7
SYDFYN
FAGLIGT FAELLES FORBUND

—_—- — =

Standardvedtaegter
for 3F-Sydfyn




Standardvedtagter 1or 3F Sydtyn

§ 1 Navn
Fagligt Falles Forbund
Afdelingens navn er: Fagligt Fzelles Forbund Sydfyn (3F Sydfyn)

§ 2 Hjemsted
Afdelingens hjemsted er: Sydfyn med hovedkontor | Svendborg og med lokalkontor | Rudkebing, A£re
og Faaborg. Et lokalkontor kan kun nedlaegges efter beslutning pa en generalforsamling.

§ 3 Formal

Afdelingermnes formal er:

a. At organisere alle lanmodtagere inden for Fagligt Faelles Forbunds organisationsomrade, der
er beskaeftiget i fagforeningens geografiske omrade.

b. At yde stette til kulturelle og politiske aktiviteter, der fremmer arbejderbevaegelsens og med-
lemmemes interesser.

c. Atfremme mulighedeme for hejere len og bedre arbejdsforhold - herunder sege at oprette
overenskomster med alle arbejdsgivere, der ikke er omfattet af kolieklive overenskomster.

d. At bistd medlemmeme ved uoverensstemmelser med arbejdsgivere samt understette dem i
forbindelse med lovligt varslede konflikter.

e. At udfare et effektivt oplysningsarbejde og virke for tillidsvalgtes cg medlemmers uddannelse
ved oprettelse affog stette til studiekredse og kursusvirksomhed.

f. At veere behjaelpelig med at oprette klubber pa arbejdspladserne.

g. Atfremme et godt arbejdsmilje pa arbejdspladserne.

h. At fremme og stette gennemferelse af forbundets formalsparagraf.

§ 4 Optagelse af medlemmer

s:k. 1. Fagforeningen optager som medlemmer lanmodtagere, der er fyldt 18 &r, som arbejder pa
arbejdspladser, der ligger inden for fagforeningens geografiske omrade og som i evrigt opfylder
betingelseme for optagelse i Fagligt Feelles Forbund. Derudover optages lzerlinge og ungarbejdere
fra 12 til og med 17 &r med forldres eller vaerges samtykke og i henhold til forbundets love samt
Arbejdsmiljeloven.

Sik. 2. Unge under 18 ar har stemmeret, men er ikke valgbare i forhold til vedtaagtemes § 10 eller
avrige tillidshverv, nar varetagelse forudseetter personlig mynd ighed.

§ 5 Indmeldelse
Srk. 1. Ved indmeldelse udstedes et medlemsbevis og der udleveres et eksemplar af forbundets

love og afdelingens vedtagter.

Srk. 2. Gyldigt medlemsbevis er medlemmets leg itimation ved udavelse af alle faglige tormal.
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§ 6 Medlemskabets gyldighed
Medlemskabets gyldighed er betinget af, at fagbevaegelsens formal samt afdelingens og forbundets
love ikke modarbejdes.

§ 7 Kontingent
Ud over de af forbundet og a-kassen palagte kontingenter betaler hvert medlem et kontingent til
fagtforeningens drift.

§ 8 Medlemmernes forpligtelser
Stk. 1. Medlemmer ma s& vidt muligt ikke arbejde sammen med ucrganiserede i lzengere tid
uden at meddele fagforeningen dette.

Stk. 2. Medlemskab i de af fagforeningen lovligt anerkendte arbejdspladsklubber er obiigatorisk
for alle medlemmer, der arbejder pa de pagaeldende arbejdspladser. Fagforeningens bestyrelse
skal godkende klublovene.

Stk. 3. Medlemmer skal omgaende indberette uoverensstemmelser med arbejdsgiver til tillids-
repraesentanten/fagforeningen.

Stk. 4. Arbejdsnediaggelse ma ikke finde sted uden af-delingens samtykke. Medlemmer, der
nedlaagger arbejdet uden afdelingens samtykke, mister retten til statte.

Stk. 5. Krav om zendring eller opsigelse af overenskomster skal altid foreleegges fagforeningen
1il godkendelse og eventuel videre behandling i henhold til forbundets love. Kun forbundet eller
fagforeningen kan indgé&/opsige overenskomster for medlemmerne.

Stk. 6. Medlemmer, der under lockout eller strejke tager arbejde pa en konfliktramt arbejdsplads,
forinden strejke eller lockout, er erklzeret haevel af hovedbestyrelsen, betragtes som ekskluderet
af fagforeningen. Finder fagforeningen, at det er formaistienligt at optage en strejkebryder som
medlem, kan dette kun ske med hovedbestyrelsens godkendelse.

Stk. 7. Medlemmer har pligt til at bidrage med alle de oplysninger, fagioreningen ensker belyst
omkring overenskomst-, lan- og evrige arbejdsforhold.

Stk. 8. Bopal og arbejdspladstorandringer skal altid meddeles fagforeningen. Har manglende
meddelelse om forandringer mediert forringelse af medlemmemes rettigheder, kan
fagtoreningen eller dens bestyrelse ikke geres ansvarlig for dette.

§ 9 Restancer og udtreeden
Srk. 1. Manglende indbetaling af kontingent medferer sletning i henhold til de til enhver tid
gaeldende regler for arbejdsleshedslovgivningen.
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Srk. 2. @nsker et medlem at udtraade af fagforeningen, skal ansket herom fremsasttes
skriftligt. Ved udtraeden af fagforeningen kan der ikke geres krav pa afdelingens midler.

§10  Overflytninger
Stk. 1. Medlemmeme kan overga fra en 3F fagforening til en anden, eller fra et forbund, nar
medlemsbeviset er i orden, og der ikke er restancer.

Stk. 2. Nar et medlem tager arbejde inden for en anden 3F fagforenings omrade, er
medlemmet forpligtet til inden 1 maned at framelde sin hidtidige fagforening og lade sig
overfere til fagtorening, hvis omrade medlemmet arbejder indenfor.

Stk 3. Medlemmer der er pa efterlon, overgangsydelse eller ledige kan ved enske om overflyt-
ning kun overllyttes til den 3F fagforening, hvor medlemmet har bopael.

Stk. 4. Bestyrelsesmediemmer fritages fra overflytning til deres valgperiode er udlabet.

Sek. 5. Opstar der strid om et medlems tilhersforhold forelagges spergsmalet til afgerelse i
hovedbestyrelsen i Fagligt Falles Forbund.

§1 Generalforsamling srt. /. Generalforsamlingen er fagforeningens
everste myndighed i alle anliggender.

Sk, 2. Generalforsamiingen udgeres af de fremmeadte medlemmer,
Stk. 7. Den ordinaere generalforsamling afholdes 1 gang arligl i 1. kvaral.

Stk. 4. Generalforsamlingen varsles med mindst 4 ugers varsel med angivelse af tid, sted,
dagsorden, frist for fremsendelse at indkormne forslag og en angivelse af hvor og hvordan man
kan fa den endelige dagsorden. Senest 5 hverdage fer generatforsamlingen skal medlemmerne
have adgang til de indkomne forslag. Generalforsamlingen varsles ved annoncering i udvalgte
medier i fagforeningsens geografiske omrade, samt ved opslag pa fagforeningens hjemmeside,
og Facebookside.

Stk 5. Forslag (bortset fra personvalg}, som enskes behandlet af generalforsamlingen, indgives
skriftligt til bestyrelsen v/aldelingsformanden senest 14 dage fer generalforsamlingen.

Sik. 6. Bestyrelsen indstiller kontingentet ti} generalforsamlingen

Stk. 7. Bestyrelsen serger for betryggende kontrol, saledes at ingen, der ikke er medlemmer,
bortset fra inviterede gaester, deltager i generalforsamlingen.

Sek. 8. Under hensyn til forbundets love, og fagforeningens, vedtagter fastsastter bestyrelsen
selv sin forretningsorden.
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§ 12 Ekstraordinaer generalforsamling

Srk. ]. Ekstraordinger generalforsamling skal afholdes, nar mindst 5 % af fagforeningens
medlemmer skriftligt over for aldelingens bestyrelse kraever dette med motiveret dagsorden, elier
nar formand eller et flertal | bestyrelsen finder det nadvendigt,

Stk. 2. Ekstraordinaer generalforsamling indvarsles som naevnt i § 11, stk. 4, dog uden den nazvnte
tidsfrist, men inden for senest 30 dage efter modtaget begaering herom.

Stk. 3. Mindst 80 % af de medlemmer, der har begzeret ekstraordinzer generalforsamiing, skal
veere til stede ved denne,

§ 13 Kongres og Delegeretmade

Delegerede og suppleanter til forbundets kongres og a-kassens delegeretmede velges pa en
ordinger/ ekstraordinaer generalforsamling, ud fra branchemaesige og geografiske hensyn. Ud af
fagforeningens delegerede indgar formand, naestforrmand og den a-kasseansvarlige som faste
delegerede.

§ 14 Bestyrelsen

Stk. 1 Fagloreningsens bestyrelse veeiges for 3 4r og bestar af formand, nzestformand og 15
bestyrelsesmedlemmer. Hvert ar vaelges 5 ordinare bestyrelsesmedlemmer ved simpell relativt
flertal. Det tilstraebes, at bestyrelsen er si bredt sammensat som muligt ud fra de faglige og
geografiske omrader, som fagforeningen daskker.

Hvert af arene vaelges 6 suppleanter ved simpelt relativi flertal.

Srk. 2. Formand og naestformand vaelges saerskilt af medlemmerne ved simpelt absolut flertal.
Safremt der ikke opnas genvalg, skal valget praves ved en efterfelgende ekstraordinzer/ordinzer
generalforsamling eller urafstemning senest 6 uger efter generaltorsamlingen, hvor valget skal st
mellem den pageeldende tillidsrepraesentant og den kandidat, der pa den forste generatforsamling
eller urafstemning har opnaet det starste stemmetal. Den tillidsvalgte fortsatter, safremt
vedkommende p& den ekstraordingere/ordingere generalforsamling eller urafstemning far flest
sternmer. Ved et nyvalg afgar den pagaeldende tillidsrepraesentant ved udgangen af den méaned,
hvor han/hun er kommet i mindretal. Fagforeningens formand og naestformand er fuldtidsiannede.
Aflenningen fastszettes af fagforeningens bestyrelse under ansvar overfor generalforsamlingen

Srk. 3. Bestyrelsen varetager under formandens ledeise fagforeningens samlede interesser i
overensstemmelse med forbundets, a-kassens og fagforeningens love samt generaiforsamlingens
beslutninger. Under hensyn til forbundets love og fagloreningens vedtaegter fastssetter bestyrelsen
selv sin farretningsorden.

Standardvedtasgter for 3F Sydfyn

Stk. 4. Daglig ledelse bestar af formand, naestformand, a-kasseleder og kasserer. A-kasseleder
og kasserer tilforordnes til bestyrelsen med taleret.

Stk. 5. Udebliver et bestyrelsesmedlem uden anmeldt fravaer 2 pa hinanden felgende meder,
udiraeder bestyrelsesmedlemmet og suppleanten indtrazder som ordingert medlem af bestyrelsen

Stk 6. Valgte og ansatte tillidsrepraesentanter i fagforeningen samt bestyrelsesmedlernmer er
forpligtet til at tage den fornedne uddannelse. | samarbejde med den uddannelsesansvarlige
planlaegges uddannelsen af ny valgte saledes, at de kan varetage fagforeningens og
medlemmernes interesser pa betryggende made.

Stk. 7. Medlemmer af bestyrelsen afgar senest med udgangen af den maned, hvor de i henhold
til geeldende lovgivning er berettiget til at oppebzere folkepension.

Stk. 8. Ansettelsesudvalget indstiller ansaettelse og afskedigelse af fornadent personale.
Udvalget bestar af daglig ledelse samt 2 bestyrelsesmedlemmer oqg tillidsrepraesentanten.

Srk. 9. Bestyrelsen er forpligtet til at holde fagforeningens midler og ejendornme behearigt
forsikret.

Stk 10. Misbruger en valgt persen fagforeningens midler eller handler i strid med forbundets
eller fagforeningens love, kan bestyrelsen straks suspendere vedkommende ved en
tlertalsbeslutning. Der konstitueres en person i vedkommendes plads, indtil nyvalg kan finde
sted.

Sek. 11, Hvis formanden fratreeder eller afgar i en valgperiode, leder nzestformanden
fagforeningen indtil der indkaldes til ekstraordinaer generalforsamling efter § 12 stk. 2. med et
punkt pa dagsordnen valg af formand.

Srk. 12, Hvis naestformanden fratreeder i en valgperiode, kan bestyrelsen konstituere en ny
nastformand, indtil nyvalg kan finde sted.

Srk. 13. Opnér en formand/naestformand ikke genvalg, og er vedkomne ikke pensionsberettiget,
erholder vedkommende len maneden ud og derefter i minimum 3 méaneder og maksimum &
maneder svarende til Funktionaerioven medmindre vedkommende er suspenderet jf. stk. 10.

§ 15 Tegningsregler

Stk. 1. Den generaltorsamlingsvalgte formand tegner fagforeningen i alle anliggender med
baggrund i bestyrelsens beslutninger — bortset fra ved keb, salg eller belaning af fast ejendom. Ved
formandens forfald tegnes fagforeningen af naestformanden.

Srk. 2, Kab, salg eller belaning af fast ejendom skal godkendes af bestyrelsen og dokumenteme
skal underskrives af formanden eller naestformanden sammen med mindst 9 bestyrelses-
medlemmer.
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§ 16 Regnskab
Stk. 1. Regnskabsaret felger kalenderaret,

Stk. 2. Fagloreningens kasserer farer regnskabet nejagtigt og oplysende med angivelse af
samtlige indtaegter og udgifter.

Stk. 3. Kassereren er pliglig til pa forlangende af formanden, bestyrelsen eller revisorerne til
enhver tid at redegere fuldstaendig for regnskabet.

Stk. 4. Kontante midler ud over, hvad der er nedvendigt til den daglige drift, indsaettes i et penge-
institut, i fagioreningens navn og efter bestyrelsens anvisning.

Srk. 5. Kassereren er ansvarlig for, at kontingentafregning sker rettidigt, samt at fagforeningens
forpligtelser overholdes over for forbund og tredjemand.

Stk. 6. Kassereren forelsegger en skriftlig regnskabsoversigt og budgetopielgning for bestyrelsen
ved hvert ordinzert bestyrelsesmoede, og endvidere forelaegges der pa de ordinare generalforsam-
linger et revideret regnskab til godkendelse.

Stk 7. Safremt regnskabet ikke er fort i overensstermmelse med bestyrelsens beslutninger og
revisionens anvisninger kan ansastteisesudvalget suspendere kassereren, indtil bestyrelsen har
truffet endelig afgarelse i sagen.

§ 17 Revision

Srk. 1. Paden ordinzere generalfarsamling i 1. kvartal vaelges en stalsautoriseret eller registreret
revisor, der reviderer arsregnskabet i overensstemmelse med god revisionsskik, foretager en gen-
nemgang af foreningens regnskabsmateriale og dens forhold i avrigt, samt pategner arsregnska-
bet med oplysning om stedfunden revision og eventuelle bemaerkninger.

Stk. 2. Fagforeningen indgar en skriftlig samarbejdsaftale med den statsautoriserede eller
registrerede revisor.

Srk. 3. Herudover vaelger generalforsamlingen hvert ar 2 bilagskontrollanter samt 2 suppleanter.

Srk. 4. Bilagskontrollanterne skal gore sig bekendt med bestyrelsens udferelse af deres hverv,
bl.a. ved kritisk kontrol af udgiftsbilag, og skal pa den ordinzere generalforsamling fremlzegge en
rapport over det udferte arbejde. Bilagskontrollanterne kan altid kraeve det nedvendige materiale
forelagt herunder bestyrelsens referat.

Stk. 5. Bilagskontrollanterne skal udarbejde en revisionsprotokol, som skal forelzegges pa forsl-
kommende bestyrelsesmade efter revisionen samt pa den ordinzere generalforsamling.
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§ 18 Vedtzgtseendringer og fagforeningens opher

Stk. 1. Endring af 3F Sydfyns vedtzaegter kraever, at mindst 2/3 af de p4 generalforsamlingen
fremmedte medlemmer stemmer for aandringen.

Srk. 2. Sammenlaagning med en anden 3F fagforeningen kan kun ske efter en
generalforsamlingsbeslutning, og kun nér dette er godkendt af hovedbestyrelsen i Fagligt Falles
Forbund

Stk. 3. Safremt det besluttes, at en 3F fagforeningen skal ophere, tilfalder afdelingens midler og

effekter den eller de 3F fagforeninger, der fremover dakker del geografiske omrade, eller Fagligt
Fzelles Forbund.

Srk. 3. 3F Sydfyn kan ikke opleses, medmindre dette er vedtaget pa en generalforsamling, og nar

mindst 2/3 af medlemmerme har stermt herfor ved en urafstemning. Med mindst 8 dages varsel
skal generalforsamlingen desuden vaere skriftligt meddelt Fagligt Fzelles Forbund.

§ 19 Sarskilte bestemmelser

Sek. 1. Strider 3F Sydfyns love/vedtaegter mod Fagligt Feelles Forbunds love, er sidst naevnte gael-
dende.

s+k. 2. Denne paragraf kan kun aendres elter godkendelse af Fagligt Fzelles Forbund.

Séledes vedtaget pa generatforsamlingen

Svendborg den 21. marts 2019
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