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S
tan

d
ard

v
ed

tæ
g
ter

to
r

B
l-

S
ydtyn

§
i

N
av

n
Fagligt

F
æ

lles
F

orbund
A

fdelingens
navn

er:
Fagligt

F
æ

lles
F

orbund
Sydfyn

(3F
Sydfyn)

§
2

H
jem

sted
A

fdelingens
hjem

sted
er:

Sydfyn
m

ed
hovedkontor

iS
vendborg

og
m

ed
lokalkontor

iR
udkøbing,

Æ
rø

og
F

aaborg.
Et

lokalkontor
kan

kun
n

ed
læ

g
g

es
efter

beslutning
på

en
generalforsam

ling.

§
3

F
o
rm

ål
A

fdelingernes
form

ål
er:

a.
A

t
organisere

alle
lønm

odtagere
inden

for
Fagligt

F
æ

lles
F

orbunds
organisationsom

råde,
der

er
beskæ

ftiget
ifagforeningens

geografiske
om

råde.
b.

A
t

yde
støtte

til
kulturelle

og
politiske

aktiviteter,
der

frem
m

er
arb

ejd
erb

ev
æ

g
elsen

s
og

m
ed

lem
m

ernes
interesser.

33

o.
A

t
frem

m
e

m
ulighederne

for
højere

løn
og

bedre
arbejdsforhold

—
herunder

sø
g

e
at

oprette
overenskom

ster
m

ed
alle

arbejdsgivere,
der

ikke
er

om
fattet

af
kollektive

overenskom
ster.

d.
A

t
bistå

m
edlem

m
erne

ved
uoverensstem

m
elser

m
ed

arbejdsgivere
sam

t
understøtte

dem
i

forbindelse
m

ed
lovligt

varslede
konflikter.

e.
A

t
udføre

et
effektivt

oplysningsarbejde
og

virke
for

tillidsvalgtes
og

m
edlem

m
ers

uddannelse
ved

oprettelse
af/og

støtte
til

studiekredse
og

kursusvirksom
hed.

f.
A

t
væ

re
behjæ

lpelig
m

ed
at

oprette
klubber

på
arbejdspladserne.

g.
A

t
frem

m
e

et
godt

arbejdsm
iljø

på
arbejdspladserne.

h.
A

t
frem

m
e

og
støtte

gennem
førelse

af
forbundets

form
ålsparagraf.

§
4

O
p
ta

g
e
lse

af
m

ed
lem

m
er

S
tk

,
i.

F
agforeningen

optager
som

m
edlem

m
er

lønm
odtagere,

der
er

fyldt
18

år,
som

arbejder
på

arbejdspladser,
der

ligger
inden

for
fagforeningens

geografiske
om

råde
og

som
iøvrigt

opfylder
betingelserne

for
optagelse

iFagligt
F

æ
lles

F
orbund.

D
erudover

o
p
tag

es
læ

rlinge
og

ungarbejdere
fra

13
til

og
m

ed
17

år
m

ed
foræ

ldres
eller

v
æ

rg
es

sam
tykke

og
ihenhold

til
forbundets

love
sam

t
A

rbejdsm
iljøloven.

S
tk

.
2.

U
nge

under
18

år
har

stem
m

eret,
m

en
er

ikke
valgbare

iforhold
til

vedtæ
gternes§

10
eller

øvrige
tillidshverv,

når
varetagelse

forudsæ
tter

personlig
m

ynd
ighed.

§
5

In
d
m

eld
else

S
t
.

i.
V

ed
indm

eldelse
udstedes

et
m

edlem
sbevis

og
der

udleveres
et

eksem
plar

at
forbundets

love
og

afdelingens
vedtæ

gter.

S
tk

.
2.

G
yldigt

m
edlem

sbevis
er

m
edlem

m
ets

leg
itim

ation
ved

udøvelse
at

alle
faglige

form
ål.
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§
6

M
ed

lem
sk

ab
ets

g
y
ld

ig
h
ed

M
edlem

skabets
gyldighed

er
betinget

af,
at

fag
b
ev

æ
g
elsen

s
form

ål
sam

t
afdelingens

og
forbundets

love
ikke

m
odarbejdes.

§
7

K
o
n
tin

g
en

t
U

d
over

de
at

forbundet
og

a-k
assen

pålagte
kontingenter

betaler
hvert

m
edlem

et
kontingent

til
fagforeningens

drift.

§
8

M
ed

lem
m

ern
es

fo
rp

lig
telser

S
tk.

I.
M

edlem
m

er
m

å
så

vidt
m

uligt
ikke

arbejde
sam

m
en

m
ed

uorganiserede
ilæ

ngere
tid

uden
at

m
eddele

fagforeningen
dette.

S
tk.

2.
M

edlem
skab

ide
af

fagforeningen
lovligt

an
erk

en
d
te

arbejdspladsklubber
er

obligatorisk
for

alle
m

edlem
m

er,
der

arbejder
pâ

de
p
åg

æ
ld

en
d
e

arbejdspladser.
F

agforeningens
bestyrelse

skal
godkende

klublovene.

S
tk

.
3.

M
edlem

m
er

skal
om

gående
indberette

u
o
v
eren

sstem
m

elser
m

ed
arbejdsgiver

til
tillids

rep
ræ

sen
tan

ten
/fag

fo
ren

in
g
en

.

S
tk

.
4.

A
rbejdsnedlæ

ggelse
m

à
ikke

finde
sted

uden
af-delingens

sam
tykke.

M
edlem

m
er,

der
n

ed
læ

g
g

er
arbejdet

uden
afdelingens

sam
tykke,

m
ister

retten
til

støtte.

S
tk.

5.
K

rav
om

æ
ndring

eller
opsigelse

at
overenskom

ster
skal

altid
fo

relæ
g
g
es

fagforeningen
til

g
o
d
k
en

d
else

og
eventuel

videre
behandling

ihenhold
til

forbundets
love.

K
un

forbundet
eller

fagforeningen
kan

indgå/opsige
o
v
eren

sk
o
m

ster
for

m
edlem

m
erne.

S
tk.

6.
M

edlem
m

er,
der

under
lockout

eller
strejke

tag
er

arbejde
på

en
kontliktram

t
arbejdsplads,

forinden
strejke

eller
lockout,

er
erklæ

ret
hæ

vet
af

hovedbestyrelsen,
b
etrag

tes
som

ekskluderet
at

fagforeningen.
F

inder
fagforeningen,

at
det

er
form

ålstjenligt
at

optage
en

strejkebryder
som

m
edlem

,
kan

dette
kun

ske
m

ed
h
o
v
ed

b
esty

relsen
s

godkendelse.

S
tk.

7.
M

edlem
m

er
har

pligt
til

at
bidrage

m
ed

alle
de

oplysninger,
fagforeningen

ønsker
belyst

om
kring

overenskom
st-,

løn-
og

øvrige
arbejdsforhold.

S
tk.

3.
B

opæ
l

og
arbejdspladsforandringer

skal
altid

m
eddeles

fagforeningen.
H

ar
m

anglende
m

eddelelse
om

forandringer
m

edført
forringelse

at
m

edlem
m

ernes
rettigheder,

kan
fagforeningen

eller
d
en

s
b
esty

relse
ikke

g
ø
res

ansvarlig
for

dette.

§
9

R
estan

cer
o
g

u
d
træ

d
en

S
tk.

2.
ø
n
sk

er
et

m
edlem

at
udtræ

de
af

fagforeningen,
skal

ø
n

sk
et

herom
frem

sæ
ttes

skriftligt.
V

ed
udtræ

den
af

fagforeningen
kan

der
ikke

g
ø
res

krav
på

afdelingens
m

idler.

§
10

O
v

erfly
tn

in
g

er
S

tk.
I.

M
edlem

m
erne

kan
overgå

fra
en

3F
fagforening

til
en

anden,
ellerfra

et
forbund,

når
m

edlem
sbeviset

er
iorden,

og
der

ikke
er

restancer.

S
tk.

2.
N

år
et

m
edlem

tag
er

arbejde
inden

for
en

anden
3F

fagforenings
om

råde,
er

m
edlem

m
et

forpligtet
til

inden
i

m
åned

at
fram

elde
sin

hidtidige
fagforening

og
lade

sig
overføre

til
fagforening,

hvis
om

råde
m

edlem
m

et
arb

ejd
er

indenfor.

S
tk

.
3.

M
edlem

m
er

der
er

på
efterløn,

overgangsydelse
eller

ledige
kan

ved
ønske

om
overflyt

ning
kun

overflyttes
til

den
3F

fagforening,
hvor

m
edlem

m
et

har
bopæ

l.

S
tk

.
4.

B
esty

relsesm
ed

lem
m

er
fritages

fra
overflytning

til
d

eres
valgperiode

er
udløbet.

S
tk

.
5.

O
pstår

der
strid

om
et

m
edlem

s
tilhørsforhold

forelæ
gges

sp
ø
rg

sm
ålet

til
afgørelse

i
h
o
v
ed

b
esty

relsen
iF

agligt
F

æ
lles

F
orbund.

§
11

G
en

eralfo
rsam

lin
g

S
tk

.
I.

G
eneralforsam

lingen
erfag

fo
ren

in
g
en

s
øverste

m
yndighed

ialle
anliggender.

S
tk

.
2.

G
eneralforsam

lingen
u
d
g
ø
res

af
de

frem
m

ødte
m

edlem
m

er.

S
tk

.3
.

D
en

ordinæ
re

generalforsam
ling

afholdes
1

gang
årligt

1.
kvartal.

S
tk

.
4.

G
eneralforsam

lingen
varsles

m
ed

m
indst

4
ugers

varsel
m

ed
angivelse

af
tid,

sted,
d
ag

so
rd

en
,

frist
for

frem
sen

d
else

at
indkom

ne
forslag

og
en

angivelse
af

hvor
og

hvordan
m

an
kan

få
den

endelige
dagsorden.

S
en

est
5

hverdage
før

generalforsam
lingen

skal
m

edlem
m

erne
have

ad
g
an

g
til

de
indkom

ne
forslag.

G
eneralforsam

lingen
varsles

ved
annoncering

iudvalgte
m

edier
ifagforeningsens

geografiske
om

råde,
sam

t
ved

opslag
på

fagforeningens
hjem

m
eside,

og
F

acebookside.

S
tk

.
5.

F
orslag

(bortset
fra

personvalg),
som

ø
n

sk
es

behandlet
af

generalforsam
lingen,

indgives
skriftligt

til
bestyrelsen

v/afdelingsform
anden

sen
est

14
dage

før
generalforsam

lingen.

S
tk.

6.
B

estyrelsen
indstiller

kontingentet
til

generalforsam
lingen

S
tk.

7.
B

estyrelsen
sørger

for
betryggende

kontrol,
såled

es
at

ingen,
der

ikke
er

m
edlem

m
er,

bortset
fra

inviterede
g

æ
ster,

deltager
igeneralforsam

lingen.

S
tk,

3.
U

nder
hensyn

til
forbundets

love,
og

fagforeningens,
v

ed
tæ

g
ter

fastsæ
tter

bestyrelsen
selv

sin
forretningsorden.

55

S
tk.

I.
M

anglende
indbetaling

af
kontingent

m
edfører

sletning
ihenhold

til
de

til
enhver

tid
g
æ

ld
en

d
e

reg
lerfo

r
arbejdsløshedslovgivningen.
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d
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S
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§
I

2
E

k
strao

rd
in

æ
r

g
en

eralfo
rsam

lin
g

S
tk.

1.
E

kstraordinæ
r

generalforsam
ling

skal
afholdes,

når
m

indst
5

%
at

fagforeningens
m

edlem
m

er
skriftligt

over
for

afdelingens
bestyrelse

kræ
ver

dette
m

ed
m

otiveret
dagsorden,

eller
når

form
and

eller
et

flertal
ibestyrelsen

finder
det

nødvendigt.

S
tk.

2.
E

kstraordinæ
r

generalforsam
ling

indvarsles
som

næ
vnt

§
11,

stk.
4,

dog
uden

den
næ

vnte
tidsfrist,

m
en

inden
for

sen
est

30
dage

efter
m

odtaget
begæ

ring
herom

.

Stk.
3.

M
indst

90
%

af
de

m
edlem

m
er,

der
har

b
eg

æ
ret

ekstraordinæ
r

generalforsam
ling,

skal
v
æ

re
til

sted
e

ved
denne.

§
i

3
K

o
n

g
res

og
D

eleg
eretm

ø
d
e

D
elegerede

og
suppleanter

til
forbundets

kongres
og

a-k
assen

s
delegeretm

øde
væ

lges
på

en
ordinæ

r/
ekstraordinæ

r
generalforsam

ling,
ud

fra
b
ran

ch
em

æ
sig

e
og

geografiske
hensyn.

U
d

at
tagforeningens

d
eleg

ered
e

indgår
form

and,
næ

stform
and

og
den

a-k
assean

sv
arlig

e
som

faste
d
eleg

ered
e.

§
i

4
B

esty
relsen

S
tk.

/
F

agforeningsens
bestyrelse

væ
lges

for
3

år
og

består
at

form
and,

næ
stform

and
og

15
bestyrelsesm

edlem
m

er.
H

vert
år

v
æ

lg
es

5
ordinæ

re
b
esty

relsesm
ed

lem
m

er
ved

sim
pelt

relativt
flertal.

D
et

tilstræ
bes,

at
bestyrelsen

er
så

bredt
sam

m
en

sat
som

m
uligt

ud
fra

de
faglige

og
geografiske

om
råder,

som
fagforeningen

dæ
kker.

H
vert

af
åren

e
v
æ

lg
es

6
su

p
p
lean

ter
ved

sim
pelt

relativt
flertal.

S
tk.

2.
F

orm
and

og
næ

stform
and

v
æ

lg
es

sæ
rskilt

af
m

edlem
m

erne
ved

sim
pelt

absolut
flertal.

S
åfrem

t
der

ikke
o
p
n
ås

genvalg,
skal

valget
prøves

ved
en

efterfølgende
ekstraordinæ

r/ordinæ
r

generalforsam
ling

eller
urafstem

ning
sen

est
6

uger
efter

generalforsam
lingen,

hvor
valget

skal
stå

m
ellem

den
p
åg

æ
ld

en
d
e

tillidsrepræ
sentant

og
den

kandidat,
der

på
den

tørste
generalforsam

ling
eller

urafstem
ning

har
o
p
n
ået

det
stø

rste
stem

m
etal.

D
en

tillidsvalgte
fortsæ

tter,
såfrem

t
vedkom

m
ende

på
den

ek
strao

rd
in

æ
re/o

rd
in

æ
re

generalforsam
ling

eller
urafstem

ning
får

flest
stem

m
er.

V
ed

et
nyvalg

afgår
den

p
åg

æ
ld

en
d
e

tillidsrepræ
sentant

ved
udgangen

af
den

m
åned,

hvor
han/hun

er
kom

m
et

im
indretal.

F
agtoreningens

form
and

og
næ

stform
and

er
fuldtidslønnede.

A
flønningen

fastsæ
ttes

af
fagforeningens

b
esty

relse
under

an
sv

ar
overfor

generalforsam
lingen

S
rk

.3
.

B
estyrelsen

varetager
under

form
andens

ledelse
fagforeningens

sam
led

e
interesser

i
o
v
eren

sstem
m

else
m

ed
forbundets,

a-k
assen

s
og

tag
to

ren
in

g
en

s
love

sam
t

generalforsam
lingens

beslutninger.
U

nder
hensyn

til
forbundets

love
og

fagtoreningens
v
ed

tæ
g
ter

fastsæ
tter

bestyrelsen
selv

sin
forretningsorden.

S
tk.

4.
D

aglig
ledelse

b
estår

at
form

and,
næ

stform
and,

a-k
asseled

er
og

kasserer.
A

-kasseleder
og

k
asserer

tiltorordnes
til

bestyrelsen
m

ed
taleret.

S
tk.

5.
U

debliver
et

b
esty

relsesm
ed

lem
uden

anm
eldt

fravæ
r

2
på

hinanden
følgende

m
øder,

udtræ
der

bestyrelsesm
edlem

m
et

og
suppleanten

indtræ
der

som
ordinæ

rt
m

edlem
at

bestyrelsen

S
tk.

6.
V

algte
og

an
satte

tillid
srep

ræ
sen

tan
ter

ifagforeningen
sam

t
b
esty

relsesm
ed

lem
m

er
er

forpligtet
til

at
tage

den
fornødne

uddannelse.
Isam

arbejde
m

ed
den

uddannelsesansvarlige
p
lan

læ
g
g
es

u
d
d
an

n
elsen

at
ny

valgte
såled

es,
at

de
kan

v
aretag

e
fagforeningens

og
m

ed
lem

m
ern

es
interesser

på
betryggende

m
åde.

S
tk.

7.
M

edlem
m

er
at

bestyrelsen
afgår

sen
est

m
ed

udgangen
at

den
m

âned,
hvor

de
ihenhold

til
g

æ
ld

en
d

e
lovgivning

er
berettiget

til
at

o
p
p

eb
æ

re
tolkepension.

S
tk.

8.
A

n
sæ

ttelsesu
d
v

alg
et

indstiller
an

sæ
ttelse

og
afsk

ed
ig

else
at

fornødent
personale.

U
dvalget

b
estår

af
daglig

ledelse
sam

t
2

b
esty

relsesm
ed

lem
m

er
og

tillidsrepræ
sentanten.

S
tk.

9.
B

estyrelsen
er

forpligtet
til

at
holde

fagforeningens
m

idler
og

ejendom
m

e
behørigt

forsikret.

S
tk.

10.
M

isbruger
en

valgt
person

fagforeningens
m

idler
eller

handler
istrid

m
ed

forbundets
eller

tagforeningens
love,

kan
bestyrelsen

straks
su

sp
en

d
ere

vedkom
m

ende
ved

en
flertalsbeslutning.

D
er

konstitueres
en

person
iv

ed
k

o
m

m
en

d
es

plads,
indtil

nyvalg
kan

finde
sted.

S
tk.

1
.

H
vis

torm
anden

fratræ
der

eller
afgår

i
en

valgperiode,
leder

næ
stform

anden
fagforeningen

indtil
der

indkaldes
til

ek
strao

rd
in

æ
r

generalforsam
ling

efter
§

12
stk.

2.
m

ed
et

punkt
på

d
ag

so
rd

n
en

valg
at

form
and.

S
tk.

12.
H

vis
næ

stform
anden

fratræ
der

ien
valgperiode,

kan
bestyrelsen

konstituere
en

ny
næ

stform
and,

indtil
nyvalg

kan
finde

sted.

S
tk.

/3
.

O
pnår

en
form

and/næ
stform

and
ikke

genvalg,
og

er
vedkom

ne
ikke

pensionsberettiget,
erholder

vedkom
m

ende
løn

m
åneden

ud
og

derefter
im

inim
um

3
m

åneder
og

m
aksim

um
6

m
åneder

sv
aren

d
e

til
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