
 

3F Østfyn anbefaler at stemme JA til overenskomsten 

OK23 imødekommer mange af de krav der har været rejst op til  forhandlingerne. 

Mindstelønnen løftes.  

Fritvalg/særlig opsparing stiger.  

Fordelingen af pensionsindbetalingerne forskydes fra 8/4 til 10/2 % af lønnen, hvilket giver flere 

penge i hånden. 

Der tages hul på problemer om 0-timers kontrakter i Transporten. 

Der indføres et værn mod underbetaling af udenlandsk arbejdskraft i Byggeriet med et ”bolig 

tillæg” 

Det bliver skrevet direkte ind i overenskomsten at man kan nægte at udføre arbejde når der er risiko 

for liv, ære og helbred. 

Samtidig styrkes de tillidsvalgte, der indføres ret til indsigt i firmaets ordre/økonomi ved 

lønforhandlinger.  

Der kan vælges en TR allerede ved 5 ansatte, før var det 6 ansatte. 

Alt i alt er det en god overenskomst der rummer de fleste af de indkomne krav, og som vi ikke har 

betalt noget for i forhold til fleksibiliteten. 

 


