Pensija

Jeigu Tavo darbdavys yra darbdaviy organizaci jos narys
arba yra pasirases kolektyvine sutartj, jis privalo mokéti
uz Tave jmokas j pensijos fonda. Imokos j pensijos fonda
dazniausiai sudaro 13% Tavo atlyginimo brutto, i$ kuriy
2% sumoki Tu pats, o likusig dalj sumoka Tavo
darbdavys.

Dauguma pensijos fondy sitilo eile sveikatos siste mos
programy. Tai reiskia, kad Tu turi teise i nemo kamas
sveikatos paslaugas, tokias kaip masazas ar fizioterapija.
Taip pat sitilomos jvairios draudimo programos,
susijusios su Tavo pensijos kaupimo sistema, pvz.
gyvybés ir kritiniy ligy draudimas. Pasiteirauk savo
profesinés sajungos padalinyje apie taisykles galiojancias
Tavo jmonei.

Atostogos

Remiantis Danijos jstatymais tu turi teise j 25 atostogy
dienas per metus su atostoginiais, kurie sudaro 12,5 %
tavo atlyginimo. Tu kaupi 2,08 atos togy dienas per
ménesj, o naudotis sukauptomis atostogy dienomis gali
nuo rugséjo 1 d. iki kity mety gruodzio 31 d.
Kolektyvinés sutartys suteikia tau teise j papildoma
astostogy savaite (6-0ji atostogy savaité). Tu turi teise j
15-os dieny atostogas (3 savaites) lai kotarpyje nuo
geguzés 1-osios iki rugséjo 30-osios d.

Apie profsajunga

80 proc. visy statybos darbuotojy yra Danske Byg gefag
(Profesiniy Sgjungy asociacija) profsajungy nariai.
Profesinés sajungos turi kolektyvines sutar tis apimacias
visas statyby sektoriaus profesijas Danijoje ir kiekvienais

metais iSkovoja miliardines kompensacijas savo nariams.

Profesinés Sgjungos Danske Byggefag organizuoja visus
statybos dar buotojus ir pasiraso kolektyvines sutartis su
visomis jmonémis, nepaisant jy kilmés.

Geros darbo salygos Danijoje yra tai, kg mes suku riame
bendruomenéje, dél to mums taip pat reikia

taves. Jeigu tu ir tavo kolegos tapsite profesinés sgjun gos
nariais, profesiné sgjunga padés jums uzsitikrinti gera
atlyginima ir geras darbo sglygas. Be to gausite asmenine
pagalba, jvykus nelaimingam jvykiui darbe ar jmonei
paskelbus bankrotg. Istok j profesine sajunga anksc¢iau nei
tau prireiks musy pagalbos, lygiai taip pat kaip apmoki
draudima pries nelaimei jvykus.
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PASITIKRINK SAVO
KOLEKTYVINE SUTARTI!

Turi klausimy?

Siame lankstinuke pateikta tik maza dalis taisykliy,
galiojanciy Danijos darbo rinkoje. Jei nori suzinoti daugiau
ar turi klausimy — susisiek su savo profesine sgjunga.

Susisiekite su 3F-BJMF

Agné Riepsaité

Tel. nr. +45 2892 8064
El. pastas:
agne.riepsaite@3f.dk

Danske Byggefag tai statybos pramonés profesiniy
sgjungy Danijoje asociacija, kurig sudaro 3F (Danijos
Profesiniy Sajungy Federacija), Dansk EL-forbund
(Danijos Elektri ky Profesiné Sajunga), Malerforbundet
(Danijos Dazytoju Profesiné Sajunga), Blik- og
Rgrarbejderforbundet (Danijos Hidrauliky Profesiné
Sajunga), Dansk Metal (Danijos Metalo Darbuotojy
Sajunga), HK (Danijos Mazmeninés Prekybos ir
Administracijos Sajunga) ir Teknisk Landsforbund
(Danijos Technikos Darbuotojy Sajunga). Danske

Byggefag atstovauja apie 80.000 darbuotojy
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TAVO TEISES
Danijos
STATYBVIETEJ

Sveikiname atvykus j Danija. Darbuotojai Danijos darbo
rinkoje turi eile teisiy, kurios yra aprasytos kolektyviné
se sutartyse kiekvienai atskirai profesinei grupei. Jeigu
dirbi imonéje, apimtoje kolektyvine sutartimi, turi tas
pacias teises kaip ir Tavo vietiniai kolegos.

Trumpai apie kolektyvines sutartis

Danijoje ne seimas, bet darbo rinkos partneriai - dar
buotojai ir darbdaviai - nustato darbo rinkos taisykles.
Taisyklés, kurios yra sulygtos tarp Tavo profesinés
sgjungos ir Tavo darbdavio organizacijos/imonés yra
aprasytos kolektyvinése sutartyse. Danijoje néra teisis kai
nustatyto minimalaus darbo uzmokescio dydzio. Dél to
privalai i$siaiskinti ar jmoné, kurioje esi jdarbintas, yra
apimta kolektyvine sutartimi. Tai suZinosi susisiekes su
vietinu profesinés sgjungos padaliniu.

Darbo sutartis

Dirbdamas Danijoje privalai turéti darbo sutartj, kurioje
biity nurodyta:

« Vardas/Pavardeé

« Adresas

« Telefono numeris

« CPR/CVR-numeris

« Informacija apie kolektyvine sutartj

« Darbo santykiy pradzia

« Darbo apmokéjimo biidas — valandinis darbo
uzmokestis arba uz atlikta darba

Darbo sutartis turi buti sudaryta dviem egzemplioriais.
Abu egzemplioriai patvirtinami Tavo bei darbdavio
parasais.

Minimalus darbo uZmokestis

Darbo uzmokes¢io dydis turi biiti sulygtas tarp Taves ir
darbdavio, atsizvelgiant j kolektyvinéje sutartyje pateik tus
dydzius. Minimalaus darbo uzmokes¢io dydis taipogi
priklauso nuo Tavo profesinés grupés. Prisimink, kad
minimalus darbo uzmokestis tai tik atspirties taskas — Tu
gali derétis su darbdaviu dél didesnio atlyginimo.

Buisto priedas — priedas prie minimalaus
atlyginimo

Priedas netaikomas elektrikams, santechnikams, Saltkal
viams ir vamzdyny Saltkalviams

Danijoje negyvenantiems darbuotojams prie minima laus
atlyginimo priskai¢iuojamos 25 DKK uz valanda ne maziau
kaip 4 mén. uz kiekvienus darbo santykius.

Pasitarkite su savo profesine sgjunga, ar Jums priklauso
priedas prie minimalaus atlyginimo, kuris apskai¢iuotas
kitame puslapyje.

Algalapiai

Kiekvienas darbuotojas, dirbantis kolektyvine sutartimi
apimtoje jmonéje, privalo gauti algalapj sulig kiekvienos
algos iSmokéjimu. Svarbiausia, kas turi buti pateikta
algalapyje — tai valandinis darbo uzmokestis, visos ati
dirbtos valandos, vir§valandziai, atlyginimas ligos metu,
atostoginiai, jmokos j pensijos fonda ir iSmokos dydis uz
nedarba valstybiniy $venciy dienomis. Jeigu algalapyje yra
nurodyta suma, kuri buvo iSmokéta Tau grynaisiais,

pasitikrink, ar nurodyta algalapyje suma atitinka ta,
kurig faktiskai gavai j rankas.

Darbo laikas

Iprasta darbo savaité trunka 37 darbo valandas ir
dirbama tarp 6.00 — 18.00 val. nuo pirmadienio iki

penktadienio.

Darbas kitomis valandomis turi biiti aptartas ir rastiskai
sulygtas tarp darbuotojo bei darbdavio. Prisimik
visuomet uzsirasyti savo asmeni néje uzrasy
knygutéje/kalendoriuje kiek valandy ir kur dirbi arba
paprasyk savo savaitinés darbo laiko aps kaitos
Ziniara$c¢io kopijos, kurig atiduodi darbdaviui.

Virsvalandziai ir darbas savaitgaliais

Jeigu dirbi ilgiau nei 37 valandas per savaite ar
savaitgalj, turi teise j apmokamus vir§valandZzius. Kaip
taisyklé turi gauti + 50% priedo uz pirmas tris virS§va
landziy valandas ir +100% priedo uz visas sekancias
vir§valandziy valandas. Prisimink, kad turi gauti
atlyginima uz VISAS darbo valandas. Jeigu darbo
sutartyje nurodytos ilgesnés nei 37 darbo valandos per
savaite, turétumei parodyti darbo sutartj profsa jungai.

Darbo Saka

Betonuotojai/
Armaturininkai

Murininkai
Dailidés
Dazytojai
Elektrikai
Dujy jrangos
montuotojas
Saltkalvis-
suvirintojas
Darbininkas-

izoliuotojas
Griovéjas

Minimalaus darbo
uzmokes¢iy dydziai
nuo 2025 m. kovas

146,40 kr./19,61 €

169,60 kr./ 22,72 €
146,15 kr./19,58 €
148,10 kr./19,84 €
151,45 kr./20,29 €
149,85 kr./20,08 €

149,85 kr./20,08 €

147,50 kr./19,76 €

146,40 kr./19,61 €

Vidutiniai valandinio
uzmokescio dydziai
brutto uz 2 ketvirtj

2025
207,19 kr./27,76 €

231,02 kr./ 30,96 €
220,45 kr./29,54 €
199,60 kr./26,75 €
236,56 kr./31,70 €
240,40 kr./32,21 €

240,40 kr./32,21 €

222,99 kr./29,88 €
198,52 kr./26,60 €



