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Som det nok vides, er BIMF de
stolte sponsorer for boldklubben
Frems ungdomshold. Vi er ogsa
blevet synlige sponsorer pa selve
Frems stadion.

Frem er en traditionsrig klub,
der ikke er bange for at kalde sig
en arbejderklub. De udfgrer et
godt lokalt inkluderende arbejde,
og udover entusiastiske spillere og
treenere, har de ogsé en solid fan-
klub, der er nedkommet med mot-
toet: Keerlighed og Klassekamp.

Og hvilket herligt motto! For
mig at se indeholder et sddan ud-
sagn netop det essentielle 1 vores
daglige virke og vores visioner.

Keerligheden kan komme i alle
afskygninger og er en altafggrende
kraft i vores liv. Vi skal neeres af
keerlighed, om den s& finder form
i et par keerlige arme, der giver én
et knus, et barn ,der trygt laegger
sin hand i din, en livsledsager, der
lytter, et job der giver mening eller
sammenholdet i en fodboldklub.

Klassekampen er lige s& subtilt
til stede. Det er tidernes udkeem-
pede klassekampe, der for eksem-
pel har sikret os den fritid, der kan
bruges til at dyrke interessefeel-
lesskaber, slide grensveeren op pa
fodboldbanen, leese en bog, gro en
have eller noget helt andet.

LEDER

Kaerlighed og
klassekamp!

AF CLAUS WESTERGREEN, FORMAND FOR BJMF

Sommeren 2021 blev somme-
ren hvor den sdkaldte Arne-pen-
sion blev en realitet. Den store
interesse bade for den og imod
den, viser med al gnskelig tyde-
lighed, at klassekampen ogsa pa
dette omrade ikke skal hvile pa
laurbeerrene.

Salenge der forekommer ned-
slidning af den ene eller anden
form, sa leenge der er forskel pa
muligheder — lige s& leenge skal
der keempes for at arbejdere har
muligheden for at dyrke livet og
keerligheden uden ondt i krop og
sjeel!

Klassekamp er ogsa at sikre
unge job og lerepladser. Uddan-
nelse er en ressource og den skal
kunne erhverves i trygge rammer
og uden stress over hverken gko-
nomi eller pladser.

Boligpolitik er ogséd klasse-
kamp. Alt for mange unge, tvinges
til at have flere jobs samtidig med
en uddannelse. Boligpriserne er
urimelige og meengden af gode og
billige boliger er forsvindende lille.

Keerlighed og Klassekamp
kan ogsé findes i kampen for en
gron omstilling. Sunde materialer
i byggeriet, rent vant uden mi-
kroplast og keerlighed til den na-
tur, der er fundamentet for vores

blotte eksistens, gar hdnd i hand
med kampen for ordentlige lgn-
og arbejdsforhold.

Ingen skal blive syge af at g&
pa arbejde. Og ingen skal blive sa
slidte at de ikke kan nyde godt af
de landvindinger som allerede er
opnaet. Hvad hjeelper et veeld af
kulturtilbud, hvis ens krop ikke
magter andet end hvile efter en
lang arbejdsdag.

Kampen om nedsaettelse af
arbejdstiden er ogsa klassekamp.

Keerlighed skal gerne bunde
ien gensidig respekt og tolerance.
Ligesa med solidaritet. Vi skal fort-
sat keempe for hinanden pé tveers
af fag, kgn og uddannelse.

Arbejderklassen skal traekke
hinanden op og lade Cepos og an-
dre af de borgerliges villige instru-
menter om at forspge at splitte.
Klassekamp skal italeszettes og
tydeliggpres.

Lad os i fagbevaegelsen ggre
det klart igen, at lpnmodtagere er
arbejdere. Om man far tjeere pa
tpjet som tagdeekker, mortel pa
sikkerhedsskoen som murer, gylp
pa tejet som paedagog eller ondt
iryggen som stuepige pa et hotel
— sa skal mulighederne veere de
samme!

Sommeren gar pd heeld. Om
kort tid indtager mgrket ogkulden
atter landet. Men lyset og keerlig-
heden er her endnu!

Lad den blomstre og lad os
megdes pa leegterne til fodbold og
lad os mgdes til debat og snak om
fremtidig kamp.Lad os feste oglad
os dyste. Sommeren kommer igen.

Keerlighed og klassekamp er
aldrig forbi! m
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Min efterlgn blev
til seniorpension

Lav ydelse far mange til at fortsaette arbejdet trods slid og smerter.

TEKST: MICHAEL LIESK, MURERARBEJDSMAND / FOTO: PRIVAT

Nar en kollega eller bekendt for ti
ar siden spurgte: »Hvad sa gamle
— skal du snart pa pension?«, s&
var svaret: »Det kan du lige bande
pa — jeg breender mit arbejdstej
samme dag, at jeg kan traekke
kortet (efterlgnnen)«. Men sadan
kom det ikke til at g3 ...

Et er, at muligheden for efter-
lpnnen er udskudt med ens alder,
noget andet er, at ydelsen er sa
ringe, at man tager sig til hovedet
og tenker: er det virkelig takken
for et langt arbejdsliv?

Jeg har betalt min skat med
gleede ivished om,at vihar et sam-
fund baseret pa feellesskab, solida-
ritet og lighed. Men den lave efter-
lgn blev sgu for tynd til »Luske«.

@KONOMIEN HENGER
IKKE SAMMEN
Modregning, krav om arbejdsti-
mer og alle former for udskydel-
sesregler endte med en manedlig
ydelse pd knap 13.000 kr. vel at
meerket for skat. Egentlig har jeg
og sikkert mange andre mest lyst
til efterlpnnen, men gkonomien
skal jo ogsa haenge sammen.

Efterlgnnen har for mange af
os mistet sin veaerdi som et veern
med yderligere nedslidning og
en mulighed for tilbagetraekning,
nar man efter et langt arbejdsliv
pnsker sig nogle gode ar med bgr-
nebgrn og et aktivt seniorliv.

Den mulighed har skiftende
regeringer endegyldigt pdelagt.
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Hvad g¢r man sa? Mange af
vores kollegaer isaer i byggebran-
chen keemper dagligt med ned-
slidning, gigt i haender og leend
efter arbejde i al slags vejr. Mange
er pa smertestillende, har faet nye
knee eller som jeg en ny hofte efter
40 ar som murerarbejdsmand.

SENIORPENSION ERET

GODT ALTERNATIV

Jeg er nu 65 og kunne tage min
efterlgn for 2,5 ar siden til en lat-
terlig ydelse pa de sma 13.000 kr.
fgr skat. Imidlertid er der andre
muligheder. 1. januar har vi den
meget omtalte Arne-pension, som
giver dig stort set det samme som
din efterlgn.

En anden mulighed er senior-
pension, som du kan sgge fra du
bliver 60 ar og hvis du ikke kan ar-
bejde mere end 15 timer om ugen.
Her skal din egen leege vurdere dit
helbred og vurderingen foretages
dermed af den person, som kender
dig og dine skavanker godt.

Seniorpensionen giver dig
19.100 kr. fpr skat, hvis du er en-
lig. Dertil kommer en udbetaling
fra Pension Danmark pa 6.000 kr.
om maneden fgr skat, hvis du har

mere end 3 ar til din folkepension.
Har du mindre end 3 ar tilbage til
folkepensionen kan du fa udbetalt
fra din livslange pension fra Pen-
sion Danmark. I mit tilfselde giver
det ca. 3.600 kr. oveni seniorpensi-
onen hver méaned.

FA VEJLEDNING | FAGFORENING
OG PENSIONSSELSKAB

Den livslange pension fortseetter
resten af dit liv, s& jo tidligere du
slar hul pa den, des mere far du
gleede af den. Det er da til at for-
sta.

N4, nu blev historien lidt lang
og jeg héber egentligt blot, at du
kan bruge mit eksempel, nar du
star lidt i samme vanskelige si-
tuation, men husk ogsa at bruge
din fagforening, socialrddgiveren,
A-kassen og dit pensionsselskab
til rddgivning og vejledning.

Til sidst vil jeg blot sige tak og
pnsker jer alle derude fortsat god
kamp. Det har de seneste ar veeret
en forngjelse at se unge kreefter
tage teten og keempe for solida-
riteten, sammenholdet og vores
fagforening. m

Murerarbejdsmand
Michael Liesk har
gjort sig mange
overvejelser inden
sin tilbagetraekning,
og hdbe at andre kan
bruge hans historie.
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INDIITNING

I anledning af snedkernes svendeprover, inviterer Snedker- og Nlchefagenes
Brancheklub til Indkitning. Kom og med nye kollegaer, gamle skolekammerater
og udvid dit arbejdsnetvaerk i uformelle rammer.

Mgbelsnedker Rasmus Fenhann byder pa aftenens faglige indspark.
Rasmus har virksomheden Fenhann Furniture, hvor han arbejder med design inspireret
af japansk og dansk tradition: Fenhann har udstillet internationalt og modtaget

adskillige priser for sit design-og'sri'edl_g__erarbejde - bl.a. til Snedkernes Efterarsudstilling
i 2020 hvor Rasmus Fenhann bidrog med Bihotellet. Rasmus vil fortelle om sin egen
rejse i faget og give inspiration tilat finde ud af, hvad der passer til' en selv.

Kom til Indkitning i godt selskab og vaermed til at
‘byde de nyudlzrte.svende velkommen til branchen.

Arrangementet er gratis og abent for alle
interesserede. Vi byder pa lidt vadt og tert til ganen.

Vi glader os til at se dig!

SNBK

BFA BYGGE OG ANLAG

App lukker

Efter mange forsgg pa at fa den til
at fungere stopper den helt.

TEKST:LOTTEOTT

Mange kender Branchefealles-
skabet for arbejdsmiljp i Bygge &
Anlzeg, og ikke mindst de mange
branchevejledninger, som gennem
tiden er blevet udgivet og som frit
kan downloades fra hjemmesiden.

Desveerre har det veret op ad
bakke at fa en seerlig app, som
skulle ggre det nemt at finde info
pa sin smartphone, til at virke.

4 Fagligt fokus

Der er lpbende blevet repareret og
lappet pa den, men efter otte ar er
tiden kommet, hvor det er slut.

BFA B&A har derfor besluttet,
at den nye hjemmeside skal tage
over.

Appen kan derfor ikke leen-
gere downloades og anbefalingen
lyder, at bruge den mobiloptime-
rede website bfa-ba.dk i stedet. m

SOCIAL DUMPING

SKAT 1 aktion |
Kgbenhavnsomradet

17 virksomheder kom under luppen en ekstra gang.

TEKST:LOTTEOTT

Skattestyrelsen komijuni pd uan-
meldt bespg hos byggebranchen
i Kpbenhavnsomradet. Aktionen
foregik i samarbejde med politiet
og Arbejdstilsynet, og var den
flerde landsdeekkende aktion i ar.

Aktionen er et led i indsatsen
mod social dumping, der skal sikre
fairkonkurrencevilkar, og at uden-
landske virksomheder og medar-

bejdere betaler den rigtige skat
iDanmark, skriver Skattestyrelsen
ien pressemeddelelse.

Skattestyrelsen bespgte i alt
20 virksomheder i Kgbenhavns-
omradet og talte med i 42 ansatte,
hvoraf de 39 var udenlandske
statsborgere. P4 den baggrund
blev 17 virksomheder udtaget til
yderligere kontrol. m

Nr. 4 - September 2021



Ordinaer
generalforsamling i

3F BJMF

Torsdag den 28. oktober, 2021
kl.17.00-22.00

Teknisk Skole
Stzehr Johansens Vej 7
2000 Frederiksberg

Se dagsorden og avrige dokumenter
pd www. 3f.dk/bjmf

LASERUNDERS@OGELSE

Hvad
mener du
om Fagligt
Fokus?

Ros ogris, skidt og kanel - fa mulighed

for at ggre din mening geeldende

Vivil gerne hgre, hvad BIMFs medlemmer mener
om fagforeningens blad, Fagligt Fokus.

Kollegerne vil derfor modtage en invitation til at
besvare et elektronisk spgrgeskema via mit3f.

Vi treekker lod blandt besvarelserne om
et gavekort pa 500 kr.

Fagligt Fokus
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Ordincer
generalforsamling i

BYGGE-
GRUPPEN

Onsdag den 5. oktober 2021
kl.17.00

Teknisk Skole
Stzehr Johansens Vej 7
2000 Frederiksberg

Se dagsorden og avrige dokumenter
pd www. 3f.dk/bjmf

Fagligt fokus
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Arbejdsskader
slider og |
s bekymrer

KORT NYT

Ordinaer
generalforsamling i

SERVICE-
GRUPPEN

Mandag den 27. september 2021
kl. 17.00 (spisning frakl. 16.00)

3F BJMF
Mglle Allé 26
2500 Valby

Se dagsorden og gvrige dokumenter
pd www. 3f.dk/bjmf

NR.1 FEBRUAR

2021

Grgnne OK-
forhandlinger
i modvind 4

Murer
risikerer
udvisning



Rasmus Hurup'har
\fdetimere kant efter
at havelveret med til
athefite 600.000 kr.

tilsine kolleger.

FAGLIG SAG

600.000 kr.

til anlaegsgartnere hos CG Jensen

Nyvalgt TRer fik sin ilddab med en stor faglig sag.

TEKST:LOTTEOTT/FOTO: SOREN D. ANDERSEN

I firmaet CG Jensen, mest kendt
for beton, findes ogsa en anlegs-
gartnerafdeling med ca. 20 an-
satte inklusive leerlinge. Fra gam-
mel tid har lgn og arbejdsforhold
veeret reguleret af en lokalaftale,

6 Fagligt fokus

men de sidste fire-fem ar har den
ikke veeret fulgt.

Det blev klart for nyvalgte til-
lidsmand, Rasmus Hurup i efter-
aret 2020, da han sammen med
fagforeningen blev involveret i en

storre faglig sag, der endte med en
efterbetaling pa 600.000 kr.

PA BES@G | BALLERUP
Fagligt Fokus og fotograf Sgren D.
Andersen er sammen med faglig

sekreteer Karina Bossen taget pa
besgg pa CG Jensen-pladsen for at
fa en snak med Rasmus.

Det er lige op til fyraften. Den
lille delegation fra fagforeningen
venter udenfor tradhegnet, mens

Nr. 4 - September 2021




Rasmus og hans kollega Kim Va-
lente-Seneca bliver feerdige med
dagens arbejde.De er ved at leegge
terrassefliser ved et nyt etagebyg-
geriimidten af Ballerup.

Baenket omkring bordetiskuret
forteeller Rasmus hele historien, der
endtemed 600.000 kr.til de ansatte.
Karina supplerer og kollega Kim,
der er pa vej ud ad de¢ren, brummer
og nikker til Rasmus’ forteelling.

FLERTAL VIL GENFORHANDLE
Tilbage i 2017 skulle lokalaftalen
have vearet genforhandlet. Men
den daveerende tillidsmand blev sa
hardt presset af chefen, at forhand-
lingerne gik i sig selv og tillidsman-
den endte med at spge nyt job.

Tiden gér og lgnnen bliver ikke
reguleret. Men sa i efterdret 2020
kontakter chefen for anlaegsgart-
neriet fagforeningen for at fa
opsagt lokalaftalen. Men her er
svaret, at ikke kan lade sig ggre,
for i aftalen star, at den kun kan
genforhandles.

Fagforeningen vil dog gerne
mgdes med folkene i firmaet —
isaer fordi chefen siger, at alle vil
af med lokalaftalen. Karina holder
mede og en afstemning om lokal-
aftalen skal genforhandles. Et fler-
tal siger ja til genforhandling.

CHEFEN SAMLER
UNDERSKRIFTER

Chefen tvivler pd om opbakning
til genforhandlingen er rigtig og
starter sin egen underskriftind-
samling blandt de ansatte. Han
kprer rundt pd alle pladser og
samler underskrifter ind.

Rasmus, der var helt nyvalgt
tillidsmand, da det hele startede,
fik i den grad sin ildd&b. Han blev
flere gange overrumplet af den
harde og meget personlige stil fra
chefens side.

—Jeg blev bleest bagover af de
mafiaagtige metoder.Jeg var over-
rumplet over hvor meget den dag-
lige leder og chefen kgrte rundt
med os og prgvede at bondefange
0s, siger Rasmus.

—Han sagde, at hvis viopsagde
lokalaftalen, ville vi kunne stige
meget mere i lgn, forteeller Ras-
mus, der selv fplte sig voldsomt
presset til at skrive under.

Nr. 4 - September 2021

ORGANISATIONSFJENDTLIG
HANDLING
Chefen sender underskrifterne
til fagforeningen, som dokumen-
tation for at lokalaftalen skal op-
siges. Men det fik Karina stoppet,
da det er helt klart i strid med
overenskomsten og at regne som
organisationsfjendtlig handling.
— Chefen slar sig tgjret, men
vedgar at der muligvis skal efter-
betales og indvilger i at g4 til for-
handlingsbordet, forteelle Karina.
Da de mgdes, har Karina op-
gjort kravet til 600.000 kr. Dette
regnestykke afviser chefen og det
eneste de kan blive enige om er, at
de er uenige. Sagen gar derfor vi-
dere til 3F’s Grgnne Gruppe.

REVIDERET LOKALAFTALE

Pa grund af corona treekker det ud
med forhandlingerne. Tiden bru-
ger Rasmus, Karina og Flemming
Grgnsund fra 3F’s Grgnne Gruppe
pa at udarbejde en revideret og
forenklet lokalaftale.

Da parterne endelig kan mg-
des igen, ender firmaet med at
acceptere den nye lokalaftale, der
ikke kan opsiges fgr om 10 ar og
kravet om at betale 600.000 kr.
i lgpn, pension, SH-penge og feri-
etilleeg.

Fagforeningen har derefter
fordelt pengene til medlemmer af
fagforeningen, der har veeret an-
sat i perioden. Det hgjeste belpb
er pa 69.000 kr.,, det laveste er pa
1.100 kr.

TILLIDSMAND MED MERE KANT
Rasmus har gjort sig mange er-
faringer i hele det langstrakte
forlpb — bade som ansat og som
tillidsmand. Han er blevet mere
bevidst om at sige fra og at hente
hjeelp i fagforeningen — selv om
han i starten fplte sig noget alene.

— Lige da jeg var blevet valgt,
savnede jeg viden om at veere til-
lidsmand.Jeg matte vente lang tid
pa at komme pé tillidsmandskur-
sus. Det har jeg veeret nu og skal
have det andet kursus i septem-
ber. Det har givet mig mere kant.

— Mit bedste rad til andre er at
tage fat i fagforeningen hurtigt,
og fa en snak og gode rad, siger
han. m

| aror sl

Rasmus Hurup og Kim-Valente Seneca er ved at gare klar til fyraften og til en

snak med fagforeningens udsendte.

Faglig sekretaer Karina Bossen satte skub i sagen, da hun afviste firmaets
krav om at opsige lokalaftalen.

Fagligt fokus 7
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ASBEST

Tgmrersjak matte kraeve

rengering fire gange

Det var sjakket selv, der opdagede asbesten og stadig fik sat rengering og efterkontrol i vaerk.

TEKST: PETER NIELSEN, TOMRER /FOTO: PRIVAT

Mitsjak ogjeg skulle starte entag-
renovering af et klassisk Kpben-
havnertag. Byggeledelsen hav-
de givet gront lys til opstart, sa
vi var klar. Ved fgrste gjekast sa
pladsen egentlig fin ud, stilladset
var nogenlunde rent efter nedri-

veren, og arbejdet var lige til at
ga til.

Da vikom op pé fladtaget, sa vi
en gammel ekspansionsbeholder,
som for leengst burde have veeret
flernet. Problemet med denne be-
holder var, at den var pakket ind

En gammel ekspansionsbeholder i kiselgur fik asbestalarmen til at ringe hos
et tamrersjak. Og ikke uden grund, viste det sig.

8 Fagligt fokus

i kiselgur, et ret potent asbestma-
teriale.

Den gaze, som skulle holde ki-
selguren fast til beholderen, hang
i laser og flere af bpjningerne pa
de tilstpdende rgr, som ogsa inde-
holder kiselgur, var gdelagte og la
spredt pa en god m>

Vi indstillede med det samme
vores arbejde, gik ned af stilladset
og kontaktede byggeledelsen.

ASBESTRENGORING |

Efter et mpde med nedriverfor-
manden, fik vi et indtryk af, at
han bestemt ikke var tilfreds
med, at vi spurgte ind til proces-
sen. Vi ville bare vide, hvordan
han ville Igse opgaven, men plud-
selig havde han meget travlt med
at komme videre til dagens nzeste
opgave.

Vi overlod pladsen til nedri-
verne og regnede med at vende
tilbage til en ren byggeplads. Vi
bad byggeledelsen om at fa taget
nogle prover, s& vi var sikre pa at
have en ren miljgrapport inden vi
startede vores arbejde.

Der blev endnu en gang givet
gront lys fra nedriver og byggele-
delse, og vi vendte tilbage. Vi tog
vores masker pa og gik op. Sa snart
vikom op pé stilladset kunne vi se,
at der var noget helt galt.

STADIG MISTANKE

Gul/brune plamager af kiselgur 13
spredt fraladetarnet og 10-12 me-
ter hen af stilladset. Hvor plama-
gerne stoppede, fgrte en rampe op

til det flade tag, hvor beholderen
havde staet.

Beholderen var vaek, men det
var vores asbestproblem bestemt
ikke. Til at starte med var vi lidt
i vildrede. Hvordan skal den lige
tackles? Vores problem var kun
blevet veerre.

Man skal som grundregel have
tiltro til andre mennesker, og det
synes jeg som sjak, vi er ret gode
til, men nar man oplever at andre
led i keeden er bedgvende lige-
glade med vores arbejdsforhold,
begynder man at tvivle.

ASBESTRENG@RING Il

Vi tog pa eget initiativ en ma-
terialeprgve af de brune plama-
ger pa stilladsdeekket, og fik den
fremkaldt hos Dansk Miljg Ana-
lyse. Dette gjorde vi bla. for at
sikre os selv i tilfeelde af uover-
ensstemmelser, men iseer for at
vide preecis, hvad vi havde med
at gore.

Prgven kom tilbage, var positiv,
og bekraeftede vores frygt.

Nedrivningsfirmaet matte
rykke ud en gang mere og en dags
tid senere kunne vi igen starte vo-
res arbejde. Vimgdte op, tog vores
masker pd, og inspicerede vores
arbejdsomrade. Vi kunne stadig-
veek finde sma knolde med kisel-
gur. Sa endnu en gang matte vi ga
ned af stilladset.

Nu kunne vi godt begynde at
meerke en spirende frustration
fra byggeledelsens side, og vi var
bestemt heller ikke tilfredse med
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situationen, og da slet ikke hénd-
teringen fra nedriverens side.

ASBESTRENG@RING Il
Nedriveren kom pa endnu en gang
og det efterladte resultat var vir-
kelig peent, alle speer s& rene ud
og umiddelbart sa det ud til at ar-
bejdet var givet frit. Dog ved vi af
bitter erfaring, at bare fordi der ser
rent ud, er det ikke ngdvendigvis
realiteten.

S& vi bad igen om at fa taget
nogle nye prover af taget. Prgverne
kom tilbage og to ud af tre prgver
havde et positivt udslag pa asbest.
Og s& maétte vi jo igennem hele
mgllen én gang til for Prins Knud.

Den proces vi har veret igen-
nem, understreger vigtigheden af
at kende de materialer og levn fra
fortiden, som vi omgiver os med.
Hvis ikke vi som handveerkere
ved, hvad vi skal veere agtpagi-
vende overfor, s er vi virkelig
darligt stillet.

Samtidig viser det ogsa, hvor
vigtigt det er, vi selv tager ansvar
for vores eget arbejdsmiljp, da
dette ofte bliver negligeret pa be-
kostning af fremdrift.

VE OG VEL FOR TIDSPLANER
OG BUDGETTER!
Da parterne i byggeprocessen har
forskellige interesser i et sadant
byggeri, mé vi veere vagne og ikke
lade os tromle. Det er en kamp vi
simpelthen bliver ngdt til tage, fordi
vores ve og vel kommer altid fgr
budgetter og tidsplaner i min bog.
Enden p& historien er at de
sidste prgver alle kom negative til-
bage. Vores arbejdsomrade er rent,
og Vi er sa smat kommet i gang.
Byggeledelsen virker ogsa meget
glade for at arbejdet endelig er sat
i gang efter 14 dages forsinkelse,
men nok ogsa over at stremmen
af utilfredse opkald er stoppet. m

Efter bladets deadline er der
opstaet nye asbestproblemer
pa pladsen og firmaet er ble-
vet politianmeldt. Fglg med pa
www.3f.dk/BJMF
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Murersjak fik
trumfet ordentlige
stilladser igennem

Sjakket undrer sig over, at tingene ikke er i orden
fra starten og hvorfor bygherre og projekterende
ikke seetter sigind i arbejdsmiljgloven

TEKST. PETER CHRISTENSEN, MURERSVEND, MEDLEM AF BESTYRELSEN |
MURERNES BRANCHEKLUB, KGBENHAVN

Nérman projekterer et stprre byg-
geri, skulle man tro at bygherre,
byggeledelse med videre, lige ske-
lede til arbejdsmiljgloven, for at
forspge at overholde den.

Det ggr de maske ogsa, men,
som vi alle ved, bliver hensynet
til profit ofte stillet over os arbej-
deres helbred. Sddan virker det
i hvert fald til, at man har teenkt
pa den byggeplads i Roskilde, hvor
jeg det sidste ars tid har gaet med
en flok kolleger og muret.

1 METERS REGLEN
P4 pladsen har der veeret opstillet
forudopsatte stilladser, som har
faste deek pd hver anden meter
og hvor hovedentreprengren har
kunnet spare en god slat penge,
ved kun at fa seenket det inderste
konsoldeek en halv meter.
Detharbetydet, at vi har skullet
mure over skulder og under knae
gentagende gange pa hver eneste
bygning. Det er et klokkeklart brud
pa arbejdsmiljploven, som klart og
tydeligt stadfeester, at man for s&
vidt muligt skal lave 1 meter lgft.
Men gar den sa gar den — og
der gik da ogsa noget tid, inden vi
fik det eendret.

VALGT TILLIDSFOLK

I lang tid havde vi veeret et lille
sjak, og der var spredt rygter om,
at det ikke kunne lade sig ggre at
@ndre stilladset, at Arbejdstilsy-

net, AT, havde godkendt det osv.
Men i starten af aret blev vi man-
det op, og fik valgt bade arbejds-
miljprepreesentant og tillidsmand.

Vi blev enige om i sjakket at f&
gjort noget ved de her stilladser, ef-

ARBEJDSMIL)9

tersom flere isjakket fik rygsmerter
ogondtialbuerogskuldre.Det forte
endda til et par sygemeldinger.

Vifik BAMBUS og AT pa banen,
efter at vi skriftligt havde oriente-
ret hovedentreprengren om, at vi
ikke leengere ville acceptere, at
stilladserne blev heevet forkert, og
vikreevede 1 meter 1pft, ellers ville
vi ikke mure fra dem.

STA FAST PA ARBE|DSMILJET!
Det fprte til, at vinu har fiet 1 me-
ter lgft, som man jo skal have, pa
resten af pladsen.

Som vi alle ved, er vores rettig-
heder og arbejdsmiljp under kon-
stant pres fra arbejdskgpberne. De
forspger altid at sikre sig selv stgrst
profit og flest mulige opgaver.

I denne konkurrence bliver
vores helbred sat pé spil og det
skal vi ikke acceptere. Vi skal sta
sammen, std fast og fa forbedret
vores arbejdsmiljp og fastholde de
rettigheder, vihar! m

tes de letteste pa marked.

STOP nedslidning NU

Bedre arbejdsmiljg i murerbranchen
Brug 1 meter lgft ved opmuringsarbejde

» Alopmuring udferes over knahgjde og under skulderhgjde.
»  Ved murhgjder over 2,50 meter, haeves stillads for hver 1 m.
» Murstens hoveder leveres med 80 sten, pa forhgjede paller.
» Stillads traller skal vaere 49 cm bredde, og der skal altid benyt-

« Udskiftning af stilladsdele, skal ske til lettere dele.

* Manuel transport af materialer/materiel, skal erstattes af
tekniske hjaelpemidler, feks. minilaesser, el-stenvogn, etc.

» Bemanding pa oppasning, skal gges.

» Ekstra betaling for merarbejdet ved 1 meter laft.

3F - Murerbranchens landsarbejdsmiljgudvalg - December 2012
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SYGEPLEJERSKER | STREJKE

<T1Y STorrs,
YGEPLEJL;MF RN t

MF bakker op

Sygeplejerskerne, der med overbevisende flertal og stemmeprocent
forkastede det forhandlede overenskomstforslag, er i konflikt.

TEKST: BJMF /FOTO: PRIVAT
I en udtalelse siger fagforeningen:

»Sygeplejerskerne er en af hjgrmestenene i vo-
res velfeerdssamfund og selvfplgelig fortjener de
bedre betaling. Forandring sker ndr man—idette
tilfeelde sygeplejerskerne —tager stilling og gen-
nem aktiv faglig kamp handler i feellesskab.

Vibeundrer deres mod og giver dem al den
opbakning, de har brug for i strejken.

Det handler ikke kun om Ipnnen her og nu,
men ogsa om hele fremtiden for vores offent-

10 Fagligt fokus

lige sundhedsvaesen. De danske sygeplejersker
har veeret i frontlinjen under coronakrisen og
fortjener en ansteendig lgn — man kan ikke be-
tale mad og husleje med honningkagehjerter
og smukke ord. »Mester« ma til lommerne og
betale en ordentlig hyre. Vi star bag sygeplejer-
skerne hele vejen!«

HANDLING BAG ORDENE
Og der er handling bag ordene: Bl.a. har Sned-
ker og Tomrernes Brancheklub haft frikpbt en

kollega, til at kgre pa pladsbesgg og tage bille-
der af sjakkene.

Derudover har specialarbejderens klub, SKOF,
taget initiativ til at afholde frokostmeder i neer-
heden af stprre kommunale arbejdspladser.

Murerne og murerarbejdsmeendene har
ved flere lejligheder stillet op med den store
grill og serveret polser til de strejkende syge-
plejersker. m

Se mere pd BJMFs facebookside
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Store forskelle
| akkordlgnnen

Der er store forskelle pa, hvor meget de kgbenhavnske akkordsjak

tiener. Fra de hgjestlgnnede pa 298 kroner i timen til de
lavestlgnnede pa 215 kroner. En forskel pa knap 40 procent.

TEKST: TORBEN KRAGH /FOTO: SGREN D. ANDERSEN

Forskellene fremgér af en opge-
relse, som opmaler Jesper Bang-
Madsen har lavet pa baggrund af
de senest afsluttede akkordregn-

Top 3

Carlsberg ZUblin
Designmuseet  Kornerup
Brgndby HMC

Bund 3

Letbanen Aarsleff
Ballerup MT Hgjgaard
Rgdovreport CG Jensen

Timelgnsaftaler
Zblin
Kornerup

Carlsberg
Ejby
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skaber for en raekke kpbenhavn-
ske betonsjak.

—Iminboger der tale om store
forskelle, og jeg er bange for, at en

298 kr. 18.000 timer
290 kr. ca.1.500 timer
271kr. 765 timer
215kr. ca. 30.000 timer
220kr.  ca 12.000 timer
235kr. 13.000 timer
267 kr. 35.000 timer
250 kr. 6.900 timer

del sjak simpelthen snyder sig
selv. Mange faktorer spiller. En del
af forskellen i lgpnnen kan forkla-
res med, at engagerede sjakbajser
har fuldsteendig styr pa deres ak-
korderingssedler og husker at f&
nedskrevet og godkendt alt det,
som ikke er beskrevet i akkordaf-
talen. Det er neermere reglen end
undtagelsen, at der sker sendrin-
ger i projekterne, og det er min
pastand, at en del sjak ikke far den
betaling, de skal have i forbindelse
med sddanne sendringer, siger Jes-
per Bang-Madsen.

— Grundleeggende er der store
forskelle pa akkordaftalerne fra
virksomhed til virksomhed. Der
er neesten ikke to entreprengrer,
der gor det ens, og det er ikke alle
aftaler, der er lige gode, siger han.

Eksempelvis har Aarsleff i for-
bindelse med anleegsarbejdet pa

STRUKTOR OG BETONERE

F Derer gung ibyggeriet 6g millighied *

for at tjene penge pdakkord, . |
AR RN EREE

letbanen indgaet en slags akkord-
aftale med sjakkene, som leegger
et loft pa indtjeningen pé 215
kroneritimen og en bund pa 175.
Sjakkene ndede max-indtjenin-
gen pé de 215 kroner.

Opgerelsen over timelpnnin-
ger indeholder ogsa timelpnnen
for et par timelgnssjak »med for-
nuftig« lgn.

— Der kan veere situationer,
hvor timelgn kan vaere det rigtige.
I det ene eksempel er der tale om
en stgrre renoveringsopgave, hvor
der er lavet en fin timelpnsaftale,
som indebeerer samme timelgn
til murere, tgmrere og betonfolk,
fordi de simpelthen er helt atheen-
gige af hinanden, siger opmaleren.

FLERE PA AKKORD

Jesper Bang-Madsen haber, at of-
fentligggrelse af top og bund i ak-
kordindtjening vil f4 flere sjak til
at fokusere pa akkord og fa flere
til at g& pa decideret opmalt ak-
kord.

— Jeg haber, at flere griber
handsken og ser, at der er noget
at hente. Derfor kan jeg kun op-
fordre sjakbajserne til at deltage
i de kurser, som afdelingen tilby-
der, og dermed fa flere veerktepjer
til arbejdet med akkordering, si-
ger han.

Jesper Bang-Madsen oplyser,
der er opbygget en reekke fora
og netveerk, hvor sjakbajser kan
udveksle oplevelser og diskutere
priser, problemer og faldgruber
i forbindelse med akkordarbejde.
Pa grund af corona har disse net-
veerk ligget lidt underdrejet men
er nu atter oppe at kgre. m

Fagligt fokus 11
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TAGARBE]DE

Bedre sikkerhed

efter dgdsulykke

Forkzetret 5 meters-regel ser nu ud til at blive fjernet.

TEKST: TORBEN KRAGH /FOTO: HELGE HANSEN

19. februar i ar dgde en 67-arig
tagdeekker af sine kveestelser ef-
ter at veere faldet godt fire meter
fra et tag.

Han var langt fra den ferste
tagdaeekker, der mistede livet eller
kom sveert til skade ved sit ar-
bejde. Men i modseetning til alle
de andre ulykker, sa satte deds-
ulykken ifebruariar gangien ve-
ritabel bplge: Nu skulle det veere
slut med seerligt lempelige regler

12 Fagligt fokus

for arbejde pa tage — og dermed
slut med dedsulykker som fplge
af fald fra stor hgjde.

Indsatsen har baret frugt: Nye
regler er pé vej, og fremover skal
tagdeekkerarbejde og andet ar-
bejde pa tage omfattes af stort set
samme regler for arbejde i hgjden
som alt andet arbejde pé en byg-
geplads.

— Jeg héber, at de nye regler
kan veere pa plads i begyndel-

sen af det nye ar. Det vil veere et
keempe skridtidenrigtige retning.
Det skulle veere sket for mange &r
siden, men jeg er enormt glad for,
at det endelig bliver virkelighed,
siger Helge Hansen, tagdeekker og
faglig sekreteer i Byggegruppen
i1 BIME

Reglerne om arbejde i hpjden
pa byggepladser er fastsat i en
bekendtggrelse om bygge- og an-
leegsarbejde og baserer sig pa et

Tagdaekkere
igang, men hvor
er faldsikringen?

EU-direktiv fra 1992 samt en til-
hgrende vejledning fra Arbejds-
tilsynet.

Her er det lagt til grund, at det
er npdvendigt at sikre mod ned-
styrtning, nar hgjden overstiger 2
meter, da et fald fra denne hgjde
betyder, at underlaget rammes
med stor hastighed.

Ved arbejde pa flade tage er
der imidlertid en undtagelse: Her
skal der fgrst sikres mod nedstyrt-
ningi3,5 meters hgjde —ogdenne
hgjde kan heeves til 5 meter, hvis
»arbejdet foregar pé et skridtsik-
kert underlag og under gode vind-
og vejrforhold«.

— Det betyder, at der de facto
gelder en 5 meter regel ved tag-
deekkerarbejde. Det er simpelthen
blevet normen, siger Helge Han-
sen.

VIRKER ULOGISK

Dgdsulykken i februar satte gang
i en lavine med opslag pa de so-
ciale medier, indsats fra forbun-
dets arbejdsmiljpfolk samt politisk
opmeerksomhed ved et foretreede
for Folketingets beskaeftigelses-
udvalg.

Enhedslistens arbejdsmiljp-
ordfgrer Christian Juhl stillede
saledes et par spprgsmal til be-
skeeftigelsesminister Peter Hum-
melgaard (S).

— Det virker meget ulogisk, at
man gerne ma risikere et fald pa
op til 5 meter, ndr man arbejder
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Ifalge data fra Arbejdstilsynets hjemmeside er der i perioden 2018 il
foraret 2021 sket seks dedsulykker ved arbejde pa tag. Det seneste
eksempel var en 67-drig tagdaekker, der 19. februar i ar faldt godt fire

meter.

| perioden 2015-2019 er der i gennemsnit arligt anmeldt 6.137 ulyk-
ker i byggeriet. 21 procent eller godt hver femte ulykke er lodret fald.
Andre typer af fald udger 14 procent. Det vil sige, at flere end hver tredje

ulykke i byggeriet er en faldulykke.

pa et tag, mens der slet ikke ma
veere faldfare andre steder pd et
byggeri, siger Christian Juhl.

Han spurgte derfor, hvad mi-
nisteren mener om uklarheden
og ikke mindst hvad ministeren
vil ggre for at skabe sammen-
heeng i reglerne, sa de i fremtiden
beskytter mod lignende alvorlige
arbejdsulykker.

P& baggrund af henvendelsen
bad beskeeftigelsesministeren det
raddgivende partsorgan Arbejds-
miljpradet overveje, om tagreg-
lerne i byggepladsbekendtgprel-
sen er hensigtsmaessigt udformet.

Radet fik indtil udgangen af
september til arbejdet, men alle-
rede inden man gik pa sommerfe-
rie, 14 der en indstilling fra en ar-
bejdsgruppe med repraesentanter
for bade arbejdsgivere og lgnmod-
tagere i byggebranchen.

Og indstillingen er soleklar:
Den omstridte 5 meters regel skal
flernes.

SKRIFTLIG VURDERING
Arbejdsgruppen laegger op til, at
den maksimale arbejdshgjde ved
tagarbejde uden faldsikring som
udgangspunkt bliver 2 meter. Der
bliver dog mulighed for at arbejde
op til 3,5 meter pa tage under 15
graders heeldning.

Det kreever imidlertid en in-
dividuel vurdering i hvert enkelt
tilfeelde, og arbejdsgiveren skal
udarbejde en skriftlig vurdering
inden arbejdets udfgrelse. Alt ar-
bejde over 3,5 meters hgjde skal
sikres.

Arbejdsmiljpkonsulent i Byg-
gegruppen i forbundet Flemming
Hansen har veeret en del af ar-
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bejdsgruppen. Han kalder sendrin-
gerne for et stort fremskridt.

Om mulighederne for at ar-
bejde op til 3,5 meter uden sikring
siger han:

—Der skal i disse tilfeelde veere
tale om, at det omgivende omrade
har et blpdt underlag som for ek-
sempel sand, jord eller grees, siger
han.

Zndringerne skal godkendes
af beskeeftigelsesministeren og
Folketinget, men Flemming Han-
sen fpler sig overbevist om, at re-
geleendringerne godkendes, nar
der er tale om et forslag udarbej-
det og godkendt af arbejdsmarke-
dets parter.

HJALP MED LIG PA BORDET
Mette Mgller Nielsen, arbejdsmil-
jochef i Dansk Byggeri/DI, mener,
at man har ndet »et godt resultat«
men vil ikke ga i detaljer.

— Vi har faet en opgave af be-
skeeftigelsesministeren, og sa
synes jeg, det er god skik, at han
bliver forelagt resultatet forst, si-
ger hun.

Helge Hansen ser tilbage pa
et forlgb, hvor branchen pa meget
kort tid ser ud til at f& gjort noget
ved »nogle uforklarlige regler, som
vi har bekeempet i arevis.

— Det er trist, at der skal lig pa
bordet, men dgdsfaldet i vinter
var det, som satte gang i proces-
sen, hvor vi har medt sympati og
forstdelse hele vejen rundt. Det
har méske ogsa bidraget, at Fag-
bladet i 2018 havde en artikel om,
at tagdeekkerne har Danmarks
farligste job. Den historie er ble-
vet trukket frem igen. Ingen har
kunnet give en god forklaring pa,

VORES FAR ER

EN KLOG TAGD/EKKER

Motiver fra t-shirts, som
Tagpaparbejderens
Brancheklub har
produceret som led ien
kampagnen for sikre
forhold pé taget.

HAN TENKER NEMLIG SIKKERHED
FREMFOR PROFIT
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HVAD VELGER DU?

hvorfor vi har haft disse undtagel-
ser. Vores liv er lige s& meget veerd
som andres. Vi har som fag gjort
oprgr, og der er blevet lyttet hele
vejen til Christiansborg. Det er jeg
taknemmelig for, siger han.

De nye regler

De foresldede sendringer skal
nu indarbejdes i byggepladsbe-
kendtgprelsen, i Arbejdstilsynets
vejledning om fald fra hejde péa
byggepladser samt i branchevej-
ledningen. m

§ 38. Ved arbejde og faerdsel pa tage, skal der alt efter tagets haeldning
treeffes fglgende kollektive sikkerhedsforanstaltninger mod nedstyrt-

ning fra tagkant og tagfod:

1. Taghaeldning under 15°: Hvor tagkanten er mellem 2 og 3,5 meter
over det omgivende underlag, skal der udarbejdes en skriftlig vurde-
ring for arbejdets udfgrelsejf.§ 7, stk. 2. Hvor hgjden er mere end 3,5
meter, skal der langs kanten opsaettes raekvaerk eller anden lige sa
effektiv sikring. Hvis arbejdet kan udfgres, uden at det er ngdvendigt
at komme narmere end 2 meter til tagkanten, kan raekvaerket er-
stattes af en tydelig og holdbar markering af arbejdsstedet. Faerdsel
ma ikke finde sted uden for markeringen.

2. Taghaeldning pa 15° eller derover: Hvis tagfoden er mere end 2 me-
ter over det omgivende underlag, og der under arbejdets udfarelse
vil forekomme arbejde eller faerdsel i en hgjde af op til 5 meter skal
der udarbejdes en skriftlig vurdering for arbejdets udferelse jf. § 7,
stk. 2. Hvis der under arbejdets udfarelse vil forekomme arbejde el-
ler faerdsel i en hgjde af 5 meter eller derover, skal der, inden arbej-
det pabegyndes, ved tagfoden anbringes stillads, skaarm, net eller
lign., der med sikkerhed kan standse fald af personer. Hvis taget er
glat, skal der, uanset hvilken hgjde, der arbejdes i, anvendes tags-
tiger, medmindre laegterne forsvarligt kan fungere som sadanne.
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Fagforeningen pad
servicebesgg

Bedre medlemskontakt og flere medlemmer er
malet med intensiv opsggende virksomhedsbesag

TEKST: TORBEN KRAGH /FOTO: SGREN D. ANDERSEN

Dekalder det servicebespg. Mange
er da ogsa glade for at fa besgg af
fagforeningen, andre gider end
ikke at snakke med dem.

En lille handfuld fagligt bevid-
ste og dygtige medlemmer er fri-
kebt fra deres saedvanlige arbejde
péa byggepladserne til pa vegne af
fagforeningen at lave opspgende
arbejde pa byggepladser i Kpben-
havn.

Tanken er i al sin enkelhed at
fa en bedre medlemskontakt, fa
valgt flere tillidsrepreesentanter
og fa dem, der endnu ikke er med-
lem, til at blive det.

— Ingen dage er ens og meget
lidt er planlagt hjemmefra. Vi be-
spger alle de byggepladser, vi kan
finde, siger Christian Skov, frikpbt
jord- og betonarbejder.

Alle bespg begynder pa bygge-
pladskontoret, og i langt de fleste
tilfeelde er mestre og formaend
impdekommende og lader fagfor-
eningsfolkene mgde folkene i for-
bindelse med en pause.

— Og sa stikker vi fingeren
i jorden og vurderer, hvad der er
mest behov for at snakke om, si-
ger Lizette Hansen, frikgbt teknisk
isolater.

— Der kan veere tidligere med-
lemmer, der har haft en darlig ople-
velse med fagforeningen. De far lov
til at forteelle deres historie, og s&
far jeg derefter mulighed for at for-
klare dem, hvorfor feellesskabet er
enngdvendighed. Oftekan jeg ogsa
veere med til at f4 sjakket til at dis-
kutere betydningen affeellesskabet.
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—Jeg har tit pa fornemmelsen,
at man ikke har den diskussion og
at de gamle ikke som en naturlig
del af sjakkulturen far de unge
med i fagforeningen og forteeller
dem om vigtigheden af at st& sam-
men. Mange unge ved simpelthen
for lidt om fagforeningen og hvad
en overenskomst er. Andre gange
tager jeg udgangspunkt i faget.

— Alle er stolte af deres fag. Det
er en god indgang til en snak om
andre emner. Og sa kan jeg for-
teelle om kursusmuligheder, om
Ipn eller om uddannelse, siger
hun.

TRORDEERIEN FAGFORENING
De frikgbte kollegers succes kan
blandt andet médles pda, hvor
mange hvor mange nye medlem-
mer, servicebespgene giver.

— Det lykkes da heldigvis iseer
at overbevise mange af de gule,
om at blive medlem. Jeg prgver
stille og roligt at forklare, hvad
forskellen er pa os og de gule fag-
forretninger. Mange tror, at de
er med i en fagforening, der kan
hjeelpe dem. Det er jo den historie,
de gule foreninger forteeller. Det
handler ikke om at padutte dem
et medlemskab men forklare om
forskellen, s& de tager stilling pa
et oplyst grundlag, siger Christian
Skov.

Mange pladser bliver bespgt
flere gange, dels fordi der er be-
greenset tid i en spisepause, dels
for at opbygge tillid. Men de tager
gerne bade tre og fire besgg, hvis

Tre af fagforeningens udekarende: Lizette Hansen, Christian Skov og Jesper
Netsov.

det er npdvendigt for at opna re-
sultater.

MEGET SNAKOM L@N

Lgn fylder ogsd meget i forbin-
delse med servicebesggene, og
ilgbet af foraret blev mange posi-
tivt overraskede over at fa at vide,
at den sdkaldte spgnehelligdags-
betaling er steget med 1 procent
til 11,9 procent af lpnnen.

— S& opfordrer vi folkene til at
holde gje med, at pengene rent
faktisk kommer ind pa S/H kon-
toen. Mange aner desveerre ikke,
at stigningen er en fglge af sene-
ste overenskomstfornyelse. Og
nar vi snakker lgn, s& benytter vi

ogsa anledning til at advokere lidt
for at arbejde péa akkord. Et vel-
fungerende akkordsjak lpber ikke
steerkere end et sjak pa timelgn, og
tjener mere, siger faglig sekreteer
Jesper Netsov.

Hjeelp til gennemgang af lgn-
sedler, hvad mange har behov for,
henvises til fagforeningens faste
medarbejdere.

Nar frikpbet til fagforenings-
arbejde er afsluttet, skal de til-
bage til den »virkelige verden« pa
byggepladserne og maske spge
arbejde i firmaer, de har besggt. m

Laes mere fagforeningens
udekarende team pd side 18

Struktgr- og betonklubben

GENERALFORSAMLING
Strukter- og Betonklubben afhol-
der generalforsamling onsdag
den 15. september 2021, ki.
15.30 med efterfelgende spis-
ning pa Melle Allé 26, Valby

JULEFROKOST

Vi afholder julefrokost, fredag
den 26. november, kl. 14.30-
22.00 pa Malle Allé 26, Valby
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HANDVARKERTRAEF

Under Ombygning

| bagende sommersol samledes 45 hdandvaerkere fra hele landet til handveaerkertraeffet 'Under Ombygning.

TEKSTOGFOTO: BOLETTE ROSE JORGENSEN, BYGNINGSSNEDKER

Vi brugte en uge af sommerferien pé at hgre
opleeg om mangfoldighed i byggebranchen,
beeredygtighed, vigtigheden af at std sam-
men i fagforening, at passe pa sin krop, ud-
vikle kammeratskab pé tveers af fag og geo-
grafl, danse i de lange sommernzetter og ikke
mindst: Bygge 14 meter terrasse med stal-
reekveerk.

SELVE BYGGEPROJEKTET

Selve byggeprojektet var at bygge et kombi-
neret indgangsparti og terrasse til det fremti-
dige Akilde Veerkstedsfeellesskab. Veerksteds-
feelleskabet bliver huset i et nedlagt mejeri,
hvor man kan fa veerkstedplads som handvaer-
ker, kunstner eller uforpligtende bruge stedet
som kulturhus.

P4 handveerkertreeffet deltog bade sned-
kere, tomrere, smede, murere og en enkelt
VVS'er, som gav den gas med at bygge trapper,
terrassedaek, skydeladger og stalreekveerk. Det
var ikke muligt at indteenke murerfaget i ter-
rassen, sa murerne kastede sig spontant over
at bygge en flot, muret pizzaovn.

»P3 en arbejdsplads er det tit os, der skal
indordne os. Det er en fed fglelse at veere her
og vise, at hdndveerk ikke kun er for en bestemt
gruppe mennesker — ellers gar branchen glip
af gode heender, siger murersvend Line G.
Aagaard.

Line meerker iseer, at der er meget faste hie-
rarkier pd arbejdspladserne i byggebranchen.

»Der er noget omkring kommunikation her,
som man virkelig kunne lzere noget af. Et ar-
bejdsmiljg, hvor man ikke raber ad leerlinge, er
vel ikke for meget forlangt?«

HVAD ER UNDER OMBYGNING?
Under Ombygning er et netverk for kvinder,
transpersoner og non-binzere i byggebranchen.
Helt kort defineres non-binger som en per-
son, der hverken identificerer sig som mand
eller kvinde, men som en blanding, hverken
eller, eller noget helt tredje.
Sibilla er bygningssnedkerlaerling og deltog
pa arets hdndveerkertreef.
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Bygningssnedker Emma Lyhn Stevring stemmer ud til trappens vanger, mens mgbelsnedker Laura Klakk

meerker op til skruer pa terrassedaekket,

»Nar man er kvinde i et mandefag, skal
man tit veere i forsvarsposition og hele tiden
forklare sig. Det er ikke ngdvendigvis af ond
mening, men lige sa meget fordi de meend, vi
gar og arbejder med, ikke er vant til at arbejde
med kvindelige kollegaer.«

Spergsmal som, »ndeh, hvorfor bruger du
den maskine?« eller »er du nu sikker pa du vil
l#se opgaven sadan?« er med til at undermi-
nere vores faglighed og ggre os usikre. Her pa
treeffet har det veeret befriende bare at kunne
bygge i fred — for det er jo pissefedt at bygge!«

Tak til alle de gode folk og klubber, som har
givet mgnt til at arets byggetraef kunne reali-
seres. m

Vi du vaere med?

Er du kvinde eller anden kgnsminoritet
i byggeriet og savnerdu et trygt faellesskab?
Sa kom med i netvaerket Under Ombygning.

Engangom maneden holder vi»Stambord«
pa en lokal bodega og du er inviteret.
FACEBOOK-GRUPPE

Sgq efter Under Ombygning pa Facebook

MAILLISTE
Skriv til underombygning@lists.riseup.net
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NY FERIELOV

Laerlinges
ferierettigheder

Som i den gamle ferielov gaelder der seer-
lige regler for lerlinge i den nye ferielov.

Ifplge den nye ferielov har leerlinge i den fgrste og anden
hele ferieafholdelsesperiode ret til 25 dages betalt ferie, nar
han eller hun er startet i jobbet. (Altsd er startet i praktik).

Ferien tildeles med det samme og skal altsa ikke optje-
nes fgrst.

Hvis leerlingen starter mellem den 2. september og den 31.
oktober, har eleven ret til 25 dages betalt ferie i samme ferie-
afholdelsesperiode, som starter den 1. september samme ar.

)
L; "f*

.

Hvis leerlingen starter i praktik mellem den 1. november og
den 30.juni, har leerlingen ret til 15 dages betalt hovedferie
(3 uger)

=] \

og yderligere 5 dages betalt ferie, hvis virksomheden holder
lukket for hovedferieperioden, eksempelvis mellem jul og

nytar.

Skifter leerlingen leereplads, medtages retten til betalt ferie.

Start praktik A_ntal Ferieafholdelsesperiode
(forste gang) feriedage
2.sept. - 31. okt. 25 2.sept. - 31.dec. flg. ar
1.nov. - 30.juni 15 1.maj - 30. sept.
Yderligere 5 hvis virksomheden holder

g lukket fgr hovedferieperioden
Herefter 25 i anden ferieafholdelsesperiode
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SKURVOGNE

Nye regler
for indretning

| skurvogne produceret den 1. juli 2021 eller
senere gaelder nye og supplerende regler.

SPISERUM: .

Spiserummet skal veere mindst

0,9 m? pr.person +itilleeg 1 m?

til det samlede areal.

Der skal veere et kpleskab og
mulighed for at opvarme mad

og vand til kaffe olign.

Rummet skal have to aftraeks-

Der skal veere rindende koldt
og varmt vand

Gulvarealet omkring hver
handvask, eller blandingsbat-
teri skal mindst udggre 1 m>.
Der skal veere mulighed for at
have de forngdne rensemidler.

ventiler, mekaniske ventilato- FLERE K@N:

rer ellign.

Der skal veere et aflaseligt bade-

+ Vinduerne skal udgere mindst  og omkleedningsrum, sa alle kgn
10% af gulvarealet.De skalhave  kan bruge skurvognen samtidig.

solafskeermning, og mindst ét

vindue skal kunne dbnes og OMKLAEDNING:

fungere som redningsabning.

TOILETTER SKAL:
have et gulvareal pd mindst
0,95 m* og veere forsynet med
en aftreeksventil pd mindst
100 cm?, mekanisk ventilator

Rummet skal vere forsynet
med to aftreksventiler pa
mindst 100 cm? mekanisk
ventilator el.lign.

Arbejdstgjet skal kunne tgrres
iet tprreskab i skurvognen.

ellign. BAD:

have mulighed for at komme
af med saniteert affald.

veere forsynet med vandudskyl-
ning og kunne tilsluttes kloak
eller, hvor det er ngdvendigt
eller hensigtsmeessigt, veere
monteret med en kvaern med
tilstraekkelig kapacitet, der evt.
er tilsluttet en opsamlingstank.
Der bgr endvidere veere en
kurv ellign. til opbevaring af
nyt toiletpapir pa toilettet.

HANDVASKE:

Der skal vere indvendig adgang
fra omkleedningsrum til handva-
ske, der skal opfylde fglgende krav:

Kilde: BFA Bygge & Anlaeg
Laes mere pd www. bfa-ba.dk.

Brusebadet skal veere forsynet
med rindende koldt og varmt
vand.

Brusebadet skal have et for-
rum med afldselig de¢r, sid-
deplads og mulighed for op-
heengning eller afleegning
af rent og beskidt tpj pa en
hensigtsmeessig méde. For-
rummet skal kunne holdes
tprt under brug af badet. Gul-
varealet i brusebadet og for-
rummet skal tilsammen veere
minimum 1,8 m?.

Der skal veere udluftning ved
brusebade i tilstraekkeligt om-
fang ved mekanisk ventilation.

Seg: Hdndbogen - Arbejdsmilje i bygge og anlaeg
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PLADSBES@G

Byggegruppen har
omorganiseret
arbejdet

Fokus pa ops@gende og
organiserende besgag
pa byggepladserne.

TEKST:LOTTEOTT

Det opspgende arbejde og de organiserende
pladsbespg star gverst i Byggegruppens ar-
bejde. Helt konkret betyder det, at der er afsat
i alt seks folk, der bruger al deres tid pa plads-
bespg.

DET FASTE TEAM

Tre kolleger udger det faste udekgrende team.
Det er de to faglige sekreteerer Jannik Juhl og
Jesper Netsov, samt en skriftende frikgbt tred-
jemakker, der for tiden er Stefan Bugge.

De tre besgger alle pladser, uden skelen til
hvilke faggrupper, de selv kommer fra eller
hvilke faggrupper og byggepladser, de skal be-
spge.

BRANCHEKLUBBERNES FRIK@B

Ved siden af dette giver 3F Forbundet gkono-
misk stgtte til, at brancheklubberne i BIMFs
Byggegruppe kan frikgbe tre kolleger, der ogsé
kerer pladsbespg — men inden for deres eget
fagomrade. Det er pt. Christian Nielsen, murer,
Christian Skov, struktgr og beton, og Stefan
Bugge, Snedker-Tpmrernes Brancheklub.

@GET SYNLIGHED

Altialt er det en styrkelse af det opsggende og
organiserende arbejde, som har veret en del
af byggegruppens indsats det foregdende ar og
som fortsat vil have en hej prioritering.

Som formand for byggegruppen, Carsten
Bansholm, sagde i beretningen til generalfor-
samlingen sidste ar:

»Det er forsat et mal at @ge synligheden og
styrke det opsggende arbejde. Fra byggegrup-
pens bestyrelse er der et krav om, at BIMF frem-
adrettet ggr en yderligere indsats pa det opsg-
gende omrade, hvorfor omradet bliver yderligt
opprioriteret med flere pladsbesgg og mere op-
sggende arbejde i 2021 og frem.« m

Nr. 4 - September 2021

FAG OG KLUBBER 2.

ISOLERING

Er priskuranten

pa skraplan?

Jeg syntes at spore en tendens i forskellige firmaer,
til at der bliver lavet flere sager ang. priserne i vores
priskurant, end jeg syntes, der har vaeret tidligere.

TEKST: BRIAN JENSEN, ISOLAT@R

Der bliver flere og flere fagligt sager om priserne
i priskuranten. Er det et udtryk for, at firmaerne
af bagvejen, prgver at udhule vores priskurant?
At de enkelte firmaer, far »andre« priser end
dem, som staripriskuranten, typisk lavere priser.
ET firma gar benhardt efter at f& deres egen
»priskurant«, og det gpres netop ved at kgre den
ene sag efter den anden, men meerkeligt nok
kun pé de priser, hvor vi pt. kan tjene penge?

Jeg syntes, det er et skrdplan fremadret-
tet, hvis det er sandt, for hvor er motivati-
onen sa til at f.eks. at arbejde péd akkord? I
veerste tilfeelde kan det veere enden for den
priskurant, vi kender i dag, som vil blive to-
talt udvisket.

Jeg kunne godt teenke mig at hgre lidt om,
hvordan isolatgrerne ude i de forskellige fir-
maer oplever det. m

FIRMABILER

Skriv ikke
under

Du SKAL IKKE SKRIVE UNDER
hvis din arbejdsgiver kraever en
Tro- og loveerkleering i forbin-
delse med vanvidskegrsel og/eller
anden (ulovlig) brug af firmabiler.

Ferdselsloven er sendret fra den 31. marts
2021, men STOP!!!

Du skal ikke skrive under, hvis din arbejds-
giver kreever en Tro- og loveerkleering i forbin-
delse med vanvidskersel og/eller anden (ulov-
lig) brug af firmabiler.

Efter der den seneste tid er beslaglagt flere
firmabiler, er der virksomheder der nu beder
deres medarbejdere om at skrive under pa

blanketter eller Tro- og loveerkleaeringer, hvor

medarbejderen erkleerer sig erstatningsan-
svarlig, og ved at underskrive aftalen afskeerer
den ansatte sig fra en provelse efter erstat-
ningsansvarsloven.

Et sddan krav fra arbejdsgivers side anser
vi som usagligt og det kan maske veere i strid
med aftaleloven. Selv om aftalen maske er
ugyldig, er fagforeningens anbefaling, at du
lader vaere med at skrive under!

Selviplgelig kan der veere situationer, hvor
den ansatte kan ggres ansvarlig, selv om der
ikke er underskrevet en erkleering pé forhand,
men i den situation vil spgrgsmalet skulle af-
gores ved retten. m

3FBJMF
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BYGGERI

Tag pa kursus

Bliv klogere pa din overenskomst,
din lgn og dit arbejdsmilja!

Byggegruppen prioriterer at sende tillidsfolk,
arbejdsmiljgrepraesentanter, klubbestyrel-
sesmedlemmer og andre faglige pa kurser.

GRUNDUDDANNELSE
ARBE]DSMIL)@. MODUL 1:

+ Modul1:11-15/10 pa Smalandshavet.
FIU-nummer: 1051-21-00-10

2X2 DAGE: ERDU NYVALGT
TILLIDSVALGT INDEN FOR
DESIDSTE 18 MDR. SKAL DU
DELTAGE I DETTE KURSUS

* Modul1:11-12/10i BJMF:
FIU-nummer: 1559-21-00-19

* Modul 2:1-2/11i Rarvig.
FIU-nummer: 1999-21-00-20
(samlet tilmelding for begge moduler)

GRUNDUDDANNELSEN FOR
TILLIDSREPRASENTANTER:
MODUL 1+2:

¢ Modul 1: 25-29/10 pd Langsghus.
FIU-nummer: 1151-21-00-06

* Modul 2:15-19/11 pd Langsghus.
FIU-nummer: 1251-21-00-06
(samlet tilmelding for begge moduler)

LONFORHANDLING TIMEL@N PA
JORD & BETONOVERENSKOMSTEN:

e 10/11-12/11iRarvig.
FIU-nummer: 2031-21-00-07.

BYGGERIETS ARBE]JDSMIL]@

» Hvordan skaber man bedre arbejds-
miljg pa byggepladserne?: 29/11-
01/12 pa Langsghus.

FIU-nummer: 2031-21-00-08.

Tilmelding til Lene Neerup,
Lene.Neerup@3f.dk, 88 92 26 85
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Aktive tilmeldte byggepladser

Faggruppe Virksomhed Byggepladsadresse Slutdato
Temrer Hvid Entreprise A/S Alfred Christensensvej 5, 2850 Naerum 15-09-21
Tomrer Deko P/S Strandgade 27, 1410 Kbh K 15-09-21
Tomrer Skou Gruppen A/S Thurebyholmsvej 12, 2700 Brgnshgj 15-09-21
Temrer Murermester Allan Bruhn ApS Ved Amagerbanen 24, 2300Kbh S 26-09-21
Tomrer Georg Berg A/S Digevej 24, 2300Kbh S 29-09-21
Murer @ens Murerfirma A/S Howitzvej 41, 2000 Frederiksberg 29-09-21
Tomrer Qvist Totalbyg ApS Irisvej 6, 3500 Veerlgse 29-09-21
Tomrer Georg Berg A/S Persillevej 2, 2300 Kbh S 29-09-21
Tomrer Hovedstadens Bygningsentreprise A/S Ny carlsberg, 1760 Kbh V 30-09-21
Temrer Jakon A/S Ngrre Alle 67, 2100 Kbh @ 30-09-21
Tomrer Barge Jakobsen & Sgn, Naestved A/S Beatevej 7, 2500 Valby 01-10-21
Murer Th Mur & Fliser ApS Beckersvej 119, 2300Kbh S 01-10-21
Tomrer ELINDCO A/S Bispebjerg Psyk., 2400 Kbh NV 01-10-21
Anlags-& bygningstrukter  Pej-Entreprise ApS Bybuen 2, 2740 Skovlunde 01-10-21
Temrer Deko P/S Carlsberg Byen, 2500 Valby 01-10-21
Tgmrer BGBA/S Danske Bank, 1577 Kbh V 01-10-21
Murer HE] Murerentreprise A/S Glostrup Kirke, 2600 Glostrup 01-10-21
Murer Murermester J.Ole Pedersen A/S Hvidovrevej 241, 2650 Hvidovre 01-10-21
Murer + mur.arb.m. Probyg KB baner, 2000 Frederiksberg 01-10-21
Murerarbejdsmaend Entreprengrfirmaet Einar Kornerup A/S Maendenes hjem, 1706 Kbh V 01-10-21
Tgmrer 3xbyg ApS Richard Mortensensvej 20, 2300 Kbh S 01-10-21
Temrer BGBA/S Teknikbyen 26-40, 2830 Virum 01-10-21
Tgmrer Jeudan Projekt & Service A/S Toldbodgade 35, 1253 Kbh K 01-10-21
Isoleringsarbejdere Vimo Isolation ApS Tuborg havn, 2900 Hellerup 01-10-21
Murer + murarb.m. Hovedstadens Bygningsentreprise A/S Valkyriegade 2, 2200 Kbh N 01-10-21
Murer Iver Entreprise Og Service A/S Alekistvej 101, 2720 Vanlgse 01-10-21
Temrer ELINDCO A/S Ngjsomhedsvej 1, 2800 Kgs. Lyngby 02-10-21
Temrer Tgmrermester J. Dall ApS Tobaksvej 4, 2860 Sgborg 07-10-21
Temrer Adserballe & Knudsen A/S Hvidkildevej 22-26, 2400 Kbh NV 18-10-21
Temrer Tgmrerentreprisen A/S Marindalsvej 52, 2000 Frederiksberg 26-10-21
Temrer Deko P/S Carlsberg By, 1699 Kbh V 31-10-21
Temrer Hoppe & Kornbeck ApS Koldinggade 21, 2100 Kbh @ 01-11-21
Murer Karl A. Hansen Entreprise A/S Nationalmuseet, 1470 Kbh K 01-11-21
Bygningsstruktgrer Jt Works ApS Trongdardsparken 12, 2800 Kgs. Lyngby 01-11-21
Anlaegsarbejde Fl Concrete ApS Trongdrdsparken 12, 2800 Kgs. Lyngby 01-11-21
Tomrer Dn Tgmrer A/S Tuborg havn, 2900 Hellerup 01-11-21
Isoleringsarbejder Allan Ploug A/S Herlev hospital, 2730 Herlev 05-11-21
Tomrer Flemming Franck A/S Rovsingsgade, 2200 Kbh N 11-11-21
Murer Iver Entreprise Og Service A/S Borups alle, 2200 Kbh N 22-11-21
Bygningsstruktar Borup Bybuen 2, 2740 Skovlunde 26-11-21
Tomrer Hovedstadens Bygningsentreprise A/S Rebekkavej, 2900 Hellerup 26-11-21
Tomrer Bal Byg A/S Pasteurs Tarn, 1799 Kbh V 30-11-21
Murer Murerfirmaet Allan Hoxer ApS Carlsbergbyen, 1799 Kbh V 01-12-21
Tomrer Fischer Gruppen A/S Frederiksberg Alle 41, 1850 Frederiksberg C 01-12-21
Murer/arb.mand Bang Nielsen A/S Martinsvej 1, 2000 Frederiksberg 01-12-21
Murer/arb.mand E og P Service Postparken 26-31, 2770 Kastrup 01-12-21
Tomrer E og P Service Postparken 26-31, 2770 Kastrup 01-12-21
Bygningssnedker Bygningssnedker John Poulsen Torveporten 10, 2500 Valby 01-12-21
Tomrer Bygningssnedker John Poulsen Torveporten 10, 2500 Valby 01-12-21
Gulvlzegger Garant Teeppeeksperten A/S Veerkstedvej 3, 2500 Valby 01-12-21
Murer Hovedstadens Bygningsentreprise A/S @stbanegade 23, 2100 Kbh @ 01-12-21
Tagdaekker Mr Tagdaekning ApS Borgmester fishers, 2000 Frederiksberg 06-12-21
Isoleringsarbejder Persolit Entreprengrfirma A/S Munkebo Afd Sluseholmskolen, 2450 Kbh SV 09-12-21
Temrer Tagsnedkeren ApS Amager Boulevard 126-128, 2300Kbh S 22-12-21
Maskinfarer Hp Byg A/S Mgntmestervej 25, 2400 Kbh NV 23-12-21
Bygningsstruktarer Hp Byg A/S Mgntmestervej 25, 2400 Kbh NV 23-12-21
Temrer Jakon A/S Amager Strandvej 399, 2770 Kastrup 31-12-21
Temrer + byg.snedk. Jakon A/S Amager Strandvej 399, 2770 Kastrup 31-12-21
Tgmrer Jbs ApS Byagervej 215/Byagervaenge, 3460 Birkerad 31-12-21
Tgmrer Selskabet af 8. april 2013 A/S Peter Sabroegade 8, 2450 Kbh SV 31-12-21
Tgmrer Hhm A/S Sophie Magdalenesvej 12, 3460 Birkergd 31-12-21
Murer Murermester |.Ole Pedersen A/S Birkedommervej 37, 2400 Kbh NV 01-01-22
Tgmrer ELINDCO A/S DTU, 2800 Kgs. Lyngby 01-01-22
Murer/arb.maend Hovedstadens Bygningsentreprise A/S Godthabsvej 182, 2720 Vanlgse 01-01-22
Tgmrer Jakon A/S Haregade, 1320 Kbh K 01-01-22
Murer/arb.mand @ens Murerfirma A/S Islands Brygge 30, 2300Kbh S 01-01-22
Murer/arb.maend Murersvendenes Aktieselskab Islevtoften, 2610 Rgdovre 01-01-22
Murer + mur.arb.m. ELINDCO A/S Lundtofteskolen, 2800 Kgs. Lyngby 01-01-22
Tomrer Skou Gruppen A/S rolighedsvej, 2000 Frederiksberg 01-01-22
Tomrer @rskov Byg Og Montage V/Dennis @rskov Torveporten 10, 2500 Valby 01-01-22
Tomrer Entreprengrfirmaet Einar Kornerup A/S Vanlgse Alle 21, 2720 Vanlgse 01-01-22
Murer Kjeer Knudsen A/S @sterbrogade 49, 2100 Kbh @ 01-01-22
Murer Murersvendenes Aktieselskab Bernstoffsgade 48, 1577 Kbh V 01-02-22
Temrer Deko P/S Carlsberg BAS, 1799 Kbh V 01-02-22
Temrer Krog & Bidstrup ApS Grgnttorvet, 2500 Valby 01-02-22
Temrer Mt Hgjgaard Danmark A/S Josteinsvej 56, 2880 Bagsvaerd 01-03-22
Murer Murermester Claus Quistgaard A/S Vintergaekvej 3-16, 2770 Kastrup 01-03-22
ﬁrl'rfeagusf Sbygningstrukter s Trongarden, 2800 Kgs. Lyngby 20-03-22
Murer + mur.arb.m. Hhm A/S Trongarden, 2800 Kgs. Lyngby 20-03-22
Tomrer Hhm A/S Trongarden, 2800 Kgs. Lyngby 20-03-22
Murer OK uafklaret Brudlykke A/S Bispeparken, 2400 Kbh NV 01-04-22
Tgmrer + mont.tekn. A/S Julius Nielsen & Sgn Carlsberg 6@, 1799 Kbh V 01-05-22
Murersvende Degn & Dreyer Entreprise A/S Njalsgade 33,2300 Kbh S 01-05-22
Anlaegsarbejde Ncc Danmark A/S Trangravsvej 7, 1436 Kbh K 01-06-22
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Faggruppe Virksomhed Byggepladsadresse Slutdato
Tomrer Entreprengrfirmaet Einar Kornerup A/S Holmegard skolen, 2650 Hvidovre 30-06-22
Tomrer Temrer- & Snedkermester Jan F. Thomsen Vanlgse alle 14, 2720 Vanlgse 30-06-22
Murer + mur.arb.m. Erling Jensen A/S Tobaksbyen, 2860 Sgborg 01-07-22
Tomrer BGBA/S Engvej 155, 2300Kbh S 01-10-22
Anlaegs-& bygningstrukter  Lm Byg A/S Kaktus Tarnene, 1577 Kbh V/ 01-10-22
Anlags-& bygningstrukter  CgJensen A/S - Fabriksparken V. Glostrup Post Byen, 1577 Kbh V 01-10-22
Temrer Fagerberg ,tgmrerfirma Stilledal 34, 2720 Vanlgse 15-10-22
Murer + mur.arb.m. Murermester Rene Godthdb Larsen A/S Hgjbjerg Vaenge, 2730 Herlev 15-11-22
Anlags-& bygningstrukter  CgJensen A/S - Fabriksparken V. Glostrup Redovre Port, 2610 Redovre 01-12-22
Mur.arb.m. @ens Murerfirma A/S Vintergaekvej, 2770 Kastrup 01-12-22
Murer + mur.arb.m. E&P Murerforretning ApS Fruebjerg 18, 2100 Kbh @ 21-12-22
Murer Th Mur & Fliser ApS Rosenvangets hovedgade 35, 2100 Kbh @ 31-12-22
Murer Global Byg Ivs Agerkaer 1, 2610 Rgdovre 01-01-23
Murer + mur.arb.m. Murer- & Entreprengrfirmaet Niels Poulsen ApS  Gdanskvej, 2150 Nordhavn 01-01-23
Murer + mur.arb.m. Bang Nielsen A/S Naturhistorisk Museum, 2100 Kbh @ 01-01-23
Murer Karvel ApS Rgdovre Station, 2610 Rgdovre 01-01-23
Tgmrer Bal Byg A/S Selvgade 83, 2100 Kbh @ 01-12-23
Temrer Enemarie & Petersen A/S Klostergarden Amagerbro skolen, 2300 Kbh S 01-02-24

Postboks 252

Udvalgte konkurser siden sidst

Frist for anmel-

CVR.nr. Virksomhed Dekret* delse til LG
39788888 Crenhaj Byg ApS 17-05-2021 17-09-2021
39221853 M Byg og Bolig ApS 08-06-2021 08-09-2021
39450135 Vallg Danmark Byggeplads Service ApS 08-06-2021 08-09-2021
41530235 |T Temrer Entreprise ApS 21-06-2021 21-10-2021
36262370 Patrick Margaard Frederiksen 08-07-2021 08-11-2021
- tidl. D.A.W. Smede- og industriservice
31372372 Kristtorn ApS 12-07-2021 12-11-2021
41602635 Byggeselskabet af 2020 ApS 23-07-2021 23-11-2021

- tidl. Dodd Temrer og Snedker ApS

Hvis du har vaeret ansat hos nogle af ovensta-
ende virksomheder i de seneste 6 maneder far
konkursen (*dekret dato) skal du snarest hen-
vende dig i fagforeningen til:

EFTERUDDANNELSE

Ebbe Dalgaard, tIf.: 88 92 26 67,
mail: ebbe.dalgaard@3f.dk eller
Jette Nordentoft, tIf. 88 9289 79,
mail: jette.nordentoft@3f.dk

Overvejer du et AMU-kursus?

Book en telefonisk vejledning om efter- og
videreuddannelse inden for bygge- og anlaeg

Gar du og overvejer dit neeste AMU-kur-
sus? Er du i tvivl om, hvordan refusion og
tilskud fungerer eller er du bare nysgerrig
pa de mange muligheder, der er for videre-
og efteruddannelse?

Uanset hvilke spgrgsmal du har, star
vi klar til at hjeelpe — og kan vi ikke hjzelpe

med det samme, vender vi tilbage med svar
pa dine spgrgsmal.

Book en tid til en vejledningssamtale
nar det passer dig, sa ringer vi dig op.

Tilbuddet henvender sig bade til virk-
somheder, medarbejdere og skoler.

Vi ser frem til at tale med dig.

Book samtale pa: bygud.onlineboog.dk

Nr. 4 - September 2021

~SNBK-~

Snedker- og Niche-
fagenes Brancheklub

KLUBM@DER
Tirsdag den 28. september, k. 16.30 i fag-
foreningen, Malle Allé 26, 2500 Valby

TEGNEH]ALP | SOLIDWORKS

Online undervisning en gang om mdneden
pa hverdagseftermiddage.

Tegnehjzelpen er forbeholdt lzrlinge.

Info: bolette jorgensen@3f.dk

GRATIS LADERKURSUS
Lerdag/sendag den 25.-26. september
| brancheklubben ngrder vi vores fag. Vi
holder kurser for at dygtiggere os i det, vi
ikke kan lave nar vi gar pa arbejde. Dette ars
kursus er et laederkursus og giver en intro til
forskellige lzedertyper og dets anvendelse.
Kurset er gratis og man skal vaere med-
lem af Snedker- og Nichefagenes Branche-
klub for at deltage.
Tilmelding og info: bolette jorgensen@3f.dk

INDKITNING

Fredag den 8. oktober

I anledning af snedkernes svendeprgver in-
viterer vi til aben reception.

Kom og udvid dit arbejdsnetvaerk i ufor-
melle rammer. Der vil vaere lidt til ganen og
et snedkerfagligt oplaeg.

Arrangementet er dbent for alle interes-
serede.

GENERALFORSAMLING
Onsdag den 17, november, kl. 16.00 i fagfor-
eningen, Malle Allé 26, 2500 Valby

KONTAKT

Vil du veere aktiv i SNBK, hgre mere om klub-
ben, lzederkursus, tegnehjzelp ellerandet sa
kontakt Bolette: bolette.jorgensen@3f.dk
eller 2844 61 16.

Fezlg med pd vores Facebookside: Snedker-
og Nichefagenes Brancheklub eller ansag
facebookgruppen »Intern gruppe for Sned-
ker- og nichefagenes brancheklub.«

DER TAGES FORBEHOLD FOR CORONARESTRIKTIONER

Fagligt fokus 19



FAG OG KLUBBER

Valgte tillidsfolk og
arbejdsmiljgrepreesentanter

BYGGEGRUPPEN

TILLIDSREPRASENTANTER

Kristian K. Nyborg, temrer, Boskov Byg ApS, i firmaet

Knud M. Beyer, murer, Bang Nielsen A/S, Radmandsgade 34 B, 2200 N

Lasse Penther, murer, Struve & Sgn ApS, drnevanget 136, Ishgj

Casper Iversen, murer, Murersvendenes Aktieselskab, Tietgensgade 65,1704 V
Rasmus S. T. Madsen, murer, Murermester Claus Quistgaard A/S, Radvadsgade 64, 2400 NV
Jannik Hennild, temrer, 3xByg ApS, Richard Mortensensvej 26, 2300 S

Patrick Meyer, tgmrer, Deko P/S, Strandgade 27, 1401 K

Martin B. Noer, beton, Pihl Holding A/S, Redmolen, 2150 Nordhavn

Heino 0. Svendsen, murer, EMR Murer & Entreprengr A/S, Cikoriegade 1, Hedehusene
Brian Torp, murer, HHM A/S, Frederikssundsvej 184, Brgnshgj

Kenneth Bilsted, tamrer, Frederiksberg Temreren ApS, i firmaet

Dennis Polat, temrer, Viggo Pedersen & Sgn A/S, i firmaet

Mathias @stergaard, temrer, Skou Gruppen A/S, Thurebyholmvej 12, Branshgj
Thomas Neumann, murer, Probyg, Generationernes Frederiksberg (KB Baner)

ARBE]DSMILJGREPRASENTANTER

Sgren Horn, beton, CG Jensen A/S, Carsten Niebuhrsgade 10, 1577 V

Kent Persson, tgmrer, BGB A/S, Carsten Niebuhrsgade 4, 1577 V

Jan Larsen, murer, Bang Nielsen A/S, Radmandsgade 34 B, 2200 N

Ulrik Holm, tgmrer, Temrermester Troels Hansen A/S, Kocksvej 17-19, Frederikssund
Deniz K. Hansen, murer, Murermester Claus Quistgaard A/S, Radvadsvej 64, 2400 NV
Klavs Reimer, temrer, Jakon A/S, Moseskole, Greve

Alexander Eriksen, tgmrer, 3xByg ApS, Richard Mortensensvej 26, 2300 S

Mark Borland, temrer, Elindco A/S, Transformervej 3, Herlev

Casper F. Wendt, beton, Pihl Holding A/S, Redmolen, 2150 Nordhavn

Michael T. Serensen, murer, Murersvendenes Aktieselskab, Tietgensgade 65,1704 V
Daniel B. Jakobsen, beton, Per Aarsleff A/S, Lyngby Station

Peder Jensen, murer, EMR Murer & Entreprengr A/S, Cikoriegade 1, Hedehusene
Christian Huusom, m.arb.mand, HHM A/S, Frederikssundsvej 184, Branshgj

Peter T. Nielsen, temrer, Snedkermester Arne Pedersen A/S, Arendalsgade 2, 2100 @
Peter B. Horneman, temrer, Skou Gruppen A/S, Thurebyholmvej 12, Branshgj

Seren Borking, temrer, Byggefirmaet Logik & Co. A/S, i firmaet

Sune M. Andersen, murer, Anders Damgaard Nielsen ApS, Skolebakken 4, Hedehusene
Theis Nielsen, murer, Probyg, Generationernes Frederiksberg (KB Baner)

SERVICEGRUPPEN

TILLIDSREPRASENTANTER

Niels E. Jensen, spec.arb., Center for Byens Drift Syd, Vigerslevvej 346, Valby
Jeppe Mogensen, gartner, Tarnby Kirkegard

Martin Skytte, gartner, Slots- og Kulturstyrelsen, Kongens Have

Peter K. Damgaard, gartner, Rudersdal Kommune,

Michael Aa. N. Madsen, spec.arb., Hofor A/S, Amagervaerket - Havn og Braendsel
Lis S. Hansen, gartner, Grgn Drift Syd, Vigerslevvej 346, Valby

Bjarne M. Pedersen, gartner, Deas A/S, Rgdovre

Bo Hansen, spec.arb., Hofor A/S, Amagervaerket - Driftsmedhjaelperne

lvan Gaarslev, gartner, Hvidovre Kommune, Vej & Park, Pleje & Renhold

Kurt L. Andersen, spec.arb., Biofos A/S, Refshalevej 250, Kbh. K

Ole T. Trede, gartner, Assistens Kirkegard

Morten C. Ehlers, gartner, Sgllergd Golf

Peter Uldall, gartner, Hededanmark A/S, Ballerup og Lyngby afdeling

Daniel Dgj, gartner, Hvidovre og Risbjerg Kirkegarde

ARBE]DSMILJGREPRASENTANTER

Maria Stenstrgm, spec.arb., Kgbenhavns Kommune, De Ubemandede Toiletter
Jannie G. Vilsge, gartner, Anlaegsgartnerfirmaet Kirkegaard A/S, i firmaet

20 Fagligt fokus

Repraesentantskabsmade
| Snedkerstiftelsen
2020 og 2021

Ordinaert repraesentantskabsmade
i Snedkerstiftelsen 2020

Tirsdag den 26. oktober kl. 16.00 - 16.30
DAGSORDEN

1. Dagsorden 5. Forslag
Valg af dirigent 6. Valg
7. Eventuelt

2.
3. Protokol
4. Regnskab

Ordinaert repraesentantskabsmade
i Snedkerstiftelsen 2021

Tirsdag den 26. oktober kl. 16.30
DAGSORDEN

1. Dagsorden 5. Forslag
Valg af dirigent 6. Valg
7. Eventuelt

2.
3. Protokol
4. Regnskab

Repraesentantskabet bestar af 21 medlemmer, som er pd
valg hvert 3. ar.

De 7,der skal vaelgesi ar, bliver valgt efter falgende forde-
ling fra faggrupper fra Trae-Industri-Byg:

1 fra Ungdommen, 1 fra Pensionisterne, 2 fra Snedker og
Nichefagene (Industrigruppen) og 3 fra Byggegruppen.

Byggegruppen valger: torsdag den 7/10, kl. 15.30 i for-
bindelse med ST brancheklubbens bestyrelsesmgde.
Snedker-Nichefagene (Industrigruppen) veelger: tirs-
dag den 28/9, kl. 16.00 pa bestyrelsesmgdet.
Pensionister velger. torsdag den 14/10, kl. 10.00
i Smedjen

Ungdommen valger: torsdag den 7/10 kl. 16.00

Kun medlemmer fra faggrupper fra Trae-Industri-Byg kan
stemme og blive valgt til Snedkerstiftelsen.

Maderne foregdr alle i Fagforeningen pa Malle Allé 26.

Mader i gartnernes
miljgudvalg 2021

Torsdage kl. 16.00 i BJMF, Mglle Allé 26 (kaelderen)
Mgdet er dben for alle gartnermedlemmer

25. november

23. september

Hilsen Sermer, Gartnernes Miljgudvalg,
20 83 34 93, sormer56@gmail.com

DER TAGES FORBEHOLD FOR CORONARESTRIKTIONER
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Ekstraordincer
generalforsamling
Murersvendeforeningens Stiftelse

Tirsdag den 28. september 2021, kl. 17.00
| Musikhuset i fagforeningen Mglle Alle 26, Valby

DAGSORDEN Bestyrelsen har besluttet, at den
nye formand skal pa uddannelse
i ejendomsadministration inden
tiltraedelsen. Derfor afholdes val-

get af ny formand allerede nu.

1. Valg af dirigent
2. Protokol
3. Valg af ny formand
Ny formand tiltraeder efter

ordinzer generalforsamling
i 2.kvartal 2022

Der er en bid brgd kI.16.30.

Bestyrelsen

Mader | Snedker-Tgmrernes
Brancheklub

2021

16-17/9 Bestyrelseskonference (torsdag-fredag)

7/10 Bestyrelsesmade 16-18
21/10 Generalforsamling i ST-klubben 17-21
11/11  Bestyrelsesmade 16-18
9/12 Bestyrelsesmgde - med juleafslutning 16-18

Alle mader afholdes i BIMF, Malle Allé 26, 2500 Valby. Under forsam-
lingsforbuddet bliver mgderne holdt online.

Skriv til helgamathiassen@gmail.com hvis du vil have link til at deltage.

DER TAGES FORBEHOLD FOR CORONARESTRIKTIONER

Kig forbi til
SKOF-torsdage

Den anden torsdag i maneden fra kl. 15.00
i Musikhuset, ved fagforeningen, Mglle Alle 26, Valby

SKOF er fallesklubben for Specialarbejdere i Kebenhavn og Frederiks-
berg.

Vi mgdes den anden torsdag i hver maned til en faglig snak og en gl
eller en vand.

De forskellige klubber i SKOF skiftes til at arrangere.
Alle kolleger og venner er velkomne.

SKOF's bestyrelse er tilstede fra kl. 15 - 17, hvis du har nogle faglige
spargsmdl.

DER TAGES FORBEHOLD FOR CORONARESTRIKTIONER
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Skovtur

for alle pensionister og efterlonnere,
der har veeret medlem af TIB

Sted

Bataillionen Café & Kulturhus

Alarmpladsen 2 (ved Avedgre Stationsvej)

2640 Hvidovre

Bus 1A gar naesten lige til deren og kommer forbi Avedgre Station

Tid
Torsdag den 30. september 2021, kl. 11.00-15.00

Tilmelding senest den 21. september til

Erling Christiansen, 209210 90 (kl. 10-12), antibaad@gmail.com
Ebbe Bay, 42291318, elisebay@mail.dk

Pa vegne af Snedker og temrernes Pensionist- og Efterlgnsklub

Erling Christiansen og Ebbe Bay

Der ydes statte fra Snedkerstiftelsen

Snedker og Tgmrernes
Pensionist- og efterlgnsklub

Klubben optager alle tidligere TIB'ere

M@DEDAGE
Vimgdes - nar fagforeningen er corona-abnetigen - den anden og fierde
torsdag i maneden kl. 10.00 i fagforeningen, Mglle Allé 26, 2500 Valby

KONTAKT

Formand: Ebbe Bay, tIf. 42291318
Kasserer: Poul Larsen, tIf. 36 75 07 74

Bank: Arbejdernes Landsbank, 5327 0516262

Murerarbejdsmaendenes
Efterlgns- og Pensionistklub

Vimades - hvis fagforeningen er corona-abnetigen - den farste tirsdag
imaneden, kl. 10.00 i Smedjen, Malle Allé 26, 2500 Valby

* Erdumurerarbejdsmand?
+ Erdupensionist eller efterlgnner?
* Vidumediklubben og made kolleger?

Saring til Palle Lund, tIf. 61 37 41 27
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Snedkerstiftelsen

Snedkerstiftelsen yder hjzelp til traeengende
medlemmer af BJMF, der arbejder indenfor
for det tidligere forbund TIB's brancher.

Brug de rigtige skemaer til ansggninger
- find dem fagforeningens hjemmeside
www.3f/bjmf.dk eller kom i fagforeningen
og hent dem.

Gartnernes Seniorklub
program 2021
13.0KTOBER 2021 KL.11.30

10. NOVEMBER 2021 KL.11.30:
Husk tilmelding til julefrokosten pris 100 kr.

8. DECEMBER 2021 KL.11.30:
JULEFROKOST

Alle maderne forgdr i Fagforeningens loka-
ler pd Malle Alle og starter 11.30.

KONTAKT TIL KLUBBEN

Formand Sune Bagh

Katrinedalsvej 43, 2-4, 2720 Vanlgse
201207 91, sune3f@hotmail.com

Seniorklubben TIB

SEPTEMBER
22.september kI.10.30  Stor Banko
29. september kl.10.30 Kammeratdag

OKTOBER

6. oktober kl.10.30 Kammeratdag
13. oktober kl.10.30 Kammeratdag
20. oktober kl.10.30  Stor Banko
27. oktober kl.10.30 Kammeratdag

NOVEMBER

3.november  kI.10.30 Kammeratdag
10.november  kl.10.30  Mortens Aften
17.november kI.10.30 Kammeratdag
24.november kl.10.30  Stor Banko

DECEMBER

1. december kl.10.30  Stor Banko
8.december  kI.10.30  Stor Banko
15.december  kl.10.30  Juleafslutning

KONTAKT TIL KLUBBEN
Formand: Erik Jensen, 2537 22 31
Kasserer: Kirsten Hgjer Olsen, 51 35 20 49
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Klubbens medlemmer mgdes

hver tirsdag fra kl. 10.00

i Musikhuset Mglle Allé 26. Der

er kammeratligt samvaer med mulighed for
at nyde en gl/vand/kaffe og spille billard.

|BTI-klubben
|

Der afholdes bestyrelsesmgde 1 gang i ma-
neden.

Den anden tirsdag i maneden er der mor-
genbord med rundstykker, franskbrgd og
paleeg.

Villy Hansen, formand
tlif. 30 48 22 53

MEFF Seniorklubben

Alle ordinaere klubdage holdes i fagforenin-
gen - hvis fagforeningen er coronadbnet
igen - Malle Allé 26, 2500 Valby (Musik-
huset) kl. 10.00.

Viarrangerer 3-4 bowlingdage pr. saeson. Vi
har som mdlsaetning at holde 2-3 arrange-
mentereksternt. Vi afholder 1 skovtur drligt.

Bestyrelsen i MEFF-seniorklubben

Formand Finn Petersen 40427335
Kasserer BirgerLaebel 25518205
Bestmedl.  KurtBidstrup 222690 10
Bestmedl.  Ingerisaksen 25824677
Bestmedl.  Bjarnelarsen 29824121
Suppleant  David Gibson 40383044

Linoklubben for
efterlgnnere og
pensionister

Vi mgdes pa Mglle Allé i musikhuset den
2. mandag i mdneden kl. 11.00 ndr corona-
restriktionerne tillader det.

2021

11. oktober Klubmede
8.november  Kammeratligt samvaer
13.december Julefrokost m/damer

PS. Nye medlemmer er velkomne

KONTAKT TIL KLUBBEN:
Poul-Erik Nees, tIf. 40 77 89 42

Murernes
Seniorklub

Tirsdag den 21. september, kl. 10.30
Generalforsamling

Tirsdag den 19. oktober, kl. 10.30
Skurmgde (halvelveren)

Tirsdag den 16. november, kl. 10.30
Skurmgde (halvelveren)

Tirsdag den 7. december, kl. 10.30
Skurmgde og derefter julefrokost

Tagdin partnermed ogmedbring detgranne
medlemskort til Stiftelsen. Claus Olsen kom-
mer forbi og uddeler haedersgaver.

Alle maderne foregdr i kaelderen og der er
sarget for en bid bred og lidt til halsen. Har
du forslag til emner til maderne s@ tag dem
med pd naeste klubmade.

Generalforsamling

Tirsdag den 21. september 2021
kl.10.30i kalderen (halvelveren)

Efter en forhabentlig god sommer starter
viopigen.

DAGSORDEN

1. Valgaf dirigent

Valg af referent

Hvordan er det gdet for klubben indtil nu?
Fremtidige aktiviteter - gkonomi
Indkommende forslag (bestyrelsen

i haende senest den 1. september)

6. Regnskab

7. Valg af bilagskontrollanter

8. Valg af bestyrelse

Ui s> W

Der vil vaere lidt godt til halsen bade til gene-
ralforsamling og medlemsmgderne.
Tag gerne jeres partner med.

Vel madt!
PG bestyrelsens vegne
Jargen Bentzen

Bestyrelsen

Jergen Bentzen
joergen_bentzen@mail.dk, 28 26 91 32
Johnny Weber

johnnyweber@live.dk, 60 60 63 02

Jogrgen Ringholm Andersen
jjrraa@live.dk, 40413072

Gunnar Jan Hansen
murergunnarjan@gmail.com, 40 89 66 58
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Det sker i fagforeningen

OPSLAGSTAVLEN Ba

Alle aktiviteter gennemfares i overensstemmelse med gaeldende corona-regler

SEPTEMBER

15/9 15.30 Generalforsamlingi Strukter-

og Betonklubben

16/9 Bestyrelseskonference Snedker-

Temrernes Brancheklub

23/9 16.00 MadeiGartnernes Miljgudvalg

25-26/9

SNBK - Laederkursus

27/9 16.00 Generalforsamling i Servicegruppen

28/9 16.30 SNBK-Klubmgde

28/9 17.00 Ekstraordinaer generalforsamling
i Murersvendeforeningens Stiftelse

OKTOBER

05/10 17.00 Generalforsamling i Byggegruppen

07/10 16.00 Bestyrelsesmgde i Snedker-
Temrernes Brancheklub

08/10 17.00 SNBK - Indkitning

28/10 16.00 GeneralforsamlingiBJMF

NOVEMBER

17/11 16.00 Generalforsamling i Snedker- og
Nichefagenes Brancheklub

25/11 16.00 MadeiGartnernes Miljgudvalg

26/11 14.30 Strukter og Betonklubben
afholder julefrokost

Afdade kolleger - aeret vaere deres minde

Navn Fag Fodt Dad

Arne Bent Hansen Mgbelsnedker 24-11-1933 03-08-2021
Bjarne Peter Flemming Jensen Specialarbejder 06-09-1949 01-08-2021
Bent Andersen Gartner 12-05-1954 29-07-2021
Niels Erik Gudmander Anlaegsarbejder 09-07-1952 13-07-2021
Sgren Sehested Jensen Specialarbejder 23-03-1958 11-07-2021
Per Mgller Murer 13-08-1945 08-07-2021
Frank Iversen Murer 30-03-1951 30-06-2021
Jan Ebbe Patulski Mgbelsnedker 23-10-1944 29-06-2021
Jorgen Ejnar Sgrensen Glarmester 01-05-1943 28-06-2021
Steen Boesen Bygningsstruktar 23-11-1955 27-06-2021
Michael Dannemann Jgrgensen Tagdaekker 02-10-1962 25-06-2021
Lars-Ole Lindberg Andersen Handvaerker 22-07-1935 23-06-2021
Ove Morten @ster Specialarbejder 07-09-1956 19-06-2021
Kristian Weidich Murer 04-01-1990 16-06-2021
Ole Anker Hansen Murer 22-09-1938 15-06-2021
Svend-Aage Snog Nielsen Mgbelsnedker 03-12-1954 11-06-2021
John Olsson Mgbelsnedker 08-11-1936 07-06-2021
Egon Birger Juul Gartner 10-11-1942 27-05-2021
Niels Wolthers Sgrensen Murerarbejdsmand 23-07-1955 27-05-2021
Martin Larsen Gartner 05-10-1963 15-05-2021
Niels Anker Andreasen Specialarbejder 15-02-1937 08-05-2021
Krzysztof Stanislaw Jedrzejewicz Arbejdsmand 15-03-1981 04-05-2021
Jens Myhre Larsen Tagdaekker 16-11-1961 02-05-2021
Ole Beicker Svendsen Murer 13-08-1941 29-04-2021
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Abningstider

FAGLIG AFDELING
Mandag...................... 7.00-15.30
Tirsdag ... 7.00-15.30
Onsdag....................... 7.00-15.30
Torsdag...................... 7.00-17.00
Fredag....................... 7.00-12.00
A-KASSEN

Mandag....................... 830-15.30
Tirsdag ... 8.30-15.30
Onsdag ... Lukket
Torsdag................ooo. 830-17.00
Fredag..................... 8.30-12.00

SOCIALRADGIVERE

Tidsbestilling nadvendig!

Mandag...................... 9.00-12.00
Tirsdag ... 9.00-12.00
Onsdag....................... 9.00-12.00
Torsdag.... ....9.00-17.00
Fredag....................... 9.00-12.00

A-klubben

Arbejdslgsheds-
klubben i BJMF

A-klubben er for
alle medlemmer
af fagforeningen.

MEDLEMSM@DER

Hver mandag kl. 10.00 i Smed-
jen, Malle Allé 26, 2500 Valby
nar fagforeningen er
corona-abnetigen.

Udgivelser og
deadlines 2021

BLAD NR.5
Deadline: 14.september
Omdeling: 25. oktober

BLAD NR. 6 (BRANCHEINDSTIK)

Deadline:  2.november

Omdeling: 13.december

Fagligt fokus 23
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Den 2. julivar SNBK pa tur til BaneGaarden - Kabenhavns nye baeredygtige madmarked og meget mere.

TEKST: RASMUS SANDORFF, BYGNINGSSNEDKERLARLING HOS BANEGAARDEN /FOTO: BOLETTE ROSE JORGENSEN

I Snedker- og Nichefagenes Bran-
cheklub (SNBK) dyrker vi vores fag-
lige stolthed og afholder bade kur-
ser og ture for at hgjne fagligheden.
Denne gang gik turen til Ba-
neGaarden pa Otto Busses vej 45
iKgbenhavn. BaneGaarden bestér
af en masse vild natur, en gards-
plads samt ni gamle treelader.

Bygningssnedker Marius Frederik Larsen viser

Treeladerne blev bygget i 1909
til opbevaring af tree for DSB, men
er sidenhen forsgmt til forfald.
Nu bliver laderne restaureret med
korrekte handveerksmeessige me-
toder og treesamlinger for at blive
bevaret og benyttet i fremtiden.

Dette oplevede brancheklub-
bens medlemmer pa rundvis-
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at en fejlbestilling af Douglasfyr i stedet blev

til flotte plankeborde.

ningen foretaget af et par af
os héndveerkere, som til daglig
istandseetter laderne. Rundvis-
ningen gav et indblik i restaure-
ringen af laderne og viden om de
principper, vi arbejder efter: Gen-
brug frem for forbrug, hdndveerk
fremfor hastveerk, trae fremfor stal
og beton og flis fremfor fliser.

Feellesbillede af deltagerne p& rundvisningen.

Efter rundvisningen smagte vi
pa madbodernes leekre mad og ¢l,
mens vi ngd den hyggelige stem-
ning pa gardspladsen.

En tur til BaneGaarden kan
helt klart anbefales til alle, der har
lyst til at smage pa de pkologiske
retter eller bare opleve de gamle
lader og stemningen. m

perne navlet i og skrdstiverne er nummereret
med romertal.



