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Aret 2020 var i den grad historisk
og var preeget af, at vi alle pludse-
lig skulle forholde os til restriktio-
ner, omstillinger bade i arbejdsli-
vet, vores sociale liv og sdgar vores
dagligdagsliv med indkgb og prak-
tiske gpremal.

Vi som fagforening matte
veebne os med talmodighed og
udskyde vores generalforsam-
linger, der ellers er vores kompas
i &rets lpb. Vores dgre var abne,
men med forbehold. Og sprit,
handsker og mundbind kom pa
indkebslisten for fagforeningens
daglige drift.

Meerkelige tider, men vi veen-
nede os og havde kollektivt et
mantra om, at 2021 kun kunne
blive bedre.

Og nu er 2021 her! Med gang
i vaccinationer, sé vi kan gjne en
neer fremtid uden en kollektiv
frygt for virus iblandt os.

Ikke at vi har siddet med haen-
derne i skpdet og blot ventet pa
bedre tider, men omstaendighe-
derne har desverre betydet en
form for ufrivilligt vageblus.

Vi har fgort sager og aktione-
ret, men det har ikke veeret for
fuld skrue, som man kunne have

LEDER

Velkommen 1 2021

AF CLAUS WESTERGREEN, FORMAND FOR BJMF

pnsket sig. Debatter og beslut-
ninger, gejst og aktivitet trives
nu engang bedst i samveer med
andre.

Sa er det nu, at vi kan begynde
at handle og agere pa de kampe
og opgaver der ligger foran os.
Det forgangne ar paviste mange
af de styrker, som vores samfund
besidder. Men det er ogsa blevet
tydeligt, hvor systemet treenger
til forbedringer.

Dagpengene er systematisk
blevet udhulet i en grad som kal-
der pa en gedigen genopretning.
Arbejdslgshed skal ikke fpre til
fattigdom.

Vi oplever en katastrofal man-
gel pé leerepladser til unge men-
nesker, der breender efter at faer-
digggre deres faglige uddannelser.
Vores krav om flere leerepladser
skal gentages igen og igen.

Den grgnne omstilling skal
fremhaves og italeszettes, og vi
skal veere vejvisere for, hvordan
der ogsa kan teenkes klimahensyn
ind pa byggeomradet.

Kampen mod social dumping
fortseetter. Der ma og skal kreaeves
ordentlige lgn- og arbejdsforhold
for vores udenlandske kolleger.

Og sa er der de kommende
overenskomstforhandlinger pa
det offentlige omrade. Her skal
parolen om Skulder ved Skulder
komme til sin ret og vi skal soli-
darisk stptte op om, at omradet
far det gkonomiske lpft som det
fortjener.

De borgerlige strgmninger og
rpster, der gnsker en minimering
af det offentlige og statslige sy-
stem, skal ikke have held med sig.
Det offentlige er grundstammen
i den velfeerdsstat, som fagbevee-
gelsen har keempet s& indeedt for.
Sa lad solidariteten sprede sig, og
feellesskabet udvise det sammen-
hold, der er sa essentielt i et veer-
digt og steerkt samfund!

Sa lad gnskerne for det nye
ar veere, at vi alle igen kan mg-
des og snakke, synge og debat-
tere sammen. At Fagenes Fest
i ar kan gennemfpres, s& vi kan
udfordres og strides i kammerat-
ligt samveer. At vi kan fa luftet
fanerne den fgrste maj, og at vi
kan genoptage vores kulturarran-
gementer og danse til god musik
i fagforeningen.
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CORONA

Brug §17
| arbe|ds-
miljzloven!

Byaggefagenes Samvirke opfordrer til at bruge muligheden
for at forlade arbejdet eller fa anvist andet arbejde, hvis
byggepladsen ikke lever op til de geeldende corona-restriktioner

TEKST:LOTTEOTT/FOTO: SOREN D. ANDERSEN

Byggefolket er sammen med offentligt ansatte,
chauffgrer, gartnere m.fl. blandt de grupper, der
holder hjulene i gang under coronaen. Men det
er ikke alle steder, arbejdsgiverne tager restrik-
tionerne alvorligt.

Branchefeellesskabet for Arbejdsmiljp siger
isin vejledning at »Arbejdsgiveren har ansva-
ret for, at virksomhedens medarbejdere skal
kunne arbejde uden risiko for deres sikkerhed
eller sundhed herunder risiko for smitte med
Corona-viruse.

Vejledningen angiver, hvordan man kan
forebygge smitte ved bl.a. forskudte pauser,
sikkerhedsmgder over telefon eller udenfor,
afstand til kollegerne, blive sammen i sjak-
kene béde i arbejde og til pause, ggre rent og
desinficere.

INDIVIDUEL RET
Men hvis byggepladsen ikke lever op til dette,
er der hjeelp at hente i arbejdsmiljplovens §17,
som siger: »En ansat har ret til at forlade sin
arbejdsplads eller et farligt omrade i tilfeelde
af en alvorlig og umiddelbar fare, som ikke kan
undgds.«

—Der er tale om en individuel ret. Dvs. man
skal selv meddele sin neermeste overordnede,

at man ikke vil veere pa pladsen. Sa er det hans
ansvar enten at anvise, hvordan der kan blive
sikkert eller anvise noget andet arbejde, siger
Niels Berglgv, formand for Arbejdsmiljgudval-
get i Byggefagenes Samvirke, Kpbenhavn

— Det er vigtigt, at man beder om f& pa
skrift, at der er sikkert at veere. Man skal ogsa
veere opmaerksom pd, at man i tilfeelde af over-
flytning til andet arbejde ikke ma lide gkono-
misk tab for den tabte tid.

AFSPRITNING 0G AKKORDERING

Det er ifplge Niels Berglev i det fleste tilfeelde
muligt arbejde pé corona-sikre arbejdspladser,
men det kreever at retningslinjerne bliver over-
holdt og at materialer som sprit og lignende
stilles til radighed.

— Folkene skal ogsa veere indstillet pa, at
spritte af efter de har veeret i skuret. I den for-
bindelse er det vigtigt at gpre opmaerksom p3,
at spildtid med afspritning og renggring bliver
betalt. Dvs. husk at skrive akkorderingssedler,
siger han.

Der er ingen meget retspraksis pa §17 og
corona. Niels Berglgv opfordrer derfor til, at
paragraffen bliver brugt mere, s& der kommer
mere viden pa omradet. m

Laes mere og download de pjecer som Branchefallesskabet for arbejdsmiljg

i Bygge & Anlag har lavet om forebyggelse og beredskabsplan pa www.bfa-ba.dk
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Uddrag af §17
| Arbejdsmiljgloven

§ 17 a. En ansat har ret til at forlade sin ar-
bejdsplads eller et farligt omrade i tilfaelde
af en alvorlig og umiddelbar fare, som ikke
kan undgas.

Stk. 2. Den ansatte ma ikke udsaettes for
forringelse af sine forhold, fordi den ansatte
forlader sin arbejdsplads eller et farligt om-
rade, jf. stk. 1.

Stk. 3. Ansatte, hvis rettigheder er kraenket
efter stk. 1 og 2, kan tilkendes en godtge-
relse.

§ 17 b. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at en
ansat under hensyntagen til sin viden og
adgang til tekniske hjeelpemidler selv har
mulighed for at traeffe hensigtsmaessige
foranstaltninger med henblik pa at undga
felgen af en alvorlig og umiddelbar fare for
sin egen eller andres sikkerhed, nar det ikke
er muligt at kontakte arbejdsgiveren, virk-
somhedslederen eller arbejdslederen.

Stk. 2. Den ansatte ma ikke udsaettes for
forringelse af sine forhold, fordi den ansatte
har ivaerksat foranstaltninger efter stk. 1,

medmindre den ansatte i den forbindelse
har handlet forsaetligt eller groft uagtsomt.

Stk. 3. Ansatte, hvis rettigheder er kreenket
efter stk. 2, kan tilkendes en godtgarelse.
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ARBEJDSSKADESAG

Tungt, opslidende,
bekymrende

Udover langvarig sygemelding og genoptraening efter en arbejdsulykke, ligger der et
hardt arbejde i kamp med forsikringsselskaberne for at fa tilkeempet sig erstatning

TEKST:LOTTEOTT

En aprildag i 2017 veeltede det rul-
lestillads, som Daniel Svenningsen
stod pa. Han, stilladset og en stige
veeltede hulter til bulter tre-fire
meter ned. Han fik abent brud to
steder pd armen og senere viste
det sig, at hans handled ogsa var
knust.

KAERESTE, FAMILIE OG 3F
Efter to ar med gentagne operati-
oner, genoptreening og flere rets-
sager fordi arbejdsgiverens forsik-
ringsselskab ankede sagerne, fik
Daniel endelig tilkendt erstatning
for tabt arbejdsfortjeneste og svie
og smerte.

Forsikringsselskabet prover
stadig at presse citronen hvad an-
gar graden af tabt erhvervsevne,

»Arbejdsgiveren skal sgrge
for, at den ansatte far en til-
straekkelig og hensigtsmaes-
sig oplaering og instruktion
i at udfgre arbejdet pa en
farefri made. Arbejdsgiveren
skal herudover sgrge for at
fgre effektivt tilsyn med, at
den ansatte rent faktisk ud-
fagrer arbejdet sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarligt
og felger instruktionerne.«

Kilde: Arbejdstilsynet.
At-vejledning 1.7.1-2

4 Fagligt fokus

og har netop anket den afgprelse
som Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring er kommet frem til.

—Det er hardt ... det er en hard
psykisk kamp, hvor man skal
holde hovedet hgjt og koldt. Det er
ettungt system at slds imod. Uden
min keereste, familie og 3F havde
jeg opgivet for leenge siden, siger
Daniel Svenningsen.

INGEN ADGANGSVE])
Daniel er tydelig bergrt, nar han
skal genforteelle det, der skete den
aprildag for snart fire ar siden. Han
havde kun veeret en uge pé arbejde
i sit nye firma, J. A. Mortensen In-
ventar og Bygning, der havde en
opgave for Filips Kirke p4 Amager.
Daniel skulle lave hul gennem
etageadskillelsen op til loftsrum-
mene. P4 den nederste etage var
der lukket af med gipsveegge, der
hvor trappehullet skulle laves for
at beskytte kirkens gamle orgel.
Han teenker, at det er nem-
mere at arbejde nedefra end at
skulle heenge med overkroppen
nediet hul. Han spgrger derfor om
han kan bruge et rullestillads, han
har set. Han skruer gipspladen af,
korer rullestilladset ind og skruer
gipspladen pa igen.

BYGGELEDEREN PA BES@G

Han hopper ned i sithul fra etagen
ovenover og begynder at arbejde.
Hans plan var at traekke sig op

iarmene, nar han skulle op af hul-
let. Men det gar ikke og han far en
kollega til at give en wienerstige.

Byggelederen kommer pd
pladsen og ser Daniel kravle op
og ned ved hjeelp af stigen, men
kommenterer det ikke. Det er der
i pvrigt heller ingen andre der ggr.

— Jeg teenker ikke s& meget
over det. Jeg havde jo et arbejde,
der skulle passes og havde fundet
en lpsning, der duede.

STILLADSET VELTER

Da det bliver frokost og Daniel skal
op af sit hul, stiller han stigen pa
stilladset, men halvvejs oppe vael-
ter stilladset kontra og han ryger
med stige og stillads 3-4 meter ned.

Den eneste, der er pa plad-
sen, er en anden kollega, der er
helt nyudleert. Daniel far ringet
til ham og sagt, at han skal tage
skruemaskinen med, s& han kan
fa gipsveeggen veek.

Iforvirringen far kollegaen rin-
get til 1813 i stedet for 112 og far
besked om, at der vil g& 30 min. for
ambulancen er der. Det kan Da-
niel ikke vente pg, sd han gar selv
ind til naboen: Amager Hospital.

ABENT BETANDT SAR

Derefter gar det slag i slag. Daniel
skal videre til ortopeaedkirurgisk af-
snit pa Hvidovre hospital, hvor han
bliver opereret samme aften og far
indopereret en intern skinne, der

stikker ud af armen. Laegen ordine-
rer sarpleje hver anden dag.

Efter en uge bliver han sendt
hjem med besked om at tage pa
Gentofte Hospital efter pdaske-
dagene for at tjekke om nogle af
handens nerver ogsé er pdelagt.

Sygeplejerskerne pa Hvidovre
har imidlertid overset sarplejen,
sa da han kommer til Gentofte,
lugter armen grimt, og gren-gul
veeske siver fra den. Der er gaet
betendelse i det hele og Daniel
bliver indlagt igen.

ENDNU EN OPERATION ...

Med antibiotika og endnu en ope-
ration for at rense saret, far Daniel
armen i gips og bliver atter sendt
hjem. I fire-fem méneder gar han
jeevnligt til kontrol, men saret he-
ler ikke som det skal. Der skal ope-
reres igen.

Denne gang er det den bage-
ste muskel i underarmen, som
leegerne havde habet ville vokse
sammen af sig selv. Der bliver lagt
skinner og snor ind for at holde
sammen pa det hele.

Hjemme igen efter seneste
operation begynder Daniel at gen-
optraene sin arm. Men efter to en
halv maned er der ikke sket frem-
skridt og han har smerteriarmen.

..OGENTIL
Legen opdager at knysten pa
hans héndled er slaet af. Han skal

Nr.1-Februar2021



igen opereres og have indsat en
skinne. Det kreever, at toppen af
hans underarmsmuskel skal skae-
res af for give plads.

I forbindelse med operationen
vil kirurgen pille nogle af de tid-
ligere indopererede skinner ud.
Men det gar ikke sa godt, for han
breekker armen pa Daniel, som ma
starte forfra.

Et helt ar gar med genoptree-
ning, fysioterapi og ergoterapi.
Samlet set er der gdet to ar fra
skaden skete til han er nogen-
lunde genoptrenet — men det vi-
ser sig, at hans arbejdsmaessige liv
er smadret.

GAR TIL FAGFORENINGEN

Det forste stykke tid efter skaden
regner Daniel med, at han skal til-
bage til tpmrerfaget og til firmaet,
som ikke har fyret ham. Han bliver
indkaldt til mede i firmaet, hvor
en kollega siger til ham, at det jo
var hans egen fejl og at han ikke
skal forspge at gegre noget med
fagforeningen.

—Jeg synes, det var en maerke-
lig kommentar. Jeg havde pa det
tidspunkt slet ikke teenkt pa at ga
til fagforeningen, men hans kom-
mentar satte nogle tanker i gang.
Min keereste og jeg blev enige om
at jeg skulle ga i fagforeningen.

3F BJMF tager sagen med det
samme og forteeller, at arbejdsgive-
ren ikke har levet op til sit ansvar,
nardetbl.a. geelder instruktioniar-
bejdet, adgangsvej, flugtveje, ngd-
vendigt udstyr og kontrol.

ERSTATNINGSSAG

OG STRAFFESAG
Fagforeningens socialradgiver
Pernille Rasmussen gar ind i sa-
gen og far koblet en advokat pa
for at fa rejst krav om erstatning
for tabt arbejdsfortjene og for svie
og smerte.

— P& det her tidspunkt har
jeg ikke den fjerneste anelse om,
at jeg skal i retten. Jeg havde slet
ikke teenkt i erstatninger eller no-
get som helst. Jeg havde habet p3,
atjegkunne komme tilbage til mit
arbejde og sa var det overstéet.

Arbejdstilsynet veelger ogsa
at kgre sag mod firmaet for over-
treedelse af Arbejdsmiljgloven.

Nr.1-Februar 2021

Firmaet bliver i byretten dgmt til
at betale erstatning til Daniel og
betale 60.000 kr i bgde til Arbejds-
tilsynet.

NYT KAPITEL

JA Mortensens forsikringsselskab
veelger at anke bade straffesagen
og erstatningssagen til landsret-
ten.Da de taber erstatningssagen,
opgiver de at anke straffesagen.

Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring seetter tab af erhvervsevne
til 25%. Men det vil forsikringssel-
skabet ogsd anke og har indtil vi-
dere tilbageholdt fem procent af
belgbet. Det har dog ikke kunnet
bremse den revalidering som Da-
niel fiet.

Han er gaet i gang med et nyt
kapitel i sit liv og laeser til bygge-
tekniker. Men han sidder tilbage
med vrede, skuffelse og dyrekgbte
erfaringer.

—Fyringen, retssagerne og tov-
treekkeriet var en akavet og skuf-
fende oplevelse. Jeg synes egent-
lig arbejdsgiveren var en flink og

sympatisk person, og sa finder jeg
ud af, at han ikke vil tage sin del af
ansvaret for det, der er sket.

VAR DIN EGEN TILLIDSMAND!
Daniels stgrste rad til andre er slet
ikke at havne i sddan en situation
og havne i alle tovtreekkerierne og
retssagerne.

— Det er dejligt, at vi har et sy-
stem, der kan hjeelpe os. Men det
er ogsd et system, der meget ng-
digt vil hjeelpe os. Det var overra-
skende, at sagerne tog sé lang tid,
at de kan treette hinanden s me-
get og traekke tingene i langdrag.

— Mit bedste rad til andre: Veer
din egen tillidsmand. Man skal
virkelig passe pa sig selv derude

og teenke sig om to gange inden
man ggr noget. Hellere sige fra en
gang for meget end en gang for
lidt. Der er ingen, der giver dig et
skulderklap, hvis der sker noget.

Fagforeningens socialradgiver,
Pernille Rasmussen er meget enig.

— Forebyggelse er bedst. Men
hvis ulykken sker, s& hjeelp kolle-
ger og dig selv ved at sikre beviser.
Det kan veere fotos fra ulykkesste-
det, skriftlige APVer eller andet,
der kan dokumentere forholdene,
siger hun.

— Det sker desveerre ofte, at vi
oplever, at forsikringsselskaberne
gor, hvad de kan for at undga at
betale erstatning. Og i de tilfeelde
kanviveere ngdt til at gd iretten. m

Daniel Svenningsen fik

| gdelagt sin arm efter et
| fald pé arbejde. Det har
veeret en opslidende kamp
at fd erstatning, og det var
aldrig lykkes uden hjeelp og

opbakning fra kaeresten,
3F og familien.
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Forhandlingerne for de
grgnne er 1 modvind!

Corona-restriktioner ggr, at hele forhandlingsudvalget og Den Grgnne Gruppebestyrelse er
udelukket fra at mgde fysisk op. Det svaekker vores hold, men vi er parate, online eller gj!

Den 1. marts i ar udlgber
overenskomsterne for pri-
vatansatte grgnne inden
for Gartneri, Skovbrug, Jord-
brug, Landbrug og Hede-

Danmark, som er det stgrste overenskomstom-
rade inden for Den Grgnne Gruppe i 3F.

Derfor er der ogsd mange involveret i pro-
cessen: Hele den Grgnne Gruppebestyrelse og
forhandlingsudvalgene inden for de forskellige
fag erindkaldt til den 19.januar 2021, hvor for-
handlingerne gar i gang.

FAGET SET MED 3F BRILLER

Inden for fagomraderne har vi i 3F set mange
eksempler pa underbetaling, darlig overens-
komstdaekning, lave medlemstal og importe-
ret arbejdskraft, hvor medarbejderne tilsyne-
ladende far en forholdsvis hgj Ign, men nar vi

3F har set mange eksempler pG
underbetaling, dérlig overens-
komstdaekning, lave medlems-
tal og importeret arbejdskraft
indenfor bl.a. landbrug. Der er
nok at tage fat pd for 3F nar
der skal forhandles ny gren
overenskomst.

graver lidt dybere, ser vi, at segtefeellen ofte
ogsa arbejder i virksomheden. Uden betaling.

Det er en konstruktion, som ggr, at virk-
somheden kan holde sig inden for den lovgiv-
ningsbestemte »belpbsgreense« som pt. er pa
kr. 445.000 om &ret. Det har nok aldrig veeret
meningen at belpbsgraensen skulle daekke 2 for
1 pris, men det sker altsa alligevel.

Inden for omradet er der mange udenlandske
praktikanter, hvilket i sig selv ikke er et problem,
men der sker en skeevvridning af vores uddan-
nelsessystem, nér de bliver ansat i stedet for at
ansaetteleerlingene fra de danske erhvervsskoler.

Hver gang en virksomhed bliver godkendt
til at have en leerling, s& er der ogsa en god-
kendelse til en udenlandsk praktikant. Sddan
er lovgivningen i dag. Vi har eksempler pé& 50
godkendelser og 0 leerlinge fra erhvervssko-
lerne men 50 udenlandske praktikanter.

TEKST: ANJA ANDRUP, FAGLIG SEKRETAR OG MEDLEM AF 3F'S GRONNE GRUPPEBESTYRELSE

Landbruget har ogsé en kedelig rekord med
arbejdsulykker og en saerlig rekord i dedsulyk-
ker sammenlignet med andre handveerksfag.

Der er séledes nok at tage fat pa for os i 3F
inden for dette omrade, og der er virkelig grund
til, at vi traekker i arbejdstpjet og heever den
rgde fane, ndr overenskomsten skal i hus.

FORHANDLINGERNE S/AETTES PA PROVE
De nuvearende Corona-restriktioner betyder,
at det bliver rigtig sveert for os at samle vores
gruppebestyrelse, forhandlingssekretzerer og
forhandlingsudvalg. Ja det er faktisk umuligt.
Derfor har Den Grgnne Gruppe ved for-
mand Peter K. Holm veeret i dialog med GLS-A
(Gartneri- Land- og Skovbruget arbejdsgiver-
forening), og foresldet, at vi udskyder forhand-
lingerne, séledes at den gamle overenskomst
forleenges til den 1. juni, hvorefter der kan for-

Nr.1: Februar2021
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handles under mere sikre forhold, hvilket er
heltitrad med det, vores regering har meldt ud.

Selve lpnstigningerne kunne sa falde med
tilbagevirkende kraft sa vores kolleger inden
for faget ikke mister indteegt.

I fprste omgang var GLS-A ikke afvisende
for idéen, men nu er de sa vendt rundt pé en
tallerken. Meldingen er, at de sagtens kan
mede op den 19. januar med bare fem perso-
ner, og forhandle med os.

Vores forhandlingssekretaerer og gruppe-
formand teeller fem personer, sa det betyder
altsd, at hele forhandlingsudvalget og Den
Gregnne Gruppebestyrelse bliver udelukket fra
at mede fysisk op.

Det fratager os vores feellesskab, vores dy-
namiske dialog, vores mulighed for at sige fra
eller til undervejs i forhandlingerne. I stedet
ma forhandlingsudvalg og gruppebestyrelse
veere med pa distancen online. Det er bestemt
ikke optimalt. Det sveekker vores hold.

Jeg héber ikke, at det smitter af pa vores
endelige resultat og kollegernes overenskomst.

Der findes desveerre ingen bestemmelser
i hverken lovgivning eller overenskomst, som
giver os mulighed for at afvise, at arbejdsgi-
verne vil forhandle som aftalt.

Der var ingen som vidste, at vi en dag skulle
forhandle en overenskomst under en pandemi.
Vi tager arbejdshandskerne pa alligevel.

Vores kolleger skal have en ordentlig over-
enskomst og vi lader os ikke sla ud, selvom ar-
bejdsgiverne pé forhdnd forspger at forhindre
os iat bruge feellesskabet.

Vores hjerter banker for at treekke en sejr
hjem tilkollegerne og vi giver ikke op pa forhand.

Vi er parat, online eller ej! m
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REJSELEGAT

| iImmigranternes tjeneste

Bygningssnedker
Bodil Signe Wedele har
modtaget FH Rejse-
legat, der bruges til

at forbedre organise-
ringsarbejdet blandt
migranter i Danmark.

TEKST. BODIL SIGNE WEDELE
OGLOTTEOTT
FOTO: SOREN D. ANDERSEN

Sammen med de andre frivillige
i Migrantcenter Hovedstaden
har bygningssnedker Bodil Signe
Wedele modtaget FH Rejselegat
pa 25.000 kr.

— Det er sa fedt, at vi pa den
made far mulighed for at besgge
andre lignende centre, fx i Berlin
eller Wien, siger Bodil Signe.

Hun mener, at den danske fag-
bevaegelse ikke har veeret den hur-
tigste til at omstille sig til, at dens
medlemmer og mulige medlem-
mer ikke ngdvendigvis taler dansk
og forstar hele det danske system.

— Derfor kan vi leere meget af
det organiseringsarbejde, der fore-
gar andre steder i Europa, siger
hun og tilfgjer:

— Hvis vi skal have noget som
helst hdb om at fastholde den
danske model, som vi kender den
i dag, s& skal vi blive meget bedre
til at inkludere vores udenlandske
kollegaer. m

Migrantcenter
Hovedstaden

Migrantcenter Hovedstaden er et ser-
vicecenter, som hjzelper migranter der op-
lever problemer pa deres arbejde i Danmark.
Centeret er bemandet af frivillige med stor
viden om det danske arbejdsmarked.

Centret er oprettet af fagbevaegelsen
i hovedstaden, men det er ikke ngdvendigt
at vaere medlem af en fagforening for at fa
hjaelp i centeret.

Centeret er abent og frit for alle migran-
tarbejdere. Konsultationer er gratis og der
kan benyttes tolk, nar det er ngdvendigt og
muligt.

Migrantcenteret vil igennem radgivning
sikre bedre mulighed for integration i sam-
fundet, pa lige vilkdr med den eksisterende
arbejdskraft.

Defrivilligeicenteret kan ikke Igse faglige
problemer, men hjzlpe med kontakt til den
relevante faglige organisation eller andre,
som daekker det omrade, hvor problemet er.

Fagforeninger og gvrige organisationer
vil ogsa kunne henvise personer til Migrant-
centeret.

Centeret dbnede for at ar siden, og det
har vaeret en lidt svaer opstart pga. corona,
men centeret hdber at veere tilbage pa fuld
kraft hurtigst muligt.

De frivillige har typisken baggrundifag-
bevagelsen, eller de er studerende pa fx
jura eller socialrddgiveruddannelsen.

Er du interesseret i at blive frivillig, sa skriv

til migrantcenter@hotmail.com og fa mere
atvide.

Fagligt fokus



LOVLIG STREJKE

Beslutsomhed
skatfede orden
pa byggeplads

70 tgmrersvende stoppede sammen med andre fag arbejdet, ford der gik tre
sympatikonfliktede firmaer pa pladsen. Efter fa dage kom der orden pa sagerne.

TEKST:LOTTEOTT

100 bygningsarbejdere stoppede
den 20.november arbejdet pa byg-
gepladsen Engvej 155, Amager, for
at fa overenskomst med tre sym-
patikonfliktede virksomheder pa
byggepladsen

Efter bare fa dage var over-
enskomsterne i hus og sammen-
holdet pé& byggepladsen er blevet
endnu sterkere og bedre — pa
tveers af fag og skure.

TRE FIRMAER | RUT-REGISTRET
Dethele startede med, at en opma-
ler fra BJMF kom pé& BGB-pladsen
i forbindelse med en opmaling.
Der opdagede han, at et gstrigsk
og et litauisk firma stod i RUT-re-
gistret.

Fagforeningen sendte over-
enskomstkrav til de to, og det
pstrigske firma underskrev med
det samme. Det andet lod ikke
here fra sig. Der var allerede pa
det tidspunkt en del utilfredshed
hos svendene over forholdene pa
byggepladsen.

Fagforeningen opdagede der-
efter endnu et firma pa pladsen,
og at bade dette og det litauiske
firma begge var sympatikonflik-

8 Fagligt fokus

tede. Fagforeningen gjorde byg-
geledelsen opmeerksom pa sagen,
men BGB mente, at der var styr pa
pladsen.

GIK I SKURET

Dialogen med firmaet endte brat,
da fagforeningen blev afvist pa
pladsen og bedt om at gé. Deref-
ter var der kun at indkalde til et
48 timers mede ift. til litauiske
virksomhed.

Det andet firma havde, s& vidt
fagforeningen var orienteret, ikke
udenlandske ansatte. Til gengaeld
mente firmaet, at man ikke kunne
kreeve overenskomst for ufagleerte
og at de ikke skulle have pension.

Det hele kulminerede i for-
bindelse med valg af tillidsmand
for de godt 70 tgmrere. Valget gik
godt, tomrer Jonas Brynnum blev
valgt. Men herfra udviklede tin-
gene sig. Svendene hgrte om de to
sympatikonfliktede firmaer — og
sé gik de i skuret.

RESOLUT BESLUTNING

Det kom helt bag pé Jonas Bryn-
num, der godt var klar over, at folk
var vrede, men ikke at de tog sa-

dan en resolut beslutning om at
nedlegge arbejdet.

—Normalt foregér tingene med
forhandlinger hen over et skrive-
bord, sadan er systemet jo. Men
her skete det pa pladsen og med
det samme, siger Jonas Brynnum.

—Vistimlede sammen pa plad-
sen og sa kom elektrikere, VVSere
og stilladsfolk ogsa til. Byggeledel-
sen var helt oppe og kgre og ved at
ga ud af deres gode skind.

STYRKEFORHOLDET VENDT
Jonas oplevede, hvordan styrke-
forholdet blev vendt op og ned pa
et splitsekund og den lille forvir-
ring, der for et gjeblik opstod, da
byggeledelsen sagde, at der var
helt styr p4 alting.

—Vierjovant til at byggelede-
ren bestemmer, har styr pa alt og
forteeller, hvad viskallave. Har alle
oplysninger. Og pludselig stod vi
der, og havde besluttet noget an-
det.

— Byggeledelsen rabte: »Hvad
fanden har I gang i? I bryder over-
enskomsten og lovgivningen.« De
truede med at ringe til politiet. Der
opstod kort lidt forvirring blandt

folk, indtil alle huskede p4, at vi
ikke var i gang med en ulovlig ar-
bejdsnedlaeggelse, siger Jonas.

HELT LEGALT
Arbejdsnedleeggelsen var ikke
ulovlig eller i strid med over-
enskomsten. Tveert imod fulgte
medlemmerne af 3F reglen om, at
ingen organiserede medlemmer
ma arbejde sammen med sympa-
tikonfliktede.

At konflikten var helt legal, er
efterfplgende blevet understgttet
af, at 3F Forbundet har udbetalt
konfliktstptte til de strejkende,
hvilket ikke kunne veeret sket,
hvis strejken havde veeret over-
enskomststridig.

ARBE]DET FORTSATTER

Nu er byggepladsen for leengst
i gang igen, men alle er blevet ri-
gere pd erfaringer og tilfredshed
med aktivt at bekaempe social
dumping.

—Jegtror,alle havde en keempe
oplevelse med have et styrkefor-
hold, hvor vi kunne og kan stille
krav til vores arbejdsliv. Det har
ogsa betydning nu bagefter.
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Temrer og tillidsmand
Jonas Brynnum (th.)
sammen med kollegaen
Martin Hansen, da de
rade faner i november
var rejst pd Engvej,

— Vi lavede en strejkeledelse
med en repreesentant fra alle
skure. Vihar siden holdt fastinet-
veerket og snakker sammen om
f.eks. at alle far tildeling af arbej-
det eller problemer med arbejds-
miljpet eller hvad det nu kan veere.

— En vigtig erfaring har veeret,
at nar vi har besluttet noget, sa
star vi sammen til sagen er lgst.
Det var det, vi gjorde og det blev
en kaempe sejr. Det har gjort vores
sammenhold endnu steerkere, si-
ger Jonas Brynnum. m

Sympatikonflikt

3F sender i forbindelse med varsling af 2. sympatikonflikt et cirkulzere ud til hele orga-

nisationen. Heri star der bl.a.:

2. SYMPATIKONFLIKTVARSEL

Det skal meddeles, at vores kompetente
forsamling har besluttet at ivaerksaette
en sympatikonflikt mod (firma) idet det
ikke har veeret muligt for Fagligt Feelles
Forbund at f& oprettet overenskomst.

For Bygge- og Transportgruppens
omrdde betyder det, at ingen af vores
forbunds medlemmer, der er beskaeftiget

Nr.1-Februar2021

ved arbejdsgiverforeningerne(...) md be-
skeeftige sig med arbejde og leverancer
tilovennasvnte virksomhed, eller arbejde
pd eller bestemt for bygge- eller arbejds-
pladser, hvor ovennavnte virksomhed
udfarer arbejde, fra og med (dato) ved
normal arbejdstids begyndelse.

Vi skal bede vore afdelinger om at ori-
entere medlemmerne om ovennavnte.
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DISKRIMINATION

ABENT BREV

Murersvend risikerer

To murersvende skriver
til integrationsminister
og medlem af BJMF
Mattias Tesfaye

Til Mattias Tesfaye

Vi er to murersvende,

Mousa Zare, der kom til Danmark i 2010 s
flygtningebarn, har netop faet afsla

LOTTEOTT om permanent ophold i
FOTO:

Det er desverre sadan,
betingelse af de i alt
opholdstilladelse: Han
seks maneder inden for

Hvorfor teeller praktikperioderne,
mens man star i leere ikke med
som arbejde og dermed som en
af de mange krav, der er til flygt-
ninge, der vil have permanent op-
holdstilladelse i Danmark?

Veegter ufagleert arbejde som
f.eks. flaskedreng i Netto hpjere
end en erhvervsuddannelse?

Det indtryk far man, ndr man
leeser brevet fra to murersvende
— den ene dansker og den anden
flygtning fra Afghanistan, begge

Men her taller praktik
uddannelsen ikke med.
et ufaglaert arbejde ef
uddannet sig, havde ha
permanent ophold o
tilvaerelse.

ikke mening,

uddannede murersvende. m

regner ud,

fadr man 1g¢n,

En af betingelserne for at opna permanent opholdstilladelse er at man har
arbejdet tre ar og seks maneder ud af de sidste fire ar. Men ikke alt taelles
som arbejde, som det fremgar af Udlaendingestyrelsens vejledning.

Fglgende medregnes ikke som ordinaert arbejde:

Perioder med dagpenge (ogsa arbejdslgshedsdagpenge).
Ulgnnet arbejde.

Arbejde med Igntilskud.

Ansattelse i jobrotation.

Uddannelse, herunder ogsa praktik eller
andet arbejde som er en del af en uddannelse.

Perioder med arbejde under 30 timer om ugen.

Kilde: Udleendingestyrelsen
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som blev udlart sammen
vidt forskellige situat

g dermed tryghed for sin fremtid og

Selv hvis man kgber premissen om,
en stram og usolidarisk flygtninge
at uddannelse og praktikperiod
negativt i denne sammenhang - isar ikke nar
mangler faglart arbejdskraft.

Desuden er der en dobbeltstandard ift.
om man har ret
teller praktikperioderne m
som man betaler skat af.
fuldtid, og i praksis er e
andre pa arbejdsmarkedet.

Peter Christensen 0g Mousa Zare,
1 2019 - men vi star i dag i to
ioner.

om uledsaget

g pa sin ansggning
Danmark .

at han mangler at opfylde én
11 betingelser det kraever at fa
skal have arbejdet i tre 3r 0g
de sidste fire 3&r.

perioderne under murer-
Dvs. at hvis han havde taget
ter folkeskolen, og ikke
n haft bedre chancer for at fa

at man skal have
politik, giver det
er teller
man

at nar man
til »Arne-pensionen«, s3
ed. Underxr praktikperioderne
Man arbejder
ns hverdag meget lig alle

Samlet set bruger man igennem
hele uddannelsesperioden,

som er tre 3r og ni maneder,
kun omkring et 4r p3 skolen

- resten foregdr p3 byens
byggepladser.

Vi har flere kolleger, som stdr
i1 en situation, der minder om
denne, og vi mener derfor, det
€r en problemstilling der er
vigtig at f3& frem 1 lyset.

Murersvend Mousa Zare, der risikerer at
blive udvist, fordi hans laeretid ikke taeller
med i arbejdskravet, som Udlaendinge-
styrelsen har opstillet som betingelse.
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Flern de
diskriminerende
regler

Bestyrelsen i Murersvendenes Branche-
klub i Kebenhavn udtaler at skiftende
regeringers forsgg pa at jage folk ud af
Danmark har taget en grotesk drejning.

Flere af vores kolleger er desveerre havnet i den situation,
at de ikke kan f en permanent opholdstilladelse i Dan-
mark, fordi de har taget et svendebrev som murer.

Det er i dag sadan, at for at f& permanent opholdstilla-
delse i Danmark, skal man opfylde enlang reekke krav. Et af
dem er at man skal have fuldtidsarbejde i 3 ud af de sidste
4 3r fgr man ansgger om permanent opholdstilladelse. Her
har man fra politisk hold valgt ikke at teelle praktikperio-
der under uddannelsen med.

Men for os fagleerte ligger det utrolig langt fra virkelig-
heden, ndr man regner vores leretid med som et almin-
deligt praktikforlpb. Som leerling indgar man i den daglige
produktion, far lgn og betaler skat — pa lige fod med alle
andre hardtarbejdende arbejdere.

Som vi alle ved, er vores branche preeget af vinterar-
bejdslgshed og anseettelser som ophgrer, nar byggeriet
star feerdig. For at vores kolleger uden permanent opholds-
tilladelse kan komme i betragtning til en permanent op-
holdstilladelse skal de altsé veere i fuld beskeeftigelse, og
med de nuveerende regler betyder det, at de kan presses
mere, end dem der allerede har, eftersom de i hgjere grad
er ngdt til at holde fast i deres arbejde, uanset om det for-
gar til uansteendige lpn og arbejdsforhold.

Viser disse regler som usolidariske og som et klart tegn
p4, at de skiftende regeringers forsgg pé at jage folk ud og
veek fra Danmark har taget en grotesk drejning.

Det erikke i orden at mennesker skal tvinges til at veere
usikre pa deres fremtid, bare fordi de har valgt at tage en
uddannelse.

Vi opfordrer regeringen til at eendre reglerne, sa vores
kolleger ikke diskrimineres og sa vores uddannelser ikke
geres mindre attraktive at tage.

Vi har brug for flere faglaerte og vi har brug for at alle
ivores samfund kommer med! m
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AKKORDFORTJENESTE

Snydt af kollegerne

- Jeg har aldrig vaeret ude for noget lignende, siger tgmrer Jan Nielsen,
der sammen med fire andre blev klippet ud af fllesakkorden,
da fortjenesten skulle udbetales.

TEKSTOGFOTO:LOTTEOTT /VIGNETTER: SHUTTERSTOCK

Et lille tomrersjak, der troede, de
var en del af en feellesakkord, fik
sig en dyr overraskelse, da det
store sjak valgte at skeere dem ud
af akkorden og ikke dele akkord-
fortjenesten med dem, da de blev
nedmandet.

God indtjening pa akkorderne
bygger pa tillid og eerlighed sven-
dene imellem. Man stoler pa hin-
anden og pa akkordholderen. Men
nogle gange er der nogle, der veel-
ger at snyde sine kolleger til egen
og firmaets fordel.

BLIND TILLID

Og det var, hvad der skete pa byg-
gepladsen Harild Hus pa Carls-
berg, hvor der gik 30-40 mand
for det nu lukkede firma CR Con-
struction A/S. Et lille sjak pé seks
mand, lavede bla. glasveegge og
fodpaneler, og var med i feellesak-
korden —troede de.

De havde fuld tillid til akkord-
holderen og de andre kolleger
i det store sjak. De skrev lpbende
akkorderingssedler i den tro, at

12 Fagligt fokus

det var en feellesakkord og at ak-
korderingssedlerne ville havne
hos virksomheden.

Tillid og den almindelige prak-
sis gjorde, at de ikke tog kopier
internt i sjakket af deres akkorde-
ringssedler og ingen aftale havde
pa skrift. Det kom til at koste dem
ialt 125.000 kr, somistedet gik til
svendene i det store sjak.

DYR LAERESTREG

Tpmrerne Jan Nielsen og Benjamin
F.Jgrgensen er to af svendene, der
er blevet snydt af kollegerne i det
store sjak. De er skuffede og vrede.

— Formanden var et rgvhul,
kommer det prompte fra Benjamin
E. Jprgensen, der tilfgjer: Det har
veeret en dyr leerestreg ... men man
leererjoséleengemanlever.Jegskal
i hvert fald ikke pa flere slumpak-
korder uden, at der er noget skrift.

Benjamin har ikke veeret i fa-
get sé leenge. Det har Jan Nielsen
til gengeeld, men har alligevel faet
sig noget af en overraskelse.

— Jeg har aldrig veeret ude for
noget lignende Hvis man ikke har
sine kolleger med sig, hvad har

man s&?, spgrger han. Nér
jeg andre gange er blevet
flyttet til en anden plads
midt i en akkord, s har
kollegerne ringet, nar ak-
korden var slut og fortalt,
hvad jeg havde til gode.

— Vi havde lavet en aftale om
feellesakkord, men ikke pa skrift og
senere mente formanden, at viikke
havde en aftale. Det vi har leert af
det her, er at man skal have orden
pa papirerne, siger Jan Nielsen. m

FAGLIG SAG

Y

Sagen er endt
| en blindgyde

Fa styr pd aftalerne om akkord eller
timelgn, ellers kan hverken svende eller
fagforening hjzelpe, hvis der opstar sager,
lyder opfordringen fra fagforeningen.

I forbindelse med en stgrre byg-
gesag, for det nu konkursramte
CR Construction, pa byggepladsen
Harildshus i Carlsberg Byen, blev
fem svende efterladt pa perronen
af det pvrige sjak og ikke mindst
deres formand.

De fem blev klippet ud af feel-
lesakkorden, som de troede, de var
en del af, og som de havde afleve-
ret akkorderingssedler til i den
tro, at det gik videre i det feelles
regnskab.

TVIVL OM OMFANGET

AF ARBE]DE

De fem svende gik til fagforenin-
gen for at f4 hjeelp. Brian Wester-
mann, faglig sekretaer i BIMF, gik
ind i sagen med den klare opfat-
telse, at der var tale om en feel-
lesakkord. Sagen blev rejst pa et
meeglingsmede. Men parterne
kunne ikke blive enige.

— Virksomheden mente, at
svendene i det lille sjak havde
gaet pa deres egen selvsteendige
akkord, og da der ikke var blevet
afleveret regnskab for dette, var
der ikke mere at tale om, siger
Brian Westermann.

Sagen gik videre til feellesmgde,
som pa grund af en fejl blev afholdt
uden at hverken Brian Wester-
mann eller svendene var til stede.
Virksomheden fremviste her papi-
rer pa et arbejdsomfang,som Brian
Westermann tvivler p3, er rigtigt.

FIRMAET KONKURS

— Vi far skaffet lgnsedler fra nogle
af folkene, som gerne vil veere
anonyme. De viser, at der er brugt
mange flere timer, end det, der er
fremvist pad medet. Det tyder pa,
at det fulde omfang overhovedet
ikke er beskrevet, siger Brian We-
stermann.
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Det var her pé Harild Hus, at et starre sjak hos det nu lukkede CR Contruction
valgte at skeere et lille sjak ud af akkorden, da der skulle udbetales akkordfor-
tjeneste.

Sagen bliver lukket med forbe-
hold om, at den kan genoptages,
hvis der fremkommer nye oplys-
ninger, der kan dokumentere, at
der er tale om én feellesakkord, og
ikke to, som virksomheden fast-
holder.

Midt i det hele gér virksom-
heden konkurs og det forplumrer
sagen yderligere.Iden forbindelse
far Brian Westermann oplysnin-
ger fra svendene fra det store sjak,
om, at virksomheden har truet
svendene til ikke at hjeelpe det
lille sjak, for s& ville de selv blive
modregnet.

MANGLENDE OPSIGELSE
Fagforeningen modtager mere
dokumentation. Der bliver atholdt
organisationsmgde, hvor fagfor-
eningen som sidste udvej forspger
at rejse krav om opsigelsesfristen
for det lille sjak.

Nr.1-Februar2021

—Nar virksomheden mener, at
de fem svende ikke var med i den
store akkord, og nar virksomhe-
den ikke kan dokumentere, at de
til gengeeld havde deres egen ak-
kord, ja s& ma de jo have veeret pa
timelpn og dermed veere blevet
opsagt. Og sa er der en sag om
manglende opsigelsesfrister.

Men sagen falder i og med at
virksomheden er gaet konkurs og
dermed ikke kan dokumentere, at
der var tale om en selvsteendig ak-
kord og ikke timelgn. Det er Brian
Westermann virkelig sergerlig og
irriteret over.

— I bagklogskabens klare lys,
skulle fagforeningen maske have
veeret skarpere til at kreeve doku-
mentation for den selvstendig
lille akkord ... Men vi ville sandsyn-
ligvis veere blevet mgdt med flere
tvivlsomme dokumenter ... det fin-
der vi aldrig ud af, siger han. m

KONSEKVENSER

| strid med
fagforeningens
Interesser

er helt uacceptabelt og kan

Svende, der snyder hinanden, _ﬂ 9

i sidste ende fa store
konsekvenser

Pa bare fa maneder er fagfor-
eningen blev bekendt med
to tilfeelde af ukollegial
og usolidarisk optreden
kolleger i mellem. Udover
sagen med det lille tpm-
rersjak, som er beskrevet her
pa siden, er to murersvende
blevet indstillet til eksklu-
sion pa BJMF’s generalforsam-
ling i november.

EKSKLUSIONSSAGEN
De to murersvende gik aktivt fir-
maets serinde ved bla. at annul-
lere stort set alle daglgnstimer og
ekstraakkordringer for mere end
760.000 kr, som murersjakket
havde rejst krav om. De lukkede
sagen med en efterbetaling pa
55.000 kr. hvilket betpd et tab pa
over 700.000 kr til murersjakket.
Virksomheden havde forin-
den iveerksat en forfglgelse af
den valgte tillidsmand ved bl.a. at
kalde hamlggner og true ham med
bortvisning. Firmaet begyndte
samtidig at mandede op, pa trods
af at der ikke var arbejde nok.
Derefter mandede de ned igen,
men ikke efter skurbogen, men ef-
ter hvem, der aktivt havde bakket
den siddende tillidsmand op. Pa
den made fik firmaet skaffet sig
et flertal uden om tillidsmanden.
Som ny tillidsmand blev den ene
af de to eksklusions-indstillede

valgt — kort efter at han havde
meldt sigind i 3F

GROFT OG I STRID MED
FAGFORENINGENS
INTERESSER

Fagforeningen anser begge sager
som grove og en tilsideszettelse
af fagforeningens og sjakkenes
interesser.

— Vi kommer som fagforening
aldrig til at acceptere, at svende
tager rgven péd hinanden. Vi skal
veere kollegiale og ikke konkur-
renter, og vi skal ikke hive brpdet
ud munden pa hinanden, slet ikke
pa udfert arbejde, siger Brian We-
stermann, faglig sekreteer i BIMF.

—De sager, vifgrer for skoldede
svende, kan i sidste ende komme
til at koste de kollegaer der uret-
meessigt har faet for stort over-
skud en kedelig tilbagebetaling ...
Men sd mé det veere sddan. Ingen
er tjent med at svendene snyder
hinanden. m

Fagligt fokus 13



WERE CLAUS DG MADS
- BARE GI' DEN GAS!

JANUAR: 0K20. Opbakning til forhandlerne Claus (Jensen, formand for = FEBRUAR: OK20-forhandlinger pa det grenne omrdde gdr i gang. Under sloga-
Dansk Metal) og Mads (Andersen, formand for 3F's industrigruppe. net Sammen om OK20 er en reekke andre fag madte frem i solidaritet.

I - Y

MARTS: OK20. Opbakningen fortszetter foran MA]: Hold afstand-demonstration foran Bachgruppens  JUNI: Manifestation i Carlsberg Byen,
Forligsen. Men desveerre veelger forhandlerne senere  byggeplads pa Islands Brygge med krav om corona-ka- hvor Ziiblin opfarte Dahlerup Tarnet
at indga forlig under henvisning til coronapandemien.  rantzne til udenlandske kolleger, der rejserindilandet.  med massiv social dumping.

o - 2020 blev et corona-ar, som ogsa satte sit
A rEt e r g I praeg pa BJMF. Pa trods af dette, var BJMF

ude med fanerne hver eneste maned for at
kampe for bedre forhold. Sgren D. Andersen

I B I L L E D E R var med og fangede de fleste begivenheder
med sit kamera. Her er nogle af dem.

e fanli

BLOKADE

Vs fin sympati!

- i iy
"”"Iuw..,..-..r

_ 4.200 oA
medlemmer af i;*,_..-:::-
__3F Bygningsarbejderne

Fyn tﬁt"

L]
holere napnsionsalder
' b Pl il

OKTOBER: Folketingets dbning med kravom pensions- ~ NOVEMBER: Generalforsamlingeri BIMFmed = DECEMBER: Protest foran Christiansborg
alder pG 68 og bedre normeringiinstitutionerne. danskvand, handsprit, afstand og mundbind. mod at haeve pensionsalderen.
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FAGLIGE SAGER

Kan svendene
selv fordele
akkordoverskud?

TEKST: ANDERS LANGE, FAGLIG SEKRETAR

Mange svende har et gnske om at lave en for-
deling af akkordoverskuddet, sd nogle far mere
end andre. Der kan veere flere grunde til det:
Nogle gnsker, at uorganiserede ikke kan f&
akkordoverskud. Andre synes, at nogle af kolle-
gaerne ikke laver nok. Men bygningsoverens-

komsten er, ligesom alle andre overenskomster
i byggeriet, en omradeoverenskomst. Det be-
tyder at alle — gode, som dérlige, medlemmer
som ikke medlemmer — skal have det samme.

Omradeoverenskomsterne har en lang
reekke fordele:

Firmaerne skal behandle alle ens, hvilket
betyder, at medlemmer af 3F ikke blive dyrere
end andre.

Vi kan konflikte os til en overenskomst —
ogsa selv om vi ikke har medlemmeri et firma.
Det betyder, at det er nemmere at f4 overens-
komstdaekket branchen.

Vi kan kere sager pa firmaer — ogsa selv om
vi ikke har mange medlemmer der. Det er ret

vigtigt i de udenlandske firmaer, hvor det kan
veere sveert, at fa folk til at kraeve deres ret.

Vi er solidariske over for hinanden. Den
nyudleerte skal ikke stilles ringere end den er-
farne; den zldre svend skal ikke stilles ringere
end den unge osv. osv. Det er i erkendelse af, at
vi alle har brug for at nogle stgtter os.

Er vi kun villige til at nyde men ikke yde,
er der ingen solidaritet. Desuden prgver vi nok
alle sammen béde at veere nye og uerfaren og
zeldre og nedslidt pa et tidspunkt. Vi er ikke su-
permaend gennem hele vores liv.

Derfor vil det veere at skyde os selvifoden,
hvis vi selv begynder at forfordele nogle frem
forat andre. m

Husk at checke
op pd jeres
skurforhold!

PHILLIP WIKANDER, FRIK@BT TGMRERSVEND

P4 en plads i Neerum, hvor der gik 32 mand fra
forskellige faggrupper, var der kun sat skur-
vogne op med plads til 18 mand.

To frikgbte tgmrersvende var pa opspgende
bespg og talte med svendene i Naerum. Efter-
fglgende blev der indkaldt til orienterings-
megde, og resultatet udeblev ikke!

Dagen efter var der sprget for en sanerings-
vogn til de folk, der arbejder med asbest, pcb, el-
ler blyholdige materialer. Der kom et skur med
to adskilte rum, et skur til beskidt arbejdstgj og
bad, og skur til rent tgj og spiserum.

Der blev ogsa serget for skur til resten af
bemandingen, og de sidste smating sasom
hyppigere renggring blev skrevet i referatet pa
megdet.

Og et af tpmrerfirmaerne fik valgt arbejds-
miljgrepreesentant.

Sa tjek dit eget skur. Lever det op til kra-
vene? Er du i tvivl sa laes i overenskomsten
2020 pa side 187, Bilag 10. Eller ring ind til je-
res afdeling!!

God kamp! m

Sikkerhedssko:
Bliv i skuret

TEKST: ANDERS LANGE, FAGLIG SEKRETAR

Hvis mester kraever, at du skal betale noget til
sikkerhedssko, skal du blive i skuret. Laes her
hvorfor.

Det er arbejdsgiveren, der ene og alene skal
betale udgifterne til sikkerhedssko. Det bety-
der, at man ikke ma kpbe ind pé eget initiativ.
Gor man det, kan der forekomme egenbeta-
ling.

Men problemet opstar selvfplgelig, hvis fir-
maet insisterer pd, at der er egenbetaling. Det

Nr.1-Februar2021

ma de ikke og de risikerer derfor at bryde ar-
bejdsmiljplovgivningen.

Vikan selvfplgelig ikke opfordre vores med-
lemmer til at bryde lovgivningen!

Hvis firmaet kraever egenbetaling, vil kon-
sekvensen derfor veere, at man ikke kan udfgre
arbejde, der kreever brug af sikkerhedssko, og
ma blive i skuret, indtil man far udleveret sik-
kerhedssko, som ens fpdder kan holde ud at
veere i —uden egenbetaling.

Tiden i skuret ma ikke betales ringere end
den almindelige lpn man har péd det tids-
punkt. Det fremgar af Arbejdsmiljglovens
§ 17 stk. 2:

Den ansatte m4 ikke udseettes for forringelse
af sine forhold, fordi den ansatte forlader sin ar-
bejdsplads eller et farligt omrade, jf. stk. 1. m

Mader i gartnernes
miljgudvalg 2021

Torsdage kl. 16.00 i BJMF, Mglle Allé 26
(kaelderen)

Mgdet er aben for alle gartnermedlemmer

25. marts 23. september
27.maj 25. november
22.juli

Hilsen Sarmer, Gartnernes Miljgudvalg
20 83 34 93, sormer56@gmail.com

DER TAGES FORBEHOLD FOR CORONARESTRIKTIONER

BYGGERI

Husk satsstigning
pr. 1. januar 2021

Tjekdinlgnseddelidet nye ar

Neeste ar stiger sggnehelligdags- og
feriefridagsbetalingen pé alle bygge-
overenskomster med Dansk Byggeri fra
begyndelsen af den lpnningsuge hvori
1.januar indgar.

Stigningen er 1% af den ferieberet-
tigede lgn og stiger til i alt 11,90% pa
alle byggeoverenskomster med Dansk
Byggeri.

Aret efter, i 2022, er datoen for sats-
stigen, som den plejer, 1. marts.

Fagligt fokus 15
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Aktive tilmeldte byggepladser

~SNBK -~

Faggruppe Virksomhed Byggepladsadresse Slutdato
Murer Global Byg Ivs Agerkaer 1, 2610 Rgdovre 01-01-2023
Temrer Tagsnedkeren ApS Amager Boulevard 126-128, 2300 Kgbenhavn S 22-12-2021
Tgmrer E og P Service Amager Fzelledvej 93, 2300 Kgbenhavn S 01-05-2021
Temrer Jakon A/S Amager Strandvej 399, 2770 Kastrup 31-12-2021
Murer, arb.maend Heto ApS Amerikavej 18-19, 1756 Kabenhavn V 01-05-2021
Murer, arb.mand @ens Murerfirma A/S Amerikavej 19, 1756 Kgbenhavn V 01-04-2021
Murer Jeudan Projekt & Service A/S Antonigade 11, 1106 Kgbenhavn K 01-05-2021
Murer, arb.mand Entreprengrfirmaet Einar Kornerup A/S ??%g‘if;bnetﬁgir}\'/u’ Carlsberg Byen, 01-08-2021 Sned ker— O N iche_
Murer Murermester Claus Quistgaard A/S Bispebjerg Kirkegard, 2400 Kgbenhavn NV 31-03-2021 g
Temrer Tgmrer- Og Snedkermester Barge Nielsen A/S Bormester Schniders Vej 38, 2840 Holte 01-03-2021
Tomrer Ason A/S Brofogedvej 13, 2400 Kgbenhavn NV 01-03-2021 fagenes BranChekl u b
Mur.arb.mand HE] Murerentreprise A/S Brofogedvej 13, 2400 Kgbenhavn NV 15-03-2021
Tgmrer Jbs ApS Byagervej 215/Byagervange, 3460 Birkergd 31-12-2021
Tomrer Kyedbyg A/S Carl Feilbergs Vej 2, 2000 Frederiksbert 01-04-2021 A 2

— ConstantingHan:;Jens Gade, Carlsberg Bygen, Viholder klubmgde hver anden maned.
Murer Murermester J.Ole Pedersen A/S 1799 Kgbenhavn V 30-04-2021
Murer, arb.maend Hmc Byg & Anlaeg A/S CF. Mgllers Alle - Bella 13, 2300 Kgbenhavn S 01-03-2021
Murer, arb.mand Sandholt & Pedersen ApS - Murermestre Danica, Tuborg Havn Syd, 2900 Hellerup 01-05-2021 KONTAKT
Tgmrer BGBA/S Danske Bank, 1577 Kabenhavn V 01-10-2021 3 ]
Murer, arb.mand Sandholt & Pedersen ApS - Murermestre Dessaus Boulevard 11, 2900 Hellerup 01-04-2021 Vildu vaere aktivi SNBK, hare mere om klub-
Temrer Temrerentreprisen A/S Dortheavej 17, 2400 Kgbenhavn NV 01-04-2021 ben, Iaederkursus, tegnehjaelp eller andet
Temrer ELINDCO A/S DTU, 2800 Kgs.Lyngby 01-01-2022
Tgmrer Tgmrerfirmaet Jensen ApS Egevejen 2, 2850 Naerum 01-08-2021 er du mere end velkommen til at kontakte
Tgmrer Adserballe & Knudsen A/S Else Alfeldtsvej, 2300 Kebenhavn S 10-03-2021 2 .
Murer Sandholt & Pedersen ApS - Murermestre Enghavevej 10-12, 1674 Kagbenhavn V 01-04-2021 Bolette pa bolette.jorgensen@3f.dk eller
Temrer Nsg-Byg ApS Enghayevej 8, 1674 Kabenhavn V 01-04-2021 2844 6116.
Tomrer BGB A/S Engvej 155, 2300 Kgbenhavn S 01-10-2022
Temrer Fischer Gruppen A/S Frederiksberg Alle 41, 1850 Frederiksberg C 01-12-2021 . - o
Murer, arb.maend E&P Murerforretning ApS Fruebjerg 18, 2100 Kabenhavn @ 21-12-2022 F(Z|g med i vores aktiviteter pa vores Face-
Tgmrer, murer Minaltan A/S Gl. Kongevej 130, 2000 Frederiksberg 01-04-2021 T 5 A
Temrer Kjaer Knudsen A/S Grundtvigsvej 27, 1864 Frederiksberg C 01-04-2021 bookside: Snedker og NIChefagenes
Temrer Krog & Bidstrup ApS Grgnttorvet, 2500 Valby 01-02-2022 Brancheklub elleransgg facebookgruppen
Temrer Jakon A/S Haregade, 1320 Kgbenhavn K 01-01-2022 .
Temrer Entreprengrfirmaet Einar Kornerup A/S Holmegdrd skolen, 2650 Hvidovre 30-06-2022 »Intern gruppe for Snedker- og niche-
Murer, arb.mand Murermester Rene Godth&b Larsen A/S Hajbjerg Vaenge, 2730 Herlev 15-11-2022 : .
Murer Murersvendenes Aktieselskab Islevtoften, 2610 Redovre 01-01-2022 fagenes brancheklub«, hvor vi koordine
Tomrer Svaneeng A/S Jernbane Alle 21, 2720 Vanlgse 10-03-2021 rer hvad vi laver,
Temrer BGB A/S Kay Fiskers Plads, 2300 Kgbenhavn S 01-07-2021
Temrer Tgmrerfirmaet Paulsen A/S Klintholmvej 13, 2700 Brgnshgj 01-05-2021
Murer, arb.mand Hillock Eng\‘neermg & Construction Denmark ApS t\52;E\r;;lzssts,aflf?iK;bLeyr:]Zab\;z\\//ej e 01-09-2021 Vivil I’Igtlg gerne have dlg med!
Tomrer Eog P Service 2100 Kabenhavn @ 30-04-2021
Tagdaekkere Ifa Tagdaskning Nykebing F. A/S Lahegnet, 2620 Albertslund 15-02-2021
Murer, arb.mand Dgp Entreprise ApS Laehegnet 42, 2620 Albertslund 01-04-2021
Temrer Muffbyg A/S Marmorvej 2, 2100 Kgbenhavn @ 01-09-2021
Temrer Rebo A/S Mglle Gade 4, 2791 Drager 01-03-2021 SnEdker- Og
Temrer Temrer Nattergalevej 102, 2400 Kgbenhavn NV 12-09-2021 -
Murer, arb.maend Emr Murer & Entreprengr A/S Nye @ster Landsret, 2450 Kgbenhavn SV 01-08-2021 N|Cthagene athIder
Temrer Jakon A/S Ngrre Alle 67, 2100 Kgbenhavn @ 30-09-2021 .
Strukter, beton Kpr Beton A/S Oliehavnsbroen, 2300 Kgbenhavn S 01-04-2021 WEEkend ku I'SUS I Iader
Tomrer Bal Byg A/S Pasteurs Tarn, 1799 Kgbenhavn V 30-11-2021
Strukter, beton Per Aarsleff A/S Pasteurs Tarn BA 6 @st, 1799 Kgbenhavn V 01-06-2021 Kurset giver en intro til forskellige laeder-
Struktgr, beton Ole Ibsen Balling A/S Peter Rerdams Vej 2, 2400 Kgbenhavn NV 01-06-2021
Tomrer Selskabet af 8. april 2013 A/S Peter Sabroegade 8, 2450 Kabenhavn SV 31-12-2021 typer og dets anvendelse. Hvilket lzeder skal
Temrer BGBA/S Pilestreede 58-65, 1165 Kgbenhavn K 01-09-2021 . 2o o
Murer, arb.maend, temrer E og P Service Postparken 26-31, 2770 Kastrup 01-12-2021 man bruQe tilen SDECIﬁk Opgave og hvor pa
Strukter, beton CgJensen A/S - Fabriksparken V. Glostrup Erzxgovre :tor;c‘, 26DlO Rr?do;re : — 01-12-2022 huden skal man skzere?

gdovre Station Damhus Boulevard 1,

Murer Korvel ApS 2610 Redovre 01-01-2023 Vi far en grundig gennemgang af vaerk-
Temrer Hovedstadens Bygningsentreprise A/S Rennebaervej 28, 2400 Kgbenhavn NV 21-02-2021 . X o
Tagdaekkere Sgren Brandt A/S Radhs Have, 2620 Albertslund 01-04-2021 tejet og de grundteknikker man bruger, nar
Tomrer Bo-Hus A/S Saltvaerksvej 19, 2770 Kastrup 14-02-2021 :
Murer Murermester Claus Quistgaard A/S Skoleholdervej 11-13, 2400 Kgbenhavn NV 01-07-2021 ail arbejder med Iaeder. Over weekenden
Temrer Rebo A/S Slettegérden 54, 2720 Vanlgse 01-04-2021 kan man lave en o\/erkommelig opgave, som
Mur.arb.mand, temrer Skou Gruppen A/S Sofus Franks Vaenge 2-8, 2000 Frederiksberg 01-05-2021 o
Tamrer Hhm A/S Sop hie Magdalenesve] 12, 3460 Birkered 31122021 f.eks. et baelte, smd punge og tasker eller pra-
Tgmrer Fagerberg Temrerfirma Stilledal 34, 2720 Vanlgse 15-10-2022 9 :
Temrer Ncc Danmark A/S Strandgade 6, 1401 Kgbenhavn K 31-03-2021 e o teknikker.
Temrer Byg Nordic Ivs Strandgade 7, 1401 Kabenhavn K 31-03-2021 Kurset er gratis 0g man skal vaere med-
Tomrer Dn Tgmrer A/S Sundkrogsgade 20, 2150 Nordhavn 08-08-2021 | £ Snedk Nichef B h
Murer Earl A Hansen Ingenigr-Murer Og Svaneholmsvej 12, 2000 Frederiksberg 01-12-2021 S Elr S Qg NGRS ElEdns

ntreprengrfirma A/S
Tomrer BalByg A/S Selvgade 83, 2100 Kabenhavn @ 01-12-2023 klub for at deltage.
Temrer E og P Service Sendermarken/Magnoliavej, 2500 Valby 01-08-2021
Tgmrer E og P Service Sendermarken/Magnoliavej, 2500 Valby 01-08-2021
Tomrer Tgmrermester David Frederiksen ApS Tingvej, 2300 Kgbenhavn S 01-03-2021 DATO
Murer, arb.maend Entreprener Erling Jensen A/S Tobaksbyen, 2860 Sgborg 01-07-2022
Tomrer Temrermester |. Dall ApS Tobaksvej 4, 2860 Sgborg 07-10-2021 Weekenden13.-14. marts 2021
Temrer, bygn.snedker 29-02-2020 ApS Torveporten 10, 2500 Valby 01-12-2021
Temrer, byg.snedker Bygningssnedker John Poulsen Torveporten 10, 2500 Valby 01-12-2021
Tomrer @rskov Byg Og Montage V/Dennis @rskov Torveporten 10, 2500 Valby 01-01-2022 TILMELDING
Strukter, beton Ncc Danmark A/S Trangravsvej 7, 1436 Kgbenhavn K 01-06-2022 Har mere eller tilmeld dia hos:
Murer, mur.arb.maend, temrer Hhm A/S Trongdrden, 2800 Kgs.Lyngby 20-03-2022 g :
Temrer E og P Service Tvaerbommen 7-30, 2820 Gentofte 01-05-2021 bolette.jorgensen@af.dk
Temrer Tgmrer - & Snedkermester Jan F. Thomsen Vanlgse alle 14, 2720 Vanlgse 30-06-2022
Temrer Entreprengrfirmaet Einar Kornerup A/S Vanlgse Alle 21, 2720 Vanlgse 01-01-2022 Facebook: Snedker- og Nichefagenes
Temrer T.T. Temrer- & Snedkerfirma ApS Vigerslevvej 248, 2500 Valb 01-03-2021
Murer, mur.arb.mand @ens Murerfirma A/S Vintergaekvej, 2770 Kastrup 01-12-2022 Brancheklub
Murer Th Mur & Fliser ApS Oehnschlagersgades Skole, 1663 Kgbenhavn V. 01-09-2021
Murer Kjaer Knudsen A/S @sterbrogade 49, 2100 Kgbenhavn @ 01-01-2022
Tomrer Curacon A/S @stredalsgade 10, 2300 Kgbenhavn S 01-06-2021 DERTACESIE OB E N OO O CORC N ARESTRIKTION R
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Mader i Snedker-

Tgmrernes
Brancheklub

2021

11/2 Bestyrelsesmgde 16-18
11/3 Bestyrelsesmgde 16-18
15/4 Bestyrelsesmgde 16-18
20/5 Bestyrelsesmgde 16-18
17/6 Bestyrelsesmgde 16-18
19/8 Bestyrelsesmgde 16-18

16-17/9 Bestyrelseskonference
(torsdag-fredag)

7/10 Bestyrelsesmade 16-18
21/10  Generalforsamling

i ST-klubben 17-21
11/11  Bestyrelsesmade 16-18

9/12 Bestyrelsesmade
- med juleafslutning 16-18

Alle mader afholdes i BIMF, Malle Allé 26,
2500 Valby

DER TAGES FORBEHOLD FOR CORONARESTRIKTIONER

Kig forbi til
SKOF-torsdage

Den anden torsdag i maneden fra
kl. 15.00 i Musikhuset, ved fagforenin-
gen, Mglle Alle 26, Valby.

SKOF er feellesklubben for Specialarbejdere
i Kebenhavn og Frederiksberg.

Vimgdes den anden torsdagihver maned il
en faglig snak og en gl eller en vand.

De forskellige klubber i SKOF skiftes til at
arrangere.

Alle kolleger og venner er velkomne.

SKOF's bestyrelse er tilstede fra kl. 15 - 17,
hvis du har nogle faglige spargsmal.

DER TAGES FORBEHOLD FOR CORONARESTRIKTIONER
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Valgte tillidsfolk og arbejdsmiljgrepraesentanter

BYGGEGRUPPEN

TILLIDSREPRASENTANTER

Mads D. Knudsen, temrer, Jeudan A/S i firmaet

Mausa Zare, murer, @ens Murerfirma A/S, Lergravsvej 63, 2300 S

Mads H. Jacobsen, temrer, Christian Hansen ApS, i firmaet

Jonas Brynnum, tgmrer, BGB A/S, Engvej 155, 2300 S

Lars P. Rydstrem, temrer, HHN A/S, i firmaet

John Larsen, murer, Sandholt & Pedersen ApS, Dessaus Boulevard 11, Hellerup
Christopher Reinseth, tamrer, BGB A/S, Pilestraade 58, 1112 K

Dan Freiler, murer, Murermester Claus Quistgaard A/S, Kebmagergade 65, 1150 K

ARBE]DSMILJOREPRASENTANTER

Alan Lundin, tgmrer, N.H. Hansen & Sgn A/S, Ny Hollenderskolen, Frederiksberg

Jimmy Sandell, murer, @ens Murerfirma A/S, Lergravsvej 63,2300 S

Thomas B. Espersen, tgmrer, Hovedstadens Bygningsentreprise A/S, Naerum Huse, Naerum
Mikkel Svare, murer, Murermester Claus Quistgaard A/S, Kebmagergade 65, 1150 K

Mikkel V. @stergaard, bygningssnedker, Snedkerierne A/S, i firmaet

SERVICEGRUPPEN

TILLIDSREPRASENTANTER

Thomas B. Poulsen, specialarbejder, Bispebjerg Kirkegard
Martin D. Grgnbech, bygningssnedker, Hampus A/S, i firmaet
Kasper Thillemann, gartner, Skovvejens Kirkegard

ARBE]DSMIL]ZREPRASENTANTER

Ingen siden sidste blad

Udvalgte konkurser siden sidst

Frist for anmel-

CVR.nr. Virksomhed Dekret* delse til LG
36080620 MT-Probyg ApS 08-09-2020 08-01-2021
37828505 Aktieselskabet af 08-09-2020 09-09-2020 09-01-2021
(Tidl. CR Construction Danmark A/S)
28693958 HR] Service A/S 14-09-2020 14-01-2021
31620341 Isco ApS 18-09-2020 18-01-2021
40236597 40236597 IVS. (Tidl. JP-Team VS) 29-09-2020 29-01-2021
40017437 Dodd Byg & Design ApS 01-10-2020 01-02-2021
38953044 FS Entreprise ApS 19-10-2020 19-02-2021
38285785 Prieme Byg ApS 29-10-2020 29-02-2021
38035517 VisMontage ApS 03-11-2020 03-03-2021
82864628 Glarmesterselskabet af 23. november 2020 A/S 25-11-2020 25-03-2021
(Tidl. Zederkop A/S)
34876673 Hansen ogJensen Byg ApS 26-11-2020 26-03-2021
40308547 Roskilde Byggeservice ApS 08-12-2020 08-04-2021
40912312 Innovatis A/S 17-12-2020 17-04-2021
40000828 Mandskab 24/7 ApS 17-12-2020 17-04-2021
37613657 Anpartsselskabet af 14/12 2020 23-12-2020 23-04-2021

Hvis du har vaeret ansat hos nogle af ovensta-
ende virksomheder i de seneste 6 maneder far
konkursen (*dekret dato) skal du snarest hen-
vende dig i fagforeningen til:

Ebbe Dalgaard, tIf.: 88 92 26 67,
mail: ebbe.dalgaard@3f.dk eller
Jette Nordentoft, tIf. 88 9289 79,
mail: jette.nordentoft@3f.dk
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A-klubben

Arbejdslgshedsklubben i BJMF - A-klubben
er for alle medlemmer af fagforeningen.

MEDLEMSM@DER

Hver mandag kl. 10.00 i Smedjen,

Mglle Allé 26, 2500 Valby nar fagforenin-
gen er corona-abnetigen.

Murerarbejdsmaen-
denes Efterlgns- og
Pensionistklub

Vi mgdes - hvis fagforeningen er corona-
abnet igen - den farste tirsdag i maneden,
kl.10.00i Smedjen, Mglle Allé 26, 2500 Valby

* Erdumurerarbejdsmand?
» Erdupensionist eller efterlgnner?
* Vidumediklubben og made kolleger?

Saring til Palle Lund, tIf. 61 37 41 27

Seniorklubben TIB
Mgdedage |
foraret 2021

FEBRUAR

10. februar kl.10.30  Generalforsamling
17.februar kl.10.30 Fastelavn
24.februar kI.10.30 Kammeratdag

MARTS

3. marts kl.10.30 Kammeratdag
10.marts  kI.10.30  Stor banko
17.marts  kl.10.30 Kammeratdag
24.marts  kl.10.30 Kammeratdag
3l.marts kl.10.30 Kammeratdag

APRIL

7. april kl.10.30  Stor banko
14. april kl.10.30 Kammeratdag
21. april kl.10.30 Kammeratdag
28. april kl.10.30  Stor banko
MA]

5. maj Udidetbld

- naermere info senere

KONTAKT TIL KLUBBEN
Formand: Erik Jensen, 2537 22 31
Kasserer: Kirsten Hgjer Olsen, 51 35 20 49

18 Fagligt fokus

OPSLAGSTAVLEN

Snedker og Tgmrer-
nes Pensionist- og
efterlgnsklub

Klubben optager alle tidligere TIB'ere

MO@DEDAGE

Vi mgdes - nar fagforeningen er corona-
abnet igen - den anden og fjerde torsdag
i maneden kl. 10.00 i fagforeningen, Mglle
Allé 26, 2500 Valby

KONTAKT

Formand: Ebbe Bay, tIf. 42291318
Kasserer: Poul Larsen, tiIf. 36 75 07 74
Bank: Arbejdernes Landsbank,

5327 0516262

MEFF Seniorklubben

Alle ordinaere klubdage holdes i fagforenin-
gen - hvis fagforeningen er corona-dbnet
igen - Malle Allé 26, 2500 Valby (Musikhu-
set) kl. 10.00.

Viarrangerer 3-4 bowlingdage pr. seeson. Vi
har som mdlsaetning at holde 2-3 arrange-
mentereksternt. Vi afholder 1 skovtur drligt.

Bestyrelsen i MEFF-seniorklubben

Formand Finn Petersen 404273 35
Kasserer Birger Laebel 25518205
Bestmedl.  KurtBidstrup 22269010
Bestmedl.  Ingerisaksen 25824677
Bestmedl.  Bjarnelarsen 29824121
Suppleant  David Gibson 40383044

Linoklubben for
efterlgnnere og
pensionister

Vi mgdes pa Mglle Allé i musikhuset den
2. mandag i mdneden kl. 11.00 ndr corona-
restriktionerne tillader det.

FORAR

8. marts Kammeratlig samvaer
12. april Frokost m/damer
10. maj God sommer

KONTAKT TIL KLUBBEN:
Poul-Erik Naes, tIf. 40 77 89 42

Murernes Seniorklub

Vimgdes - nar fagforeningen er corona-
dbnetigen

Forar

Tirsdag den 16. februar, kl. 10.30
Skurmade (halvelveren)

Tirsdag den 16. marts, kl. 10.30
Skurmade (halvelveren)

Tirsdag den 20. april, kl. 10.30
Skurmgde (halvelveren)

Tirsdag den 18. maj, kl. 10.30
Skurmgde (halvelveren)

Alle maderne foregdr i kaelderen og der er
sgrget for en bid bred og lidt til halsen. Har
du forslag til emner til maderne sé tag dem
med pd naeste klubmade.

PG bestyrelsens vegne
Jorgen Bentzen

Bestyrelsen

Jergen Bentzen
joergen_bentzen@mail.dk, 28 26 91 32

Johnny Weber
johnnyweber@live.dk, 60 60 63 02

Jergen Ringholm Andersen
jjrraa@live.dk, 40 413072

Gunnar Jan Hansen
murergunnarjan@gmail.com, 40 89 66 58

Frank Iversen
t.38192584@gmail.com, 27 34 58 70

Vedr. afholdelse af klub-

bens tirsdagsmader kan du

holde dig orienteret pa klubbens
facebookside »|BTI-klubben i BJMF«

|BTI-klubben
&l

Med kammeratlig hilsen
Villy Hansen, formand
tlf. 304822 53

Nr.1-Februar2021



Det sker i fagforeningen

OPSLAGSTAVLEN Ba

Abningstider

Alle aktiviteter gennemfares i overensstemmelse med gaeldende corona-regler

FEBRUAR

11/2 16.00 Bestyrelsesmgde i Snedker-

Tgmrernes Brancheklub

25/2 16.00 Generalforsamlingide grenne klubber

MARTS
16.00 Bestyrelsesmgde i Snedker-

Tgmrernes Brancheklub

16.00 MgdeiGartnernes Miljgudvalg

Gartnernes Seniorklub
program 2021
Corona ggr det vanskeligt at tilretteleegge

og gennemfgre mgderne. Klubbens med-
lemmer far brev med besked om endelige

mgdedage og emner.

FORAR

e 10 marts 2021 kl. 11.30
« 14.april 2021 kl. 11.30
« 12.maj2021k1.11.30

Alle mgder afholdes i Fagforeningen,
Mglle Allé 26, 2500 Valby

KONTAKT

Formand Sune Bggh, 2012 07 91

sune3f@hotmail.com

SOMMER-

HUSE

ALLE MEDLEMMER AF FAGFORENINGEN
KAN LEJE SOMMERHUSENE | RORVIG

SE LEDIGE TIDER OG PRISER PA

FOTO: DIETMAR RABICH, CCBY-SA 4.0

Afdade koIIeger - aeret vaere deres minde

FAGLIG AFDELING

Mandag..................... 7.00-15.30
Tirsdag....................... 7.00-15.30
Onsdag....................... 7.00-15.30
Torsdag................o..... 7.00-17.00
Fredag....................... 7.00-12.00
A-KASSEN

Mandag....................... 830-15.30
Tirsdag ..o, 830-1530
Onsdag........ooccoviii Lukket
Torsdag.............c..oov. 830-17.00
Fredag...................... 8.30-12.00

SOCIALRADGIVERE
Tidsbestilling nadvendig!

Mandag...................... 9.00-12.00
Tirsdag ... 9.00-12.00
Onsdag...........ccoooevn, 9.00-12.00
Torsdag...................... 9.00-17.00
Fredag........................ 9.00-12.00

Udgivelser og
deadlines 2021

Navn Fag Fadt Dad

Tonny Knud Ingemann Larsen Specialarbejder 27-08-1942 06-01-2021
Ole Bisgaard Gartner 29-01-1943 02-01-2021
Steen Bo Frederiksen Gulvlegger 01-12-1946 01-01-2021
Egon Larsen Mgbelsnedker 19-11-1930 31-12-2020
Kjeld Martin Levendahl Eriksen Murerarbejdsmand 16-12-1931 29-12-2020
Hussain Ali Hassan Specialarbejder 14-02-1943 18-12-2020
Niels Frank Lorentzen Specialarbejder 30-10-1951 18-12-2020
Preben Kamstrup Murersvend 25-12-1952 12-12-2020
Johnny Nielsen Tomrer 29-09-1950 20-11-2020
Kim René Seidelin Nielsen Specialarbejder 06-11-1956 20-11-2020
Ove Krane Jacobsen Specialarbejder 28-04-1946 16-11-2020
Sven-Erik Mansson Handvaerker 04-02-1946 14-11-2020
Olav Jakobsen Temrer 12-07-1936 10-11-2020
Tony Serensen Vand Tomrer 28-02-1937 05-11-2020

Nr.1-Februar2021

BLAD NR. 2 (BRANCHEINDSTIK)
Deadline: 9. februar
Omdeling: 22. marts

BLADNR.3
Deadline: 27.april
Omdeling: 14.juni

BLAD NR. 4 (BRANCHEINDSTIK)
Deadline:  2.august
Omdeling: 13.september

BLAD NR.5
Deadline: 14.september
Omdeling: 25. oktober

BLAD NR. 6 (BRANCHEINDSTIK)
Deadline:  2.november
Omdeling: 13.december

Fagligt fokus 19



BOGANMELDELSE

Arbejderdigteren
Oskar Hansen

Biografi om digteren,
der skrev bade politiske
sange og lystige viser.

TEKST: JOHN POULSEN

Oskar Hansen (1895-1968) er kendt i fagbe-
veegelsen for sine arbejdersange, ikke mindst
»Nar jeg ser et rpdt flag smeelde«, men ud over
hans sange kender de fleste i dag, ikke meget
til hans ggren og laden.

Heldigvis har forfatteren Jens-Emil Niel-
sen nu, godt 50 ar efter hans dgd, skrevet en
biografi om ham, der med sympati og loyalitet,
men uden nzaesegrus beundring fortaeller om
mennesket bag digtene.

POLITISK AKTIV

Oskar Hansen var uddannet typograf, og blev
aktiv i Socialdemokratisk Ungdomsforbund
(SUF), og var med til at stifte Danmarks kom-
munistiske Parti (DKP) i 1919.

Sin journalistiske karriere startede han
119131 SUFs blad Fremad, og det var derfor na-
turligt,at han blev ansat somjournalist pa DKP’s
avis. I 1922 forlod han skuffet DKP, fordi »de
skeendtes for meget til at jeg kunne fplge meds,
og vendte tilbage til Socialdemokratiet og blev
ansat pa deres eftermiddagsblad »Klokken 5«.

Da det lukkede i 1930, kom han over til »So-
cialdemokraten«, hvor han var indtil 1960.

DET RODE FLAG OG LYSTIGE VISER
Allerede i en ung alder begyndte han at
skrive digte og det fprste blev trykt i 1913.
11920 blev hans sang, »Rgd flagsang«, udgi-
vet af SUF, og derefter blev det til ikke sa fa
sange, der hyldede den r¢de fane.

»Nar jeg ser en rpdt flag smeelde«, der
blev skrevet til et DSU arrangement i som-
meren 1923, er blevet hans mest kendte og
sungne sang.

Det blev ikke kun til politiske sange, men
ogsa mange i den mere lystige genre, f.eks.
»En vise om tre sma musikanter«, som blev

Jens-Emil Nielsen
»Ndr jeg ser et radt flag smeelde«.
Forlaget Her og nu, 152 sider, 249 kr.

bragt i »Klokken 5« i april 1924. Den blev lands-
kendt, da Kurt Ravn, som »R¢de« i TV-serien
Matador, optradte med den til sit bryllup med
Agnes.

1930’erne var hans mest produktive periode,
hvor han ogséleverede mange bidragtilde Rgde
Revyer, og skrev sangen »Danmark for folket«.

KRIGEN OG STRIDEN

Under besettelsen tog han aktivt del i mod-
standskampen som medlem af den socialde-
mokratiske gruppe Ringen. 1944 var han lige
ved at blive arresteret af Gestapo i en spor-
vogn, men hans spn nappede hans mappe med
illegale blade og blev arresteret i stedet.

Sgnnen endte i Frgslevlejren efter hard
behandling hos Gestapo, mens Oskar Hansen
matte flygte til Sverige.

Da Oscar Hansen kom hjem, genoptog han
sit arbejde pa »Socialdemokraten« men det var
ikke uden problemer.11947 fplte han,at han ikke
fik opgaver nok og truede med at sige op, men
abenbart blev der fundet en Ipsning, sd han blev.

Den nye redaktion pa »Aktuelt«, som »So-
cialdemokraten« kom til at hedde i 1959, ind-
skreenkede lidt efter lidt hans stofomrade, s
det til sidst kun omfattede kolonihavebevee-
gelsen, og han oplevede at en raekke artikler
blev kasseret. Uoverensstemmelserne endte
med, at han fratrddte i 1960 efter 38 ars virke.

Men han holdt ikke op med at skrive, og
hans artikler og digte blev i stedet trykt i bl.a.
den socialdemokratiske avis Bornholmeren og
iforskellige fagblade.

Hele sit liv var han en flittig forfatter og det
skgnnes, at han har skrevet mere end 2.800
digte, sange, revyviser mv. Da han dgde, blev
biseettelsen holdt i Folkets Hus pa Enghaveve;j,
hvor de Rpde Revyer var blevet opfgrt og hans
sange sunget tilmgderifagbevaegelsen.Kisten
var omgivet af rode faner. m

Jens-Emil Nielsen

Nar jeg ser et
redt flag smaelde

)

En biografi om
arbejderdigteren Oskar Hansen
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