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Lad mig tage traden op fra det
forrige nummer af Fagligt Fokus.
Skippede du let hen over lederen
og dermed de bevingede ord, jeg
havde nedfeeldet, sa opsummerer
jeg gerne ganske kort her, hvad
den omhandlede: keerlighed og
klassekamp!

Se, s& kort kunne det skrives.

Men tankerne flyver — og flag-
rer maske ogsa lidt hid og did, nar
man bliver sat foran tastaturet og
bedt om at skrive et par spalter til
bladet og ovenikgbet er i tidsngd...
Og jeg ma konstatere at emnet om
det neere og det almengyldige ikke
helt har sluppet mig, s& derfor kprer
jeg lidt leengere ud af samme spor,
mendogfraetlidt andet perspektiv.

Ligesom de faglige sejre og
landvindinger tager deres tid og
kreever deres kampe pa mange
fronter, s& kreever det ogsa bade
feelles indsats og personligt en-
gagement at fa det danske demo-
krati til at virke efter hensigten.

En ting er folketingsvalg — dén
side af sagen henlaegger jeg til
senere granskning. Men det neert
forestdende kommunalvalg bety-
der faktisk temmelig meget.

Jeg mener, at fagbevaegelsen
skal veere politisk. Vi skal forpligte
os til, pa alle teenkelige méde at
varetage medlemmernes interes-
ser og derfor skal vi mgve os ind

LEDER

Demokrati!

AF CLAUS WESTERGREEN, FORMAND FOR BJMF

ialle tilgeengelige sammenhzenge,
hvor vi kan give vores mening til
kende. Vi skal veere parate til 2-,
3-,4- eller sdgar 20-parts forhand-
linger, hvis det indebaerer en mu-
lighed for forbedringer af vores
leve- og arbejdsvilkar. Og vi ma
gpre opmeerksom pa vores krav
og visioner, hvor det end kan veere.
Det kan og skal vi ggre som en
feelles front. Naturligvis efter at
medlemmer og aktivister har til-
kendegivet forslag til og accept af
vejen. Dette sikres gennem livlige
debatter pa generalforsamlinger,
medlemsmgder, klubmgder og sa
fremdeles.
Denne form for demokrati er
vi sikkert alle vant til ogsa uden
for fagforeningen. Sddan forgar
det i beboerforeninger, i sports-
klubber og sdmeend sikkert ogsa
i tilfeelde, hvor familien skal blive
enige om, hvor ferien skal gd hen.
Og det er her, at det bliver inte-
ressant. For ndr vi er vant til denne
preemis og praksisidet naere,skal vi
sa ikke ogsa forvente detidet store!
Demokratiet fungerer nu en-
gang bedst med engagement og
aktiv deltagelse, s& nar der ud-
skrives valg og det er tiden for en
mulig fornyelse i det kommunale
regi, skulle vi s& ikke allesammen
sikre, at der som minimum bliver
rabt hejt om, hvad vi forventer

at de folkevalgte vil prioritere de
kommende fire &r.

Vi kan ga til veelgermpder og
fortaelle om vores gnsker. Det kan
veere om renovering af skolerne,
omstilling til gren energi, opryd-
ning af skrald pa byens torv eller
vedligehold af cykelstierne. Det
kan ogsé veere mere vidtreekkende
spgrgsmal om kommunens udlici-
tering af kommunale entrepriser.

Alt der har betydning for os
alle som borgere, som familier,
som individer og som feellesskab.

Vi kan afkreeve konkrete svar
og ikke lade os affeerdige med
valgfleesk og gregas. Det er ikke
uhpfligt — det er demokrati!

Vikan alle hver iseer veere med
til at bestemme dagsordenen og
bestemme retningen. Vi skal bare
m@de op og spgrge ind tilde emner,
der er de vigtige for os. Det er ikke
anmassende —det er demokrati!

Viskal kreeve meninger og hen-
sigter og ikke blot floskler og an-
sigter pa en valgplakat. Det er ikke
uveesentligt — det er demokrati!

Og i sidste ende, nar stem-
merne er afgivet, skal vi afkreeve
af de folkevalgte at de keemper for
det, som de blev valgt pa. Det er
ikke urimeligt — det er demokrati!

Og virker det stadig ikke — sa
lad os forme et nyt demokratil

God valgkamp til alle! m
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150 AR

Arbejderbe
har fgdsels

| oktober 1871 blev den »Den Internationale

Arbejderforening for Danmark« dannet og blev
rammen om den fgrste socialistiske arbejder-

bevaegelse i Danmark, der siden udviklede sig til den

fagbevaegelse og politiske venstreflgj, vi har i dag.

KILDE: ARBEJDSMUSEET

PARISKOMMUNEN GAV GENLYD
I forsommeren 1871 udsendte
en anonym person to sma pjecer,
som forsvarede arbejderopstan-
den i Paris og opfordrede danske
arbejdere til at slutte sig sammen.

Manden bag var Louis Pio, og
pa kort tid lykkedes det ham at ud-
stikke rammerne for en arbejder-
organisation, der ogsa skulle blive
medlem af den internationale
socialistiske arbejderforening, »1.
Internationale«.

Tiden var moden til tanker
om sammenslutning, solidaritet
og samfundseendringer, og blev
starten pa opbygning af fagfor-
eninger. Den 15. oktober stiftedes
et landsdaekkende socialistisk ar-
bejderparti under navnet »Den in-
ternationale Arbejderforening for
Danmark«. Partiet opnadede ilgbet
af seks maneder et medlemstal pa
ca. 8000.

SLAGET PA F/ELLEDEN

Hverken borgerskab og politile-
delse var begejstrede. Politiet be-
sluttede derfor at infiltrere Inter-
nationalen med politispioner og
betalte »stikkere«. Problemet var,
at Internationale ifgplge Grundlo-
ven var lovlig. Derfor matte der
fremtvinges en situation, der
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kunne fa foreningen til at over-
treede loven.

Anledningen blev en murer-
strejke. For at stptte murersven-
dene og for at vise borgerskabet
at arbejderne var blevet en magt
som ikke kunne tilsidesaettes
indkaldte Internationalen til et
folkemgde pa Nerrefelled (Feel-
ledparken).

Nu fik politiet travlt. Under pa-
skud revolution fik politidirektpr
Crone regeringens opbakning til
at udstede forbud mod afholdel-
sen af mgdet.

30.000 mennesker trodsede
forbuddet og blev megdt af po-
liti med knipler og husarer med
dragne sabler.

LAES MEGET MERE PA
ARBEJDERMUSEETS
HJEMMESIDE

Slaget pé feelleden endte uden
dedsofre, men lederne fik et feeng-
selsophold, der meerkede dem for
livet. Senere blev Internationalen
forbudt — men arbejderne fort-
satte med arbejdskampe, og der
blev oprettet et stort antal fagfor-
eninger. m

Lees hele historien og meget mere
pd www.arbejdermuseet.dk

INTERNATIONALE

Kampsang
fylder 150 ar

Internationale - nok den mest bergmte
arbejdersang - fylder rundt i ar. Sangen er
et stykke verdenskulturarv, som arbejdere
over hele verden har taget til sig.

TEKST: CLAUS WESTERGREEN

Sangens tekst er skrevet ijuni 1871 umiddelbart efter de blo-
dige begivenheder under Pariserkommunen og digtet er for-
fattet af socialisten Eugéne Pottier (1816-18), der var medlem
af 1. Internationale og af Pariserkommunens rad.

Pottier deltog i Kommunens voldsomme kampe og efter
dens fald lykkedes det ham at g& under jorden. Neesten ingen
parisere turde huse de forfulgte revolutionzere og antallet af
angivelser ramte tusindvis.

Digtet skrev Pottier fra sit skjul, hvor han med de blodige
begivenheder i frisk erindring, endnu havde habet i behold:
Hébet om, at den samlede skare af arbejdere ville rejse sig og
skabe forandring verden over.

Detlykkedes Pottier at flygte, og efter ni ars landflygtighed
kom han tilbage til Paris, hvor digtet udkom i bogen ‘Chants
Revolutionaires’ efter hans ded i 1887.

Den lille bog kom i de rigtige heaender, da den belgisk fpdte
modellgr Pierre de Degeyter netop havde startet et arbejder-
sangkor og stod og manglede gode revolutionaere sange. Digtet
inspirerede ham med det samme til at komponere melodien,
som han spillede fgrste gang i veertshuset Liberté i Lille den 18.
juni 1888. m

Fagligt fokus



DAGPENGEREFORM

Bred kritik

fra BIMF

BIMF

Fagforening, brancheklubber

og BJMF Ungdom kritiserer
regeringens reformudspil for bl.a.
at angribe arbejdslgse, unge og
indvandrere og vaere usolidarisk
- pa trods af visse forbedringer.
Laes her uddrag af udtalelserne.

Der er plads til forbedringer!

Reformforslaget skal forhandles i Folketinget og
vi ma afvente det endelige resultat. Vi ma indtil
videre konstatere,at der er plads til forbedringer:
Hgjere dagpenge er altid godt! Men det er
ikke i orden at det kun er de fgrste tre ma-
neder. Hvorfor skal de, der er ledige i leen-

BJMF UNGDOM

gere tid, straffes. Vi har hele tiden ment, at
dagpengene er for lave. Vi har derfor kree-
vet en generel forhgjelse af dagpengene,
s& vi kan indhente mange ars efterslaeb.«

Det erikke i orden at dimittendsatsen ssen-
kes. Det virker ungdvendigt hardt, at de ny-
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udleertes dagpengeret halveres til blot et ar.
Mange unge vil fraveelge a-kassen, hvilket
vil veere til skade den danske flex-security
model.

+ Det er til gengeeld positivt at skattefradra-
get for faglige kontingenter stiger fra 6.000
kr.til 7.000 kr.

+ Det er ogsa positivt at man vil fierne mod-
regning af aegtefeelles indteegtipensionen. m

| far ikke lov til at stjeele vores sikkerhed

[..] Helt konkret vil regeringen seenke dagpen-
gesatsen for nyudleerte og nyuddannede med
over 4000 kr. og halvere dagpengeretten til
etar.

I forvejen er denne sats langt lavere end,
hvad den normale dagpengesats er, pa trods
af at man gennem sin uddannelse mgder op
hver dag og gar pé arbejde eller dygtigger
sig pa sin uddannelse, som er hele funda-
mentet for kvalificeret arbejdskraft senere
hen.

Regeringens argumentation er abenbart, at
vi er dovne, at vi ikke gider arbejde. Men dette
kunne da ikke veere en stprre lggn. Det lyder
som de dndssvage dogmer, man plejer at hgre
fra de liberale, om at der skal veere en incita-
ment til at arbejde.

Til gengeeld ryger incitamentet for at blive
medlem af en a-kasse yderligere, nar dét, man
farud af et medlemskab, er noget neer kontant-
hjzelpen. Det er en bombe under hele dagpen-
gesystemet.

SNEDKER- OG NICHEFAGENES BRANCHEKLUB

3

uden modstand!

Derudover vil vi blive presset yderligere til
at tage darligt betalte jobs. Det her gavner kun
arbejdskpberne. Dagpengene er sativerden for
at give os arbejdere sikkerhed, nér vi ikke kan
fa arbejde eller bliver fyret —for at vi ikke skal
konkurrere yderligere om arbejdet og presse
hinanden ned.

Selvom socialdemokraterne glemmer ker-
nen i det dagpengesystem vi har i Danmark
—sa husker vi! I far ikke lov til at stjeele vores

De nyudlaerte bliver ramt hardt

De sidste par dage har regeringens reformud-
spil fyldt en del. Der er positive elementer, men
bestemt ogsa tidsler.

Den helt store forringelse handler om de
nyudleerte .

Dimittendsatsen (dagpengesatsen for ny-
udleerte) forringes med 4.000kr/mdr.

4 Fagligt fokus

Det vil sige, at ndr man som leerling har
knoklet i 3,5 ar for til sidst at bestd sin sven-
depreve —ja, s& bliver man veesentlig fattigere,
hvis man altsa ikke er en af de heldige som har
arbejde med det samme.

Ogikke nokmed det—manhalverer ogsa dag-
pengeperioden for dimittender fra 2 ar til 1 ar.

sikkerhed uden modstand! m

Hvorfor vil Socialdemokratiet ggre nyud-
leerte veesentligt fattigere?

Ivores branche efterspgrger arbejdsgiverne
folk med 5-10 ars erfaring. Hvor skal jobs'ne til
de nyudleerte komme fra?

Et steerkt dagpengesystem er fundamentet
for vores tryghed pa arbejdsmarkedet. Det er
dejligt at se dagpenge de fgrste tre maneder
bliver haevet. Men hvorfor skal det veere pa be-
kostning af de nyudleerte? m

Nr.5- Oktober 2021



DAGPENGEREFORM

SNEDKER-TAMRERNES BRANCHEKLUB | KGBENHAVN

S

Stop angreb pa arbejdslase, unge og indvandrere

Seenkelsen af dimittendsatsen vil medfere
stor usikkerhed pa arbejdsmarkedet for unge
og nyudleerte. [...]

Under péaskud af »dovne« nyuddannede
akademikere der »ikke vil« arbejde, ser rege-
ringen nu sit snit til at angribe indkomstsik-
kerheden for alle nyuddannede.

Det er en stor trussel imod vores dag-
pengesystem hvis en hel generation po-
tentielt fraveelger a-kassemedlemsskabet.
[..]

Vived, at nér hgjkonjekturen vender og kri-
sen kradser, s& er de unge og nyudleerte sidst
ijobkgen, og det er derfor ogsa dybt kritisabelt

at regeringen vil halvere de nyuddannedes
dagpengeret fra 2 til 1 ar.

Det er fundamentet for et trygt arbejdsliv,
at man kan fa understgttelse ved arbejdslgs-
hed. Understpttelsen er helt central for at vi
kan st fast pa vores tilkeempede rettigheder
pa arbejdsmarked uden at frygte at skulle ga
fra hus og hjem ved fyring. [...]

Til gengeeld bliver langtidsledige, seeso-
nansatte og andre med lgsere tilknytning til
arbejdsmarked efterladt pa perronen. Desuden
erdagpengene blevet udhulet med 15-20% ide
sidste 25 ar,s& speendet mellem lpnnen og dag-
pengene er vokset og vokset. [...]

MURERSVENDENES BRANCHEKLUB | KGBENHAVN

Men Regeringenskrav om 37 timers arbejds-
pligt for kontanthjeelpsmodtager med »integra-
tionsbehov« er et angreb mod overenskomst-
deekkede arbejdspladser i det offentlige. [...]

Dette er at betragte som statsreguleret Ipn-
dumping og er komplet uacceptabelt. [...]

Det viser med alt tydelighed, at det er vig-
tigere for Socialdemokratiet at fgre en indvan-
drerfjendsk politik, end det er at veerne om ba-
sale rettigheder for lpnmodtagere.

Vimener atregeringen ber tilbagetraekke de-
res angreb pd arbejdslgse, unge og indvandrere.

Lad os udbygge velfeerden, sikkerheden og
vores rettigheder, frem for at nedbryde dem.« m

3

Stop regeringens angreb pa dagpengene!

Regeringen er kommet med et nyt udspil med
reformer pa dagpengeomrédet og for kontant-
hjeelpen. [..]

Narrativet synes at veere, at de nyuddannede
er dovne og ikke vil arbejde. De mener der skal
vaere et incitament til at tage sig et arbejde, men
glemmer at der ogsa skal veere et incitament til at
veere medlem af en a-kasse. Hvis den understpt-
telse dufarfraa-kassen,villigne dendufarpakon-
tanthjeelp,erderjoingen grundtilat melde sigind.

De samme motiver ggr sig geeldende, nar
det kommer til kontanthjeelp. Her vil regerin-
gen gore brug af en nyttejobordning og presse

kontanthjeselpsmodtagere til at udfgre arbejde
helt ned til 40 kroner i timen.

I sin populistiske jagt pa stemmer og for
at puste til forteellingen om dovne kontant-
hjeelpsmodtagere af anden etnisk herkomst,
veelger regeringen at presse overenskomst-
deekkede brancher og fag ved at udgve statslig
social dumping. [...]

Til gengeeld vil regeringen tilgodese de
korttidsledige, ved at heaeve dagpengene de
fgrste 3 maneder man er ledig med 5000 kro-
ner. Men hvis du er ledig i leengere tid, ryger
du tilbage pa den normale sats, som stadig er

3F AFDELINGER OVER HELE LANDET =

.

Danmark har brug
for et robust
dagpengesystem

Laes mere pa www.3f.dk/BJMF
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hablpst langt efter at svare til en reel arbejds-
Ipshedsforsikring.

Vi mener at regeringens udspil er usolida-
risk og en potentiel bombe under dagpenge-
systemet. For hvis ikke de unge melder sig ind,
undergraves hele systemet.

Vived at man kan finde penge til et solida-
risk lpft af hele dagpengesystemet og seette en
stopper for fattigdomsydelserne.

Hvis arbejdskgberne virkelig hungrer efter
arbejdskraft, og ikke kun billig arbejdskraft,
ma de tilbyde stillinger med en ordentlig lgn
og gode arbejdsvilkar. m

Fra tldllgere‘maTkerlngl forarei’f'?an Ch’StICI sbo
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ASBEST

Fortidens
synder
dreeber 1 dag

Nu vil EU endelig fjerne asbesten.

TEKST: OLE SONDERBY, ROR & BLIKKENSLAGERNES FAGFORENING

Mellem 90.000-100.000 europae-
ere der hvert &r af asbestrelate-
rede sygdomme, og forskere siger
at dedstallet fprst topper i 2025.
Lidelsen koster 78 milliarder kro-
ner hvert ar.

ASBESTFRIT EUROPA
MEN HVORNAR?
EU-Parlamentets Beskaeftigelses-
udvalg har med Nikolaj Villumsen
(EL) som tovholder, samlet en
reekke nye handlemuligheder pa
tveers af Europa i et nyt direktiv-
forslag til et asbestfrit Europa.
»Jeghar kreevet en samlet stra-
tegi for at flerne al asbest i EU pa
en sikker made. Ingen skal dg af at
ga pa arbejde. EUs »Green Deal«
(gren omstillingsplan red.) og den
sékaldte renoveringsbglge gor at
30 millioner bygninger skal ener-

6 Fagligt fokus

girenoveres i de kommende &r.
Jeg mener, at det skal gpres pa en
social retfeerdig méade, hvor byg-
ningshandveerkerne, beboere og
brugerne beskyttes imod asbest.
Samtidig har EU-Kommissio-
nen annonceret, at de vil se pa at
revidere direktivet for beskyttelse
af arbejdstagerne imod asbest, og
jeg héber, at vi kan presse dem til
at have hgje ambitioner og frem-
leegge en strategi for at fa gjort as-
best til fortid i EU. Det er helt cen-
tralt i min rapport, siger Nikolaj.

ASBEST PA TV/ERS AF EUROPA
I Danmark har vi veeret i front
i mange ar, men kigger vi ud over
Europa er der lande, som er gaet
vaesentligt leengere end Danmark:

Holland har en meget skarp

greenseveerdi pa 2000 fibre

pr. m?, hvor resten af Europas
graensevaerdier er 50 gange sa
hgj pa 100.000 pr.m>.
I Frankrig kan du ikke saelge el-
ler leje en bygning fgr en byg-
getilstandsrapport har doku-
menteret asbest i bygningen.
I Polen har de en online regi-
strering af mulige asbestrela-
terede sygdomme.

+ Polen skal veere asbestfrii2032.

GODE MAL 0G KONSTRUKTIVE
FORSLAG MEN FA MIDLER
Udkastet indeholder forslag om
at registrere den samlede euro-
peeiske bygningsmasse for asbest.

Derer forslag om at samle nati-
onale registreringer over borgere,
der har veeret udsat for asbest. Det
skal veere online, brugervenligt og
administreres af sundhedsmyn-
dighederne.

Uddannelse og certificering
af alle saneringsarbejdere, der
flerner asbest. Et feelles ID-kort
til den vandrende arbejdskraft,
der dokumenterer handveerker-
nes asbestkompetencer. Et hand-
lingsorienteret forslag er at bo-
ligejere fremover far ansvaret for
at deres bygninger er undersggt
for asbest, fgr de kan szelges eller
lejes.

BISTAND TIL BOLIGEJERE

MED ASBEST

Boligejerne skal undersgge deres
bygninger og der skal oprettes
centrale registrer over asbest, der
endnu ikke er flernet. Her foreslar
beslutningsforslaget, at der saettes
ngdvendige midler af.

»EU rader over store gkono-
miske fonde, som uden tvivl vil
kunne bidrage til at stgtte hus-
ejere med at flerne asbesten.
Dermed vil den aktive indsats for
flernelse af alt asbest i Europa ikke

alene gavne bygningsarbejderne,
men ogsa husejerne, der far hjeelp
med at komme af med den skade-
lige asbest fpr den skader dem og
deres familie«.

Intentionerne er gode, men
kreever steerk politisk vilje.

»Rapporten vedtages forha-
bentlig af Beskeeftigelsesudval-
get til september og sa skal den
efterfplgende godkendes af hele
EU-parlamentet i Strasbourg.
S4 sender vi bolden videre til
EU-Kommissionen, da de jo har
den sékaldte initiativret, og sa ma
vi hébe, at de tgr at veere ambi-
tipse og sikre, at den grgnne om-
stilling sker pa en social retfeerdig
made, hvor den farlige asbest fjer-
nes samtidig«.

ROR & BLIK RADGIVER

0GSA BRUXELLES

Nikolaj Villumsen sendte en vi-
deohilsen til Rgr & Blik seneste
generalforsamling med et lpfte
om at skeerpe kampen for at
gore Europa asbestfri. Rer & Blik
har kvitteret ved at komme med
input til hans udkast til en euro-
peeisk asbeststrategi og bl.a. fore-
slaet: certificerede uddannelser
af asbestsaneringsarbejdere med
fokus pé greenseoverskridende ar-
bejdskraft. Oprettelse af centrale
registrer for borgere udsat for
asbest under de nationale sund-
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hedsmyndigheder for bade de
primeert og sekundeert udsatte. At
EU opretter et feelles videnscenter
for »Best Practice« pd omradet.
Og ikke mindst at arbejdsgivere
og bygherre fremover far et kon-
kret juridisk ansvar for en korrekt
héandtering af asbest samt at EU
skal blive asbestfri allerede i 2030.

»Jeg s& gerne at der var et kon-
kret arstal pa et asbestfrit Europa
12030, men i de indledende drpf-
telser med de andre politiske
grupper blev det ogsa klart, at der
hersker stor uenighed om netop
dette spgrgsmal. Derfor tog jeg
en beslutning om at holde fokus
pa hvilke konkrete tiltag vi gnsker
EU og medlemslandene skal tages
istedet for en kontroversiel debat
om et preecist arstal, som jeg cerlig
talt frygtede at jeg ville tabe«.

ASBEST SKAL VEK

»Rapporten er blevet modtaget
med begejstring fra bade faglige or-
ganisationer, forbruger- og lejeror-
ganisationer,og det er jeg selvfglge-
lig glad for. Nu bliver det afggrende
at sikre at ambitionerne ikke ud-
vandes i forhandlingerne i EU-par-
lamentet. Derudover vil jeg tilfgje,
at for eksempel det europeeiske
agentur for arbejdsmiljp ogsé bak-
ker op om de tiltag vi gnsker, bl.a. p&
en lavere greenseveerdi pad maksi-
mal eksponering for 1000 fibre/m?
og det er jo virkelig steerkt, slutter
enoptimistisk Nikolaj Villumsen. m

Artiklen har vaere bragt i Rar &
Bliks blad Utaetheden nr. 4 2021
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»Jeg sd gerne, at der var et konkret
drstal pa et asbestfrit Europa i
2030« siger Nikolaj Villumsen,
medlem af EU-Parlamentets
Beskeaeftigelsesudvalg (EL).
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ASBEST

Skandale
fortsatte

Byggeleder meldt til politiet
under mistanke om have
begaet dokumentfalsk

med asbestprave.

TEKST:LOTTEOTT

Sidste nummer af Fagligt Fokus bragte en hi-
storie om et tpmrersjak, der fire gange matte
kreeve renggring og kontrol af, om deres ar-
bejdsplads var frifor asbest. Siden artiklen blev
bragt, har tingene udviklet sig.

Den sidste asbestprgve, som sjakket blev
preesenteret for, tog de ikke for gode varer og
bekostede selv en prgve. Den viste, at der var
asbest og et tjek med analysefirmaet viste, at

ARBEJDSMIL)@
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den rapport byggelederen havde givet sjakket,
og som sagde at der ikke var asbest, var blevet
forfalsket.

Byggelederen blevanmeldt til politiet for do-
kumentfalsk,og firmaet fyrede ham pa stedet. m

Se og har mere om historien pa YouTube.
Sog pd: »Temrersvende fortaeller
om at blive udsat for asbest«

ARBEJDSMIL]J@LOVEN

Hojere bader |
arbejdsmiljgsager

Pr. 1. september er bgden til
arbejdsgiveren for at overtreede
arbejdsmiljgloven haevet.

TEKST:LOTTEOTT

Det er tradt nye strafferegler i arbejdsmil-
joloven i kraft pr. 1. september 2021. Bla. er
grundbgden haevet med 4.600 kr. til 24.600
kr.eller 44.600 kr. aftheengig af overtraedelsens
grovhed.

Bpden kan derudover forhgjes hvis en
ulykke har medfert alvorlig personskade eller
ded.

Grundbgden kan ogsa forhgjes hvis der har
veeret skeerpende eller seerligt skeerpende om-
steendigheder.

Desuden vil bgdens stgrrelse ogsa afheenge
afvirksomhedens stgrrelse maltiansatte. F.eks.
ivirksomheder med 100 ansatte eller flere for-
hpjes den samlede bpde med 100 procent. m

Lyt til historien om malerrapporten

Her, hvordan kampen for et mere sikkert arbejdsmiljg blev udkeempet i 70’erne, da maler-

svende og unge studerende gik sammen om at lave ‘Malerrapporten.’ De rabte myndighe-
derne op og satte for alvor fokus pa de ekstremt skadelige konsekvenser, den giftige maling

havde for malersvendene og deres familier. m

Find podcasten pd www.maler.dk - seg: ‘Malerrapporten’
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SKIFTEDAG

Servicegruppen
har faet
ny formand

Lars Pless takker af og Rasmus
Bredde treeder til 1. januar 2022.

TEKSTOGFOTO:LOTTEOTT

Lars Pless, der har veeret formand for de over
1700 specialarbejdere i kommune og forsy-
ning, gartnere og snedker- og nichefagene
i Servicegruppen gennem otte ar, har valgt at
stoppe. Han fratreeder pr. 1. januar 2022.

Han sagde bla. til de fremmgdte pé Ser-
vicegruppens generalforsamling den 27. sep-
tember:

— Gode kammerater — vi er nu ved vejs
ende! Tak for kampen. Tak for jeres opbakning,
og den tillid I har vist gennem de sidste godt
otte ar. Det har veeret et privilegium at sta
ispidsen for jer og Servicegruppen.

—Tak til bestyrelsen for loyalt at fplge mine
skore ideer, og det engagement I har lagt i ar-
bejdet.

—Tak til naeestformand Ole for at holde akti-
vitetsniveauet hgjt og for mange gode snakke.
— Tak til de ansatte, det har veeret en for-

nejelse at arbejde sammen med jer. God vind.

Lars Pless understreger, at han stopper
alene fordi, han vil noget andet — og hvad det
andet bliver, vil tiden vise.

—Det er en beslutning jeg har truffet for no-
gen tid siden uden nogen former for dramatik.
Det er altsd hverken sygdom eller smeekken
med dgren. Jeg vil bare noget andet nu.

Rasmus Bredde blev valgt uden modkan-
didat. Han er specialarbejder, feellestillidsre-
presentant i Drift Indre, Kbh. Kommune og
formand for SKOF. Han fik disse ord med pa
vejen af Lars Pless:

Lars Pless takker

af som formand for
Servicegruppen i
BIMF'og Rasmus

! | Bl:edde_i:éger over fra
1 januar 2022,

—Jeg er ikke et gjeblik i tvivl om, at du bliver
et keempe aktiv som formand for Servicegrup-
pen og du med dit virke i DL (daglig ledelse
i BIMF. Red.) vil drive vores fagforening til et
hpjere niveau.

— Veelg dine kampe med omhu. Pas godt pa
Servicegruppen. Pas godt pa de ansatte. Pas
godt pa fagforeningen. Pas godt pa dig selv.

Der var stdende klapsalver til bade Lars,
og til Rasmus da han gik pa talerstolen for at
takke for valget. Han sagde bl.a. at han stod pa
skuldrende af mange tidligere formaeend, der
havde taget kampene for kollegerne. Han vil
fortseette det arbejde, som er sat i gang med
bla. at kortleegge arbejdspladser og styrke or-
ganiseringen af kolleger. m
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TILDRIKNING

Tillykke ti

nye svende!

| september fik 187 lzerlinge
overrakt deres svendebrev og
blev fejret i fagforeningen.

TEKSTOGFOTO:LOTTEOTT

Forst var det broleeggernes tur den 9. septem-
ber. Otte nyudleerte svende fik svendebrev. Sa
kom turen den 23. september til 127 tpmrere,
32 murere, ni bygningstruktgrer og otte anleeg-
struktgrer.

Fredag den 24. september summede hele
fagforeningshuset af aktiviteter for at ggre
klar til tildrikning af alle de nye svende. Bade
murere og tgmrere har tradition for at servere
portvin i de mere end 200 ar gamle splvpoka-
ler, som til lejligheden er blevet stgvet af og
pudset.

Traditionen er flere hundrede ar gammel
og var oprindelig en optagelsesceremoni
i svendelavet. Pokalerne eller som de kaldes
»Velkomsten« er af sglv og behaengt med
sglvmedaljer, som de nye medlemmer af lavet
skulle bekoste.

Tildrikningen gennemfgres indenfor bran-
cherne. Men efter en tur i traditionerne gik
turen til kaelderen, hvor der var deekket op til
middag og servering af den hjemmelavede
mad: helstegt pattegris, lammestege og rpd-
bedebgpffer.

Det var sgrget for koldt pli hanerne og mas-
ser af svende — unge som gamle — til at varte
de nye op.

BIMF ¢nsker alle velkommen og tillykke. m
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Ordinaer generalforsamling a

i 3F Bygge-, Jord og Miljgarbejdernes fagforening, Kgbenhavn
Torsdag den 28. oktober, 2021, kl. 17.00-22.00
Teknisk Skole »Aula« Staehr Johansens Vej 7, 2000 Frederiksberg

DAGSORDEN VAR OPMARKSOM PA
1. Velkomst ved Claus Westergreen, formand § 7 stk. 4 Alle medlemmer har adgang til fagforeningens generalforsam-
2. Valg af 2 dirigenter ling med taleret. Stemmeberettigede pa generalforsamlingen er alle beta-
3. Formalia: lende medlemmer.
a. Valg af stemmeudvalg, 6 personer
b. Godkendelse af dagsorden § 7 stk. 10 Forslag, som gnskes behandlet af generalforsamlingen, indgi-
c. Godkendelse af forretningsorden ves skriftligt til bestyrelsen ved formanden senest 5 hverdage far gene-
d. Protokol ralforsamlingen.
4. Bestyrelsens beretning ved Claus Westergreen, formand
- Herunder behandling af Arbejdsplan Forslag til udtalelser kan behandles umiddelbart pa generalforsamlingen.
5. @konomi
a. Regnskab for 2020 o
b. Budget for 2022 FIND ALLE DOKUMENTER PA
¢. Kontingentfastsaettelse 2022 WWW. 3 F. D K/BJ M F

6. Indkomne forslag
Valg ifglge lovene
8. Eventuelt

N

SYMPATIKONFLIKT

Grand Hotel

Endnu en gang var aktivister og faner pa
gaden for at sta fast mod social dumping.

TEKST:LOTTEOTT/FOTO: SGREN D. ANDERSEN

Denne gang gjaldt det Grand Hotel ved hovedbanen, hvor polske »BYGG-SERVICE,
VVS —arbejde«, en underentreprengr i flerde led, ikke ville have overenskomst.

Den bebudede sympatikonflikt blev afbleest, da virksomheden dagen fgr
skrev under pa overenskomsten. Men da alle var klar til at rykke ud, mgdtes folk
til en kop kaffe og et rundstykke og fejring af feellesskabets styrke. m

Bonusinfo

BJMF fik ved samme lejlighed en rumaensk virksomhed pa byggepladsen til at
skrive under pa overenskomst, foruden endnu en polsk temrervirksomhed, der
oprindelig havde »glemt« at RUT-registrere sig, fik tilsendt overenskomstkrav.

Kampen stopper aldrig! Sympatikonflikt blev sejrsfest med rundstykker og morgenkaffe foran
Grand Hotel p& Vesterbro.

Nr.5- Oktober 2021 Fagligt fokus 9
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Husk at saette

den 16. november

BJMF hariskrivende stund ikke mindre end 11 medlemmer, der stiller op til regions- og kommunalvalget den
16.november 2021. Her far de med deres egne ord mulighed for at fortzelle hvad de vilmed deres opstilling.

Sperg kandidaterne

Seet vigtige spargsmal dagsorden.
Stil kandidaterne naergaende spgrgsmal:

3F BJMF har erfaring for at

udlicitering af offentlige op-
gaver altid farer til darligere Ign og
arbejdsforhold for medarbejderne.
Ofte er det ikke det samme arbejde
der udfgres, sa borgerne far et darli-
gere resultat, og hvis det skal vaere
samme standard, er det dyrere. Der
er lavet aftale i Folketinget omkring
forsyningsvirksomheder, sa som

Gartner

affaldsforbraending og spildevand,
hvilket igen indskraenker det kom-
munale selvstyre.

Sperg hvemder aktivtvil arbejde
mod udlicitering af offentlig op-
gaver.

3F BJMF mener at der skal vaere
sociale klausuler i alle kommu-
nernes kontrakter og entrepriser.

Bo Niels Rosenberg

Alle kalder pa faglzert arbejdskraft.
Ingen projekter uden lzerlinge.
Sperg hvem der arbejder for so-
cial klausuler i kommunens kon-
trakter.

Som bygherre bgr man havde
3 ansvar for processen og der-
med for den sociale dumping. Om
det er Metro eller Nemlig.com har
bygherre/bestiller ansvar for ar-
bejdsforhold m.m. Kgbenhavn er
gaet foran med dette.

Sperg hvemder har bekaempelse
af social dumping pa dagsorden.

3F BJMF har bygningsarbej-
derne der gerne vil bygge bo-

Opstiller i Kgge Kommune for Socialistisk Folkeparti (SF)
Kontakt: bo.niels.rosenberg@gmail.com

liger. Der mangler boliger til unge
under uddannelse. Hvor mange
ungdomsboliger bliver der planlagt
pa Lynetteholmen?

Sperg hvem der arbejder for
flere ungdomsboliger.

Nyttejob er udnyttelse og un-

derbetaling af arbejdskraft og
erstatter folk i ordinzere stillinger.
Hver fjerde offentlig specialar-
bejder er forsvundet i Igbet af de
sidste ar. De er erstattet af nytte-
jobbere der udfgrer arbejdet for en
langt lavere ydelse. Det er tvangs-
arbejde.
Sperg hvem der arbejder imod
nyttejobberi og tvangsarbejde.

FRA ULIGHED TIL MULIGHED.
UDDANNELSE TIL ALLE
Velfeerd skaber mennesker og mennesker skaber
velfeerd, men et velfeerdssamfund er kun et rig-
tigt velfeerdssamfund, hvis vi tager hand om de
borgere som er udsatte, srbare ogmed handicap.
Uvildig borgerradgiver i kommunen.
Teet samarbejde med virksomheder, som
vil tage leerlinge med seerlige behov f.eks.
mesterleere.
Sociale klausuler om leerepladser pa offent-

ligt byggeri.

10 Fagligt fokus

F4 flere virksomheder til at tage leerlinge fra
EGU,FGU,STUtilEUD. Ved at viinvestereriud-
satte, sdrbare og medborgere med handicap.

BYNATUR SKABER ARBEJDSPLADSER.
NATUR = VELFAERD

Udtagning af lavbundsjorde. Vild med vilje
Skovrejsning for sikring af grundvandet.
Grent flag/grenne spire til alle skoler og in-
stitutioner i kommunen.
Biodiversitetsplan for kommunen, ogsa
1Kpge Bugt.

At natur giver velfeerd. Flere grgnne ar-
bejdspladser.

BAREDYGTIGT ARBEJDSLIV

Styrkelse af MED-systemet.

OK-forhold hos medarbejdere og leveran-
dgrer til kommunen.

Kontrol af leverandgrer og entreprengrer
som arbejder for kommunen, i samarbejde
med fagbevaegelsen, skat og politi.

Nr.5- Oktober 2021
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JEG VIL:
« Vise at os med en 9. klasses uddannelse

ogsa kan veere med i politik! Efter 50 ar pa
arbejdsmarked, 25 ar som rgrleegger og 25
ar som valgt fagforenings repreesentant,
ved jeg, hvad det drejer sig om.

- Forbedre vores regionshospitaler, lade de
ansatte arbejde og udfylde deres opgaver,
istedet for meningslgst papirtyranni!

Stukkatersvend

-y

FLERE BILLIGE BOLIGER

Kpbenhavn har brug for flere billige almene bo-
liger. Den udvikling vi har set de seneste mange
ar, er at langt det meste nybyggeri er til en pris
som almindelige arbejdere aldrig ville kunne
betale. Kommunen skal derfor ga aktivt ind og
sikre at der bygges boliger til almindelige men-
nesker. Vi ma stoppe nedrivning og salg af al-
mene boliger og tvangsudflytning af beboere.

Jeger en 37-arig familiefar med hjertet pa rette
sted. Jeg gar ind i politik. fordi jeg mener. det
er vigtigt at alle befolkningsgrupper i kommu-
nen bliver hgrt og taget alvorligt. I mit daglige
virke som faglig sekreteer er jeg vandt til at
se tingene fra begge sider, hvorfor jeg mener
at kunne bidrage positivt med dette til kom-
munalbestyrelsen. Jeg er af person retfeerdig
og vaegter mennesket frem for Excel-arket.
Vores bgrn er det dyrebareste vi har, hvorfor
rammerne for ordentlig opvaekst og ordentlig
skolegang har hej prioritet hos mig.

Nr.5- Oktober 2021

David Gibson

Tidligere rarlaegger og faglig sekretaer
Opstiller i Region Hovedstaden for Socialistisk Folkeparti (SF)

Kontakt: davegibson@outlook.dk

Styrke feellesskabet/feellesejet. Jeg er treet
af den borgerlig »muskelbil« og »mig
forst-kulturen«! Vi skal have feellesskabet
tilbage.

Sikre at drifts-vedligeholdelsesopgaver
iregioner og forsyningssektoren, betragtes
som en del af velfeerdsektoren og drives af
det offentlige, og af offentligt ansatte.
Sikre at nye anleegsopgaver udfert i privat
regi sker uden socialdumping og med over-

Elias Olsen Haack

Opstiller i Kgbenhavns Kommune for Kommunistisk Parti (KP)
Kontakt: liashaack@gmail.com

GENOPRET DEN SOCIALE VELFAERD
Gennem artier har den kpbenhavnske vel-
feerd veeret udsat for nedskeeringer, og det kan
meerkes i omsorgen til det enkelte menneske.
Kommunens ansatte er i ofte s& pressede at
de sygemeldes med stress eller flygter fra vel-
feerdsfagene, og der mangler derfor ansatte
med de rette kvalifikationer. Derfor er der brug
for et 1pft af vores neere velfeerd.

Jannik Juul Nielsen

Strukter og faglig sekretaer
Opstilleri Slagelse Kommune for Socialdemokratiet

Kontakt: jannikB4nielsen@gmail.com

UDDANNELSE TIL ALLE, GERNE

EN ERHVERVSUDDANNELSE

Vi har en udfordring med at fa flere af vores
unge til at tage en uddannelse. Det er derfor
vigtigt at vi seetter ind med en tidlig indsats
over for vores unge. For at styrke en stabil og
tryg hverdag.

EN VAERDIG ALDERDOM

Jeg siger nej til udlicitering af kerneydelsen pa
seldreomradet. Risikoen for at private firmaer
gar konkurs og ikke kan lgse opgaven er alt for

enskomstmaessige forhold for alle, samt
sikre flere leerlingepladser.
Fastholde vores universalvelfeerd: lige ad-
gang til sundhed for alle og undgé privati-
seringer.

.+ Styrke og forbedre beskyttelsen af vores
drikkevand fra pesticider og privatisering
— styrke og forbedre vandforsyningen. Er-
faringer fra privatiseret vand i udlandet
skreemmer!

UDDANNELSESL@FT AF DE UFAGLAERTE
IKgbenhavn er der over 8.000 unge mellem 18-
25 ar, som hverken er i beskeeftigelse eller har
en uddannelse. Over 320.000 mellem 19-67 ar
er ufagleerte. Derfor er der brug for en massiv
indsats fra Kpbenhavn Kommune for at sikre et
uddannelseslgft af de ufagleerte.

stor. Billigst er sjeeldent bedst- og slet ikke i sel-
dreplejen.

TILLID ER BEDRE IND KONTROL

Mere tillid til det enkelte menneske vil sikre
mere velfeerd til os alle sammen. Vi skal have
en langt stgrre tillid til de varme heender der
udferer dagligdagens arbejde. Sammen skal vi
bekaempe social dumping.

Fagligt fokus 11
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Tgmrersvend

Kpbenhavn skal veere en by,hvor arbejderklas-
sen har rad til at bo. Der skal skabes flere, bil-
lige almene boliger. Bryd Ghettoloven og stop
privatisering og nedrivning af almene boliger.
Bevar naturen og de grgnne omraderibyen.
Stop byggeriet pd Amager Feelled og Stejle-
pladsen.

+ Feerre biler i byen. Styrk den kollektive tra-

fik og opret betalingsring for indkgrende til
Kpbenhavn.

Isoleringsarbejder

FOR ET FAIR ARBEJDSMARKED.
EU UD AF REGIONEN
Med EU-medlemskabet har danske regeringer
abnet for udliciteringer pé bl.a. sundhedsomrédet.
Det skaber et ungdvendigt bureaukrati og er dyrt.
EU’s Finanspagt har medfert, at Folketin-
get vedtog Budgetloven, der paleegger kom-
muner og regioner et udgiftsloft. Kommuni-
sterne arbejder for at den tildelte gkonomi til
regionerne beregnes efter behov, og ikke efter
EU’s pkonomiske kalkuler.

[y

KLIMAFORANDRINGERNE KOMMER AF
SIG SELV ... DET G@R INDSATSEN IKKE
Flere gronne heender. Bynatur, grgnne byrum
og klimasikring heenger sammen. Derfor skal
kommunerne i hgjre grad investere i bade
grenne og klimalgsninger der fremtidssikrer
vores byer.
Fokus pa mere baeredygtighed, genbrug og
vedvarende energilpsninger.

12 Fagligt fokus

Jonas Brynnum

Opstiller i Kgbenhavns Kommune for Kommunistisk Parti (KP)
Kontakt: jonasbry95@gmail.com

+ Indfgr minimumsnormeringer i daginstitu-
tionerne og ansaet mere uddannet personale.

« Udliciterede arbejdspladser skal tilbage pa
kommunale heender.
Kommunens indsats mod social dumping
skal styrkes og der skal indfgres hardere
sanktioner mod de firmaer, der ikke efter-
lever kravene.

- Firmaer, der leverer varer og ydelser til
kommunen, skal have overenskomst med

Kim W. Bilfeldt

EN KLODE MED FREMTID

Rent vand og god mad: Al mad inden for det of-
fentlige omleaegges til pkologi og tilberedes i kpk-
kenet pa den enkelte institution. Der skal seettes
en effektiv stopper for udledning af pesticider
i grundvandet og havet, s& vi trygt kan drikke
vand fra hanen samt bruge havet ogsé om 30 ar.

OPRUSTNING AF VELFAERDEN
Ejerskab —ikke udliciteringer: Private udbydere
skal ikke sta for offentlig pleje, sygehuse eller

Michael Liesk

Murerarbejdsmand nu pa seniorpension
Opstiller i Hillerad Kommune og Region Hovedstaden for Socialistisk Folkeparti (SF)

«  Kontakt: mfh.liesk@gmail.com

DERERINTET SOCIALT VED
SOCIAL DUMPING
Som oftest bliver Ipn og arbejdsforhold udfor-
dret ndr kommuner og regioner konkurrence-
udseetter deres opgaver. Socialdumping er ikke
bare noget der foregér pa byggepladser men
ogsa istore dele af servicesektoren. Vores over-
enskomster undergraves og arbejdsforholdene
forringes dagligt. Det skal stoppes.

Derfor nej til privatisering og udlicitering.

den overenskomstbaerende fagforening pa
omradet.

+ Kgbenhavn skal veere CO2 neutral, og af-
vikle brugen af fossile breendstoffer.

+  Kommunen skal stille skarpere krav for at
mindske klimabelastningen ved nybyggeri.

+ Flere ressourcer til folkeskolerne. Feerre ele-
ver pr. leerer.

+  Kommunen skal indfgre gkonomisk, politisk,
og kulturelt, boykot af apartheidstaten Israel.

Opstiller i Region Hovedstaden for Kommunistisk Partii Danmark (KPiD)
Kontakt: kimw@bilfeldt.dk

kollektiv transport. Gleeden tilbage til arbejdet:
Vi skal igen veere glade og stolte ved at ga pa
arbejde, respekten for kvaliteten i faglighed
skal tilbage.

Hverken tgrkleder, bare maver, butterfly
truer velfeerden eller demokratiet. Det gpr
derimod Folketingets underkastelse af EU’s
traktater og de millardstore tilskud til USA’s
krigseventyr. Det truer os.

VARDIGHED | OMSORG OG PLEJE

Flere varme heender. Mange sérbare grupper
i vores samfund oplever en dagligdag fyldt
med bekymringer for morgendagen. Bade
kommuner og regionerne mé i hgjre grad lpfte
opgaven og sikre den forngdne pleje, omsorg
og stette til de mest sarbare i vore samfund.
Andet kan vi ikke veere bekendt, vel?

« Flere heender og ro pa til vores seldre og sér-

bare borgere.
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Glarmestersvend

ARBEJDSMARKEDSPOLITIK

+ Vaek med udliciteret og indlejet arbejds-
kraft pa tidsbegreensede kontrakter og
uden ordnede forhold.

+  Kommunen skal, som fungerende og an-
svarlig arbejdsgiver, sikre trygge anseettel-
ser.

- Faste og trygge anseettelser med ejerskab
og naerhed for fx renggringspersonale i in-
stitutioner.

+ Kommunen som arbejdsgiver sikrer fast-
holdelse, struktureret rekruttering, efter-

A

Jeg arbejder for, at alle har en tryg og gron
hverdag. Jeg samarbejder om lgsninger, og
det har virkeligt givet resultater i kommu-
nen.

Jeg vil arbejde for at videreudvikle de ar-
bejds- og leerlingeklausuler som jeg er arkitek-
ten bag, som nok er Danmarks bedste pt. Det
skal fortsat sikre at alle virksomheder der ar-
bejder for kommunen, skal fplge danske lgn og
anseettelsesvilkar.

Per Aabel

Tidligere naestformand, Jernbanearbejdernes Fagforening
Opstilleri Region Hovedstaden for Kommunistisk Parti (KP)

Kontakt: pivanaa@gmail.com

Michael Haas

Forhandlingssekretaeri 3F

Opstiller i Frederiksberg Kommune for Socialdemokratiet

Kontakt: michael.haas@3f.dk

Nr.5- Oktober 2021

Morten Theilsborg

Opstiller i Egedal Kommune for Enhedslisten
Kontakt: morten@theilsborg.dk

og videreuddannelse samt et godt arbejds-
miljp med bedre trivsel.

Kommunen skal ogsé tage ansvar for social
dumping ved béde at have klausuler og kee-
deansvar.

BZRN, UNGE OG ALDRE

+ Bgrn, unge og =ldre, skal behandles langt
bedre gennem normeringer som ikke bare
er tal.
Vi skal tilbage til kvalitet over kvantitet
med fokus pa trivsel og omsorg.

Soren Heisel

Temrer, 3F Forbundssekretaer og viceborgmester
Opstiller i Gentofte Kommune for Socialdemokratiet

Kontakt: soren.heisel@3f.dk

Jeg vil vedligeholde og udbygge gr¢nne
omrader og teenke i klimasikring og lgsninger,
der reducerer hastighed og trafikstgj.

Tryghed i boligomrader og pa offentlige ste-
der har min prioritet. Alle skal kunne ga sikkert
hjem fra stationen og feerre skal opleve indbrud.

Vores bgrn skal mgde uddannede psedago-
ger og leerer. Der skal skabes frihed til, at den
enkelte skole kan udfylde de fastlagte rammer.
Sadan kan vi fastholde det hgje niveau pé vo-

Inklusion med hensyn til barnets tarv og
ikke tvinge alle til at passe i en kasse.

KLIMA OG MIL)@

Flere af kommunens omrader skal baeres af
biodiversitet.

Med klausuler skal vi sikre beeredygtigt og
miljpvenligt byggeri.

Naturomrader skal (gen)etableres og vi skal
bruge naturen som leeringsrum, sa fremti-
dige generationer leerer at varetage klima-
ets interesser.

res skoler og ggre de unge parate til alle typer
uddannelse.

Bade unge og eldre skal mgde sundheds-
tilbud af hej kvalitet. Vi skal sikre god of-
fentlig pleje af vores zldre, og sikre at man
pa trods af lpnindkomst kan bo i kommunen
hele livet.

Vi skal rumme alle. Uddannelse og job skal
veere vejen til god integration og en hjeelp til at
Ipfte de svageste.

Husk
saette

den 16. november
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BYGGERI

Kom vinteren | magde

1. oktober trddte vinter-
foranstaltninger i kraft.
Tjek om din plads er vinterklar.

TEKST: FREDDY RIDDERHAUGEN

Fra den 1. oktober skal alle byggepladser have
planlagt, hvordan inddeekning af alle &bninger
i rdhuse og inddeaekning af stilladser, lifte mv.
skal foretages.

Derudover skal der tages hgjde for vinter-
merke, sne, kulde og andre gener.

Tjek om din arbejdsplads er kleedt pa til
vinteren.

ABNINGER | RAHUSE

Alle dbninger irdhuse skal lukkes af, og alle stil-
ladser og lignende skal inddeekkes, hvis det kan
paregnes, at de ansatte udseettes for sundheds-
skadelige pavirkninger fra vejrliget.

ADGANGSVEJENE

Adgangsvejene skal veere ryddet for sne, og
gruset eller saltet inden arbejdstids begyn-
delse.

ORIENTERINGSLYS
Der skal etableres orienteringslys alle steder,
hvor der sker feerdsel, saledes at man altid kan
se, hvor man traeder.

SKAEREPLADSER/SAMLEPLADSER
Skeerepladser/samlepladser skal afskeermes
fra vejrliget, f.eks. ved at saette telte op. Materi-
alerne skal leveres tildaekket.

INDVENDIGT ARBE]DE

Der skal veere midlertidig teetning af etagead-
skillelser og tagkonstruktion mod gennemsiv-
ning af vand, kulde og varmetab. Bygningen
skal opvarmes og ventileres, og nedbgrsfugt
skal udtgrres. Ved apteringsarbejde skal inde
temperaturen veere ca. 10 grader.

REGLERNE | OVERENSKOMSTEN

INDDAEKNING MV.
Svendene skal veere villige til at udfgre ind-
deekning, snerydning og seette telte op mod
betaling. Disse forhold skal akkorderes.
Ved stationeere arbejdspladser skal der sne-
ryddes uden seerskilt betaling.

LAESKAERME
Flytbare laeskserme, etableret som vel-
feerdsforanstaltninger, skal leveres af virk-
somheden. Dvs. at konstruktionen af dem
er betalt.
Opstilling og flytning pé pladsen skal fore-
tages uden seerskilt betaling.

ARBE|DSLYS
Ivirksomhedens egne arbejdsomrader skal
der etableres kunstig belysning, s& arbejdet
kan udfgres forsvarligt. Tilrigning af dette
skal betales seerskilt. Husk at skrive akkor-
dering. m

Man kan selv tjekke reglerne:
www.bar-ba.dk og www.at.dk

BYGGERI

Hvornar har man ret til vinterbeklaadning?

Hvis temperaturen pa
arbejdet ikke kan planlzegges,
sa den er tilpasset, den
menneskelige organisme,
skal arbejdsgiveren sgrge for
passende arbejdsbeklzdning.

TEKST: CHRISTIAN SGRENSEN,
FAGLIG MILJ@SEKRETAR

Nar det bliver vinter, skal firmaet komme med
varmt tgj, som er til at bevaege sig i, hvis det
ikke er muligt pa andre mader at opvarme ar-
bejdsstedet. Du skal veere opmeerksom pé at,
hvis du keber tgj pa firmaets konto uden at
have lavet en aftale om det, kan du komme til
at betale for det selv.

14 Fagligt fokus

Byggeriets parter har sammen lavet en
branchevejledning om vinterforanstaltninger.
Her stér bla.:

Tilpasningen af temperaturen kan om vinte-

ren fx ske ved, at arbejdssteder i bygninger var-

mes op. Normalt vil en temperatur pa omkring

10°C veere passende ved aktivt fysisk arbejde.
Ved stillestdende finmotorisk arbejde vilen
temperatur omkring 15°C vaere passende.

+ Hvis temperaturen ikke kan reguleres, fx
fordi arbejdet forgdr udendgrs eller i hal
uden mulighed for lokal opvarmning, kan
kravet helt eller delvist opfyldes ved, at ar-
bejdsgiveren sgger for, at de ansatte far ud-
leveret varmt arbejdstgj — fx ogsa nér der ar-
bejdes pa inddeekkede facadestilladser etc. m

Lees branchevejledningen:
bfa-ba.dk/vinterforanstaltninger/

Branchevejledning baserer
sig pa to bekendtgerelser

1. Arbejdstilsynets bekendtgerelse
nr.1989 af 9. december 2020 om
bygge- og anlaegsarbejde. Den
beskriver hvordan forholdene skal vaere
omkring temperatur og vejrliget.
Temperatur og vejrlig m.v.. §29 og §0

2. Arbejdstilsynets bekendtgerelse
nr.1706 af 15. december 2010 om
brug af personlige vaernemidler -
sammenskrivning. | den star der bl.a.
at arbejdsgiveren afholder udgifterne
til anskaffelse, vedligeholdelse og
renholdelse af personlige vaernemidler
og har ejendomsretten hertil.
Anvendelsesomrdde og definitioner:
§10g §2, Arbejdsgiveren: §3 til §13

Nr.5 - Oktober 2021



Struktar & Betonklubben i BJMF

Julefrokost ]

Fredag den 26. november 2021, kl. 14.30-22.00
i Bygge-, Jord-, og Miljgarbejdernes Fagforening,

Mglle Allé 26, Valby

BILLETTER: 100,00 KR.

TILMELDING OG BILLETTER SENEST DEN 22. NOVEMBER HOS
Michael de Gier (40 11 49 30, michael.de.gier@3f.dk)

Jannik Juul Nielsen, (29 88 65 80, jannik.nielsen@3f.dk)

Ebbe Dalgaard (40 11 49 45, ebbe.dalgaard@3f.dk)

Jesper Weihe (40 11 49 34, jesper.weihe@3f.dk)

BETAL MED MOBILEPAY PA 957095
Ved betaling pa MobilePay, husk navn pa deltagere ogjulefrokost under kommentar

MASTER SKILLS

Hvad skal du lave |
uge 5 og 6 naeste ar?

Planleeg allerede nu og fortael mester

at godtgarelsen er steget.

Master Skills er to faste AMU-kursusu-
ger, der kgrer hvert &r pa erhvervs-
skolerne i uge 5 og 6 i hele Danmark.
Fplgende fag deltager: Stillads, anleegs-
struktgr, bygningsstrukter, murer, tek-
nisk isolater, tagdeekker, stukkatgr, sten-
hugger og treefagene.

Bade arbejdslgse og folk i arbejde
kan deltage. G& ind pa amukurs.dk eller
voksenuddannelse.dk og se de mange
muligheder.

HVIS DU ER | ARBEJDE
Forteel mester, at du vil p& kursus og for-
teel ogsa hvad det koster:

Firmaet kan spge VEU-godtggrelse
(120,50 kr. pr time) og Byggeriets udvik-
lingsfond (100 kr. pr. time). Find det hele
pa voksenuddannelse.dk.

Derudover kan der spges befor-
dringstilskud og tilskud til kost og logi
(500 kr. pr. dpgn, hvilket passer ofte med
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prisen pa skolehjem pa den skole, hvor
man tager kurset).

Desuden kan alle murersvende, der
er indmeldt i en 3F-afdeling, der orga-
niserer murersvende, fa tilskud pa 50
kr./timen fra Murersvendenes Uddan-
nelsesfond til efteruddannelse i uge 5
0g 6.

Medarbejderen modtager en aftalt
lgn under kursusperioden. Der er mulig-
hed for at sgge Sporskifteordningen (260
kr. pr. time) og kurset betalt. De fleste
AMU-kurser koster ca. 126 kr.om dagen,
som firmaet betaler.

HVIS DU ER LEDIG
Hvis du er ledig, skal du kontakte a-kas-
sen eller jobcentret. m

Har du spargsmdl kan du kontakte Pia
Skjatt-Larsen, Byggeriets Uddannelser pd
telefon 35 87 87 44 eller psl@bygud.dk

FAG OG KLUBBER ﬁ:‘

Repraesentantskabsmade
| Snedkerstiftelsen
2020 og 2021

Ordinzert repraasentantskabsmade
i Snedkerstiftelsen 2020

Tirsdag den 26. oktober kl. 16.00 - 16.30

DAGSORDEN

1. Dagsorden 5. Forslag
2. Valg af dirigent 6. Valg

3. Protokol 7. Eventuelt
4, Regnskab

Ordinaert repraesentantskabsmade
i Snedkerstiftelsen 2021

Tirsdag den 26. oktober kl. 16.30
DAGSORDEN

1. Dagsorden 5. Forslag
2. Valg af dirigent 6. Valg

3. Protokol 7. Eventuelt
4. Regnskab

Repraesentantskabet bestar af 21 medlemmer, som er pa
valg hvert 3. ar.

De 7, der skal vaelgesiar, bliver valgt efter fglgende forde-
ling fra faggrupper fra Trae-Industri-Byg:

1 fra Ungdommen, 1 fra Pensionisterne, 2 fra Snedker og
Nichefagene (Industrigruppen) og 3 fra Byggegruppen.

Alle faggrupper har valgt medlemmer.

Kun medlemmer fra faggrupper fra Trae-Industri-Byg kan
stemme og blive valgt til Snedkerstiftelsen.

Maderne foregdr alle i Fagforeningen pa Malle Allé 26.

50-ars + 60-ars jubileeum

Til murere, stukkaterer og stenhuggersvende, der
har aflagt svendeprove i1970-1971 0og 1960-1961

Murerbrancheklubben og Murersvendeforeningens Stif-
telse afholder fest for 50- og 60-ars svendejubilarer med
partnere.

Arrangementet bliver afholdt onsdag den 24. november

N

2021 kl.12.00

TILMELDING TIL:
Henrik Blaabjerg, 2810 77 03
Claus Olsen, 214381 52

Sidste frist for tilmelding er
den 19. november 2021
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A-KLUBBEN
Arbejdslgshedsklubben i BJMF

A-klubben er for alle
medlemmer af fagforeningen.

Medlemsmgder hver mandag kl. 10.00
i Smedijen, Mglle Allé 26, 2500 Valby

P

ERANCHEXLUB KBEENHAVN
Stiftet den 4. marts 2004

Isoleringsarbejderne
indkalder til
ekstraordinaer
generalforsamling

Onsdag den 27. oktober fra
kl. 15.30. Me@det starter kl. 16.00

Vi skal blandt andet have sat en ny besty-
relse. Sdmgd op og stat op omkringjeres klub.

Mvh. jeres bestyrelse.

Kig forbi til
SKOF-torsdage

Den anden torsdag i maneden fra
kl. 15.00 i Musikhuset, ved fagforenin-
gen, Mglle Alle 26, Valby.

SKOF er faellesklubben for Specialarbejdere
i Kebenhavn og Frederiksberg.

Vimgdes den anden torsdag i hver maned til
en faglig snak og en gl eller en vand.

De forskellige klubber i SKOF skiftes til at
arrangere.

Alle kolleger og venner er velkomne.

SKOF's bestyrelse er tilstede fra kl. 15 - 17,
hvis du har nogle faglige spargsmdl.
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Aktive tilmeldte byggepladser

Faggruppe Virksomhed Byggepladsadresse Slutdato
Temrer CombiByg A/S Biilowsvej 38a, 1870 Frbg. C 26-10-21
Tomrer Tomrerentreprisen A/S Marindalsvej 52, 2000 Frbg. 26-10-21
Temrer Deko P/S Carlsberg By, 1699 Kbh. V/ 31-10-21
Tomrer Byens Tag Og Facade A/S Amagerbrogade 44, 2300 Kbh. S 01-11-21
Temrer Dn Tgmrer A/S Tuborg Strandeng 1-2, 2900 Hellerup 01-11-21
Struktar FI Concrete ApS Trongdrdsparken 12, 2800 Kgs. Lyngby 01-11-21
Tomrer Hoppe & Kornbeck ApS Koldinggade 21, 2100 Kbh. @ 01-11-21
Strukter Jt Works ApS Trongdrdsparken 12, 2800 Kgs. Lyngby 01-11-21
Murer Karl A Hansen Entreprise A/S Brede 69, 2800 Kgs. Lyngby 01-11-21
Murer Karl A. Hansen Entreprise A/S Stormgade 7, 1470 Kbh. K 01-11-21
Bygningssnedker Kjell Pedersen Entreprise A/S @ster Farimagsgade 5, 1353 Kbh. K 01-11-21
Tomrer Mogens V. Zeltner A/S Sglvgade 36, 1307 Kbh. K 01-11-21
Murer P. Winther Jespersen A/S Prinsessegade 35, 1432 Kbh. K 01-11-21
Isoleringsarbejder Allan Ploug A/S Borgmester Ib Juuls Vej, 2730 Herlev 05-11-21
Murerarbejdsmand Einar Kornerup A/S Christiansborg Ridebane 20, 1218 Kbh. K 06-11-21
Tomrer Flemming Franck A/S Rovsingsgade 68, 2200 Kbh. N 11-11-21
Murer Iver Entreprise Og Service A/S Borups Alle 22, 2200 Kbh. N 22-11-21
Strukter Borup Bybuen 2, 2740 Skovlunde 26-11-21
Tgmrer Hovedstadens Bygningsentreprise A/S Rebekkavej 42, 2900 Hellerup 26-11-21
Tomrer Bal Byg A/S Pasteurs Tarn, 1799 Kbh. V 30-11-21
Temrer 29-02-20 ApS Torveporten 10, 2500 Valby 01-12-21
Murer+arb.maend Bang Nielsen A/S Martinsvej 1, 2000 Frbg. 01-12-21
Temrer+bygn.snedk. Bygningssnedker John Poulsen Torveporten 10, 2500 Valby 01-12-21
Temrer Ch Entreprise Transformervej 1, 2860 Sgborg 01-12-21
Tomrer Dpu Entreprise A/S Hollzenderdybet 8, 2300 Kbh. S 01-12-21
Murer+arb.mand+tgmrer E og P Service Postparken 26-31, 2770 Kastrup 01-12-21
Temrer Fischer Gruppen A/S Frederiksberg Allé 41, 1850 Frbg. C 01-12-21
Gulvlaegger Garant Taeppeeksperten A/S Vaerkstedvej 3, 2500 Valby 01-12-21
Murer Hovedstadens Bygningsentreprise A/S @stbanegade 23, 2100 Kbh. @ 01-12-21
Murer Murerfirmaet Allan Hoxer ApS Bohrsvej 7, 1799 Kbh. V 01-12-21
Temrer N H Byg V/Niels Hermansen Ole Suhrsgade 10, 1354 Kbh. K 01-12-21
Murer Snedkermester Arne Pedersen A/S Flaesketorvet 40,1711 Kbh. V 01-12-21
Temrer Tagsnedkeren ApS Hollzenderdybet 4, 2300 Kbh. S 01-12-21
Tagdaekker Mr Tagdaekning ApS Borgmester Fishers Vej 6-8, 2000 Frbg. 06-12-21
Isoleringsarbejder Persolit Entreprengrfirma A/S Elvaerksvej 8, 2450 Kbh. SV 09-12-21
Temrer Th. Lund Temrer Og Montage ApS Kronprisens Vej 2, 2000 Frbg. 09-12-21
Temrer Tagsnedkeren ApS Amager Boulevard 126-128, 2300 Kbh. S 22-12-21
Maskinfgrer+struter Hp Byg A/S Mgntmestervej 25, 2400 Kbh. NV 23-12-21
Temrer Hhm A/S Sophie Magdalenes vej 12, 3460 Birkerad 31-12-21
Tgmrer+bygn.snedk. Jakon A/S Amager Strandvej 399, 2770 Kastrup 31-12-21
Temrer Jbs ApS Byagervej 215/Byagervaenge, 3460 Birkered 31-12-21
Temrer Selskabet af 8. april 2013 A/S Peter Sabroegade 8, 2450 Kbh. SV 31-12-21
Murer+arb.mand Broberg Murerentreprise ApS Vigerslev Allé 1, 2450 Kbh. SV 01-01-22
Temrer ELINDCO A/S DTU, 2800 Kgs.Lyngby 01-01-22
Murer + arb.maend ELINDCO A/S Ngjsomhedsvej 1, 2800 Kgs.Lyngby 01-01-22
Tomrer Entreprengrfirmaet Einar Kornerup A/S Vanlgse Allé 21, 2720 Vanlgse 01-01-22
Murer+arb.mand Hovedstadens Bygningsentreprise A/S Godthdbsvej 182, 2720 Vanlgse 01-01-22
Tomrer Jakon A/S Haregade, 1320 Kbh. K 01-01-22
Temrer Jeudan Projekt & Service A/S Oster Spgade 22, 1357 Kbh. K 01-01-22
Murer Kjaer Knudsen A/S Psterbrogade 49, 2100 Kbh. @ 01-01-22
Murer Murermester J. Ole Pedersen A/S Birkedommervej 37, 2400 Kbh. NV 01-01-22
Murer Murersvendenes Aktieselskab Islevtoften, 2610 Rgdovre 01-01-22
Murer Pnp-Byg A/S Sender Fasanvej 80, 2000 Frbg. 01-01-22
Tomrer Skou Gruppen A/S Rolighedsvej 17, 2000 Frbg. 01-01-22
Tgmrer Villy Jansson A/S Gl. Kongevej 130, 2000 Frbg. 01-01-22
Murer+arb.mand @ens Murerfirma A/S Islands Brygge 30, 2300 Kbh. S 01-01-22
Tomrer @rskov Byg Og Montage Torveporten 10, 2500 Valby 01-01-22
Temrer Jeudan Projekt & Service A/S Gammelmgnt, 1117 Kbh. K 03-01-22
Tomrer Deko P/S Carlsberg BA9, 1799 Kbh. V 01-02-22
Murer Hovedstadens Bygningsentreprise A/S Ny Carlsberg vej 37, 1760 Kbh. V 01-02-22
Tomrer Krog & Bidstrup ApS Grgnttorvet, 2500 Valby 01-02-22
Murer Murersvendenes Aktieselskab Bernstorffsgade 48, 1577 Kbh. V 01-02-22
Tgmrer+bygn.snedk. Jeudan Projekt & Service A/S Vestervoldgade 106, 1552 Kbh. V 28-02-22
Tgmrer+strukter+arb.mand Hansen & Andersen Naestved A/S Christiansborg Ridebane 20, 1218 Kbh. K 01-03-22
Temrer Mt Hgjgaard Danmark A/S Frederik V's Vej 11, 2100 Kbh. @ 01-03-22
Tgmrer Mt Hgjgaard Danmark A/S Josteinsvej 56, 2880 Bagsvaerd 01-03-22
Murer Murermester Claus Quistgaard A/S Vintergaekvej 3-16, 2770 Kastrup 01-03-22
Tgmrer+murer+arbm.+strukter Hhm A/S Trongdrden, 2800 Kgs.Lyngby 20-03-22
Murer Brudlykke A/S Bispeparken 1-22, 2400 Kbh. NV 01-04-22
Temrer+byg.snedk. Snedkerfirmaet Ivan Madsen ApS Holbergsgade 28, 1057 Kbh. K 04-04-22
Temrer+mont.tekn. A/S Julius Nielsen & Sgn Carlsberg 6@, 1799 Kbh. V 01-05-22
Murer Degn & Dreyer Entreprise A/S Njalsgade 33, 2300 Kbh. S 01-05-22
Murer+arb.m. Opn Entreprise A/S Amaliegade 22, 1256 Kbh. K 01-05-2¢2
Tomrer A/S Julius Nielsen & Sgn Wilders Plads 7, 1403 Kbh. K 01-06-22
Tgmrer CHBYGA/S Nyboder, 1306 Kbh. K 01-06-22
Tgmrer Gladsaxe Bygningsentreprise ApS Lykkesborg Alle 37, 2860 Sgborg 01-06-22
Strukter Ncc Danmark A/S Trangravsvej 7, 1436 Kbh. K 01-06-22
Temrer Entreprengrfirmaet Einar Kornerup A/S Holmegardsskolen skolen, 2650 Hvidovre 30-06-22
Tomrer Tomrer- & Snedkermester Jan F. Thomsen Vanlgse Allé 14, 2720 Vanlgse 30-06-22
Murer+arb.m. ErlingJensen A/S Tobaksbyen, 2860 Sgborg 01-07-22
Temrer BGBA/S Engvej 155, 2300 Kbh. S 01-10-22
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Faggruppe Virksomhed Byggepladsadresse Slutdato
Strukter CgJensenA/S Carsten Niebuhrs Gade 10, 1577 Kbh. V 01-10-22
Strukter LmBygA/S Carsten Niebuhrs Gade 47, 1577 Kbh. V 01-10-22
Tomrer Fagerberg ,temrerfirma Stilledal 34, 2720 Vanlgse 15-10-22
Murer+arb.m. Murermester Rene Godthdb Larsen A/S Hejbjerg Vaenge, 2730 Herlev 15-11-22
Strukter CgJensen A/S Radovre Port, 2610 Redovre 01-12-22
Murer Larsen & Egelund ApS Fareengen, 2760 Malgv 05-12-22
Strukter Lind & Risar A/S Fareengen, 2760 Malgv 05-12-22
Murer+arb.m. E&P Murerforretning ApS Fruebjerg 18, 2100 Kbh. @ 21-12-22
Tagdaekker Phgnix Tag Kebenhavn A/S Fareengen, 2760 Malgv 30-12-22
Murer Th Mur & Fliser ApS Rosenvaengets Hovedvej 35, 2100 Kbh. @ 31-12-22
Murer+arb.m. Bang Nielsen A/S @ster Farimagsgade 2, 2100 Kbh. @ 01-01-23
Murer Global Byg Ivs Agerkeer 1, 2610 Rgdovre 01-01-23
Murer Karvel ApS Redovre Station, 2610 Rgdovre 01-01-23
Murer %%er— & Entreprengrfirmaet Niels Poulsen  4anqpvei 1, 2150 Nordhavn 01-01-23
Murer Bhs Murer- og Entreprengr ApS Hegnshuse 35, 2700 Brgnshgj 01-03-23
Tomrer Hovedstadens Bygningsentreprise A/S Hegnshuse 35, 2700 Brgnshgj 01-04-23
Temrer Bal Byg A/S Sglvgade 83, 2100 Kbh. @ 01-12-23
Tomrer Enemaerke & Petersen A/S Amagerbro skolen, 2300 Kbh. S 01-02-24
Valgte tillidsfolk ~SNBK-

0g arbejdsmilja-
repraesentanter

BYGGEGRUPPEN
TILLIDSREPRASENTANTER

« Michael Beyer, murer, Bang Nielsen A/S,
Martinsvej, 2000 Frederiksberg

« Louis Jacobsen, murer, Olsen Byg, Mgllevej
31 B, Rgnnede

 Laurits Lillelund, temrer, Snedkermester
Arne Pedersen A/S, @stersggade 10, 1357 K

« Mikkel S. Jensen, tgmrer, Skou Gruppen
A/S, Rolighedsvej 17, 2000 Frederiksberg

< Brian Nielsen, murer, Karl A. Hansen
Entreprise A/S, Brede 69, Kgs. Lyngby

ARBEJDSMIL]OREPRASENTANTER
« JanLarsen, murer, Bang Nielsen A/S,
Martinsvej, 2000 Frederiksberg

« Jonas B. Thaysen, tgmrer, Jeudan A/S,
Havnegade 34, 1058 K

* Flemming Deleuran, temrer, AK Service &
Vedligehold A/S, Hgje Taastrup Radhus

* PeterT. Nielsen, temrer, Snedkermester
Arne Pedersen A/S, @stersggade 10, 1357 K

« Anders W. Gadkjzer, temrer, Skou Gruppen
A/S, Rolighedsvej 17, 2000 Frederiksberg

SERVICEGRUPPEN
TILLIDSREPRASENTANTER

« Dennis D.]ensen, specialarb., Kultur
og Fritidsforvaltningen Kbh. Kommune,
Omrade Syd
ARBE|DSMILJOREPRASENTANTER

* Michael W. Knudsen, gartner, Garnisons
Kirkegard

Nr.5 - Oktober 2021

Snedker- og Niche-
fagenes Brancheklub

GENERALFORSAMLING

Onsdag den 17. november, kl. 16.00 i fagfor-
eningen, Malle Alle 26, 2500 Valby

KONTAKT

Vil du vaere aktiv i SNBK, hgre mere om klub-
ben, lzederkursus, tegnehjzelp ellerandet sa
kontakt Bolette: bolette.jorgensen@3f.dk
eller 284461 16.

Falg med pé vores Facebookside: Snedker-
og Nichefagenes Brancheklub eller anseg
facebookgruppen »Intern gruppe for Sned-
ker- og nichefagenes brancheklub.«

Mgder | Snedker-
Tgmrernes
Brancheklub

2021

11/11  Bestyrelsesmgde 16-18
9/12 Bestyrelsesmade
- med juleafslutning 16-18

Alle mader afholdes i BIMF, Mglle All€ 26,
2500 Valby.

Mgder i gartnernes
miljgudvalg 2021

Torsdage kl. 16.00 i BJMF, Mglle Allé 26
(kaelderen)

Mgdet er aben for alle gartnermedlemmer
25. november

Hilsen Sermer, Gartnernes Miljpudvalg
20 83 34 93, sormer56@gmail.com

Generalforsamling i
Snedker-Tgmrernes
Brancheklub i
Kabenhavn

Onsdag den 3. november 2021,
kl. 16.30-20.00

Sa er det tid til drets generalforsamling. Kom
forbi og her, hvad der rarer sig i branchen. Vi
skal vaelge ny bestyrelse og beslutte hvad
brancheklubben skal bruge kraefter pa det
naeste dr.

PROGRAM FOR DAGEN

15.30 Ankomst: Stande med arbejdsmilja-
tips og info om efteruddannelse

16.00 Mad

16.30 Generalforsamling

20.00 Afslutning

DAGSORDEN

Velkomst og formalia

Beretning og regnskab
Mini-workshops om arbejdsmilja
Arbejdsplan og budget
Indkomne forslag

Valg

(< B0, B NOTVRN VI

Alle temrer og bygningssnedkere, der er
medlem i BJMF, er automatisk medlem af
brancheklubben.

Star du i en anden 3F-afdeling kan du
melde dig ind i brancheklubben individuelt.

Generalforsamlingen afholdes i BIMF's loka-
ler, Mglle Allé 26, 2500 Valby
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Gartnernes Seniorklub
program 2021

10. NOVEMBER 2021 KL.11.30:
Husk tilmelding til julefrokosten pris 100 kr.

8. DECEMBER 2021 KL.11.30:
JULEFROKOST

Alle maderne foregdr i Fagforeningens
lokaler pa Malle Alle og starter 11.30,

KONTAKT TIL KLUBBEN

Formand Sune Bagh

Katrinedalsvej 43, 2-4, 2720 Vanlgse
2012 07 91, sune3f@hotmail.com

Seniorklubben TIB

OKTOBER

27. oktober kl.10.30 Kammeratdag
NOVEMBER

3.november  kl.10.30 Kammeratdag
10.november kl.10.30  Mortens Aften
17.november kl.10.30 Kammeratdag
24.november kI.10.30  Stor Banko
DECEMBER

1. december kl.10.30  Stor Banko
8.december  kI.10.30  Stor Banko

15.december  kI.10.30 Juleafslutning

KONTAKT TIL KLUBBEN
Formand: Erik Jensen, 2537 22 31
Kasserer: Kirsten Hgjer Olsen, 51 35 20 49

Snedker og Tgmrer-
nes Pensionist- og
efterlgnsklub

Klubben optager alle tidligere TIB'ere

M@DEDAGE

Vimgdes den anden og fjerde torsdag i ma-
neden kl. 10.00 i fagforeningen, Mglle Allé
26, 2500 Valby

KONTAKT

Formand: Ebbe Bay, tlf. 42 291318
Kasserer: Poul Larsen, tIf. 36 75 07 74
Bank: Arbejdernes Landsbank,

5327 0516262

18 Fagligt fokus

|BTI-klubben

Klubbens medlemmer mgdes

hver tirsdag fra kl. 10.00

i Musikhuset Mglle Allé 26. Der er kamme-
ratligt samvaer med mulighed for at nyde
en gl/vand/kaffe og spille billard.

Der afholdes bestyrelsesmgde 1 gang i ma-
neden.

Den anden tirsdag i maneden er der mor-
genbord med rundstykker, franskbrgd og
paleeg.

NOVEMBER

Julefrokost lgrdag den 20. november i ho-
vedbygningen fra kl. 14.00.

Tilmelding senest 14 dage far.

Villy Hansen, formand
tlif. 30 48 22 53

Linoklubben for
efterlgnnere og
pensionister

Vi mgdes pa Melle Allé i musikhuset den
2. mandag i maneden kl. 11.00.

2021

8.november  Kammeratligt samvaer
13.december |ulefrokost m/damer

PS. Nye medlemmer er velkomne

KONTAKT TIL KLUBBEN:
Poul-Erik Nees, tIf. 40 77 89 42

Murerarbejdsmaen-
denes Efterlans- og
Pensionistklub

Vi mgdes den ferste tirsdag i maneden,
kl.10.00i Smedjen, Mgalle Allé 26, 2500 Valby

* Erdumurerarbejdsmand?
+ Erdupensionist eller efterlgnner?

* Vidumediklubben og made kolleger?

Saring til Palle Lund, tif. 61 37 41 27
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Murernes
Seniorklub

Tirsdag den 16. november, kl. 10.30
Skurmade (halvelveren)

Tirsdag den 7. december, kl. 10.30
Julefrokost i fagforeningens kaelder

Husk at tage din partner med, og medbring
dit grenne medlemskort til Stiftelsen. Claus
Olsen Murerstiftelsen kommer forbi og ud-
deler hadersgaver.

Pa bestyrelsens vegne
Jargen Bentzen

Bestyrelsen

Jgrgen Bentzen
joergen_bentzen@mail.dk, 28 26 91 32

Johnny Weber
johnnyweber@live.dk, 60 60 63 02

Jorgen Ringholm Andersen
jjrraa@live.dk, 40 413072

Gunnar Jan Hansen
murergunnarjan@gmail.com, 40 89 66 58

SYNG MED_
ARNE WURGLER

GAMLE OGNYE POLITISKE SANGE

Tirsdag den 2. november
KI.10.00-13.00 i BJ]MF-musikhuset

PRIS: 50 kr. inklusiv varm mad

Billetter kabes i din egen seniorklub hos
formanden

Der er begraenset adgang, sa du skal skynde
dig, hvis dugnsker en billet til dette fantasti-
ske arrangement

Arr.: Feellesklubben for efterlennere og
seniorer i BIMF

Nr.5- Oktober 2021



Det sker i fagforeningen

OPSLAGSTAVLEN

S
<
/

Abningstider

Alle aktiviteter gennemfares i overensstemmelse med gaeldende corona-regler

OKTOBER

27/10 15.30 Ekstraordinaer generalforsamling
i Isoklubben

28/10 16.00 GeneralforsamlingiBJMF

NOVEMBER
2/11 10.00
3/11 16.30

Syng med Arne Wiigler
Generalforsamling i Snedker-
Temrernes Brancheklub
Bestyrelsesmade i Snedker-
Temrernes Brancheklub

11/11 16.30

17/11 16.00 Generalforsamling i Snedker- og
Nichefagenes Brancheklub

25/11 16.00 MgdeiGartnernes Miljgudvalg

26/11 14.30 Julefrokosti Strukter- og Betonklubben

26/11 12.00 Julefrokost for Tagdaekkerklubbens
pensionister og efterlgnnere

DECEMBER
9/12 16.00 Bestyrelsesmade i Snedker-

Temrernes Brancheklub

MEFF Seniorklubben

Alle ordineere klubdage holdes i fagforenin-
gen Malle Allé 26, 2500 Valby (Musikhuset)
kl. 10.00.

Viarrangerer 3-4 bowlingdage pr. saeson. Vi
har som mdlsaetning at holde 2-3 arrange-
menter eksternt. Vi afholder 1 skovtur drligt.

Bestyrelsen i MEFF-seniorklubben

Formand Finn Petersen 40427335
Kasserer BirgerLaebel 25518205
Bestmedl.  KurtBidstrup 22269010
Bestmedl.  Ingerisaksen 25824677
Bestmedl.  Bjarnelarsen 29824121
Suppleant  David Gibson 40383044

Faellesklubben pensionister
0g efterlgnnere i BJMF

GENERALFORSAMLING ER UDSKUDT

TIL1. KVARTAL 2022.

Generalforsamlingen skulle have vaeret afholdt i farste
kvartal 2021, men pa grund af corona var det ikke muligt.
Derfor har bestyrelsen besluttet at udskyde generalfor-
samlingen til naeste ar.

TIRSDAGDEN 2/11, KL.10-13:
Koncert med Arne Wiirgler-i musikhuset

TORSDAGDEN 2/12,KL.10-13:
Uddeling af julegaver til pensionister - i kaelderen

Afdade kolleger - aeret vaere deres minde

FAGLIG AFDELING

Mandag...................... 7.00-15.30
Tirsdag ... 7.00-15.30
Onsdag....................... 7.00-15.30
Torsdag................o..... 7.00-17.00
Fredag....................... 7.00-12.00
A-KASSEN

Mandag....................... 8.30-15.30
Tirsdag ... 8.30-15.30
Onsdag........ooccoviii Lukket
Torsdag.............c..oov. 830-17.00
Fredag...................... 8.30-12.00

SOCIALRADGIVERE
Tidsbestilling nadvendig!

Mandag...................... 9.00-12.00
Tirsdag ... 9.00-12.00
Onsdag....................... 9.00-12.00
Torsdag.... ....9.00-17.00
Fredag........................ 9.00-12.00

Jule-
frokost

for Tagdaekkerklubbens
pensionister og efterlgnnere

Fredag den 26. november
kl.12.00i Bygge-, Jord- og
Miljgarbejdernes Fagfor-
ening, Mglle Allé 26, Valby

Mgd op og deltag i et par hyg-
gelige timer sammen med

Navn Fag Fadt Dad gamle arbejdskammerater og
kollegaer
John Erik Andersen Murer 22-12-1944 05-09-2021 - o
Bestyrelsen vil igen i ar prave
at fremtrylle noget godt at
Poul-Erik Mortensen Gartner 13-12-1958 31-08-2021 . :
spise og lidt at skylle efter med
Sgren Hedam Kivsmose Specialarbejder 01-04-1958 25-08-2021 Tilmelding senest den 22.
november hos Helge Hansen
Kjeld Ryssel Petersen Tomrer 27-04-1943 20-08-2021 telefon 4017 02 94
Jan Erling Dideriksen Gardmand 06-03-1951 16-08-2021 .
Udgivelser og
Barge Hoe Lorentzen Tomrer 15-05-1938 13-08-2021 deadlines 2021
Knud Michael Olsen Specialarbejder 10-07-1955 11-08-2021
BLAD NR. 6 (BRANCHEINDSTIK)
Ib Preben Christiansen Granvall Strukter 09-01-1937 07-08-2021 Deadline: 2. november
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Omdeling: 13.december
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BOGANMELDELSE

'‘Rede’ Barge

1. maj optog, minestrejke og kommunistforskraekkelse

fik en dansk skolelaerer udvist fra Grgnland
i efterkrigstiden, fortaeller en ny bog. [

TEKST: JOHN POULSEN

Den 11.august 1947 kunne man i Land og Folk
leese, at skoleleereren Bgrge Poulsen (1915-
1995) var blevet fyret fra sin stilling i den grgn-
landske minebyen Qullissat og skulle forlade
Grgnland med det nzeste skib. Begrundelsen
var, at Grgnlands Styrelse fandt ham uegnet til
arbejdet. Fyringen havde i virkeligheden helt
andre arsager, nemlig at Bgrge Poulsen (BP) var
kommunist og i artikler i Land og Folk havde
kritiseret forholdene pa Grgnland, og derfor
var han dbenbart en farlig person.

Sandheden om fyringen er nu kommet
frem efter at forfatteren, Spren Peder Sgrensen,
har fdet adgang til hidtil ukendte dokumenter
og har skrevet bogen Rgde’ Bgrge.

Bprge Poulsen kom i 1946 til Qullissat, der
ligger i Diskobugten pa vestkysten. Han blev
hurtigt en populeer leerer, der lerte eleverne
dansk og de ham grgnlandsk. I modsaetning
til andre myndighedspersoner havde han teet
kontakt med den grgnlandske befolkning og
fik dermed indtryk af under hvilke elendige
forhold de levede.

BP lagde ikke skjul pa at han var kommu-
nist. Qullissat var Grpnlands fgrste industriby
med en stor kulmine, hvor der var beskaeftiget
mere end 1.000 arbejdere. Han kom i kontakt
med nogle af arbejderne og organiserede en
studiekreds, hvori deltog bl.a. tillidsmanden
Hans Gabrielsen. Et af studiekredsens re-
sultater blev, at arbejderne i minen blev or-
ganiseret, og at der blev planlagt en 1. maj
demonstration i 1947, hvor arbejdet derfor

skulle standses i minen kI
12.00, men myndighederne
forbgd
Minearbejderne havde ogsa
rejst krav om en Ipnforhgjelse
pa 75 %, og da de truede med
at strejke, hvis der ikke kom

demonstrationen.

forhandlinger i gang, sendte
Styrelsens vicedirektpr Eske
Brun derop i begyndelsen af
august, for at tilbyde en stig-
ning pa 10 %. Forhandlerne
truede sa med strejke, og da
der var hardt brug for kul-
lene, endte det med en lgnforhgjelse pa 60 %.
En keempe sejr for den nystiftede og fgrste
fagforening i Grenland.

Den sidste handling, Eske Brun foretog sig
inden han rejste hjem, var personligt at fyre
Bgrge Poulsen pa gréat papir for at veere uegnet
til sin stilling, selvom han nogle méaneder for
havde faet den forleenget, bl.a. pa grund af sine
paedagogiske evner. Myndighederne havde
ngje fulgt med i hans feerden, og den danske
landshgvding i Nuuk/Godthab havde i et brev
fortalt den amerikanske konsul i Grgnland, at
deriQullissat var to kommunister, der prgvede
at organisere kulminearbejderne.

Ifplge historikeren Aksel Carlsen gik de
faglige aktiviteter i sta, efter at Gabrielsen og
Poulsen havde forladt byen, og han mener at
det ogsa skyldtes, at De Samvirkende Fagfor-
bund (DsF) ikke s& med milde gjne pa den ny-
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‘Rede’ Barge

En dansk skolelzrers skasbne i

efterkrigstidens Grenland

etablerede fagforening og gleedede sig over

passiviteten.

Angsten for kommunisterne gav sig ud-
slag i, at Hedtoftregeringen i 1948 gav Grgn-
lands Styrelse besked om, at det var forbudt
kommunister at tage arbejde eller bespge
Grgnland.

Da Poulsen kom tilbage til Danmark i okto-
ber 1947 var det ikke muligt for ham at fa en
fast stilling som leerer, fordi han var sortlistet,
men det lykkedes at fa enkelte vikariater. Fgrst
11952 fik han et fast job.

Forst 34 ar efter at han blev udvist af Grgn-
land, kunne han igen bespge landet. Borge
Poulsen dgde 1 1995, 75 ar gammel. m

Sgren Peder Sagrensen: ‘Rade’ Barge - En
dansk skoleleerers skaebne i efterkrigstidens
Gronland. Frydenlund. 165 s. 269 kr.



