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LEDER

Forar med masser
at keempe for

AF: CLAUS WESTERGREEN, FORMAND BJMF

Foraret med grenne skud pa buske og grene star i fuldt flor. Smukke
begegrene pyntede i toppen af de rede faner, da de endelig blev luftet
den 1. maj. Sommeren er lige om hjernet.

1. maj, der bed mere end foraret velkommen, men ogsa coronaens
tilbagetog, og ikke mindst et gensyn med gamle venner og kammerater
og et handslag p3, at vi er her endnu.

Der er masser at tage fat pa. OK 23 er lige om hjernet, og vi skal
keempe for at styrke vores lon- og arbejdsforhold. Maden vi keemper pa
i Danmark er helt unik. Den danske model er ikke uden fejl og mangler
- bevares, men den er rygraden i vores made at organisere os og opbygge
vores samfund pa. Forhandlinger, aftaler, afstemninger og gensidige ak-
tionsmidler. Medinddragelse i vedtagelse af krav og prioriteringer og so-
lidaritet og opbakning fagene imellem. Musketerand og ed.

Til tider foles solidariteten lidt slatten, og til andre tider kan armene
naesten ikke seenkes i eufori over et brus af sammenhold. Vi skal altid
sigte efter det sidste!

Er den danske model rygraden i opbygningen af vores samfunds-
model, sa er tillidsmanden rygraden i den danske model. Tillidsmand,
tillidskvinde, tillidsrepraesentant eller i sin korteste og nyeste form: TR.

Kzert barn har mange navne, men noget gar lidt tabt i iveren efter at
forkorte og rationalisere sproget. For eksempel forsvinder vores falles
viden om andelsbevaegelsens tanker, nar vi i dag siger Coop i stedet for
kooperationen. Ja, der er endda visse som udtaler det »kup« — Tsk, Tsk
... Men lad det nu ligge.

| forhold til TR, er det vigtigste ikke titlens ken, men derimod ordet
»tillid«, der er kernen i titlen. Dén person, der vaelges af kolleger til at va-
retage deres interesser skal vaere bindeleddet mellem kolleger og fagfor-
ening og sikre handling bag ordene — dét er et hverv, der fordrer respekt.
Tilliden der vises skal honoreres, og ma aldrig tages for givet.

Om vi er valgt pa en arbejdsplads, ansatte
i en fagforening eller valgt som formand af

en generalforsamling, sa er vi alle tillids-
repraesentanter, og skal vaere ildsjaele
i den fortsatte udvikling af fagbevae-
gelsen i Danmark.

Godt forar og God kamp — vi ses
derude. m

FOTO: SOREN D. ANDERSEN



N3SYIANYV " NIIBS ‘0104

| FAGFORENIN

MOLLE ALLE 26, VALBY

=
LORDAG DEN 25. JUNI KL. 13.00

Tag familien under armen og kom, nar
parkeringspladsen ved BJMF omdannes
til en markedsplads af festlige aktiviteter
med musik, leg og god mad.

Fagene vil dyste mod hinanden i blandt
andet: tovtreek, sla semiog murstensloft.
For bornene er der sjov og leg: hoppe-
borg, rodeogris, slushice og popcorn-

Grillen bliver teendt med bade fisk, lam,
polser og grontsager.

@| og vand saelges til familievenlige priser.

| lobet af aftenen disker de unge op med
en times gratis drinksbar.

Vi haber pa hoj sol. Uanset hvad,
bliver det en festlig dag!

TILMELDING ER
IKKE NODVENDIG




John Laessee, fagforeningens

&ldste ansatte, aktivist og
engageret pensionist fylder 80 ar.
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Tagdaekker

fylder firs

Tagdakker, tjener, tillidsmand og travl aktivist.
Fagforeningens ldste ansatte har mange jerniilden.

TEKST: ANNE METTE OM®@ CARLSEN - FOTO: SOREN D. ANDERSEN

John Laessoee er fagforeningens zeldste
medarbejder, i juli fylder han 80 ar og
skal selvfelgelig have et stort tillykke.

John er et kendt ansigt i fagfor-
eningen, og en kendt stemme, der
to dage om ugen ringer til rykkede
og slettede medlemmer. Det har han
succes med, og kaldes derfor ogsa for
win back-Laessee, fordi han er godt til
at fastholde medlemmer.

FRA TJENER TIL TAGDZAKKER
John Laessee startede som tjener, men
var efter en arraekke treet af tjenert-
jansen og blev uddannet tagdaekker.
Samme ar blev han valgt som tillidsre-
praesentant, og en lang karriere i fag-
bevaegelsen begyndte. | mange ar var
John ansat i BIMF bade i a-kassen og
i den faglige afdeling, og selv da han
gik pad pension som 66-arig, kunne
han ikke slippe arbejdet med med-
lemmerne.

- De unge i dag far ikke den op-
dragelse vi fik; at det vigtigste er at
betale fagforening, husleje og mad. Vi
mangler en strejke, der kan give dem
noget opdragelse, siger John Laessee,
men understreger, at BJMF heldig-
vis har nogle gode og effektive unge
mennesker.

John braender tydeligvis for med-
lemmerne, og fortzeller om hvordan
han bade har diskuteret med medre

til unge leerlinge, talt med store bog-
staver over for banker, og hjulpet med
at forsta dagpengeretten. Alt sammen
for at holde medlemmerne i det fag-
lige feellesskabet.

TRAVL AKTIVIST

Nar John ikke taler med medlemmer,
ligger han ikke stille pa sofaen. Han er
en travl pensionist med mange jern iil-
den. Alt sammen med fokus pa fagfor-
eningen, og kampen for retfaerdighed.

— Jeg er formand for vores feel-
les klub for pensionister i BJMF, hvor
vi laver mange forskellige aktiviteter
blandt andet besag hos Navere, be-
sog pa arbejdermuseet, og debatter,
forteeller John og understreger, at
pensionisterne er dem, der har vaeret
med til at lave de gode overenskom-
ster der er nu, og mennesker der har
keempet en kamp for ordentlige lan-
og arbejdsforhold hele livet.

John er ogsa kasserer i den lokale
afdeling af Folkebevaegelsen mod EU
pa Stevns, hvor han bor. Selv mange
af de rejser han har taget pa har staet
i fellesskabets tegn, og han har der-
for vaeret bade pa Cuba, i Bruxelles
og rundt til mange demonstrationer
i Europa.

Nar John i juli fylder 80 ar er det en
faglig aktivist, og engageret ansat vi
hylder. Stort tillykke til John Laessoe. m

NR. 2 MAJ 2022



UDENLANDSK ARBEJDSKRAFT

Indkvarterings-
forhold rejses
| Folketinget

Byggefagenes Samvirke besegte i januar bolig- og
beskaeftigelsesudvalgene i Folketinget, for at saette
fokus pa boligforhold for rejsende kolleger.

TEKST: MADS BRUUN PEDERSEN, BYGGEFAGENES SAMVIRKE
FOTO: SOREN D. ANDERSEN & BYGGEFAGENES SAMVIRKE

Corona-smittefare, darlige indkvar-
teringsforhold og udnyttelse af til-
rejsende kollegers boligsituation var
dagens emne, da Byggefagenes Sam-
virke havde foretraede for Folketingets
Boligudvalg og Beskaeftigelsesudvalg.

Anledningen var de boligforhold,
som mange kolleger, der kommer pa
job i Danmark fra udlandet, oplever.

NR. 2 MAJ 2022

Det har i arevis vaeret et kendt forhold,
at indkvartering kunne misbruges af
en arbejdsgiver til at lave social dum-
ping, og pa den made presse lannin-
gerne.

SMITTE PA DAGSORDENEN
| forbindelse med coronapandemien
har denne situation sat problemet ho-

Uhygiejniske
kekkenforhold
for udenlandske
kollegaer. Fra et
tidligere kontrol-

beseg pa Amager.

jere op pa dagsordenen. Hensynet til
at beskytte sig mod Covid 19-smitte pa
byggepladserne, blev der tidligt under
den forste nedlukning i 2020 lavet vej-
ledninger for at undga.

Men smittefaren for indkvarte-
rede kolleger var et oversete om-
rade. Det blev klart, da der i lebet af
efteraret 2020 kom sager frem om,
hvordan folk boede, og hvor teet og
under hvilke forhold, det skete. | flere
tilfeelde blev hele sjak smittet med
corona.

N@DLOV

Det forte til, at boligministeren
i januar 2021 lavede en nedlov, som
skulle deempe smittespredningen
i boligerne. For at folge op pa loven
gennemferte Byggefagenes Samvirke
hen over foraret 2021 en raekke besag
"hjemme' hos kollegerne og med-
bragte information om beskyttelse
mod Covid 19.

Besogene viste, at der er meget at
folge op pa: folk boede mange gang
alt for teet, for darlige, for farligt, for
dyrt og for usselt. Det var de forhold,

FAGLIGT FOKUS



som samvirket var i Folketinget for at
orientere politikerne om.

UKLAR KONTROL
Besogene viste 0ogsa, at der var store
huller i lovgivningen med hensyn til,
hvem der skal holde kontrol med ind-
kvarteringsforholdene: Arbejdstilsynet
eller kommunerne?

— Vi oplevede, at nar vi indbe-
rettede forholdene til kommunerne,
pegede de pa Arbejdstilsynet (AT).
Og nar vi henvendte os til AT, pegede
de pa kommunerne, sagde Henrik
Juul Rasmussen, formand for sam-
virket.

Ligeledes efterlod loven, som op-
horte med udgangen af oktober 2021,
ogsa et huli forhold til kontrollen med
Darlige og utilstraekkelige kekkenfaciliteter de boliger, som ikke var stillet til radig-
i bolig for udenlandske handveerkere. hed af arbejdsgiveren, men som folk

via egne netvaerk og kontakter selv
fandt.

— Kan viveaere det bekendt?, spurgte
Henrik Juul Rasmussen under udvalgs-
beseget, og henviste til eksempler, som
bade var fysisk ringe, uhygiejniske og

N3SUIANY "

direkte livsfarlige.

— | et tilfeelde var et berneveerelse
delt i to med en vaeg, som beted, at
derikke var noget vindue i det ene vee-
relse. Hvad nu, hvis der opstod brand,
sa var der ingen flugtvej, papegede
Henrik Juul Rasmussen og tilfejede,
at der er brug for lovgivning pa det
her omrade.

EN BOLIGTIENESTE

Samvirket har udarbejdet flere forslag
til, hvordan ansteendige forhold kan
sikres: der ber lovgives om ansvaret,
som skal ligge i en slags boligtjeneste
sammensat af kommunerne og Ar-
bejdstilsynet.

— Det kan vaere pa kommunalt plan
visse steder, andre steder maske tveer-
kommunalt eller evt. pa regionsplan,
foreslog Henrik Juul Rasmussen.

De to folketingsudvalg har nu
bedt henholdsvis bolig- og beskaefti-
Toiletforhold, der viser manglende rengering og vedligeholdelse. En gelsesministrene om at se pa de for-
bakteriebombe uden lige. Fra et tidligere kontrolbeseg pa Amager. slag, som Byggefagenes Samvirke har

udarbejdet. m

FAGLIGT FOKUS NR. 2 MAJ 2022



UDTALELSE

Vi vil ikke mere EU
- bevar forsvarsforbeholdet

TEKST: EU-UDVALGET | BJMF

Forsvarsforbeholdet er vores garanti
for suveraenitet pa forsvarsomradet.
EU skal ikke have magt over dan-
ske forsvarspolitik. Den magt ber kun
vores folkevalgt have. Mange dele af
EU’s forsvarsdimension er endnu mel-
lemstatslige, men flere omrader kan
blive overstatslige uden, at vi far en
ny folkeafstemning. Hvis vi har mistet
forsvarsforbeholdet, sa fanger bordet.
Folketinget har besluttet, at vi den
1. juni skal stemme om afskaffelse af
forsvarsforbeholdet. Politikerne ud-
nytter krigen i Ukraine og prever at
presse os til at deltage i EU’s militeere
projekt. Det bliver dyrt. Vi betaler al-
lerede i til Natos budget, som er 15
gange storre end Ruslands. Vi kan
udslette verden utallige gange, sa det
er ikke vaben vi mangler.
Udover, at vi afgiver suverzeni-
tet, sa vil vi ikke kunne begraense de
enorme be-

lob, som
EU kan

bestemme, at vi skal bruge pa EU’s
militarisering. Vores soldater vil kunne
saette endnu et maerke pa tojet, ud
over det dansk og NATO-emblemet,
nemlig EU flaget. Vi kommer til at del-
tage i EU’'s kampgrupper, og under-
laegge os EU's forsvarspolitikker.

EU's forsvarsfond har et svimlende
budget, der gaelder fra 2021 til 2027 pa
2,7 milliarder Euro alene til forskning,
5,3 milliarder Euro til fremstilling (stotte
til vabenfabrikker) og 8 milliarder Euro
til brug af alt det dreebende materiale.

Pa trods af forbeholdet har vi sagt
ja til at betale 2 milliarder danske kro-
ner til EU's militeer frem til 2027. Bliver
forbeholdt fjernet kommer vi til at be-
tale mere, og pengene kommer til at
ga fra velfeerd, fredsarbejde og hjzelp
til 3 verdenslande.

Krigsmaskinen bruger fossile
braendstoffer, en af de sterste ud-
ledere af CO2 bade i fremstilling og
brug. Vi ved, at krig edelaegger natur,
infrastruktur og ikke mindst menne-
sker og dyr. Danmark skal ikke baere
denne forertroje.

Fra EU udvalget siger vi: EU ud af
Danmark og fingrene vaek fra de dan-
ske forbehold. m

For klima og miljeets skyld. For vel-
faerdens skyld. For Danmarks suve-
reenitets skyld. For fredens skyld.

Veelger-
erklaeringer

EU-udvalget i BJIMF arbejder
pa hejtryk for at sikre, at Folke-
bevaegelsen mod EU kan stille
op til naeste valg til EU-par-
lamentet. For at sikre en klar
EU-modstander stemme, der
stemmer mod EU-oprustning
og evrig EU-indflydelse pa vo-
res velfeerd og arbejdsmarked.

Hvis du ikke har stottet sa kig
pa folkebevaegelsen.dk eller
brug QR-koden her:




STREJKE

Skraldestrejke
| Kebenhavn

I marts maned fled skraldet mere end
normalt i Kebenhavn, det skyldes at
specialarbejderne nedlagde arbejdet.

TEKST: ANNE METTE OM®@ CARLSEN

Mellem 50 og 60 specialarbejdere nedlagde i marts maned
arbejdet i protest over et darligt arbejdsmilje. Den udle-
sende arsag til arbejdsnedlaeggelsen var utilfredshed med

en teamkoordinator, men der ligger mere bag protesten
end en enkelt chef.

— Det handler om en konkret teamkoordinator, der har
optradt intimiderende, men grundlaeggende handler det
ogsa om et darligt psykisk arbejdsmilje. Det kan vi ogsa
se i de tidligere APV'er, der er lavet, forteeller Fzellestillids-
repraesentant for Gra renhold og ubemandede toiletter,
Jimmy Andresen.

Specialarbejderne genoptog arbejdet efter, at team-
koordinatoren blev sygemeldt, og de er blevet lovet, at der
saettes en proces i gang omkring det psykiske arbejdsmilje.

Samtlige gartnere og grenne specialarbejdere i Gron
Drift Nord har i sympati med kollegerne i Gra renhold hen-
vendt sig til Borgmester for teknik og milje, Line Barfod (@)
og det politiske udvalg. De udtrykker grundleeggende util-
fredshed med arbejdsmiljeet, og papeger problemer med
omstruktureringer, skiftende chefer, udliciteringer og per-
sonalemangel. m

INFLATION

Priserne
stiger og
lonnen
falder

Inflationen svarer til, at en
gennemsnitlig dansk familie
skal bruge 19.200 kroner
ekstra om aret. Det rammer
BJMF's medlemmer hardt.

storste stigning pa ét ar siden 1989.
| BIMF er det noget, der tages alvorligt.

—Narvores medlemmer oplever sa
stigende priser, sa vil de for forste gang
i mange ar opleve nedgang i reallon-
nen, og altsa opleve ikke at have rad til
helt almindelig ting i hverdagen, som
elregningen og mad pa bordet, siger
formand for BJMF, Claus Westergreen.

Derfor har BJMF taget initiativ til
at saette fokus pa problemet og finde
lesninger.

- Vivil i BJMF opfordre kollegerne
til at stille lonkrav, som modsvarer de
prisstigninger der finder sted, og vi
forventer selvfelgelig, at vi i de kom-
mende overenskomstforhandlinger
kan fa haevet lonnen, sa vores kolle-
gaer ikke far reallonstilbagegang, men
reel lanfremgang, lyder det fra Claus
Westergreen.

\Priserne pa fedevarer

som. brod og frugt stiger,

ogidet rammpfe ganske

almindelige familier hardt.

FAGLIGT FOKUS

FOTO: COULEUR

TEKST: ANNE METTE OM®@ CARLSEN

El-regningen stiger, priserne pa rug-
bredet og kedet er steget, og pris-
stigningen pa transport gor keb af
almindelige varer i hverdagen dyrere.
| februar er forbrugerpriserne steget
med 4,8 % i forhold til aret for, viser
tal fra Danmarks Statistik. Det er den

Hvordan den konkrete stotte og
vejledning bliver organiseret er endnu
ikke planlagt, menservicegruppeniBJMF
har allerede besluttet at se pa mulighe-
derne for lokal forhandling, og tilbyde
tillidsfolk sparring i lokale forhandlin-
ger. Informationer vil kommende lo-
bende pa BIMF's hjemmeside og i ny-
hedsbrevet. m

NR. 2 MAIJ 2022



ASBEST

Tomrere rejser
asbestkrav i Bruxelles

Stram reglerne og straf forbryderne, sa klart var budskabet fra en gruppe
danske tomrere, der havde taget turen til EU-parlamentet.

TEKST: ANNE METTE OM®@ CARLSEN -

Tre danske temrere tog i april maned
turen til EU-parlamentet, for at seette
fokus pa problemer med asbest i byg-
geriet. Det var venstreflejsgruppen
i EU-parlamentet, der havde inviteret
de tre temrere til en faglig konference
for tillidsfolk og aktivister fra hele EU.

Tomrerne har selv veeret udsat for
asbest, og fik i september 2021 bort-
vist og politianmeldt en byggeleder.
Byggelederen forfalskede asbestpro-
ver fra arbejdspladsen pa toppen af
en kebenhavnsk beboelsesejendom.
Temrersjakket tog kampen og politi-
anmeldte deres arbejdsgiver og adva-
rede beboerne. Mange gange opda-
ger handveerkerne ikke asbesten, og
derfor skal der ifelge temrerne stram-
mes endnu mere op pa reglerne.

— Der er ikke en skrap nok lov-
givning pa omradet. Arbejdstilsynet
har ikke midler eller lovhjemmel til at
skride ind i en sag, som den vi ople-
vede. Og politiet er ikke gearet til at
efterforske sager pa arbejdsmiljoom-
radet, siger Laurits Bo Lillelund, en af

de tre temrer der deltog i konferencen.

TOMRERNES KRAV

Temrernes krav er en national kort-
laegning af asbest i bygningsmassen,
autoriseret asbestnedrivning, og at
virksomheder skal miste deres auto-
risation, hvis de begar brud pa loven.

NR. 2 MAJ 2022

FOTO: © THE LEFT / QUENTIN BRUNO

Laurits Bo Lillelund og Peter Tallquist, to af de danske temrere, der havde taget

turen til EU-parlamentet for at rejse kravet om strengere asbestlovgivning.

EU-parlamentariker fra Enheds-
listen, Nikolaj Villumsen har kaeempet
for at skaerpe lovgivningen mod as-
best. Han arbejder for, at der skal op-
rettes onlineregistre over bygninger
med asbest, forbud mod indkapsling
af asbesten og en certificering sa kun
virksomheder, der har indgaende
kendskab kan fa lov at sta for hand-
teringen.

12019 dede mere end 90.000 af as-
bestrelaterede sygdomme i EU. | Dan-
mark der arligt over 300.

EU-kommissionen har annonce-
ret, at den vil fremlaegge en revide-
ring af asbestlovgivningen til efter-
aret, og det er tidligere lykkedes at
samle et flertal i EU-parlamentet bag
kravet om ambities handling mod
asbest. m

FAGLIGT FOKUS 9
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Dennis Pedersen blev udlaert murer

N3ISYIANYV "d NIIGS 0104

for 19 ar siden, og begyndte at meerke
det hard slid i kroppen efter mange ar
pa byggepladser.

— Jeg har veeret glad for at veere
murer, men fandt ud af, at jeg ikke

Mureren Dennis segte nye veje, og kan lave det resten af livet og vil
med en ny uddannelse tager han nu derfor preve noget andet, forteeller
helikopteren pa arbejde i Nordseen. Dennis.

Dennis tager kontakt til a-kassen
TEKST: ANNE METTE OMO CARLSEN i BIMF og far en snak om hvilke mulig-
FOTO: SOREN D. ANDERSEN & DENNIS PEDERSEN heder han har, og efterfalgende tager

han ogsa kontakt til jobcentret.

PLANER FOR NYE VEJE
| sensommeren sidste ar gar Dennis
pa en plads, som skal til at mande

L
ned, og er en af de forste, der bliver
fyret. Herefter gar tingene steerkt.
Dennis henvender sig i a-kassen,
som bevilliger 6 ugers jobrettet ud-

dannelse. Kurset varer laengere, og
jobcentret bevilliger den sidste del,
da jobgarantien indenfor offshore er
god.

Offshore er havomrader langt fra
kysten, hvor der drives virksomhed,
som for eksempel boreplatforme. Tid-
ligere har offshoreindustrien primaert
bestaet af olie- og gasselskaber, men
i de senere ar er ogsa vindmollepro-

ducenterne blevet aktive pa havet

i kraft af opferelsen af flere havvind-
molleparker.

| oktober starter Dennis pa kursus
i Esbjerg, for at leere hvordan arbej-
det offshore foregar. Meget af kurset
bestar i at laere om stilladser, om se-
ler, keeder og stroppe, for at fragte de
mange tunge elementer rundt langt
over havets overflade.

— Arbejdet pa stilladser ude pa ha-
vet er anderledes end pa land. Det er
haengestilladser, sa det er vigtigt ikke
at have hojdeskraek, da man maske
haenger 30-40 meter over vand eller
dak, fortaeller Dennis.

Dennis Pedersen ville efter mange ar som For at blive godkendst til kurset er

murer i gang med noget nyt, og valgte i der krav om danskkundskaber, en ren
efteraret at tage offshorekursus. A-kassen straffeattest og ingen misbrug af stof-
i BIMF hjalp og vejledte Dennis undervejs. fer eller alkohol.

— S NR. 2 MAJ 2022 FAGLIGT FOKUS
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Dennis’ nye afbejdsplads set fra helikopteren.

Arbejdet pa stilladser ude pa havet er anderledes -
end pa land. Det er vigtigt ikke at have hejdeskraek,
da arbejdet foregar 30-40 meter over vand eller dzk.
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| alt er Dennis pa kursus i 7 uger
i Esbjerg, hvor han bor i hverdagene,
og er hjemme i weekenden.

FORSTE TUR PA VANDET

Dennis gennemforer kurset sidste vin-
ter, og allerede 1.februar har han kon-
trakt med firmaet Altrad, der arbejder
med offshore stillads og mobilt ar-
bejde i blandt andet Nordseen. Forste
tur ud er to uger i marts maned.

- Vivar 80 mand afsted pa min for-
ste tur. Der er en del ventetid enten
pa grund af tilladelser eller vejret, det
skulle jeg lige veenne mig til. Men det
er tydeligt, at det med tilladelser og
sikkerhed generelt tages meget alvor-
ligt, og det er jeg selvfolgelig glad for,
forteeller Dennis.

Livet pa havet bestar langt hen ad
vejen af arbejde, men forholdene der-
ude er Dennis helt tilfreds med.

— Der er TV, biograf, billard, tree-
ningsfaciliteter og kantine. Der er hand-
kleeder, sengetoj, din seng bliver redt og
al maden er gratis, sa pa den made er
det fint, selvom man skal veere afsted og
undvaere familie, siger Dennis, men for-
taeller, at det eneste han savner er den
faste makker han havde som murer.

A-KASSEN MED PA RAD

Dennis’ rejse fra murer til offshore har
veeret kort, fra de ferste overvejelser
til han sad i helikopteren pa vej ud pa
forste arbejdsdag i Nordseen. Under-
vejs har han veaeret i lebende kontakt
med a-kassen i BIMF.

— Vi har haft lebende kontakt og
jeg har hjulpet og vejledt Dennis, siger
Kate Folman, vejleder i BJMF's a-kasse.
Hun forteeller ogsa, at hun segte et
seerligt tilleeg hos Murerfonden til ef-
teruddannelse, hvilket beted at Dennis
under sit kursus fik 30 kroner mere i ti-
men. De 7 ugers kursus gennemfaeres
ellers pa almindelig dagpengesats.

Det er altid muligt, at kontakte
a-kassen for rad og vejledning om ud-
dannelse. Det gaelder bade for folkiar-
bejde og for ledige. m
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HISTORIER FRA A-KASSEN

TEKST: KATE FOLMAN, A-KASSEVEJLEDER BJMF

Fra murerarbejdsmand

til vinduespudser

Jorgen er over 60. Han har mange ars arbejde som murerar-
bejdsmand siddende i kroppen, og ma erkende, at han sa smat
skal finde en anden levevej uden sa meget tungt arbejde. Det
har vaeret sveert at finde laengerevarende arbejde i de seneste
ar, og han har brugt en del dagpenge.

Jergen kommer i et individuelt forleb med jobcentret. Han
kommer i gode haender hos en jobkonsulent, der ved jaevnlig
og personlig kontakt far et godt kendskab til Jergen.

Jorgens ret til 6 ugers jobrettet uddannelse som ledig er
udlebet, men konsulenten ser muligheder for Jergen i vin-
duespudserbranchen. Hun gar til sin chef, og seger om et
forleb pa 30 dage, der kleeder Jorgen pa til branchen. Det
bliver bevilget, og Jergen bliver faerdig som vinduespudser
i marts 2022.

Der laves aftale med a-kassen om hjaelp til at fa lavet job-
segningsmateriale, og skubbet dore op til relevante firmaer. m

Er der én med et

truckcertifikat til stede?

Joseph er temrer, og har primaert arbejdet pa byggepladser
rundt omkring i Storkebenhavn.

Han bliver sendt hjem i starten af aret pga. materialemangel.
Joseph var ogsa sendt hjem tidligere pa aret, og har brugt sa
mange dagpenge, at han har ret til 6 ugers jobrettet uddannelse.

Da vi taler om udnyttelse af de 6 uger, syntes Joseph egent-
lig, at han er meget godt klaedt pa gennem sin uddannelse. Det
der kan irritere ham er, nar de materialer sjakket skal bruge,
bliver laesset af i den modsatte ende af pladsen, end der hvor
de skal bruges. Der star en gaffeltruck pa pladsen, men ingen
kan/ma kere den.

Det ligger lige til hojrebenet, at Joseph udnytter sin hjem-
sendelse med et gaffeltruck certifikat.

»Men hvad nu hvis mester ringer, og vi skal tilbage pa job?«

Hvis det skal vaere her og nu, sa melder du afbud til skolen
eller afbryder kurset og tager det pa et andet tidspunkt. m

Som ledig har du ret til 6 ugers
jobrettet uddannelse, nar du har
modtaget dagpenge i 185 timer/5
uger. De kurser du kan tage, star pa
Positivlisten. Retten udleber efter
hhv. 6/9 maneder, alt efter din alder.

Er din ret udlebet, kan du an-
soge jobcentret om midler til efter-
uddannelse.

Du kan fa hjeelp til bade vejled-
ning om mulige kurser og anseg-
ning til jobcentret hos vejleder-
gruppen i a-kassen.

Gaffeltruckcertifikat tager 7 dage.

Der er ikke krav om kerekort,
men du ma ikke kere pa offentlig
vej uden.

Undervisningen er en blanding
af praktiske evelser og klasseun-
dervisning. Der bliver altid taget
hensyn til laese/skrive udfordrin-
ger, bare du husker at gore op-
maerksom pa det.

Kontakt vejledergruppen i a-kas-
sen, sa finder vi tid og sted, der
passer dig.
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Socialradgiverne, Lene og
Pernille mader hver dag

alle handveerkerne med

ondt i ryg, knae og hofter.
Deres appel er klar: taenk
pa uddannelse hele livet,
og undgd nedslidning.

APPEL FRA SOCIALRADGIVERE

Uddan dig!

Socialradgiverne i BIMF meder hver dag folk med darlig
ryg, knze og hofter, deres rad er at uddanne sig hele livet.

TEKST: ANNE METTE OM® CARLSEN -

Q@verste oppe pa 2.sal, helt for enden
af gangen i BIMF sidder Lene Nielsen
og Pernille Rasmussen. Umiddelbart
er der langt der helt op under taget,
men de er taettere pa medlemmerne
end mange andre i fagforeningen.
Lene og Pernille er fagforeningens
socialradgivere, og meder hver dag
dem, der har faet problemer i ar-
bejdslivet.

— Vi meder alle arbejdsskaderne.
Alle dem med ondtiryggen, i knaeene
og hofterne. Folk, som lever af deres
fysik, men pludselig ikke kan mere. For
eksempel ham, der har vaeret murer
i 40 ar, hvor kroppen siger stop, og det
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kan veere rigtig sveert at fa anerkendt,
fortaeller Pernille Rasmussen.

Bade Lene og Pernille forteeller
om hvordan vejen gennem systemet,
som nedslidt kan vaere lang og hard.
At komme fra et arbejdsliv, til at skulle
leve for sygedagpenge ogigennem et
kommunalt system teerer hardt pa det
psykiske helbred, siger de.

TAG ANSVAR FOR DIN
UDDANNELSE

Ifolge de to socialradgivere taenker
mange ikke over, at kroppen ikke altid
kan holde til det fysisk kraevende job
hele livet, og har derfor ikke en plan B,

nar kroppen siger fra. Deres appel er
derfor, at flere begynder at taeenke pa
at uddanne sig gennem hele livet, og
selv tage ansvar.

— Arbejdsgiveren tager ikke ansvar
for dig, det skal du selv, siger Lene
Nielsen og forteeller, at nar forst krop-
pen har sagt stop er vejen tilbage til
arbejdsmarkedet ofte lang og svaer. At
fa en revalidering, fa en ny uddannelse
eller et fleksjob kraever meget doku-
mentation og lange ventetider.

SAMFUNDET TAGER IKKE
LZANGERE ANSVAR
Socialradgiverne fortaeller, at mange
der meder op hos dem forventer, at
de efter mange ar pa arbejdsmarkedet
og en nedslidt krop, kan fa hjzelp, men
de bliver ofte skuffede.

— Samfundet tager ikke ansvar, som
de gjorde engang. Man far ikke bare
bevilliget en revalidering eller andet
hjaelp, fortaller Pernille Rasmussen.

Begge socialradgivere har haft sa-
ger med folk, som har ventet mange
ar, og er endt i forskellige virksom-
hedspraktikker.

- Vi havde en som endte som pze-
dagogmedhjeaelper og fik at vide, at
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han kunne sta i et hjerne og obser-

vere bernene, fordi han ingen erfaring
havde med jobbet, fortzller Pernille
og husker ogsa en, som endte i Silvan,
fordi, som de sagde: Du er temrer, du
ved noget om sem og skruer. Den slags
er helt vanvittigt, og ikke noget som far
nogen tilbage pa arbejdsmarkedet, er
begge socialradgiverne enige om.

MAN TANKER IKKE OVER

DET, NAR MAN ER UNG

Lene og Pernille forteeller, at der errig-
tig meget identitet forbundet med det
atvaere fx. murer, temrer eller gartner,
og det derfor er svaert for mange at se
hvad de ellers skulle lave.

— Det med pension og livet efter
de 40 ar er ikke noget man taenker
over, nar man er ung, men det er vo-
res appel, at flere begynder at taenke
pa, lyder det fra Lene og Pernille, som
opfordrer til at se pa hvilke tilbud der
er for uddannelse, nar du eri arbejde.

— Hiv en uge ud til uddannelse ind
imellem, taenk over hvor hardt du ar-
bejder gennem livet. Akkordarbejde er
hardt gennem et helt liv. Ingen belon-
ner os for at slide os selv op, lyder ra-
det fra socialradgiverne. m
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Muligheder
for uddannelse

Fa svendebrev som voksen - med lon

Fik du ikke svendebrev som ung,
og er du fyldt 25, har du mulig-
hed for at blive voksenleerling
med lan, og arbejdsgiveren kan
fa tilskud til lennen.

Som voksenlzrling skal din
arbejdsgiver betale overens-
komstmaessig len, og lennen skal
mindst svare til den mindstelen,

som geelder for en ufagleert in-
den for omradet.

Er omradet ikke daekket af
overenskomst, skal lannen mindst
svare til, hvad der gaelder i be-
sleegtede omrader. m

Du kan fa mere vejledning om
voksenlaerling hos BJMF.

Tag uddannelse eller kursus pa dagpenge

6 ugers jobrettet uddannelse,
uddannelsesloft fra ufagleert til
fagleert og andre kurser liggerin-
den for dine muligheder, nar du
er ledig, iseer hvis du er ufagleert.

Der er mange gode mulighe-
der for at tage kurser og uddan-
nelse, hvis du er pa dagpenge.

Det kan veere et kort, fagligt
kursus pa et AMU-center, dansk-
undervisning eller forleb, der va-
rer laengere. Der er endda mulig-
hed for at blive fagleert.

Hvis du er ledig, over 30 ar,
ufagleert eller fagleert med en
foreeldet uddannelse, og bor i
Kobenhavns kommune, kan det
veere, at du har mulighed for at
tage uddannelse pa dagpenge.

3F Kebenhavn tilbyder i sam-
arbejde med Jobcenter Keben-
havn aben radgivning om ud-
dannelse. m

Vejleder Lene Beck kan
kontaktes pa 70300 999.

AMU-kurser (arbejdsmarkedsuddannelser)

Pa arbejdsmarkedsuddannelser
kan du fa de kurser og certifika-
ter, du mangler, inden for en lang
reekke faglige omrader.

De fleste kurser er korte, men
du kan sammensastte en raekke
af kurser til et bestemt forleb,
som passer godt til dig og din
arbejdssituation. Du skal ogsa
huske, at de fleste overenskom-
ster indeholder ret til to ugers

selvvalgt uddannelse om aret.
Bruger du ikke retten, kan ugerne
ofte samles (normalt dog maksi-
malt seks uger).

Herudover er der i mange
overenskomster ret til selvvalgt
uddannelse med normal len
i opsigelsesperioden. m

Find din overenskomst hos 3f.dk

Find AMU-kurser pa nextkbh.dk
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KONTAKTSVENDE

Nyt netvaerk af svende
skal hjaelpe laerlinge

Arbejdet med at fastholde lzerlinge i uddannelsen er blevet
styrket med nyt projekt, der kobler svende og leerlinge sammen

TEKST: ANNE METTE OM®@ CARLSEN - FOTO: SOREN D. ANDERSEN

Frafaldet pa landets erhvervsskoler er
for hejt, og det har Hustemrerforenin-
gen besluttet sig for at gere noget ved.
Trygfonden bevilligede sidste ar mid-
ler til et tredrigt projekt, hvor svende
hjeelper lzerlinge pa tveers af bran-
chen, i hab om at klaede flere lzerlinge
pa til at holde fast i deres uddannelse.
- Helt enkelt gar projektet ud p3,
at erfarne svende siger ja til at blive
kontaktsvend for en leerling, som de
sa holder kontakt med under laereti-
den. De udveksler telefonnumre, og
lzerlingene har mulighed for at vende
storre eller mindre udfordringer de
steder pa, og fa en udenforstaende
svends zerlige rad og vejledning, for-
teeller Daniel Skovhus, formand for
Hustemrerforeningen.

VI HAR ET ANSVAR
Daniel papeger, at svende har et an-
svar for lzerlingene og siger:

AMU-kursus, to temrersvende pa kursus i at

fastholde, guide og vejlede lzerlinge.
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— Som svende har vi i | Hustem-
rerforeningen siden 1691 haft ansvaret
for at sikre os, at leerlinge blev dygtige
svende og gode kollegaer. Det kan
vi gore endnu mere ud af end vi gor
i dag. Vi har en steerk uddannelse,
hvor vores lzerlinge lzerer af at blive
konfronteret med virkeligheden tid-
ligt. Sadan har det altid veeret og det
er godt, fordi vi i hej grad leerer bedst
med haenderne.

Seti forhold til dem, der starter pa
gymnasiet er frafaldet pa erhvervs-
skolerne hajt, hvilket Daniel ogsa har
nogle bud pa.

— Set i forhold til et hyggeligt
gymnasie fyldt med jeevnaldrende,
fester og varme stole, sa kan det godt
veere en lidt slidsom affeere at mode
kl.6.30i et skuriVanlese med to gamle
svende pa din farfars alder for at iso-
lere skilleveegge. Til gengaeld vokser
man af, at der bliver stillet krav seerligt,

hvis man har nogen at vende tingene

med, nar man bliver i tvivl i hverdagen,
siger Daniel Skovhus.

UDDANNER SVENDENE

Projektet blev skudt i gang i januar,
og har indtil videre afholdt sit forste
et-dags AMUkursus for svende, og
besegt nogle af H1 klasserne for tem-
rerlaerlinge pa NEXT.

Daniel Skovhus fortaller, at der
i det forste halve ar afholdes to kurser
for svende, og fremover et hvert halve
ar.

- Viforseger at klaede svendene pa
til at hjeelpe, stotte og vejlede de unge
bedst muligt. Det ferste kursus er al-
lerede afholdt, og de ferste svende
og leerlinge har meldt sig. Det naeste
kursus forventes afholdti juni. Viernu
gang med at gore os de forste erfarin-
ger med at parre svende og leerlinge,
forteeller Daniel.

Hustemrerforeningen forventer, at
opgaven vil kere ukompliceret, men
papeger ogsa, at hvis man som svend
steder pa tungere udfordringer end
man magter, sa star Hustemrerfor-
eningen klar til at tage over. m

Er du interesseret i at vaere kontakt-
svend, varetage en af fagets aldste
opgaver og bidrage til at fa hjul-
pet nye godt ind i faget, sa skriv til
formand@hustemrerforeningen.dk

HEATIE
Daniel Skovhus, formand for Hustemrerforeningen

deltager i AMU-kursus for svende med ansvar for leerlinge.
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NEDSLIDNING

Med et arbejdsliv til man er 72 ar er det vigtigt at holde sin ferie.

TEKST: JETTE NORDENTOFT - FOTO: SOREN D. ANDERSEN

Det kan godt veere, at vi i dag kan
overlade det til EU at forsvare vores
ret til fire ugers ferie. Men den femte
ferieuge har vi kun os selv (dvs. alle
lonmodtagere) til at beskytte. Og det
gor vi bedst ved at holde den.

Vores ret til ferie kommer fra de
overenskomstbaerende fagforenin-
ger, hvor kravene i begyndelsen af
den 20’ende arhundrede forte til den
forste Ferielov i 1938.

| et EU-direktiv blev Danmark pa-
lagt at harmonisere sin ferielov med
det ovrige EU. Det skete pr. 1. septem-

ber 2020, med overgangen til ny Ferie-

lov, der begyndte den 1. september
2019 med »indefrysningsperioden.

Vi gik fra forskudt ferie, hvor vi op-
tjente ferie i kalenderaret, og afholdt
den fra 1. maj i det felgende til Sam-
tidighedsferie, hvor vi nu optjener og
afholder samtidig.

FEMTE FERIEUGE UNDER PRES
Da det ovrige EU kun har krav om fire
ugers betalt ferie, kom vores femte fe-
rieuge under pres. Det lykkedes at be-
holde den, men i den nye Ferielov kan
den femte ferieuge overfares til naeste
ar, hvis det aftales skriftligt.

FERIE

Forsvar din ret
- hold ferie

Hvis den ikke bliver afholdt bliver
den automatisk udbetalt senest 31.
marts efter ferieafholdelsesperiodens
udleb 31. december. Det kan lyde for-
jeettende at fa en »ekstra uges lonx,
hvis man nejes med fire ugers ferie.

Men hvis mange arbejdsgivere
oplever, at deres ansatte haever ferie-
pengene uden reelt at holde ferie, kan
arbejdsgiverne bruge det som argu-
ment for fa fjernet den femte ferieuge.

HOLD FERIE OG HOLD LZANGERE
Ferie handler om retten til at holde fri.
Og det er det vigtigste. Pengene er




FERIE

det, der gor det okonomisk overkom-

meligt eller muligt.

Mange unge skal vaere pa arbejds-
markedet til de bliver 72 ar. Det vil en
del nok have sveert ved at holde til fy-
sisk. Men nedslidningen, bade fysisk og
psykisk, gar trods alt lidt langsommere,
hvis vi giver os selv lov at holde ferie og
opfylde Ferielovens rekreative formal.

Det skal understreges, at det bade
var og er bestemt i Ferieloven, at man
kun ma haeve feriepenge, hvis man
ogsa holder ferie. (Eller har en lovlig
feriehindring).

PENGE TIL DIN FERIE ELLER

TIL FERIEFONDEN?

Arbejdsgiveren skal fore ferieregnskab
for lanmodtagere, der har ferie med
lon, og for ansatte der her ferie med
feriepenge, skal der lobende indbe-
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rettes til Feriepengeinfo, sadan at man
hele tiden har mulighed for at se hvor
meget ferie man har optjent.

Afholder man ikke sine fire ugers
ferie, har arbejdsgiveren pligt til at
indbetale den ikke-afholdte ferie til
Arbejdsmarkedets Feriefond. Det er
altsad indrettet sadan, at det ikke ma
kunne betale sig for, hverken arbejds-
giver eller lenmodtager at undlade at
holde ferie.

Feriegodtgerelse, der ikke er hae-
vet af lanmodtageren inden udlebet
af ferieafholdelsesperioden, eller lon
under ferie eller ferietillaeg, der ikke
er udbetalt til lenmodtageren, tilfalder
Arbejdsmarkedets Feriefond.

BODE TIL ARBEJDSGIVEREN
Ved forsinket indbetaling af uhaevet
feriebetaling, skal arbejdsgiveren be-

tale renter af kravet med 1,5 procent
pr. pabegyndt maned til Arbejdsmar-
kedets Feriefond fra forfaldsdagen.

Arbejdsmarkedets Feriefond laver
arligt stikprevekontroller af tilfaeldigt
udvalgte virksomheder.

Arbejdsgivere der uden rimelig
grund undlader at betale skyldig fe-
riebetaling straffes med bede. Endelig
kan arbejdsgiveren (juridiske person/
personer) straffes efter Straffelovens
kapitel 5.

TILBAGEBETALING AF
FERIEPENGENE

Hvis en lenmodtager haever ferie-
penge uden at holde ferie og uden
lovlig feriehindring, vil denne blive pa-
lagt tilbagebetaling af feriepengene,
maske endda tilbagebetaling af sam-
tidigt modtagne offentlige ydelser.
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Fra nul til fem
ugers ferie

Forestil dig et arbejdsliv, uden »weekend« og ferie. Kun
begraenset frihed pa sen- og helligdage

Selvfelgelig har vi ferie, men sadan har det ikke altid
veeret. De rettigheder, vi nyder godt af i dag, har de,
der kom for os, keempet hardt for. Og det er ikke leenge
siden.

FAGBEVAGELSEN SKAFFEDE

FERIEN GENNEM KAMP

Nar de »gule«, som Krifa og Det Faglige Hus, kalder sig
fagforeninger er det vaerd at teenke over, at de ikke har
bidraget til de rettigheder, vi i dag tager for givet.

Det er heller ikke dem, der er med til at udvikle og
vedligeholde vores rettigheder. Vi har ferie i dag, fordi
fagforeningerne pressede pa, og sergede for, at det
bade blev en del af overenskomsterne og til en egent-

lig lovgivning.

Vaern om de rettigheder, vi sammen har opnaet.

Ved ledighed kan det konflikte
med dagpengesystemet.

Ferieloven skal beskytte lonmod-
tagerens ret til ferie og mod, at ferie-
penge bare udbetales uden at ferien
holdes.

HVAD MED DEN 6. FERIEUGE?
Nogle vil sa sperge: hvad der er ble-
vet af den »6. ferieuge« i dette regn-
skab?

Feriefridage, eller som man kal-
der det pa det offentlige omrade »6.
ferieuge« er bestemt i overenskom-
sterne, og ikke loven, og er altsa kun
for de ansaettelser, der er omfattet af
en kollektiv overenskomst.

Det har ikke noget med ferieloven
at gere, men er en overenskomstsik-
ret ret til frihed med lon eller SH-be-
taling. m
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FERIE

1900-tallet

Blandt embedsmaend havde nogle
ferie. Hos De Samvirkende Fagforbund,
DSF, (LO og nu FH) have kun ca.

en fjerdedel ret til ferie i 1919.

Ferien var fra 2-12 dage,
og kun fa havde ferie med lon.

11928 havde arbejdere i jern-
industrien ret til 3-4 dages ferie uden
len. (Kun keramikerne havde

opnaet 12 dages ferie.)

1936

Den internationale Arbejder-
organisation ILO vedtog i 1936 en
konvention om ferie med lon.

Pa det tidspunkt havde cirka 60
procent af DSF's medlemmer ret til
ferie i seks dage. Men der var stadig
40 procent, der ikke havde ferie.

1938

Lenmodtagernes ret til ferie

med len kom med de kollektive
overenskomster, og med vedtagelsen
af den forste ferielov i 1938,

hvor alle lenmodtagere fik ret til

to ugers ferie med lon om aret.

1953

Ferieloven revideres og der
bliver indfert tre ugers ferie, og
feriefonden (Arbejdsmarkedets
Feriefond) blev fastslaet ved lov.

1973

Fra 1. maj 1973 fik vi ret til fire ugers ferie.

1981

Retten til fem ugers ferie slog igennem
sammen med, at feriegodtgerelsen
blev fast til 12,5 procent.

FAGLIGT FOKUS
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REJSEBERETNING

Byggebrigade
besager eksguerillaer

| januar maned rejste en dansk byggedelegation til Colombia for at udveksle erfaringer
om baeredygtigt byggeri, faglig organisering og kooperativer med de lokale.

TEKST: BOLETTE ROSE JORGENSEN, MOBELSNEDKER OG KLUBFORMAND | SNEDKER- OG NICHEFAGENES BRANCHEKLUB
FOTO: BOLETTE ROSE JORGENSEN & MARIUS EMIL BJORNEMOSE UHD

Stor dansk byggedelegation har besogt
Colombia, 17 unge mennesker: Sned-
kere, temrere, murere og tolke. Konkret
skulle de bygge et feelleshus til Lands-
byradet i landsbyen Tierra Grata og et
materialelager til en anden landsby,
Pondores i det nordestlige Colombia.

SELVE BYGGERIET
Med 33° varme og bagende sol prio-
riterede vi at pabegynde arbejdet kl.
6 om morgenen, holde et par timers
siesta midt pa dagen, og fortsaette om
eftermiddagen.

| Tierra Grata skulle vi hjeelpe med
byggeriet af et faelleshus til Landsby-
radet.

Vi slebte mursten, gravede ud,
bukkede armeringsjern, byggede sto-
beforme i tree og stebte punktfunda-

menter til husets vaegge.

Vi fik ogsa indviet et par lokale
i treevaerkstedet, sa de selv kan bruge
snedkermaskinerne fremover.

Alle fra landsbyen skulle lzegge to
arbejdsdage i byggeriet af faelleshu-
set, sa det var en god made at fa moedt
og snakket med en masse forskellige
folk fra landsbyen. Den sidste aften
inviterede vi til Rejsegilde, hvor vi bl.a.
bed pa lakridspiber og al.

| Pondores er de ikke begyndt selve
byggeriet endnu. Til gengaeld er de
langt med opbygningen af produk-
tive enheder, og vi var med til at trykke
mursten, bygge et materialelager og
snedkerere bistader til honningpro-
duktion. Murstensproduktionen er
bade en baeredygtig og billig lesning.
Stenene er presset af den lokale jord,
og skal derfor ikke transporteres og
stenene skal ikke braendes.

Murstenene blandes af tre dele
jord, 2 dele sand og en halv del ce-
ment. De er hule, sa man kan stikke
armeringsjern ned igennem, og der-
med styrke hele vaegkonstruktionen.

FRA GUERILLA TIL
CIVILSAMFUND
Eks-kombattanternes styrke er deres
evne til at std sammen og kaempe
kollektivt.

Netop derfor ser staten dem sta-
dig som en trussel fordi de udfordrer
kernefamilien og en levevej, hvor hver
mand er sin egen lykkes smed. Et ek-
sempel pa eks-kombattanternes stal-
sathed om kollektive l@sninger, er op-
bygningen af kooperativer: Produktive
enheder, hvor de selv syer tej, produ-
cerer gronsager, kaffe, byggemateri-
aler mm.




Som de mest centrale produktive
enheder i landsbyerne er murstens-
produktion, metal- og traeveerksted,
som producerer byggematerialer til
over 350 planlagte huse til landsby-
erne. Konstruktionen foregar gennem
en sakaldt »assisteret selv-byg« mo-
del, hvor landsbyens huse bygges for
og af beboerne, blandt andet gennem
et uddannelsessamarbejde med tek-
niske skoler.

Med selvbygmodellen og de ko-
operative enheder kan landsbyerne
bygge huse for en tredjedel af den
pris, som en statsbygget social bolig
koster. Netop her bliver reintegrati-
onslandsbyerne en reel udfordring af
den Colombianske stat, ved at vise en
kollektiv vej til bedre sociale forhold
uden geeld til staten. Samtidig spiller
kooperativerne ogsa en vigtig rolle i at
bibeholde den kollektivisme, der var
gaeldende i guerillaen, i inkorporatio-
nen i et civilsamfund, praeget af kapi-
talisme og individualisering.

HVORFOR COLOMBIA?
For os som fagligt aktive, er Colombia
interessant, fordi der er sa anderle-
des forudszetninger for organisering.
| Danmark har vi sveert ved at organi-
sere folk, fordi holdningen er: Vi har
det meget godt, sa hvorfor veere med-
lem af en fagforening?

| Colombia er der mere pa
spil som fagforeningsaktiv.
Det ger det sveerere
at opbygge en
steerk fagbe-

vaegelse, men ogsa nemmere fordi
behovet er storre og »fjendebilledet«
mere tydeligt. Nar man ikke har et
sikkerhedsnet, er man nedt til at sta
sammen for at overleve. De erfarin-
ger ville vi gerne ud og leere af, give
vores erfaringer, og samtidig konkret
stotte befolkningen i at opbygge deres
landsbyer.

OKONOMI
Vi har segt penge hos bl.a. forskellige
brancheklubber i BJMF. Kort for tu-
ren opdagede vi, at landsbyerne ikke
havde penge til byggematerialer, og vi
endte derfor med at donere de ind-
samlede penge til byggematerialer og
selv betale flybilletter og ophold.
Colombiabrigaden er en del af en
lang tradition for solidaritet, og der har
tidligere veeret faglige ture til blandt
andet Palzestina, Nicaragua og Cuba.
Der er planer om at arrangere en vol.
2 tur om et ars tid.

FREDSAFTALEN | COLOMBIA

| 2016 indgik den revolutionaere gue-

rillahaer FARC-EP en fredsaftale med

den colombianske stat, anfert af tid-

ligere praesident Juan Manuel Santos.
Fredsaftalen gjorde en ende pa

mere end 50 ars krig mellem staten

og guerillaen og medferte, at omkring
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Colombia

Land i Sydamerika
Hovedstad: Bogota
Befolkning: 50 mio.

| 2016 fik Colombia
en fredsaftale mel-
lem den daveerende
regering og den stor-
ste guerillagruppe FARC -~
efter over 50 ars borger-
krig. Med syv mio. internt
fordrevne, 200.000 draebte
og 100.000 forsvundne. Kort
tid efter afleverede 90 pct. af
FARC-kombattanterne vab-
nene og blev demobiliseret.
FARC blev omdannet til et po-
litisk parti.

Det er et samfund praeget
af stor ekonomisk ulighed og
en politisk splittet befolkning.
Colombia har i mange ar veeret
det notorisk farligste sted for
fagforeningsfolk i verden. | de
seneste fem ar er i alt 1200 co-
lombianere fra sociale bevaegel-
ser, fagforeninger eller tidligere
guerillasoldater, der har nedlagt
vabnene, blevet myrdet. De 350
af dem er eksguerillasoldater.

Det skyldes ikke mindst re-
geringen i Colombia, som kom
til magten for to ar siden, og
som er modstander af vigtige
dele af fredsaftalen. Ledet af det
hejreorienterede parti Demo-
kratisk Center med praesident
Ivan Duque Marquez.
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Hattene, som giver god skygge i den stegende sol, er en gave fra de lokale til den danske brigade.

16.000 FARC-kombattanter nedlagde
vaben mod at blive en del af det co-
lombianske civilsamfund.

Landsbyerne Tierra Grata og Pond-
ores tager deres begyndelse i 2017,
som to ud af i alt 28 reinkorporations-
landsbyer, der skulle danne ramme
om afvaebning af guerillaen. Under
overvagning af en fredskommission
med repraesentanter fra FARC, staten
og FN fordelte FARC sig i disse lands-
byer over hele Colombia, for at afle-
vere vaben.

STATEN SVIGTER -
FAGFORENINGSAKTIVE MYRDES
En essentiel del af Fredsaften var, at
FARC-kombattanterne skulle tildeles
jord at dyrke og tag over hovedet med
adgang til vand og elektricitet. Som
mange andre elementer i fredsaftalen
er det ikke blevet overholdt.

| Tierra Grata var en af de forste
projekter derfor at etablere midlerti-
dige barakker med stotte fra FN, samt
etablere en ti kilometer lang vandfor-
syningslinje og traekke elektricitet til
byen og nabolandsbyen ved hjeelp af
egne midler. Her fem ar efter fredsaf-
talen, bor de stadig i de midlertidige
barakker med ét vaerelse pr. familie.

For ekskombattanterne er et hus
mere end bare en base. Boligen er et
symbol pa den rodfeestelse, tryghed
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og felelse af hjem, der star i skarp
kontrast til livet som guerillasoldat
i bjergene.

Et andet hovedkrav i Fredsaftalen
var en omfattende Jordreform. De 10
mio. hektarer land, der gennem en
jordfond skulle omfordeles til Colom-
bias jordlese bender, er stadig pa de
rige jordejeres haender.

Colombia er det land i verden, hvor
flest fagforeningsaktive bliver slaet
ihjel.

Siden Fredsaftalens underskri-
velse er over 300 tidligere guerillasol-
dater blevet draebt, og mere end 900
fagforenings- og sociale ledere for-
svundet.

FREMTIDEN FOR COLOMBIA

Pa trods de mange brud pa fredsaf-
talen og den modstand, som de tidli-
gere guerillasoldater og den colombi-
anske venstreflej moder fra staten, er
viljen til at fortsaette kampen for social
retfeerdighed stadig intakt.

Bade landsbyerne og pa landspoli-
tisk plan. Det viser sig blandt andet med
partiet Comunes, der aktivt arbejder for
en reel implementering af fredsaftalen.
Partiet er gennem fredsaftalen sikret 10
permanente pladser i parlamentet i 8
ar, men ogsa andre politiske organi-
sationer spirer frem med kravet om en
social retfeerdig fred.

P& den parlamentariske, politiske
arena er der store forhabninger til
det forestaende praesidentvalg i maj.
Her star den progressive socialdemo-
kratiske kandidat Gustave Petro til en
jordskredssejr og hans koalition »Den
historiske pagt« til et muligt flertal
i kongressen. Petro har baggrund som
guerillasoldat, og for bade Comunes
og de ovrige beboere i Tierra Grata og
Pondores er habet, at valget af ham
kan sikre en reel implementering af
fredsaftalen. Petro gar ogsa til valg pa
en jordreform og en gennemgribende
reform af det Colombianske politi og
militeer.

| Pondores og Tierra Grata er fru-
strationen over den politisk situation
tydelig, men arbejdet for at skabe
et kollektiv lokalsamfund fortsaetter.
| 2016 ankom omkring 150 tidligere
guerillasoldater til Tierra Grata og 200
til Pondores. Siden er de to landsbyer
vokset betydeligt. | dag bor over 300
personer i Tierra Grata og over 400
i Pondores, hvor der i lobet af 4 ar er
fodt 98 born.

Det spirende lokalsamfund er
ifolge flere beboere et vidnesbyrd om
viljen til permanent fred. Landsbyer-
nes nye generation kaldes for »freds-
born«, fordi etableringen af familier er
et eksempel pa dedikationen til fa en
retfeerdig fred i Colombia. m
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I en af landsbyerne var
brigaden med til at trykke
mursten. Murstens-
produktionen er en bzere-
dygtig og billig lesning.
Stenene er presset af den
lokale jord, og skal derfor
ikke transporteres og ste-
nene skal ikke braendes.




STOV

Et godt arbejdsmilje kan
vaere en robot og en app

Robotten Amigo er som navnet antyder en rigtig ven for
mange temrere. Ingen stov og ingen harde vrid i kroppen.

TEKST & FOTO: ANNE METTE OM® CARLSEN

Skaererobotten Amigo gor livet let-
tere for mange handveerkere. Ideen
bag skaererobotten er at give hand-
vaerkerne en hverdag med mindre
stov, feerre harde arbejdsstillinger
og feerre arbejdsskader. Pa bygge-
pladsen ved Nerrebro Station, hvor
Fagligt Fokus kigger forbi er der ogsa
enighed om, at robotten er en rigtig
god investering, og ger hverdagen
lettere.

Seerligt fremhaever de to temrere,
at der ikke er noget stev, og at kroppen
ikke belastes som tidligere.

ARBEJDE VIA APP

Via app og stemmefering skeerer ro-
botten de plader til, de skal bruge
i arbejdet, stov er pa et minimum og
temrernes krop holder leengere.

Det er firmaet Kobots (kobots.com)
med stifter og temrer Peter Hartvigsen,
der har udviklet robotten.

Firmaet skriver selv, at: Formalet er
at reducere arbejdsrelateret nedslid-
ning og skader og de mange forskellige
former for lunge- og andedraetsforstyr-
relser og sygdomme, der stammer fra
indanding af stov. m

Se videoer
af saven
pa BJMF's
hjemme-
side:
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Skaererobotten Amigo. Robotten indstilles via app, og
letter hverdagen betydeligt for hdndvaerkerne.

En af intentionerne bag skaererobotten er, at det skal vaere attraktivt

og muligt at begynde at arbejde som temrer, og ogsa kunne
forlade arbejdsmarkedet som temrer med et godt helbred.
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VINDUER

Gamle vinduer er guld

Dine gamle vinduer er mere veerd, end du tror — bade arkitektonisk, for baeredygtigheden og ikke
mindst pengepungen. Taenk dig derfor om en ekstra gang, for du udskifter dine vinduer til nye.

TEKST: RASMUS SANDORFF, BYGNINGSSNEDKER OG BESTYRELSESMEDLEM | SNEDKER- OG NICHEFAGENES BRANCHEKLUB

Nar jeg som udleert snedker gar gen-
nem byens gader, nyder jeg at se det
fantastiske handveerk, der er brugt
utallige timer pa at laegge i alle de fine
gamle huse. Seerligt det smukke sned-
kerhdndvaerk, der erlagtihusenes op-
rindelige dere og vinduer, ser jeg op til
og beundrer. Derfor piner det mig at se
sa mange der, uden nogen respekt for
husets sjeel, veelger at udskifte de op-
rindelige vinduer med nye. Ofte geres
det med gode hensigterisinde — nem-
lig at fa det bedste og mest energiven-
lige samt holdbare vindue. Det er langt
fra en god beslutning, da det bedste,
mest energivenlige og holdbare vin-
due netop er det oprindelige.

Det skyldes flere ting. Arkitektonisk
passer det oprindelige vindue bedre
ind i bygningen, da det er hvad der
oprindeligt er tiltaenkt bygningen.
Nar du fjerner det oprindelige vindue,
fijerner du en del af bygningens sjzel.
De gamle ruder changerer i overfladen
da de er handlavede, og er ofte op-
delt af sprosser, hvilket sammen med
de gamle beslag og profiler medvirker
til et mere aestetisk vindue.

BZAREDYGTIGHEDEN

| disse tider ma vi i seerdeleshed teenke
pa baeredygtighed i forhold til jordens
klima og ressourcer. Her udmaerker
de oprindelige vinduer sig af flere
grunde, men primaert at materialerne,
vinduerne bestar af, giver dem en
utrolig lang holdbarhed. Gamle vin-
duer er lavet af kernetrae af langsomt

NR. 2 MAJ 2022

vokset fyr, som med dets naturlige
harpiksindhold, giver en fremragende
impraegnering. Maler man traeet og
beslagene med linoliemaling, kan
vinduerne holde mange hundrede ar.

Tree af samme kvalitet fas sjaeldent
i dag, hvorfor meget fa moderne vin-
duer kan male sig med de gamle. Nye
vinduer holder kun omkring 20 ar, og
den levetid forringes hvis de er af plastik,

N3ISYIANV ‘d NIYOS :0104

aluminium eller trykimpraegneret trae.
Er vinduerne produceret i andre mate-
rialer end tree, beskadiger de desuden
miljoet yderligere ved at udlede store
maengde CO2 ved produktionen, frem
for at lagre det, som ved traevinduer.

ENERGIMZLESSIGE KVALITETER
En anden ting, der ger de gamle vin-
duer mere baeredygtige end nye, er de-

Nye vinduer holder
kun omkring 20 ar, og den
levetid forringes, hvis de er
af plastik, aluminium eller

trykimpraegneret trae. Derfor
er det en god investering

at renovere dine

gamle vinduer

FAGLIGT FOKUS 25
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Gamle vinduer kan blive smukke igen, og renovering hjeelper bade

klimaet og pengepungen. Her oprindeligt vindue i Humleby.

res energimaessige kvaliteter. Supplerer
man de oprindelige vinduer med en
forsatsrude med energiglas, opnar man
bade en langt bedre U- og g-veerdi, og
dermed et langt mere energieffektivt
vindue end et nyt vindue. Det er uan-
set vinduets materialer, og om hvorvidt
derer tale om termo- eller energiruder.

Det skyldes, at vinduer med flere
lag glas har et stort varmetab hele ve-
jen rundt i kanten, hvor en afstandsli-
ste adskiller glassene, uagtet om der

er tale om en »varm kant«, som ved
sakaldte energivinduer. Energitabet
ved moderne glas foreges jo mindre
ruderne er, hvorfor de er exceptionelt
uegnede til smasprossede vinduer.
Om vinduerne er smasprossede
spiller ingen rolle ved gamle vinduer
kombineret med en forsatsrude, da de
er naesten lige sa energieffektive som
almindelige gamle dannebrogsvin-
duer. Desuden afhjaelper forsatsvin-
duer ogsa store maengder stej, og giver

samtidig en masse lysindfald. Forsats-
vinduer kan monteres pa vindueskar-
men, eller som koblede ruder monteret
pavinduesrammerne, sa de abner med
ud og dermed ikke er til besvaer.

OKONOMIEN

At de oprindelige vinduer er mere
energieffektive, er ogsa godt for oko-
nomien. Man skal se pa bevarelsen af
vinduerne ud fra et totalokonomisk
perspektiv. En undersegelse lavet af
Raadvad Centret viser, at det er billigere
at bevare og vedligeholde de gamle
vinduer end at udskifte dem til nye.

Jeg haber, at denne opfordring vil
bevirke, at flere bevarer deres veerdi-
fulde gamle vinduer og dere.

Til slut vil jeg opfordre til at vedli-
geholde de gamle vinduer efter tradi-
tionelle metoder med linoliemaling og
kit. Hvis et vindue ferhen er malet med
plastikmaling, skal det fjernes ved at
stryge med linolie, da vinduet ellers vil
blive fugtskadet. Er dele af vinduet be-
gyndt at radne, ma de dele udluses
med nyt kernetrae, sa vinduet igen kan
holde flere hundrede ar. m

AKKORD

Dialog og

sammenhold
sikrede akkorden

En af Danmarks sterste akkorder er ved at vaere afsluttet,
og tilbage star et stort sjak med masser af gode erfaringer.

TEKST: ANNE METTE OM®@ CARLSEN - FOTO: SOREN D. ANDERSEN

Byggeriet af medicinalkoncernen Fer-
rings domicil p& Amager strandvej har
veeret i gang i mere end tre ar, og her
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har et stort samlet temrersjak arbejdet
og kaempet sammen. James Goodley
er akkordholder for sjakket og har vee-

ret med hele vejen. Han ser tilbage pa
nogle ar med masser af gode erfarin-
ger.

James fortaeller om en proces, der
ikke altid har vaeret nem, med ny en-
treprener midt i det hele, og flere ud-
fordringer med arbejdsmiljoet.

FZALLES SJAK GIVER STYRKE
— Vi har staet sammen hele vejen, og
stort set ingen er stoppet undervejs.
Det har veeret rart at arbejde i et sam-
let sjak og ikke mange sma, fortzeller
James Goodley.

Ogsa feellestillidsrepraesentant
i handvaerkerfirmaet Jakon, Brian Ru-
nitz ser, at der er rigtig gode erfaring
med fra Ferring.

- At de valgte at lave en fzelles ak-
kord, hive de folk ind der kom og ikke

NR. 2 MAJ 2022



arbejde i mange mindre sjak, har vee-
ret positivt. Det er ikke sa tit vi ser sa
store sjak som her, siger Brian RUnitz.

Brian har vaeret i lobende kontakt
med folkene pa pladsen, og kan se
at de fleste af dem fortseetter videre
sammen i felles sjak, nar byggeriet
pa Ferring slutter. Da sjakket var storst
talte det 25 temrere.

KAMPEN OM TOILETTET
Undervejs har pladsen veaeret praeget
af problemer med blandt andet ad-
gangsvejene, darlige skur- og toilet-
forhold. Problemer, som sjakket har
takle feelles, og ogsa faet andre fag-
grupper med.

- Vi har keempet nogle kampe her
ude, og fordi vi har veeret sa store og
stdet sammen har vi faet sejre, fortael-
ler James, og kan ogsa se tilbage pa
gode erfaringer med at fa bade elek-
trikerne og smede knyttet til. At sta
sammen pa tveers af faggrupper er
ifelge James en stor fordel og sender
et klart signal til ledelsen pa pladsen

Sjakket pa Ferring har gode
erfaringer med at have et
stort sjak og std sammen.
James Goodley (forrest)
sammen med sjakket.

Da de var flest, talte

det 25 mand. )
&=
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om, at det er nedvendigt at fa sendret
de kritisable forhold.

SAMARBEJDE OG DIALOG
Noget som bade James og Brian frem-
haever er samarbejdet i sjakket og den
positive dialog, som de har insisteret
pa hele vejen.

— Vi har forsegt at veere fleksible
og indgad i en god dialog fra starten.
Vi har veeret realistiske og vurderet
hvilke kampe, der var vaerd at keempe,
fortzeller James. Sjakket formaede at
tiene rigtig gode penge i deres ar pa
pladsen, et resultat som ifelge James
ikke var opnaet, hvis de hele vejen
havde sat hardt mod hardt.

TALLENES TYDELIGE SPROG

De gode resultater og erfaringer
ses ikke kun ved sammenholdet, men
tallene taler ogsa deres tydelige sprog.
Akkorden led pa over 61.000 timer.

—Igennem perioden har vi haft 556
akkorderinger, hvoraf ingen er blevet
afvist. Nogen har vi veeret tilbage og

diskutere, men der er ingen afvisnin-
ger, fortaeller James Googley. Nor-
malt bliver en del akkorderinger afvist
undervejs, men den gode dialog har
ifolge James vaeret udslagsgivende.

— Vi har formaet at bygge, og fa
vores akkorderinger godkendt uden
at vaere uvenner, siger James.

PRESTIGEBYGGERI

MED BLAKKET RY

Byggeriet har tidligere haft alvorlige
problemer, og fer sjakket rykkede ind
afslerede 3F en af de sterste sager om
social dumping. To af de italienske
entreprenerselskaber, som har arbej-
det pa byggeriet, blevi 2019 demtien
voldgiftssag til at betale 7,6 millioner
kroner for at have snydt 123 udenland-
ske ansatte.

Byggearbejderne kom blandt an-
det fra Italien, Rumaenien og Albanien,
og ud over ikke have have faet over-
enskomstmaessig timelen er de ogsa
blevet snydt for feriepenge, pension
og overtidsbetaling. m



Forarsfest i
Faellesklubben

Saet kryds i kalenderen den
17. juni, hvor pensionisternes
faellesklub afholder forarsfest.

Festen afholdes i BJMF, og nzer-
mere info om festen sendes ud
i lobet af maj.

Gartnernes Seniorklub
Forste halvar 2022

11. maj, kl. 10.00

Den arlige Tivolitur
Modested: Tietgensgade 12.

8. juni, kl. 10.00:

Skovtur til Middelaldercentret ved
Nykebing F. Endeligt program og
tilmelding ved medet den 11. maj.

Kontakt

Formand Sune Bagh
Katrinedalsvej 43, 2-4, 2720 Vanlese
20120791, sune3f@hotmail.com

Linoklubben for efter-
lonnere og pensionister

Vi medes pa Molle Allé
i musikhuset den 2. mandag
i maneden, kl. 11.00.

Med kammeratlig hilsen
Poul-Erik Naes, 40778942
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Seniorklubben TIB

Formand Erik Jensen, 25372231
Kasserer Kirsten Hoajer Olsen,
51352049

MEFF Seniorklubben

Alle ordinaere klubdage holdes
i fagforeningen. Molle Allé 26,
2500 Valby (Musikhuset)

Bestyrelse

Formand: Finn Petersen, 40427335
Kasserer: Birger Leebel, 25518205
Best.medl.: Kurt Bidstrup, 22269010
Best.medl.: Inger Isaksen, 25824677
Best.medl.: Bjarne Larsen, 29824121
Sup.: David Gibson, 40383044

Murernes
Seniorklub 2022

Tirsdag 17/5, kl. 10.30

Skurmede (halvelveren)

Sendag 12/6 og mandag 13/6
Skovtur til Jylland

Tirsdag 20/9, kl. 10.30

Generalforsamling seniorklubben

Tirsdag 18/10, kl. 10.30

Skurmede (halvelveren)

Tirsdag 15/11, kl. 10.30

Skurmade (halvelveren)

Tirsdag 29/11, kl. 10.30

Julefrokost

Alle mederne foregar i keelderen.
Melle Allé 26 Valby hos BJIMF.

Der er sorget for en bid bred og
lidt til halsen.

Har du et forslag til emner til
mederne, sa tag dem med pa
naeste klubmede.

Pa bestyrelsens vegne
Jorgen Bentzen

JBTI-klubben
B

Klubbens medlemmer
medes hver tirsdag fra
kl. 10.00 i Musikhuset Molle Allé 26.

Der er kammeratligt samvaer med
mulighed for at nyde en ol/vand/
kaffe og spille billard.

Der afholdes bestyrelsesmade
1gang i maneden.

Den anden tirsdag i maneden
er der morgenbord med rund-
stykker, franskbred og palaeg.

Villy Hansen
30482253

Murerarbejds-
maendenes Efterlons-
og Pensionistklub

Vi medes den forste tirsdag
i maneden, kl. 10.00 i Smedjen,
Melle Allé 26, 2500 Valby.

Er du murerarbejdsmand?

Er du pensionist eller efterlonner?
Vil du med i klubben og mede
kolleger?

Sa ring til Palle Lund, 61374127

Snedker-Temrernes
Pensionist- og
efterlonsklub

Klubben optager alle
tidligere TIB'ere

Vi medes den 2. og 4. torsdag
i maneden kl. 10.00 i fagfore-
ningen, Molle Allé 26, 2500 Valby.

Kontakt

Formand Ebbe Bay, 42291318
Kasserer Poul Larsen, 36750774

Bank

Arbejdernes Landsbank
5327 0516262
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NR.

Ordinaer general-
forsamling i 3F BJIMF

Torsdag den 19. maj, 2022, kl. 17.00-22.00
Metal Hovedstaden, Nyropsgade 25,
1602 Kebenhavn

DAGSORDEN
1. Velkomst ved Claus Westergreen, formand
2. Valg af 2 dirigenter
3. Formalia
a. Valg af stemmeudvalg, 6 personer
b. Godkendelse af dagsorden
c. Godkendelse af forretningsorden
d. Protokol
4. Bestyrelsens beretning ved Claus Westergreen,
formand
— herunder behandling af arbejdsplan
5. @konomi
a. Regnskab for 2021
b. Budget for 2023
c. Kontingentfastseettelse 2023
6. Indkomne forslag
Valg ifelge lovene
8. 3F Forbundskongres
a. Orientering om forslag til 3F-kongressen
b. Orientering om valg af delegerede
til 3F-kongressen
9. Eventuelt

VAR OPM/ERKSOM PA

§7 stk.4 Alle medlemmer har adgang til fag-
foreningens generalforsamling med taleret.
Stemmeberettigede pa generalforsamlin-

gen er alle betalende medlemmer.

§7 stk.10 Forslag, som enskes behandlet
af generalforsamlingen, indgives skriftligt
til bestyrelsen ved formanden se-
nest 5 hverdage for generalfor-
samlingen.

Forslag til udtalelser kan be-
handles umiddelbart pa gene-
ralforsamlingen.

Find alle dokumenter
pa 3f.dk/bjmf |1

2 MAJ 2022

BJMF

er en aktiv fagforening

Hver dag summer huset af liv.
Klubmeder, foredrag, besog af
leerlinge, fester, grill i garden og
medlemsmeoder om faglige sporgsmal.

Fagforeningen er ogsa aktiv uden for
huset, og deltager i demonstrationer,
aktioner, faglige meder, forhandlinger,
pladsbesoag og arrangementer.

Folg med i hvad der sker pa:

Facebook

3f.dk/bjmf
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H U S K Generalforsamling

i BIMF's Byggegruppe
Onsdag den 9. maj 2022, kl. 17.00
Molle Allé 26, 2500 Valby

Struktoer- og Betonklubben 2022

15/6 kl. 16 Abent bestyrelsesmade

21/9 kl. 16 Abent bestyrelsesmode

1/10  kl.16 Generalforsamling i klubben
4-5/1 Fundament arsmede i Kebenhavn
16/11  kl.16  Abent bestyrelsesmode

25/11  kl.15 Julefrokost

Snedker-Temrernes Brancheklub 2022

18/5  kl.16-18 Bestyrelsesmoade
16/6  kl.16-18 Bestyrelsesmoade
17/8 kl. 16-18 Bestyrelsesmade
7/9 kl. 16-18 Bestyrelsesmade

15-16/9 Bestyrelseskonference
5/10 kl. 16-18 Bestyrelsesmade
12/10 Generalforsamling i ST-klubben

3/M kl. 16-18 Bestyrelsesmade
15/12  kl. 16-18 Bestyrelsesmode

30 FAGLIGT FOKUS

OK23-mede for
gronne kolleger

Vi skal have nye overenskomster i 2023. Derfor skal vi have
kigget vores overenskomster efter og lavet en brainstorm
pa hvad vi gerne vil have at Den Grenne Gruppe skal stille
af krav til arbejdsgiverne.

Kom og vaer med sammen med gode kolleger
onsdag d. 11. maj kl. 16.00
i Fagforeningen pa Molle Allé 26, 2500 Valby.

Tilmelding til Karina, karina.bossen@3f.dk tlf. 28930868
eller Anja, anja.andrup@3f.dk tIf. 29886440

PROGRAM

15.30 - 16.00 Sandwich og en ol/sodavand

16.00 - 16.30 Praesentation af deltagere og overenskomster
16.30 - 17.30 Overenskomst-forslag gruppearbejde

17.30 - 18.00 Opsamling i plenum og afslutning

A-klubben

Arbejdsleshedsklubben i BIMF
- for alle medlemmer af fagforeningen.

Der er made hver mandag kl. 10.00 i Smedjen,
Molle Allé 26, 2500 Valby.

Kig forbi til
SKOF-torsdage

Den anden torsdag i maneden fra kl. 15.00 i Musik-
huset, ved fagforeningen, Molle Alle 26, Valby.

SKOF er faellesklubben for Specialarbejdere
i Kebenhavn og Frederiksberg.

Vi medes den anden torsdag i hver maned til en
faglig snak og en ol eller en vand.

De forskellige klubber i SKOF skiftes til at arrangere.

Alle kolleger og venner er velkomne.

SKOF's bestyrelse er til stede fra kl. 15-17,
hvis du har nogle faglige spergsmal.
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Kalender

MA)
9/5 16.00 Generalforsamling i Byggegruppen i BIMF
11/5 16.00 OK23-mede for grenne kolleger
18/4 16.00 Bestyrelsesmode i Snedker-Temrernes Brancheklub
19/5 16.00 Generalforsamling i BJIMF
30/5 8.30 Introkursus for nye tillids- og
arbejdsmiljerepraesentanter
JUNI
15/6 16.00 Strukter og Betonklubben — Abent bestyrelsesmede
16/6 16.00 Bestyrelsesmode i Snedker-Temrernes Brancheklub
17/6 Forarsfest i Feellesklubben for Seniorer i BJIMF
25/6 13.00 Fagenes Fest
AUGUST
17/8 16.00 Bestyrelsesmede i Snedker-Temrernes Brancheklub
SEPTEMBER
7/9 16.00 Bestyrelsesmode i Snedker-Tomrernes Brancheklub
15/9 16.00 Bestyrelseskonference i Snedker-
Tomrernes Brancheklub
21/9 16.00 Strukter og Betonklubben — Abent bestyrelsesmede

Afd@de kOllegeI' — ret veere deres minde

NAVN

Hasse Valdemar Jensen
Finn Bagger Andersen
John Buchholtz Lindberg
Erik Villy Hansen

Jesper Bjorn

Ole Per Olsen

Lars Ole Schou

Thomas René Hansen
Finn Dalgaard Carlsen
Elo Petersen

Otto Herreborg-Olsen
Hans Christian Jergensen
Mogens Hou Petersen

Henning Steenberg Poulsen

NR. 2 MAJ 2022

FAG FODT D@D

Specialarbejder 04-01-1942  15-03-2022
Murersvend 13-02-1940 08-03-2022
Specialarbejder 02-07-1958  07-03-2022
Jernbanearbejder 04-01-1950  05-03-2022
Specialarbejder 01-03-1953  28-02-2022
Murersvend 10-08-1945 19-02-2022
Tomrer 14-05-1955 16-02-2022
Specialarbejder 02-06-1960  11-02-2022
Veerkstedsassistent 09-08-1049  01-02-2022
Murersvend 06-09-1939  17-01-2022
Handvaerker 03-03-1943  13-01-2022
Handvaerker 30-06-1939  11-01-2022
Mebelsnedker 03-06-1947  10-01-2022
Murersvend 23-02-1939  06-01-2022

Abningstider i
fagforeningen

FAGLIG AFDELING

Mandag 7.00 - 15.30
Tirsdag 7.00 - 15.30
Onsdag 7.00 - 15.30
Torsdag 7.00 - 17.00
Fredag 7.00 - 12.00
A-KASSEN

Mandag 8.30 - 15.30
Tirsdag 8.30 - 15.30
Onsdag Lukket
Torsdag 8.30 - 17.00
Fredag 8.30 - 12.00
SOCIALRADGIVERE

Tidsbestilling nedvendig!

Mandag 9.00 - 12.00
Tirsdag 9.00 - 12.00
Onsdag 9.00 - 12.00
Torsdag 9.00 - 17.00
Fredag 9.00 - 12.00

Deadlines og udgivelses-
datoer for Fagligt Fokus 2022

BLAD NR. 3 2022
Deadline: 8. august

Omdelt: 12. september

BLAD NR. 4 2022
Deadline:
Omdelt:

7. november
12. december
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| marts maned blev
mange nye svende udlzert,
bade temrere, snedkere,
murere, strukterer og
gartnere. BJMF onsker
dem alle stort tillykke og
velkommen i feellesskabet.
Her billeder fra temrer og
snedkernes harde arbejde
med svendeprover.
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