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LEDER

Lonnen skal stige
- ikke priserne

AF: CLAUS WESTERGREEN, FORMAND BJMF

Vileverientid, der er praeget af stigninger. Temperaturen er steget i Europa,
priserne pa fedevarer er steget, priserne pa strem er steget, prisen pa en
bolig er steget, kravet om billig arbejdskraft er steget, pensionsalderen er
steget og oven i alt det, sa stiger inflationen ogsa stet og roligt.

Til gengzeld sa falder vandstanden i mange af de europaeiske floder
og rundt omkring i mange familier seenkes levestandarden maerkbart. En
talelig hverdag bliver svaerere og svaerere at opretholde.

Jovist, det har vaeret skant med sol og sommer i ferien, men der er
nok at tage fat pa nu. Atter ser vi forseg pa angreb pa resterne af ef-
terlensordningen, som for mange er en lille mulighed for at kunne ga
fra tidligere. Bliver vinteren lang og hard, vil der vaere mange, der vil fa
uforholdsmaessige heje varmeregninger. Kampen for en gren omstilling
kraever en indsats, sa den ikke rammer skaevt, men effektivt.

De kommende overenskomstforhandlinger vil kraeve en indsats fra
fagbevaegelsens side, sa retorikken fra arbejdsgiversiden om »samfunds-
sind« og »offervilje« ikke bliver den altdominerende. Arbejderklassen har
historisk set vaeret parate til at udvise samfundssind, selv nar selvsamme
samfund har rakt dem en udstrakt langefinger til gengaeld.

Men et samfund i gryende okonomisk krise, vil ikke pa den lange bane
vinde ved at skaere yderligere i de store massers skonomiske formaen.
Vaekst og velfeerd skaber udvikling og holder hjulene i bevaegelse. Vi har
udvist samfundssind under en lang pandemi. Nu skal vi have en laenge
ventet kompensation.

Til sddan en kamp kraeves en steerk fagbevaegelse. Og ja, fagbevaegel -
sen bleder medlemmer. Vi er ikke blot oppe imod de gule fagforretninger,
men ogsa oppe imod en individualisering og et narrativ om, at frihed er
individuel og den gamle traver om, at fagbevaegelsen bestar af pampere,
der kun taenker pa at hive en fed hyre hjem.

Viskal foretage selvransagelser i fagbevaegel -
sen, og i hver enkelt fagforening. Selvfolgelig
skal vi det. Men vi ma erkende at organisering
og en reel varetagelse og kamp for vores kol-
legers lon- og arbejdsforhold kraever, at der
netop satses pa det og tilferes de nedven-
dige arbejdstimer.

Apropos stigninger, sa kan vi jo arbejde for,
at deti den kommende tid er lennen der stiger,
humeret der stiger og medlemstilgangen
i fagbevaegelsen der stiger, og ikke at for-
glemme: vandstanden i de europae-
iske floder;-) m
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RADGIVNING

Juristen Anders
hjeelper medlemmer

Boligstotte, nabokonflikter, skilsmisse eller strafferet, ingen
sager er for sma til den juridiske raddgivning i din fagforening.

TEKST: ANNE METTE OM®@ CARLSEN FOTO: SOREN D. ANDERSEN.

Anders Lorentzen er jurist, og tilbyder
juridisk radgivning til medlemmer af
BJMF.

- Det kan vaere spergsmal om stort
set alt. Jeg oplever, at mange leber
panden imod en muri medet med sy-
stemet. Jeg kan ikke alle lovene, men
jeg kan give instrumenter til at komme
videre med din sag, siger Anders.

Anders fortaeller, at flere af de sa-
ger han har ogsa far hjeelp og vejled-
ning i resten af fagforeningshuset.

— | BJMF er der bade socialradgi-
vere og folk, der har styr pa arbejdsret-
lige problematikker, s& ofte samarbej-
der jeg med dem, og guider folk i den
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rigtige retning, og understreger, at
han ikke sagsbehandler, men guider
og vejleder i stort set alle juridiske
spergsmal.

GAMMEL VEN AF HUSET

Anders” kendskab til fagbevaegelsen
gar langt tilbage, og han fortzeller, at
han startede med juridisk bistand alle-
rede dengang det hed SID, og senere
har han arbejdet i flere 3F afdelinger,
og vejledt medlemmer og fagligt an-
satte. Anders har ogsa tidligere vaeret
frivillig advokatvagt pa et bibliotek, og
ydet gaeldsradgivning blandt andet
om problemer med kvicklan.

Brug for hj=elp?

Anders er at finde i huset sidste
torsdag i maneden.

Hardu brug foratbooke en tid til
radgivning, sa skal du kontakte:
Annica Madsen, 88922695
annica.madsen@3f.dk.

Du skal veere medlem af BIMF
for at fa hjeelp.

| BIMF er Anders” arbejde frivilligt,
og er gratis for medlemmerne.

— Jeg meder unge, som har nogle
strafferetlige sager, folk som har pro-
blemer med at fa lov at se deres barn,
og folk med geaeldsproblemer. Det er
sjeeldent, at jeg meder nogen jeg ikke
kan hjaelpe, siger Anders.

| arenes lob har Anders haft mange
medlemmer forbi.

— Der er nogle fast gengangere,
hvor jeg kender hele deres livshistorie,
og sa er der andre der bare lige kom-
mer en enkelt gang og far den hjeelp
de skal bruge for at komme videre,
siger Anders. m
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LZRLINGE

En raekke fagligt aktive unge er gaet
sammen om at stille et borgerforslag
om erhvervsuddannelserne.

Forslaget foreslar blandt andet, at:
Der skal investeres yderligere én pro-
mille af Danmarks bruttonationalpro-
dukt (BNP) i erhvervsuddannelserne.
Pengene skal bruges pa tidssvarende
udstyr, ordentlige faciliteter og flere
kompetencer til lzererne.

Stot forslaget: LAERLINGEOPRORET:
INVESTER | ERHVERVSUDDANNEL-
SERNE pa borgerforslag.dk:




Det er virkelig pinligt at sta over for en skuemester
med en installation, som reelt vil veere ulovlig, fordi
materialerne er genbrugt sa meget, at de ikke le-
ver op til standarderne. Sa derfor er der brug for
et gevaldigt left af bade materialer, vaerktoj og af
undervisernes feerdigheder. Nar vi for eksempel
skal programmere, sa er det gammelt udstyr, vi

Jeg mener ikke, at vi far en god og kvalificeret nok
undervisning. Der er ikke laerere nok, og de er ikke
godt nok uddannede. Vores faciliteter er slidte, og
der er ikke plads. Hvis man sammenligner med
faciliteter pa gymnasier, sa har de langt bedre for-
hold. Det er ironisk, nar politikerne gerne vil have
flere unge til at veelge en erhvervsuddannelse.
Nar der ikke er plads, betyder det, at vi for ek-
sempel ma veere tre om en opgave, som Vi nor-

Pa et fag pa hovedforlebet sagde vores faglaerer
forste dag, at hun havde for travlt til, at vi kunne
kontakte hende i lobet af faget. Hun efterlod os
med undervisningsmaterialet, og vi sa hende forst
igen til eksamen. Det er for mig et kerneeksempel
pa, hvorfor der er brug for et leerlingeoprer.

Nar industriteknikerlzerlinge bliver uddan-
net pa de samme maskiner som deres forzel-
dre i starten af 80'erne, og nar kontorelever skal
keempe for at fa vejledning og undervisning pa
deres hovedforleb, sa har vi et keempe samfund-
sproblem.

LeerlingeOpreret er nedvendigt, fordi forholdene
pa skolerne er helt utroligt nedslidte og udpinte. Ud
over bygningerne er lurvede og for sma, sa er det helt
vanvittigt, at vi skal laeres op med rertaenger uden
teender og med bygge- og undervisningsmaterialer,
der er slidt af genbrug i mange generationer.

Vi unge ma skabe opmaerksomhed og stille
klare krav til politikerne pa tveers af landet og pa
tvaers af vores forskellige fag. For en ordentlig ako-
nomi med et staerkt politisk fokus er afgerende,
hvis vi skal rette op pa de skaeve forhold for tusind-
vis af unges uddannelse i dag.

Jeg ma selv tage mit veerktoj med og det vir-
ker dumt, at skolens undervisningsudstyr tit er

bliver undervist efter, som overho-
vedet ikke ligner det, man meder
ude i virkeligheden. Derfor er der
brug for et oprer.

Inez Freja Frich Baré,
elektriker

malt er 2 om. Konsekvensen af det er, at vi ikke
lzerer de vi skal, og far erfaring med de
vigtige ting.
Pladsmangel har ogsa betyd-
ning for sikkerheden.

Marius Emil Bjernemose Uhd,
leerling, 3 ar inde i sin
temreruddannelse

| drevis er der blevet sparet pa erhvervsuddan-
nelserne, men medierne viser det ikke. Derfor er
leerlingeopreret vigtigt. Og om lidt kommer vi til at
mangle faglaert arbejdskraft.

Derfor er det nu, der skal investeres
i erhvervsuddannelserne, sa detigen
kan blive attraktivt at tage en er-
hvervsuddannelse i Danmark.

Sofie Carle, kontorelev med
speciale i administration hos
Industriens Uddannelser

foreeldet og slidt. Det edeleegger min motiva-
tion.

Skolens tekniske viden er helt afgerende for
min uddannelse, men nar der ikke er plads til os
i rerhallen og det rigtige udstyr mangler, sa svinder
lysten til at leere nyt.

Hvis Danmark vil den store grenne
omstilling, som vi unge braender
for at deltage i, s3 ma vi ogsa
investerer i ordentlige uddan-

nelser.

Mattias Outzen, installations-
teknikerlzerling, Inco VVS
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Fra litteratur



Anna har taget vejen

vk fra universitetet og

ud i naturen, et valg den
35-arige anleegsgartnerelev
ikke har fortrudt.

TEKST: ANNE METTE OM®@ CARLSEN
FOTO: SOREN D. ANDERSEN

En lzengere sygemelding, stress, de-
pression og en udredning for ADHD,
lyder som mere end de fleste kan
klare. Men for 35-arige Anna blev det
ogsa vejen vaek fra universitetet, og ud
i naturen. Etvalg hun ikke har fortrudt.

Anna er i lzere som anlaegsgartner
i Frederiksberg kommunes gartner-
og vejservice. Hun er kandidat i dansk
fra universitetet, men har valgt at
skifte branche og kaste sig ud i noget
helt andet end begerne og de lange
analyser.

— Efter et leengere forleb med
sygdom og gennem jobcentret, kom
jeg i 3 maneders praktik her ude. Jeg
fik det langsomt bedre, fik endnu en
praktikperiode, og har nu aftalt, at jeg
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kommer i lzere og skal starte i skole ef-
ter sommerferien, fortaeller Anna.

KUNNE IKKE TAGE

VALGET SOM UNG

Anna fortaller, at hun altid har vee-
ret glad for naturen, hun er vokset op
pa landet, og har hjulpet sin mormor
i haven fra hun var helt lille.

- Jeg har ogsa en stor interesse
for litteratur og for at skrive, og uni-
versitetet blev et naturligt valg da jeg
skulle vaelge uddannelse, siger Anna
og fortzeller, at en af arsagerne til ikke

’) Jeg har ogsa en stor
interesse for litteratur
og for at skrive, og
universitetet blev et

naturligt valg da jeg
skulle vaelge uddannelse.

atveelge en anden vej som for eksem-
pel gartner var frygten for at arbejdet
var for hardt.

Anne forteaeller, at det ikke var et
valg hun kunne tage som ung, men at
nu giver det sa meget mening at have
valgt en gartneruddannelse.

— Folk der kender mig siger, at det
giver super meget mening. Det gor
noget godt for mig, og det handler jo
om at gere hvad man er god til, siger
Anna.

INGEN PIK OG PATTER

Efter de forste tre maneders praktik
blev praktikken forleenget, fordi Anna
oplevede hvor meget godt arbejdet
gav hende.

— Jeg leerte s@ mange nye men-
nesker at kende, og mine fordomme
om, at der nok var meget pik og patter
pa en mandsdomineret arbejdsplads
holdt slet ikke. Det er meget mere ro-
ligt og rummeligt end jeg havde fore-
stillet mig, siger Anna.

Anna har faet selvtillid og tro pa sit
arbejde og forteeller, at arbejdsplad-
sen errigtig god til at give hende plads
til de udfordringer hun kan opleve ved
at have en ADHD-diagnose.
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- Vi har talt om hvad jeg har brug
for. Nogle gange, hvis der er meder og
for mange indtryk far jeg lov til ikke at
deltage og fa ro. Jeg oplever ikke, at
nogen synes, at det er maerkeligt, det
bliver bare accepteret, fortaller hun.

SNE, PLANTER OG STIER
I sin praktik var Anna med til at klare
vinteren, med alt hvad de indebaerer
af snerydning, beskzering af traser og
feje blade sammen. Sne og kulde har
ikke afskraskket hende.

- Jeg er rigtig spaendt pa at starte
i skole. Jeg glaeder mig til alt det jeg
skal laere, seerligt synes jeg det er
spaendende at kende forskel pa traeer

FAGLIGT FOKUS

og planter, for eksempel hvilke der er
spiselig og hvilket der ikke er, siger
Anna. Men ogsa arbejdet med vedli-

»

Nogen gange, hvis der

er meder og for mange
indtryk far jeg lov til

ikke at deltage og fa

ro. Jeg oplever ikke, at
nogen synes at det er
meerkeligt, det bliver bare
accepteret,

geholdelse af parker og stier, og bio-
diversitet er noget Anna gar op i.

— Og sa er det bare rigtig dejligt at
bruge min krop og vaere udendeores,
siger hun.

Anna starter pa grundforlebet pa
Roskilde Teknisk skole. Med en an-
laegsgartner uddannelse er der mange
forskellige arbejdsopgaver, men typisk
arbejder de med at udferer, pleje og
vedligeholde grenne omrader. Skaber
anleeg og anvender traeer, buske og
andre planter korrekt. Laegger fliser og
saetter sten, og som en del af arbejdet
bruges handredskaber og maskiner,
sasom minilaesser, gravemaskine og
smamaskiner. Som anlaegsgartner kan
du blive ansat i private virksomheder
eller, som Anna i det offentlige. m
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Tillykke til Ditte

Ditte Jakobsen har igennem de sidste
to ar vaeret kontorelev i BIMF, og har nu
afsluttet sin uddannelse - stort tillykke til
Ditte. Ditte er nu uddannet kontorassi-
stent med speciale i administration.

Ditte forteeller, at hun valgte BJMF, fordi
hun altid har veeret fascineret af hele
fagforeningsanden og det sammenhold,
som hendes farfar fortalte om, da han var
fagforeningsmand i TIB.

Ditte breender for fagbevaegelsen, men
ved endnu ikke hvad fremtiden bringer

efter endt uddannelse.

Vi ensker Ditte held og lykke fremover.
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Stil krav til dit arbejds-
miljo - det gor vi!

For fa kender reglerne for deres arbejdsmilje. 3F har produceret
tre sma film, der oplyser om tre af de mest generelle regler pa
byggepladsen.

SCAN KODERNE OG SE FILMENE:

Regler for skurforhold

Det er vigtigt man kan komme i tervejr nar det
regner, ind i varmen nar det er koldt, og kunne
komme pa toilettet, nar man traenger.

Regler for adgangsveje
Det er vigtigt at adgangsvejene pa en bygge-
plads er forsvarlige, sa man undgar ulykker.

; Arbejdsmiljoreprasentantens opgaver
b~ Reglerne om valg af AMR er indeholdt i Arbejds-
y miljoloven.

VAR SEJ - SIG NEJ!
Sammen forbedrer vi arbejdsmiljoet
pa de danske byggepladser

Mr. Tagpap gar
pa pension

Faglig sekreteer Helge Hansen stopper sit
arbejdsliv. | en lang arraekke har han talt
tagpaparbejdernes sag. Han har gjort et
stort arbejde for organisering af tagpa-
parbejderne, vaeret et aktiv for branchen
og dens uddannelse, og har sat fokus pa
faget.

Fagforeningen markerede Helges
pensionering med en reception den 25.
august.

Hans efterfelger pa posten bliver Rune
Thor Nielsen, der selv er tagpaparbejder
og faglig sekretzer i BIMF. m
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BYGGERI

Fokus pa arbejdsmiljovalgte

BJMF vil i det kommende ar
saette malrettet ind for at
styrke de arbejdsmiljovalgte
pa byggeomradet.

TEKST: LOTTE OTT
FOTO: SOREN D. ANDERSEN

Med stette fra forbundets Visionspulje
seetter byggegruppen i BIMF fokus pa
arbejdsmiljerepraesentanterne, AMR.
Helga Mathiassen er blevet ansat det
naeste ars tid til at arbejde med projektet
sammen med andre fra byggegruppen.

Malet for projektet er blandt andet
at fa de arbejdsmiljerepraesentanter,
der er valgt i byggevirksomhederne,
til at sikre at alle nystartede bygge-
pladser i deres firma vaelger AMR'er.
Et andet mal er at fa skabt et steerkt
netvaerk blandt AMR’erne, valgt i virk-
somhederne og uddanne nogle af

dem i at arbejde med organisering
for at lese arbejdsmiljeproblemer og
skabe sammenhold. Desuden er malet
at fa ringet til 400 medlemmer for at
sikre, at der bliver valgt AMR i netop
deres virksomhed.

S3a hvis du i de kommende mane-
der far en opringning fra Helga Mathi-
assen, sa gleed dig til en god snak og
maske en plan for hvordan netop du
og kollegerne far valgt en arbejdsmil-
jorepraesentant. m

25 ARS JUBILZEUM

Reception
for Ebbe
Dalgaard

Jubilaeumsreception torsdag
den 20. oktober, kl. 15-19,
Molle Allé 26, Valby.

Efter mere end 20 ar som fagligt aktiv
startede Ebbe Dalgaard 28. juli 1997
arbejdet som faglig sekreteer - forst
i Jord- og Betonarbejdernes Fagfor-
ening i Hestemollestraede og i de sid-
ste 16 ar i BIMF, der i 2006 blev skabt,
da en raekke fagforeninger gik sam-
men, heriblandt Jord- & Beton.
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Ebbe startede med at kere plads-
besog pad jord- og betonpladser og
private forsyningspladser i Keben-
havn/Frederiksberg, for at organisere
kollegerne og kere faglige sager for
medlemmerne.

Efter EU's abne greenser i 2005
blev kampen mod social dumpning pa
metroen, og de store anlaegsprojekter
Pihl & Sen var hovedentreprenorer p3,
tilfojet som arbejdsopgaver.

Gennem Ebbes ansattelse har
konkurser og anmeldelser til Lon-
modtagernes Garantifond for private
ansatte indenfor alle BIMF's overens-
komstomrader fyldt. | de seneste ar
naesten fuldtids, pa grund af de alt for
mange virksomhedslukninger og plat
og svindel, der foregar.

Sidelebende har Ebbe vaeret aktiv
i Strukter- og Betonklubben og vaeret
skuemester for bygningsstruktererne.

Fagforeningen inviterer medlem-
mer, tidligere kolleger, samarbejds-
partnere og venner til at veere med til
at fejre Ebbe. m
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BYGGERI

Kom vinteren i mode

1. oktober traeder vinterforanstaltninger
i kraft. Tjek om din plads er vinterklar.

TEKST: FREDDY RIDDERHAUGEN FOTO: LOTTE OTT

Fra den 1. oktober skal alle byggepladser
have planlagt, hvordan inddaekning af
alle dabningerirahuse og inddaekning af
stilladser, lifte mv. skal foretages.
Derudover skal der tages hejde for
vintermerke, sne, kulde og andre gener.

TIEK OM DIN ARBEJDSPLADS
ER KLADT PA TIL VINTEREN:

Adgangsvejene

Adgangsvejene skal vaere ryddet for sne,
og gruset eller saltet inden arbejdstids
begyndelse.

Orienteringslys

Der skal etableres orienteringslys alle
steder, hvor der sker faerdsel, saledes at
man altid kan se, hvor man traeder.

Skeerepladser/samlepladser
Skaerepladser/samlepladser skal af-
skaermes fra vejrliget, f.eks. ved at saette

telte op. Materialerne skal leveres til-
daekket.
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Abninger i radhuse
Alle dbninger i rahuse skal lukkes af, og
alle stilladser og lignende skal inddaek-
kes, hvis det kan paregnes, at de ansatte
udsaettes for sundhedsskadelige pavirk-
ninger fra vejrliget.

Indvendigt arbejde

Der skal veere midlertidig teetning af
etageadskillelser og tagkonstruktion
mod gennemsivning af vand, kulde og
varmetab. Bygningen skal opvarmes og
ventileres, og nedbersfugt skal udterres.
Ved apteringsarbejde skal inde tempe-
raturen vaere ca. 10 grader. Husk ogsa at
tiekke regler for vintertej. Hvis arbejds-
stedet ikke er muligt at opvarme skal
firmaet serge for varmt toj. m

Laes mere her:
3f.dk/bjmf/aktuelt/
nyheder/hvornaar-
har-man-krav-paa-
vinterbeklaedning

Reglerne
I overens-
komsten

INDDAEKNING MV.

Svendene skal vaere villige
til at udfere inddaekning,
snerydning og seette telte

op mod betaling. Disse for-
hold skal akkorderes.

Ved stationaere arbejds-
pladser skal der sneryddes
uden szerskilt betaling.

LASKZARME

Flytbare laeskaerme, etab-
leret som velferdsforan-
staltninger, skal leveres
af virksomheden. Dvs. at
konstruktionen af dem er
betalt.

Opstilling og flytning pa
pladsen skal foretages uden
saerskilt betaling.

ARBEJDSLYS

| virksomhedens egne ar-
bejdsomrader skal der
etableres kunstig belysning,
sa arbejdet kan udferes for-
svarligt. Tilrigning af dette
skal betales saerskilt. Husk

at skrive akkordering.

Tjek selv reglerne:
www.bar-ba.dk
www.at.dk
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INDSATS MOD SOCIAL DUMPING

Indsatsteam tjekker
kommunens pladser

Kebenhavns kommunes szerlige indsats mod social dumping er en vigtig del af
arbejdet med at sikre ordentlige len- og arbejdsforhold pa kommunale pladser

TEKST: ANNE METTE OM®@ CARLSEN. FOTO: SOREN D. ANDERSEN

Hvide hjelme med Kebenhavns kom-
munes logo, gule veste og lakridser
er en del af kommunes indsats mod
social dumping. Uanmeldt meder
de op rundt omkring pa byggeplad-
serne, og kontrollerer len-og arbejds-
forhold.

- Vi meder op pa kommunens
byggepladser, og tager en snak med
de folk, der gar her. Vores job er helt
grundlaeggende at sikre, at bygge-
ledelsen overholder kommunens ar-
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bejdsklausuler, fortzeller CSR-konsu-
lent i indsatsteamet, Jonas Rensholt
Rasmussen, der denne gang er ude
for at kontrollere arbejdet pa et dagin-
stitutionsbyggeri, som virksomheden
Enemaerke & Petersen star i spidsen
for i Kebenhavns Nordvest kvarter.

KOMMUNEN KR4£EVER
DOKUMENTATION

Siden 2018 har Kebenhavns kommune
haft deres eget interne indsatsteam,

som varetager kommunens indsats
mod social dumping. En del af ind-
satsen er de beseg pa byggepladser,
som Jonas og hans kolleger lebende
foretager.

Jonas forteeller, at de altid starter
med at ga en tur op til byggeledelsen
og melde deres ankomst, og sperge til
hvem der gar pa pladsen.

- Viger meget ud af at ga rundt pa
pladsen og tale med folk. Vi har lakrid-
ser med, som bleder stemningen op,
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FAKTA

Indsats afslorer
social dumping

Kebenhavns Kommune stiller krav om, at alle,
der loser opgaver for kommunen, skal arbejde
pa ordentlige len- og arbejdsvilkar. Derfor har
Kebenhavns Kommune siden 2011 sat ind mod
social dumping og alle kommunens kontrakter
pa byggeri og tienesteydelser — og i vidt omfang
ogsa kontrakter for stette og tilskud — skal derfor
indeholde en arbejdsklausul.

Arbejdsklausulen stiller krav om, at len- og an-
saettelsesvilkar som minimum skal veere pa ni-
veau med den landsdaekkende overenskomst
for arbejde af samme art. Arbejdsklausulen har
ogsa krav til og tidsfrister for dokumentation af
lonforhold for medarbejdere og indeholder ogsa
sanktionsmuligheder.

Pa opgaver, hvor der er potentiale for at uddanne
elever og lzerlinge eller beskaeftige ledige, skal
kontrakten desuden indeholde en uddannelses-
eller beskaeftigelsesklausul.

Udover klausuler i kontrakterne har Kebenhavns
Kommune et indsatsteam mod social dumping.
Indsatsteamet kontrollerer, at klausulerne re-
elt bliver overholdt. Det sker med en malrettet
kontrolindsats i form af bade udgaende besag
pa blandt andet byggepladser samt dokument-
kontrol, nar der vurderes at vaere risiko for social
dumping.

Laes mere pa www.socialdumping.kk.dk
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og far nogle gode snakke med dem,

der gar og arbejder, forteeller Jonas.

Indsatsteamet har krav pa at fa
dokumentation fra pladserne, det
kan veere en mandskabsliste, oversigt
over hvem der er pa pladsen, og do-
kumentation for forsikringer, lon, skat
og lignende.

KZA£DEANSVAR | KOBENHAVN

— | Kebenhavns kommune har vi kae-
deansvar, hvilket betyder, at det er
byggeledelsens ansvar, at tingene er
i orden pa pladsen og, at klausulerne
er overholdt. De skal serge for, atalter
i orden hele vejen ned i keeden, siger
Jonas, og understreger, at det netop er

med til at gore det lettere at rette op
de steder, hvor de finder fejl.

Nar indsatsteamet har faet doku-
mentation gar de igang med at gen-
nemga sagen, og se om der er fejl i for
eksempel lennen, eller om der er de
folk pa pladsen, som byggeledelsen
pastar.

CSR-konsulenten forteaeller hvor-
dan indsatsteamet behandler sa-
gerne: Vi udregner lennen, kigger pa
overenskomster, og ser om der er et
misforhold. Hvis vi finder det, sa ind-
kalder vi til maeglingsmeder. Sagen er
slut, nar der er rettet op med mindre
det er en grov sag. Det vil typisk veere,
nar det fra hovedentrepreners side er

dokumenteret, at der er efterbetalt til
de pageeldende medarbejdere, hvis
lon mv. der har veeret udtaget til kon-
trol/beregning, at sagen afsluttes.
Grove sager er, nar det handler om
mere end 15% af den samlede loansum,
sa har vi mulighed for at give en bod.

SAMARBEJDET MED
FAGFORENINGEN

Jonas fortaeller, at indsatsteamet bliver
mere og mere kendte pa pladserne og
bliver taget godt imod.

— Overenskomsterne er grundla-
get for alt det vi laver, sa samarbejdet
med fagforeningerne er vigtigt. Ofte
komme vi ud, fordi vi har faet et tip fra

Tidslinje
over CSR
enhedens
arbejde
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201

Kebenhavns Borgerrepraesentation
vedtager, at Kebenhavns
Kommune skal seette ind mod
social dumping ved at stille krav

til alle leveranderer om at tilbyde
deres medarbejdere ordentlige
len- og arbejdsvilkar. Kravene

skal vedlaegges alle fremtidige
kontrakter med leveranderer

i form af en arbejdsklausul.

2014

Indsatsen styrkes

med et eksternt
indsatsteam, der skal
kontrollere forholdene
pa arbejdspladserne
hos kommunens
leveranderer. Opgaven
varetages af en

privat leverander.

NR.

2016

Indsatsen udvides, sa
kommunen ogsa stiller
krav om ordentlige
forhold hos alle de
institutioner, projekter
og aktiviteter,

som kommunen

yder tilskud.
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3F, som organiserer folk pa pladserne,

siger Jonas.

Carsten Bansholm, formand for
byggegruppen i BIMF bekraefter ogsa,
at der er et godt og taet samarbejde
mellem enheden og BJMF.

— Det er vigtigt for os at have sadan
en enhed. Vores medlemmer oplever
en masse ude pa pladserne, vi kan
gore meget, men det er godt ogsa at
blive bakket op fra Kebenhavns kom-
mune. Jo flere der bekaemper social
dumping, jo bedre er det, papeger
Carsten.

ID-KORTET SOM SPYDSPIDS

En af indsatsteamets helt store sats-
ninger er ID-kortet pa kommunens
byggepladser.

| 2019 startede Kebenhavns kom-
mune et pilotprojekt med ID-kort pa
udvalgte arbejdspladser. | lobet af 2019
og 2021 blev der indfert elektronisk
ID-kontrol pa fire udvalgte test-byg-
gepladser, og beslutningen er nu at
brede ID-kort ud til alle sterre bygge-
rier i Kebenhavns Kommune.

Jonas forteaeller, at alle virksomhe-
der, der udferer arbejde pa pladserne,
skal registrere deres medarbejdere
i systemet, for at de kan fa udleveret
et ID-kort af byggeledelsen. Medar-
bejderne tjekker ind og ud af pladsen
via en kortlaeser. Pa den made er der

overblik over, hvem der befinder sig
pa pladsen, hvor mange led der er
i leveranderkaeden, og andre infor-
mationer blandt andet om medar-
bejderne er fagleerte, ufagleerte eller
leerlinge, og hvilken type arbejde de
udferer.

Seneste har Kebenhavns kom-
mune indgaet en ny, feelles aftale med
Albertslund, Redovre og Hvidovre
Kommune. De tre kommuner laegger

fremover deres ressourcer i Keben-
havns indsatsteam, som vil stille rad-
givning, metoder, viden, IT-systemer,
skabeloner mv. til radighed, sa der
0gsa her kan sikres ordentlige lon- og
arbejdsforhold. m

Man kan lseese meget mere om
indsatsen mod social dumping
i Kebenhavns Kommune pa:
www.socialdumping.kk.dk

2018

Kommunen opruster
med et nyt, internt
indsatsteam, som

pr. 1. januar 2018
overtager ansvaret for
kommunens indsats

mod social dumping.

2019

Opstart af projekt med
ID-kort pa udvalgte
byggepladser. Projektet
har til formal at mindske
risikoen for social
dumping bl.a. gennem
bedre overblik over
leveranderkaeden.
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2020

Beslutning om
udrulning af
ID-kort til alle
kommunens
storste
projekter.

2021

Vedtagelse af nye
ID-klausuler og
skrappere krav

i arbejdsklausulen.

Vedtagelse af
ny kontrol af
kommunens
CSR-bilag.

2022

Albertslund, Redovre
og Hvidovre kommune
placerer deres

indsats mod social
dumping i Kebenhavns
kommunes
CSR-enhed.
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ARBEJDSPLADSBESQOG

Strom er da noget
vi bare har ...

EL-biler, varmepumper, omlaegning fra gas til el. El er populeert, og der
er masser af arbejde, fortzeller tillidsrepraesentant fra Nexel.

TEKST: ANNE METTE OM®@ CARLSEN FOTO: SOREN D. ANDERSEN

Poul Dreyer er tillidsrepraesentant
gennem 16 ar, og arbejder med elfor-
syning hos virksomheden Nexel. Han
er forsyningsoperater og en af dem,
der hjaelper dig, nar stremmen gar.
Poul fortzeller om jobbet, og hvad en
forsyningsoperater laver.

— Det er et meget alsidigt job.
Grundlaeggende, sa sorger vi for at
alle har strem. Der er noget nyt hele
tiden. Det kan veere alt fra en sikring
der er gdet inde hos kunden, til fejl
i nettet, fortaeller Poul.

El er populeert, og der er masser
af arbejde. Mere end nogensinde, for-
teeller Poul. El-bilerne kraever mere,
omlaegninger fra gas til el, vindmelle-
parker, store datacentre og mange nye
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huse i byen for eksempel i Nordhavn.
Generelt skal hele elnettet forstaerkes
pa grund af den grenne omstilling, og
det kreever kreaefter.

ARBEJDER FOR GODE
UDDANNELSER
Nexel leverer drifts- og anleegsydelser
til ejere af elnet, forst og fremmest de
to Sjeellandske netselskaber Cerius og
Radius. Poul har arbejdet med forsy-
ning i 35 ar, og kan se hvordan den
gamle garde, som han kalder den er
pa vej pa pension. Derfor har han ka-
stet sig ind i kampen for bedre uddan-
nelser og flere lzerlinge til branchen.
— Strem er bare noget vi har, noget
vi alle tager for givet. Men det kraever

jo, at der er gode og dygtige folk til
at lese problemerne, siger Poul, som
blandt andet er censor pa forsynings-
operateruddannelse og sidder i det
lokale uddannelsesudvalg pa Skive
college, som uddanner forsynings-
operatererne.

— Vivil rigtig gerne vaere med til at
uddanne flere, og har stort fokus pa
det, siger Funktionschef i Nexel, Sisse
Bay og fortzeller, at de lige nu mang-
ler mange folk til at udvide elnettet og
sikre den grenne omistilling.

FORSYNING ER EN LIVSSTIL
Funktionschefen fortzeller, at de har
mange ansatte, som bade har 25 og
40-ars jubileeum og Poul tilfejer, at det
bliver en livsstil at arbejde med forsy-
ning.

— Det vi arbejder med, er liv el-
ler ded, vi skal stole pa hinanden og
have sanserne i orden. Du skal vide
hvad du arbejder med, for ellers kan
strom veere farligt. Samtidig giver det
utroligt meget at opleve, hvor glade
kunderne bliver, nar vi hjeelper dem,
siger Poul.

Forsyningsmonterer er en del af
beredskabet, der overvager hele Sjzel-
land og indgar i vagten, sa kunderne
hurtigst muligt kan fa stremmen til-
bage, nar der bliver registreret fejl pa
elnettet.

Poul forteeller, at der er mange
forskellige fagligheder, der arbejder
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sammen. Flere af hans kollegaer er
for eksempel elektrikere, som er blevet
uddannetihejspaending, og nu arbej-
der som forsyningsmontorer.

- Vi sidemandsopleerer, og vurde-
rer hvornar du har kompetencerne til
opgaverne, siger Sisse Bay og fortael-
ler, at der hos Nexel bade er monteorer,
ingeniorer, teknikkerne og maskinme-
stre, som alle har det til feelles, at de
sammen skal styrke og udvide elnet-
tet, og gere kunderne tilfredse.

EN AKTIV TILLIDSMAND

Poul har igennem 16 ar som tillids-
mand arbejdet aktivt for gode uddan-
nelser og den gode arbejdsplads.

- Lige nu arbejder vi pa at fa uddan-
nelsen til forsyningsmonter til Sjeelland,
sd vi kan uddanne taettere pa. Jeg arbej-
der pa at skabe en god uddannelse for
de nye lzerlinge, siger Poul og forteeller,
at uddannelsen er 2-arig og kraever at
man kan bruge sine sanser.

— Det er vigtigt at kunne holder
haenderne i lommen, vaere rolig, bruge
ojnene og ikke lade sig forstyrre af en
telefon, nar man arbejder med noget
sa farligt som el, siger Poul.

Ud over TR tjansen hos Nexel , sid-
der Poul ogsa i servicegruppens besty-
relse, BJMFs bestyrelse og i 3Fs ener-
giudvalg. m

Feellestillidsrepraesentant
Poul Dreyer forteeller

om arbejdet med at
sikre gode uddannelser
til de unge.



BZREDYGTIGT BYGGETR £F

Hawila
- fremtidens
baeredygtige
fragtskib

AF: BOLETTE ROSE JORGENSEN, SNEDKER- OG NICHEFAGENES BRANCHEKLUB.

FOTO: BOLETTE ROSE JORGENSEN.

Vil du veere med?

Er du kvinde eller anden kensminoritet i byg-
geriet og savner du et trygt fellesskab? - Sa
kom med i netvaerket, Under Ombygning.
En gang om maneden holder vi »Stam-
bord« pa en lokal bodega og du er inviteret :)

Facebook gruppe: Under Ombygning

Mail liste: underombygningelists.riseup.net
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40 handveerkere brugte
sommeren pa at gore tidligere
isfragtskib til en del af en
baeredygtigt fremtid.

I sommerferien samledes 40 hand-
vaerkere fra hele landet til bygge-
treeffet 'Under Ombygning’, hvor de
brugte en uge pa at hore oplaeg om
at saette graenser, separatistisk orga-
nisering, kropsbevidsthed, sy skibssejl,
binde knob, splejse reb, udvikle kam-
meratskab pa tveers af fag og geografi,
danse i de lange sommernzetter og
ikke mindst: Bygge to platforme, sa
man kan renovere sejlskibet Hawila
fra sesiden.

HAWILAS HISTORIE

Sejlskibet Hawila er en 32m lang
norsk galease fra 1935. Hun blev op-
rindeligt brugt som isfragtskib mellem
Norge og Sverige indtil slutningen af
1950'erne. Efter keleskabets udbre-
delse, bred isbranchen sammen og
Hawila blev efterladt i en svensk havn
indtil 1979. Senere blev hun ombyg-
get til sejltraeningsfartej af en gruppe
unge laerere fra den svenske o Ockerd,
og sejlede med skolebern indtil 2008.

Hawila blev derefter solgt til en pri-
vat ejer, der brugte hende som lystfar-
toj til korte ture i @stersoen.

Ejeren blev hurtigt udmattet af det
vedvarende behov for vedligeholdelse
og de heje driftsomkostninger og efter-
lod skibet i forfald i Kebenhavns havn,
hvor han overvejede at ophugge Hawila.

| 2014 blev fartejet fundet af en
gruppe venner, der startede en stor
ombygning, og Hawila blev doneret
til den nyoprettede non-profit orga-
nisation, 'Hawila Project”.

| september 2020 startede Hawila
en massiv renovering i Holbaek havn
for at blive ombygget til et kommer-
cielt sejlende fragtskib. Planen er, at
Hawila skal vaere sejlklar i 2023.

Tanken er, at sejlskibet Hawila skal
veere et baeredygtigt alternativ til store
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containerskibe, som udleder en masse
€02, og i stedet sejle med vindkraft, li-
gesom i de gode gamle dage. Folkene
bag Hawila ensker at lave klimaoplys-
ning, laere folk at sejle med sejlskib og
samtidig transportere langtidshold-
bare varer sdsom kaffe og chokolade
rundt i verden.

SELVE BYGGEPROJEKTET

Pa byggetreeffet deltog bade sned-
kere, tamrere, smede, murere, skil-
temalere og sejlere, som gav den gas
med at bygge platformene. Oprinde-
ligt var tanken, at vi skulle have lavet
aptering pa selve Hawila, men der er
dukket uforudset rad op i spanterne,
sa skibet kraever en del grundlaeg-
gende restaurering fer hun er klar til
aptering.

Alle deltagerne pa traeffet blev delt
op i to arbejdsgrupper, som hver isaer
skulle bygge en platform.

Der var ret frie rammer til udform-
ning, teknikker og slutresultat, men
kravene til platformene var: De matte
hojst matte veje 300 kilo stykket (for
at kunne loftes med truck), de to plat-
forme skulle kunne fikseres sammen

til at danne én stor platform og skil-
les ad igen mens de ligger i vandet,
der skulle veere en stige ned i vandet,
sa man let kan komme op, hvis man
falder i vandet, gerne et raekvaerk for
at forhindre man overhoved falder i,
en pullert til at tejre platformen fast
til skibet med, samt at traevaerk med
undtagelse af daekket skulle tjaeres, sa
det kan holde til havvand.

HVAD ER UNDER OMBYGNING?
Under Ombygning er et netvaerk for
kvinder, transpersoner og non-bi-
nzere* i byggebranchen.

Under ombygning holder et arlig
byggetraef, hvor forskellige faggrup-
per medes, udveksler erfaringer og
styrker oplevelsen af handvaerk. Traef-
fet udsprang af en drem om at skabe
et rum, hvor vi kan styrke og inspirere
hinanden, dele faglighed, erfaringer
ogidéer. m

*Helt kort defineres non-binaer som
en person, der hverken identificerer
sig som mand eller kvinde, men som
en blanding, hverken eller, eller no-
get helt tredje.
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OK23

OK23 skal fa alle med

TEKST: ANNE METTE OM®@ CARLSEN. FOTO: ANNE METTE OM® CARLSEN OG SOREN D. ANDERSEN.

Mindstelennen skal haeves, den store
spredning skal mindskes, og vi skal
fremtidssikres. Sadan lyder det fra
murersvend, Peter Christensen og
temrersvend, Jonas Brynnum, der
begge er aktive medlemmer af BIMF,
og med i forberedelserne af aktiviteter
til OK23.

For bade Peter og Jonas er det
tredje overenskomstforhandling de er
aktive omkring, og ogsa denne gang
er social dumping og ekonomien et af
de helt store hovedtemaer, hvis man
sperger dem.

— Det er vigtigt, at vi far haevet
mindstelennen, hvis ikke vi skal have
udhulet en hel branche. Vi mister vo-
res eksistensgrundlag, hvis ikke vi ta-
ger kampen, siger Peter Christensen.

EN KAMP FOR ALLE KOLLEGAER
@konomien vil ifelge de to fylde me-
get, seerligt pa grund af den hoje
inflation, og forskellen i lean mellem
kollegaer, seerligt de udenlandske kol-
legaer har de gje for.
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— Der har veeret stor fremgang
i byggeriet, arbejdsgiverne har tjent
meget, og nu er det pa tide, at vi far
en del af kagen, siger Jonas Brynnum.

Begge peger pa den store forskel
mellem danske og udenlandske kol-
legaer, som et problem. Jonas forteel-
ler, at han i @jeblikket gar pa en plads,
hvor en gruppe polakker tjener helt
ned til 70 kroner i timen. Arbejdsgi-
verne traekker kost og logi fra lennen,
som sd lander pa omkring 70 kroner
i timen, fortaeller han. Det vil de to
have sat en stopper for.

— De udenlandske kollegaer er
ogsa en del af vores kamp, vi involve-
rer dem, og der er allerede en del af
dem, som er aktive. Flere deltog i for-
aret i mede i fagforeningen om OK23,
det er rigtig positivt, siger Jonas Bryn-
num.

AKTIVITETER | GANG

Der har allerede vaeret en del aktivi-
teter om OK23 i BJMF, blandt andet
mede med formand for industrigrup-

pen, Mads Andersen, og et stort akti-
vitetsmede i maj maned. Bade Jonas
og Peter er aktive med at fa sat gang
i flere aktiviteter, og fa involveret sa
mange medlemmer som muligt.

— De aktiviteter vi har lavet indtil vi-
dere viser en stor kampgejst. Ved me-
det med Mads Andersen gennemferte
vi en afstemning omkring OK23-krav,
og den viste tydeligt, at mindstelon-
nen og social dumping er centrale krav
fra vores medlemmer, siger Peter.

BJMF har pa aktivitetsmedet i maj
nedsat et aktivitetsudvalg, som bade
Peter og Jonas er en del af.

— Vi er inspireret af aktiviteter fra
sidste OK-forhandlinger, men skal
ogsa lave en masse nye denne gang.
Vi haber pa mange forskellige akti-
viteter, s@ medlemmerne kan veere
med pa forskellige mader, fortaeller
Peter.

Oversigt over aktiviteter vil lobende
blive slaet op pa BJMFs facebookside,
blive sendt ud i nyhedsbreve, og ligge
pa BJMFs hjemmeside. m
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1. OKTOBER 2022
Forbundet samler kravene
i forhold til de enkelte over-
enskomster.

OKTOBER 2022
Forhandlingsudvalget medes
og gennemgar de tematise-
rede krav i begyndelse af ok-
tober

NOVEMBER 2022

Spergeskema til medlemmer-
nes prioritering af krav udsen-
des i begyndelse af november
med svarfrist sidste i november

DECEMBER 2022

Forventer forhandlingerne
starter

JANUAR 2023

Tillidsmandsmede/stormode

FEBRUAR 2023

Forhandlinger

MARTS 2023

Forventet OK23-aftale
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Vil du vaere aktiv omkring OK23,

sa skriv til din klub:

Privatansatte gartnere
Kim Vanner
kimvanner@live.dk

Murerarbejdsmaend

Tommy Bendix
tommy.pedersen@3f.dk

Murernes brancheklub

Jonas Andersen
Jonas.andersen@3f.dk

Snedker og Temrerne
Rasmus Damm Lyskov

rasmus_damm@hotmail.com

Snedker- og nichefagene
Bolette Rose Jergensen
bolette.jorgensen@3f.dk

Tagpap
Rune Nielsen
rune.nielsen@3f.dk

Iso

Niels Serensen
isoklubbenkbh@outlook.dk
isobjmf@outlook.dk

Strukter og Beton

Jesper Weihe
Jesperweihe@3f.dk

Ungdommen
Ungdomskonsulent
Kamilla Heiberg
kamilla.heiberg@3f.dk
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REJSEBERETNING

Pa kursus i
internationalt
fagforeningsarbejde

TEKST & FOTO: RASMUS SANDORFF

Jeg hariar haft det privilegium at vaere
med pa Geneveskolen for at laere om
internationalt fagforeningsarbejde
og International Labour Organisation
samt felge den 110. International La-
bour Conference i Geneve. Det har jeg
gjort pa vegne af mine kammerater
i 3F Bygge-, Jord-, og Miljearbejder-
nes Fagforening.

| ar deltager Geneveskolen pa
den 110. International Labour Confe-
rence, hvor vi i grupper har fulgt de
forskellige komiteer. En vigtig sejr for
arbejdstagerne pa arets ILC er tilfojel-
sen til de grundlaeggende arbejdsta-
gerrettigheder om sikkerhed og sund-
hed pa arbejdspladsen.

Derudover blev der blandt andet
diskuteret hvordan vi far et arbejds-
marked, der tjener folkets interesser
bade okonomisk, socialt og miljo-
maessig. | den standardsaettende ko-
mite om Apprenticeships pabegynd-
tes arbejdet med at lave standarder pa
det globale arbejdsmarked for elever
og leerlinge.

Jeg har fulgt Committee on ap-
plication of standards, da den spil-
ler en afgerende rolle i kampen for
bedre arbejderrettigheder. En vigtig
del af kampen for social retfeerdig
er nemlig, at de allerede vedtagne
arbejdsrettigheder sikres fremover.
| ILO sker det gennem komiteen
Committee on application of stan-
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dards (CAS), som er nedsat perma-
nent pa ILC. CAS spiller en afge-
rende rolle bade i kampen for og

»

Der blev blandt andet
diskuteret hvordan vi far
et arbejdsmarked, der
tjener folkets interesser
bade ekonomisk, socialt
og miljemaessigt.

sikringen af bedre arbejdsvilkar, idet
det er her lande holdes op pa deres
forpligtelser pa arbejdsmarkedet.

Det, at arbejdsvilkarene kan sikres er
en af grundene til at konventionerne
og hele ILO fungerer. Grunden til at
CAS har stor indflydelse pa det er,
at det eri alle parternes interesse at
forpligtelserne bliver overholdt.

Med mig fra International La-
bour Conference har jeg nye faglige
kammerater fra hele Norden samt et
styrket enske om social retfeerdighed
og bedre arbejderrettigheder ver-
den over, fordi jeg tror det vil skabe
en bedre verden med mindre krig og
ulykke.

Tusind tak til alle for en fantastisk
og leererig oplevelse. m
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Geneveskolen

Geneveskolen blev grundlagti 1931
som en skole for aktive i nordiske
fagforeninger. Skolen samler hvert
ar tillidsvalgte fra Island, Norge,
Sverige, Finland og Danmark for
at oge kendskabet til internationalt
og nordisk fagforeningsarbejde,
og pa samme tid styrke det nordi-
ske samarbejde.

Geneveskolen deltager hvert ar
i den internationale arbejdskon-
ference ILC (International Labour
Conference), som afholdes af ILO
(International Labour Organi-
sation). Geneveskolen deltager
i ILC for at give deltagerne indsigt
i hvordan ILO og internationalt

fagforeningsarbejde fungerer.

ILO er ekstrem vigtig for fagbevae-
gelsen i kampen for at opna social
retfaerdighed, og bedre arbejder-
rettigheder verden over.
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ILO

ILO er en unik organisation under
FN og har siden 1919 samlet rege-
ringer, arbejdsgivere og arbejds-
tagere fra de 187 medlemslande
til trepartsforhandlinger om det
globale arbejdsmarked.

Formalet med ILO, er at fremme
hele verdens arbejderes rettighe-
der for at opna social retfaerdighed
verden over.

Trepartsforhandlingerne foregar
pa den arlige International Labour
Conference i Geneve, som er ILO's
hejeste myndighed.

Pa ILC fastsaettes arbejdsstandar-
der, udvikles politikker samt udar-
bejdes programmer, der fremmer
ordentlige arbejdsforhold for ar-
bejdere verden over.

ILO har blandt andet vedtaget en
deklaration om ordentlige forhold
pa arbejdsmarkedet, som refere-
rer til otte fundamentale konven-
tioner, kaldet de grundleeggende
arbejdstagerrettigheder.

Lande forpligter sig automatisk pa
de grundlaeggende arbejdstager-
rettigheder ved at veere medlem
af ILO.

Konventionerne

i de grundleeggende

arbejdstagerrettigheder er:

= retten til faglig organisering
og kollektiv forhandling

= udryddelse af tvangsarbejde

= overvindelse af diskrimination
pa arbejdet

= udryddelse af bernearbejde
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ASBEST

Nye aftale
I kampen
mod asbest

Tidligere pa aret blev en
aftale om asbest indgaet.
Den skal give arbejdstilsynet
bedre muligheder for at rejse
straffesager om asbest.

TEKST: ANNE METTE OM®@ CARLSEN

Politikerne skruer bissen pa over for ar-
bejdsgivere og bygherrer, der udsaetter
deres medarbejdere for de livsfarlige
fibre. Regeringen og et bredt flertal
i Folketinget har indgaet en ny aftale,
der skal styrke indsatsen mod asbest,
som 36 ar efter, at det blev forbudt at
anvende, stadig er arsag til flest ar-
bejdsbetingede dedsfald i Danmark.

| dag har Arbejdstilsynet svaert ved
at gribe ind over for asbestsyndere, hvis
de ikke bliver grebet pa fersk gerning.
Men fremover far tilsynet mulighed
for at treeffe afgerelser og give pabud,
selvom asbestarbejdet ikke laengere er
i gang, nar tilsynet kommer pa beseg.
Desuden lempes kravene til at fore be-
vis i grove sager om asbest.

Som en del af aftalen skal det ogsa
underseges om asbest skal vaere en
del af undervisningen pa erhvervsud-
dannelserne.

Aftalen indeholder blandt andet:
= Bedre vejledning om asbest
i tilstandsrapporten
= Asbestprotokol skal sendes
til den ansatte
= Styrket indsats over for
asbestovertraedelser
= Undersogelse af behov for

autorisationsordning

| alt 12 nye initiativer bliver igangsat
med den nye aftale. m
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ARBEJDSMILJO

Elefanten skaner

kroppen

TEKST & FOTO: ANNE METTE OM® CARLSEN

Brug haekkeklipperen som du plejer
og klip buske og haek bade vertikalt
og horisontalt, men uden vrid og
den store belastning arme, skuldre
og ryg, sadan lyder beskrivelsen af
liften til haekkeklippere.

Stefan Feergemann er anlaegs-
gartner, og fortaeller om hvordan
liften, som han kalder elefanten pa
grund af den lange snabel, har gjort
arbejdet med hakke meget lettere
for ham.

— Jeg har selv fundet den, og
praesenterede den for min mester,
som gerne ville kebe den til mig,
fortzller Stefan, og viser hvordan
liften ger, at han kan svinge haek-
keklipperen rundt uden darlige vrid
i kroppen.

Baereselen baeres pa overkrop-
pen og hviler pa bade skuldre, hof-

ter og ryg. Selen spaendes fast med
remme, som let kan reguleres til den
rigtige sterrelse, bade ved mave og
brystkasse. Ved at baereselen forde-
ler haekklipperens veegt skdnes bade
arme, skuldre og ryg, og det bliver
muligt at arbejde endnu laengere
end ved klipning uden elefantliften.

— Der er ikke sa mange, der bru-
ger den. Det forstar jeg ikke. Nogle
haekkeklippere er direkte bygget til
den, og jeg kan uden problemer ar-
bejde mange timer om dagen med
at klippe haek uden at fa problemer
med ryg og skuldre, fortzeller Stefan.

Liften ger arbejdet nemt ved
hjaelp af wiren, som hjeelper med at
baere maskinens vaegt og fordeler
den ud pa hele overkroppen. Liften
kan bruges pa haekkeklippere pa
4-8kg. m
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FRIST PA AKKORDER

Temrersjak vinder sag om fem dages kritik

TEKST: ANDERS LANGE
FOTO: SOREN D. ANDERSEN

Et toemrersjak havde lavet en mundtlig
aftale med kondukteren om at lukke en
akkord og udfere arbejdet pa timelon.
Sjakket lavet efterfelgende en afta-
leseddel, hvoraf det fremgik at akkorden
sluttede, og at de overgik til timelon. Det
blev skrevet pa en akkorderingsblok
- som typisk er det der bruges.
Desuden rejste sjakket krav om ak-
kordoverskud pa knapt 50.000 kr.
Senere mente kondukteren, at af-
talen var omfattet af 5 dages kritikfrist
(efter Bygningsoverenskomsten), da
den var skrevet pa en akkorderings-
seddel, og at den derfor ikke var gael-
dende.
Det afviste svendene, og gik i fag-
foreningen, som kraevede maegling.
Pa lokalmaeglingen stottede Dansk
Byggeri/DIO3 firmaets synspunkt.
Fagforeningen gjorde opmaerk-
som pa, at det ikke var papirets form,
men aftalens indhold, der afgjorde om
der var 5 dages kritikfrist. Det gaelder
selvfolgelig for akkorderinger, men
ikke for andre aftaler.
Sagen blev derfor sendt til orga-
nisationsmaegling, hvor firmaet blev

bedt om at fremvise en kritik inden
for 5 dages fristen, HVIS man skulle
falge deres logik. Dette kunne firmaet
ikke.

Derefter blev sagen sendt til Ar-
bejdsretten, men inden der blev
fastsat dato, fandt Dansk Byggeri/
DIO3 ud af, at de gerne ville indga
forlig. Svendene fik deres penge, og
firmaet betalte derudover proces-
renter. m

HUSK:

= Derer 5 dages kritik pa
akkorderinger — ogsa selv
om de er skrevet pa en
gipsplade...

= Der er 10 dages kritik
pa standardpriser og
slumpakkorder.

= Derer 15 dage til at
aflevere akkordregnskab.

Der er IKKE tidsfrister pa:

= Indgaelse og lukning af
tildelinger.

= Indgaelse af
timelonsaftaler.

AKKORD

Husk at lave
aftaler om
tillaeg

TEKST: ANDERS LANGE

Anciennitetstillaegget er indeholdt
i acontobetalingen i akkord. Det af-
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gjorde en faglig voldgiftsret i en sag,
som BJMF havde anlagt vedrerende
akkordafregning.

Forhistorien er, at der var uenig-
hed om afregningen af en akkord, da
firmaet havde modregnet det ancien-
nitetstillaeg, som tilfalder ansatte med
mere end 3 maneders anszettelse.

Voldgiftsdommeren gav firmaet
medhold i at, hvis der ikke er truffet
en szerlig aftale om at holde det uden
for akkorden, vil det indga som en del
af acontobetalingen. Da der er lig-

hed i betalingen i akkord, betyder det
i praksis, at tillaegget bortfalder.

Akkordsjakket vidste ikke, at det
forholdt sig sadan, tveertimod havde
de af bogholderiet faet det modsatte
at vide. Alligevel fik firmaet medhold.

Opfordringen fra BJMF er: Er der
nogle sarlige individuelle tilleeg
| gerne vil beholde, sa skal der laves
aftale om det.

Afgerelsen daekker ikke overens-
komstfastsatte tilleeg som f.eks. kore-
penge mm. m
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Murernes Seniorklub 2022

Tirsdag 18/10, kl. 10.30

Skurmede (halvelveren)

Tirsdag 15/11, kl. 10.30

Skurmede (halvelveren)

Tirsdag 29/11, kl. 10.30

Julefrokost

Husk at tage din partner med, og medbring dit
grenne medlemskort til Stiftelsen.

Christian Nielsen, Murerstiftelsen kommer forbi og
uddeler haedersgaver.

Af hensyn til indkeb af mad og drikkevarer kan til-
melding og betaling af deltagergebyr pa 50 kr. ske pa
skurmederne 18/10 eller 15/11

Har du et forslag til emner til mederne, sa tag dem pa
naeste klubmede.

Alle mederne foregar Molle Allé 26, i keelderen, Valby
hos BJMF.

Generalforsamling
i Seniorklubben

Tirsdag den 20. september, kl. 10.30

DAGSORDEN

Valg af dirigent

Valg af referent

Hvordan er det gaet for klubben indtil nu
Fremtidige aktiviteter-@konomi.

N N

Indkommende forslag (skal vaere bestyrelsen
i haende senest den 1. september)

Regnskab

Valg af bilagskontrollanter

8. Valg af bestyrelse

Der vil veere lidt godt til halsen bade til generalforsam-
ling og medlemsmederne.

Tag gerne jeres partner med.
Pa bestyrelsens vegne

Jorgen Bentzen
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JBTI-klubben
B

Klubbens medlemmer maedes hver tirsdag fra
kl. 10.00 i Musikhuset Molle Allé 26.

Der er kammeratligt samvaer med mulighed for at nyde
en ol/vand/kaffe og spille billard.

Der afholdes bestyrelsesmade 1 gang om maneden.

Den anden tirsdag i maneden er der morgenbord med
rundstykker, franskbred og palaeg.

Kontakt
Villy Hansen, 30482253

MEFF Seniorklubben

Alle ordinaere klubdage holdes i fagforeningen
— hvis fagforeningen er corona-3abnet igen —
Molle Allé 26 (Musikhuset), 2500 Valby kl. 10.00.

= Viarrangerer 3-4 bowlingdage pr. saeson.
= Vihar som malszetning at afholde

2-3 eksterne arrangementer arligt.
= Viafholder 1 skovtur arligt.

Bestyrelse

Formand: Finn Petersen, 40427335

Kasserer: Birger Laebel, 25518205
Bestyrelsesmedlem Kurt Bidstrup, 22269010
Bestyrelsesmedlem Inger Isaksen, 25824677
Bestyrelsesmedlem Bjarne Larsen, 29824121
Suppleant: David Gibson, 40383044

Snedker-Temrernes Pensionist-
og efterlensklub

Klubben optager alle tidligere TIB'ere

Vi moedes den 2. og 4. torsdag i maneden
kl. 10.00 i fagforeningen,
Molle Allé 26 (Musikhuset), 2500 Valby.

Kontakt

Formand Ebbe Bay, 42291318
Kasserer Poul Larsen, 36750774

Bank

Arbejdernes Landsbank
5327 0516262
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Seniorklubben TIB

EFTERARSPROGRAM 2022
28/9  Stor banko

5/10 Kammeratdag

12/10  Kammeratdag

19/10  Stor banko

2/m Kammeratdag

aMm Mortens aften

16/1
23/M
30/1
712

14/12

Stor banko
Kammeratdag
Kammeratdag
Stor banko
Juleafslutning

Alle meder afholdes i fagforeningens lokaler og starter kl. 10.30

Kontakt

Formand: Erik Jensen, 25372231
Kasserer: Kirsten Hojer Olsen, 51352049
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Murerarbejds-
maendenes Efterlons-
og Pensionistklub

Vi medes den forste tirsdag
i maneden, kl. 10.00 i Smedjen,
Meolle Allé 26, 2500 Valby.

« Er du murerarbejdsmand?
« Erdu pensionist eller
efterlenner?
+ Vil du med i klubben
og made kolleger?

Sa ring til Palle Lund, 61374127

Linoklubben for efter-
lonnere og pensionister

Vi medes i Fagforeningen pa
Molle Allé 26 (Musikhuset),
2500 Valby den 2. mandag

i maneden, kl. 11.00.

PROGRAM 2022

12/9 Goddag til en ny seeson
10/10  Klubmede

14/1 Kammeratlig samvaer
12/12 Julefrokost m/damer

Kollegaer, der er stoppet med at
arbejde, er velkommen

Med kammeratlig hilsen
Poul-Erik Nees, 40778942

Gartnernes Seniorklub

PROGRAM 2022
14/9 Pakkefest
12/10  Aktuelt emne
9/M Aktuelt emne
14/12  Julefrokost

Alle meder afholdes i fagforenin-
gens lokaler og starter kl. 11.30

Kontakt

Formand Sune Bagh
Katrinedalsvej 43, 2-4, 2720 Vanlese
20120791, sune3f@hotmail.com
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Murerbrancheklubben i Kebenhavn 2022

Generalforsamling
Lerdag den 19. november 2022 kl. 9.30

Som noget helt nyt afholdes generalforsamlingen lor-
dag formiddag.

Vi ensker fra bestyrelsens side at gore generalforsam-
lingen mere imedekommende og hyggelig, med tid til
reflektioner over tiden der er gaet siden sidste general-
forsamling, og med mulighed for at komme med gode
ideer til fremtidens faglige arbejde.

Generalforsamlingen starter med morgenbred kl. 9.00
og frokost kl. 12.00, hvorefter der vil veere oplaeg/udflugt
for dem som er interesserede.

PROGRAM

09.00 - 09.30 Stort morgenbord

09.30 - 10.30 Beretning, valg og regnskab/budget

10.30 - 11.00 Drikketid

11.00 - 12.00 Arbejdsplan med input til kommende
aktiviteter

12.00 - 13.00 Frokost, det kolde bord med hvad der
dertil harer

13.00 Oplaeg/hygge og arrangement i byen

Fisketur med
a-klubben

Fredag den 16. september, kl. 8.00 fra Vedbaek
Havn nordmole med det gode skib »Skjold«.

Vi gar efter hestsild og bifangster

Tilmelding:

Pris: 100 kr. i kontanter, som betales om bord.
Send SMS til Lars: 40268975

Der er mode hver mandag kl. 10.00

i Smedjen, Malle Allé 26, 2500 Valby.
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Ledige lejligheder

Der er en del ledige lejligheder i Murernes Stiftelse
i Murergade, Narrebro.

Lejlighederne er for kolleger, der er organiseret under Mu-
rersvendenes Brancheklub i BIMF. Det vil sige murer- sten-
hugger- og stukkatersvende, samt lzerlinge.

Derudover kan samlevere og enker/enkemasnd optages
som medlemmer af stiftelsen, hvorved man ogsa kan fa

adgang til lejlighederne.

Lejlighederne varierer i husleje alt efter starrelse. Starrel-
serne er 1-2-vaerelses pa mellem 42 og 72 m2.

For at komme i betragtning skal man henvende sig til
Christian Nielsen, 21438152, murerstiftelsen@gmail.com

50- og 60-ars
svendejubilaaum
Onsdag den 16. november 2022 kl. 12.00

Til murer-, stukkater- og stenhuggersvende,
der har aflagt svendeprove i arene 1971-1972 og 1961-1962.

Murerbrancheklubben og Murersvendeforeningens Stif-
telse afholder fest for 50- og 60-ars svendejubilarer med
partnere.

Tilmelding:
Henrik Blaabjerg, 28107703

Christian Nielsen, 207873 47

Sidste frist for tilmelding er den 10. november 2022
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Fremtidens
arbejdsmarked i EU

- et underholdende og
lererigt offentligt mede

Lerdag den 15. oktober i BIMF Molle Allé 26, 2500 Valby.

PROGRAM
13.15 - 14.00

14.00 - 15.00

16.00 - 18.00

18.45
20.00
22.00

50 ari EU - om udviklingen pa arbejdsmarkedet. Er det
blevet mere usikkert i de 50 ar vi har veeret i EF/EU?
Brexit - Hvad har det betydet for arbejdsmarkedet? Er
arbejdsforholdene blevet bedre? Har arbejderklassen
faet det darligere? Star fagbevaegelsen bedre? Ved fag-
lig sekretaer (UNISON North West Manchester) Kevan
Nelson.

Working Poor Road Trip. Fotograf Seren Zeuth og Jour-
nalist Peter Rasmussen forteeller og viser deres film »The
Working Poor« fra deres turigennem Europa, og laegger
op til debat om de nye fattige i Europa.

Brexit-middag

Live-musik med »Gekkolaverne«

Slut

Meodet kl.13 - 18 er gratis og alle er velkomne. @nsker du at blive til

festmiddagen og here musikken bagefter skal du tilmelde dig.

Det koster 50 kr. inklusive 3 drikke-kuponer som kan bruges til ol/vand.

Tilmeld dig mad og fest ved at indbetale kr. 50 med teksten »15 okt«
pa MobilePay 24524136 senest fredag den 7.oktober.

Pa EU udvalgets vegne
Kim W Bilfeldt, 22941910, kimw@bilfeldt.dk
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Snedker- og Niche-
fagenes Brancheklub

General-
forsamling

Lordag den 27. november i BIMF

PROGRAM
16.30 Mad og indskrivning
1700 Generalforsamling

DAGSORDEN

Velkomst

Valg af dirigent og referent
Beretning (formanden)
Godkendelse af regnskab (kasserer)

I N N

Indkomne forslag

a. Her skal vi bl.a. diskutere forslag til
hvordan vi abner SNBK op for andre
3F fagforeninger

b. Kontingentfastsaettelse

. Godkendelse af budget (kasserer)

. Valg af bestyrelse
. Evt.
10. Tilmelding til kommende kurser

6
7. Arbejdsplan
8
9

Kig forbi til
SKOF-torsdage

Den anden torsdag i maneden fra
kl. 15.00 i Musikhuset, ved fagforeningen,
Molle Alle 26, Valby.

SKOF er feellesklubben for Specialarbejdere
i Kebenhavn og Frederiksberg.

Vi medes den anden torsdag i hver maned
til en faglig snak og en ol/ vand.

De forskellige klubber i SKOF skiftes til at
arrangere.

Alle kolleger og venner er velkomne.

Bestyrelsen er til stede fra kl. 15-17,
hvis du har nogle faglige spergsmal.
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BJMFs felles
arbejdsmiljoudvalg

Alle - uanset fag og arbejdsplads -

er velkomne.

MODER 2022/23
13. september
8. november

Snedker-Temrernes
Brancheklub

MODER 2022

15-16/9 Bestyrelses-
konference

5/10  Bestyrelsesmade

12/10  Generalforsamling

3/1 Bestyrelsesmode

10. januar 15/12  Bestyrelsesmode

14. marts

9. maj Alle bestyrelsesmeder af-
holdes onsdage mellem

Mederne afholdes tirsdage kl. 16.00 kl. 16.00 - 18.00 i BJMF,

i BIMF, Molle Allé 26, 2500 Valby.

Yderligere oplysninger:

Molle Allé 26, 2500 Valby.

Christian Serensen, 28 860580,

christian.k.soerensen@3f.dk

Afd@de kO"egel' — ret veere deres minde

NAVN

Carsten Balle

Tommy Hansen

Leif Preben Nielsen
Freddie Behrendt Larsen
Ole Malmholt

Kaj Otto Hansen

Hans Henrik Moller

Per Bo Soldath

Kai Lehmann Lorenzen
Jorgen Bergmann Skaaning
Rune Bernicken

Ebbe Olesen

Frank Aare Petersen
Walther Rasmussen

Villy Carsten Serensen Skjedt
Evald Vejhe Maoller
Wlodzimierz Wlazlo

Arne Munch Nielsen
Knud Kjeldgaard Jensen
Helge Moller Jensen
Carl-Christian Steffensen
Franco Savi

Egon Elof Carlsson

Allan Bo Gregersen Riel
Aage Christensen

Leif Thougaard Trebert
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FAG FODT D@D

Specialarbejder 02-01-1950  31-07-2022
Jord- og betonarbejder 28-06-1955  28-07-2022
Jord- og betonarbejder 06-04-1950  24-07-2022
Specialarbejder 13-07-1958  22-07-2022
Murerarbejdsmand 30-05-1933  21-07-2022
Jord- og betonarbejder 10-02-1946  14-07-2022
Murerarbejdsmand 17-06-1949  07-07-2022
Murersvend 16-12-1961 02-07-2022
Temrer 03-06-1936 06-06-2022
Temrer 16-01-1952 30-05-2022
Murerarbejdsmand 10-04-1950  30-05-2022
Temrer 16-01-1939 27-05-2022
Murerarbejdsmaend 31-08-1950  27-05-2022
Temrer 23-06-1929 17-04-2022
Temrer 26-01-1933 11-04-2022
Murersvend 26-06-1955 08-04-2022
Chauffer 27-08-1952 07-04-2022
Havnearbejder 06-07-1963  07-04-2022
Snedker 06-04-1935 05-04-2022
Snedker 04-08-1948  03-04-2022
Jernbanearbejder 25-03-1953  03-04-2022
Jord-og betonarbejder 22-08-1961  29-03-2022
Snedker 07-03-1924 27-03-2022
Specialarbejder 22-06-1963  25-03-2022
Gartner 29-09-1947 24-03-2022
Gartner 18-09-1965 22-03-2022

Snedker- og tomrernes
arbejdsmiljoudvalg

Maoderne er abne for alle medlemmer
ST-Brancheklub.

MO@DEPLAN 2022/23
5. oktober

7. december

1. februar

5. april

7. juni

Mederne afholdes onsdage kl. 15.15
i BIMF, Molle Allé 26, 2500 Valby.

Murernes
arbejdsmiljoudvalg

Alle mader afholdes tirsdage mellem
kl. 15.30 - 18.00 i BIMF, Molle Allé 26,
2500 Valby.

MO@DEPLAN FOR 2022/23
11. oktober

13. december

14. februar

11. april

13. juni

Kontakt

Christian Serensen, 2886 0580,
christian.k.soerensen@3f.dk

Struktor- og Betonklubben

MODER 2022

21/9  Abent bestyrelsesmode

11/10  Ordineer generalforsamling
i klubben. Afholdes i BJMF,
Molle Allé 26, 2500 Valby.
Dagsorden ifelge vedtaeg-
terne.

4-5/11 Fundament arsmoede
i Kebenhavn

16/11  Abent bestyrelsesmode

25/11  Julefrokost (kl. 15.00)

Maderne afholdes kl. 16.00 i BIMF,
Molle Allé 26, 2500 Valby.
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Kalender

SEPTEMBER

13/9 1530 Mede i BIMFs falles arbejdsmiljeudvalg

16/9 08.00 Fisketur med a-klubben

21/9 16.00 Strukter og Betonklubben Abent bestyrelsesmade
23/9 15.00 Tildrikning af nyudlaerte temrere

30/9 14.00 Tildrikning for snedkere og nichefag

11
OKTOBER
5/10 16.00 Bestyrelsesmode i Snedker Toamrernes Brancheklub Qo - - =
5/10 16.00 Maode Snedker-Temrernes Arbejdsmiljoudvalg AbnanStlder l
11/10 1530 Mede i Murernes Arbejdsmiljeudvalg fagforeningen

11/10 16.00 Generalforsamling i Strukter & Betonklubben
12/10 16.00 Generalforsamling i Snedker Temrernes Brancheklub

FAGLIG AFDELING
15/10 13.00 Fremtidens arbejdsmarked — offentligt mede

Mandag 7.00 - 15.30

20/10 15.00 25 ars reception for Ebbe Dalgaard Tirsdag 700 - 15.30

24/10 16.30 Onlinemade for nye AMR'er Onsdag 7.00 - 15.30

Torsdag 7.00 - 17.00

NOVEMBER Fredag 7.00 - 12.00
03/11 16.00 Bestyrelsesmode i Snedker Tomrernes Brancheklub A-KASSEN

16/11 12.00 50-ars og 60-ars jubileeum, murerbranchen Mandag 8.30 - 15.30

Tirsdag 8.30 - 15.30

DECEMBER Onsdag Lukket

Torsdag 8.30 - 17.00

3/12 11.00 Juletraesfest i fagforeningen Fredag 950 A

7/12 16.00 Maode Snedker-Tomrernes Arbejdsmiljoudvalg
SOCIALRADGIVERE

Tidsbestilling nedvendig!

13/12 1530 Maede i murernes arbejdsmiljeudvalg
15/12 16.00 Bestyrelsesmede i Snedker-Tomrernes

Brancheklub med juleafslutning ??:Z:Zg Z:gg ) 1;:88

Onsdag 9.00 - 12.00
Torsdag 9.00 - 17.00

JUIetr&Sfest Fredag 9.00 - 12.00

i fagforeningen Deadlines og
udgivelsesdatoer

Den 3. december klokken 11-14 for Fagligt Fokus 2022

Billetter er gratis og kan afhentes BLAD NR. 4 2022

i receptionen hos BJMF, Deadline: 7. november

Molle Alle25 fra den 24.oktober. Omdelt: 12. december

Maks billetter til to voksne og tre barn.
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FOLKETINGSVALG - HVAD MENER VI

Rasmus Bredde, formand for servicegruppen i BJMF

Som tidligere ansat i det offent-
lige ved jeg af erfaring, at det har
stor betydning, hvor vi saetter vores
kryds.

Senest har vi set de borgerliges
foretrukne statsministerkandidat,
Seren Pape, melde ud at han ensker
at saenke dagpengene og spare 17,8
pa den offentlige velfzerd.

Det skal, blandt andet, bruges til
at finansiere en afskaffelse af top-

skatten. Der er tale om klar klasse-
politik.

Vi vil gere vores til at diskussio-
nen om privat profit pa offentlige
opgaver kommer til at fylde i debat-
ten op til valget. Vores erfaringer er
tydelige, nar politikere beslutter at
lade private leveranderer udfere of-
fentlige opgaver, sa rammer det en-
ten kvaliteten, lon- og arbejdsvilkar
eller begge dele.

Carsten B. Hansen, formand for byggegruppen i BIMF

Arbejdsmiljeet i byggeriet er udfor-
dret. Arbejdstilsynet ber tilferes egede
resurser. Vi har krav pa en sikker ar-
bejdsplads.

Social dumping er et stort pro-
blem. Derfor ber kontrollen med virk-
somhedernes arbejdspladser synlig-
gores og offentliggeres.

Skatteunddragelse er et enormt
problem, hvor kriminelle bagmaend og
virksomheder underminerer vores fzel-
les velfeerd. Derfor ber der tilfores flere

Dennis Birger Hejl, a-kasseleder, BIMF

Politikerne vil gere, at vores rettig-
heder bliver markant darligere:

De vil fjerne efterlonnen, de
vil stoppe for tilgangen til tidlig
pension, og de vil stramme vores
dagpengeregler. Private akterer
i stedet for jobcentret.

Vi kommer til at fa meget dar-
lige betingelser. Politikkerne er for
langt veek fra os almindelige men-
nesker. Vi arbejder hardt for sam-
fundet, men de tager vores rettig-
heder. Stem pa nogen, der ikke vil
tage dine rettigheder.

midler, som geres permanente og sik-
rer en retfaerdig skattebetaling for alle.
De kriminelle skal straffes og forhindres
i at drive virksomhed i Danmark.

Vi, som handens arbejdere skal til-
bydes en veerdig tilbagetraekningsal-
der. Det er vigtigt for mange kollegaer,
der er slidt ned tidligere, end den nu-
vaerende pensionsalder tillader.

Stem pa et parti eller en kandidat,
som vil slas for dig, din kollega, og vo-
res feellesskab.
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