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LEDER

Hvem kvidrer fuglene for?

AF: CLAUS WESTERGREEN, FORMAND BJMF

Fuglene kvidrer, der er sma spaede grenne knopper pa trae-
erne og solen har veeret tilpas meget fremme, til at graes-
pleenen allerede treenger til at blive slaet. Foraret er over
os, og det er jo som bekendt en tid, der normalt far smilet
frem pa leeben. Habet om fred og fordragelighed spirer
frem sammen med alt den livgivende natur.

Men der er stadig merke skyer pa himlen, og uskenne
krige der er startet pa lige sa uskenne bagtanker. Maegtige
egoer der agerer Skabningens Herre uden skelen til em-
pati, medmenneskelighed eller almindelig anstaendighed.
Egoer der uden blusel truer med udslettelse af hele kulturer
og civilisationer.

Herhjemme har vi vaeret vidner til en valgkamp, der
i hoj grad blev fert pa de sociale medier og koncentreret
om ganske snaevre emner, som grises velfaerd og drikke-
vandets beskaffenhed. Emner der nok er vigtige, men for
mig at se, er for unuancerede til at gennemskue hvem af
kandidaterne, der egentlig vil et Danmark, hvor der ikke er
en himmelrabende forskel pa rig og fattig, hvor man skal
arbejde til man segner, og hvor det ikke er muligt for alle
at fa en rimelig bolig til en rimelig husleje. Hvem ville dog
indremme, at de gar ind for mishandling af svin, og at de
er ligeglade med drikkevandet. Det er sgu for let! Adspurgt
vil alle jo pastd, at de vil det bedste for befolkningen. Vi har
brug for at fa afdaekket, hvad der reelt gemmer sig bag sa-
danne pastande. Hvad har de forskellige partier reelt stemt
for og imod i den tid de allerede har haft magten?

Vi har set partier, der er valgt ind pa baggrund af slo-
gans, som kraever »frihed«. Men hvad er det for en frihed
de onsker? For hvem og til hvad? Det kan bekymre mig
at begreber som ansvar, demokrati og frihed kan bruges
til at lede opmaerksomheden vaek fra solidaritet, lighed
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og feellesskab — som om de er hinandens modsastninger.
Tvaertimod er det forst nar man far et solidarisk samfund,
hvor feellesskabet og ligheden prioriteres og hvor de bre-
deste skuldre baerer mest, at ansvar og demokrati giver os
alle den frihed, der ligger i ikke at skulle bekymre sig om
morgendagen, eller om ens bern kan fa et godt liv.

| skrivende stund befinder landet sig stadig uden en
regering, og der holdes uendelige meder, hvor der hugges
en hal og skaeres mangen en ta. Men lur mig, om ikke
Danmark ender op med endnu 4 ar, hvor der skeaeres pa
velfaerden og gives til et erhvervsliv, der har formaet at bilde
os alle sammen ind, at deres profitoptimering er den eneste
form for optimering vi behaver her til lands.

N3, jeg vil nu sld min graesplaene og
arbejde ihaerdigt for, at maerke skyer
og merkemaend ikke skal skygge

for solidaritet, egte frihed og
sammenhold! For fred, forar

og fremgang til alle! m
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En tidlig morgen ved Novo Nordisk nybyggeri i Kalundborg var hundredvis af
bygningsarbejdere medt op for at protestere mod, at Novo brugte underentreprenorer som
ikke ville tegne overenskomst. Samtidigt naegtede Novo at give 3F adgang til pladsen.

TEKST & FOTO: JANUS RONBACH

Hundredevis af neonjakker lyser i
morket. Foran indgangen til Novo
Nordisks byggeri i Kalundborg, fandt
en blokade af byggepladsen sted.
Baggrunden var at de to virksom-
heder Staler Industries ApS og Pro-
Grex Cleanroom Systems ApS leenge
naegtede at tegne overenskomst.
Samtidigt blev 3F naegtet adgang til
pladsen. De to virksomheder blev der-
for ramt af sympatikonflikt, og orga-
niserede arbejdere pa byggepladsen
kunne derfor helt legalt nedlaegge
arbejdet.

Mange pa byggepladsen ned-
lagde arbejdet og stillede sig skulder
ved skulder med protesten. En hel del
af pladsens arbejdere er underbetalte
udenlandske kolleger, der arbejder
pa usle vilkar pa Novos byggepladser.
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Virksomhederne betalte de polske an-
satte, der laver temrerarbejde, under
mindstelennen, og langt under hvad
en dansk temrer tjener.

Konflikten med Novo Nordisk
endte med en sejr til 3F. Efter 6 timers
protest foran pladsen indgik Novo en
aftale med 3F. De konfliktramte fir-
maer blev smidt af pladsen indtil de
har faet overenskomst. 3F har dog
stadigvaek ikke adgang til Novo Nor-
disks byggepladser, selvom denne
konflikten viste, at Novos egenkontrol
ikke fungerer.

- Vifik en sejri dag, men kampen
for ordentlige arbejdsvilkar pa Novos
byggepladser forsaetter, udtaler for-
mand for Snedker- og Temrernes
Brancheklub Storkebenhavn Helga
Mathiassen.

VI VIL HAVE

ORDENTLIGE VILKAR

3F Slagelse, som daekker Kalundborg,
og 3F BJMF har vaeret med til at stable
protesten pa benene. Formand for 3F
Slagelse Rune Hansen forklarer kon-
fliktens kerne.

— Det er ikke en enlig svale, at der
er problemer med Novo Nordisks
byggepladser. Det er lendumping og
arbejdskriminalitet, de har gang i. De
underbetaler de udenlandske kolleger,
siger Rune. Grundlaeggende handler
det om hvilken type arbejdsmarked vi
vil have i Danmark.

— Derfor matte viindkalde til denne
lovligt varslede blokade. Vivar der ikke
for at konfliktoptrappe, men for at af-
slutte konflikten. Det kraevede at de
omtalte firmaer indgik overenskomst
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eller blev kastet af pladsen, samt at

3F fik adgang. Novo var ikke samar-
bejdsvillige, men vi fik da det forste
igennem. Jeg er superglad for, at der
kom sa mange. Det viser at solidaritet
virker, understreger Rune.

Til protesten var temrer Leo Lar-
sen medt op. Han er ikke tilfreds med
Novo og kender personligt til forhol-
dene inde pa pladsen.

— Det er ikke i orden at et velren-
ommeret firma som Novo Nordisk,
som ellers er kendt for gode forhold pa
kontorerne, ikke kan finde ud af det pa
byggepladserne. Grundpillerne i den
danske model er samarbejdet mellem
fagbevaegelsen og arbejdsgiverne.
Men det bliver ikke overholdt her.

- De har flgjet folk hertil fra alle
mulige lande for at kunne arbejde
pa deres byggepladser under nogle
forhold, som slet ikke lever op til de
krav, som vi normalt ville stille til dan-
ske arbejdspladser. Novo investerer et
tocifret milliardbeleb pa at udbygge
i Danmark, men vil ikke gere det pa
dansk vilkar. Det er udansk i min optik,
siger Leo.

—Jeg har selv gaet derinde. En kon-
kret udfordring er, at folk som ikke er
vant til at arbejde i Danmark, har brug
for ekstra stotte til at fa styr pa deres
arbejdslashed, lon, sikkerhed og sa vi-
dere, men det kan 3F ikke hjeelpe med,
nar de er naegtet adgang, siger Leo.

—Jeg har oplevet at ga og arbejde
i farlig kemi. Jeg stod pa en lift under
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loftet. Pludseligt begyndte jeg at blive
svimmel. Der bliver skaret i nogle stal-
stikkere, som ikke er blevet behandlet
ordentligt. Samtidigt er der hverken
varslet eller blevet daekket af. Hele
omradet stank, men jeg opdagede
det sent, da jeg var oppe under lof-
tet. Jeg blev kert ned og stoppede
med at arbejde, fortelle Leo. Dar-
lig kommunikation og forstaelse for
danske forhold handler altsd ogsa om
arbejdsmilje.

HVAD SIGER DE

UDENLANDSKE KOLLEGER?
Aiste Vencke er faglig medarbejder for
udenlandsk arbejdskraft i 3F Roskilde.
Hun har talt med flere af de uden-
landske kolleger, der arbejder pa No-
vos byggeplads i Kalundborg, og som
valgte at komme ud til protesten.

— Ferst var de noget forvirrede. De
har ikke provet sadan noget for. Jeg la-
vede flyers pa flere forskellige sprog,
som forklarede hvad der skete. Det gav
pludselig rigtig god mening for dem.
De syntes, det var spaendende at se
den kraft, der er, ndr man star sam-
men, forklarer Aiste.

— De kan godt selv se, at der fore-
gar underbetaling, men de kender
ikke til den danske model. Et spergs-
mal jeg ofte fik, var om de overhove-
det ma se deres egne overenskomster.
De speorger ind til, om det er rigtigt,
at man ikke ma fa len under sygdom.
Sa lidt information har mange af dem,

siger Aiste. Dertil er de interesserede
i hvad fagforeningen er.

Murersvend Peter Christensen fra
BJMF holdt tale pa dagen. Her under-
stregede han vigtigheden af at sta fast
og turde tage de harde kampe.

— Hvor er det fedt at sta her en tid-
lig morgen blandt gode kammerater
og bakke op om en vaskeaegte faglig
kamp, at bakke op om kolleger, som
naegter at se passivt til og saetter foden
ned, siger Peter.

— Nar vi tager de her kampskridt,
keemper vi for noget helt grundlaeg-
gende. Vi keemper for vores rettighe-
der. Det gor vi i det feellesskab, der er
forudseetningen for vores arbejdsuvil-
kar, siger Peter.

— Kolleger beretter om at de bli-
ver forflyttet eller fyret fra Novos byg-
gepladser, hvis de brokker sig over
forholdene. Selv demokratisk valgte
tillidsmaend fjernes. Arbejdsmiljere-
praesentanter bliver naegtet adgang
til byggepladsen, selvom arbejds-
miljeloven giver dem adgang, siger
Peter.

— Bygningsarbejderne i det her
land er ved at vaere godt og grundigt
traette af at se vores udenlandske kol-
leger blive underbetalt, at vores ar-
bejdsmilje bliver forringet, og at den
faglige organisering ikke respekteres,
understreger Peter. Vi fortsaetter
kampen for ordentlige len og ar-
bejdsvilkar — ogsa pa Novo Nordisk
byggepladser! m
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AFSLORING

Den faglige fidus

Det Faglige Hus er et lyssky foretagne. Gennem sin
a-kasse og billige tilbud, har foretagendet skaffet sig
medlemmer og kapital, men to journalister har afdesekket
en raekke ulovlige forhold i Det Faglige Hus.

TEKST & FOTO: JANUS RONBACH

Det Faglige Hus opstod i slut 80'erne
som et ideologisk drevet projekt mod
de traditionelle rede fagforeninger.
Her stak Johnny Nim af med nogle
medlemslister fra Teknisk Landsfor-
bund. Med Anders Fogh Rasmussens
liberalisering af a-kassemarkedet
i nullerne, begyndte Det Faglige Hus
at vokse. Denne udvikling var ferst og
fremmest drevet af deres a-kasse og
billigt medlemskab.

Nina Trige Andersen og Astrid
Elkjeer Serensen arbejder som free-
lancejournalister og blev spurgt af

Netavisen Pio om de ville tage et kig
pa de gule fagforeninger.

— Vi besluttede os ret hurtigt for at
kigge pa Det Faglige Hus, fordi det er
dem, der gemmer sig mest. Der er me-
get lidt information tilgeengeligt bade
i forhold til poster og penge, forklare
Nina. 3F's arsrapport er minimum fire
gange sa lang, som det man kan fa
gennem aktindsigt fra Det Faglige Hus.

ET SKINDEMOKRATI
Det Faglige Hus er ikke en virksomhed,
men derimod formelt set en forening.

Graverjournalisterne Nina og Astrid graver gemte

historie frem fra underverdenen af Det Faglige Hus.
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Det betyder de kan undga en vis kon-
trol, til gengeeld skal de have et med-
lemsdemokrati.

—Vores indgangsvinkel var at kigge
pa, hvordan de fungerer som organi-
sation. Altsd hvordan deres okonomi-
ske og demokratiske struktur ser ud,
siger Astrid.

—Jeg meldte mig ind i en af deres
fagforeninger, siger Nina. Det gjorde
jeg for at finde ud af, om man har ad-
gang til mere information som med-
lem. Det havde man sa ikke. Hverken
budget, regnskab eller navne pa be-
styrelsen. Sa tilmeldte jeg mig deres
generalforsamling. Det er ikke ligefrem
noget tillobsstykke. Foruden mig var det
kun bestyrelsen og to andre. Intet kon-
kret blev fremlagt. De mimer forenings-
struktur. Til sidst blev jeg ekskluderet.

FINGRENE | KAGEDASEN

Det Faglige Hus er et brand. En pa-
raply der indeholder a-kasse, fagfor-
eninger og ejendomsselskaber. Nina
og Astrid har forsegt at felge de pen-
gestremme, der veever sig ud og ind
af disse strukturer og bestyrelsesmed-
lemmernes private lommer.

— Der er et hav af afsleringer. Ek-
sempelvis at et ejendomsselskab som
er ejet af de tre fagforeninger under
Det Faglige Hus kebte en grund i Es-
bjerg. Prisen for hele matriklen var 14,5
millioner kr. Det Faglige Hus A-kasse
kebte herefter grunden for 12,5 milli-
oner kr. Matriklen var dog svundet ind
fra 4595 m2 til 286 m2. Med frasalget til
Det Faglige Hus A-kasse fik selskabet
daekket 86% af deres udgifter, og be-
holdt samtidig 94 % af den oprindelige
matrikel, siger Nina.

— Derertidligere sager med Johnny
Nim og andre ledende folk, hvor de
handlede privat bolig eller sommerhus
frem og tilbage med fagforeningerne
—til en god pris for dem sely, fortaeller
Astrid. De blev taget med fingrene
i kagedasen. Nu er de vokset betyde-
ligt, og gor det samme i storre skala. m

Du kan leese mange flere af Nina og

Astrids afsleringer pa Netavisen Pio.
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Fik vi
det vi
ville?

| februar landede forhandlerne
for det offentlige omrade

en trearig overenskomst. Et
flertal af medlemmerne i 3F
stemte ja til aftalen i april.

TEKST & FOTO: JANUS RONBACH

Efter et udramatisk forhandlingsfor-
lob, landede forhandlerne for fag-
bevaegelsen en aftale pa det offent-
lige omrade, i bade stat, kommune
og region. Forhandlingsfaellesskabet
og Centralorganisationernes Faelles-
udvalg, som forhandler pa vegne af
fagforeningerne, udtrykte generel til-
fredshed med resultatet.

Der blev aftalt lenstigninger til alle
pa 6,27 procent over de naeste tre ar,
en pulje pa knap to procent til forbed-
ringer i de enkelte overenskomster og
en okonomisk ramme pd 9,2 procent.

Rasmus Bredde papeger flere proble-

mer ved den nye overenskomst.
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INGEN

Samtidigt komme der en ny frit-
valgsordning, der betyder, at den en-
kelte medarbejder far mulighed for
valg mellem len, pension og frihed.

VI ER STADIGVZAK BAGUD
Formand for servicegruppen i BJMF
Rasmus Bredde er ikke tilfreds med
resultatet og ser flere forskellige pro-
blemer ved forhandlingsresultatet.

— Vi ser de offentligt ansattes lon-
ninger halter bagud i forhold til det
private. Det har de gjort i flere ar nu.
Det aftalte er ganske enkelt utilstraek-
keligt, hvis vi vil indhente lenstignin-
gerne i det private, siger Rasmus.

- Samtidigt udser de offentlige
arbejdsgivere sig nogle darlings, der
ud af feellesskabets midler, skal szerligt
tilgodeses. Denne gang er det sa mili-
teeret. Det betyder bare, at vier endnu
leengere vaek fra et tilstraekkeligt ge-
nerelt lenloft. Spergsmalet er om vi
nogensinde far det, papeger Rasmus.

— Dertil er det en strategisk fejl,
at man accepterer KL's enske om, at
sjette ferieuge og seniordagene bli-
ver lagt ind i den nye fritvalgsordning.
Det er ikke i overensstemmelse med,

Banner fra indklapningen
til OK26 forhandlingerne.

UDEN xame

SEIR Y

hvad 3F som forbund havde som krav.
Det kommer til at betyde, at fzaerre
bruger den sjette ferieuge eller deres
seniordage. Det kommer til at feore
til, at faerre bruger deres frihed, siger
Rasmus.

— Hvis man sperger medlem-
merne, sa tror jeg gerne de vil have
fritvalg, men fanme ikke pa den her
made. Nar de samtidigt ikke har ind-
hentet deres reallen for fem ar siden
og fedevarepriserne stiger, sa presser
det friheden endnu mere, nar man
skal veelge mellem ferie eller penge-
pung siger Rasmus.

— Den storste fejl er dog, og det er
generelt for fagbevaegelsens forhand-
lere, at man ikke aendrer forudsastnin-
gerne for forhandlingen, for de be-
gynder. Ved OKI18 var Sofie Lehde, der
var minister, ude og sige, at offentligt
ansatte var forkaelede. | efteraret sam-
ledes alle fagforbund sig om en raekke
klare krav og indkaldte til store feelles
tillidsrepraesentantmeder. Det er en
made at zendre forudsaetningerne, si-
ger Rasmus og understreger, at man
kan ga meget leengere ned ad den ve;j,
hvis man vil. m
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ET LANGT ARBEJDSLIV

Kronen pa vaerket

Carsten Stig Hansen har 50-ars jubil2eum som specialarbejder i Kebenhavns kommune. Det
fejrede han med en fest og et frieri til sin nu forlovede. Vi tager et kig pa et langt arbejdsliv.

TEKST: JANUS RONBACH - FOTO: PRIVAT

Fagligt Fokus meder Carsten en gra
regnvejrsdag — men det ger ikke no-
get. Carsten er en glad mand. Han har
netop fejret 50-ars jubilzeum som spe-
cialarbejder i Kebenhavns kommune.

- Jeg kom i lere i Kebenhavns
Kommune som temrerlzerling. Det var

d. 21.03.1976. Det har jeg dokumenta-
tion pa, understreger Carsten. Det
var min mor, der fik mig i gang. Jeg
teenkte ellers mest bare pa ol og pi-
ger. Jeg skulle have fast arbejde, og sa
havde Kebenhavns Kommune noget
ungdomsarbejde, hvor de rev @stre

Carsten er en glad mand. Han har netop holdt 50-ars jubilsaum.

FAGLIGT FOKUS

Gasveerk ned. Det findes pa den der
video med Kim Larsen, der hedder:
Det er en kold tid, som vi lever i. Der er
et nedrivningssjak i baggrunden, som
jeg var med i.

Da Carsten blev udleert, arbejdede
han som som temrersvend i Keben-
havns Kommune i et halvt ar, men
skiftede sa til Kebenhavns Idraetspark,
som tog sig af alle idraetsanlaeggene
i Kebenhavns Kommune. Det skiftede
senere navn til Kebenhavns Idraetsan-
leeg og gik fra at veere en selvejende
institution til at blive kommunaliseret.
Gennem alt dette blev Carsten pa sin
plads.

—Meningen var jo ikke, at jeg skulle
have halvtreds ars jubileeum. Det er
der ingen, der saetter sig som mal.
John Lennon er vist citeret for at sige,
at livet er det, der sker, mens man har
travlt med at lave alt muligt andet. En
af grundene til at dette har kunnet lade
sig gere, er, at jeg har mangel pa per-
sonlige ambitioner, forklarer Carsten
med et smil.

— Med til historien herer, at jeg til
naeste ar har veeret feellestillidsmand
i tredive ar. Det har abenbart vaeret mit
kald at veere talsmand og tillidsmand
for gutterne, siger Carsten.

ET ARBEJDE | MANGE FARVER
Selvom Carsten har arbejdet det
samme sted i alle arene, s har selve
arbejdet vaeret meget forskelligt og
med masser af store oplevelser.

— Min bror var ogsa pa idraets-
anleeggene, hvor de gjorde klar til
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atletikstaevne, fodboldbaner og satte
boksering op. Der var ogsa skejtehal-
len, som jeg kom pa. Det var en meget
afvekslende dagligdag.

- En af de helt store oplevelser, var
at veere med til at forberede lands-
kampen mod Sovjetunionen i 1985,
hvor Danmark vandt 4-2. Den kamp
har en plads i alle danskeres hjerter,
fordi Sovjet var et maegtigt fodbold-
hold. Det var en meget lige fodbold-
kamp. Solen skinnede, Dannebrog
vejrede og graesset stod knivskarpt,
siger Carsten.

— Nar de laver glidende tacklinger
og laver huller i graesset, sa skal du
lige ind og rette terven. Den ma ikke
synke, s& du skal maske have lidt eks-
tra jord i. Nar du ser Premier League,
sa ser du folk, der gar rundt med
steenger og vipper pa terven, forkla-
rer Carsten.

— Jeg var ogsa tretten ar i @ster-
bros skejtehaller. Pludselig blev vi
en del af Den kolde krig. Danmark
spillede i C-gruppen i ishockey den
gang. Nordkorea og Sydkorea var ogsa
i pulje C. Forestil dig en nedslidt skej-
tehal pa @sterbro og en ishockeykamp
mellem Nord- og Sydkorea midt un-
der den kolde krig. De eneste, der var
i hallen, var en lille delegation fra den
ene ambassade og en lille delegation
fra den anden ambassade. Det var
surrealistisk, siger Carsten. Vi havde
en kassettebdndoptager til at spille
nationalmelodierne pa. Tror du, at det
er nemt at kende forskel pa den syd-
koreanske nationalsang og den nord-
koreanske nationalsang?

En anden stor oplevelse for Carsten
var Rock for Afrika, der blev afholdt
i Parken. Der samlede de ind til fattige
born i Afrika. Der arbejdede de 24 ti-
mer i streg. Det var hardt, men det var
ikke kedeligt. Det var ogsa Carsten, der
skulle gere Valbyhallen klar til eksem-
pelvis store koncerter, hvor der skulle
stilles tusindvis af stole frem.

— Der er noget vildt over, at skulle
sorger for 6000 mennesker til en top-
koncert, der slutter omkring midnat,
og at hallen skal lukker op igen for sko-
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Carsten pa knae. Hun sagde ja.

lebarn naeste morgen klokken 7.00. Sa
kigger man pa hinanden og siger: Det
er godt klaret. Vi gjorde det igen. Det
fedeste, uanset hvad det er, om det
er en fodboldbane, eller om det er en
boksering, det er, at nar man gar hjem,
sa ved man, at den star der knivskarpt.
Sadan, at nar brugerne kommer, sa er
lortet i orden. Det saetter man en zere

i, siger Carsten.

ET LIV | DET FAGLIGE

Carsten har veeret feellestillidsmand
i naesten 30 ar, selvom han egentligt
ikke er den, der helst vil sta forrest,
men hellere vil veere i maskinrummet.
For ham er det vigtigt, at man i sit fag-
lige arbejde saetter sig nogle realistisk
mal og arbejder seriost for dem.

- Den gamle formand for Jord og
Beton John Olsen, han havde det, han
kaldte en krigsminister. | daglig tale,
tror jeg, at det var en organisations-
sekretzer. Jeg tror, at jeg er en god
krigsminister. Ham der lige er skridtet
bagved, laver det sjove og far tingene
til at haenge sammen, siger Carsten.

— Jeg bare gjort en stor zere i altid
at have opbakningen fra kollegerne,
for ellers kan man ikke fungere i dette
fag. Vi har vaeret igennem oceaner af

omstruktureringer af vores arbejds-
plads. Her kommer afvejningen i, om
man skal saette sig pa reven, og se om
vi kan forhindre et eller andet. Her har
jeg en leeresaetning fra den tidligere
feellestillidsmand, som jeg synes er
vigtig. Hvad er formalet med det her,
og hvad er plan B? Hvis du seetter dig
pa roven, skal du ogsa have lesnin-
gen pa, hvordan du kommer ud igen.
Som offentligt ansat, i modsaetning
til de privatansatte, sa bliver pengene
i kommunekassen, nar der er konflikt,
understreger Carsten.

Pensionen naermer sig og Carsten
mener ikke at en folkepensionist ber
vaere feellestillidsmand, samtidigt far
han nu travlt, da han har friet til sin
keereste pa sin jubileeumsdag.

- Jeg friede pa min jubilzzumsdag,
samtidigt bliver jeg pensionist herino-
vember. Jeg har hele tiden sagt, at vi
ikke skal have en folkepensionist som
feellestillidsmand. Jeg har dog en
reekke sager, der skal felges til der in-
den jeg stopper. Nogle af dem har jeg
selv vaeret med til at fore frem, under-
streger Carsten, og siger med et smil.
Jeg har dog lavet en aftale med min
faglige bestyrelse, at de siger til, hvis
jeg bliver for dement. m
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NEKROLOG

En formand takker af

Henrik Lippert var BIMF's forste formand. Et politisk menneske, et vidende menneske
og en kammerat med biddene humor. Den 27. februar 2026 var hans sidste dag.

TEKST: JANUS RONBACH - FOTO: PRIVAT

Henrik Lippert blev formand for BJMF
i 2006, hvor BJMF opstod i forlaengelse
af at SID og KAD fusionerede til 3F. Her
gik 7 fagforeninger i Kebenhavnsom-
radet sammen i BJMF. Han var ogsa
formand i 2010, da BJMF fusionerede
med i TIB. | 2013 trak han sig som for-
mand.

Han havde mange faglige tillids-
poster. Han blev valgt til 3F's hoved-
bestyrelse, var formand for murersven-
dene pa landsplan og naestformand
for Byggefagenes Samvirke.

— Han blev tidligt valgt til murer-
svendenes fagforeningsbestyrelse og
blev en meget markant naestformand
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i fagforeningen. Han kom ofte cyk-
lende ud pa arbejdspladserne og var
altid frisk for en hurtig og munter
bemaerkning med bid og mening i,
forteeller BJMF's nuvaerende formand
Claus Westergreen, der i mange ar ar-
bejdede sammen med Henrik.
Henrik blev formand for Murer-
svendenes fagforening allerede
fra 1995, hvor han efterfulgte Harry
Osborn. Det var naturligt, at han blev
formand for BJMF. Han havde politisk
indblik og var fagligt dygtig. Folk vid-
ste at han havde styr pa det. Dertil var
han vellidt. Han var en formand, der
godt kunne made kollegaerne over en

Henrik Lippert
e wuvar.murer, faglig,. .

politisk, BIME's

forste formalitl.og
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et menneske med

humeren i behold.

]
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pilsner og ordne problemerne, siger
Claus.

- Han gav 100%. Efter sammen-
leegningen med TIB og mange ar
i fagbevaegelsen var han feerdig. Det
var en turbulent tid, og til sidst matte
han traskke sig og give plads til nye
kraefter, siger Claus.

ARBEJDER FRA FORST TIL SIDST
Henriks far var formand for malersven-
dene, sa han fik det faglige ind med
opvaeksten. Han var faglig aktiv alle-
rede fra sin ungdom, hvor han som
murerlaerling var med i Murernes Laer-
lingeklub. Hans venner fra ungdom-
men Tom Bryde og Flemming Hansen
fortzeller om Henriks engagement.

— | leerlingeklubben lavede vi en
allerhelvedes masse demonstrationer
og aktioner, fordi vi ville have mere
i lon og bedre forhold for lzerlinge. Vi
lavede murvaerk inde pa Streget. Rede
sten pa gult murvaerk med budskaber
i. Vi tog bare ind og murede det. Det
trak folk til, og sa delte vi lobesedler
ud og snakkede med folk, forteeller
Flemming.

- Jeg taenker tit pa en lille historie,
forteeller Tom, hvor Henrik kommer
gdende med en computer under ar-
men, fordi en havde sagt, at man
skulle huske at lufte den. Hvad har du
gang i, sperger jeg? Jeg skal lufte min
computer, svare Henrik. Humoren var
noget Henrik havde lige til det sidste.
Jeg besegt ham mens han var syg. Hu-
moren var intakt. Det politisk teen-
kende menneske var intakt. Lige til det
sidste. m
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Kammerater for livet

Vi fedes alene og der i savn Dét at tage del i flokkens flid
Et liv med venskab Dét at veere
Maske ét for havn Og give lidt af sin tid

Alle gar pa veje nogle for sig selv Nogle gar frem nar andre tover

De som gor det ene Hvorfor sta fast

Glemmes pa dagens heeld Nar feellesskabet behover

Dét at turde og dét at tale Tid er for alle den formes og spindes
Dét at veere Hvorfor ga selv

Andet end en enlig svale Nar kammeratskabet findes

Digt af Thomas A. Olesen. Gartner i Kebenhavns Kommune.
Passer til dagligt Vigerslevparken. Medlem af BIMF
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ARBEJDSSKADESAG

Anke gav

darlige

afgorelse

Camilla fik tilkendt fem procent i mén, men
ankede og endte med under fem procent!

TEKST & FOTO: LOTTE OTT

Camilla Dollerup 35 ar er gartner og
har arbejdet i faget siden hun blev ud-
leert i 2015 — bortset fra fire ar. En dag
pa sit gartnerarbejde i februar 2021 er
hun i gang med at treede grene sam-
men og idet hun lefter benet for at
treede ned, gar knaeskallen af led.

Det bliver starten pa to knaeopera-
tioner og lang arbejdsskadesag, som
i dag naesten fem ar senere efter er
endt med at Camilla er tilkendt un-
der fem pct. i mén, som i realiteten vil
sige ingenting. Hun har smerter i sit
knze — nogle dage meget slemt, andre
dage mindre slemt.

KLAGE OVER AFGORELSE
Sammen med fagforeningens social-
radgiver, Pernille Rasmussen, startede
Camilla en arbejdsskadesag. Efter at
vaere blevet opereret, vurderede Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring, AES,
at Camilla havde mén pa fem procent.
Der gik dog ikke lzenge for hendes
knaeskal igen var les og det viste sig,
at den forste operation var forzeldet
og hun skulle opereres igen. Hen-
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des knaeskal blev fastgjort, men til
gengaeld havde og har hun smerter
i knaeet.

Derfor besluttede hun sammen
med socialradgiveren at genoptage
arbejdsskadesagen. Men AES mente
at mén-graden var uaendret. Det var
Camilla ikke enig og besluttede at
klage over afgerelsen, som endte
i Ankestyrelsen.

SPECIALL A£GER VAGTER HOJEST
I mellemtiden bliver Camilla sendt til
en specialleegeundersegelse for at fa
lavet en specialleegeerklaering. Men
da hun ser teksten, kan hun slet ikke
genkende, hvad der star og hvad hun
ifelge papiret, skulle have sagt.

—Jeg skynder mig at kontakte Per-
nille (socialradgiveren) og siger, at det
her er ikke virkeligheden. Jeg laver en
note om alle mine gener og hvad der
ikke fungerer normalt i min hverdag.
Pernille tilfojer det til sagen, men det
hele ender med at ankestyrelsen vur-
derer at jeg har mén under fem pro-
cent.

- Jeg har oplevet at speciallee-
geerklaeringerne vaegter hojere end
udtalelser fra egen laege, som kender
patienten, siger Camilla, der overvejer
at gendbne sagen, men ved at det er
kreevende at gore det.

— Jeg kender flere, der siger at de
slet ikke kan genkende, det der star
i speciallaegeerklaeringen og at det der
star, har de slet ikke sagt.

LZAS PAPIRERNE!

Man kan godt bede AES om at abne
sagen en gang til, hvis generne er
blevet veerre. Det har Camilla da ogsa
teenkt pa, men det kraever ekstremt
meget energi at kere de sager her.

— AES sender spargeskemaer un-
dervejs i forlebet som man skal svare
pa. Her skal man virkelig taenke sig
om fer man svarer. Hvis man ikke far
hjeelp, kan man maske skrive info, som
kan blive brugt mod en. Nogle gange
afhaenger tingene af, hvordan man
siger det, siger Camilla og tilfejer at
Pernille har vaeret en stor hjzelp.

— Det er en god idé, at gore som
Camilla og netop laese laegeerklzerin-
gen godtigennem, sa de bemaerknin-
ger man har kan blive tilfajet sagen sa
hurtigt som muligt, supplerer social-
radgiver Pernille Rasmussen.

USIKKER FREMTID

Camilla foler sig ikke set og hert
i arbejdsskadesystemet og hun er be-
kymret for fremtiden — ogsa for andre
i hendes situation.

— Det der bekymrer mig, er at jeg
nu har men-procent pa under fem
procent og hvis jeg senere skal sege
en seniorpension, sa bliver der kigget
pa hvordan helbredet er. Og sa star
derimine papirer, at der ikke er noget
galt med det knae ... alt er godt.

— Det en endnu sterre bekymring,
nar pensionsalderen bliver ved med at
stige. Og jeg er bekymret for hvor
mange, der er derude, hvor mén-
graden ikke passer pa dem. Hvor
mange gar rundt med en mén-grad
som slet ikke stemmer overens med
virkeligheden?, sperger Camilla. m
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Efter en lille gatur ndede flytte-
optoget frem til Sydhavnen.

Et levende fagforenings-

hus ventede dem.

NYT HUS

Tilfredshed er

stagnation -
BJMF er flyttet!

Det var en glaedens og sorgens dag d. 28 marts, da

BJMF flyttede fra sine lokaler pa Molle Allé 26 i Valby til
Sluseholmen 2-4 i Sydhavnen. Over 100 mennesker var
medt op pa Molle Allé og endnu flere ventede ude ved det
nye hus. Der var taler foran det gamle hus og polser og
hornmusik da optoget ankom til destinationen — undervejs
var der gejst, blafrende faner og en stoerre politieskorte.

TEKST & FOTO: JANUS RONBACH
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MADBUDE

Wolt-budene
arbejder for under
en hund i timen

En kold dag i start april er Nerreport Station
blevet lysebla. En stor flok wolt-bude er samlet i
protest. Budskabet er klart — lennen er faldet til
under 100 kr. i timen, og det er ikke holdbart.

TEKST & FOTO: JANUS RONBACH

Fra en megafon raber talspersonen for de strejkende Wolt-
bude: »Wolt Wolt Wolt« og den lyseblad forsamling svarer:
»strejk, strejk, strejk«. Talsperson Rafael Escafio Yuste forklarer,
at de er begyndt at medes med jaevne mellemrum, hvor de i et
bestemt tidsrum ikke modtager ordre.

- Vi protesterer mod alt for lav len. Sidste ar fik man 30 kr. for
en lille tur, nu er den helt nede pa 20 kr. Jeg skal arbejde meget
mere end for. Hvis jeg arbejdede 7 timer sidste ar, sa kunne jeg
tjene 800-900 kr. | gar tjente jeg kun 660 kroner for den same
tid. Det er under 100 kroner | timen. Det er sgu en lortelon. Sam-
tidigt har vi hverken betalt ferie eller sygedage, siger Rafael.

DARLIG LON SPREDER SIG

Et andet Wolt-bud Alan Tribouley forklarer, at Wolt lige nu er det
eneste madudleveringsfirma i Danmark og de derfor udnytter
situationen til at presse deres arbejdere, samtidigt bliver de
darlige lenninger et generelt pres pa lennen pa det danske
arbejdsmarked.

—Virisikerer, at den darlige lan og de darlige arbejdsforhold
hos Wolt pavirker resten af arbejdsmarkedet. Det kan ske indi-
rekte, eller hvis en virksomhed pa et andet fagomrade forseger
atlave en lignende model. Kan vi tillade det som samfund? Det
er udnyttelse, papeger Alan. m
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DELTIDSDOM

Hvad kan dommen
betyde for dig?

TEKST: JANUS RONBACH

Der er efter et leengere forleb faldet dom i de voldgifts-
sager, som Forhandlingsfaellesskabet har rejst for de
faglige organisationer. Forhandlingsfzellesskabet er en
feelles organisation, som diverse fagforbund bruger, nar
de forhandler overenskomster for ansatte i kommuner
og regioner.

Dommen faldt d. 4 februar og betyder, at deltidsan-
satte, der har arbejdet mere, end de har vaeret ansat til,
skal have penge tilbage, ogsa med tilbagevirkende kraft.
Afgerelsen betyder, at de faglige organisationer i For-
handlingsfaellesskabet har faet medhold i det, man kal-
der for en voldgiftssag. m

1. Der ma ikke lzengere veere forskel pa offent-
ligt ansatte pa deltid og fuldtid, nar de skal
aflennes for timer ud over deres normale ar-
bejdstid.

2. Afgerelsen har betydning for merarbejde fem
ar tilbage i tid. Hvis du fra 2021 og frem har
veeret deltidsansat pa det offentlige arbejds-
marked og har haft merarbejde, kan du have
penge til gode.

3. Du er deltidsansat, hvis du er ansat til at ar-
bejde under 37 timer om ugen i gennem-
snit. Som deltidsansat betyder merarbejde
det antal timer, du arbejder op til 37 timer.
S& hvis du er ansat til 36 timer, men pa en
given uge arbejder 37 timer, har du en times
merarbejde.

4. Overarbejde er det antal timer, du som fuld-
tidsansat arbejder mere end 37 timer. Som
fuldtidsansat har du hele tiden faet tillaeg for
dette overarbejde.

5. Hvis du er berettiget til at fa efterbetaling,
skal din fagforening kunne dokumentere,
hvor mange merarbejdstimer du har haft si-
den 2021. Der er tale om en meget stor op-
gave, hvor der skal opgeres individuelle krav
for titusindvis af deltidsansatte. Det tager tid.

6. Foryderligere spergsmal, kan du kontakte din
fagforening.

NR. 2 JUNI 2026



INFO FRA DIN A-KASSE

G-DAGE_

Far du hvad du har krav pa?

Din arbejdsgiver skal som udgangspunkt betale de fgrste to
ledighedsdage efter et arbejdsophgr. Disse dage kaldes G-dage.

»*

¥

Du har ret til G-dage hvis:
Du er medlem af en A-kasse.

» Har arbejdet mindst 74 timer hos samme arbejdsgiver
inden for de sidste fire uger.

» Du bliver opsagt, hjemsendt eller hvis din tidsbegraensede
ansaettelse ophgrer - ogsa ved ophgr i akkord.

Du har ikke ret til G-dage hvis:

» Du selv opsiger dit arbejde.

» Du starter i nyt fuldtidsarbejde med det samme.

+ Du er syg eller holder ferie pa de fgrste to ledighedsdage.

» Du erilgntilskud, gar pa efterlgn, eller er selv skyld i opsigelsen.

Satsen for G-dage:
» Satsen for G-dage i 2025 er 973 kr. pr. dag.
« Satsen for G-dage i 2026 er 1017 kr. pr. dag.

Kontakt:
Kontakt A-kassen i 3F BIMF pa tIf. 70 300 826 eller send en

besked pa www.mit3f.dk hvis du er i tvivl om din ret til G-dage
eller skal have hjeelp til at fa dem udbetalt.

KONTAKT A-KASSEN HVIS DU ER | TVIVL

70 300 826) ¥ wuirsrox

OVERVAGNING

Mindre
overvagning
pa vej

Teknik- og Miljeudvalget (TMU)
pa Kebenhavns Radhus beslut-
tede d. 15 december 2025, at
der skulle arbejdes pa mindre
overvagning og registrering af
medarbejdere i gaderenhold.

TEKST & FOTO: JANUS RONBACH

Forud for medet sendte fzellestillidsre-
praesentant og specialarbejder Jimmy
Andresen og naestformand i 3F BIMF
Rasmus Bredde en raekke forslag om
mindre overvagning og registrering til
TMU. Formalet var bedre arbejdsmilje.

De foreslog at adgangen til PUMA's
GPS-registreringer kun kan ske, hvis
der er en tillidsrepraesentant til stede,
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og at personhenferbare registreringer
begraenses til det absolut nedvendige.
Dertil et mindre tidskraevende system
til tidsregistreringer, sa medarbej-
derne kan bruge mere tid pa kerne-
omraderne.

Socialdemokratiet, Socialistisk Fol-
keparti og Enhedslisten stillede forslag
pa TMU’s medet d. 15 december, med
sigte pa mindre overvagning. Forsla-
gene blev vedtaget og lyder:

»at forvaltningen vender tilbage
til udvalget med forslag til bedre be-
skyttelse af personhenferbare oplys-
ninger.« og »at forvaltningen vender
tilbage til udvalget med flere forslag
til, hvordan benchmark og analyser af
driften kan ske med mindre omfat-
tende tidsregistrering end i dag.«

VI ER KLAR TIL SAMARBEIJDE
Jimmy Andresen er glad for beslut-
ningen, og ser frem til at finde en god
lesning sammen med forvaltningen
i kommunen.

- Nar politikerne beder forvaltnin-
gen om at kigge pa en bedre beskyt-

telse af personhenferbare oplysninger,
sa teenker jeg, at vi skal have et godt
samarbejde om implementering af
beslutningen, sa den bliver til alles
fordel, siger Jimmy.

— lvirkeligheden er det en win-win.
Vi er med pa, at man gerne vil have
data, sa man kan male og effektiviserer,
men vi ser 0gs3, at data kan blive for-
vraenget, grundet frygt for personlig
overvagning. Man kan godt male, hvor
en bil har kert, uden at vide, om det er
Kaj eller Knud, der har siddet
i den, papeger Jimmy. For-

valtningen far bedre data,
og vi far et bedre arbejds-
miljo. m

Jimmy vil have
mindre over-

vagning af sine
kolleger.



FOLKETINGSVALG

En blandet
landhandel

Det har veeret folketingsvalg. Der var ingen klare
temaer, og det, som berorer vores medlemmer,
braendte ikke igennem. | BIMF kaempes der
forsat for medlemmernes rettigheder.

TEKST & FOTO: JANUS RONBACH

Folketingsvalget er slut, og der er hverken et klart blat eller redt flertal.
Hvis man tager moderaterne med, er de bla dog i flertal, og det bety-
der ifelge formand for BJMF Claus Westergren og formand for BJMF's
byggegruppe Carsten Bansholm Hansen, at vi ikke skal regne med
de helt store forbedringer fra folketinget i forhold til vores arbejds-
marked.

— Det er lidt trist. Jeg har ikke de store forventninger om at f.eks.
kaedeansvar, arbejdskriminalitet, ulighed og pensionsalder, bliver ta-
get op fra den kant, siger Carsten — men sa ma vi jo selv presse pa.
— Nar vi snakker om tidlig tilbagetraekning af nedslidning
pa arbejdspladsen, sa er det vigtigt, at vi far et bedre ar-

bejdsmiljo ved at sikre et steerkere arbejdstilsyn. Tveert-

imod skaerer man ned pa Arbejdstilsynet. Vived at 25%
af 3F's medlemmer tager piller hver dag for at ga pa
arbejde. Det er der nok ikke mange i Folketinget, der

gor, medmindre det er antabus, siger Claus.

HAB ELLER KAOS
Ved folketingsvalget blev partierne til venstre for social-
demokratiet styrket. Det haber formaendene kan skabe
en abning for at fa Store Bededag tilbage.

— Vi skal keempe for at fa Store Bededag tilbage,
ikke af religiose arsager, men fordi fridage er vigtigt
for vores medlemmer. Det er frihed. Det er hvile. Det

er nedvendigtien travl hverdag og et langt arbejdsliv,
siger Claus, men det skal vaere en reel fridag, og ikke
at de sa bare finder et andet sted at oge arbejds-
udbuddet.
— Et stort spergsmal, som var fravaerende i valg-
kampen, pa trods af internationalt kaos, var at vi ser
international ret forkastes til fordel for ra magt. Hvad
betyder det for os i lille Danmark? Hvad betyder det
for fagbevaegelsen og vores medlemmer? Vier
dem der keemper for rettighederne, under-
streger Carsten. m

BJMF SEJR

Fagforeningen

skaffede
60.000 kr. til
en laerling i
Tvistigheds-
navnet

TEKST: JANUS RONBACH & ANDERS LANGE

Et mindre temrerfirma havde igennem laengere
tid ikke betalt lan til tiden, der manglede nogle
lonsedler, og der blev ikke betalt pension.

Leerlingen fik lavet et lontjek i fagforeningen,
og der manglede ca. 65.000 kr. Vi rejste sagen
i det lokale uddannelsesudvalg. Firmaet mente,
atvi havde regnet forkert og naede frem til 16.000
kr. som et forligsudspil.

Det takkede vi paent nej tak til og videreferte
sagen i Tvistighedsnaevnet. Her blev der lavet
et forlig pa 60.000 kr. Faglig sekretzer i BIMF
Anders Lange understreger vigtigheden af, at
man henvender sig til sin fagforening, hvis man
er i tvivl.

— Du ber altid hevende dig til din fagforening
hvis du er i tvivl. Alle i 3F har ret til et lantjek. Du
skal altid bede om en lenseddel, og serger for at
du kan tilga dem senere, hvis det bliver nedven-
digt, understreger Anders. m

Vidste du at:

= Alle medlemmer af 3F kan fa lavet et
lontjek.

= Du skal have lensedler, hvor man kan
se at der bliver betalt skat. Det er din
sikkerhed for at firmaet faktisk betaler
skatten og at du ikke aflennes sort.

= Hyis et laerefirma ikke betaler lon, er
det en misligholdelse af kontrakten.
Kontakt 3F, hvis det er tilfeeldet. Ma-
ske er der basis for at ophaeve kon-
trakten.
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3F BJMF INVITERER TIL:

LARDA 6.)

SLU EN 2,2 ENHAV

Medlemmer, familie og venner er velkomne til at opleve klubberne dyste mod hinanden,
selv prave kraefter med somslagning, rodeotyr, hoppeborg og meget andet.
Hgr musik og tag en svingom.
Gratis adgang & mad. Drikke til billige penge.




KAMPE TILLYKKE
TIL DE NYE SVENDE!

BJMF hilser de nyudlzerte svende velkommen i klubben.
Vi glaeder os til at se jer pa arbejdspladserne og i fagforeningen. Det bliver stort!
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MORTEL

Det stover og stover

Det Nationale Forsknings-
center for Arbejdsmilje (NFA)
fortsaetter sit projekt for at
finde den helt rette type mor-
tel. Fagligt Fokus har tidligere
daekket morteltypernes konse-
kvens for murernes belastning
pa kroppen, nu tager vi et kig
pa, hvor meget meortlen stover.

TEKST & FOTO: JANUS RONBACH

Pa en mark mellem Qlstykke og Sten-
lose blaeser det en halv pelikan. Her
er en ny bydel under konstruktion,
mens vinden rusker i stilladserne. Fag-
ligt Fokus medes med Sandra Schade
Jacobsen fra NFA, for at here lidt om
deres projekt med af finde den bedste
type mertel, med det formal at skabe et
bedre arbejdsmilje pa byggepladserne.

- Vi underseger forskellen pa for-
skellige typer mortel. Bade i forhold til,
hvor ergonomisk belastet de er at ar-
bejde med, men ogsa hvordan de be-
laster rent stevmaessigt, siger Sandra.

- I dag er vi ude og male stev. Det
ger vi ved, at murerne far malere pa.
Det er sadan nogle sma stovsuger,

Magnus er leerling og vil have et

sundt arbejdsliv.
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Sandra og
Mikkel viser
det udstyr,

der maler

stovniveauet.

som opsamler stov i luften omkring
dem. Vi har ogsa malere stdende pa
stilladset, diverse steder pa pladsen,
ved blandestationen, hvor det stover
meget — selv ude pa parkeringsplad-
sen, siger Sandra.

- Vi har veeret ude pa to andre byg-
gepladser, der har arbejdet med to an-
dre mertler, og sa har vi én tilbage. Der
bliver herefter lavet nogle meget fine
analyser hjemme pa NFA, af vores kol-
legaer ovre i kemiafdeling, som skulle
have et resultat klar efter sommerfe-
rien. Det kan branchen sa bruge til at
se, hvilken mortel der er mest hensigts-
maessig at mure med set fra et arbejds-
miljeperspektiv, forklarer Sandra.

ET GODT ARBEJDSLIV

Pa stilladserne meder Fagligt Fokus
leerling Magnus Cramer og murerne
Jon August Klitgaard og Lars Lindgaard.
For dem har det stor betydning at NFA
far nogle preecise resultater, da det
i sidste ende handler om deres ar-
bejdsmilje og sikkerhed.

= Tl

— Nu er jeg jo leerling, forteeller
Magnus, sa jeg har mange ar tilbage
endnu. Et bedre arbejdsmilje er vig-
tet for mig pa den lange bane. Man
har jo hert om de her stenlunger. Det
skremmer.

—Jeg haber, at vi kan finde de bed-
ste egnede materialer til at mure med.
Bade i forhold til nedslidning, men
ogsa i forhold til stev. Der er mange, der
er gaet vaek fra at veere murer pa grund
af stenlunger — veek fra arbejdsmarke-
det i det hele taget, siger Lars.

— Det er vigtigt at finde ud af, om
der er nogle farlige kemikalier i det vi
gar og roder med. Det der med at
man skal veere over 70 ar, for man gar
pa pension. Det er jo fuldstendig
vanvittigt i mine ojne. Stev er bare
endnu en faktor, som ger at et langt
arbejdsliv kan blive farligt i vores
branche. Nar man selv far bern, vil
man gerne veere frisk og frejdig, siger
Jon, og ikke vaere sadan en kedelig en,
der sidder ovre i hjernet og naesten
ikke kan fa vejret. m
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INTERNATIONAL SOLIDARITET

Global Skurvogn

Oplev film og foredrag om fagbevaegelsens historiske og aktuelle rolle i kampen om
sikkerhed, arbejdsmilje og uddannelse i Sydafrika. Og med filmholdet, der tog med den
nordjyske murersvend Emil Olsen og projektet Global Skurvogn til Johannesburg.

TEKST: RUNE ELTARD-S@RENSEN - FOTO: ANDREAS BULOW

Da murersvend Emil Olsen i somme-
ren 2025 satte sig i flyet mod Sydafrika,
var det ikke for at holde ferie. Han rej-
ste 11 timer mod syd for at finde svar
pa spergsmal fra danske byggepladser
- og for at undersege, hvad internati-
onal solidaritet betyder i en tid, hvor
byggebranchen bade i Danmark og
globalt er under pres.

Rejsen var en del af projektet Glo-
bal Skurvogn, en landsdakkende
kampagne, der skal styrke det inter-
nationale udsyn blandt bygnings-

Murersvend Emil Olsen

med sydafrikanske kolleger.
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arbejdere og saette gang i debatten
om FN's verdensmal.

Sammen med produktionssel-
skabet Global Frame og Byggefage-
nes Samvirke har Emil snakket med
bygningsarbejdere fra 15 byggeplad-
ser i Storkebenhavn, Nordjylland og
Johannesburg i Sydafrika.

| Danmark har filmholdet intervie-
wet fagligt aktive rerlaeggere, elektri-
kere, murer og temrer, der er en del af
medlemsorganisationerne i samvirket
og deres kollegaer fra Murersvendenes

Brancheklub i Nordjylland, hvor Emil
i en arraekke har veeret formand.

Projektet handler om mennesker,
deres fag og hvad vi har til feelles pa
tvaers af greenser, sprog og kultur. Og
erkendelsen af, at danske og uden-
landske bygningsarbejdere har mere
til feelles, end man lige tror.

ET HISTORISK BAND

Danmark og Sydafrika har en seer-
lig feelles historie i fagbevaegelsen.
Tilbage i 1970- og 80'erne spillede
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danske arbejdere — ikke mindst so-
mandene - en aktiv rolle i solidari-
tetsarbejdet mod apartheidregimet.
Indsamlinger, boykot og blokader var
med til at veelte systemet og stotte den
sydafrikanske fagbevaegelse og befri-
elsesbevaegelsen.

— Eksemplet med semandene og
andre fagligt aktive ger international
solidaritet konkret, siger Emil Olsen.

— Det viser, at handlinger pa en
dansk arbejdsplads kan have betyd-
ning et helt andet sted i verden.

Det racistiske apartheid-regime
blev afskaffet i 1990'erne, og der blev
afholdt det forste frie valg i Sydafrikas
historie i 1994. Siden dengang har be-
frielsesbevaegelsen ANC haft magten,
og landets nuvaerende praesident,
Cyril Ramaphosa, var faktisk negle-
figur i opbygningen af moderne fag-
foreninger i landet, blandt andet som
medstifter af minearbejderforbundet
NUM.

| dag organiserer NUM — som ogsa
daekker byggesektoren — over 180.000
medlemmer og er en central del af
fagforeningscentralen COSATU. Kam-
pen er en anden end under apartheid,
men behovet for organisering er ikke
blevet mindre.

DE SAMME SPORGSMAL

- DE SAMME UDFORDRINGER
Global Skurvogn-kampagnen er byg-
get op omkring en enkel idé: En dansk
bygningsarbejder tager ud pa danske
byggepladser, samler spergsmal fra
kollegerne og rejser derefter ud for at
finde svar.

| frokostpauser over hele Danmark
gik snakken blandt betonarbejdere,
murere, elektrikere og rerlaeggere om
akkorder, arbejdsmilje og sikkerhed.

At oversaette forholdene og hver-
dagen herhjemme til de udfordringer,
som kollegaerne i Sydafrika oplever,
var lettere end man maske skulle tro.

— Det var ret vildt, fortaeller Emil.

— Man rejser 11 timer, og sa star
man pa en byggeplads, hvor arbejdet
i bund og grund ligner det, vi selv gar
og laver. Beton er beton. Fliser er fliser.
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Tidsplaner og sikkerhed er stadig af-
gorende.

| Sydafrika arbejder over en mil-
lion mennesker i byggesektoren,
men hovedparten er uformelt ansat.
Migrantarbejdere fra nabolande som
Zimbabwe, Zambia og Namibia seger
mod Sydafrika for at finde arbejde.
Mange ender som daglejere foran
byggemarkeder — uden kontrakt, uden
sikkerhed og uden rettigheder.

— Det var det vilde vesten nogle
steder, siger Emil. Nar arbejdskraf-
ten kommer fra lande, hvor man ikke
kender regler og vilkar, sa abner det
for social dumping. Det smadrer en
branche.

Her opstod en genkendelse. | Dan-
mark fylder bekymringen for social
dumping fra @steuropa meget i byg-
gebranchen. Mekanismerne er de
samme: Sprogbarrierer, usikre ansaet-
telser og arbejdsgivere, der presser lon
og vilkar.

- Vi er ikke de eneste i verden, der
keemper med de her problemer. Det
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arbejds-
forholdene

i Sydafrika.

er sundt at fa punkteret forestillingen
om, at vi lever i vores egen lille boble.

International solidaritet kan lyde
som et stort og lidt abstrakt ord. Men
i praksis handler det om konkrete
handlinger og felles interesser.

- Dem, vi arbejder for, opererer in-
ternationalt. Kapitalen kender ingen
greenser. Derfor skal vi ogsa forsta os
selvsom en del af en international be-
vegelse. m

Book foredrag og film
om Global Skurvogn

12026 tilbyder Global Skurvogn
et gratis foredrag og filmfrem-
visning til fagforeninger, bran-
cheklubber, generalforsamling-
er og bestyrelseskurser. Varig-
hed er typisk 30-40 minutter.

Skriv til Rune pa:
res@blikroer.dk
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JBTI D

Faste medlemsmeder hver tirsdag fra kl. 10.00

i fagforeningen, Sluseholmen 2, 2450 Kebenhavn SV.

Alle medlemmer er velkomne til en snak med kol-
legaer eller bestyrelsesmedlemmer. Der kan spilles
billard, kebes ol og vand. Gratis kaffe.

Den forste tirsdag i maneden afholder bestyrelsen
mede. Den anden tirsdag i maneden, er der morgen-
bord med kaffe og frisk morgenbred.

Medlemmer kan altid komme med forslag, som besty-
relsen vil behandle pa sine meder.

KLUBARRANGEMENTER | 2026

= Tirsdag den 17. juni, kl. 10.00: Skovtur
(morgenbred fra kl. 8.00)

= Lordag den 22. november, kl. 14.00: Julefrokost

= Lordag den 3. januar 2026, kl. 14.00: Nytarskur.

Kontakt til klubben

Formand Villy Hansen
30482253

Linoklubben

Klubben for efterlennere og pensionister.

Vi medes den 2. mandag i maneden kl. 11.00 i BJIMF,
Sluseholmen 2, 2450 Kebenhavn SV.

Nye kollegaer er velkomne.

Kontakt til klubben

Formand Poul-Erik Naes
4077 89 42

Gartnernes
Seniorklub

Kontakt til klubben

Formand Sune Bagh,

Katrinedalsvej 43, 2-4, 2720 Vanlose
2012 07 91 & sune3f@hotmail.com
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MEFF-seniorklub

Pensionister og efterlennere i Miljo- Energi og
Forsyningsarbejdernes Fagforening.

Alle ordinzere klubdage holdes den ferste og tredje
torsdag, kl. 10.00 i fagforeningen Sluseholmen 2,

2450 Kebenhavn SV.

Vi afholder arrangementer i lobet af seesonen og den
afsluttes med den arlige skovtur.

Kontakt til klubben

Formand Bjarne Larsen
29824121

Snedker- og
Tomrernes
Pensionist- og
efterlonsklub

Klubben optager alle tidligere TIB'ere.

Vi medes anden og fjerde torsdag i maneden kl. 10.00
i fagforeningen.

Kontakt til klubben

Formand Poul Sand
30253551 & poul.sand@gmail.com

Murerarbejds-
mandenes
Efterlons- og
Pensionistklub

Vi medes den forste tirsdag i maneden kl. 10.00 i fag-
foreningen.

Kontakt til klubben

Palle Lund
6137 4127 & palletagelundelive.dk
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Murernes
Seniorklub

Vi afholder en »HALV-ELVER« én gang i mane-
den samt div. arrangementer, plus sommerfest
og julefrokost. Vi har endnu ikke datoer for
disse — da vi jo flytter til nye lokaler.

Derfor foregar vores kontakt til medlem-
merne pa SMS.

Er du murerpensionst/efterlenner og ensker at
deltage, sa kontakt klubben.

De medlemmer som klubben allerede har kon-
takt til skal naturligvis ikke henvende sig (med-
mindre de har faet nyt tif.nr.)!

Kontakt til klubben

Tom Bryde
281077 07 & tom_bryde@hotmail.com

FOTO: JANUS RONBACH
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3F BIMF'S
FALLES
SENIORKLUB

Program 2026

SOMMERFEST

Fredag den 14. august, kl. 13.00
Sluseholmen 2, 2450 Kbh. SV.

Det vil vaere muligt at kebe billetter hos din
seniorformand fra og med den 1. august.

Prisen er igen 100 kr. inkl. mad, musik og drikkelse.

Vi kender ikke hele indholdet endnu, men du kan
folge med pa BJMF's hjemmeside, hvor der senere
vil blive oplyst om orkester m.v.

SKOVTUR

Tirsdag dem 25. august, kl. 9.00
Sluseholmen 2, 2450 Kbh. SV.

Turen gar til den okologiske landsby Torup
med guidet tur og bespisning.

Vi medes i klublokalerne Sluseholmen 2,
kl. 9.00 til morgenkaffe.

Ved 10-tiden tager vi afsted med bus og godt humer.
Prisen for denne skovtur bliver 100 kr.

Billetter kan kebes hos din seniorformand fra 1. maj.

FILMKLUBBEN

Starter onsdag den 5. august
Sluseholmen 2, 2450 Kbh. SV.

Hvis alt er i orden, viser vi filmen »Pigen med nalen.

Alle seniorklubmedlemmer er velkomne
— det er gratis.
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Meoder i Murer-
brancheklubben
2026

Alle moader afholdes i fagforeningen.

Tirsdag 16/6  Bestyrelsesmade kl. 16.00
Sommerferie

Tirsdag 18/8  Bestyrelsesmade kl. 16.00
Tirsdag 22/9  Bestyrelsesmade kl. 16.00
Fredag 25/9  Tildrikning af nye murersvende
Tirsdag 27/10  Bestyrelsesmade kl. 16.00
Tirsdag 24/11  Bestyrelsesmade kl. 16.00
Tirsdag 15/12  Bestyrelsesmade kl. 16.00

A-klubben

Der er made hver mandag kl. 10.00 i Smedjen,
Meolle Allé 26, 2500 Valby.

Vaer opmaerksom pa at A-klubben flytter i lobet
marts til fagforeningens nye hus: Sluseholmen 2,
2450 Kbh. SV.

Klubben er et medested for alle arbejdslese medlem-
mer. Klubben er ogsa fagligt aktiv og deltager i bloka-
der, meder og andre fagforeningsinitiativer. Klubben

arrangerer ogsa andre begivenheder — bl.a. fisketure.

SKOF-Klubben ()

SKOF er feellesklubben for Specialarbejdere
i Kebenhavn og Frederiksberg.

KIG FORBI TIL SKOF-TORSDAGE
Den anden torsdag i maneden fra kl. 15.00
i fagforeningen, Sluseholmen 2, 2450 Kbh. SV

Vi medes den anden torsdag i hver maned til en faglig
snak og en ol eller en vand. De forskellige klubber

i SKOF skiftes til at arrangere. Alle kolleger og venner er
velkomne.

SKOF's bestyrelse er til stede fra kl. 15-17,
hvis du har nogle faglige spergsmal.
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Moader i Strukter- og
Betonklubben 2026

Alle meder afholdes i BIMF pa Sluseholmen 2,
2450 Kebenhavn SV.

Tirsdag 9/6 Sjakbajsmede kl. 7.00
Tirsdag 11/8  Sjakbajsmede kl. 7.00
Torsdag 24/9 Klubmede kl. 16.00
Torsdag 22/10 Generalforsamling kl. 16.00
Fredag 27/11  Julefrokost kl. 16.00
Tirsdag 1/12  Sjakbajsmede kl. 7.00

KONTAKT TIL KLUBBEN
Michael de Gier, formand
88 92 26 69 & michael.de.gier@3f.dk

Det feelles arbejds-
miljoudvalg i BIMF

Christian K. Serensen,
88 92 8972 & christian.k.soerensen@3f.dk

I
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Tegnehjzelp for lzerlinge

Hver torsdag er der tegnehjeelp i
primaert AutoCad fra kl. 16.00 i BIMF,
Sluseholmen 2, 2450 Kebenhavn SV

Fagforeningen serger for mad og drikke.

YDERLIGERE OPLYSNINGER

Lauritz Christiansen

88 92 27 32 & lauritz.christiansen@3f.dk
Henrik @. Pedersen

2126 56 95 & obergpedersen@gmail.com
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Afd@de kolleger — zeret veere deres minde

NAVN

Helge Waerum Nielsen
Jean Allan Erling Bak
Mehmet Goz

Niels Peder Pedersen
Allan Veirum Mogensen
Poul Nedergaard
Henning Myrup Troelsen
Jens Abildgaard

Leif Seemann

Tommy Hans Skarborg
Henrik Krempel Lippert

Niels Christian @gendahl Rasmussen

Finn Brygger Jensen
Tom Hangaard Faust
Svend Jonsson

Peter Gunner Geisberg
Jorgen Milling Petersen
Finn Edvard Hansen

Jan Find Olesen

Mohammed Abdelaziz Belghersa

Kaj Leo Moller
Erik Korgaard Nielsen

Hans-Christian Rennekild Jensen

BRANCHE

Murerarbejdsmand
Murer
Specialarbejder
Jord-og betonarbejder
Industriarbejder
Handvaerker
Specialarbejder
Tomrer

Murer
Specialarbejder
Murer

Jord-og betonarbejder
Tomrer

Tomrer

Tomrer

Tomrer
Brolaeggersvend
Specialarbejder
Specialarbejder
Specialarbejder
Sadelmager

Murer

Jord-og betonarbejder

Moader i Snedker-
og Temrernes
Brancheklub 2026

Alle meder afholdes i BIMF pa Sluseholmen kl. 15.30-18.00 med mindre

andet er naevnt.

Onsdag 17/6

Sommerferie

Bestyrelsesmode

Torsdag 20/8 Bestyrelsesmoade

Mandag 14/9 Bestyrelsesmede. Sted: Vestegnen

Fredag 25/9
Fredag 2/10
Onsdag 7/10

Fredag 6/11-
Lerdag 7/11

Tildrikning af nye svende
Generalforsamling i ST-klubben
Bestyrelsesmode

Landsbrancheklubmede

Mandag 16/11 Bestyrelsesmode

Tirsdag 15/12
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Bestyrelsesmede og juleafslutning

FODT

21-02-1939
30-04-1970
01-03-1942
11-09-1948
01-07-1950
05-05-1941
22-07-1950
15-10-1959
29-06-1938
01-09-1944
13-01-1954
13-05-1939
04-06-1943
27-05-1948
14-08-1956
22-07-1942
03-03-1952
14-05-1945
06-09-1951
22-07-1944
13-03-1940
16-06-1949
20-10-1947

D@D

15-04-2026
11-04-2026
04-04-2026
02-04-2026
16-03-2026
15-03-2026
15-03-2026
09-03-2026
08-03-2026
07-03-2026
27-02-2026
19-02-2026
15-02-2026
15-02-2026
11-02-2026
06-02-2026
06-02-2026
04-02-2026
03-02-2026
30-01-2026
29-01-2026
26-01-2026
25-01-2026

Abningstider i
fagforeningen

Husk ny adresse:
Sluseholmen 2-4
2450 Kebenhavn SV

FAGLIG AFDELING

Mandag 7.00 - 15.30
Tirsdag 7.00 - 15.30
Onsdag 7.00 - 15.30
Torsdag 7.00 - 17.00
Fredag 7.00 -12.00
A-KASSEN

Mandag 8.30 - 15.30
Tirsdag 8.30 - 15.30
Onsdag Lukket
Torsdag 8.30 - 17.00
Fredag 8.30 - 12.00
SOCIALRADGIVERE
Tidsbestilling nedvendig!
Mandag 9.00 - 12.00
Tirsdag 9.00 - 12.00
Onsdag 9.00 - 12.00
Torsdag 9.00 - 17.00
Fredag 9.00 - 12.00
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Verden udyvikler sig. Det gor vi ogsa.
Scan QR-koden og felg os pa Facebook.

Hvis du er i det helt gavmilde hjorne, sa inviter ogsa
dine venner til at folge os. Tryk pa »de tre prikker«
et sted pa siden, og tryk herefter pa »Inviter venner«.

FAGLIGT 3F BYGGE-, JORD- OG MILJOARBEIJDERNES FAGFORENING



