3F Bygge-, Jord- og Miljoarbejdernes Fagforening

Vedtaegter for BJMF

§1 Navn
Fagforeningens navn er: 3F Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagforening (BIJMF), er
hjemhgrende i Kgbenhavn eller Frederiksberg kommune.

§ 2 Fagforeningens organisations omrade er:
Kgbenhavn og Frederiksberg kommuner med tilhgrende organisationsaftaler.

§3 Formadl
Fagforeningens formal er:
o At organisere alle arbejdere herunder laerlinge indenfor Fagligt Feelles Forbunds

(3Fs) organisationsomrade, der er beskaeftiget indenfor fagforeningens
organisatoriske omrade, jf. § 2.

. At oprette og vedligeholde overenskomster, samt sikre at de overholdes.

o At arbejde for bedre Ign- og arbejdsforhold, herunder arbejde for et sikkert og
sundt arbejdsmiljg, samt sikre tidssvarende erhvervs- og efteruddannelser af hgj
kvalitet og bedre levevilkar.

o At arbejde for solidaritet mellem alle arbejdere og undertrykte, nationalt og
internationalt.

o Gennem faglige og politiske aktiviteter at pavirke samfundet i en social retfaerdig
baeredygtig retning og pa et demokratisk og socialistisk grundlag.

8§ 4 Optagelse af medlemmer

Stk. 1 Fagforeningen optager som medlemmer, Ignmodtagere som arbejder pa
arbejdspladser, der ligger inden for fagforeningens geografiske, organisatoriske og
faglige omrade.

Stk. 2 Medlemmer under 18 ar har stemmeret, men er ikke valgbare i forhold til
vedtaegternes § 11 eller gvrige tillidshverv, nar varetagelse forudsaetter personlig
myndighed.

Stk. 3 Ved indmeldelse kontaktes medlemmet og oplyses om dennes rettigheder og
pligter.
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Stk. 4 Ved medlemskab af fagforeningen fglger der et obligatorisk medlemskab af den
relevante brancheklub. Ligeledes er der obligatorisk medlemspligt af en eventuel
arbejdspladsklub.

§ 5 Kontingent

Stk. 1 Midlerne til fagforeningens drift tilvejebringes ved et kontingent, som fastsaettes
pd generalforsamlingen i 2. kvartal. Kontingentet indbetales som fastlagt i 3F’s love.
Ekstrakontingent kan fgrst opkraeves efter en generalforsamlings beslutning.

Stk. 2 Ud over de af forbundet, fagforeningen og a-kassen fastsatte kontingenter,
betaler hvert medlem kontingent til en brancheklub og eventuelt en arbejdspladsklub.

Stk. 3 Manglende indbetaling af kontingent medfgrer sletning i henhold til de til enhver
tid, geeldende regler jf. arbejdslgshedslovgivningen.

Stk. 4 Medlemmer, hvis arbejdsevne er vaesentligt forringet, kan fa nedsat kontingent
efter ansggning, som i hvert enkelt tilfeelde afggres af daglig ledelse.

Stk. 5 Medlemmer, der opnar beskaeftigelse udenfor fagforeningens
organisationsomrade, kan overflyttes til anden 3F fagforening eller andet forbund, nar
medlemsbeviset er i orden, og der ikke foreligger restancer.

Stk. 6 Unsker et medlem at udtraede af fagforeningen, skal dette ske ved udfyldelse af
en saerlig udmeldelsesblanket. Ved udtraeden af fagforeningen kan der ikke ggres krav
pa fagforeningens midler.

§ 6 Medlems rettigheder og pligter
Medlemmets rettigheder
Stk. 1 Som medlem af BJMF har man ret til fglgende bistand:

o Radgivning og vejledning i spgrgsmal vedr. Ign og ansaettelsesforhold.

. Relevant faglig hjeelp ved uoverensstemmelser med arbejdsgivere.

. Radgivning og vejledning indenfor arbejdsmiljgomradet.

o Hjzelp ved valg og uddannelse af tillidsrepraesentanter og/eller
arbejdsmiljgrepraesentanter.

o Bistand med arbejdsskadesager og arbejdsbetingede sociale sager.

o Hjzelp ved betalingsstandsning og konkurs.

Stk. 2 Hvor et medlem har optjent, men ikke faet udbetalt Ign, kan fagforeningen yde et
1&n, dog under hensyntagen til bestemmelserne i § 5 og 6 i gvrigt, hvilket i hvert enkelt
tilfaelde afggres af daglig ledelse.
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Medlemmet skal omgdende meddele fagforeningen om manglende udbetaling af Ign for
at kunne modtage et 13n.

Medlemmets pligter
Stk. 3 Navne-, bopals- og arbejdsgiverskift skal hurtigst muligt meddeles
fagforeningen.

Stk. 4 Det er et hvert medlems pligt at tilmelde arbejdspladsen til fagforeningen, hvis
dette ikke er sket.

Stk. 5 Medlemmer, der er beskaeftiget hos en arbejdsgiver, der ikke har overenskomst
med 3F, skal meddele dette til fagforeningen, der efterfglgende rejser krav om
overenskomst.

Stk. 6 Det er medlemmets pligt at forsgge at indmelde fejl- eller uorganiserede
kollegaer.

Stk. 7 Sa snart der er det ngdvendige antal medlemmer - pa en arbejdsplads, i henhold
til respektive overenskomster og lovgivning i gvrigt, skal der vaelges en
tillidsrepraesentant og en arbejdsmiljgrepraesentant.

Valg af tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter skal snarest muligt meddeles
fagforeningen.

Stk. 8 Hvis et medlem efter bestyrelsens skgn, overtraeder disse love, modarbejder
fagforeningens interesser eller handler ukollegialt, kan bestyrelsen, indstille medlemmet
til eksklusion af fagforeningen, jf. 3F' love.

Stk. 9 Medlemmer skal omgaende indberette uafklarede uoverensstemmelser med
arbejdsgiveren til tillidsrepraesentanten / fagforeningen.

Stk. 10 Ingen medlemmer ma arbejde pa ringere betingelser end de vilkar, der er
fastsat i geeldende overenskomster.

Stk. 11 Arbejdsnedlaeggelser ma ikke finde sted uden fagforeningens samtykke.

Stk. 12 Medlemmer har pligt til at bidrage med alle de oplysninger, fagforeningen
gnsker belyst omkring overenskomst-, lgn og @gvrige arbejdsforhold.

Stk. 13 Medlemmerne har pligt til, straks at rette henvendelse til fagforeningen ved
situationer, hvor der er hjemmel til at nedlaegge arbejdet jaevnfgr Normens § 17.
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§ 7 Ordineer generalforsamling
Stk. 1 Generalforsamlingen er fagforeningens gverste myndighed.

Stk. 2 Generalforsamlingen afholdes en gang arligt i 2. kvartal.

Stk. 3 Generalforsamlingen varsles med mindst 14 dage, med angivelse af tid, sted,
dagsorden. Generalforsamlingen varsles ved annoncering i fagforeningens blad eller pr.
brev/mail og ved opslag i fagforening, samt pa fagforeningens hjemmeside.

Stk. 4 Alle medlemmer har adgang til fagforeningens generalforsamling med taleret.
Stemmeberettigede pd generalforsamlingen er alle betalende medlemmer.

Stk. 5 P3 den ordinzaere generalforsamling skal der mindst vaere fglgende punkter pa
dagsordenen:
1. Valg af dirigent og stemmeudvalg
Godkendelse af dagsorden og forretningsorden
Protokol
Beretning og arbejdsplan
. Regnskab. / Budget. / Kontingent
6 Indkomne forslag
7. Valg i fglge lovene
8. Eventuelt

AW

Stk. 6 P3 hver generalforsamling veelges der et stemmeudvalg pa minimum 6 personer
Valgperioden er frem til naeste ordineere generalforsamling.

Stk. 7 Der valges 2 bilagskontrollanter, 2 bilagskontrollantsuppleanter og 2 fanebaerere.
De veelges for 2 ar ad gangen. En af hver veelges i lige ar og en af hver veelges i ulige ar

Stk. 8 Ingen kan opstilles til personvalg uden at veere til stede pa generalforsamlingen
eller have afgivet skriftlig erkleering om, at vedkommende vil modtage valg. Force
majeure situationer skal godkendes af generalforsamlingen.

Stk.9 Ved valg, hvor der er flere kandidater end der skal vaelges, ma der hgjst stemmes
pd 2/3 af det antal, der skal veelges til bestyrelse, bestyrelsessuppleanter,
stemmeudvalg, og kongresdelegerede.

Stk. 10 Forslag som gnskes behandlet af generalforsamlingen indgives skriftligt til
bestyrelsen v./formanden senest 5 hverdage fgr generalforsamlingen.

Bestyrelsen kan dog stille forslag frem til generalforsamlingen.

Forslag til udtalelser kan behandles umiddelbart p& generalforsamlingen.
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Stk. 11 Bestyrelsen fremsaetter forslag til naeste ars kontingent, der fastssettes af
generalforsamlingen.

Stk. 12 Bestyrelsen sgrger for betryggende adgangskontrol saledes, at ingen - der ikke
er medlemmer, bortset fra inviterede gaester - deltager i generalforsamlingen.

Stk. 13 Generalforsamlingen fastsaetter sin egen forretningsorden.

8§ 8 Lon for valgte og ansatte

Stk. 1 Husoverenskomsten og personalehandbogen forhandles og indgds mellem
ledelsen og personalets valgte tillidsrepraesentanter. Nar der foreligger et
forhandlingsresultat, skal dette godkendes af et flertal i BJIMF’s bestyrelse samt af et
flertal ved urafstemning blandt personalet i BJMF fgr forhandlingsresultat betragtes som
veerende gyldigt.

Stk. 2 I det kalenderar hvor husoverenskomsten skal genforhandles, drgfter og
fastseetter generalforsamlingen ledelsens og den nyvalgte bestyrelses mandat til de
kommende husoverenskomstforhandlinger med personalet. Dette behandles som et
saerskilt punkt pa generalforsamlingens dagsorden. Saledes skal ledelsen og bestyrelsen
tilstraebe at generalforsamlingens henstillinger afspejles i forhandlingsresultatet.

Stk. 3 Til medlemmer af daglig ledelse betales desuden et tillaeg pa 8 % mere end der
er aftales i husoverenskomsten til de faglige sekretaerer. Daglig ledelse har ingen gvre
arbejdstid, men fastsaetter dog selv reglerne vedr. afspadsering , i samarbejde med
bestyrelsen.

Stk. 4 Opnar et medlem af daglig ledelse ikke genvalg, fratreeder vedkommende sin
stilling jf. funktionaerlovens bestemmelser.

Stk. 5 Dobbeltlgnninger ma i intet tilfselde finde sted for afdelingens ledelse eller
ansatte. Hvis en leder eller en ansat modtager dobbeltign, honorar, magdetilskud eller
tabt arbejdsfortjeneste betalt fra fagbevasgelsen (forbundet, udvalg og bestyrelser)
tilbagebetales dette til fagforeningen.

8§ 9 Ekstraordinzer generalforsamling

Stk. 1 Ekstraordinaer generalforsamling skal afholdes, nar mindst 2 % af fagforeningens
stemmeberettigede medlemmer skriftligt over for fagforeningens bestyrelse kraver
dette med en motiveret dagsorden, eller formanden eller et flertal af bestyrelsens
medlemmer, finder det ngdvendigt.
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Stk. 2 Mindst 75 % af de medlemmer, der har begaeret den ekstraordinaere
generalforsamling skal veere til stede for, at den er beslutningsdygtig.

Stk. 3 Ekstraordinaer generalforsamling indvarsles som naevnt i § 7 stk. 3 og afholdes -
senest 30 dage efter modtagelse af begaering herom.

8 10 Kongres og Delegeretmgde

Stk. 1 Fagforeningens daglige ledelse samt en repraesentant fra ungdommen er pa
forhand sikret en plads som kongresdelegerede. De to grupper valger pa deres
gruppegeneralforsamlinger fgr generalforsamlingen, resten af de delegerede, efter
forholdstal opgjort den 31/12.

Ved valg af delegerede, tilstreebes der en bred daekning af de overenskomstomrader,
som fagforeningen daekker.

§ 11 Daglig ledelse/bestyrelsen
Stk. 1 Bestyrelsen er gverste myndighed imellem generalforsamlingerne.

Stk. 2 Ved valg til fagforeningens bestyrelse skal det sikres, at bestyrelsen
sammensaettes pa sadan en made, at mere end halvdelen af bestyrelsens medlemmer,
ikke har faste ansaettelsesforhold i fagbevaegelsen i valgperioden.

Stk. 3 Fagforeningens bestyrelse veelges for 1 ar, dog vaelges daglig ledelse for 2 ar.

Daglig ledelse bestar af fglgende:
1 formand, 1 kasserer, 1 A-kasseleder og 2 gruppeformaand.

Nar daglig ledelse er valgt, konstituerer Daglig ledelse en naestformand, der skal traede
til som formand ved formandens forfald, blandt de gvrige 4 medlemmer af Daglig
Ledelse. Safremt en gruppeformand stopper i perioden, konstituerer gruppebestyrelsen
en ny gruppeformand, frem til den naeste ordinaere gruppegeneralforsamling.

Efter et forholdstal grupperne imellem - opgjort pr. 31/12 hvert ar, vaelges der i alt pa
Bygge-, og Servicegruppens generalforsamlinger, 2 gruppeformaend, 18
bestyrelsesmedlemmer. Grupperne aftaler selv procedure for valg af suppleanter.

Nyvalgte bestyrelsesmedlemmer tiltraeder bestyrelsen efter BJMFs generalforsamling.
Opnar et bestyrelsesmedlem ikke genvalg pd gruppegeneralforsamlingen traeder
vedkommende ud gjeblikkeligt. Grupperne aftaler selv procedure for valg af suppleanter.

P& hver af gruppegeneralforsamlingerne vaelges en gruppeformand. Et eventuelt overlap
mellem den nyvalgte og afgdende gruppeformand skal godkendes af Daglig Ledelse.
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Ungdommen vaelger et medlem til fagforeningens bestyrelse.

Valgperioder
I lige ar vaelges: 1 formand, 1 A-kasseleder, 1 formand for Byggegruppen.
Ulige ar veelges: 1 kasserer, 1 formand for Servicegruppen.

Det tilstraebes, at bestyrelsen er sd bredt sammensat som muligt, set ud fra de faglige
omrader, som fagforeningen daekker.

Stk. 4 Hvis der er flere kandidater til daglig ledelse, foretages der urafstemning. Til
opstilling ved nyvalg af daglig ledelse kraeves 25 underskrifter af faglige medlemmer i
BJMF. Man ma hgjest veere stiller for én kandidat pr. post. Urafstemning om
gruppeformandsposterne foretages blandt gruppens medlemmer og alene medlemmer
der tilhgr gruppen er valgbare.

Stillerlisten skal afleveres senest 5 dage fgr generalforsamlingen til fagforeningens
bestyrelse ved formanden. Til opstilling ved nyvalg til gruppeformand er det 5 dage far
gruppens generalforsamling.

Stk. 5 Bestyrelsen varetager under formandens ledelse fagforeningens samlede
interesser i overensstemmelse med forbundets, A-kassens og fagforeningens love samt
generalforsamlingens beslutninger.

Under hensyn til bade forbunds- og fagforeningens love, fastsaetter bestyrelsen selv sin
forretningsorden.

Bestyrelsen afholder ordinzert mgde mindst 8 gange arligt og en 2 dages konference,
dog kan formanden indkalde bestyrelsen, sa ofte det findes ngdvendigt.
Bestyrelsen konstituerer sig selv med sekretzer og de ngdvendige udvalg.

Stk. 6 Medlemmerne har ret til at overvaere bestyrelsesmgder., uden tale- og
stemmeret. I saerlige sager kan bestyrelsen dog holde mgde for lukkede dgre.
Bestyrelsens dagsorden indeholder et fast punkt, hvor brancheklubberne har taleret.

Stk. 7 Udebliver et bestyrelsesmedlem uden afbud to pa hinanden fglgende mgder,
udtraeder bestyrelsesmedlemmet og suppleanten indtraeder som ordinzaert medlem af
bestyrelsen.

Stk. 8 Medlemmer af bestyrelsen afgar senest med udgangen af den méned, hvor de
lader sig pensionere (folkepension).

Stk. 9 Bestyrelsen anszetter/afskediger det ngdvendige personale, efter indstilling fra
daglig ledelse. Bestyrelsen fastsaetter normeringerne for personale.
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Daglig ledelse anseetter efter indstilling fra et bestyrelsesnedsat ansaettelsesudvalg.
Ledelsen afskediger personale og efterretter bestyrelsen.

Stk. 10 Bestyrelsen er forpligtet til at holde fagforeningens midler og ejendomme
behgrigt forsikret.

Stk. 11 Hyvis en fastlgnnet tillidsvalgt fratreeder i en valgperiode, kan bestyrelsen
konstituere en ny tillidsvalgt person, indtil valget finder sted. Gruppeformandene
konstitueres af deres respektive gruppebestyrelser.

8 12 Fagforeningens daglige ledelse

Stk. 1 Fagforeningens daglige ledelse udggres af; formanden, de to gruppeformaend,
kassereren og A-kasselederen og varetager under formandens ledelse fagforeningens
interesser mellem bestyrelsesmgderne.

8§13 Fagforeningens opbygning
Stk. 1 Fagforeningen bestar af 2 grupper, af en Byggegruppe og en Servicegruppe med
underliggende branche- og arbejdspladsklubber - jeevnfgr bilag A.

Stk. 2a Byggegruppen udggres af medlemmer, der hgrer under forbundets
Byggegruppe.

Stk. 2b Servicegruppen udggres af medlemmer, der hgrer under forbundets gvrige
grupper.

Stk. 3 Fagforeningens bestyrelse kan definere og/eller overflytte enkelte
overenskomstomrader fra en gruppe til en anden gruppe. De enkelte
overenskomstomrader svarer ikke ngdvendigvis til forbundets opbygning.

8§ 14 Branche- og arbejdspladsklubber
Stk. 1 Alle fagforeningens medlemmer er obligatorisk medlem af den i gruppen
relevante klub. De er organiseret efter deres aktuelle eller seneste beskaeftigelse.

Stk. 2 Klubberne udarbejder selv deres vedtaegter, som ikke ma veere i strid med
fagforeningens vedtaegter. Fagforeningens bestyrelse skal godkende vedtzegterne.

Stk. 3 Det er en forudsaetning at branche- og arbejdspladsklubberne, som far opkraevet
klubkontingent af BIMF, afholder en generalforsamling arligt, for at bibeholde sin status
som branche/arbejdspladsklub jf. vedtaegternes Bilag A.
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Efter endt generalforsamling sendes protokollen samt regnskab til formanden for BJMF.
Overholdes dette ikke, betragtes den enkelte branche/arbejdspladsklub som varende
ophgrt.

Stk. 4 Branche/arbejdspladsklubgeneralforsamlingerne skal som minimum indeholde
fglgende dagsorden. Valg af dirigent. Beretning - regnskab/budget - kontingent -
indkommende forslag - valg i fglgende lovene.

Stk. 5 S3fremt en branche/arbejdspladsklub jf. bilag A ophgrer, tilfalder midler og
effekter fagforeningen, safremt fagforeningens bestyrelse gnsker det.

Stk. 6 Ved jobskifte til et andet beskaeftigelsesomrade, flyttes medlemmet omgaende til
den relevante klub. Valgte til brancheklubbens bestyrelse kan forblive valgperioden ud.

§ 15 Ungdommen
Stk. 1 Ungdomsarbejdet varetages af fagforeningens laerlinge, elever samt medlemmer
til og med 30 ar.

Stk. 2 Ungdommen afholder et arsmgde, hvor ungdommen fastsaetter deres vedtaegter,
som ikke ma veere i strid med fagforeningens vedtaegter, samt veelger en bestyrelse pa
minimum 5 personer.

Det er en forudsaetning for mgdets status som arsmgde, at der mindst deltager 30
ungdomsmedlemmer.

Stk. 3 Ungdommen har indstillingsret ved ansaettelse af en ungdomskonsulent og
medyvirker ved prioriteringen af ungdomskonsulentens opgaver.
Ungdomskonsulenten ansaettes for 2 &r og kan maksimalt genansaettes 2 gange.

Stk. 4 Ungdommen har selvstaendig gkonomi og disponerer over halvdelen af det
almindelige ordineere laerlinge/elev-kontingent.

8§ 16 Tegningsregler

Stk. 1 Den generalforsamlingsvalgte formand og kasserer tegner fagforeningen i alle
anliggender, med baggrund i bestyrelsens beslutninger, bortset fra ved kgb, salg eller
belaning af fast ejendom.

Ved kgb, salg eller beldning af fast ejendom kraeves dog underskrift fra den
beslutningsdygtige bestyrelse og fremlseggelse pa fgrstkommende generalforsamling.
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Bestyrelsen skal godkende en forretningsgang for fagforeningens daglige gkonomiske
anliggender.

§ 17 Regnskab
Stk. 1 Regnskabsaret fglger kalenderaret.

Stk. 2 Fagforeningens kasserer fgrer regnskabet ngjagtigt og oplysende - med angivelse
af samtlige indtaegter og udgifter.

Stk. 3 Kassereren er pligtig til pa forlangende af formanden, bestyrelsen eller
revisorerne, til enhver tid, at redeggre fuldstaendigt for regnskabet.

Stk. 4 Kontante midler ud over, hvad der er ngdvendigt til den daglige drift, indseettes i
et pengeinstitut, i fagforeningens navn og efter bestyrelsens anvisning.

Stk. 5 Kassereren er ansvarlig for, at kontingentafregning sker rettidigt samt at
fagforeningens forpligtelser overholdes over for forbund og tredjemand.

Stk. 6 Kassereren forelaegger en skriftlig regnskabsoversigt og budget for bestyrelsen
ved hvert ordinaert bestyrelsesmgde. Kassereren forelsegger pa den ordinaere
generalforsamling, et revideret arsregnskab og revisionsprotokol til godkendelse.
Regnskabet og revisionsprotokol skal ligge til gennemsyn fra en maned fgr den ordinaere
generalforsamling og udleveres efter anmodning.

Stk. 7 Safremt regnskabet ikke er fgrt i overensstemmelse med bestyrelsens og
revisionens beslutninger, kan bestyrelsen suspendere kassereren - uden lgn og
konstituere en anden.

§ 18 Revision

Stk. 1 Bestyrelsen antager en statsautoriseret eller registreret revisor, der reviderer
arsregnskabet og i overensstemmelse med god revisionsskik, foretager en gennemgang
af Fagforeningens regnskabsmateriale og dens forhold i gvrigt, samt pategner
arsregnskabet med oplysning om stedfunden revision og eventuelle bemaerkninger.

Stk.2 Herudover veelger generalforsamlingen 2 bilagskontrollanter samt 2 suppleanter,
hvoraf halvdelen er pa valg de lige rstal, og den anden halvdel de ulige &rstal.
Bilagskontrollanterne og deres suppleanter ma ikke veere medlemmer af fagforeningens
bestyrelse eller veere ansat i fagforeningen.

Stk. 3 Bilagskontrollanterne skal ggre sig bekendt med bestyrelsens udfgrelse af deres
hverv, bl.a. ved kritisk kontrol af udgiftsbilag, og skal p& den ordinzere generalforsamling
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fremlaegge en rapport over det udfgrte arbejde. Bilagskontrollanterne kan altid kraeve
det ngdvendige materiale forelagt, herunder bestyrelsens referater.

Stk. 4 Bilagskontrollanterne skal udarbejde en revisionsprotokol, som skal forelaagges
pa farstkommende bestyrelsesmgde efter revision samt pa den ordinaere
generalforsamling.

8§ 19 Andring af vedtaegterne

AEndringer af lovene kan kun ske med et kvalificeret flertal pa 2/3 af de afgivne
stemmer. Opnar forslaget et simpelt, men ikke et kvalificeret flertal, skal forslaget pa
begaering behandles pa en efterfglgende generalforsamling, hvor forslaget kan vedtages
med et simpelt flertal.

8 20 Fagforeningens ophgr

Stk. 1 Sammenlaegning med en anden fagforening kan kun ske efter en
generalforsamlings-beslutning med et kvalificeret flertal pa 2/3 af de afgivne stemmer,
og kun nar dette er godkendt af hovedbestyrelsen i Fagligt Feelles Forbund.

Stk. 2 Safremt det besluttes, at fagforeningen skal ophgre, tilfalder fagforeningens
midler og effekter den eller de fagforeninger, der fremover daekker det geografiske og
faglige omrade eller Fagligt Feelles Forbund.

Stk. 3 Fagforeningen kan ikke oplgses, medmindre dette er vedtaget pa en
generalforsamling, og ndr mindst 2/3 af de afgivne stemmer har stemt herfor ved en
urafstemning.

Med mindst 8 dages varsel skal generalforsamlingen desuden veaere skriftligt meddelt 3F.

Bilag A: Klubber der far trukket kontingent af BIMF
Klubliste:
Servicegruppen:
e Offentlige gartneres klub
e De private gartneres klub
e Specialarbejdere i Kgbenhavn og Frederiksberg (SKOF)
e Gaderenholdelsens Brancheklub
e Strgmmens brancheklub
e Klubben for park og natur
¢ Lynette-feellesskabet
e KI klubben
e Frederiksberg kommune (FGV)
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e Genbrugsklubben (ARC)

e Brancheklubben Jern/Mgbel & inventar/Sadel & tapetserer/Traeindustri/Blandet
(TIB)

e Brancheklubben, offentlig ansatte (TIB)

e Staten/KL/Regionerne

e Klubben, By & Havn

e Baneklubben

e Dong klubben

¢ Hovedstadens Naturgas (HMN) Hovedstaden Midt- og Nordsjeelland.

e Kloakklubben

e Belysningsarbejdernes klub (VAF)

e Amagervaerket Vattenfall

e 3F Klub ARC / Amager resurse center

e Frederiksberg Forsyning, gas og vand

Byggegruppen:

e Murersvendenes brancheklub

e Murerarbejdsmandenes brancheklub
e Snedker og tgmrernes brancheklub
e Glasbrancheklubben

e Gulvbrancheklubben

e Jord og Betons feellesklub:

e Broleeggerarbejdsmaendenes klub
e Brolaeggersvendenes klub

e Isoleringsarbejdernes brancheklub
e Tagpaparbejdernes brancheklub

e Struktgr & betonklubben
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