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en sadan beslutning ikke, bortfalder neervarende fornyelsesaftale. I tilfaelde af enighed om
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.1

PROTOKOLLAT

om

Lonforhold og betalingssatser

I. Mindstebetalings- og minimallgnssatser for timelonsarbejde

Mindstebetalingssatsen/minimallgnssatsen for timelgnsarbejde (dog bortset fra
tagdaekning) forhgjes med virkning fra begyndelsen af den lonningsuge, hvori

1. maj 2023 indgar med kr. 4,50 pr. time
1. januar 2024 indgar med kr. 4,50 pr. time
I1. Satser vedrerende forskudt tid, holddrift, overarbejde, loft pa lon under

syg-dom mv.

Samtlige tilleeg for arbejde pa overarbejde forhgjes med virkning fra begyndelsen af den lon-
ningsuge, hvori

1. maj 2023 indgar med 3,5 pct. pr. time

1. januar 2024 indgar med 3,0 pct. pr. time

Satserne for forskudt tid, holddrift, loft pa len under sygdom forhgjes med virkning fra
begyn-delsen af den lgnningsuge, hvori

1. maj 2023 indgar med 4,5 pct. pr. time

1. januar 2024 indgar med 3,5 pct. pr. time

1 Bygge- og Anlegsoverenskomsten

e Forskudt tid
e Holddrift
e Radighedsvagt



I offshore-aftalen indferes satserne, som er aftalt mellem DI og CO-Industri.

i Bygningsoverenskomsten
Forskudt tid

Rédighedsvagt
Vandbygningstilleeg
Smudstilleeg

1 Mureroverenskomsten
e Varktojspenge
e Ovn- og ildfast arbejde

i Gulvoverenskomsten
e Overarbejde
e Forberedende arbejde

i 3F/Industrioverenskomsten
e Forskudt tid

e Holddrift

e Radighedsvagt

e Deltid

II1. Elev-/leerlingesatser

Elev-/lerlingesatserne forhgjes med virkning fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori

1. maj 2023 indgar med 4,5 %

1. januar 2024 indgar med 3,5 %

IV. Segnehelligdags- og feriefridagsopsparing samt szerlig opsparing til funktio-
naerlignende ansatte

Med virkning fra den lenningsuge, hvori 1. maj 2024 indgar, heaeves forskudsbelabene til kr.
1.500 for voksne medarbejdere og kr. 800 til ungarbejdere pr. dag.

Segnehelligdags- og feriefridagsopsparingen samt szrlig opsparing til funktionzrlignende an-
satte forhgjes med virkning fra begyndelsen af den lonningsuge, hvori

1. marts 2024 indgar med 1,8%

Saerlig opsparing til elever og leerlinge forhgjes med virkning fra begyndelsen af den lenning-
suge, hvori

1. marts 2024 indgar med 2,0%



V. Akkordudbetaling og -forskud, Bygningsoverenskomsten og Gulvoverenskom-
Ssten

Satserne i Bygningsoverenskomsten og Gulvoverenskomsten vedrerende akkordudbetaling og
-forskud forhgjes med virkning fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori

1. maj 2023 indgar med kr. 4,50 pr. time
1. januar 2024 indgar med kr. 4,50 pr. time

VI. Priskuranter og minutfaktorer
De mellem organisationer geldende priskuranter forhgjes med virkning fra begyndelsen af den
lenningsuge, hvori

1. maj 2023 indgar med 4 %
1. januar 2024 indgar med 3,9 %

De mellem organisationerne aftalte minutfaktorer forhgjes med virkning fra begyndelsen af
den lgnningsuge, hvori

1. maj 2023 indgar med 9,41 gre
1. januar 2024 indgar med 9,54 gre

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund




BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om

Teknisk gennemgang af lzerlingebestemmelser

Parterne er enige om folgende:
Overalt i Bygge- og Anlegsoverenskomsten, Bygningsoverenskomsten, Murer- og Murerar-

bejdsmandsoverenskomsten, Gulvoverenskomsten og Industrioverenskomsten s&endres termi-
nologien fra “elever” til "leerlinge”, saledes at elever fremadrettet omtales som "larlinge”.

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund




BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.3

PROTOKOLLAT
om

Pension af feriegodtgoarelse omfattet af feriegarantiordning

Tidspunktet for den labende beskatning af feriegodtgerelse omfattet af en feriegarantiordning
blev &ndret som folge af den nye ferielov. Tidligere blev feriegodtgerelsen beskattet lobende,
nar den blev optjent og hensat i forbindelse med lgnudbetalingen, men fra den 1. september
2019 blev feriegodtgerelse omfattet af en feriegarantiordning forst beskattet ved udbetalingen
til medarbejderne. For feriegodtgorelse, der indbetales til FerieKonto, er der ingen andringer,
og de beskattes fortsat, nar de bliver indbetalt til FerieKonto.

Feriegodtgerelse omfattet af en feriegarantiordning bliver forst A-skattepligtig lonindkomst,
nar den beskattes, hvilket nu forst sker ved udbetalingen til medarbejderne, og dermed bereg-
nes pensionsbidraget ogsa forst pa dette tidspunkt.

Det har ikke vaeret hensigten, at tidspunktet for beregning af pension af feriegodtgorelse om-
fattet af en feriegarantiordning skulle &andres med overgangen til den nye ferielov. Tidspunktet
for beregning af pension af feriegodtgerelse er siledes uaendret.

Parterne er som folge heraf enige om, at virksomhederne fortsat skal afregne pension af ferie-
godtgerelse omfattet af en feriegarantiordning i takt med, at feriegodtgerelsen optjenes, og at
folgende tilfojes som et nyt afsnit 3 under § 42, stk. 2 "Pensionsbidragsberegning”, som en
praecisering.

"Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er berettiget til pension, jf.
Bygningsoverenskomstens § 42. Pension af feriegodtgerelse omfattet af en feriegarantiord-
ning beregnes i takt med at feriegodtgerelse optjenes. Det er sdledes uden betydning, at fe-
riegodtgerelsen forst beskattes, nar den udbetales til medarbejderen.”

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund




BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.4

PROTOKOLLAT
om

Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet i ferie-
lovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet

Parterne har dreftet mulighederne for, at en virksomhed og en tillidsreprasentant kan indga
aftale om en mere fleksibel tilrettelaeggelse af ferie pa den enkelte virksomhed.

P4 den baggrund er parterne blevet enige om ved kollektiv overenskomst at give adgang til
aftaler, der i overensstemmelse med ferielovens § 3, stk. 3, fraviger ferielovens § 7 og princip-
perne i ferielovens § 15.

Parterne er saledes enige om, at folgende tekst indsattes under Bygge- og Anleegsoverenskom-
stens § 60, som et nyt pkt. 17 under overskriften "Ferie pa forskud”.

“Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princip-
pet 1 ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En
sadan lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene indgds med en tillidsrepraesentant, der er
valgt efter de i overenskomsten gzldende regler.

Det kan sdledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september. Medarbej-
dere, der tiltraeder i lobet af feriedret, tildeles antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent
(varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan
nd at optjene inden feriedrets udlob.

Fratraeder en medarbejder i lobet af feriedret, og har medarbejderen pa fratraedelsestids-
punktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav pa
lon og feriepenge.

Hvor fratradelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for
mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden dennes fratraeden, medmindre opsi-
gelsen skyldes medarbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit anszettelsesforhold pa grund af virksomhe-
dens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.
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Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgoerelse til medarbejderen, hvis medarbej-
deren har faet udbetalt mindre feriegodtgoerelse, end medarbejderen ville have faet, hvis
medarbejderen ikke havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens §

17, stk. 2, sdfremt en aendring af arbejdstiden medfoerer, at den enkelte medarbejder har faet
for lidt i lon under sin ferie pa forskud.”

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 5

PROTOKOLLAT
om

Pensionsoverforsel

I Bygge- og anlegsoverenskomsten, indsattes som nyt bilag (sidst i reekken):
Overforsel af pensionsdepot fra PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at ndr en arbejdsmarkedspensionsord-
ning eller en firmapensionsordning bliver overfort til en anden pensionsordning ved job-
skifte, kan der kun ske overforsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomst-
baserede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte person,
og hvor pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekobes, sG midlerne bliver i en pensions-
ordning.

Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selvstaendig er-

hvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overforslen ikke har haft arbejdsmarkeds-
bidragspligtig lonmodtagerindtagt pa mere end 60.000 kr.”

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst 111 v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Felles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND, GULV,
INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om

Londannelse i parternes overenskomster

Parterne har droftet den lokale londannelse i mindstebetalingssystemet i parternes overenskomster.

Parterne er enige om, at lendannelsen i byggeriet skal ske lokalt, og at bade de lokale parter og
overenskomstparterne har en falles interesse i at understatte mindstebetalingssystemet.

Parterne er enige om, at londannelsen tager udgangspunkt i den enkelte virksomheds produktivitet,
konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning,
markedssituation og produktionsforhold, og skal ske i overensstemmelse med bestemmelserne i
parternes overenskomster om lonfastsattelse.

Parterne er i endvidere enige om, at udgangspunktet i parternes overenskomster er, at lgnnen for
den enkelte medarbejder i hvert tilfeelde aftales mellem virksomheden og medarbejderen efter
bestemmelsen i Bygge- og Anlaegsoverenskomsten § 28.

Hvis de lokale parter gnsker, at lonnen forhandles kollektivt, er overenskomstparterne enige om, at
dette er en model, der kan rummes af parternes overenskomster. Overenskomstparterne finder det
hensigtsmaessigt, at der i givet fald lokalt traeffes aftale herom.

Parterne er derfor enige om, at der i Bygge- og Anlaegsoverenskomstens § 28 efter stk. 5 indsattes
som nyt stk 6:

“Hvor de lokale parter ensker at forhandle lonnen kollektivt, kan der lokalt
traeffes aftale herom. Hvis der er valgt en tillidsrepraesentant, forestar
tillidsrepraesentanten forhandlingerne.” .

De gvrige stykker i § 28 flytter styknummer som fglge heraf.

Endvidere er parterne enige om at styrke medarbejdernes muligheder for at have konstruktive
lonforhandlinger.

Parterne er enige om, at dette kan ske ved, at tillidsreprasentanten kan anmode virksomhedens
ledelse om information vedrgrende virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske
situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og
produktionsforhold.

Parterne er derfor enige om, at der i Bygge og Anlaegsoverenskomstens § 71 indsettes et nyt stykke
14 umiddelbart efter stk. 13:
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"Med henblik pa bedst muligt at kunne understotte sine kolleger i forbindelse
med indgaelse af aftaler om lon efter Bygge- og anlaegsoverenskomstens § 28
kan tillidsrepraesentanten anmode om at fa belyst virksomhedens produktivitet,
konkurrenceevne, okonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a.
ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.”

De efterfolgende stykker i § 71 skifter styknummer som folge heraf.

Parterne er enige om, at parterne umiddelbart efter overenskomstfornyelsen indgar en
organisationsaftale med folgende ordlyd:

“Organisationsaftale om de lokale lonforhandlinger

Parterne er enige om, at londannelsen i parternes overenskomster skal ske
lokalt, og at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en fzlles
interesse i at understotte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter onsker, at lonnen forhandles kollektivt, er
overenskomstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan rummes
af parternes overenskomster.  Qverenskomstparterne  finder  det
hensigtsmeessigt, at der i givet fald indgas aftale herom.

Under lokale lonforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at indga i reelle
forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om forhandlingernes form,
omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

DI Overenskomst III og 3F Byggegruppen kan opfordre virksomheden til over
for en valgt tillidsrepraesentant at redegore for virksomhedens produktivitet,
konkurrenceevne, okonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a.
ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.”

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 7

PROTOKOLLAT
om
Havvindmgller

Parterne er enige om, at overenskomstens arbejdstidsregler ved aftale kan fraviges ved arbejde
pé kystneere havvindmeller, ikke kystnaere havvindmeller samt for direkte tilknyttet arbejde
siledes, at arbejdstiden kan planlaegges med en arbejdsperiode pé op til 14 dage efterfulgt af
14 dages frihed i land.

Pa den baggrund indsaettes som nyt bilag 8 i Bygge- og anlaegsoverenskomsten fglgende aftale:
”Bilag 8 Arbejde pa havvindmgeller samt direkte tilknyttet arbejde

Virksomheden og en tillidsrepraesentant kan indga en lokalaftale om, at overens-
komstens regler om arbejdstid kan fraviges sdledes, at arbejdstiden kan planlzaeg-
ges med en arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.

Denne bestemmelse gzlder for arbejde pa havvindmeller (kystnzere og ikke kyst-
naere havvindmeller) samt for arbejde og opgaver, der er direkte tilknyttet ar-
bejde pa havvindmeller.

Arbejdet skal udfores af medarbejdere, hvis jobfunktion er at udfere arbejde pa
havvindmeller, og som arbejder i samme turnus, som arbejdet pa havvindmel-
lerne foregar i.

Medarbejdere, der hovedsageligt arbejder pa land, kan ikke omfattes af ovensta-
ende.”

Krav om Arbejdstilsynets godkendelse

Ovenstaende ordning er en fravigelse fra § 4 i bekendtgerelse om hvileperiode og fridegn m.v.
DI DIO III og 3F Byggegruppen har efter samme bekendtgerelses § 21 hermed aftalt, at reg-
lerne om hvileperiode og fridegn fraviges i videre omfang end navnt i bekendtgerelsens §§ 19
0g 20.

Ovenstiende @ndring er, jf. bekendtgarelsens § 21, betinget af direktoren for Arbejdstilsynets
godkendelse. DI DIO III og 3F Byggegruppen vil siledes ansgge om direkteren for Arbejdstil-
synets godkendelse af ovenstidende ordning.
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I tilfaelde af, at Arbejdstilsynet ikke godkender

Safremt direkteren for Arbejdstilsynet ikke kan godkende den ovenstdende bestemmelse, vil
en virksomhed i stedet kunne ansgge om konkret at kunne fravige § 4 i bekendtgerelse om
hvileperiode og fridegn m.v. Hvor en sadan dispensation gives af Arbejdstilsynet, vil ovensta-
ende ordning kunne benyttes pa tilsvarende vis.

Teksten i bilag 8 aendres herefter til folgende:

”Bilag 8 Arbejde pa havvindmeller samt direkte tilknyttet arbejde

Hvor en virksomhed af Arbejdstilsynet opnar dispensation til at planlaegge ar-
bejdstiden med en arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i
land, kan virksomheden og tillidsreprasentanten indga en lokalaftale om, at
overenskomstens arbejdstidsregler fraviges sdledes, at arbejdstiden kan plan-
leegges med en arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.

Denne bestemmelse gzlder for arbejde pa havvindmeller (kystneere og ikke kyst-
naere havvindmeller) samt for arbejde og opgaver, der er direkte tilknyttet ar-
bejde pa havvindmeller.

Arbejdet skal udfores af medarbejdere, hvis jobfunktion er at udfere arbejde pa
havvindmeller, og som arbejder i samme turnus, som arbejdet pa havvindmel-
lerne foregar i.

Medarbejdere der hovedsageligt arbejder pa land kan ikke omfattes af ovensta-
ende.”

Parterne er enige om, at sdfremt direktgren for Arbejdstilsynet ikke har taget stilling til oven-
stdende ansggning inden udlgbet af fristen for rettelser i overenskomstfornyelsen, gennemfo-
res — athangig af direktoren for Arbejdstilsynets afgarelse - en af ovenstaende to bestemmelser
ved organisationsaftale mellem parterne, nar afgerelsen foreligger.

Dette protokollat vedrerer alene arbejdstid pa havvindmeller samt direkte tilknyttet arbejde.

Nuverende bilag 8 bliver til bilag 9, sédfremt ansegningen er godkendt inden fristen for rettel-
ser i overenskomstfornyelsen.

Kobenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund




16

BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om

Adgang til at indga lokalaftaler

Parterne er enige om, at lokalaftaler som udgangspunkt skal indgés med valgte tillidsrepree-
sentanter, og at begge parter tilslutter sig bestrabelserne pa at fa valgt tillidsrepraesentanter
pé virksomhederne. I det omfang medarbejderne ikke er repraesenteret af en tillidsrepraesen-
tant, er parterne enige om at sikre adgang til overenskomsternes mulighed for en fleksibel til-
pasning til de lokale forhold.

I Bygge- og anlegsoverenskomstens § 71 indsattes som nyt stk. 12:

“Lokalaftaler nar der ikke er valgt en tillidsreprasentant

12.

Sdfremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant kan der indgdas ikkeoverenskomst-
fravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af de medarbejdere,
der pa aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen. Aftalen skal veere skriftlig
og kan ikke omfatte aftaler om resultatlon efter kapitel 9.

Aftalen skal fremsendes til orientering til forbundet inden 14 dage efter aftalens
indgdelse.

Hvis antallet af medarbejdere, som er eller bliver omfattet af en aftale indgdaet efter
denne bestemmelse foroges med 100% eller derover i forhold til antallet af medar-
bejdere omfattet af aftalen pa det oprindelige aftaletidspunkt, kan et flertal af med-
arbejdere, som pa opsigelsestidspuntet er omfattet af aftalen, opsige aftalen med 2
mdneders varsel til udgangen af en maned. ”

Det nuveerende stk. 12 i § 71 aendres til stk. 13, og de efterfolgende &ndres tilsvarende.

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Feelles

Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND, GULV,
INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.o9

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomheden og
tillidsrepraesentanten

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepresentanten er afgorende for
virksomhedens drift og medarbejdernes indflydelse pa deres arbejdsvilkar. Parterne har derfor en
feelles interesse i, at samarbejdet mellem de lokale parter fungerer si godt og konstruktivt som
muligt.

Pa den baggrund er parterne enige om, at der i overenskomstperioden igangseettes et udvalgsarbejde,
der har til formal at komme med eksempler pa det gode lokale samarbejde og eventuelt opstille
guidelines, der kan bruges som inspiration for virksomheder og tillidsrepraesentanter.

Parterne er desuden enige om, at udvalgsarbejdet ogsa skal behandle, hvordan overleveringen fra en
afgdende til en ny tillidsrepreesentant kan understottes. Samtidig skal udvalget drefte eventuelle
lokale og strukturelle barrierer for rekruttering af tillidsrepraesentanter pa parternes
overenskomster.

I forbindelse med udvalgsarbejdet kan der eventuelt gennemferes en undersogelse, der giver et
evidensbaseret grundlag for udvalgets droftelser.

Parterne aftaler den narmere finansiering.
Det aftales mellem parterne, at udvalgsarbejdet forventes, opstartet 3. kvartal 2023 og forventes

afsluttet inden udgangen af 3. kvartal 2024.

Kaebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppen, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.10

PROTOKOLLAT
om

Implementeringen af foraldreorlovsdirektivet

Idet parterne er enige om, at Overenskomst for murer- og murerarbejdsmandsarbejde 2020
samt Industrioverenskomsten 2020 ikke indeholder eksisterende implementering af EU-
direktiver og pa baggrund af vedtagelsen af direktiv 2019/1158/EU (orlovsdirektivet) med
samtidig ophaevelse af direktiv 2010/18/EU (forzldreorlovsdirektivet) er parterne enige om,
at

§103 i Bygge- og Anlaegsoverenskomsten,
§ 82 i Bygningsoverenskomsten, og
§ 73 1 Gulvoverenskomsten

udgar.

Parterne har dreftet behovet for at implementere orlovsdirektivet i overenskomsterne og er
enige om, at der ikke pa nuvaerende tidspunkt er et behov herfor.

Parterne er dog enige om, at bestemmelsen om konsekvenserne af lanmodtageren manglende
varsling af orlov, jf. ogsd parternes Protokollat nr. X om andring af bestemmelser om barsel,
fremadrettet indfojes som stk. 6 til barselsbestemmelsen i hver af de respektive overenskom-
ster med folgende ordlyd:

“Huvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den enskede orlov forst
pabegyndes ved udlobet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre
andet aftales.”

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.11

PROTOKOLLAT
om
Organisationsaftale om tillidsreprasentanters ret til frihed i forbindelse med

indkaldte informationsmgde

I forbindelse med overenskomstfornyelsen 2023 gnsker overenskomstparterne at statte op om
udbredelsen af information om de nye elementer i overenskomsterne mellem DI Over-
enskomst III og 3F Byggegruppen.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lon til deltagelse i neermeste infor-
mationsmede (inklusiv transporttid) indkaldt af forbundene/afdelinger, efter et aftaleresultat
matte foreligge. Denne ret til fraveer med lon geelder frem til urafstemningens igangsattelse.

Tillidsreprasentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informationsmedet
holdes samt varigheden af madet.

Transportudgiften dekkes af forbundene/afdelinger.

Organisationsaftalen treeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND, GULV,
INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 12

PROTOKOLLAT
om

Uddannelsesreprasentant

Overenskomstparterne gnsker, at der sker en styrkelse af det lokale arbejde med uddannelse ved,
at tillidsrepraesentanten (-erne) ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentant kan
udpege en uddannelsesreprasentant for virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten omfattes ikke af:
e Bygge- og anlegsoverenskomstens § 71, stk. 14, 16 og 17
Bygningsoverenskomstens § 62, stk. 14
Industrioverenskomstens § 43, stk. 16-18
Gulvoverenskomstens § 55, stk. 15
Overenskomsten for murer- og murerarbejdsmandsarbejde § 56, stk. 14

Der indseettes i overenskomsterne folgende nyt protokollat:

“Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsrepraesentanten (-
erne) udpege en falles uddannelsesreprasentant pa virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter
overenskomsternes bestemmelser, og herunder vare sparringspartner for virksomheden,
medarbejdere og opkualificeringsteamet i Byggeriets Uddannelser. Herudover kan
uddannelsesrepraesentanten bista virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes
leerlinge og elever til at daekke virksomhedens kompetencebehov.”

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND, GULV,
INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 13

PROTOKOLLAT
om
Styrkelse af tillidsreprasentanternes rolle

Tillidsrepraesentanter spiller en vigtig rolle for opretholdelsen af et staerkt samarbejde pa byggeriets
virksomheder. Derfor er der aftalt en raekke tiltag, der understreger denne betydning og forbedrer
tillidsrepraesentanternes mulighed for at udfylde rollen. Det sker blandt andet ved at precisere, at
det er en felles forpligtelse ikke at hindre organisering og ved falles anbefalinger af inddragelse af
tillidsrepraesentanten. Byggeriet vil understotte de valgte ved at der fremadrettet kan veelges
Tillidsrepraesentanter pa den enkelte produktionsenhed og de enkelte byggepladser.

Parterne er enige om at der generelt i overenskomsterne anvendes begrebet "Tillidsreprasentant”
eller "Tillidsvalgte” om Tillidsmand, og at denne konsekvens rettes i overenskomsterne.

Hvor veelges tillidsreprasentanter

Der er enighed om at i parternes overenskomster at reducere det antal medarbejdere, der skal vaere
beskaftiget pa den enkelte produktionsenhed og/eller byggeplads med 1, dog reduceres maks. ned
til 5, for der er ret til at veelge en tillidsrepraesentant.

Den nuvarende tekst i Bygge og Anlaegsoverenskomstens § 71, stk. 1, 1. afsnit, erstattes af folgende:

Pa hver af virksomhedens produktionsenheder og/eller byggepladser med mindst 5 medarbejdere
vaelger de beskzeftigede medarbejdere af deres midte en medarbejder til at veere
tillidsrepraesentant over for virksomheden eller dennes reprasentant.

Gar antallet af medarbejdere, hvor der er valgt tillidsrepraesentant, ned til 4 eller derunder,
ophorer tillidsrepraesentanthvervet, med mindre begge parter ensker det opretholdt. Pa
arbejdspladser med 4 medarbejdere eller derunder vaelges ingen tillidsrepraesentant,

medmindre begge parter ensker det.

En medarbejder kan kun deltage i valg af 1 tillidsmand pa den enkelte produktionsenhed og/eller
byggeplads og medregnes ikke i valggrundlaget for valg af mere end 1 tillidsrepraesentant.
Valgperioden for en tillidsreprasentant er maksimalt 2 Gr. Genvalg kan finde sted.

Overenskomsten for murer- og murerarbejdsmandsarbejde, Bygnings- og Gulvoverenskomsten
reguleres tilsvarende.
Industrioverenskomstens § 43, stk. 1 erstattes med folgende:

“Pa hver af virksomhedens produktionsenheder med mindst 5 (Faglaerte
Stenhuggere/Stukkatorer 4) medarbejdere valger de beskaftigede medarbejdere af deres midte
en medarbejder til at vere tillidsreprasentant over for virksomheden eller dennes reprasentant.
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Gar antallet af medarbejdere, hvor der er valgt tillidsrepraesentant, ned til 4 (Fagleerte
Stenhuggere 3) eller derunder, opherer tillidsmandsreprasentanthvervet, med mindre begge
parter onsker det opretholdt.

Pa arbejdspladser med 4 medarbejdere eller derunder valges ingen tillidsreprasentant,
medmindre begge parter onsker det.

En medarbejder kan kun deltage i valg af 1 tillidsrepraesentant pGd samme produktionsenhed og
medregnes ikke i valggrundlaget for valg af mere end 1 tillidsrepraesentant. Valgperioden for en
tillidsreprasentant er maksimalt 2 Gr. Genvalg kan finde sted.”

Den nuvaerende tekst i Bygge og Anlegsoverenskomstens § 71, stk. 3, tilfgjes efter sidste punktum:

“Parterne er enige om at valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Sted og tidspunkt
aftales lokalt”

Organisering

Parterne er enige om at understrege, at der ikke mé laegges hindringer i vejen for organiseringen,
og at organiseringen kan lettes ved tillidsrepraesentantens adgang til at orienterer nyansatte
medarbejdere.

I Bygge og Anlaegsoverenskomstens § 71, efter afsnittet “Valg af tillidsmand” tilfgjes:

Organisering

“Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma laegges hindringer i vejen for virksomhedens
og medarbejdernes organisering, og at denne organisering kan lettes ved adgang til orientering
til nyansatte medarbejdere.”

Den nuvarende tekst i Bygge og Anlaegsoverenskomstens § 71, stk. 12. tilfgjes som sidste afsnit:

“Undtaget for ovenstdende er, at Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at
medes med nyansatte medarbejdere. Formdlet med meodet er at orientere om
tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af
organisationen. Et mode kan for eksempel etableres i forbindelse med en introduktionsdag for
nye medarbejdere i virksomheden, nar en virksomhed har ansat et vist antal nye medarbejdere
eller med en fast frekvens.”

Kobenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst 111 v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om
Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov
P& baggrund af vedtagelsen af ny barselslov og afkortelsen af barselsorloven fra 14 til 10 uger
er parterne enige om, at bestemmelserne om forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov i de

fem ovennavnte overenskomster skal tilpasses.

Som folge af ovenstiende er der enighed om, at foretage folgende tilfgjelse som 2. afsnit til stk.
9 "Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov” i alle fem overenskomster:

"Med virkning fra 1. juli 2023 gaelder folgende:
Under de 10 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere, der pa
det forventede fodselstidspunkt har 6 mdaneders anciennitet inden for de seneste 18 maneder-..

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned....................... kr.18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned....................... kr. 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. mdned.................ccccuueun.... kr. 22,14/3.549

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.”

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om
Samarbejdsfond (samarbejde og arbejdsmiljo)
Parterne er enige om at Bygge- og Anlegsoverenskomsten § 75, stk. 2, 2. afsnit, erstattes med
folgende formulering:
“Fra begyndelsen af den lonningsuge, hvori 1. juli 2023 falder, udger bidraget pr. arbejds-

time 65 ore.”

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 17

PROTOKOLLAT
om
Pensionssatser
Parterne har dreftet fordelingen mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget til pension i
Bygge- og Anlaegsoverenskomsten § 52, stk. 2.
Arbejdsgiverbidraget udger 8 %, og arbejdstagerbidraget 4 %.

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. 1. juni 2023 udger 10 %, og at arbejdstager-
bidraget udger 2 %.

Saledes @ndres Bygge- og Anlegsoverenskomstens § 52, stk. 2 med virkning fra den 1. juni
2023, til folgende:

“Pensionsbidraget udger 12 % af den ansattes ferieberettigede lon plus ferie- og segnehellig-

dagsbetaling. Den ansatte betaler 2 % af bidraget, og virksomheden betaler [10] % af bidra-
get.”

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 18

PROTOKOLLAT
om

Sognehelligdage, feriefridage, seniordage, berneomsorgsdage mv.

Parterne er enige om, at bidraget til sognehelligdags- og feriefridagskontoen, jf. Bygge- og An-
leegsoverenskomstens § 67, stk. 1, pr. 1. marts 2024 forhgjes med 1,8 %, at segne- og hellig-
dagskontoen &ndrer navn til “serlig lanopsparing”, samt andre tilpasninger i reglerne.

Parterne er enige om, at "sggnehelligdags- og feriefridagskonto” andres til "serlig lanopspa-
ring”, og at dette konsekvensrettes i overenskomsten.

Parterne har aftalt, at Bygge- og Anlagsoverenskomstens § 67, stk. 1, endres til folgende:

“Sezerlig lonopsparing

1. Virksomheden indbetaler pa medarbejderens sarlige lonopsparing (tidligere sognehellig-
dags- og feriefridagskonto) 12,90 % (fra den 1. marts 2024: 14,70 %) af medarbejderens fe-
rieberettigede lon, herunder den overenskomstmaessige sygelon. Den saerlige lonopsparing
anvendes til at betale sognehelligdage, feriefridage, borneomsorgsdage, overenskomstmees-
sige fridage, seniorfridage (for medarbejdere der opfylder betingelserne herfor) samt fravaer
1 forbindelse med barns 2. sygedag og borns laegebesag.

Feriegodtgorelse af den saerlige lonopsparing er indeholdt i belobet.”

Parterne er derudover enige om at udvide overenskomstens muligheder for udbetaling til ogsa
at omfatte aftale udbetales som et éngangsbelob.

Som folge heraf har parterne aftalt, at der som nyt stk. 4 Bygge- og Anleegsoverenskomstens §
67 tilfagjes folgende:

“Virksomheden og medarbejderne kan ogsa aftale, at indestdende pa den saerlige lonopspa-
ringskonto kan udbetales som et éngangsbelob.”

Som konsekvens heraf endres det nuvaerende stk. 4 til stk. 5 mv.

Som konsekvens heraf @ndres den nuvarende stk. 7 (ny stk. 8) i Bygge- og Anlaegsoverens-
komstens § 67 om ret til forskud til folgende:

"Medarbejderen har straks ved ansattelsen ret til den i stk. 1 naevnte opsparing og de i stk. 6
naevnte forskudsbelob.
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Der kan dog ikke udbetales storre forskudsbelob end der til enhver til star pa den sarlige
lonkonto, medmindre dette aftales. Virksomheden og medarbejderne ber sikre sig, at der
fortsat er adgang til at holde sognehelligdage og feriefridage med de i stk. 6 naevnte forskud.”

Parterne er enige om, at ansattelsesbeviset i Bygge- og Anlaegsoverenskomsten, jf. § 6, stk. 1,
bilag 4, tilpasses, saledes at folgende fremgar af skabelonen:

"Seerlig lonopsparing”.

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 19

PROTOKOLLAT
om
ZAndring af stk. 10 om Indbetaling af pensionsbidrag
Den enslydende bestemmelse, som eksempel Bygge- og Anlaegsoverenskomsten § 52, stk. 10
Parterne er enige om, at virksomhederne indbetaler medarbejdernes andel og foretager en
samlet indbetaling til PensionDanmark. Pensionsbidraget skal indbetales senest den 10. i

mdneden efter, det er indtjent. Der henvises i ovrigt til vejledningen fra PensionDanmark.

/Endres til:
Parterne er enige om, at virksomhederne indbetaler medarbejdernes andel og foretager en

samlet indbetaling til PensionDanmark. Pensionsbidraget skal indbetales senest den 10. 1
madneden efter lonperiodens/optjeningsperiodens afslutning.

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Feelles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om
Lonoptjening og udbetalingstidspunkt
Parterne er enige om, at Bygge- og anlegsoverenskomstens § 35, stk. 2 med virkning fra den
1. oktober 2023 &ndres til folgende:
”Lenningsperioden straekker sig over 2 uger-.
Ved lokal enighed mellem virksomheden og et flertal af medarbejdere kan det skriftligt afta-

les, at virksomheden indforer, at lonudbetalingen finder sted hver mdned.

Ved aftale om manedslon kan aflonningsperioden tidligst starte den 19. i en mdned med ud-
lob den 20. i den efterfolgende mdaned.”

Bygge- og anlaegsoverenskomstens § 36, stk. 1, endres til folgende:

“Huvis lenningsperioden straekker sig over 2 uger, og hvis lonudbetalingen sker gennem pen-
geinstitut mv., kan udbetaling finde sted fredag. Ved lonudbetaling kontant eller ved check
skal lonudbetaling finde sted om torsdagen sa vidt det er muligt inden arbejdstidens op-
hor.”

Bygge- og anlegsoverenskomstens § 36, stk. 2 @&ndres til folgende:

“Huvis der lokalt er truffet aftale om manedslon, udbetales lonnen mdanedsvis bagud og for-
falder til betaling den sidste hverdag i maneden.”

Ovenstaende @&ndringer tilfgjes tilsvarende i Bygningsoverenskomsten, Industrioverenskom-
sten og Gulvoverenskomsten



Konsekvensrettelser gennemfores i forbindelse med redigering af overenskomsterne. Par-
terne er enige om, at der herved ikke e&endres pa rettigheder og pligter.

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI DIO III For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 21

PROTOKOLLAT
om
Overenskomstimplementering af visse EU-direktiver

Overenskomstparterne er enige om at nedsette en falles arbejdsgruppe med det formal, at
né til enighed om en model for overenskomstimplementering af folgende EU-direktiver.

e EF-direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrerende tidsbegranset
ansattelse (tidsbegraenset ansettelse direktivet)

e EF-direktiv nr. 97/81 af 15. december 1997 om rammeaftalen vedrgrende deltidsar-
bejde (deltidsdirektivet)

e EF-direktiv nr. 93/104 af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med til-
retteleeggelsen af arbejdstiden (arbejdstidsdirektivet)

Arbejdet forventes feerdiggjort inden udgangen af 2024, og implementering forventes gen-
nemfort i forbindelse med den kommende overenskomstforhandling.

Parterne er enige om, at indtil parterne aftaler en fuldsteendig overenskomstimplementering
af ovennavnte tre EU-direktiver, vil hjemmelsgrundlaget for tvister vaere folgende DA-LO af-
taler:

DA-LO aftalen om implementering af direktivet om tilrettelaeggelsen af arbejdstiden af 7. ja-
nuar 2000,

DA-LO aftalen om implementering af direktiv om tidsbegranset ansattelse af 7. august
2002,

DA-LO aftalen om implementering af direktivet om deltidsarbejde af 9. januar 2001

Indtil en eventuel overenskomstimplementering er gennemfort i parternes overenskomster,
kan parterne rejse krav i henhold til de ovennavnte tre aftaler som hidtil.

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst I11 v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Felles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 22

PROTOKOLLAT
om

Boligtillaeg til visse medarbejdergrupper

Som ny bestemmelse under kapitel 6 indferes som ny § 28 indferes folgende:
*Boligtilleeg til visse medarbejdergrupper (geeldende pr. 1. januar 2024)

1. Der betales et boligtillaeg til medarbejdere, som ikke er bosiddende i Danmark
ved ansaettelsen eller udstationeringens start. Dette gaelder fra begyndelsen af
den lonningsuge, hvori 1. januar 2024 indgar.

2. Boligtilleegget andrager 25 kr. pr. arbejdstime, og betales i tillaeg til den rele-
vante mindstebetalingssats i den i §§ 23 - 27 anforte lon.

3. Boligtillegget bortfalder i den udstrakning, medarbejderens timelon overstiger
mindstebetalingssatsen med tillaeg af boligtilleeg. Virksomheden kan sdledes i
boligtilleegget modregne den del af medarbejderens timelon, som overstiger den
1§§ 23 - 27 anforte mindstebetalingssats.

4. Boligtillegget bortfalder automatisk efter de forste 4 maneders ansattelse/ud-
stationering, hvis virksomheden stiller passende bolig til radighed under an-
sattelsen/udstationeringen, eller hvis virksomheden pa anden vis daekker om-
kostning til bolig.

Ved passende bolig forstas eget soverum pa hotel, kro, motel, ferielejlighed/lej-
lighed, sommerhus, vandrehjem eller boligcontainer/campingvogn med toi-
let/bad/kekkenfaciliteter. Dette er under forsaetning af, at boligen ligger inden
for 50 km fra arbejdsstedet. Ved bolig i boligcontainere er det endvidere end
forudseaetning, at der etableres falles opholdsomrade. Ved bolig pa byggeplad-
sen eller pa tilstodende arealer til byggepladsen er det en forudsatning, at be-
boelsesomrddet er adskilt fra byggepladsen, og at velfaerdsforanstaltningerne
som beskrevet i § 31 ikke indgar i beboelsesomradet.

5. Boligtillegget bortfalder automatisk og uden yderligere varsel efter 12 mdne-
ders ansaettelse eller udstationering i Danmark. Beregningen af perioden for
anseattelse eller udstationering gzlder fra overenskomstdakning.

6. Boligtillzegget bortfalder, hvis medarbejderen udforer arbejde i akkord.



7. Parterne opfordrer til, at der inden boligtilleggets bortfald gennemfores en
lonforhandlings efter overenskomstens regler.”

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppen, Fagligt Feelles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 23

PROTOKOLLAT
om

Arbejdstid
Parterne er enige om, at der lokalt kan indgas aftale om 4 dages arbejdsuge.

Som folge heraf tilfojes i Bygge- og Anlaegsoverenskomstens § 8 en nyt stk. 3:

3 Der kan lokalt aftales 4 dages arbejdsuge, hvor den ugentlige arbejdstid fordeles pa
4 ud af ugens 5 forste dage (mandag til fredag). En sGdan aftale ma ikke medfore en
lzengere normal daglig arbejdstid end 10 effektive timer.

Overarbejde pa den af ugens forste 5 dage, som ikke indgdr i en 4-dages uge, betales
med et tilleeg til timelonnen pa 100 %, som beregnes af mindstebetalingssatsen.”

Tilsvarende bestemmelse indferes i Bygningsoverenskomsten, Gulvoverenskomsten og Indu-
strioverenskomsten, dog for sa vidt angar Gulvoverenskomsten og Bygningsoverenskomsten
beregnes overarbejde i henhold til overenskomstens saedvanlige beregningsgrundlag.”

I Overenkomst for Murer- og Murerarbejdsmandsarbejdet tilfgjes som nyt § 8, stk. 3:

3 Der kan lokalt aftales 4 dages arbejdsuge, hvor den ugentlige arbejdstid fordeles pa
4 ud af ugens 5 forste dage (mandag til fredag). En sadan aftale ma ikke medfore en
leengere normal daglig arbejdstid end 10 effektive timer.

Overarbejde pa den af ugens forste 5 dage, som ikke indgar i en 4-dages uge, betales
med et tillaeg til timelonnen pd 100 %, som beregnes af mindstebetalingssatsen.
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Aftalen om 4 dages arbejdsuge skal godkendes af den lokale forbundsafdeling inden aftalen
pabegyndes. Huis den lokale forbundsafdeling ikke har godkendt aftalen inden for 2
hverdage, betragtes aftalen som godkendt.”

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 24

PROTOKOLLAT
om

Anvendelse af FerieKonto

Parterne er enige om, at virksomheder, der métte gnske det, kan benytte FerieKonto.

Parterne er som folge heraf blevet enige om folgende tilfgjelse som nyt stk. 8 til Bygge- og An-
leegsoverenskomstens § 65 "Feriepengegaranti”:

“Organisationerne er enige om, at feriepengegarantiordningen benyttes af de af organisati-
onernes medlemmer, der er beskzftiget pd byggeriets omrdde under DIO III. Sdfremt en
virksomhed onsker at benytte FerieKonto, kan dette finde sted. I givet fald skal virksomheden
skriftligt orientere medarbejderne herom, forud for overgangen til FerieKonto.”

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLZAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 25

PROTOKOLLAT
om

ZEndring af bestemmelser om barsel

Pa baggrund af vedtagelsen af ny barselslov er parterne enige om, at barselsbestemmelserne i
de fem ovennavnte overenskomster tilpasses til de nye orlovsperioder.

Parterne er enige om frem til 1. juli at folge principperne i overgangsordningen indgaet mellem
DA og FH om betaling under fravar pa grund af graviditet og barsel.

Som folge af ovenstaende, er der enighed om, at der foretages a&ndringer/tilfajelser i Bygge- og
Anlaegsoverenskomstens § 57 om barsel:

§57
For born fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gzlder folgende:

Graviditetsorlov/barselsorlov

1. ’Til medarbejdere der pd det forventede fodselstidspunkt har 6 maneders anciennitet inden
for de seneste 18 maneder, betaler virksomheden lon under fraveer pa grund af graviditet fra
4 uger for det forventede fodselstidspunkt og indtil 10 uger efter fodslen (for: graviditetsor-
lov/barselsorlov).”

2. "Til adoptanter betales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.”

Feedreorlov/medmedreorlov
3. "Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lon under fadreorlov/medmedreorlov
(for faedre/medmadreorlov)”.

Forzldreorlov

4. “Under samme betingelser yder virksomheden betaling under forzldreorlov i indtil 24
uger. Af disse 24 uger har den foraelder, der afholder barselsorloven efter stk. 1, ret til at holde
9 uger, og den anden forzlder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzalder ikke, bortfalder betalingen, og de re-
sterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller den anden foraelder eller deles mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftales skal orlov med lon efter stk. 1, 2, 3 og 5 varsles med 3 uger. Hvis
barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den enskede orlov forst
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pabegyndes ved udlobet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre
andet aftale.

Hver af forzldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.”

Betaling under orlov

5. "Betaling under de ovennaunte orlovsperioder svarer til den lon, den pagaeldende ville
have oppebaret i perioden, dog maks. 225 kr. pr. time fra begyndelsen af lonningsperiode,
hvori 1. marts 2023 indgar.

6. Lon under orlov beregnes som medarbejderens forventede indtagtstab pr. arbejdstimer
inklusiv systematisk forekommende genetillzeg i orlovsperioden.

7. Huis det forventede indtaegtstab pr. arbejdstimer ikke kendes, beregnes lon under orlov pa
grundlag af indtjeningen i de sidste 13 uger for orlovens begyndelse. I indtjeningen indgdr
systematisk forekommende genetillaeg, men ikke uregelmaessige betalinger, der ikke har re-
lation til de i perioden udforte arbejdstimer. Eventuelt akkordoverskud i 13-ugers perioden
indgar forholdsmaessigt med de timer, der relaterer sig til akkordoverskuddet.

8. Huis det praesterede antal arbejdstimer i den forudgdende 13-ugers periode ikke kendes,
beregnes timetallet pa grundlag af en arbejdstid pa 37 timer om ugen.

9. Det er en forudsatning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion svarende

til den maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen mdtte vaere mindre, nedszettes betalin-
gen til medarbejderen tilsvarende.”

Kobenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 26

PROTOKOLLAT
om

Andring af overenskomsternes bestemmelser om ansattelsesbeviser

Parterne er enige om at @&ndre i overenskomsternes eksisterende implementering af Rdir. 91-
533-EQF - om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for arbejds-
kontrakten eller ansattelsesforholdet med sigte pa at imedekomme de nye krav i Arbejdsvil-
karsdirektivet (2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkér i Den
Europiske Union).

Parterne er enige om, at byggeriets overenskomster sikrer den overordnede beskyttelse af medar-
bejderne, herunder at overenskomsterne bade lever op til arbejdsvilkardirektivets formal, jf. artikel
1, stk. 1 og sikrer medarbejderne den overordnede beskyttelse, der er omhandlet i direktivets artikel
8-13. Hermed anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel

14.

§ 6 i Bygge- og Anlaegsoverenskomsten og de tilsvarende, enslydende bestemmelser i de ovrige
overenskomster endres siledes:

Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lenmod-
tageren om vilkarene for anszttelsesforholdet (ansattelsesbevisloven).

Henvisningen til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lanmodtageren om vilkarene for an-
saettelsesforholdet (ansattelsesbevisloven), vil fra den dato, hvor den danske lovgivning, der im-
plementerer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft, blive andret, siledes at der fra den péagal-
dende dato henvises til den kommende implementeringslov, for sa vidt angar arbejdsgivers oplys-
ningspligt.

Parterne har i medfer af ansattelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt nedenstiende fravigelser af loven.
Safremt ansattelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen rettidigt, eller hvis ansettelsesbe-
viset er mangelfuldt, kan virksomheden palagges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre mang-
len er undskyldelig og ikke har haft konkret betydning for ansattelsesforholdet.

Overtradelse skal patales over for virksomheden.

Er det péatalte forhold ikke bragt i orden inden 15 arbejdsdage, skal der herefter straks skriftligt
rejses sag over for DI DIO III med praecis angivelse af, hvilke mangler der er tale om. Hvis mangler
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ved ansaettelsesbeviset herefter er rettet, eller manglende ansattelsesbevis er udleveret, inden 15
arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i DI DIO III, kan virksomheden ikke palagges at udrede en
bod/godtgerelse, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen

om ansattelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfaelde have udleveret ovennaevnte oplysninger om ansettelsesforholdet
senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette ikke, kan virksomheden pélegges at udrede en
bod/godtgerelse.

Ovenstaende fravigelse af ansattelsebevisloven (nach frist) vil fortsat vaere geldende efter imple-
menteringen af arbejdsvilkérsdirektivet i den danske lovgivning, og fra den dato, hvor den danske
lovgivning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, treeder i kraft, vil henvisningen til ansaet-
telsesbevislovens § 1, stk. 3, &ndres til den tilsvarende bestemmelse i den kommende implemente-
ringslov.

Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, skal rejses efter de fagretlige
regler.

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 27

PROTOKOLLAT

om

Redaktionelle zendringer af tillidsmand til tillidsrepraesentant

Parterne er enige om folgende redaktionelle &endringer:

I overenskomsterne skal ordet "tillidsmand” erstattes af "tillidsrepraesentant.”

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst I11 v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAGS OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 28

PROTOKOLLAT
om

Uddannelse af montoerer i den servicepragede stilladsbranche
i sammenhzeng med HP3

Neaervarende protokollatet erstatter protokollat nr. 42 af 17. marts 2020

Det kan konstateres, at der er fokus pa branchen for servicepraget stilladsopstilling bade, hvad
angar kravet til udvikling af tekniske hjelpemidler, arbejdsmetoder, arbejdsmiljg, kvalitet af
udfort stillads, samt kravet til sikkerheden under arbejdets udferelse og sikkerheden ved efter-
folgende brug af stilladset. Fokus og krav mindskes ikke. Uddannelse af monterer i den Ser-
vicepraegede stilladsbranche er derfor en naturlig del af HP3 aftalen.

For at imgdekomme denne fokus og disse krav samt sikre at kompetencen fastholdes og ud-
bygges i branchen, er der mellem nedennavnte parter enighed om, at:

den til enhver tid eksisterende stilladsmonteruddannelse — for nuveerende den 2-arige
stilladsmontgruddannelse — fremmes mest muligt.

nyansatte skal efter 3 maneders ansattelse tilbydes en uddannelsesaftale. Ved uddannel-
sesaftalens indgaelse skal virksomheden i forleengelse heraf tilmelde medarbejderen pa
skole. For nyansatte med dokumenteret viden, kursusdeltagelse, certifikat, uddannelse
eller merit for langvarig erfaring i branchen, kan der gives dispensation efter foreleggelse
herom for uddannelsesudvalget.

virksomheden skal fremsende uddannelsesaftalen til den instans der til enhver tid vareta-
ger uddannelsen — pt. Byggeriets Uddannelser.

der af uddannelsesaftalen skal fremga, hvilken dato medarbejderen skal starte pa skolen
samt holdnummeret.

de forste 3 maneder efter uddannelsesaftalens indgéelse betragtes som provetid, hvor an-
sattelsesforholdet af begge parter kan opsiges med 1 uges varsel.

efter provetidens udlgb kan ansattelsesforholdet bringes til ophgr med et varsel pa 1 ma-
ned fra virksomhedens side og 14 dage fra medarbejders side. Dette skal, forinden det far
virkning, foreleegges uddannelsesudvalget. Erstatning for manglende varsel beregnes ef-
ter lon under skoleophold.
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Ved advarsel eller bortvisning af en leerling skal virksomheden orientere uddannelsesud-
valget.

aflenningen i forbindelse med stilladsmonterens skoleophold svarer til den enhver tid
geldende overenskomstmaessige sats ved betaling af "len under sygdom”.

virksomheden i praktiktiden betaler i henhold til Bygge- og Anlaegsoverenskomsten mel-
lem DI DIO III og 3F bade ved tidlens- og akkordarbejde.

virksomheden i praktiktiden fratraekker 2,00 kr. pr. time. Belgbet tilfalder virksomheden.

virksomheden — ved stilladsmonterens skoleophold — modtager alle lontabsgodtgerelser i
henhold til Lov om Arbejdsmarkedsuddannelser samt alle tilskud fra Bygge- og Anlaegs-
branchens Uddannelsesfond.

hvis tilskuddet fra Bygge- og Anlaegsbranchens Uddannelsesfond bortfalder eller reduce-
res, bortfalder ligeledes denne aftales grundlag for aflenning ved skoleophold, og der af-
regnes den til enhver tid geeldende mindstebetalingssats i henhold til Bygge- og Anlaegs-
overenskomsten.

de forste 3 maneder af ansattelsen i virksomheden, betragtes for nyansatte uden bran-
cheerfaring som en indslusningsperiode — heri kan elevtiden indga.

akkorden i indslusningsperioden (eksklusiv det faste timetilleeg) deles mellem den uddan-
nede/erfarne stilladsmonter og ansatte under indslusning i forholdstallet 60/40.

der ikke starter en 3-maneders indslusningsperiode for nyansatte, der ved ansattelsen
har mindst 3 maneders praktisk erfaring og har gennemgaet mindst 2 af kurserne/modu-
lerne under den 2-érige stilladsmontgruddannelse.

der kan ved ekstraordinere arbejdsopgaver til hvilke, der skal benyttes ekstraordinaert
personale i en tidsbegraenset periode opnas dispensation fra kravet om uddannelsestil-
bud. Dette skal ske ved ansggning til det mellem parterne nedsatte uddannelsesudvalg.

i fald medarbejderen ikke gnsker at indgé en uddannelsesaftale i lobet af de forste 3 mé-
neders ansattelse, men fortsat ensker at arbejde i branchen, skal dispensation herom, fo-
relaegges til godkendelse i det mellem parterne nedsatte uddannelsesudvalg - alternativt
ophgrer ansettelsesforholdet uden videre og senest med udgangen af den 3. méned.

ansatte under uddannelse som stilladsmonter skal tilbydes karekort til kategori C.

i gvrigt henvises der til ansattelsesaftale for stilladsmonteruddannelsen som er gaeldende
i hele landet.



Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI

For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAGSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 29

PROTOKOLLAT

om
Redaktionelle &ndringer af bilag 7 Offshore aftalen

I forbindelse med afslutning af Udvalgsarbejde om Offshore, jf. Protokollat nr. 32 OK2020, er

der mellem parterne enighed om at indarbejde og foretage folgende redaktionelle eendringer

til Bygge- og Anlagsoverenskomstens Bilag 7.

Eksisterende § 3, pkt. 4, &ndres til folgende:

Det under pkt. 2 og 3 anforte er ikke geeldende for korterevarende arbejdsopgaver.

For arbejde af kortere varighed end en fuld arbejds- og frihedsperiode traeffes lokalaftale i hen-
hold til reglerne om rejsearbejde, jf. denne offshore-aftale § 7.

Arbejdstiden for korterevarende arbejder kan folge den under § 2 navnte daglige og ugentlige
arbejdstid, men arbejder ud over den i Bygge- og Anlaeegsoverenskomstens § 8 fastsatte ugent-
lige arbejdstid afregnes efter overenskomstens regler og afspadseres.

Efter neermere aftale tilpasset de sarlige forhold i Offshore-Sektoren.

Eksisterende § 7, 1. afsnit eendres til felgende:

Nervaerende bestemmelse er kun galdende for arbejde af kortere varighed, jf. denne offshore-

aftales § 3, pkt. 4.

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Faelles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAGSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 30

PROTOKOLLAT
om
Underskud i akkord
Parterne er enige om, at teksten i § 39, stk. 6 &endres fra
”Virksomheden har under ansvar ret til at afregne akkorden, safremt medarbejderne arbejder
sig i underskud”
til
”Virksomheden har under ansvar ret til at afregne akkorden, sdfremt denne har sandsynlig-
gjort, at medarbejderne har arbejdet sig i underskud. Alternativt kan der indgas anden aftale

mellem parterne.

Medarbejderne betragtes som veerende i underskud, nar deres indtjening i gennemsnit er un-
der mindstebetalingssatsen, jf. § 23.”

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAGSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 31

PROTOKOLLAT

om

Laerlinge i akkord

Parterne er enige om, at der optages droftelser af reglerne for elevers deltagelse i akkord efter
henholdsvis § 41 og kapitel 20, § 5 i lobet af overenskomstperioden.

Parterne er i enige om at lade udvalgene omtalt i Bygge- og Anleegsoverenskomstens §§ 51 og
99 veere rammen om droftelsen.

Eventuelle s&ndringsforslag, der matte komme pa baggrund af dreftelserne, skal vaeere med
henblik pa implementering i den kommende overenskomstfornyelse, medmindre andet afta-

les.

Arbejdet igangsettes i september 2023 og forventes faerdiggjort i september 2024.

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Feelles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAGSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 32

PROTOKOLLAT
om
Udearbejde/tilkaldearbejde og radighedsvagt/hotel og fortzering

Parterne er enige om at optage droftelser i forbindelse med overenskomstperioden vedrg-
rende en eventuel sammenskrivning af bestemmelserne i Bygge- og Anleegsoverenskomstens

88 14, 15, 33 0g 34.

Eventuelle &ndringsforslag, der matte komme pa baggrund af dreftelserne, skal veere med
henblik pa implementering i den kommende overenskomstfornyelse, medmindre andet afta-
les.

Arbejdet igangsaettes i september 2023 og forventes faerdiggjort i september 2024.

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAGSOVERENSKOMSTEN OG
INDUSTRIOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 33

PROTOKOLLAT
om
Varsel ved hjemsendelse
Udvalgets medlemmer opfordrer til, at der i forbindelse med den kommende overenskomst-
fornyelse fortages folgende redaktionelle &endringer:

Eksisterende § 81, stk. 12, zendres til folgende: (Bygge- og Anlaegsoverenskom-
sten)

Opsigelsesvarsel for virksomheden bortfalder

- ved arbejdsledighed som falge af andre arbejderes arbejdsstandsning,

- ved hjemsendelse jf. § 82, stk. 1 og 2 i forbindelse med indtraeedende maskinstands-
ning, materialemangel, vejrlig, manglende ordretilgang eller lignende og anden force
majeure, som standser driften helt eller delvis.

Eksisterende § 49, stk. 13, 2endres til folgende: (Industrioverenskomsten)
Opsigelsesvarsel for virksomheden bortfalder

- ved arbejdsledighed som folge af andre arbejderes arbejdsstandsning,

- ved hjemsendelse jf. § 50, stk. 1 og 2 i forbindelse med indtreedende maskinstands-

ning, materialemangel, vejrlig, manglende ordretilgang eller lignende og anden force
majeure, som standser driften helt eller delvis



Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI

For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAGSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 34

PROTOKOLLAT
om

AKkkordtidsfortegnelse 2020

Under forhandlinger i den forlebende overenskomstperiode i et faelles forum bestaende af
medlemmer af Det permanente Priskurantudvalg, jf. § 51, stk. 1-3 samt Akkordtidsudvalget, jf.
§ 99, stk. 1, er der opnéet enighed om folgende @&ndringer i Akkordtidsfortegnelsen 2020:

1.

Der er aftalt folgende redaktionelle sendringer 1 Akkordtidsfortegnelsen:

Mellem pos. 12.05-12.06 @ndres tabelhenvisning under overskrift Maskinfo-
rer/maskine 1 akkord

For opgravning, tilfyldning og stampning ved ledningsarbejde af PVC, arbejde
med PVC brende, hvor maskine (maskinforeren er med 1 akkorden) stilles til
radighed, og safremt der er enighed om at lade arbejdet udfere 1 akkord, betales
efter tabellernes 2. kolonne "maskingrave” under pos. 12.08, 12.10 og 12.28

Tabeloverskrifterne 1 pos. 12.08 sendres til 3105 mm dreen 1 bygning og ¥105
mm dreen udenfor bygning.

Der blev aftalt folgende tilfgjelse til § 1 Akkordtidernes almindelige forudseet-
ninger:

For hogjdetilleeg indfojes:

Forekommer der ved de pageeldende arbejder, der er anfort 1 Akkordtidsforteg-
nelsen, afvigelser 1 forhold til det 1 akkordtidsfortegnelsens forudsatte, herun-
der men ikke begraenset til brug af hjeelpemidler, arbejdsmiljekrav og sendret
arbejdsmetode mv., skal der optages forhandlinger under arbejdets gang om
fradrag eller tillaeg til de 1 Akkordtidsfortegnelsen fastsatte tider.

Ved vurdering af ovenstaende tages udgangspunkt i de til hver en tid gaeldende
arbejdsmiljeregler.

Der er opnaet enighed om at indfgje folgende nye positioner:



Pos.

Tekst

minutter

7-25

For udlaegning af folie som Radonsikring indbefattet
overlag ved samlinger og stod, opbgjninger langs
vaegge samt evt. reparation. Malt ved indvendige mal,
ydes pr. m2

1,30

7.26

Hvor der armeres pa den henlagte folie, dog ikke ved
henlaegning af fabriksfremstillet net, ydes tilleeg pr.
m2

0,6

7-27

Ved udskaring omkring rer med omkreds mindre end
1 m, ydes pr. stk

7.28

Ved udskering omkring rer med omkreds mere end 1
m, ydes pr. m

7-29

Hvor folie som Radonsikring forlanges fuldlimet til
fundament med folieklaeber eller lign., ydes pr. Ibm

7.30

Hvor overleg kleebes med dobbeltkleebende tape, ydes
pr.m

3,05

7.31

Hvor overleg kleebes med enkeltkleebende tape, ydes
pr.m

1,19

7,32

Ved ferdigtildannet rermanchetter inkl. fugemasse
op til 8200 mm, ydes pr. stk

4,76

733

Ved ikke feerdigtildannet rermanchet inkl. fugemasse
op til 200 mm, ydes pr. stk

9,52

Hvor der benyttes teetningsmasse, hvor brug af man-
chet ikke er muligt akkorderes saerskilt

mende overenskomstsperiode:

Akkordtid for montage af trappeleb og trapperapoer
Akkordtid for montage af badekabiner

Akkordtid for montage af altanplader

Brug af Putzmeister og opbygning af viden herom
Lodrette armeringsnet i veegge

Hvidbogstekster til Radonfolie tider

52

Parterne har aftalt at fortsatte med at drofte folgende emner i udvalget i den kom-

Parterne vil endvidere drofte den praksis, der er for brugen af Vejledende tider, her-
under de af 3F udgivede huskelister.

For DI Overenskomst I1I v/DI

Kebenhavn, den 7. marts 2023

Forbund

For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
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BYGGE- OG ANLAGSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 35

PROTOKOLLAT
om
Redaktionelle zendringer til kapitel 9
Parterne er enige folgende sndringer i kapitel 9 om resultatlon:

Bygge- og Anlegsoverenskomstens § 38, stk. 1 eendres fra

”Virksomheder, der forud for 1. marts 2004 var omfattet af Bygge- og Anlaegsoverenskom-
sten mellem SiD og Danske Entreprenorer, er fortsat omfattet af Akkordtidsfortegnelserne
og Vejledende Tider og ovrige priskuranter indenfor overenskomstens omrdde.”

til

“Virksomheder, der var omfattet af Bygge- og Anlaegsoverenskomsten mellem SiD og Dan-
ske Entreprenorer for 1. marts 2004, er fortsat omfattet af Akkordtidsfortegnelserne og Vej-
ledende Tider og ovrige priskuranter indenfor overenskomstens omrdade.”

Bygge- og Anlegsoverenskomstens § 38, stk. 2 @&ndres fra

“Virksomheder, der forud for 1. marts 2004 var omfattet af Bygge- og Anlaegsoverenskom-
sten mellem SiD og BYG er fortsat omfattet af Priskurant for bygge- og anlaegsarbejde i Pro-
vinsen samt Nordsjallands 1. og 2. zone inklusiv Kebenhavns amt mellem forbundet og BYG.”
til

“Virksomheder, der var omfattet af Bygge- og Anlaegsoverenskomsten mellem SiD og BYG
for 1. marts 2004, er fortsat omfattet af Priskurant for bygge- og anlaegsarbejde i Provinsen
samt Nordsjeellands 1. og 2. zone inklusiv Kebenhavns amt mellem forbundet og BYG.”

Bygge- og Anlegsoverenskomstens § 38, stk. 4 endres fra

“Virksomheder, som optages efter 1. marts 2004 aftaler lokalt, hvilke af de naevnte prisku-
ranter parterne ensker at anvende. Sdfremt parterne ikke lokalt kan opna enighed, afgores
uoverensstemmelsen i henhold til Regler for behandling af faglig strid.”

til

“Virksomheder, som er blevet medlem af Dansk Byggeri efter 1. marts 2004 aftaler lokalt,
hvilke af de naevnte priskuranter, parterne ensker at anvende. Sdfremt parterne ikke lokalt
kan opna enighed, afgores uoverensstemmelsen i henhold til Regler for behandling af faglig
strid.”

Bygge- og Anlegsoverenskomstens § 39, stk. 1 &ndres fra

“Arbejder, som er omhandlet af priskuranter, akkordtidsfortegnelserne og Vejledende Tider
(1 det folgende benzevnte priskuranter og datablade) udferes i akkord til de i disse fastsatte
tider og priser, medmindre akkorden fastsattes pa basis af arbejdsstudier, eller der traeffes
anden aftale mellem virksomheden og de pagzldende medarbejdere.”
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til

“Arbejder, som er omfattet af priskuranter, akkordtidsfortegnelserne og Vejledende Tider (i
det folgende benaevnte priskuranter og datablade) udferes i akkord til de i disse fastsatte ti-
der og priser, medmindre akkorden fastsaettes pa basis af arbejdsstudier, eller der trzeffes
anden aftale mellem virksomheden og de pagaldende medarbejdere.”

Bygge- og Anlegsoverenskomstens § 39, stk. 3 @ndres fra

”Det i akkordfortegnelserne fastsatte tidsmaessige akkordgrundlag kan til enhver tid af hver
af organisationerne forlanges revideret ved hjzelp af arbejdsstudier i den udstrakning, der
er ledig arbejdsstudiekapacitet, ligesom grundlaget kan behandles i akkordtidsudvalget.”

til

”Organisationerne kan til enhver tid forlange akkordfortegnelsernes fastsatte tidsmaessige
akkordgrundlag revideret ved hjzlp af arbejdsstudier i den udstrakning, der er ledig ar-
bejdsstudiekapacitet, ligesom grundlaget kan behandles i akkordtidsudvalget.”

Bygge- og Anlagsoverenskomstens § 42, stk. 3 a&endres fra

”Forekommer der ved det pagaeldende arbejde, der er anfort i databladene, afvigelser i for-
hold til det i databladene forudsatte, skal der optages forhandling om fradrag eller tillaeg til
de i databladene fastsatte tider.”

til

“Hvis der forekommer afvigelser i forhold til databladenes forudsatninger ved det pagael-
dende arbejde, der er anfort i databladene, skal der optages forhandling om fradrag eller
tillaeg til de i databladene fastsatte tider.”

Bygge- og Anlegsoverenskomstens § 48, stk. 1 &endres fra

"Efter arbejdet er fuldfert, foretages der opmaling af virksomheden og medarbejderne i fael-
lesskab. Dog kan begge parter lade made for sig ved fuldmaegtig.”

til

” Virksomheden og medarbejderne maler arbejdet op i faellesskab, nar arbejdet er fuldfort.
Begge parter kan lade en fuldmaegtig mede for sig.”

Bygge- og Anlegsoverenskomstens § 49, stk. 2 aendres fra

"Aftalen har til formdl at medvirke til forbedring af produktiviteten. En stigning i produkti-
vitete kan opnas ved at finde frem til:

Den mest hensigtsmeessige arbejdsmetode under de givne forhold. Et retvisende tidsmaessigt
grundlag for akkordfastsaettelse, og der er enighed om, at arbejdsstudier er et nedvendigt
hjaelpemiddel hertil.”

til

“Aftalen har til formal at medvirke til forbedring af produktiviteten. En stigning 1 produkti-
viteten kan opnds ved at finde frem til:

a) Den mest hensigtsmassige arbejdsmetode under de givne forhold.

b) Et retvisende tidsmaessigt grundlag for akkordfastsettelse. Der er enighed om, at arbejds-
studier er et nodvendigt hjselpemiddel hertil.”



Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI

For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAGSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 36

PROTOKOLLAT
om
Akkordprisliste for brolaegning 2022
Under forhandlinger den 12. september 2022 og 17. januar 2023 i et forum bestédende af med-

lemmerne af Priskurantudvalg for brolegning jf. § 50, er der opnaet enighed om fglgende i
relation til Akkordprisliste for broleegning 2022:

1. Der er aftalt folgende aendringer i Akkordprisliste for broleegning 2022 § 5 omréde-
tilleeg.
Der er mellem parterne enighed om, at nuveerende og geeldende priser i “Priskurant
for Brolegning” indeholder og er indregnet det faste akkordtimetilleeg, jf. Bygge- og
Anlzgsoverenskomstens § 43 i forbindelse med overgang fra minutter til kr.

Parterne er som folge heraf enige om folgende tekst under ”§ 5 Omrade tilleeg”:

"Neaerveerende priskurant er gzldende i Kebenhavn, Nordsjzllands 1. og 2. zone og
Provinsen.

De anforte priser indeholder det faste akkordtimetillzeg, jf. Bygge- og Anlaegsover-
enskomstens § 43.”

ZEndres til:
"Neervaerende priskurant er galdende i Kebenhavn, Nordsjaellands 1. og 2. zone og
Provinsen.”

2. Parterne opnéede enighed om, at Akkordprislistens § 12 Opbrydning og leesning kan
udga af prislisten.

3.
Ved behov henvises til Akkordprislisten 2006, hvor akkordprislisten er angivet som
beregningsgrundlag.

4. Parterne er enige om, at folgende referencer opdateres til seneste standard.

- DS 1136:2003, pa side 5 under pos. 1.02 rettes til DS 1136:2013
- DS 1136:2003, pa side 13 under pos. 7 rettes til DS 1136:2013
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Parterne er enige om, at der ved opdatering af standarder skal tages hensyn til, om
standarderne har indflydelse pa Akkordpriserne, gvrige forhold og forudsetninger
i Prislisten.

Parterne er enige om, at ved materialer, der leveres i svaer emballage som trakasser,
stalband, big bags eller lignende, er dette ikke indeholdt i priserne i akkordprislisten.

Der er enighed om at tilfgje folgende nye positioner:

1.12 Sveer indpakning

Materialer leveret i sveer indpakning som trakasser eller lignende emballage, samt
materialer leveret omviklet med stélband, rundstal eller lignende, samt i big bags er
ikke indeholdt i priserne i akkordprislisten for broleegning, medmindre andet er spe-
cifik naevnt.

Udpakning af ovennaevnte typer emballage samt affaldshandtering af emballagen be-
tales som anfert under pkt. 1.11

Aflaesning og palaesning
Hvor materialer afleesses/palaesses fra ogi big bags, betales af-/palaesning som anfert
under pkt. 1.11

Parterne vil i den kommende overenskomstperiode fortsatte droftelsen af folgende
emner i relation til Akkordpris:

- Akkordpriser for granitfliser

- Akkordpriser for granitbeleegningssten

- Zonetilleeg i Kabenhavn og feelles akkordpriser for hele landet

- Droftelse af nye materialer og arbejdsformer

- Droftelse af brug af nye materialer sammenlignet med genbrugte materialer.

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAGSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 37

PROTOKOLLAT
om

Tagdaekning

Under forhandlingerne i den forlgbne overenskomstperiode i organisationernes Tidskurant-
udvalg for Tagdaekning, jf. Bygge- og Anlegsoverenskomstens § 99, stk. 2, er der opnéet enig-
hed om at gore folgende positioner permanente i Tidskurant for Tagdaekning 2020, dog med
endringer i positionsnr.

Afsnit 1:

1.38*%

1.39*

1.43*

1.44%

1lag APP-pap til og med 5 kg/m2 udlagt og fuldkleebet som en et-lags lasning (se
tegn. 1.35) - afregnes pr. m2 med 3,41 min

1 lag APP-pap over 5 kg/m2 udlagt og fuldklaebet som en et-lags lasning (se tegn.
1.35) - afregnes pr. m2 med 3,75 min

1lag APP-pap til og med 5 kg/m2 lost udlagt men klaebet i overleeg som en et-lags lgs-
ning (se tegn. 1.26) - afregnes pr. m2 med 3,16 min

1 lag APP-pap over 5 kg/m2 lgst udlagt men klaebet i overlaeg som en et-lags losning
(se tegn. 1.26) - afregnes pr. m2 med 3,50 min

Afsnit 3:

3.24

3-34

3.44

3-54

Vandret inddeekning med APP-pap af gennemforinger til og med 100 cm i omkreds
(note) - afregnes pr stk. med 3,64 min
Andret fra 3.21

Lodret inddeekning med APP-pap af gennemfgringer til og med 100 cm i omkreds
(note) - afregnes pr. stk. med 5,33 min
Andret fra 3.31

Vandret inddaekning med APP-pap (note) - afregnes pr. Ibm. med 1,60 min
Andret fra 3.41

Lodret inddeekning med APP-pap til og med 25cm (note) - afregnes pr. Ibm. med
2,39 min
Zndret fra 3.51



3.64

3-74
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Lodret inddeekning med APP-pap over 25 cm til og med 100 cm betales pr. pdbegyndt
10 c¢m (note) - afregnes pr. Ibm. med 0,88 min.
ZAndret fra 3.61

Lodrette ind- og udadgiende hjerner i APP-pap tilleegges uanset hgjde pa grund af
serlig tilpasning - afregnes pr. stk. med 5,01 min.
Andret fra 3.71

Afsnit 5:

570

Udlaegning af Sedum plantebakker i antal af 3 til 5 stk. pr. m2 - afregnes pr. m2 med
3,25 min.

5.71  Tilskaering af udlagte Sedum plantebakker ved tagafslutninger og gennemferinger
starre end 100 cm (se tegn. 5.30) - afregnes pr. Ibm. med 1,50 min.

5.72  Tilskaering af udlagte Sedum plantebakker ved gennemfgringer til og med 100 cm i
omkreds — afregnes pr. stk. 2,00 min.

Afsnit 7:

7.59 Tildannelse og samling af ikke praefabrikerede vinkelrette hjorner i kapsler, vindske-

der, tagfod og murkroner inkl. alle lige, skra og vinkelrette skaeringer, bortskaringer,
ombukninger samt boring af huller til samling med 2 popnitter, i alt — afregnes pr.
stk. med 20,00 min.

Der er desuden opnéet enighed om at indfere folgende positioner til Tidskurant for Tagdaek-
ning 2020.

Afsnit 7:

7.71%

Oplaegning af aluminiums vindskede 1 til 2 mm godstykkelse x 200 mm spejlhgjde,
ekskl. fastgorelse (se tegn. 7.71) (note) — afregnes pr. Ibm. med 4,20 min.

aplay |feds - X
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7.72*  Opleegning af aluminiums vindskede 1 til 2 mm godstykkelse, over 200 mm spejlhgjde
betales pr. padbegyndt 20 mm. Som tillaeg til pos 7.71 (se tegn. 7.71) — afregnes pr. Ibm.
med 1,50 min.

7.73*  Oplegning af aluminiums vindskede prafabrikeret hjorne, 1 til 2 mm godstykkelse x
200 mm spejl hgjde, ekskl. fastgarelse (se tegn. 7.71) (note) — afregnes pr. stk. med
4,20 min.

7.74*  Montering af aluminiums vindskede prafabrikeret hjorne, 1 til 2 mm godstykkelse.
over 200 mm facadehgjde betales pr. pabegyndt 20 mm. Som tilleg til 7.73 (se tegn.
7.71) — afregnes pr. stk. med 1,50 min.

7.75  Hulboring i vandret flange 1 til 2 mm godstykkelse — afregnes pr. hul. med 0,43 min.

7.76  Montering af lase S false i samling pa aluminiums vindskede 1 til 2 mm godstykkelse
— afregnes pr. stk. med 0,5 min.

7.77  Montering af haftevinkel i trae/stél inkl. 4 skruer — afregnes pr. stk. med 2,50 min.

7.78  Montering af haftevinkel i beton og murveerk inkl. 4 skruer — afregnes pr. stk. med
3,70 min.

7.79  Fastgorelse af aluminiums vindskede 1 til 2 mm godstykkelse prafabrikeret til fastgeo-
relse i overlaeg, i trae/stdl med skrue inkl. plugs samt hulboring — afregnes pr. stk. med
3,90 min.

7.80 Fastgorelse af aluminiums vindskede 1 til 2 mm godstykkelse prafabrikeret til fastgo-
relse i overlaeg, i beton og murvaerk inkl. plugs samt hulboring — afregnes pr. stk. med
6,38 min.

7.81  Afmontering af beskyttelses folie pa vindskeder — afregnes pr. Ibm. med 1,00 min.

7.82  Afmontering af beskyttelses folie pa S false — afregnes pr. stk. med 0,50 min.

Afsnit 13:
Noter, Tilbehor

7.71  Skruer til montering af vindskeder i flangen afregnes efter pos. 7.19 for montage i
trae/stal og pos. 7.24 for montage i beton og murvaerk. Selvskarende skruer afregnes
som hulboring & skrue (pos. 7.75 & pos. 7.19 eller pos. 7.75 & pos 7.24)
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Ovenstiende positioner bortfalder ved udlebet af kommende overenskomst periode medmin-
dre andet aftales.

Parternes har desuden aftalt at fortsaette forhandlingerne om en forenklet landsdaekkende
betaling af keretiden uden for arbejdstiden som erstatning for de nuvaerende regler i Bygge-
og Anlagsoverenskomstens bilag 2 Seerbestemmelse for Tagdeekning — Rejsetid og tilleegsbe-
regning. Man vil desuden indlede drgftelse om gron omstilling i forhold til Tidskurant for
Tagdaekning samt Saerbestemmelser for Tagdakning.



Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst I11 v/DI

For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAGSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 38

PROTOKOLLAT
om
Priskurant for bygge- og anlaegsarbejde 2020

Under forhandlinger i den forlebende overenskomstperiode i et falles forum bestdende af
medlemmer af Det permanente Priskurantudvalg, jf. § 51, stk. 1-3 samt Akkordtidsudvalget, jf.
§ 99, stk. 1, er der opnéet enighed om folgende @&ndringer i Priskurant for bygge- og anleegsar-
bejde 2020:

1. Der blev aftalt folgende tilfojelse til side 7 for afsnit 1. jordarbejde:

Forekommer der ved de padgaeldende arbejdere, der er anfort i akkordtidsfortegnelsen,
afvigelser i forhold til det i priskurant for bygge- og anleegsarbejde forudsatte, herunder
men ikke begrenset til brug af hjelpemidler, arbejdsmiljokrav og @&ndret arbejdsme-
tode m.v., skal der optages forhandlinger under arbejdets gang, om fradrag eller tilleeg
til de i priskurant for bygge- og anleegsarbejde fastsatte priser.

Ved vurdering af ovenstaende tages udgangspunkt i de til hver en tid geeldende arbejds-
miljoregler.

2, Der er opnaet enighed om at indfgje folgende nye positioner:

Pos. Tekst En- |pris
hed
3.336 | For udlegning af folie som Radonsikring indbefattet | Pr. m2 | 1,66
overlaeg ved samlinger og sted, opbgjninger langs
vaegge samt evt. reparation. Indv. mal betales

3.337 Hvor der stabes pa det henlagte folie betales tilleg |Pr. m2 | 1,66

3.338 | Hvor der armeres pa den henlagte folie betales til- | m2 1,66
leg
3.339 | Udskaring omkring rer med omkreds mindre end 1 | Pr. stk | 1,66
m, ydes pr. stk

3.340 | Udskaring ved ror omkreds mere end 1 m pr.m |0,79

3.341 Hvor folie som Radonsikring forlanges fuldlimet Prm |7,77

3.342 | Klabe overleeg m/dobbeltkleebende tape pr.m |8,16

3.343 | Klaebe overlaeg m/enkeltkleebende tape pr.m |3,19

3.344 | Feerdigtildannet rermanchetter inkl. fugemasse op | Pr. 12,75
til @200 mm stk.

3.345 | Ikke faerdigtildannet rermanchet inkl. fugemasse op | Pr. 25,49
til @200 mm stk.

Hvor der benyttes taetningsmasse, hvor brug af
manchet ikke er muligt akkorderes saerskilt
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Parterne har aftalt at forsatte drofte folgende emner i den kommende overenskomst
periode:

- Akkordpris for montage af trappeleb og trapperepoter

- Akkordpris for montage af badekabiner

- Akkordpris for montage af altanplader

- Brug af Putzmeister, og opbygning af viden herom

- Hvidbogstekster til radonfolie priser

- Hvidbogstekst til afsnit for udgravning til kloak

Kobenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Felles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAGOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 39

PROTOKOLLAT
om

Tidskurantudvalg for tagdaekning

Ny §i forleengelse af §§ 50 & 51

1.

Parterne har sammensat et paritetisk udvalg bestdende af 4 repraesentanter for hver
af parterne.

2. Udvalget beskaftiger sig med nye materialer, tekniske hjelpemidler eller andre &n-
dringer af hidtil anvendte konstruktioner eller arbejdsformer.

3. Skulle der ikke vaere behandlet nye materialer eller @ndrede arbejdsvilkar, skal udval-
get treede sammen i forste uge i oktober maned i de ar, hvor der ikke finder alminde-
lige overenskomstforhandlinger sted, medmindre andet aftales.

4. Godkendte suppleringer og e&ndringer kan forst traede i kraft 2 maneder efter, at de er
godkendt af organisationerne.

5. Safremt der ikke i udvalget opnas enighed om fastsettelse af tider, behandles det fo-
religgende sporgsmal efter de fagretlige regler.

Kebenhavn, den 7. marts 2023
For DI Overenskomst I1I v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Felles

Forbund
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BYGGE- OG ANLAGSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 40

PROTOKOLLAT
om
Revision af Hvidbogsarbejde HP3 Priskurant for servicepraget stillads
Der er mellem parterne DI DIO III og 3F enighed om, at der ved indferelse af ny HP3 Pris-
kurant for servicepraeget stillads, skal foretages en revision af den mellem parterne gal-

dende Hvidbog.

Hvidbogen revideres og opdateres, sa denne folger ny HP3 Priskurant for servicepraget
stillads.

Revisionsarbejdet pabegyndes i kommende overenskomstperiode OK2023.

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAGSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 41

PROTOKOLLAT
om

Indforelse af ny HP3 Priskurant for servicepraget stilladsarbejde

I forbindelse med den mellem parterne indgadede HP3 aftale af den 11. september 2019 og pro-
tokollat nr. 38 OK2020 er der i Priskurantudvalg for servicepraget stillads den 27. januar 2023
mellem DI DIO III v/Stilladssektionen og 3F enighed om, at:

Parterne indferer en ny HP3 Priskurant for servicepraeget stilladsarbejde i Kebenhavn
og Nordsjallands 1. og 2. zone og Provinsen som supplement til den mellem Dansk
Industri og Fagligt Feelles Forbund galdende Bygge- og Anlaegsoverenskomst.

HP3 Priskurant for servicepraeget stilladsarbejde Nordsjellands 1. og 2. zone og Pro-
vinsen vedheftes nerveerende protokollat som bilag 1 og 2.

Parterne er enige om med indferelse af HP3 Priskurant for servicepraeget stilladsar-
bejde i Kebenhavn og Nordsjellands 1. og 2. zone og Provinsen, har imgdekommet
initiativet i HP3 om &ndring af eksisterende priskuranter.

HP3 Priskurant for servicepraget stilladsarbejde i Kebenhavn og Nordsjeellands 1. og
2. zone og Provinsen ved ikrafttradelse erstatter tidligere Priskurant for serviceprae-
get stilladsarbejde i Kebenhavn og Nordsjallands 1. og 2. zone og Provinsen.

Priser og afsnit herunder de dele i HP3 Priskurant for servicepraeget stilladsarbejde i
Kobenhavn og Nordsjallands 1. og 2. zone, som omhandler og er omfattet af telttil-
leg, er geeldende i hele landet.

HP3 Priskurant for servicepraget stilladsarbejde i Kebenhavn og Nordsjellands 1. og
2. zone og Provinsen er udarbejdet i 2022 priser og skal tilleegges, og folger de aftalte
prisstigninger pa prislister, priskuranter og akkordtidskuranter geeldende for Bygge-

og Anlagsoverenskomsten ved overenskomstforhandlingerne — OK2023

Reguleringen for 2023 har virkning fra 1. maj 2023. Reguleringen for 2024 har virk-
ning fra 1. januar 2024. Eventuelle efterfolgende reguleringer sker pr. 1. marts i dét
kalenderar.

Der optrykkes ny HP3 Priskurant for servicepraeget stilladsarbejde i Kebenhavn og
Nordsjeellands 1. og 2. zone og HP3 Priskurant for servicepraeget stilladsarbejde i Pro-
vinsen, hvor de mellem parterne ved overenskomstforhandlingerne OK2023 aftalte
stigninger er indeholdt, hvorfor priskuranterne for 2023 er “nulstillet”. De aftalte
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prislistestigninger geeldende for 2023 er dermed indarbejdet i den ny-optrykte prisku-
rant.

e Der er endvidere mellem parterne enighed om, at Handleplanerne 1-2-3 fortsat er
gaeldende.

Kobenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Felles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAGSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 42

PROTOKOLLAT
om

Andringsforslag til § 51 Permanent Priskurantudvalg

§ 51 ny tekst:

1. Parterne nedsatter et paritetisk sammensat priskurantudvalg til at fastseette pri-
ser for arbejde med nye eller &2ndrede materialer, galdende for akkordtidsforteg-
nelsen, Vejledende Tider og Priskurant for Bygge- og Anlaegsarbejde og Beton Ar-
bejde og til at behandle spgrgsmal i forbindelse med andrede arbejdsvilkar (f.eks.
ved anvendelse af arbejdsbesparende maskiner eller el-hdndvaerktgj, eller &ndret
arbejdsgange/vilkar grundet eendret arbejdsmiljokrav).

2. Er der mellem parterne enighed om at fastseette priser eller tider for sidant ar-
bejde skal disse priser eller tider veaere geldende, indtil de opsiges af én af par-
terne ved overenskomstens udlgb. Enighed om fastsattelse af priser eller tider
for sddant arbejde er en del af overenskomsten.

Priserne eller tiderne optrykkes som tilleeg til de naevnte priskuranter i indevae-
rende periode og indskrives i priskuranterne i den efterfelgende overenskomstpe-
riode. I gvrigt henvises til § 99.

Udvalget fastsaetter selv sin mgderakke og temaer/emner, og der udarbejdes et
beslutningsreferat, der beskriver, hvad der er diskuteret, og hvad parternes hold-
ninger/forslag har veret fra megderne i udvalget. Derudover mgdes udvalget, nar
én af parterne gnsker det. Udvalget treeder sammen inden for 14 hverdage, med-
mindre andet aftales. Skulle der ikke af nogen af parterne blive fremsat gnske om
indkaldelse af udvalget, skal dette dog traeede sammen i den forste uge i oktober
maned i de ar, hvor der ikke finder almindelige overenskomstforhandlinger sted.

3. Behandles en tvist vedrerende akkordgrundlag, skal udvalget have afsluttet sit
arbejde hurtigst muligt og senest inden for en tidsfrist pd 2 mdr., medmindre an-
det aftales parterne imellem. Udvalget skal have gjort indstilling til organisatio-
nerne om godkendelse af suppleringer eller &ndringer til akkordtidsfortegnel-
serne/vejledende tider eller priskurant for Bygge- og Anlaegsarbejde og Jord- og
Beton Arbejde og overenskomsten samt evt. revision af datablade til Vejledende
Tider, hvorom der er opnaet enighed i udvalget.

Godkendte indstillinger af forslag til suppleringer eller endringer i Akkordtids-
fortegnelserne og Vejledende Tider, Priskurant for Bygge- og Anlaegsarbejde og
Jord- og Beton Arbejde og overenskomsten kan forst traede i kraft 2 méneder
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efter, at de er godkendt af organisationerne.

Safremt der ikke i priskurantudvalget opnas enighed om fastsattelse af priser, be-
handles det foreliggende spergsmal efter de fagretlige regler.

4. Alene ved enighed i udvalget er disse endelige, og sagen afsluttes herefter. Ind-
bringelse af en tvist for udvalget ma dog ikke hindre eller forsinke fastleeggelse af
dato for faglig voldgift.

Ovenstaende forhindrer ikke parterne i at krave en sag behandlet efter de fagretlige
regler, herunder §§ 42 og 44.

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Felles
Forbund
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BYGNINGOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 43

PROTOKOLLAT
om

Teknisk gennemgang af Bygningsoverenskomsten

Pension og sundhedsordning

"§ 42 stk. 6

Elever der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 ar, vil vaere omfattet af
forsikringsordningen i kapitel 20, indtil de er pensionsberettigede.

Andres til:

Elever der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 ar, vil vaere omfattet af
forsikringsordningen i Kapitel 18, indtil de er pensionsberettigede."

Afholdelse af ferie
"§ 51 Afholdelse af ferie

Restferie
7. Medarbejderen har ret til at holde ovrige feriedage i sammenhang af mindst hverdage.

Der skulle have stéet:

Restferie
7. Medarbejderen har ret til at holde ovrige feriedage i sammenhang af mindst 5 hver-
dage."

Betaling af sognehelligdage, feriefridage, seniorfridage og berneomsorgsdage
§58

Ret til forskud
7. Medarbejderen har straks ved ansaettelsen ret til den i stk. 1 naevnte opsparing og de 1 stk.
3 naevnte forskudsbelob

Der skulle have stéet:
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Ret til forskud

7. Medarbejderen har straks ved ansattelsen ret til den i stk. 1 neevnte opsparing og de i stk. 5
naevnte forskudsbelgb

Og mere:

Virksomheden og medarbejderne bor sikre sig, at der fortsat er adgang til at holde sogne-
helligdage og feriefridage med de i stk. 3 naevnte forskud.

Der skulle have stéet:

Virksomheden og medarbejderne bor sikre sig, at der fortsat er adgang til at holde sogne-
helligdage og feriefridage med de i stk. 5 naevnte forskud.”

Efteruddannelse af tillids- og arbejdsmiljereprasentanter
§ 64

Tillidsreprasentanten har ret til at deltage i et sidan kursus inden for de forste 18 ma-
neder efter vedkommende er valgt.

Der skulle have stéet:

Tillidsreprasentanten har ret til at deltage i et sGdan kursus inden for de forste 18 mane-
der efter vedkommende er valgt."

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Felles
Forbund
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BYGNINGSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 44

PROTOKOLLAT
om
Bygningsoverenskomstens
prisliste
Der er aftalt folgende aendringer i Prislisten og Hvidbogen, samt Nyt afsnit 3 gruppe 3 CLT
vaegelementer, Afsnit 4 gruppe 5 udvendige falselementer til vinduesmontage og WinWin
kunststof vindplader.

De anforte punkter folger af indstilling fra § 41 udvalget.

e Redaktionelle &ndringer i savel Prisliste som tilhgrende Hvidbog, herunder en litrering
af 10,07. forskellige linjer

e Nyt afsnit 3, gruppe 3 omhandlende CLT vagelementer - kun treeelementer
ikke hybrid elementer

e Nyt afsnit 4, gruppe 5 omhandlende udvendige falselementer til vinduesmontage
som Outercore

e "Der er indgéet aftale om WinWin kunststof vindplader.
e Prislistens Generelle Bestemmelse pkt. 5.2 @&ndres 1 dags fristen til 5 dage
e Opsamlende protokollat til prisliste og hvidbog, emner:
- Redaktionelle &ndringer,
- Krydslaminerede vagelementer,
- Udvendige falselementer,
- Vindplader i plastmateriale,
- /ZEndringer i prislistens GB
e Igangsetningsprotokollat krydslaminerede vaegelementer (CLT)

e Igangsetningsprotokollat udvendige falselementer

e Igangseetningsprotokollat vindplader af plastmateriale
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Redaktionelle &endringer prisliste:

01.01.46

06.01.12

06.01.35

06.01.35A

06.01.58

06.01.xx

06.01.71

06.05.16

06.06.22

07.5B.14

09.01.21

Snit i krydsfinérlasker ud over afkortning, betales efter afsnit2, gruppe 4,
punkt 11.
Henvises til 02.04.12

Tape i randareal af dampsperre, betales pr. m med ....... kr.
/Endres til "Tape betales pr. m med ....... kr.”

Tillegget er kun gaeldende for mellemlag i pkt. 15.
Henvises til 18.

Tillegget er kun gaeldende for mellemlag i pkt. 16.
Henvises til 19.

Fradraget beregnes af punkterne 51. t.o.m. 56.
Henvises til 52. t.o.m. 57.

Overskrift mellem 60 og 61, tillegspriser til punkterne 51.-56.:
/ZEndres til: Henvisning til 52. t.o.m. 57.

5,00 kvm og derover: ”

Udskaringer betales efter afsnit

10 gr. Trempler og forsteerkningsstal er ikke indeholdt.” anfert i kolonne 3.
ZEndres til:

5,00 kvim og derover :

Udskeringer betales efter afsnit

10, gr. 1 Trempler og forstaerkningsstal er ikke indeholdt. Anferes i kolonne 3.

"Tilleegget beregnes af pkt. 5.” @&ndres til : Tillegget beregnes af pkt. 3.

”Ud over stykprisen for udskaeringer, betales snitleengden i udskaeringen
med meterprisen i punkt 17. eller 18.” aendres til:

Ud over stykprisen for udskaringer, betales snitleengden i udskaringen
med meterprisen i punkt 18. eller 19.

Stillads ved opsatning af skyggelister/kantskinner, hvor de ikke opsattes
sammen med lofter, betales efter kolonne C i afsnit 10, gruppe 7,

punkt 25.

Ved opstilling og nedtagning af stillads, betales efter kolonne A og B i
afsnit 10, gruppe 7, punkt 25.

ZEndres til:

Stillads ved opsetning af skyggelister/kantskinner, hvor de ikke opsattes
sammen med lofter, betales efter kolonne C i afsnit 10, gruppe 7,

punkt 14.

Ved opstilling og nedtagning af stillads, betales efter kolonne A og B i
afsnit 10, gruppe 7, punkt 14.

“Kappens sammenlagte mal i hgjde og dybde indtil 330 mm.”
endres til:
Kappens sammenlagte mél i hgjde og dybde indtil 33 cm.
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09.01.25 “Graduering beregnes af punkterne 1 t.o.m. 7.” &endres til
Graduering beregnes af punkterne 1 t.o.m. 6.

10.07. NY 23. Nedtagning inkl. rensning for sem betales af opstillingsprisen
IMNEA .ottt eeeerte e e e err e e e ere e e e eraeeeeaaaeeas 50%

10.07.XX Eksist. punkter efter 22.; punkter rykkes
10.08.01A t.0o.m. 17B:

Eksisterende afsnit ombrydes saledes, at det fremadrettet indeholder 2 kolon-
ner: En A-kolonne for veeg og en B-kolonne for loft.

10.08.26 Tilleeg for skra loft med haeldning over 10 ¢cm pr. m t.o.m.
100 cm pr. m2 :
DampSP@RITE, PI. M2 ...cccveeeereeerreeereeeereeesseeesseeesseessaeenns kr. 1,06 /2020 (pris)

Redaktionelle zendringer hvidbog:

02.07.25 Eventuel afkortning af vindbraedder/-plader t.o.m. 50cm bredde
er indeholdt i prisen, dog ikke skra snit, som betales efter afsnit
2, gruppe 4, pkt. 12.
Zndres til:
Eventuel afkortning af vindbraedder/-plader t.0.m. 50cm bredde
er indeholdt i prisen, dog ikke skra snit, som betales efter afsnit

2, gruppe 4, pkt. 13.

Vindbradder/-plader over 50 cm i bredden, betales efter afsnit
2, gruppe 1, pkt. 27. og 28.

ZEndres til:

Vindbradder/-plader over 50 cm i bredden, betales efter afsnit

2, gruppe 1, pkt. 23 og 24

02.07.26 Eventuel afkortning af vindbraedder/-plader t.o.m. 50cm bredde
er indeholdt i prisen, dog ikke skra snit, som betales efter afsnit
2, gruppe 4, pkt. 12.
/Endres til:
Eventuel afkortning af vindbradder/-plader t.o.m. 50cm bredde
er indeholdt i prisen, dog ikke skra snit, som betales efter afsnit

2, gruppe 4, pkt. 13.

Vindbradder/-plader over 50 cm i bredden, betales efter afsnit
2, gruppe 1, pkt. 27. og 28.

ZEndres til:

Vindbreadder/-plader over 50 cm i bredden, betales efter afsnit

2, gruppe 1, pkt. 23. og 24.
03.02.40 Grundpris er identisk med principperne i kode 06.01.49. og kode 07.02.34.

06.01.25 Mellem 06.01.26 og 06.01.28 @ndres til 06.01.27.



06.06.xx

06.07.01-03

07.01.28
07.01.37

07.01.45
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Teksten ud for billedet nederst pa side 183 skal ombyttes med teksten
ud for billedet gverst pa side 184 og vice versa

Eksist. tekst: ” Braedder af forskellige deekmal opméles efter gennemsnits daek-
mal”.

Erstattes med:

Braedder i varierende bredde males efter den mindste bredde.

Eksist. tekst under illustration: "Braeddernes deekmal = A + B” fjernes.
2

a&ndres til 07.01.30

&ndres til 07.01.38

&ndres til 07.01.46

10.07. protokollat 5

Hvis svendene opstiller stilladset eller nedtager dette, ved arbejdets

start og afslutning betales for dette efter tabelpriserne i

pkt. 25.

Skal stilladset nedtages helt og derefter opsattes igen, under

arbejdets gang, betales der for det faktisk udferte arbejde efter tabelpriser pkt.

25

endres til

Hvis svendene opstiller stilladset eller nedtager dette, ved arbejdets

start og afslutning betales for dette efter tabelpriserne i

pkt. 14.

Skal stilladset nedtages helt og derefter opsattes igen, under

arbejdets gang, betales der for det faktisk udferte arbejde efter tabelpriser pkt.

14.

Afsnit 3, gruppe 3 prisliste:

Krydslaminerede facade- og skillevaegselementer (CLT)

Pkt | Opstilling af elementer med fzerdig overflade, pa 1 el-

indtil

ler 2 sider, med eller uden isatte vinduer og dor.
Inkl. 4 stk. fastgorelsessteder pr. element til ind-
stabte

metalband/beslag.

Et fastgorelsessted er indeholdt én vinkel, eller laske

175 cm2 med 2 bolte/fransk skrue, inkl. nedvendig
boring i trze, eller ssmbeslag med indtil 10 kamsgm.

A B C

1. |Traelement t.o.m. 100 mm 18,57 16,29 | 15,65

tykkelse, pr. m2




5. | Treeelement t.o.m. 150 mm 22 34 (19,61 | 18,80
tykkelse, pr. m2.........cccecvereuene
kr.
3_ Tr%element t.o.m. 275 mm 26’10 22’89 21,99
tykkelse, pr. m2 ........ccccceveenenne.
kr.
4. | Trazelement t.o.m. 400 mm 29,84 | 26,18 | 25,11
tykkelse, pr. m2 .......cccceevueernneen.
kr.
Opstilling af elementer med ikke faerdig overflade, pa
1 eller 2 sider, med eller uden isatte vinduer og der.
Inkl. 4 stk. fastgorelsessteder pr. element til ind-
stobte metalband/beslag.
Et fastgorelsessted er indeholdt én vinkel, eller laske
indtil
175 cm2 med 2 bolte/fransk skrue, inkl. nedvendig
boring i trae, eller sombeslag med indtil 10 kamsgm.
A B C
5. | Treeelement t.o.m. 100 mm
tykkelse, pr. m2 .......cccceevueernneen. 15,78 | 13,84 13,29
kr.
6. | Treelement t.o.m. 150 mm
tykkelse, pr. m2 .......cccceeeuveenneen. 19,00 | 16,66 16,00
kr.
7. Traelement t.o.m. 275 mm
tykkelse, pr. m2 .......cccceeevveennenn. 22,18 | 19,46 18,66
kr.
8. | Trazelement t.o.m. 400 mm
tykkelse, pr. m2........ccccevueervueenne 25,37 | 22,25 21,37
kr.
Pkt | Tillaegspriser.
9. | Der betales fladetilleeg til den enkelte veegflade, 53,27
PL. SR e kr.
Fladetilleeg betales til punkterne 1 t.o.m. 8.
10. | Pasatning af fugeband/neoprenband, pr. m ................ kr. 2,01
11. | Vending af element i forbindelse med forarbejdning, 33,74
PI. VENAING ..veeevieeiieiiieeieeeiteeseesireeeseessseeesseessssessseenns kr.
12. | For propper, der tildannes og indszttes i borede huller, 2,08
PL. SER. ettt kr.
13. | Ved opstilling af over 2600 m2 elementer, fradrages tabelpriserne i ko- | 10 %

lonne C, punkterne 1 t.o.m. 8 ....................
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Afsnit 3, gruppe 3 Hvidbog:

Krydslaminerede facade- og skillevaegselementer:

fladetillaeg

77

Hoved Forudsetter elementer leveret som CLT eller tilsvarende bestdende af fortlo-
bende eller enkeltstdende bygningsdele der danner vaeg.
Sandwich- / hybridelementer hvor CLT udger den ene side af et element er ikke
omfattet af nerverende afsnit.

03.03.09 Tildeling af fladetilleeg:

Eks. 1
1 Ved eksempel 1
T tilkommer veaggen 1
1 ) fladetillzeg
L1
Eks. 2
(I
— ! Ved eksempel 2
| tilk 2
(W | e e
1
Eks. 3
s
), .
1 \ Ved eksempel 3
LI ( 3 ) LI ! tilkommer veeggene 3
) |

s
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Eller nar den enkelte vaegflade afbrydes af andre bygningsdele samt ved afstande over
25 cm. mellem elementerne i veegfladen.

Henvisninger

03.03.02.

03.03.12.

03.03.13.

Eventuel tabelforleengelse ved anvendelse af skruer ud over 10.02.12A max.
leengde pa 154 mm. beregnes som difference mellem henholdsvis 10.02.11A og
10.02.12A leengde og prisdifference ligeledes mellem 10.02.11A 0g 10.02.12A:

Pt. (2020) For skruer over 154mm betales pr. pabegyndt overmal 0,56 kr.
(Overenskomstregulering)

Eksempel; skrueleengde 300 mm.
300 — 154 = 146 mm. Langdeforskel mellem 10.02.11A 0g 10.023.12A = 26 mm.
Prisforskel mellem 10.02.11AQ og 10.02.12A = 0,56 kr.

Differencen pa 146 mm divideres med 26 mm = 5,62 forhgjet til 6 x 0,56 + 3,24
(som udger 10.02.12A max. lengde) = kr. 6,60 for skrue pd 300 mm. beregnet i
eksemplet.

Den indsatte skruetabel i pkt. 03.03.14. er en tabelforlengelse af 10.02.05-12
kolonne A og kan om nedvendigt forleenges yderligere.

Is@tning, limning og efterbehandling er indeholdt

CLT under 400 cm?2 betales efter afsnit 01. gruppe 01. og omfatter samme af-
snits gaeldende forudsatninger.

Hvor skruer til temmer er l&engere end 154 mm betales efter den indsatte skrue-
tabel 03.03.14.



03.03.PRO-09

Eks. 2

Ved eksempel 1
Arealet i dbningen af
elementet fradrages ikke

Ved eksempel 2
Arealet i abningen af
elementet fradrages ikke

Ved eksempel 3

Hvor flere elementer
opstilles sa der
fremkommer en abning,
fradrages arealet for
abningen.
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14. | Almindelige skruer over 154 mm t.0.m

1. 180 MM .oooeeeeiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3,80
kr.

2. P20 To TN 111 ¢ UUUUU N 4,36
kr.

3. 232 MM .veeeeeeeiireeeeeeirreeeeeeenreeeeeeennns 4,92
kr.

4 258 MM coooeciiiiieeeee e, 5,48
kr.

5. 284 MM oo 6,04
kr.

6. L3 (0 TN 1 1) 1 s KRR 6,60
kr.

7 336 MM .coooiiiiiiieeeeee e 7,16
kr.

8 362 MM .oooeiieiiiieceeeeeee e 7,72
kr.

9 388 MM .oooiiiii 8,28
kr.

10. | 414 MM ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeaee 8,84
kr.

5 DR IV %0 T ' ) o A 9,40
kr.

12. [ 4606 MIM ...ooooeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 9,96
kr.

S5 TR IV To Do 20 11 s o K 10,52
kr.

14. | 518 MM .coooeeriiiiiiiieeeeeeeeee, 11,08
kr.

15. | 544 IMIM .ccoooeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 11,64
kr.

16. | 570 IMIM .cccceeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenanee 12,20
kr.
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Pkt | Henvisninger.

15. | Beslag ud over de anforte, betales efter afsnit o1,
gruppe 03.

16. | Bolte, franske skruer, skruer, boring af huller i mur,
beton,
metal samt klaebeankre betales efter afsnit 10,
gruppe 02.

17. | Fugning og stopning betales efter afsnit 10, gruppe
03.

18. | Montering og afmontering af loftebeslag/stropper
er indeholdt i prisen.

19. | Udskeringer, tilpasninger og endringer i treeele-
menter akkorderes.

20. | Opstilling af elementer med haldning akkorderes.

1. | Opklodsning af elementer eller bundrem er ikke in-
deholdt i
m2-priserne.

22, | Sortering af elementer akkorderes.

23. | CLT elementer med tvarsnit under 400 cm2, betales
som temmer efter afsnit 01 gruppe 01

Pkt | Protokollater.

Fradraget i punkt 13 gives til vaegelementerne ud
fra folgende:

Arbejdet betales med prisen, der svarer til den
mengde, der indgéar i den tildelte akkord, uanset
om arbejdet foregar pa en eller flere forskellige ar-
bejdspladser.

Skift mellem flere forskellige arbejdspladser, der er
tildelt samlet, betales udenfor akkord.

Tildeles arbejdet ikke samlet, med udferes
kontinuerligt, betales prisen der i mangde svarer til
den tildelte akkord plus det tidligere kontinuerligt
udforte.

Alt til veegelement opstillingen hgrende arbejde til
og med faerdiggarelsen af indvendig og udvendig
beklaedning, afbryder ikke gradueringen
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o. | Ved opstilling af elementer forudszttes 2 mand i
akkorden ekskl. kranferer. Arbejdet udferes
kontinuerligt og med hensigtsmaessig kran.
Anhugningsgrejet skal kunne betjenes af 1 mand.
Elementerne leveres ved optagningsstedet. Prisli-
stens transportafstande er saledes ikke gaeldende
for vaegelementerne.

3. | Pdsztning og aftagning af midlertidig afstivning af
elementer i forbindelse med opstilling, er indeholdt
i priserne. Serlig fastgarelse af afstivning pa beton
og lign., betales efter afsnit 10, gruppe 2.

4. |Aftagning af almindelig plastik inkl. beskyttelses-
hjerner og lister, er indeholdt.

5. | Fiernelse af klabende plastik, klistermarker og an-
dre markater er ikke indeholdt i priserne.

6. | Opsatning af elementer foregar fra en- eller flersej-
lede personleftere med arbejdsstandplads eller
lign., hensigtsmeessigt gre;j.

Arbejdsplatformen skal have en sddan bredde, at
elementer kan fastgeres i begge ender uden
kurven/arbejdsplatformen skal flyttes.

7. | Treekning af kabler/ledninger og lignede er ikke in-
deholdt i priserne

8. |Optagning over 4 m til indbygningsstedet akkorde-
res.

9. |Abninger i elementerne fradrages ikke i arealet

Afsnit 4, gruppe 5 prisliste:

Udvendig falselement som Outercore

Udvendig falselement i komposit indtil 350 mm i dybden og 35 mm tykkelse.

Samlet med indtil 4 samlebeslag med 4 skruer i hvert hjorne inkl. udvagning. Fastgorelse
med betonskruer, hulboring @ 8 mm, dybde t.o.m. 80 mm.

Leveres feerdig tildannet, klar til samling. Fastggrelse i bagmur pr. 60 cm.

Pkt. Sammenlagt mal (bredde+hgjde) t.o.m.:

1. [ 2500 MM ceeeeeeeiieeeeneininneeeeeeeeeeeeeeeeeeseessesesnssnsnnnns 206,37
Kr.

2. [3000 mm 238,15
............................................................... Kr.

R TN IV To Yo To 5 ¢4} o's UUSUN SRR 279,15

Kr.
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/R I Yo To Yo 35 1 11 o s PSS 336,45
Kr.
ST I Yo Yo T 0 1's 1 o s KPS 393,47
Kr.
(ST Ir£0 Y0 T0 0 1 o) o o HPSRNN PRSIt 450,49
Kr.
72 It < T0 Yo Ta 5 0 s ¥ o s UPS S 499,76
Kr.
Pkt. |Tilleegs- eller fradragspriser
8. |Stottebeslag beslag pr. stk. .......cccceveeienenee. Kr. 3,24
9. |Franske skruer isat til stottebeslag pr. stk. .......... 2,76
Kr.
10. |Hulboring til stettebeslag pr. stk. .......cccceeeeuneeeee. 5,26
Kr.
I11. | Lodret fals element i bund inkl. 2 skruer pr. m. .... 15,97
Kr.
12. |Ekstra fastggrelser i bagmur ud over det inde- 8,02
holdte pr. stk.
........................................................ Kr.
13. | Afsatningsbeslag til vinduer inkl. 2 skruer pr. stk 5,48
................................................................. Kr.
Pkt. |Henvisninger.
14. Udskeringer betales efter afsnit 10, gruppe 01 C.
15. Stillads betales efter afsnit 10, gruppe 07.
16. Ekstra skruer i hjornebeslag og lodret falsele-
ment betales efter afsnit 10. gruppe 02
17. Fugning betales efter afsnit 10, gruppe 03 punkt
04B
Pkt. | Protokollater.
1. |Tilskering af fals element akkorderes
2. | Hvor 2 elementer sammenbygges, betales der for 2

elementer og der fradrages der 25 % for det mindste
element.
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Afsnit 4, gruppe 5 hvidbog:
Udvendig falselementer som Outercore:

04.05.08 Eksempel pa stottebeslag under falselementet pa billedet ses 2 stk.

04.05.11 Eksempel pa lodret falselement, hvor det kommende facadeelement haeves
over beton daekket

04.05.13 Eksempel pa afseetningsbeslag
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Henvisninger

04.05.14 Eksempel pa fugning af falselement mod bagvag

Protokollat
04.05.02 Eksempler hvorpa der ydes 25% fradrag, ved samling af 2 falselementer.

Prisliste GB 5.2.

Eksisterende tekst:

Hvor mesteren efter aftale stiller andet el- eller luftvaerktgj til rddighed end det i punkt 5.1.
naevnte, aftales betaling mellem parterne. Krav om fradrag eller tillaeg skal vere aftalt inden
ibrugtagning af udstyret, dog senest dagen efter.

Ny tekst:

Hvor mesteren efter aftale stiller andet el- eller luftvaerktgj til rddighed end det i punkt 5.1.
navnte, aftales betaling mellem parterne. Krav om fradrag eller tillaeg skal vere aftalt inden
ibrugtagning af udstyret, dog senest 5 arbejdsdage efter.



Prisliste GB 6.4.
Eksisterende tekst:
Hvor virksomheden efter aftale stiller andet stilladsudstyr til radighed end naevnt i afsnit 10,
gruppe 7, eksempelvis arbejdsplatforme som eks. Hiinnebeck, Manitou eller lignende, skal

krav om betaling veare aftalt inden ibrugtagning af udstyret, dog senest dagen efter. Séfremt
arbejdsplatforme benyttes til optagning af materialer bar parterne samtidig indga aftale om
betaling herfor.

Ny tekst:
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Hvor virksomheden efter aftale stiller andet stilladsudstyr til rddighed end naevnt i afsnit 10,
gruppe 7, eksempelvis arbejdsplatforme som eks. Hiinnebeck, Manitou eller lignende, skal
krav om betaling veere aftalt inden ibrugtagning af udstyret, dog senest 5 arbejdsdage efter.
Safremt arbejdsplatforme benyttes til optagning af materialer ber parterne samtidig indga
aftale om betaling herfor.

Afsnit 2, gruppe 7 prisliste:

Vindplader i plastmateriale som Winwin
Indeholdt i prisen er de nagdvendige fastgorelser med
Kklammer og pap sem.

36. Plader t.0.m.1,75 m2? pr. stk. 34,84 kr.

37. Plader t.o.m. 2,50 m2 pr. stk. 45,94 kr.
Tillaegspriser

38. Tillaegspris over 2,50 m2, pr. pabegyndt 0,50 m2 7,40 kr.

39. Hvor spaer afstanden kraever lige snit, tilleegges 60%
Tilleegget er inkl. ombuk.

40. Hvor der kraves skra snit, tilleegges 80%

Tilleegget er inkl. ombuk.

Afsnit 2, gruppe 7 hvidbog:

Plastplader som WinWin

Hoved:

Eksempel pa plastplader:
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Eksempel pa ombuk i top:

02.07.36 Hvor spaerafstanden gor, at der kraeves ekstra ombuk og snit for at montere pla-
den betales tillegget.

02.07.37 Hvor montagen gor, at der kraeves ekstra ombuk og skra/ lige snit for at montere
pladen, f.eks. i forbindelse med kel og grater betales tilleegget.

Eksempler pa skrésnit:




Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI

For Fagligt Falles Forbund
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BYGNINGSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 45

PROTOKOLLAT
om
Zndring af § 13 i elevkapitlet om vzerktgj
Parterne er enige om at eendre bestemmelsen til folgende ordlyd:

“Virksomheden udleverer vaerktgj i henhold til den af Traefagenes faglige udvalg udarbejdede
vaerktojsfortegnelse.”

Kobenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund




90

MURER- OG MURERARBEJDSMANDSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 46

PROTOKOLLAT
om

Akkordforhold

Nyt stk. 21 § 29, alm. tekst.

Tegninger og beskrivelser udleveres til den lokale 3F afdeling pa forlangende.

Tilfajes som nyt stk. efter stk. 61 § 30.

Eventuelle uoverensstemmelser omkring mengder der udestar efter det lokale maglings-
mgde, har veeret atholdt, atklares maeglingsudvalget imellem, senest 10 arbejdsdage efter
meglingsmedet.

Nar uoverensstemmelsen er faerdigbehandlet underskriver parterne et referat.

Safremt der ikke opnas enighed inden for fristen, kan sagen viderefares i henhold til de fag-
retlige regler.

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI DIOIII For 3F Byggegruppe, Fagligt Faelles
Forbund
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MURER- OG MURERARBEJDSMANDSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 47

PROTOKOLLAT
om

Gennemgang af Kapitel 8 Resultatlon

Parterne er enige om, at der nedsettes et udvalg, som har til formal at gennemga Kapitel 8,
Resultatlon, med henblik pa forbedringer til bedre forstéelse af akkordarbejde.

Samt at udarbejde aftaleforslag der omhandler akkordomfang, akkorderingssedler, akkordaf-
taler, regnskaber mm., som parterne kan anbefale, for at sikre, at aftalegrundlaget under ak-
kord bliver udfert under sa gode og klare retningslinjer som muligt, samt for at undga eventu-
elle tvistigheder.

Arbejdet igangseettes i september 2023 og forventes faerdiggjort i september 2024.

Eventuelle @ndringsforslag sker med henblik pé implementering i den kommende overens-
komstfornyelse, medmindre andet aftales.

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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MURER- OG MURERARBEJDSMANDSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 48

PROTOKOLLAT
om

Vejrligsstop

Ny tekst til §16 stk. 8., eksisterende tekst udgar.

Hvis arbejdet ma indstilles eller ikke kan pabegyndes ved normal arbejdstids begyndelse pa
grund af vejrliget, er medarbejderne forpligtet til at forblive pa arbejdspladsen medmindre an-
det aftales.

Medarbejderne skal i forbindelse med vejrligsstop kontakte virksomheden. Safremt virksom-
heden skriftligt alligevel vaelger at igangseetter arbejdet, pahviler ansvaret for det udferte ar-
bejdets kvalitet virksomheden.

I perioden, indtil vejret bedres, og indtil det afbrudte arbejde kan genoptages, kan virksomhe-
den anvise andet arbejde, og medarbejderne ma ikke veegre sig mod at udfere et saidant anvist
arbejde, og sdfremt andet arbejde under lobende akkord, ligger indenfor en yderligere af-
stand af 20 km fra vedkommende medarbejderes bopzel.

Safremt det ikke er muligt at anvise andet arbejde, betales ventetiden med den gaeldende mi-
nimallgnssats.

Kan andet arbejde ikke anvises, har virksomheden ret til at hjemsende medarbejderne, indtil
vejret bedres og arbejdet kan genoptages.

Medarbejdernes rettigheder i labende akkord pavirkes ikke af hjemsendelsen.

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI DIOIII For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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MURER- OG MURERARBEJDSMANDSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 49

PROTOKOLLAT

om

Korselsgodtgorelse

Parterne har aftalt, at murer- og murerarbejdsmandsoverenskostens § 19 om kerselsgodtge-
relse @ndres til:

1. For arbejde, der udfores uden for en afstand af 10 km til og med 35 km fra
medarbejderens bopzl, betales pr. dag, medarbejderen er mgdt pa ar-
bejde, i korselsgodtgerelse kr. 2,19 pr. pabegyndt km for sivel hen- som
hjemkeorsel.

2, For arbejde, der udfores uden for en afstand af 5 km til og med 35 km fra medarbej-
derens bopel, betales pr. dag, medarbejderen er modt pd arbejde, i korselsgodtgo-
relse kr. 2,19 pr. pabegyndt km for sGvel hen- som hjemkorsel.

3. For afstande indtil 5 - henholdsvis 10 km, ydes ingen korselsgodtgerelse.

4. For arbejde der udferes i en afstand pa mere end 35 km fra medarbejderens bopzl,
akkorderes sarskilt for disse km. jf. geeldende bestemmelser. For afstande indtil 35
km afregnes korselsgodtgerelse i henhold til stk. 1 og 2.

5. Ovennavnte godtgerelser reguleres efter statens regler for kersel over 20.000 km pr.
ar.

6. Reguleringen foretages fra begyndelsen af den lonningsperiode, hvori 1. marts og 1.
september falder.
Pr. 1. marts 2023 udger godtgerelsen kr. 2,19.

7. Hvor virksomheden vederlagsfrit stiller transportmiddel til rddighed, ydes ingen kor-
selsgodtgarelse.
For afstande over 35 km akkorderes jf. geeldende bestemmelser.

8. Afstande regnes ad naermeste farbare ve;j.

9. Under en lgbende akkord har medarbejderen ikke krav pa forhgjelse af korselsgodt-
gorelse, selv om afstanden oges ved bopelsforandring.



Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI

For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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MURER- OG MURERARBEJDSMANDSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 50

PROTOKOLLAT
om

Priskurant for murerarbejdsmandsarbejde 2019

Afsnit1 Stilladsarbejde

Opgangsfelter

Det forudsattes, at opgangsfelter opstilles og sammenbygges med forannavnte stilladser,
helt eller delvist pa egne sgjler eller rammer, inklusiv montering af trappelab (enkelt eller
dobbelt i samme felt), reposer, afsveertninger og ngdvendige hand-, knz- og fodlister.

Nedenstaende priser gelder alle opgangsfelter uanset afstand mellem stilladsdek.

1.420 For opstilling af bund til opgangsfelter betales forste meter

i hgjden med 108,28
1.421 For efterfalgende hele meter i hgjden af opgangsfelter betales pr. m 67,80
1.422 For den afsluttende top (0,01-0,99 m) betales pr. cm 0,53
1.423 For nedtagning, rensning og stabling af opgangsfelter eller eventuelt

leesset pa feerdselsvogn betales 40 % af opstillingsprisen for sidste

opstilling.
1.424 Flytning af opgangsfelter i ssmme akkord er indeholdt i opstillings-

prisen, dog jf. pos. 1.502 0g 1.503.
1.425 For bygninger udover 9 m bygningshgjde tilleegges foranstdende priser:

over 9 —15m 3%

over 15 — 21 m 5%

over 21 — 27 m 7 %

over 27 —33m 9%
Afsnit 2 Oppasningsarbejde
Jernbjaelker
2.080 For tilbringning af kombinationsbindere, sgjlebindere (M bindere)

betales pr. stk. 0,26

Isoleringspap i ruller

2.087A  Hvor svendene far betaling efter pos. 1.209, 1.209.01 og 1.210

(provinsen) eller pos. 49.06, 49.07 og 65.12 (Kbh. og Nordsjellands 1. og

2. zone) betales murerarbejdsmandene 25 %
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Hulrumsfyld
2.089 Foretager arbejdsmendene ifyldning af overnaevnte klinker i hul-

muren, betales hulmuren med pr. m2 2,48
2.090 Position og tekst udgar, flyttet til 2.089

Oprensning efter murerarbejdet
For oprensning med skovl af affald pa stebte etageadskillelser,
arbejdsplatforme eller lign. inkl. nedbringelse og henlaeggelse af
dette pa anviste steder inden for en afstand af 15 m fra hejs:

2.107 I etager og pa arbejdsplatforme pr. m2 1,76
2.108 I tagetager pr. m2 2,28
2.109 Safremt der efter oprensningen med skovl forlanges, at etagerne

henholdsvis arbejdsplatformene skal fejes, tilleegges pr. m2 0,47

Afsnit 4 Blokke og pladevaegge, vidrumsbehandling, tjaering eller
asfaltering

Vadrumsbehandling

Brodtekstens sidste linje:
Véadrumsbehandlingen inkl. begraensninger betales med folgende priser:

4.317 Samme inkl. pdkleebning af armeringsvaev/manchetter og eftersmering

pr. stk. 46,02
4.318 Afrensning med stélbret eller lignende pr. m2 2,01
4.319 Primning pr. m2 2,93

Kobenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund




MURER- OG MURERARBEJDSMANDSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

PROTOKOLLAT

om

Priskurant 2019 for murerarbejde i provinsen

97

Nr. 51

Po0s.01.208.01

For montering og ngdvendig tildannelse af skinner
(klemmelister) til sikring af fugtsperre inkl. fastga-
relse pr. 25 cm. med skruer/plugs/blendnitter/nitter
eller lign. i murvaerk/beton inkl. hulboring betales
med

(Maengde folger pap opmalt efter pos.01.208, hvorpa
der monteres de ovenfor navnte skinner)

15,41 1m

P0s.01.576.01

For montering, fastholdelse, indmuring og lodning af
plastbeslag (vindfast/K mur) i blank mur, inkl. gene
samt alt nadvendig tildannelse af fals- og hulmursiso-
lering, betales

11,13 stk.

P0s.09.018.01

Ved fliseopsatning, hvor der forlanges brug af nivel-
leringssystem/nivelleringskiler, herunder anbrin-
gelse, ind-nivellering og fjernelse af kiler, betales

1,00 stk.

Pos.11.087.01

Ved henlagning af flise-, klinke- og marmorgulve,
hvor der forlanges brug af nivelleringssystem/nivelle-
ringskiler, herunder anbringelse, ind-nivellering og
fjernelse af kiler, betales

1,00 stk.

Aftalti § 34 efter OK 2020

Po0s.01.598

For montering og indmuring, samt evt. gene af m-
bindere pa sgjler betales

2,06 stk.

Po0s.01.576.02

For indmuring og lodret justering samt evt. gene af
windmaster beslag til fastholdelse af pladefalse i mur,
betales

2,17 stk.

Pos 01.209.01

For péfering af heeftemertel /lim over og under fugt-
isolering (pap eller mastikspapir) pa formur indtil
13mm fra forkant betales

13,34 Im

Pos.01.233.02

Hvor isolerings batts leveres ikke gennemskaret i
pakker, og hvor gennemskaering med verktgj er ned-
vendig betales

0,811m

Pos.03.159.01

Hvor skra afkortning af sten i bagkant er nodvendig
ved muring af salbanke, betales dette med

1,17 stk.

P0s.09.079.01

Hvor sokkelklinker opsettes af braendte, sintrede el-
ler pressede fliser og klinker indtil og med 3 cm tyk-
kelse betales hugning efter afsnit 11D

P0s.09.089.01

For vinkelret hugning (afkortning) af sokkelfli-
ser/klinker indtil 10 cm hgjde betales

3,19 stk.
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Pos.11.105.01 | Hvor henlegningen sker som naevnt i pos.11.105, men
hvor limen er over 10 og indtil 20 mm reduceres fra- -50%
draget med

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst I11 v/DI for 3F Byggegruppe, Fagligt Feelles For-
bund
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MURER- OG MURERARBEJDSMANDSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 52

PROTOKOLLAT
om

Priskurant 2019 for murerarbejde i Hovedstaden

Afsnit 1
Pos.77.10 For montering og indmuring, samt evt. gene af
m-bindere pa sgjler pr. stk 2,06 kr.
Pos.77.09 For indmuring og lodret justering, samt evt. gene af
windmaster beslag for fastholdelse af plade false i mur | 2,17 kr.
pr. stk.
Po0s.65.12 For péfering af heftemertel/lim over og under fugtiso-
lering (pap eller mastikspapir) pa formur indtil 13mm
fra forkant betales pr. Im. 13,34 kr.
Po0s.34.09 Hvor isoleringsbatts leveres ikke gennemskaret i pak-
ker, og hvor gennemskering med vaerktgj er noedvendig, | 0,81 kr.
betales pr. Im.

Rettelser af fejl fundet i 2019 priskuranten

Parterne er enige i, at der mangler:

Po0s.36.13

For gene ved tagbrende og lign. over terrenhgjde 19,92 pr. stk.

Parterne er enige om, at det hedder:

Pos.49.03

49.03 ikke 9.03

Parterne er enige om at:

Pos.49.11

Prisen rettes til 21.30

Parterne er enige om at den korrekte pris er:

Po0s.99.05

120,76 pr. stk.

Parterne er enige om at: Afsnit 10
P0s.47.00/48.00 Er pr. tus. og ikke pr. stk.
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Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Felles
Forbund
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MURER- OG MURERARBEJDSMANDOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 53

PROTOKOLLAT
om

Emner til droftelse i § 34-udvalgene pa mureromradet

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden optages forhandlinger i de respektive
§ 34-udvalg og falgende punkter til prislisterne:

Murerarbejde

Konsoller til ophaengt murvaerk

Grundpriser pa murveaerk ved 1-meter loft
Rygningskappe/grater og valmer i priskurant for Hovedstaden
Gene af udstukne bindere uden beskyttelseshatter

Hugning af sten ved konsoller

Kolumba-sten og lign. stentyper

Opsetning af stenskaller

Armeringspuds og opsatning af isolering

Fliser og klinker i store formater

Gene ved opmuring pa forud opstillet stilladser

Murerarbejdsmaend

Elevatorferer

Traller

Transport af stillads — herunder meterloft

Nedtagning af stillads — herunder meterloft
Renggering af snegl til tilbringning af termertelprodukt
Opfyldning af silo mertel anleg el.lign.

Transport af konsoller til murvaerk

Flytning af baljestativ

Oppas v/murerarbejde fra platforme, arbejdslifter og lignende
Forandring af og tilpasning ved forud opstillet stillads
Motoriserede tekniske hjalpemidler og materiel
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Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Felles
Forbund
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MURER- OG MURERARBEJDSMANDSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 54
PROTOKOLLAT
om
Teknisk gennemgang
Generelt:

§ 19, stk. 2 - skal vaere kursiv (da det kun gelder for Kebenhavn samt Nordsjeellands 1. og 2.
zone)

§ 23, stk. 13 - i afsnittet om procent tillaeg tilfajes folgende tekst:
Tilleeggene sker for akkorder, der pabegyndes efter ovennavnte datoer

§ 33, stk. 4 - &ndres til lontrin
§ 36, stk. 6 - kapitel 20 @ndres til Afsnit 2 - Elever § 9

§ 40, stk. 3 - Laegebesog
Efter ordet virksomheden tilfgjes har ret til frihed i forbindelse med laegebesog sam-
men med barnet.

Afsnit 2 - Elever § 16, stk. 3
Eksempel:
3. afsnit @&ndres fra 12% til 12%2 %

Afsnit 2 - Elever § 15 Smuds- og vandbygningstilleg
Vandbygningstillaeg slettes sdledes, at der kun kommer til at sta smudstillaeg

§ 52, stk. 7 - forste seetning &ndres til folgende:

Stk. 3 aendres til stk. 5

"Medarbejderen har straks ved ansattelsen ret til den 1 stk. 1 navnte opsparing og de i
stk. 5 naevnte forskudsbelob.”
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Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst I1I v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Feelles
Forbund
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MURER- OG MURERARBEJDSMANDSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 55

PROTOKOLLAT
om

Forpraktik

Protokollat om aftale om forpraktik — bilag 7
pa mureromradet mellem DI DIO III og Faglig Faelles Forbund

Baggrund

Organisationerne har et gnske om, at flere valger en uddannelse indenfor murerfaget og sam-
tidigt et enske om at undga frafald.

Forpraktik er derfor en mulighed for, at flere unge far en sterre indsigt i faget og for, at de kan
fa en bedre praktisk forudsetning for at vurdere og fornemme, om branchen/uddannelsen er
noget for dem.

Forpraktikken kan med fordel ogsa bruges som introduktion til bygge- og anleegsbranchen for
unge med anden etnisk baggrund.

Formal
Formalet med forpraktik for unge er folgende:
- at virksomheden og den unge far mulighed for at opbygge et samarbejde, som efterfol-
gende ville kunne resultere i en uddannelsesaftale
- at virksomheden far mulighed for at danne sig et indtryk af den unges personlige, al-
mene og faglige kvalifikationer, og om disse passer ind i faget og virksomhedens orga-
nisation
- at den unge via relevant arbejde far afpravet evner og interesse for det valgte fag
- at mindske frafaldet blandt leerlinge
- at skabe flere potentielle praktikpladser blandt flere virksomheder

Rammer

Forpraktikaftaler kan kun vaere geeldende for unge, der er fyldt 15 ar, og indtil de fylder 18 &r.
Virksomheden skal vaere godkendt som praktikvirksomhed til at uddanne laerlinge indenfor
det fag, forpraktikanten gnsker at uddanne sig, idet aftalen indgas med den hensigt, at der i
forlengelse af forpraktikforlgbet indgas ordinaer uddannelsesaftale.

Forpraktikaftalen har en leengde pa maks. 3 maneder, men kan efter aftale mellem virksomhe-
den og forpraktikanten veere kortere.
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Hele forpraktikforlgbet er omfattet af den til enhver tid geeldende overenskomst pa uddannel-
sesomradet indgaet mellem henholdsvis DI DIO III og 3F.

Ved aftalens start udleveres mindst et st arbejdstej og sikkerhedsfodtgj.

Aftalen kan til enhver tid skriftlig opsiges af begge parter med 5 arbejdsdages varsel. Opsiger
virksomheden forpraktikaftalen inden aftalens udlgb, skal virksomheden skriftlig begrunde,
hvorfor forpraktikanten ikke kan fuldfere forpraktikaftalen.

Kopi af opsigelse skal sendes til Det faglige Udvalg.

Forpraktikaftalen bortfalder automatisk ved aftalens afslutningsdato og ved indgéaelse af ordi-
neer uddannelsesaftale.

Der kan individuelt aftales kortere arbejdstid i de tilfaelde, hvor forpraktikanten har behov for
sproglig og boglig opkvalificering.

Kopi af forpraktikaftalen skal indsendes til Det faglige Udvalg.

Virksomhedens forpligtelser

Virksomheden sikrer, at forpraktikanten under hele aftaleperioden knyttes til en voksen ud-
dannelsesansvarlig kontaktperson. Den uddannelsesansvarlige kontaktperson skal ved afta-
lens start sikre, at forpraktikanten modtager en grundig arbejdsmiljgmeaessig instruktion
vedrarende fagets arbejdsopgaver.

Virksomheden giver lgbende instruktion og ferer effektivt tilsyn med, at arbejdet udferes sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

Virksomheden giver forpraktikanten en begyndende indsigt i fagets arbejdsopgaver, og tilret-
teleegger forpraktikantens deltagelse i arbejdsopgaver med sigte pa at vedkommende pa be-
gynderstadiet tilegner sig det anvendte fagsprog, og bliver motiveret til en erhvervsuddannelse.
Forpraktikanten skal ikke udfere murerarbejdsmandsarbejde.

Virksomheden tegner en lovpligtig arbejdsskadeforsikring, der er deekkende under hele aftale-
perioden.

Forpraktikantens forpligtelser
Deltage i den ngdvendige sikkerhedsinstruktion i virksomheden ved aftalens start.
Folge de instrukser som virksomheden og avrige ansatte giver med hensyn til sikkerhedsfor-
anstaltninger og opgaver.
Folge virksomhedens almindelige personaleadministrative bestemmelser, som er fastlagt og
udleveret af virksomheden herunder:

- anmeldelse af sygdom eller andet fravaer

- underretning om bopzl.

Bekendtgerelse om unges arbejde

Forpraktikanter under 18 ar er omfattet af Arbejdstilsynet bekendtgerelse nr. 239 af 6. april
2005 med bilag, og der gores opmerksom péa de serlige bestemmelser i kapitel 8, vedrgrende
bemyndigelser og dispensationer m.v.

Anszettelsesaftale
Organisationerne udarbejder en standardaftale samt en vejledning.
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Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Felles
Forbund
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MURER- OG MURERARBEJDSMANDSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 56

PROTOKOLLAT

om

Forpraktik og lon

Indsaettes efter § 16 som stk. 2.

Forpraktikanter
Minimallgn
Timelennen til forpraktikanter udger fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori 1. marts 2023
indgar:
15 ar men ikke 16 ar ........ccccceveeeenneenns kr. 57,85
16 4r men ikke 17 8r ......ceceeveeeecnneeennnes kr. 71,20
17 ar men ikke 18 &r .......cccevveeenneenns kr. 97,90
Se bilag 7 om forpraktik.
Kebenhavn, den 7. marts 2023
For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Feelles

Forbund
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MURER- OG MURERARBEJDSMANDSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 57

PROTOKOLLAT
om
Kapitel 7 Lonudbetaling
Parterne er enige om, at der nedszattes et udvalg, som har til formal at gennemga § 20 og §21,

med henblik pd modernisering af lenperioder, ugesedler og lenudbetalinger, til mere
nutidsvarende overenskomstbestemmelser.

Arbejdet igangsaettes i september 2023 og forventes faerdiggjort i september 2024.

Eventuelle e&ndringsforslag sker med henblik pa implementering i den kommende overens-
komstfornyelse, medmindre andet aftales.

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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INDUSTRIOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 58

PROTOKOLLAT
om
Udvalg om akkord pa stenhuggeromradet

Parterne er enige om, at nedsette et udvalg til droftelse af et akkordudvalg, akkordgrundlaget
og tilhgrende priskurant pa stenhuggeromradet.
Udvalgets arbejde med hensyn til akkordgrundlag tager udgangspunkti § 109, stk. 8, 9 og 10.
Hvis udvalget opnar enighed om nye overenskomsttekster i overenskomstperioden, imple-
menteres disse i overenskomsterne i forbindelse med eventuel overenskomstfornyelse, dog

med forbehold for godkendelse af parternes kompetente forsamlinger.

Udvalget skal senest afsluttet sit arbejde i september 2024.

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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INDUSTRIOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 59

PROTOKOLLAT
om
Redaktionelle zendringer i Industrioverenskomsten
Parterne er enige om folgende redaktionelle &ndringer:
Industrioverenskomstens overskrift til § 49 sndres fra "Afskedigelse” til "Opsigelse”.

Industrioverenskomstens § 13, stk. 3, 1. pkt. &ndres paragrafthenvisningen fra
“holddriftsarbejdere jf. stk. 4” til “holddriftsarbejdere, jf. stk. 4-6”

Industrioverenskomstens § 13, stk. 9, 1. pkt. &ndres paragrafhenvisningen fra
“overflytning, jf. stk. 9” til "overflytning, jf. stk. 10”

Industrioverenskomstens § 13, stk. 9, 1. pkt. &ndres paragrafhenvisningen fra
“henhold til stk. 4-7” til "henhold til stk. 4-8”

Industrioverenskomstens § 13, stk. 13, 4. pkt. &ndres paragrathenvisningen fra
“tillaeg 1 henhold til stk. 11” til "tilleeg i henhold til stk. 12”

Industrioverenskomstens § 13, stk. 14, 1. pkt. &ndres paragrathenvisningen fra
“holddriftstillaeg jf. stk. 11 og 12” til "holddriftstillaeg, jf. stk. 12 0og 13”

Industrioverenskomstens § 13, stk. 15, 1. pkt. &ndres paragrafhenvisningen fra
“fridage (stk. 6)” til "fridage (stk. 7)”

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Felles
Forbund
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GULVOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 60

PROTOKOLLAT
om

Teknisk gennemgang af Gulvoverenskomsten

Pension og sundhedsordning

§ 35 stk. 6

Elever der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 ar, vil vaere
omfattet af forsikringsordningen i kapitel 20, indtil de er pensionsberettigede.

Aindres til:

Elever der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 ar, vil vaere
omfattet af forsikringsordningen i Kapitel 18, indtil de er pensionsberettigede.
Der er enighed om denne &ndring.

Betaling at sognehelligdage, feriefridage, seniorfridage og barneomsorgsdage
§ 51

Ret til forskud

7. Medarbejderen har straks ved anszaettelsen ret til den i stk. 1 naevnte opsparing og

de i stk. 3 naevnte forskudsbelob

Der skulle have stéet:

Ret til forskud

7. Medarbejderen har straks ved ansaettelsen ret til den i stk. 1 naevnte opsparing og

de i stk. 5 naevnte forskudsbelob

Og mere:

Virksomheden og medarbejderne bor sikre sig, at der fortsat er adgang til at holde
sognehelligdage og feriefridage med de i stk. 3 navnte forskud.

Der skulle have stéet:

Virksomheden og medarbejderne bor sikre sig, at der fortsat er adgang til at holde
sognehelligdage og feriefridage med de i stk. 5 naevnte forskud.

Fridage, ferie, skovture, begravelser
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8§16
Der er enighed om at ordet begravelser skal udga i overskriften

Gulvprisliste.dk
831, stk. 2
Der er enighed om at bestemmelsen skal fjernes, da programmet er udgdet.

Velfzaerdsforanstaltninger
Kapitel 18, § 15
Teksten eendres til:

Der gaelder samme regler som for ovrige medarbejdere.

Smudstillzeg

Kapitel 18, § 16

Der er enighed om at § 16 skal udga

Der har under forhandlingerne varet enighed om, at der hvor Gulvoverenskomsten

har fzlles bestemmelser med Bygningsoverenskomsten, der skulle der ske @&ndring
i Gulvoverenskomsten, hvis der blev aftalt &ndringer pa Bygningsoverenskomsten.

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Felles
Forbund




GULVOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

PROTOKOLLAT
om
Gulvoverenskomstens Priskurant afsnit 20 gruppe 2
Der er aftalt prissetning af vinyl pa vaegge.
Zndringer i Gulvpriskurantens gruppe 2
Pkt. 36 @&ndres til:
For firkantede gulvaflgb betales der flanceomkreds inklusiv ekstra limning med
kontaktlim ved flancen, monteret med flance og rist inklusiv, skruer, pr. cm kr.
Henvisningen &ndres til:
Pkt. 42. - Ved kontaktlim tilleegges pkt. 13, 15, 16, 17 0g 18
Pkt. 43. - Ved skridsikkert vinyl tillegges pkt. 13, 14, 15, 16, 17, 18, 35, 36 0g 37.

Priskurantens afsnit 20 gruppe 2
Der blev aftalt prissaetning af vinyl pa vaegge, som vedleegges som bilag A.
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Nr. 61



Bilag A til protokollat om Priskurantens afsnit 20 gruppe 2
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Pkt. | Vinyl pa lodrette vaegge t.o.m. 2,5 meter hgjde A B C D E F G H
Pr.. m2|Pr. m2|Pr. m?(Pr. m2/Pr. m2|Pr. m?|Pr. m2|Pr. m?
Pr. m2veag under 6 m2|{15 m2{20 m2|{30 m2|50 m2|70 m?
6 m2 t.o.m. tom. |t.o.m. t.o.m. t.o.m. t.o.m. over
15 m? 20 m? 30 m? 50 m? 70 m? 100 m? |100 m2
. . . o
47. | Opskaring af linoleum/vinyl (20 %), pr. m2 kr. 7,24 4,50 3,44 2,83 2,62 2,38 2,31 2,14
3 Opséetning af vinyl t.o.m. 2,0 mm pa veaeg, med enkelklaebning pr.
4% m kr. 67,09 44,99 34,76 27,18 23,88 | 20,57 |18,26 16,73
Tillaegspriser som stk.-, meterpriser og % tillaeg
Indvendigt/udvendigt lodret hjorne pa veeg med enkeltklaebning pr.
49 Im k. 100,08 (7506 |6655 (60,05 |5504 |50,04 |47.54 |4504
50. | Udvendigt lodret hjorne pa vaeg med kontaktlim pr. m. kr. 135,11 |101,33 |89,85 |81,06 74,31 67,55 64,18 60,80
51. | Udskaering for lem, pr. stk. kr. 153,63 |76,82 51,21 38,50 32,09 20,17 27,71 24,94
52. | Lodrette svejsninger inkl. freesning, pr. m. kr. 38,38 19,19 12,79 9,62 8,02 7,29 6,92 6,23
53. | Vandrette svejsninger inkl. freesning, pr. m. kr. 47,98 23,99 15,99 12,02 10,02 9,11 8,65 7,79
Skeering af underkant pa vinyl, ned til senere overkant hulkehl eller
54. |skearing der skal st synlig uden pa hulkehl, vandret eller fast hojde
fra gulv, pr. m. kr. 7,04
55 Tilleeg for skeering af vinyl pa vaeg i fast hgjde pa feerdigbehandlet pr.

m. kr.

7,04
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Tilleeg for taet tilskeering af vinyl pa vaeg mod faerdigbehandlet loft,

56. pr.m. kr. 4.76
57, R@rkravelgmanchet t.o.m. @120 mm, svejset omkring ror, pr. stk.

45,43
8. Tilleeg foi ?dskaering for el-udtag, teet tilskaret t.o.m. 9o cm2, pr. stk.

22,75
0. Tilleeg foi ;stkaering for koblingsdase til ror t.o.m. @ 65 mm pr. stk.

22,75
60. |Ved kontaktlim tillegges pkt. 6 og 10.

35%
61. ggi ;k;(i;lsikkert vinyl tillegges pkt. 47, 48, 49, 50, 51, 54, 55, 56, 57

10%
62. | Gene for enkelte ror, eller i gruppe af flere ror skal akkorderes
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De navnte priser er 2021 priser.

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND, GULV,
INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 62

PROTOKOLLAT
om

Arbejdsmiljo

Parterne er enige om at tilfgje et nyt protokollat om arbejdsmilje i alle fem overenskomster.
Protokollatet erstatter de eksisterende protokollater om:

- Arbejdsmiljo

Byggeriets Arbejdsmiljebus

Den arbejdsmiljepolitiske indsats pa bygge- og anleegsomradet

Styrkelse af det forebyggende arbejdsmiljearbejde
- Arbejdsmiljgouddannelsesordning

Der indsettes folgende ny tekst:

“Protokollat om Arbejdsmiljo

Parterne er enige om at samarbejde om arbejdsmilje for at mindske arbejdsulykker og
nedslidning i branchen. Der er behov for en flerstrenget indsats, som indeholder virksomhedernes
arbejdsmiljeindsats, parternes understotning af virksomhedernes indsats og myndighedens
indsats.

Dette protokollat om arbejdsmiljo beskriver denne flerstrengede indsats, som indeholder
folgende:

(1) Arbejdsmilje i virksomheder
(2) Parternes indsats overfor virksomheder
(3) BAM-BUS og Videntjenesten
(4) Parternes arbejdsmiljopolitiske indsats
I det folgende uddybes de enkelte dele i indsatsen.
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(1) Arbejdsmiljo i virksomheder

Parterne er enige om, at arbejdsmiljoet er et vigtigt element i forbindelse med det daglige
arbejde. Overholdelse af de til enhver tid gaeldende regler indenfor arbejdsmiljoomrddet er en
nodvendighed for at sikre medarbejdernes sikkerhed og sundhed, ligesom agtpdgivenhed og
opmerksomhed omkring forhold, der fremover vil kunne medvirke til en forbedring af
niveauet i enten virksomheden eller branchen, generelt er af stor betydning.

Parterne er derfor enige om at tilskynde savel medarbejderen som virksomhedens ledelse til at
leve op til deres respektive ansvar samt indgad i et konstruktivt samarbejde med det formal at
sikre en sikkerheds- og sundhedsmaessig hoj standard. I virksomheder, hvor
arbejdsmiljeorganisationen (AMO) er pdkraevet, foregdr dette samarbejde heri.

Parterne er samtidig enige om, at det fortsat er virksomhedens ledelse, der i henhold til
gaeldende regler er ansvarlig for, at den enkelte medarbejder far mulighed for at udfore
arbejdet i overensstemmelse hermed. Arbejdsgiveren skal saledes stille de fornedne
sikkerhedsforanstaltninger og tekniske hjaelpemidler til radighed samt pd forneden vis
instruere den ansatte i arbejdets udforelse. I den forbindelse kan den ansatte soge vejledning,
hvis den ansatte er i tvivl om, hvorvidt en arbejdssituation indebarer en risiko for sikkerhed
og sundhed. Vejledningen kan f.eks. hentes gennem virksomhedens AMO, Byggeriets
Arbejdsmiljobus (BAM-BUS), Branchefzllesskab for Arbejdsmiljo i Bygge og Anlaeg (BFA
Bygge og Anlaeg), organisationerne eller Arbejdstilsynet.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejderne har pligt til at medvirke til, at
arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige inden for deres
arbejdsomrade. Sdfremt en medarbejder pa trods af virksomhedens instruktion og
tilstedevaerelsen af det nodvendige sikkerhedsudstyr alligevel tilsideszetter klare og velkendte
arbejdsmiljoregler, skal dette betragtes som et alvorligt brud pa ansaettelsesforholdet, der i
givet fald kan medfore ansaettelsesretlige konsekvenser. Uoverensstemmelser herom kan
behandles i henhold til overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

(2) Parternes indsats overfor virksomheder

Parterne er enige om vigtigheden af det forebyggende arbejdsmiljearbejde i virksomhederne.

Derfor igangseetter parterne en indsats om samarbejde om arbejdsmilje pa virksomheder, og
en indsats om adfaerd. Indsatserne er malrettet bade arbejdsgiveren og de ansatte.

Samarbejde om arbejdsmiljo i virksomheder

Ifolge lovgivningen skal virksomhederne og de ansatte samarbejde om arbejdsmiljo. I
virksomheder med mindst 10 ansatte gores dette gennem en arbejdsmiljeorganisation (AMO),
i virksomheder under 10 ansatte gores dette i direkte samarbejde mellem arbejdsgiveren og de
ansatte.

I lobet af 2023 opdateres reglerne pa AMO-omradet. Nar BFA Bygge og Anlaegs materialer pa
omradet er opdateret, formidler parterne materialet i en fzelles indsats, der retter sig til
virksomheder bade med og uden AMO.

Indsats om sikkerhedskultur og adfserd

For at understotte det forebyggende arbejdsmiljearbejde i virksomhederne er det vigtigt, at
der ogsa arbejdes med at pdvirke sikkerhedskulturen og adfzerden i branchen med henblik pa
at mindske arbejdsulykker og nedslidning.



120

Parterne vil derfor igangseette:
1. En kortleegning af initiativer, der allerede er ivaerksat i branchen.
2. Konkretisering af, hvilke initiativer der er behov for.

3. Initiativer, herunder videndeling om forskellige adfzerdsregulerende vaerktojer, f.eks. i et
online idékatalog.

(3) Byggeriets Arbejdsmiljobus og Videntjeneste om arbejdsmiljo for bygherrer
og radgivere
Byggeriets Arbejdsmiljobus (BAM-BUS) er parternes faelles mobile konsulenttjeneste, som har
til formal at formidle god arbejdsmiljopraksis og viden om udvikling af godt arbejdsmiljo og
forebyggelse af arbejdsmiljeproblemer til byggepladser og til byggevirksomhederne og deres

ansatte. BAM-BUS er normeret med p.t. ti fuldtidskonsulenter, en sekretaer og en sekretariats-
leder.

Videntjenesten om arbejdsmiljo for bygherrer og radgivere (Videntjenesten) skal medvirke til
at udbrede viden til aktererne i planlaegningsfasen om vardiskabelse i byggeprocesserne
gennem en god arbejdsmiljoindsats. Under forudsaetning af, at der kan opnds finansiering
integreres Videntjenesten fra 2025 i BAM-BUS i forbindelse med ny mal- og rammeplan.

Parterne er enige om:

e at puljen til at drive BAM-BUS er 12 ore pr. time, og at midlerne hentes i eksisterende Fond
for Samarbejde og Arbejdsmiljo

e at BAM-BUS fortsat skal samle viden og formidle til virksomheder, medarbejdere og
organisationer. Formidlingsindsatsen skal koordineres med BFA Bygge og Anlaeg

e at BAM-BUS fortsat skal fungere som en konsulenttjeneste, hvor konsulenterne er neutrale
1 forhold til parternes seerinteresser

e at arbejde pa, at BAM-BUS fra 2025 kan udbyde brancherettet supplerende arbejdsmiljo-
uddannelse. I lobet af 2023 og 2024 skal parterne afklare, hvordan den supplerende

arbejdsmiljouddannelse kan indga som en kerneydelse/tilbud fra 2025 samt finansiering,
indhold og form.

Aftalen om BAM-BUS kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 mdaneders varsel til
overenskomstperiodens udlob.

(4) Parternes arbejdsmiljopolitiske indsats

De nationale arbejdsmiljemal, herunder branchemadl satter retningen og adresserer de storste
udfordringer inden for bygge- og anlaegsomrdadet, og parterne er enige om, at der er behov for

tilstraekkelige ressourcer til bade Arbejdstilsynet og parterne til at arbejde med opfyldelse af
disse mdl.

Parterne er enige om folgende i forhold til Arbejdstilsynet:

e Arbejdstilsynets indsats, viden og kompetencer skal styrkes for at opna et sikkert og
sundt arbejdsmiljo

e Fokus pa ordnede forhold for fair konkurrence, herunder tilsynet med udenlandske
virksomheder og RUT-registrering
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e Arbejdsgiver, ansat, leverander, projekterende, radgiver og bygherre har hver isar et
ansvar efter Arbejdsmiljoloven. Arbejdstilsynet skal fore tilsyn med, at hver af aktorerne
lever op til deres forpligtelser i Arbejdsmiljelovgivningen

e Arbejdstilsynets fokus pa arbejdsgiverens forpligtelser skal fastholdes, men der skal ogsa
vaere initiativer rettet mod bygherrer, radgivere, projekterende, leverandorer og ansatte

e Initiativer bor fastholdes over en laengere periode for bade at styrke effekten pa laengere
sigt og at konsolidere Arbejdstilsynets vidensgrundlag pa omradet

e Tidligt samarbejde mellem Arbejdstilsynet og parterne, nar nye initiativer skal udvikles
for at sikre de bedst mulige indsatser pa bygge- og anlaeegsomradet.”

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst 111 v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND, GULYV,
INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 63

PROTOKOLLAT
om

Natarbejde og helbredskontrol

Parterne er enige om, at felgende protokollat om natarbejde og helbredskontrol erstatter det
nuvaerende protokollat om natarbejde og helbredskontrol i samtlige overenskomster:

“Protokollat om natarbejde og helbredskontrol

Parterne er enige om folgende:

1.

Almindelige regler

I forbindelse med implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid er der mellem
nedennavnte parter indgdet folgende aftale om natarbejde:

Ved natarbejde forstds en ansat, der normalt udferer mindst 3 timer af sin daglige
arbejdstid i natperioden eller forventes at udfore en naermere aftalt del af sin drlige
arbejdstid i natperioden.

Virksomhederne skal sikre, at der tilbydes natarbejdere gratis helbredskontrol, inden de
begynder beskaeftigelse ved natarbejde og derefter med regelmaessige mellemrum.

Virksomhederne skal endvidere sikre, at natarbejdere, der lider af helbredsproblemer,
som paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde, nar det er muligt, overfores til
dagarbejde, som passer dem.

Forebyggende tiltag ved natarbejde

Parterne er enige om at folge nedenstdende anbefalinger fra Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljo (NFA) om natarbejde med virkning fra 1. marts 2024:

Hojst tre nattevagter i track

Hojst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

At gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko
for abort og andre graviditetskomplikationer (se protokollat om gravides
natarbejde).

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:

De lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljoorganisationen, skal drafte, om man pa
virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger i de omrdader af virksomheden, hvor der udferes
natarbejde.
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Droftelsen skal:
a) gennemfores ved ivaerksattelse af natarbejde og derefter lobende en gang om aret
b) dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema, som indeholder en
gennemgang af anbefalingerne

Huis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljoorganisationen, vurderer, at NFA’s
anbefalinger folges, anvendes de almindelige regler, jf. pkt. 1 i protokollatet.

Huis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljoorganisationen, vurderer, at NFA’s
anbefalinger ikke folges, seettes folgende szerlige aktiviteter i vaerk for medarbejdere, hvis
normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a) Virksomheden skal tilbyde Grlig helbredskontrol til natarbejderne
1.  Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen hvert
andet ar
ii.  For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbredskontrol

b) Gennemforelse af en arlig saerlig APV rettet mod natarbejde
i.  Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde
ii.  Vurdering af risici ved natarbejde
iii.  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv.  Opfolgning pa handlingsplan

Aftalen ndrer ikke ved overenskomstens andre bestemmelser om natarbejde, herunder
betalingen herfor.”

Kobenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND, GULYV,
INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 64

PROTOKOLLAT
om

Gravides natarbejde

Folgende tekst skal indsaettes som nyt protokollat i overenskomsterne:

“Protokollat om gravides natarbejde

Parterne er enige om fra den 1. marts 2024 at folge NFA’s anbefaling, sa gravide medarbejdere
maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og andre
graviditetskomplikationer.

Nedenstdende forudsaetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides
natarbejde i f.eks. Bekendtgorelse om arbejdets udforelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsatter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af
Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der saledes vil vaere adgang til refusion.

Huis disse forudsaetninger ikke er opfyldte, genoptages droftelserne mellem parterne.

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt med, at en medarbejder
er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlagge
medarbejderens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, sa
pdageeldende hojst arbejder en nattevagt om ugen.

Huis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sG pagzeldende medarbejder
hajst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har
medarbejderen ret til fraveaer for ovrige nattevagter ud over 1 om ugen.

For fraveaeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov efter bestemmelserne i
overenskomstens barselsregler.
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Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gaelder uanset medarbejderens anciennitet, og
uanset antallet af uger medarbejderen har fraveer for evrige nattevagter ud over 1 om ugen.”

Kobenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Feelles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND, GULYV,
INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 65

PROTOKOLLAT
om

Ovrige tiltag vedr. natarbejde

Parterne er enige om folgende ovrige tiltag vedrerende natarbejde:

1.

Ny viden om tilrettelaeggelse af natarbejde

DIO I og CO-Industri ensker at igangsatte forskning om, hvordan arbejdstiden kan
tilretteleegges mest hensigtsmaessigt inden for industrien under hensyntagen til NFA’s
anbefalinger inden udgangen af 2023. DIO III og 3F Byggegruppen er enige om at folge og
eventuelt stotte denne forskningsindsats.

Anbefaling om gget screening af natarbejdere

DIO III og 3F Byggegruppen bakker op om DIO I og CO-Industris anmodning til regeringen
om at sikre, at natarbejdere tilbydes den tilstraekkelige og nedvendige screening for
kreeftformer relateret til natarbejde.

Udvalgsarbejde

Parterne er enige om, at nedsatte et udvalg, som i overenskomstperioden skal arbejde med
folgende:

Undersoge muligheden for at kortleegge omfanget af natarbejde samt undersege, i hvor
hgj grad virksomheder med natarbejde tilbyder helbredskontrol

Folge og drefte folgende initiativer som DIO I og CO-Industri igangseetter i forhold til
natarbejde:

o Information fra Arbejdstilsynet om arbejdsulykker ved natarbejde

o Dokumentationsskema til brug ved dreftelsen mellem de lokale parter om, hvorvidt
NFA’s anbefalinger folges

o Minimumskrav til en specifik APV, der er rettet mod natarbejde, som ikke lever op
til NFA’s anbefalinger

o Behovet for evt. uddannelsestilbud rettet mod medarbejdere, tillidsrepraesentanter,
arbejdsmiljorepraesentanter samt virksomhedsreprasentanter i virksomheder med
natarbejde med fokus pa bl.a. organisering af arbejdstid, hviletid, sundhed og
helbredsrisici
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o Opdatering af pjecer om natarbejde og om helbredskontrol ved natarbejde

o Minimumskrav til spergeskema mv. til brug for szrlig helbredskontrol af

natarbejdere, der er fyldt 50 ar og udferer natarbejde, der ikke lever op til NFA’s
anbefalinger.

- Drofte behovet for feelles aktiviteter, herunder en informationskampagne og

vejledningsmateriale om tilretteleeggelse om natarbejde og sikre udvikling og atholdelse
af dette — evt. i regi af BFA Bygge og Anleeg.

Kobenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Felles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 66

PROTOKOLLAT
om
§ 92 arbejdsstandsning og —vaegring pga. sikkerhed og sundhed
Parterne er enige om, at den ekisterende § 92 i Bygge- og anlaegsoverenskomsten vedrerende
arbejdsstandsning aendres til folgende:
”§ 92 Arbejdsstandsning og -vagring pga. sikkerhed og sundhed
Stk. 1 Overenskomstens regler indskranker ikke medarbejderes ret til uden forudgdende
meegling eller voldgift at deltage i arbejdsstandsninger med hjemmel i "Norm for behandling
af faglig strid”.
Stk. 2 Der henvises i denne forbindelse til Normens § 17, stk. 2, hvoraf det fremgar, at hvis

der opstar risiko for sikkerhed og sundhed, berettiger det medarbejderen til at standse arbej-
det.”

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Felles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND, GULV,
INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 67

PROTOKOLLAT
om

Kompetenceudvikling i bygge- og anlaegsbranchen

Overenskomstparterne er enige om, at det er relevant at satte fokus pa oget kompetenceudvikling
af medarbejdere i branchen.

Det geelder bade i forhold til at styrke medarbejdernes almene kompetencer, at fa flere ufagleerte til
at uddanne sig til fagleerte samt at give de faglerte i branchen mulighed for at videreuddanne sig
inden for branchen.

Kompetenceudvikling af medarbejdere inden for digital og gren omstilling samt ny teknologi er
vaesentligt for virksomhedernes udvikling og vaekst savel som for medarbejdernes muligheder for at
fastholde og udvikle deres beskaftigelsesmuligheder.

Overenskomstparterne er pa den baggrund enige om:

1. at seette fokus pa behovet for at styrke de almene kompetencer inden for leesning og
skrivning blandt medarbejderne i branchen, herunder ogsa danskkundskaber hos ikke-
dansktalende medarbejdere i branchen. Endvidere er parterne enige om, at der mangler et
effektivt offentligt uddannelsestilbud til malgruppen

Der kan segges om tilskud fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond til
ordblindeundervisning (OBU), forberedende voksenundervisning (FVU) og almen
voksenuddannelse (AVU).

2. at der er behov for kompetenceudvikling i branchen, herunder sarligt inden for den digitale
og gronne omstilling.

Parterne er derfor enige om, at bestyrelsen for Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond
ber

e Oge tilskuddet fra Bygge- og Anlegsbranchens Udviklingsfond til en raekke
udvalgte kurser vedrgrende gron- og digital omstilling, automatisering, og anden
teknologi i produktion samt gvrige udvalgte kurser.

e Promovere ovenstaende kurser pa PensionDanmarks hjemmeside.

e Indfore tilskud til deltagerbetaling pa udvalgte kurser og/eller uddannelser.

Der kan sgges om forhgjede tilskud samt deltagerbetaling for aktiviteter, der er pabegyndt i
perioden fra den 1. august 2023 og indtil udlgbet af overenskomstperioden, medmindre
parterne beslutter en leengere periode og under forudsatning af, der er finansiering til
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formalet fra Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond. Der afsattes kr. 8 mio. i
overenskomstperioden til dette formal.

For at gge kompetenceniveauet i branchen kan der derudover sgges om tilskud fra Bygge-
og Anlaegsbranchens Udviklingsfond til deltagelse i akademiuddannelsen i byggeteknologi,
akademiuddannelsen i byggekoordination samt akademiuddannelsen i energiteknologi.

3. at anbefale virksomheder og medarbejdere at gare brug af PensionDanmarks
efteruddannelsessite til planleegning af kompetenceudvikling.

Der skal arbejdes med markedsfering af PensionDanmarks efteruddannelsessitet for at age
kendskabet til og brugen af efteruddannelse. Dette arbejde skal formaliseres i fondens
bestyrelse inden udgangen af 2023, og der skal sattes fokus p4, at overenskomsterne har
sikret stgtteordningerne, og at overenskomstparterne skal identificeres som afsendere af
markedsforingskampagner.

4. at fortseette arbejdet med opkvalificeringsteamet i Byggeriets Uddannelser, hvor fokus

ligger pa at styrke opkvalificeringen i bygge- og anleegsbranchen med saerligt fokus pa
digitalisering, beeredygtighed og gron omstilling.

Den ngdvendige gkonomi til at understatte aktiviteterne findes i Bygge- og Anlaegsbranchens
Udviklingsfond.

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND, GULV,
INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 68

PROTOKOLLAT
om

Opkvalificering af ufaglzerte medarbejdere

Overenskomstparterne er enige om at ufaglaerte medarbejdere i branchen skal tilskyndes til at
uddanne sig til faglaert niveau via ordningen om erhvervsuddannelse for voksne med to ars relevant
erhvervserfaring (euv1) eller tage en brancheuddannelse inden for bygge- og anleegsbranchen.

Der etableres derfor i den kommende overenskomstperiode en forsggsordning, som giver mulighed
for opkvalificering af ufaglaerte medarbejdere, hvor virksomheder kan sgge tilskud i bygge- og
anlegsbranchens udviklingsfond.

Virksomheden kan sgge tilskud for medarbejdere, der har tre méneders anciennitet ved
uddannelsens start, hvor eventuel leeretid ikke indgéar. Tilskuddet er betinget af, at der mellem
virksomheden og medarbejderen skriftligt er indgiet en uddannelsesaftale.

Tilskuddet ydes som et engangsbelab, som fastsattes af bestyrelsen for bygge- og anlaegsbranchens
udviklingsfond. Tilskuddet udbetales efter ansggning fra virksomheden, og virksomheden skal i
ansggningen vedlaegge uddannelsesaftalen for at fa tilskud til forlobet. Udbetalingen finder sted
ved uddannelsens faerdiggorelse. I det tilfaelde hvor uddannelsen ikke gennemfores efter
provetidens udlgb ydes et forholdsmeessigt tilskud til virksomheden svarende til den periode,
uddannelsen har varet.

Stetten til opkvalificering af ufagleerte medarbejdere traeder i stedet for stotte til frihed til
uddannelse i kapitel 14, sdledes at medarbejderen ikke kan gore brug af uddannelsen i de
kalenderar, hvor opkvalificeringen gennemfores.

Under uddannelsen modtager medarbejderen lon efter satserne i § 53, stk. 8.

Bygge- og anlaegsbranchens Uddannelsesfond etablerer de nermere rammer for statte, der kan
ydes til opkvalificering af ufaglaerte medarbejdere i den kommende overenskomstperiode, og
fastsaetter en geldende positivliste for hvilke uddannelsesforlob, der berettiger til tilskud.

Opkvalificeringsteamet i Byggeriets Uddannelser udvides i overenskomstperioden med 1-2
medarbejdere, der primeert skal arbejde med at udbrede kendskabet hos virksomheder og
medarbejdere til opkvalificering af ufagleerte.

Tilskud til opkvalificering af ufagleerte medarbejdere kan sgges for uddannelsesforlab, der er
pabegyndt i perioden fra den 1. juni 2023 og indtil udlgbet af overenskomstperioden og under
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forudseatning af, at der er dekning i fonden inden for rammerne af den stotte, der er afsat til
formalet.

Overenskomstparterne er enige om at afsaette kr. 20 mio. i overenskomstperioden til dette formal.
Den ngdvendige gkonomi til at understgtte aktiviteterne, findes i Bygge- og anlagsbranchens
udviklingsfond.

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND, GULV,
INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 69

PROTOKOLLAT
om
Udvalg vedrorende efter- og videreuddannelse
Overenskomstparterne er enige om i den kommende overenskomstperiode at nedsatte et
arbejdsudvalg, der vil drefte, hvordan overenskomstteksterne om uddannelse i hgjere grad kan
anspore til oget efter- og videreuddannelse og pa samme tid sikre, at der er klarhed om efter- og
videreuddannelsesmulighederne og tilskudsmulighederne fra Bygge- og anlegsbranchens

Udviklingsfond.

Udvalgsarbejdet skal veere afsluttet senest den 1. marts 2024.

Kobenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND, GULV,
INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 70

PROTOKOLLAT
om

Uddannelse i forbindelse med arbejdsmangel af midlertidig karakter
Overenskomstparterne er enige om, at teksten i Bygningsoverenskomstens § 15, stk. 10,
Gulvoverenskomstens § 15, stk. 10 og Industrioverenskomstens bilag 5, stk. 10 s&endres fra:
“Uddannelse bor vaere droftet for arbejdsfordeling ansoges.”
til:
“Organisationerne anbefaler, at der ved arbejdsmangel forud for etableringen af

arbejdsfordeling gennemfores en dialog om alternativt at benytte overenskomstens muligheder
for uddannelse.

Overenskomstparterne er enige om, at der i § 82 i Bygge- og anlaegsoverenskomstens indsattes et
nyt stk. 3 (de efterfelgende paragraffer rykkes):

“Organisationerne anbefaler, at der ved arbejdsmangel forud for en hjemsendelse gennemfores
en dialog om alternativt at benytte overenskomstens mulighederne for uddannelse.”

Kobenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND, GULV,
INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 71

PROTOKOLLAT
om

Andring af § 79 i Bygge- og Anlagsoverenskomsten

Parterne er enige om, at § 79, stk. 3, i Bygge- og Anlaegsoverenskomsten @&ndres med indsattelse af
nyt afsnit, hvorefter stk. 3 far folgende, samlede ordlyd:

”3 .

Efter tre méneders beskaftigelse har medarbejdere efter aftale med virksomheden ret til at deltage
i selvvalgt uddannelse af op til 2 ugers (10 arbejdsdages) varighed.

Uddannelsen skal vaere relevant i forhold til beskeftigelse indenfor overenskomstens
daekningsomrade.

Medarbejderen har ret til at opsamle (akkumulere) uddannelsesuger, séledes at disse kan overfores

fra et ar til det neeste uden at bortfalde, dog kan maks. 6 uger kraeves afviklet inden for eet
kalenderar.”

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 72

PROTOKOLLAT
om

Digital indberetning

1. Der er mulighed for, ved lokal enighed, at lade indberetninger ske digitalt.
Dog kan virksomheden med 3 méneders varsel benytte sig af digital indberetning,
medmindre andet aftales. Efter udlgbet af varslet vil medarbejdere, som ikke kan
benytte digitale lesninger forsat kunne indberette som hidtil.

2. Den digitale indberetning folger de almindelige retningslinjer for indberetning af
ugesedler i henhold til overenskomstens bestemmelser herom.

3. Dendigitale indberetning skal give mulighed for at indberette alle londele og godt-
gorelser, herunder men ikke begranset til overtid, genetilleeg, oplysninger om ar-
bejdsart ved fritekstfelter og afkrydsningsfelter.

4. Virksomheden stiller det nadvendige udstyr til radighed for den digitale indberet-
ning for medarbejderne. Den enkelte medarbejder har ikke ret til personligt ud-
Styr.

5. Hvis der anvendes digital indberetning skal medarbejderen have en kvittering,
som dokumenterer det af medarbejderen indberettede. Kvitteringen sendes til e-
Boks eller den af medarbejderen sidst anmeldte e-mailadresse.

6. Kvitteringen fremsendes forud for evt. kritik af den af medarbejderen digitale ind-
beretning, dog senest 2 dage for lenudbetaling.

7. Foretager virksomheden kritik af det indberettede skal meddelelse herom ske til
medarbejderen, indenfor overenskomstens tidsfrist, dog senest samtidig med lon-
udbetaling.

8. Medarbejderen kan herudover, af virksomheden, rekvirere en kvittering, samt evt.
kritik, ved fysisk udskrift, fotokopi eller lign.

9. Nar virksomheden har endeligt godkendt indberetningerne, kan medarbejderen
ikke leengere rette i de godkendte indberetninger.
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10. Uoverensstemmelser om digitale indberetninger kan behandles efter regler for be-
handling af faglig strid.

Ovenstdende protokollat traeder i kraft den 01.01.2024

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Feelles
Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 73

PROTOKOLLAT
om
Udvalg om digital udveksling af dokumenter under akkord
Parterne er enige om at nedsette et udvalg, der skal dragfte muligheden for i overenskomsterne
at implementere digital udveksling af dokumenter i forbindelse med akkordarbejde herunder
omfangsaftale, akkordaftale, akkorderinger, optraeksregnskab, akkordregnskab og skurbog.
Hvis udvalget opnéar enighed om nye overenskomsttekster i overenskomstperioden,
implementeres disse i overenskomsterne i forbindelse med eventuel overenskomstfornyelse,

dog med forbehold for godkendelse af parternes kompetente forsamlinger.

Udvalget skal senest afsluttet sit arbejde i september 2024.

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Falles
Forbund




	Protokollatforside til pakke 1
	PDF protokollatpakke 1
	01 - Protokollat om lønforhold og betalingssatser - Copy
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 1

	02 - Protokollat om teknisk gennemgang af lærlingebestemmelser
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 2

	03 - Protokollat om pension af feriegodtgørelse omfattet af feriegarantiordning
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 3

	04 - Protokollat om adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie på forskud mv
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 4

	05 - Protokollat om pensionsoverførsel
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 5

	06 - Protokollat om løndannelse i byggeriet
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 6

	07 - Protokollat om havvindmøller
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 7
	”Bilag 8  Arbejde på havvindmøller samt direkte tilknyttet arbejde
	Krav om Arbejdstilsynets godkendelse
	I tilfælde af, at Arbejdstilsynet ikke godkender
	”Bilag 8 Arbejde på havvindmøller samt direkte tilknyttet arbejde


	08 - Protokollat om adgang til indgåelse af lokalaftaler
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 8

	09 - Protokollat om guidelines til et godt lokalt samarbejde
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 9

	10 - Protokollat om implementering af forældreorlovsdirektivet
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 10

	11 - Protokollat om TR ret til frihed i forbindelse med indkaldte informationsmøder
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 11

	12 - Protokollat om uddannelsesrepræsentant
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 12

	13 - Protokollat om styrkelse af tillidsrepræsentantens rolle
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023        Nr. 13
	Hvor vælges tillidsrepræsentanter
	Organisering
	Organisering



	15 - Protokollat om forhøjet pensionsbidrag under barselsorlov
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 15

	16 - Protokollat om betaling til samarbejdsfond
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 16

	17 - Protokollat om pensionssatser
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 17

	18 - Protokollat om søgnehelligdags- og feriefridagskontoen
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 18

	19 - Protokollat om  Ændring af stk. 10 om Indbetaling af pensionsbidrag
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 19

	21 - Protokollat om overenskomstimplementering af EU direktiver
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 21

	22 - Protokollat om boligtillæg
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 22

	23 - Protokollat Arbejdstid
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 23

	24 - Protokollat om anvendelse af FerieKonto
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 24

	26 - Protokollat om ændring af overenskomsternes bestemmelser om ansættelsesbeviser
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 26

	27 - Protokollat om redaktionelle ændringer af Tillidsmand til tillidsrepræsentant
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 27

	28 - Protokollat om Uddannelse af montører i den serviceprægede stilladsbranche
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 28

	29 - Protokollat om redaktionelle ændringer til bilag 7 offshore aftalen - B&A
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 29

	30 - Protokollat om underskud i akkord - B&A
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 30

	31 - protokollat om lærlinge i akkord - B&A
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 31

	32 - Protokollat om udearbejde tilkaldearbejde og rådighedsvagt hotel og fortæring B&A
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 32

	33 - Protokollat om varsel ved hjemsendelse - B&A
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 33

	34 - Protokollat om akkordtidsfortegnelsen 2020 - B&A
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 34

	35 - Protokollat om Redaktionelle ændring til kapitel 9 om resultatløn
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 35

	36 - Protokollat om akkordprisliste for brolægning 2022 -B&A
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 36

	37 - Protokollat om tagdækning - B&A
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 37

	38 - Protokollat om priskurant for bygge- og anlægsarbejde 2020 - B&A
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 38

	39 - Protokollat om tidskurantudvalg for tagdækning B&A
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 39

	40 - Protokollat om revision af hvidbogsarbejde HP3 priskurant for servicepræget stillads - B&A
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 40

	41 - Protokollat om indførelse af ny HP3 priskurant for servicepræget stilladsarbejde - B&A
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 41

	42 - Protokollat om ændringsforslag til § 51 permanent priskurantudvalg B&A
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 42

	43 - Protokollat  om Teknisk gennemgang af Bygningsoverenskomsten
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 43

	44 - Protokollat om Bygningsoverenskomstens prisliste
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 44

	46 - Protokollat om Akkordforhold MUR
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 46

	47 - Protokollat om gennemgang af Kapitel 8 Resultatløn MUR
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 47

	48 - Protokollat om vejrligsstop MUR
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 48

	49 - Protokollat om kørselsgodtgørelse MUR
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 49

	50 - Protokollat om Priskurant for murerarbejdsmandsarbejde 2019
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 50

	51 - Protokollat om Priskurant MUR Provinsen
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 51

	52 - Protokollat om Priskurant MUR Hovedstaden
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 52

	53 - Protokollat om emner til drøftelse i § 34-udvalgene på murerområdet
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 53

	54 - Protokollat om Teknisk gennemgang Murer- og murerarbejdsmand
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 54

	55 - Protokollat om forpraktik MUR
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 55

	56 - Protokollat om Forpraktik og løn MUR
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 56

	57 - Protokollat om lønudbetaling MUR
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 57

	58 - Protokollat om Akkordudvalg stenhugger Industri
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 58

	59 - Protokollat om redaktionelle ændringer Industri
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 59

	60 - Protokollat om Teknisk gennemgang af Gulvoverenskomsten
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 60

	61 - Protokollat om Gulvoverenskomstens Priskurant afsnit 20 gruppe 2
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 61

	62 - Protokollat om arbejdsmiljø
	BYGGE- OG ANLÆG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND, GULV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023                 Nr. 62
	P R O T O K O L L A T
	om
	Arbejdsmiljø
	Parterne er enige om at tilføje et nyt protokollat om arbejdsmiljø i alle fem overenskomster. Protokollatet erstatter de eksisterende protokollater om:
	- Arbejdsmiljø
	- Byggeriets Arbejdsmiljøbus
	- Den arbejdsmiljøpolitiske indsats på bygge- og anlægsområdet
	- Styrkelse af det forebyggende arbejdsmiljøarbejde
	- Arbejdsmiljøuddannelsesordning
	Der indsættes følgende ny tekst:
	”Protokollat om Arbejdsmiljø
	Parterne er enige om at samarbejde om arbejdsmiljø for at mindske arbejdsulykker og nedslidning i branchen. Der er behov for en flerstrenget indsats, som indeholder virksomhedernes arbejdsmiljøindsats, parternes understøtning af virksomhedernes indsat...
	Dette protokollat om arbejdsmiljø beskriver denne flerstrengede indsats, som indeholder følgende:
	(1)  Arbejdsmiljø i virksomheder
	(2) Parternes indsats overfor virksomheder
	(3) BAM-BUS og Videntjenesten
	(4) Parternes arbejdsmiljøpolitiske indsats
	I det følgende uddybes de enkelte dele i indsatsen.
	(1)  Arbejdsmiljø i virksomheder
	Parterne er enige om, at arbejdsmiljøet er et vigtigt element i forbindelse med det daglige arbejde. Overholdelse af de til enhver tid gældende regler indenfor arbejdsmiljøområdet er en nødvendighed for at sikre medarbejdernes sikkerhed og sundhed, li...
	Parterne er derfor enige om at tilskynde såvel medarbejderen som virksomhedens ledelse til at leve op til deres respektive ansvar samt indgå i et konstruktivt samarbejde med det formål at sikre en sikkerheds- og sundhedsmæssig høj standard. I virksomh...
	Parterne er samtidig enige om, at det fortsat er virksomhedens ledelse, der i henhold til gældende regler er ansvarlig for, at den enkelte medarbejder får mulighed for at udføre arbejdet i overensstemmelse hermed. Arbejdsgiveren skal således stille de...
	Parterne er endvidere enige om, at medarbejderne har pligt til at medvirke til, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmæssigt forsvarlige inden for deres arbejdsområde. Såfremt en medarbejder på trods af virksomhedens instruktion og tilstedev...
	(2) Parternes indsats overfor virksomheder
	Parterne vil derfor igangsætte:
	1. En kortlægning af initiativer, der allerede er iværksat i branchen.
	2. Konkretisering af, hvilke initiativer der er behov for.
	3. Initiativer, herunder videndeling om forskellige adfærdsregulerende værktøjer, f.eks. i et        online idékatalog.
	(4) Parternes arbejdsmiljøpolitiske indsats

	63 - Protokollat om natarbejde og helbredskontrol
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 63

	64 - Protokollat om gravides natarbejde
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 64

	65 - Protokollat om øvrige tiltag vedr. natarbejde
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 65

	66 - Protokollat om arbejdsstandsning og -vægring § 92
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 66

	67 - Protokollat om kompetenceudvikling i Bygge- og anlægsbranchen
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 67

	68 - Protokollat om opkvalificering af ufaglærte medarbejdere
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 68

	69 - Protokollat om udvalg vedrørende efter- og videreuddannelse
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 69

	70 - Protokollat om uddannelse i forbindelse med arbejdsmangel af midlertidig karakter
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 70

	71 - Protokollat om akkumulering af uddannelsesuger
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 71

	72 - Protokollat om digital indberetning
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023    Nr. 72

	73 - Protokollat om digital udveksling af dokumenter ved akkord
	OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023				Nr. 73





