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Lzaes mere om den 2-arige overenski
mellem 3F,Byggegruppen og DI Byggeri

3F Byggegruppen




3F

Et solidt skonomisk udgangspunkt
for lokale lenforhandlinger

@konomien i korte traek

+ Mindstebetalingen stiger med 2 x 4,50
kr. pr. time

+ Akkordprislisterne stiger med 4,0% og
3,9%

Forezeldre far nu samlet 40 ugers
orlov

Ligestilling af forzeldre i byggeriets
overenskomster

Som foreeldre til bgrn fgdt 1. juli 2023
eller senere, har du krav pa fuld lan
dog maks. 225,00 kr. Det geelder for:

4 ugers graviditetsorlov

10 uger barselsorlov

2 uger feedreorlov

9 ugers foreeldreorlov til den, der har

holdt barsel

10 ugers forzeldreorlov til den anden

foreelder

5 uger foraeldreorlov, der gives til den
ene foraeldre eller deles.

Det ekstra pensionsbidrag bliver
haevet til 18,45 kr. pr. time under afhol-
delse af de 10 ugers barselsorlov.

* Minutfaktoren stiger med 9,41 gre og

9,54 gre

+ Arbejdsgivernes pensionsindbetaling for

alle ansatte, herunder leerlinge, stiger
til 10% i perioden, sa fordelingen bliver
10%/2%. De 2%, som du tidligere betal-
te, udbetales i stedet som lgn.

+ Satsen for lon under sygdom, barn syg,

barns hospitalsindleeggelse stiger med
4,5% og 3,5%

+ SH/FF-satsen, nu "Szerlig lenopsparing”,

stiger med 1,8% perioden - og ender pa
14,7%

+ Seerlig opsparing til funktionaerlignende
ansatte stiger med 1,8% - og ender pa
8,8%

+ Genetilleeggene (overtid, forskudt
arbejdstid, holddrift, radighedsvagt,
smudstilleeg, veerktejspenge mv.) stiger
med 4,5% og 3,5%

Leerlinge

+ Leerlingelgnnen stiger med 4,5% og 3,5%

+ Seerlig opsparing til leerlinge stiger 2% -
og ender pa 5%

- Treefagenes leerlinge far nu betalt veerk-
tej jf. vaerktejslisten for uddannelsen af
arbejdsgiver



Nybrud i vores overenskomster:

Overenskomster 2023

Boligtillaeg til udenlandske ansatte:
25 kr. i timen til mindstesatsen

Vi er gaet til forhandlingerne med et
onske om et konkret lgft af de uden-
landske kolleger, der fastholdes omkring
minimallenningerne og som presser
lennen for danske kolleger.

Som noget helt nyt indfgrer vi nu et
sakaldt 'boligtilleeg’ pa 25 kr. i timen til
mindstebetalingssatsen til udenlandske
ansatte uden fast bolig i Danmark ved
ansaettelsen eller udstationeringens
start. Hertil kommer andre tilleeg sasom
overtidsbetaling og genetillseg, murer-
nes akkordafsavn mv. Tilleegget gives

i op til 12 maneder, men frafalder efter
4 maneder, hvis arbejdsgiver stiller en
passende bolig med eget soverum og
indenfor 50 km fra arbejdsstedet til
radighed. Ved hver ny ansaettelse eller
udstationering, starter de 4 maneder
forfra.

Modtages tilleegget i 12 maneder, svarer
det til et indkomstloft pa omkring
60.000 kr. Tilleegget gor det altsa
markant dyrere for virksomhederne

at benytte billig udenlandsk arbejds-
kraft i stedet for fagleert lokale danske
kolleger.

Forsta det nye boligtillaeg

Yderligere tilleeg
og godtgarelse

Min. 167,65 kr.

25 kr. Boligtilleeg

Mindstesatsen pa
Bygge- og Anleeg
pr. 1. januar 2024

142.65 kr.
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En styrket arbejdsmiljgindsats

+ Tydeliggorelse af retten til at standse
arbejdet, hvor der er risiko for sikkerhed
og sundhed (Normen)

+ Fonden om samarbejde og arbejdsmilje
hzeves fra 55 til 65 gre pr. time

+ Ny indsats overfor bade sma og store
virksomheder, herunder en kortleegning
af eksisterende vaerktojer til forebyggel-
se, videndeling om kendte og nye vaerk-
tojer, samt en indsats vedr. nye regler for
samarbejde om arbejdsmilje

+ Flere tilbud fra Byggeriets Arbejdsmiljo-
bus fra 2025, herunder at Videntjenesten
for bygherrer og radgivere integreres i
Bam-bus, og at Bam-bus nu kan tilbyde
supplerende uddannelse for arbejdsmil-
jorepreesentanter

Strammere regler for natarbejde (hojst
tre neetter i traek, 9 timer ad gangen, 1
nat om ugen for gravide, og mindst 11
timer mellem to naetter)

Bedre muligheder for efter-
og videreuddannelse

+ Stotte til at erfarne ufagleerte kan blive
fagleerte

« Akkumulering af ikke-forbrugt uddannel-

se op til 6 uger

+ Opsogende uddannelsestjeneste fort-
saetter og udbygges

+ Stette til AMU-kurser i gren omstilling,

digitalisering og andre udvalgte kurser
ages

+ Mulighed for at udpege en uddannelses-
repraesentant i virksomhederne

+ Opfordring til at bruge efteruddannelse
ved arbejdsdeling og hjemsendelse

Ret til tillidsarbejde i arbejdstiden

+ Ret til valg af tillidsrepreesentant og snak

med nyansatte i arbejdstiden
+ Valggrundlag nedseettes fra 6 til 5 pa
nogle omrader

+ Preecisering af at der ikke ma leegges
hindringer i vejen for organisering



Overenskomster 2023

Saerlige forhold for fagspecifikke overenskomster

Bygningsoverenskomsten

+ Akkordudbetalingen stiger med 2 x 4,50 Prisliste for Tomrer/Snedkerarbejde:

kr. pr. time - samlet 9 kr. i perioden - Redaktionel eendring af Prislisten/hvid-
+ /Andring af optjeningsperioden ved bog

manedslon + Generelle bestemmelser:

+ Virksomhedsbetalt veerktajskasse til lser-
linge pa treefagenes byggeuddannelse
- Nedsaettelse af valggrundlag for tillids-

o 5.2 &endres fra 1 dag til 5 dage
0 6.4 ®endres fra1dag til 5 dage

+ Prissaetning af og hvidbog til:

o CLT vaegelementer (cross laminatet
Timber)

o Udvendig vinduesfals sdsom
Outercore

o Vindplader i plastmateriale som
Win-Win

repreesentant fra 6 til 5

Gulvoverenskomsten

+ Prissaetning af arbejde med vinyl pa
veegge

+ Akkordudbetaling, overarbejde og for-
beredende arbejde stiger med 4,5% og
3,5% i perioden

Glarmesteroverenskomsten

- det betyder 2 % mere udbetalt i lgn
Akkumulering af ikke-forbrugt uddan-
nelse op til 6 uger

Seerlig opsparing til leerlinge og funktio-
nzerlignende ansatte stiger med 2 %

Som tidligere naevnt blev Glasoverenskom-
sten omfattet af forligsskitsen.
Stigning pa SH-konto pa 2 %
Omlaegning af pension, sa arbejdsgiver
betaler 10% og medarbejder betaler 2%
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Murer- og Murerarbejdsmands-
overenskomsten

+ Nye prisfastseettelser i Priskuranterne.
For murerarbejdsmandsarbejde 11 stk.
For murerarbejde i Kbh./Nordsjzelland 4
stk. og for Provins 12 stk. nye priser.

+ Forbedret korselsgodtggrelse: der skal
betales for de fgrste 35 km. og for km ud
over de 35 skal der akkorderes. Derved
kan der ikke, som tidligere, aftales O kr.
for samtlige km.

+ Ved Vejrligsstop: Ny bestemmelse bl.a.
angaende mesters ansvar for kvalitet af
det udferte arbejde og hjemsendelse

+ Forpraktik-aftale for unge mellem 15

og 17 ar i murerfaget med henblik pa at
indga en fuld uddannelsesaftale

Ved akkord og opmaling: Hurtig fagretlig
behandling ved uenigheder om maeng-
der

Modernisering af overenskomstens
akkordafsnit og lenudbetalings afsnit i
overenskomstperioden: Udvalgsarbej-
det skal veere feerdigt senest september
2024



Overenskomster 2023

Bygge- og Anlaegsoverenskomsten

+ Minutfaktoren stiger med 9,41 gre og
9,54 gre

+ Akkordtidsfortegnelsen/Bygs priskurant:
Nye priser pa radonspeerre og tilherende
arbejder

+ Udvidelse af Det permanente priskurant-
udvalgs arbejdsopgaver for Bygge- og
Anleeg.

Stilladsen

+ Ny prisliste for Stilladsen, hvor der tages
hgjde for arbejdsmiljoet, handleplan 3
og uddannelse

Brolaeggere

+ Nye regler for prislisten i materialer, der
er indpakket i sveere materialer

« Tvister i akkordsager kan nu behandles i
et szerligt udvalg inden sagen afproves
ved voldgift

+ Styrkelse af reglerne ved underskud i
akkorden

+ Forbedring af teksten i Kap. 9: Resultat-
lonsafsnittet

+ Nye regler i forbindelse med advarsler og
bortvisninger for leerlinge

+ Opdateret hvidbog i forbindelse med ny
prisliste.

+ Udvalgsarbejde i den kommende peri-
ode om landsdaekkende zonetillaeg og
priskurant



3F

Tagdaekkerne

+ Eget priskurantudvalg i Bygge- og - Nye priseriafsnit1, 3,5 og 7 i Tagdeek-
Anlsegsoverenskomsten kernes priskurant.

Industrioverenskomsten

+ Nedseettelse af valggrundlag for TR + Regler om afsggt mulighed for uddan-
fra6til 5 nelse for hjemsendelse og arbejdsforde-
+ Nedsaettelse af udvalg om akkorddan- ling

nelse pa stenhuggerarbejdet

Isoleringsoverenskomsten

+ Akkordprocenttilleeg stiger med + 4 uger mere pa foreeldreorlov med fuld
2x3,85% lon, men de forste uger er stadig til max.
sygelon

Asfaltoverenskomsten

* Der etableres en konsulenttjeneste til + Regler om afsggt mulighed for uddan-
information om arbejdsmilja nelse for hjemsendelse
+ Udvalg om planleegning af arbejdstid



Overenskomster 2023

Her er satserne for folgende
overenskomster

Murer- og Murerarbejdsmandsoverenskomsten 2023
Bygningsoverenskomsten 2023

Bygge- og Anlaegsoverenskomsten 2023
Isoleringsoverenskomsten 2023
Gulvoverenskomsten 2023

Industrioverenskomsten 2023

Glasoverenskomsten 2023
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Murer- og Murerarbejdsmands-
overenskomsten 2023

2023 2024
01.05.2023  01.01.2024
§16 Lanforhold stk. 1 Almindelige 137,90 kr. 14240 kr.
tidlensbestemmelser
§ XX stk. 1, Ungarbejder og forpraktikanter Minimallen 15 &r men ikke 16 ar 55,15 kr. 56,95 kr.
§ XX stk. 1, Ungarbejder og forpraktikanter Minimallen 16 ar men ikke 17 ar 68,95 kr. 7,20 kr.
§ XX stk. 1, Ungarbejder og forpraktikanter Minimallen 17 &r men ikke 18 ar 96,55 kr. 99,70 kr.
§ 14 Lenforhold stk.6 Vaerktejsgodtgarelse 3,25 kr. ‘ 3,35kr. ‘
§18 stk. 12 Skurpenge sats 1 5750 kr. 5750 kr.
§18 stk. 12 Skurpenge sats 2 90,00 kr. 90,00 kr.
§ 27 stk. 2 Akkordafsavnstilleeg 20,00 kr. 20,00 kr.
§ 33 Elevers deltagelse i akkord 1. lenperiode 81,25 kr. 84,05 kr.
2. lenperiode 101,55 kr. 104,95 kr.
3. lanperiode 115,25 kr. 19,10 kr.
4. lenperiode 136,80 kr. 141,30 kr.
§ 36 stk. 9 Forhajet pensionshidrag under 1845 kr. 1845 kr.
barselsorlov
§ 37 Sygdom og tilskadekomst 161,45 kr. ‘ 16710 kr. ‘

10



Murer- og Murerarbejdsmands-
overenskomsten 2023

Overenskomster 2023

2023 2024
01.05.2023  01.01.2024

‘ § 38 stk. 4 Barns forste sygedag

| tetd5ke | 16710k |

‘ § 39 stk. 4 Barns hospitalsindleggelse

| t6td5ke | 16710k |

§ 41 stk. 4 Barsel - barn fedt far 1. juli 2023

| i6laske | |

§ 52 stk. 5, Segnehelligdags- og
Feriefridagshetaling

Forskud voksne

1.300,00 kr. | 1.500,00 kr.

§74stk.3 Ovnmurertilleg 69,25 kr. 71,65 k.

§74stk.3 Den minimale timelon 13790 kr. 142,40 kr.

§74stk. 3 Den minimale timelan, inkl.ovnmurertilleg 20715 kr. 214,05 kr.

§74stk. 3 Vearktojspenge 3,25 kr. 3.35kr.

Afsnit 2 Lerlinge

§3 1. lenperiode 80,25 kr. 83,05 kr.
2. lonperiode 9755 kr. 100,95 kr.
3. lenperiode 109,25 kr. 113,10 kr.

4. lenperiode

12880 kr. | 133,30 kr.

1
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Bygningsoverenskomsten 2023

2023 2024
01.05.2023  01.01.2024
§12 stk 1, Forskudt arbejdstid fra k1. 18:00 til 22:00 24,85 kr. 25,75 kr.
§12 stk 1, Forskudt arbejdstid fra kl. 22:00 til 06:00 49,80 kr. 51,55 kr.
§12 stk 1, Forskudt arbejdstid Arbejde pabegyndt efter 60,35 kr. 62,45 kr.
k. 24:00 til 06:00
§16 stk 1, Radighedsvagt Weekend og helligdage 29,25 kr. 30,30 kr.
§16 stk 1, Radighedsvagt Hverdage 2345 kr. 24,30 kr.
§ 22 stk1, Lonforhold Minimallan 13790 ke | 14240k |
§ 23 stk. 1, Ungarbejder og forpraktikanter Minimallen 15 ar men ikke 16 ar 5515kr. 56,95 kr.
§ 23 stk. 1, Ungarbejder og forpraktikanter Minimallen 16 ar men ikke 17 ar 68,95 kr. 7,20 kr.
§ 23 stk. 1, Ungarbejder og forpraktikanter Minimallen 17 & men ikke 18 ar 96,55 kr. 99,70 kr.
§ 26 stk. 1, Smuds og vandbygningstilleg Vandbygningstilleg 9,65 kr. 10,00 kr.
§ 26 stk. 2, Smuds og vandbygningstilleg Smudstilleg 13,70 kr. 1415 kr.
§ 27 stk 8, Skurpenge MO0k | M00k |
§ 30 stk. 4, keretid 0,75 kr. 0,75 kr.
§ 30 stk. 10, Samkarsel 1,20 kr. 1,20 kr.
§ 35 stk. 1 Akkordudbetaling 151,50 kr. ‘ 156,00 kr.
§ 42 stk. 9 Forhajet pensionshidrag under 1845 kr. 18,45 kr.

barselsorlov

12
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Bygningsoverenskomsten 2023

2023 2024
01.05.2023  01.01.2024
§ 44 stk.1, Len under sygdom og Periode og betaling 159,35 kr. 164,95 kr.
tilskadekomst
‘ § 45 stk. 3, Barns 1. sygedag ‘ Betalingssatsen ‘ 159,35 kr. ‘ 164,95 kr. ‘
| §46 stk. 4, Borns hospitalsindleggelse | Betalingssatsen | 15935k | 16495k |
§48 stk.4,Barsel - barn fodt for 1.1 2023 [ty | 15935k | |
§ 58 stk. 5, Segnehelligdags- og Forskud voksne 1.300,00 kr. | 1.500,00 kr.
Feriefridagsbetaling
§ 58 stk. 5, Segnehelligdags- og Forskud ungarbejdere 700,00 kr. | 800,00 kr.
Feriefridagshetaling
Kapitel 18 Leerlinge
§3stk.1, Len 1. lenperiode 7345 kr. 76,05 kr.
2. lanperiode 88,75 kr. 91,90 kr.
3. lanperiode 10110 kr. 104,65 kr.
4. lenperiode 122,05 kr. 126,35 kr.

13
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Bygge- og Anlaeg soverenskomsten 2023

2023 2024
01.05.2023  01.01.2024
§ 21 stk. 5 Betaling for arbejde pa forskudt frakl. 18:00 til 22:00 28,15 kr. 2915 kr.
arbejdstid
§ 21 stk. 5 Betaling for arbejde pa forskudt fra kl. 22:00 til 06:00 4840 kr. 50,10 kr.
arbejdstid
§ 21 stk. 5 Betaling for arbejde pa forskudt Arbejde pabegyndt efter 58,75 kr. 60,80 kr.
arbejdstid kl. 24:00 il 06:00
§ 22 stk. 10 Afbrydelse, omleegning eller 23145 kr. 239,55 kr.
overflytning
§ 22 stk.12 Tilleg for holddriftsarbejde Hverdage (-lordage) fra 18:00 til 06:00 4335kr. 44,90 kr.
§ 22 stk. 13 Tilleg for holddriftsarbejde “fra lerdag kl. 14 til sendagsdegnets 102,35 kr. 105,95 kr.
afslutning samt pa segnehelligdage”
§ 22 stk. 15 Tillaeg for holddriftsarbejde Arbejde pa eller forskydning af fridage 102,35 kr. 105,95 kr.
§ 22 stk. 16 Tillaeg for holddriftsarbejde Arbejde pa eller forskydning af fridage 30,60 kr. 31,70 kr.
‘ § 23 stk 1, Voksne arbejdere ‘ Mindstebetallingssatsen 13815 kr. ‘ 142,65 kr.
‘ § 24 stk 1 Chauffarer og asfaltarbejdere ‘ Mindstebetallingssatsen 143,25 kr. ‘ 14775 kr. ‘
‘ § 25 stk 2 Tagdaekning (-2,75 +9%) ‘ Mindstebetallingssatsen (regneregel) 14760 kr. ‘ 152,50 kr. ‘
‘ § 27 Nyansatte uden brancheerfaring ‘ Mindstebetallingssatsen 132,65 kr. ‘ 13715 kr. ‘
§ 85 stk. 1, Ungarbejder og forpraktikanter Minimallen 15 ar men ikke 16 ar 55,25 kr. 57,05 kr.
§ 85 stk. 1, Ungarbejder og forpraktikanter Minimallen 16 ar men ikke 17 ar 69,10 kr. 7.35kr.
§ 85 stk. 1, Ungarbejder og forpraktikanter Minimallen 17 ar men ikke 18 ar 96,70 kr. 99,85 kr.

14
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Bygge- og Anlaeg soverenskomsten 2023

2023 2024

01.05.2023  01.01.2024
§ 30 stk. 12 Skurpenge sats 1 5750 kr. 5750 kr.
§ 30 stk. 12 Skurpenge sats 2 90,00 kr. 90,00 kr.
§ 33 Radighedsvagt stk. 1. Sagnehelligdage og weekend 29,25 kr. 30,30 k.
§ 33 Radighedsvagt stk. 2. Hverdage 23,55 kr. 2440 kr.
§ 45 Minutfaktor stk 1 Kebenhavns og Nordsjellands 1. og 2. zone | 258,21 ere | 26775 are
§ 46 Minutfaktor stk 1 Provinsen 24456 are | 254,75 are
§ 46 Minutfaktor stk 1 Akkordtilleg 25,50 kr. 2550 kr.
§ 46 Minutfaktor stk 2 Seerbestemmelser for | Incl. akkordtillaeg (provinsen) 29514 are | 304,68 ore
tagdaekning
§ 46 Minutfaktor stk 2 Seerbestemmelser for | Incl. akkordtilleeg (Hovedstaden) +6.4 ore 301,54 are 311,08 are
tagdaekning
§ 54 stk. 6 Forhajet pensionsbidrag under for 1. juli 2023 12,75 k.
barselsorlov
§ 54 stk. 6 Forhajet pensionshidrag under efter 1. juli 2023 1845 kr.
barselsorlov
§ 55 Sygdom og tlskadekomst stk 8 Betaling |65k | 16710k |
§57 Barsel stk. 5 - barn fadt for 1. juli 2023 | 6145k | |
§ 69 Sognehelligdagshetaling stk. 3 Forskud voksne 1.300,00 kr. | 1.500,00 kr.
§ 69 Sognehelligdagshetaling stk. 3 Forskud ungarbejdere 700,00 kr. | 800,00 kr.

15
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Bygge- og Anlaeg soverenskomsten 2023

overenskomst)

2023 2024
01.05.2023  01.01.2024
Kapitel 20 Larlinge
§3stk.1, Lon 1. lenperiode 7700 kr. 79,70 kr.
2. lenperiode 91,05 kr. 94,25 kr.
3. lanperiode 109,90 kr. 13,75 kr.
4. |enperiode 12740 kr. 131,85 kr.
Bilag 2 - Tagdkning
Fra 0 til og med 7 km, 22,65 kr. 23,35kr.
Over 7 km til og med 30 km, 46,30 kr. 4780 kr.
Over 30 km til og med 50 km, 78,65 kr. 81,20 kr.
Ved afstande over 50 kilometer 1,37 kr. 142 k.
(Ny bestemmelse)
Fra 0 til og med 5 km, 39,90 kr. 41,20 kr.
Over 5 km til og med 10 km, 66,65 kr. 68,85 kr.
Over 10 km til og med 15 km, 93,40 kr. 96,45 kr.
Over 15 km til og med 20 km, 119,95 kr. 123,85 kr.
Over 20 km til og med 30 km 147,00 kr. 151,80 kr.
Over 30 km til og med 40 km 173,40 kr. 179,05 kr.
Over 40 km til og med 50 km 200,15 kr. 206,70 kr.
Bilag 7 - Off-Shore aftalen
§3 lenforhold (satsen kommer fra Industriens | Seerligt offshore tilleeg 42,90 kr. 4440 kr.
overenskomst)
§3 lanforhold (satsen kommer fra Industriens | For arbejde pa SH-dage, udbetales et tillzg 55410 kr. 573,50 kr.
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Isoleringsoverenskomsten 2023

Overenskomster 2023

2023 2024
01.05.2023  01.01.2024
86 Arbejde pa forskudt tid Frakl.18.00 til kl. 22.00 26,23 kr . 2701 kr.
Frakl. 22.00 til kl. 06.00 42,20 kr. 4346 kr.
Forskudt arbejdstid, der pabegyndes 5014 kr. 51,64 kr.
kl. 24.00 eller senere betales:
§ 7 Overarbejdstilleg 8210 kr. 84,57 kr.
§ 9 Almindelige timelanshestemmelser: 139,25 kr. 14375 kr.
| §13ygdom og ulykle: | 1604ike | 16602k |
‘ §18 Indretning af skure ‘ pr. mand pr. dag ‘ ‘ 5753 kr. ‘
Priserne i @stprislisten forhgjes med felgende 60,53 % 64,38 %
procentsatser:
Larlingebestemmelser
§ 4 Lon - og ansattelsesforhold for leerlinge: pr. time pr. time:
1. ar udger 86,07 kr. 89,08 kr.
2. ar udger 92,90 kr. 96,15 kr.
3. ar udger 107,25 kr. 111,00 kr.
4. ar udger 118,68 kr. 122,83 k.
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Gulvoverenskomsten 2023

2023 2024

01.05.2023  01.01.2024

§ 20 stk 2, Tilleg for overarbejde Overarbejde pa sogne- og Helligdage 150,45 kr. 155,70 kr.

§ 20 stk 3, Tilleg for overarbejde 1. Paskedag, 1. Pinsedag, 1. Juledag 218.25kr. | 22590 kr.
§ 21 stk 1, Lonforhold Minimallan 13790k: | 14240k |

§ 21 stk. 2, Ungarbejder og forpraktikanter Minimallen 15 ar men ikke 16 ar 5515 kr. 56,95 kr.

§ 21 stk. 2, Ungarbejder og forpraktikanter Minimallen 16 ar men ikke 17 ar 68,95 kr. 71,20 kr.

§ 21 stk. 2, Ungarbejder og forpraktikanter Minimallen 17 ar men ikke 18 &r 96,55 kr. 99,70 kr.

§ 27 stk. 4, Karetid 0,75 kr. 0,75 kr.

§ 27 stk. 6, Samkarsel 1,20 kr. 1,20 kr.

‘ § 29 stk. 9, Akkordgrundlag ‘ Forberedende arbejde 150,45 kr. ‘ 155,70 kr. ‘
| §30 Akordudbetaling og orskud 15045k, | 155700k |
§ 35 stk. 6 Forhajet pensionshidrag under 18,45 kr. 18,45 kr.

barselsorlov
§ 37 stk. 7 Lan under sygdom og Betaling 159,35 kr. 164,95 kr.
tilskadekomst
‘ § 38 stk. 3, Barns 1. sygedag ‘ Betalingssatsen 159,35 kr. ‘ 164,95 kr. ‘
‘ § 39 stk. 4, Barns hospitalsindleggelse ‘ Betalingssatsen 159,35 kr. ‘ 164,95 kr. ‘
Foraldreorlov - barn fadt fer 1. juli 2023 159,35 kr. ‘

§ 41 stk. 5, Barsel
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Gulvoverenskomsten 2023

2023 2024
01.05.2023  01.01.2024
§ 53 stk. 3, Segnehelligdags- og Forskud voksne 1.300,00 kr. | 1.500,00 kr.
Feriefridagshetaling
§ 53 stk. 3, Segnehelligdags- og Forskud ungarbejdere 700,00 kr. | 800,00 kr.
Feriefridagshetaling
Kapitel 17 Larlinge
§3stk.1, Lon 1. lenperiode 7345 kr. 76,05 kr.
2. lanperiode 88,75 kr. 91,90 kr.
3. lenperiode 10110 k. 104,65 kr.
4. lonperiode 122,05 kr. 126,35 kr.
§ 4 stk. 6, Overarbejde 1. lenperiode 7345 kr. 76,05 kr.
Beregning af erlingens overarbejde 2. lanperiode 88,75 kr. 91,90 kr.
Overarbejde pa sogne- og Helligdage 3. lenperiode 10110 kr. 104,65 kr.
4. lonperiode 122,05 kr. 126,35 kr.
§ 4 stk. 7 Overarbejde 1. lenperiode 110,20 kr. 114,05 kr.
Beregning af Ieerlingens overarbejde 2. lanperiode 13315kr. 13785 kr.
1. Paskedag, 1. Pinsedag, 1. Juledag 3. lanperiode 151,65 kr. 157,00 kr.
4. lenperiode 18310 kr. 189,50 kr.
§ 4 stk. 8, Overarbejde - til Voksenlarlinge Overarbejde pa segne- og Helligdage 151,30 kr. 156,60 kr.
§ 4 stk. 9, Overarbejde - til Voksenleerlinge 1. Paskedag, 1. Pinsedag, 1. Juledag 226.95kr. | 234,90 kr.
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Industrioverenskomsten 2023

2023 2024
01.05.2023  01.01.2024
§12 Forskudt tid, Stk. 4 Betaling for ........... Efter kI. 18:00 men inden kl. 22:00 28,15 kr. 2915 kr.
§12 Forskudt tid, Stk. 4 Betaling for ........... Efter kI. 22:00 til k. 06:00 4840 kr. 50,10 kr.
§12 Forskudt tid, Stk. 4 Betaling for ........... Efter kl. 24:00 til kI. 06:00 58,75 kr. 60,80 kr.
§ 13 Holddrift, Afbrydelse, omlag. eller overfl. | Stk. 9. 23145 kr. 239,55 kr.
§ 13 Holddrift, Tillzeg for holddriftarbejde Stk.12 4335 kr. 44,90 kr.
§ 13 Holddrift, Tilleeg for holddriftarbejde Stk.13 102,35 kr. 105,95 kr.
§ 13 Holddrift, Arbejde pa eller forskydning Stk. 15 102,35 kr. 105,95 kr.
af fridage
§ 13 Holddrift, Arbejde pa eller forskydning Stk.16 30,65 k. 31,75 kr.
af fridage
§15 Deltid, Deltidsarb. u/ for normal Stk. 6. 475 kr. 43,20 kr.
arbejdstid
§ 27 Pension stk. 4 Forhgjet pensionshidrag under 1845 kr. 1845 kr.
barselsorlov
§ 27 Barsel - barn fadt for 1. juli 2023 161,45 kr.
§ 41 Segnehelligdagsbetaling stk. 3 Forskud voksne 1.300,00 kr. | 1.500,00 kr.
§ 41 Segnehelligdagsbetaling stk. 3 Forskud ungarbejdere 700,00 kr. | 800,00 kr.

§ 53 Aflenning af ungdarbejder

Mindstebetalingssatsen 15 ar men ikke 16 ar

§ 53 Aflenning af ungdarbejder

Mindstebetalingssatsen 16 ar men ikke 17 ar

§ 53 Aflenning af ungdarbejder

Mindstebetalingssatsen 17 ar men ikke 18 ar
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Industrioverenskomsten 2023

Overenskomster 2023

2023 2024
01.05.2023  01.01.2024
Industrielle virksomheder
§ 74 Tidlen, Mindstebetalingssatsen stk. 1 13815 kr. 142,65 kr.
§ 74 Tidlan, Arbejdshestemte tileg stk. 2 Tromlefarere mv. 143,25 k. 14775 kr.
§ 74 Tidlen, Nyansatte uden brancheerfaring | stk. 3. Nyansatte 132,6 kr. 5 13715 kr.
§ 75 Minutfaktor stk 1 Kebenhavns og Nordsjeellands 1. og 2. zone
§ 75 Minutfaktor, Provinsen stk. 2 232,33 24140
§ 75 Minutfaktor stk 2 Akkordtilleeg 25,50 kr. 25,50 kr.
§78 Sygdom og tilskadekomst stk. 7 Betaling | ie1d5ke | 16710k |
§ 84 stk. 12 Skurpenge sats 1 5750 kr. 5750 kr.
§ 84 stk. 12 Skurpenge sats 2 90,00 kr. 90,00 kr.
DBI
§ 89 Len, Mindstebetalingssatsen (DBI) stk. 1 13815 kr. 142,65 kr.
§ 89 Len, Mindstebetalingssatsen (DBI) stk. 2 Anciennitets tilleg 1,80 kr. 1,80 kr.
§ 89 Len, Mindstebetalingssatsen (DBI) stk. 3 Chaufferer u/pdhaengsvogn m/kran 1448 kr. 0 149,30 kr.
§ 89 Len, Mindstebetalingssatsen (DBI) stk. 3 Chaufferer u/pahangsvogn u/kran 143,20 kr. 14770 kr.
§ 89 Len, Mindstebetalingssatsen (DBI) stk. 3 Chaufferer m/pahangsvogn u/kran 14595kr. | 150,45 kr.
§ 89 Len, Mindstebetalingssatsen (DBI) stk. 3 Chaufferer m/pahangsvogn m/kran 14755kr. | 152,05 kr.
§ 88 Lan, Mindstebetalingssatsen (DBI) stk. 3 Anciennitets tilleg 1,50 kr. 1,50 kr.
§ 89 Len, Mindstebetalingssatsen (DBI) stk. 5 Nyansatte uden brancheerfaring 132,65 kr. 13715 kr.
‘ § 90 Minutfaktor stk 1 ‘ 3,46% 3,39%
‘ § 93 Sygdom og tilskadekomst stk. 7 ‘ Betaling 161,45 kr. ‘ 16710 kr. ‘
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Industrioverenskomsten 2023

2023 2024
01.05.2023  01.01.2024
§ 99 stk. 12 Skurpenge sats 1 5750 kr. 5750 kr.
§ 99 stk. 12 Skurpenge sats 2 90,00 kr. 90,00 kr.
Stenhugger
§100 Lon, Mindstebetalingssatsen S/S/S stk. 1 13790 kr. 142,40 kr.
§100 Lon, Mindstebetalingssatsen S/S/S stk. 2 Specialarbejdere pa Stenhuggerier 8,00 kr. 8,00 kr.
§100 Lon, Mindstebetalingssatsen S/S/S stk. 3 Uddannede stenindustriarbejdere 18,00 kr. 18,00 kr.
§100 Lon, Mindstebetalingssatsen S/S/S stk. 4 Fagleerte Stenhuggere og 35,00 kr. 35,00 kr.
Stukkaterer
§103 Radighedsvagt stk. 1. Segnehelligdage og weekend 29,25 kr. 30,30 kr.
§103 Radighedsvagt stk. 2. Hverdage 2355 kr. 2440 kr.
§105 Elever i svendenes akkord 3. Lenperiode 115,25 kr. 1910 k.
4. Lenperiode 136,80 kr. 141,30 kr.
| §106 Sygdom og ilskadekomst stk 1 | Betaling | i6laske | 16710k |
‘ §107 Barns farste sygedag ‘ Betaling ‘ 140,55 kr. ‘ 14545 kr. ‘
| §110 Burige bestemmelser | Stk 5 Kirkegards-og skurafsawnshetaling | 585k | 58k |
| §110 Burige bestemmelser | Stk. 7 Arbeidei skylif | ek 8k
§ 113 Lan Stenhuggerlalinge 1. Lenperiode 80,25 kr. 83,05 kr.
§ 113 Lan Stenhuggerlerlinge 2. Lenperiode 9755 kr. 100,95 kr.
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Industrioverenskomsten 2023

2023 2024
01.05.2023  01.01.2024
§ 113 Lon Stenhuggerleerlinge 3. Lenperiode 109,25 kr. 113,10 kr.
§ 113 Lon Stenhuggerleerlinge 4. Lenperiode 128,80 kr. 133,30 kr.
§ 113 Lan Stenteknikker 1. Lanperiode 88,95 kr. 92,05 kr.
§ 113 Lan Stenteknikker 2. Lenperiode 103,40 kr. 107,00 kr.
§ 113 Lan Stenteknikker 3. Lenperiode 119,05 kr. 123,20 kr.
Industrilakere
§130 Tidlen - Industrilakere stk. 1 Minimallenssatsen 131,60 kr. 136,10 kr.
§130 Tidlen - Industrilakere Stk. 2 Smudstilleg 340 kr. 3,50 kr.
§133 Radighedsvagt stk. 1. Sagnehelligdage og weekend 29,25 kr. 30,30 kr.
§133 Radighedsvagt stk. 2. Hverdage 2355 kr. 2440 kr.
| §135 Syedom og tlskadekomst | Stk.1 Betaling | ilaske | 16710k |
| §136 Barns forste sygedag | Betaling | 580k | 15090k |
§ 141 Lon Industrilakerer leerlinge 1. Lanperiode 7475 kr. 7740 kr.
§ 141 Lon Industrilakerer leerlinge 2. Lenperiode 8545 kr. 88,40 kr.
§ 141 Lon Industrilakerer Larlinge 3. Lenperiode 93,35 kr. 96,65 kr.
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Glasoverenskomsten 2023

01.03.2023  01.03.2024

§ 3 Forskudt arbejdstid Stk. 6 fra arbejdstidsopher til kl. 22:00 2342 kr. 24,24 kr.
§ 3 Forskudt arbejdstid Stk. 6 frakl. 22:00 til arbejdstidsbegyndelse 48,31 kr. 50,00 kr.
§ 3 Forskudt arbejdstid Stk. 6 KI.24:00 eller derefter, til arbejdstids 58,39 kr. 60,44 kr.
begyndelse
§7 Minimallon Minimallan | 1390k 1240k |
§ 8 Ungarbejder Minimallen 15 ar men ikke 16 ar 55,16 kr. 56,96 kr.
§ 8 Ungarbejder Minimallen 16 ar men ikke 17 ar 68,95 kr. 7,20 kr.
§ 8 Ungarbejder Minimallen 17 &r men ikke 18 ar 96,53 kr. 99,68 kr.

‘ §12 Veerktojspenge ‘ Godtgarelse ‘ 1,55 kr. ‘ 1,55 kr. ‘
| 11 Skurpenge | | 0%k | 0%k |
§15 Koretid 2,09 kr. 2,09 kr.
§16 Cykelgodtgarelse 13,00 kr. 13,00 kr.
| §28 Udbetalingi aklord | | 1850k | 15425k |
‘ § 30. Dagpenge i sygdom- og ulykkestilfelde ‘ Stk. 4 Len under sygdom ‘ 157,00 kr. ‘ 161,50 kr. ‘
‘ § 31 Barns 1. sygedag ‘ ‘ 157,00 kr. ‘ 161,50 kr. ‘
‘ § 32 Barns hospitalsindlaggelse ‘ Betalingssatsen ‘ 157,00 kr. ‘ 161,50 kr. ‘
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Glasoverenskomsten 2023

Overenskomster 2023

2023 2024
01.05.2023  01.01.2024
§ 33 Barsel Stk. 3. Betaling ved barsels- fdrorlov 157,00 kr. 161,50 kr.
§ 33 Barsel Stk. 4. Forhgjet pensionshidrag under 2214 kr. 2214 kr.
barselsorlov
§ 37. Aftale om segnehelligdags- og feriefri- Stk.1A,B 12,90% 14,90%
dagsbetaling
§ 37. Aftale om segnehelligdags- og feriefri- Stk. 4. Forskudsudbetaling 1.300,00 kr. | 1.300,00 kr.
dagsbetaling
§ 37. Aftale om sagnehelligdags- og feriefri- Stk. 4. Forskudsudbetaling 700,00kr. | 700,00 kr.
dagsbetaling
§ 40. Funktionarlignende ansattelsesvilkar 6% 8%
Glarmesteruddannelsen Timelan Timelan
§ 3. Lenforhold - Lenperiode og lansatser. 1. lenperiode 72,46 kr. 75,00 kr.
2. lanperiode 86,91 kr. 89,95 kr.
3. lanperiode 102,33 kr. 105,91 kr.
4. lenperiode 12311 kr. 12742 kr.
‘ § 4. Voksenleerlinge ‘ Stk. 2. Lensatser ‘ 13790 kr. ‘ 142,40 kr. ‘
‘ § 9 Seerlig opsparing lerlinge ‘ ‘ 3% 5%
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Laerlinge 2023-2024

01.05.2023  01.01.2024
Bygningsoverenskomsten 2023 2024
1. lenperiode 7345 76,05
2. lanperiode 88,75 91,90
3. lenperiode 101,10 104,65
4. lenperiode 122,05 126,35
Voksenlarlinge (Minimallennen) 13790 14240
Bygge- og Anlazgsoverenskomsten 2023 2024
1. lenperiode 7700 79,70
2. lenperiode 91,05 94,25
3. lenperiode 109,90 113,75
4. lenperiode 12740 131,85
Voksenleerlinge (Mindstebetalingssatsen) 138,15 142,65
Murer- og murerarbejdsmandsoverenskomsten 2023 2024
1. lenperiode 80,25 83,05
2. lanperiode 9755 100,95
3. lenperiode 109,25 113,10
4. lenperiode 128,80 133,30
Voksenlarlinge (Minimallennen) 13790 142,40
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Laerlinge 2023-2024

Overenskomster 2023

01.05.2023  01.01.2024
Gulvoverenskomsten 2023 2024
1. lenperiode 7345 76,05
2. lenperiode 88,75 91,90
3. lenperiode 101,10 104,65
4. lgnperiode 122,05 126,35
Voksenlerlinge (Minimallannen) 13790 142,40
Industrioverenskomsten 2023 2024
Stenhugger og Stukkater
1. lanperiode 80,25 83,05
2. lenperiode 9755 100,95
3. lanperiode 109,25 11310
4. lenperiode 128,80 133,30
Voksenlerlinge (Mindstebetalingssatsen) 13790 142,40
Industrilakerer
1.ar 74,75 7740
2.4r 85,45 88,40
3.ar 93,35 96,65
Voksenlaerlinge (Minimallonnen) 131,60 136,10

27



3F

Fagligt Feelles Forbund
Kampmannsgade 4
1790 Kgbenhavn V

TIf.: 70 300 300
www.3f.dk

usBulepsesuonB)IUNWWOY 4 N0k £Z0Z INF 8STT “USIEA



