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Læs mere om den 2-årige overenskomstaftale  
mellem 3F Byggegruppen og DI Byggeri



•	 Mindstebetalingen stiger med 2 x 4,50 
kr. pr. time

•	 Akkordprislisterne stiger med 4,0% og 
3,9%

•	 Minutfaktoren stiger med 9,41 øre og 
9,54 øre

•	 Arbejdsgivernes pensionsindbetaling for 
alle ansatte, herunder lærlinge, stiger 
til 10% i perioden, så fordelingen bliver 
10%/2%. De 2%, som du tidligere betal-
te, udbetales i stedet som løn. 

•	 Satsen for løn under sygdom, barn syg, 
børns hospitalsindlæggelse stiger med 
4,5% og 3,5% 

•	 SH/FF-satsen, nu ”Særlig lønopsparing”, 
stiger med 1,8% perioden – og ender på 
14,7%

•	 Særlig opsparing til funktionærlignende 
ansatte stiger med 1,8% - og ender på 
8,8%

•	 Genetillæggene (overtid, forskudt 
arbejdstid, holddrift, rådighedsvagt, 
smudstillæg, værktøjspenge mv.) stiger 
med 4,5% og 3,5% 

Lærlinge
•	 Lærlingelønnen stiger med 4,5% og 3,5% 
•	 Særlig opsparing til lærlinge stiger 2% – 

og ender på 5% 
•	 Træfagenes lærlinge får nu betalt værk-

tøj jf. værktøjslisten for uddannelsen af 
arbejdsgiver 

Et solidt økonomisk udgangspunkt 
for lokale lønforhandlinger
Økonomien i korte træk

Forældre får nu samlet 40 ugers 
orlov 

Ligestilling af forældre i byggeriets 
overenskomster

Som forældre til børn født 1. juli 2023 
eller senere, har du krav på fuld løn 
dog maks. 225,00 kr. Det gælder for:

4 ugers graviditetsorlov
10 uger barselsorlov
2 uger fædreorlov
9 ugers forældreorlov til den, der har 
holdt barsel
10 ugers forældreorlov til den anden 
forælder
5 uger forældreorlov, der gives til den 
ene forældre eller deles.

Det ekstra pensionsbidrag bliver 
hævet til 18,45 kr. pr. time under afhol-
delse af de 10 ugers barselsorlov.
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Vi er gået til forhandlingerne med et 
ønske om et konkret løft af de uden-
landske kolleger, der fastholdes omkring 
minimallønningerne og som presser 
lønnen for danske kolleger.  

Som noget helt nyt indfører vi nu et 
såkaldt ’boligtillæg’ på 25 kr. i timen til 
mindstebetalingssatsen til udenlandske 
ansatte uden fast bolig i Danmark ved 
ansættelsen eller udstationeringens 
start. Hertil kommer andre tillæg såsom 
overtidsbetaling og genetillæg, murer-
nes akkordafsavn mv. Tillægget gives 
i op til 12 måneder, men frafalder efter 
4 måneder, hvis arbejdsgiver stiller en 
passende bolig med eget soverum og 
indenfor 50 km fra arbejdsstedet til 
rådighed. Ved hver ny ansættelse eller 
udstationering, starter de 4 måneder 
forfra. 

Modtages tillægget i 12 måneder, svarer 
det til et indkomstløft på omkring 
60.000 kr. Tillægget gør det altså 
markant dyrere for virksomhederne 
at benytte billig udenlandsk arbejds-
kraft i stedet for faglært lokale danske 
kolleger. 

Nybrud i vores overenskomster: 

Boligtillæg til udenlandske ansatte: 
25 kr. i timen til mindstesatsen

142.65 kr.

25 kr.

Forstå det nye boligtillæg

Yderligere tillæg 
og godtgørelse

Boligtillæg

Min. 167,65 kr.

Mindstesatsen på 
Bygge- og Anlæg 
pr. 1. januar 2024

Overenskomster 2023
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En styrket arbejdsmiljøindsats

•	 Tydeliggørelse af retten til at standse 
arbejdet, hvor der er risiko for sikkerhed 
og sundhed (Normen)

•	 Fonden om samarbejde og arbejdsmiljø 
hæves fra 55 til 65 øre pr. time

•	 Ny indsats overfor både små og store 
virksomheder, herunder en kortlægning 
af eksisterende værktøjer til forebyggel-
se, videndeling om kendte og nye værk-
tøjer, samt en indsats vedr. nye regler for 
samarbejde om arbejdsmiljø

•	 Flere tilbud fra Byggeriets Arbejdsmiljø-
bus fra 2025, herunder at Videntjenesten 
for bygherrer og rådgivere integreres i 
Bam-bus, og at Bam-bus nu kan tilbyde 
supplerende uddannelse for arbejdsmil-
jørepræsentanter

•	 Strammere regler for natarbejde (højst 
tre nætter i træk, 9 timer ad gangen, 1 
nat om ugen for gravide, og mindst 11 
timer mellem to nætter)

Bedre muligheder for efter-  
og videreuddannelse

•	 Støtte til at erfarne ufaglærte kan blive 
faglærte

•	 Akkumulering af ikke-forbrugt uddannel-
se op til 6 uger

•	 Opsøgende uddannelsestjeneste fort-
sætter og udbygges

•	 Støtte til AMU-kurser i grøn omstilling, 

digitalisering og andre udvalgte kurser 
øges

•	 Mulighed for at udpege en uddannelses-
repræsentant i virksomhederne

•	 Opfordring til at bruge efteruddannelse 
ved arbejdsdeling og hjemsendelse

Ret til tillidsarbejde i arbejdstiden

•	 Ret til valg af tillidsrepræsentant og snak 
med nyansatte i arbejdstiden 

•	 Valggrundlag nedsættes fra 6 til 5 på 
nogle områder 

•	 Præcisering af at der ikke må lægges 
hindringer i vejen for organisering

3F
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Bygningsoverenskomsten

•	 Akkordudbetalingen stiger med 2 x 4,50 
kr. pr. time – samlet 9 kr. i perioden

•	 Ændring af optjeningsperioden ved 
månedsløn

•	 Virksomhedsbetalt værktøjskasse til lær-
linge på træfagenes byggeuddannelse

•	 Nedsættelse af valggrundlag for tillids-
repræsentant fra 6 til 5

Prisliste for Tømrer/Snedkerarbejde:
•	 Redaktionel ændring af Prislisten/hvid-

bog
•	 Generelle bestemmelser:

o	 5.2 ændres fra 1 dag til 5 dage
o	 6.4 ændres fra 1 dag til 5 dage

•	 Prissætning af og hvidbog til: 
o	 CLT vægelementer (cross laminatet 

Timber)
o	 Udvendig vinduesfals såsom  

Outercore
o	 Vindplader i plastmateriale som  

Win-Win

Gulvoverenskomsten

•	 Akkordudbetaling, overarbejde og for-
beredende arbejde stiger med 4,5% og 
3,5% i perioden

•	 Prissætning af arbejde med vinyl på 
vægge

Glarmesteroverenskomsten

Som tidligere nævnt blev Glasoverenskom-
sten omfattet af forligsskitsen.
•	 Stigning på SH-konto på 2 %
•	 Omlægning af pension, så arbejdsgiver 

betaler 10% og medarbejder betaler 2% 

- det betyder 2 % mere udbetalt i løn
•	 Akkumulering af ikke-forbrugt uddan-

nelse op til 6 uger
•	 Særlig opsparing til lærlinge og funktio-

nærlignende ansatte stiger med 2 %

Særlige forhold for fagspecifikke overenskomster

Overenskomster 2023
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Murer- og Murerarbejdsmands
overenskomsten

•	 Nye prisfastsættelser i Priskuranterne. 
For murerarbejdsmandsarbejde 11 stk. 
For murerarbejde i Kbh./Nordsjælland 4 
stk. og for Provins 12 stk. nye priser.

•	 Forbedret kørselsgodtgørelse: der skal 
betales for de første 35 km. og for km ud 
over de 35 skal der akkorderes. Derved 
kan der ikke, som tidligere, aftales 0 kr. 
for samtlige km.

•	 Ved Vejrligsstop: Ny bestemmelse bl.a. 
angående mesters ansvar for kvalitet af 
det udførte arbejde og hjemsendelse

•	 Forpraktik-aftale for unge mellem 15 
og 17 år i murerfaget med henblik på at 
indgå en fuld uddannelsesaftale

•	 Ved akkord og opmåling: Hurtig fagretlig 
behandling ved uenigheder om mæng-
der

•	 Modernisering af overenskomstens 
akkordafsnit og lønudbetalings afsnit i 
overenskomstperioden: Udvalgsarbej-
det skal være færdigt senest september 
2024

3F
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Stilladsen

•	 Ny prisliste for Stilladsen, hvor der tages 
højde for arbejdsmiljøet, handleplan 3 
og uddannelse

•	 Nye regler i forbindelse med advarsler og 
bortvisninger for lærlinge 

•	 Opdateret hvidbog i forbindelse med ny 
prisliste.

Bygge- og Anlægsoverenskomsten

•	 Minutfaktoren stiger med 9,41 øre og 
9,54 øre

•	 Akkordtidsfortegnelsen/Bygs priskurant: 
Nye priser på radonspærre og tilhørende 
arbejder

•	 Udvidelse af Det permanente priskurant-
udvalgs arbejdsopgaver for Bygge- og 
Anlæg.

•	 Tvister i akkordsager kan nu behandles i 
et særligt udvalg inden sagen afprøves 
ved voldgift

•	 Styrkelse af reglerne ved underskud i 
akkorden

•	 Forbedring af teksten i Kap. 9: Resultat-
lønsafsnittet

Brolæggere

•	 Nye regler for prislisten i materialer, der 
er indpakket i svære materialer

•	 Udvalgsarbejde i den kommende peri-
ode om landsdækkende zonetillæg og 
priskurant

Overenskomster 2023
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Tagdækkerne

•	 Eget priskurantudvalg i Bygge- og 
Anlægsoverenskomsten

•	 Nye priser i afsnit 1, 3, 5 og 7 i Tagdæk-
kernes priskurant.

Industrioverenskomsten

•	 Nedsættelse af valggrundlag for TR  
fra 6 til 5

•	 Nedsættelse af udvalg om akkorddan-
nelse på stenhuggerarbejdet

•	 Regler om afsøgt mulighed for uddan-
nelse før hjemsendelse og arbejdsforde-
ling

Isoleringsoverenskomsten

•	 Akkordprocenttillæg stiger med  
2 x 3,85 % 

•	 4 uger mere på forældreorlov med fuld 
løn, men de første uger er stadig til max. 
sygeløn

 

Asfaltoverenskomsten

•	 Der etableres en konsulenttjeneste til 
information om arbejdsmiljø

•	 Udvalg om planlægning af arbejdstid

•	 Regler om afsøgt mulighed for uddan-
nelse før hjemsendelse

3F
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Her er satserne for følgende 
overenskomster

Murer- og Murerarbejdsmandsoverenskomsten 2023

Bygningsoverenskomsten 2023

Bygge- og Anlægsoverenskomsten 2023

Isoleringsoverenskomsten 2023

Gulvoverenskomsten 2023

Industrioverenskomsten 2023

Glasoverenskomsten 2023

Overenskomster 2023
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2023
01.05.2023

2024 
01.01.2024 

§ 16 Lønforhold stk. 1 Almindelige 
tidlønsbestemmelser

137,90 kr. 142,40 kr.

§ XX stk. 1, Ungarbejder og forpraktikanter Minimalløn 15 år men ikke 16 år  55,15 kr.  56,95 kr. 

§ XX stk. 1, Ungarbejder og forpraktikanter Minimalløn 16 år men ikke 17 år  68,95 kr.  71,20 kr. 

§ XX stk. 1, Ungarbejder og forpraktikanter Minimalløn 17 år men ikke 18 år  96,55 kr.  99,70 kr.

§ 14 Lønforhold stk.6 Værktøjsgodtgørelse  3,25 kr.  3,35 kr.

§ 18 stk. 12 Skurpenge sats 1 57,50 kr. 57,50 kr.

§ 18 stk. 12 Skurpenge sats 2 90,00 kr. 90,00 kr.

§ 27 stk. 2 Akkordafsavnstillæg 20,00 kr. 20,00 kr.

§ 33 Elevers deltagelse i akkord 1. lønperiode  81,25 kr.  84,05 kr. 

2. lønperiode  101,55 kr.  104,95 kr. 

3. lønperiode  115,25 kr.  119,10 kr. 

4. lønperiode  136,80 kr.  141,30 kr. 

§ 36 stk. 9 Forhøjet pensionsbidrag under 
barselsorlov

18,45 kr. 18,45 kr.

§ 37 Sygdom og tilskadekomst  161,45 kr.  167,10 kr.

Murer- og Murerarbejdsmands-
overenskomsten 2023

3F
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§ 38 stk. 4 Barns første sygedag  161,45 kr.  167,10 kr. 

§ 39 stk. 4 Børns hospitalsindlæggelse  161,45 kr.  167,10 kr.

§ 41 stk. 4 Barsel - barn født før 1. juli 2023  161,45 kr. .

§ 52 stk. 5, Søgnehelligdags- og 
Feriefridagsbetaling

Forskud voksne 1.300,00 kr. 1.500,00 kr.

§ 74 stk. 3 Ovnmurertillæg  69,25 kr.  71,65 kr.

§ 74 stk. 3 Den minimale timeløn  137,90 kr.  142,40 kr. 

§ 74 stk. 3 Den minimale timeløn, inkl.ovnmurertillæg  207,15 kr.  214,05 kr. 

§ 74 stk. 3 Værktøjspenge  3,25 kr.  3,35 kr. 

Afsnit 2 Lærlinge

§ 3 1. lønperiode  80,25 kr.  83,05 kr.

2. lønperiode  97,55 kr.  100,95 kr. 

3. lønperiode  109,25 kr.  113,10 kr.

4. lønperiode  128,80 kr.  133,30 kr.

2023
01.05.2023

2024 
01.01.2024 

Murer- og Murerarbejdsmands-
overenskomsten 2023

Overenskomster 2023
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2023
01.05.2023

2024 
01.01.2024 

§ 12 stk 1, Forskudt arbejdstid fra kl. 18:00 til 22:00  24,85 kr.  25,75 kr. 

§ 12 stk 1, Forskudt arbejdstid fra kl. 22:00 til 06:00  49,80 kr.  51,55 kr. 

§ 12 stk 1, Forskudt arbejdstid Arbejde påbegyndt efter  
kl. 24:00 til 06:00

 60,35 kr.  62,45 kr. 

§ 16 stk 1, Rådighedsvagt Weekend og helligdage  29,25 kr.  30,30 kr. 

§ 16 stk 1, Rådighedsvagt Hverdage  23,45 kr.  24,30 kr. 

§ 22 stk 1, Lønforhold Minimalløn 137,90 kr. 142,40 kr.

§ 23 stk. 1, Ungarbejder og forpraktikanter Minimalløn 15 år men ikke 16 år  55,15 kr.  56,95 kr. 

§ 23 stk. 1, Ungarbejder og forpraktikanter Minimalløn 16 år men ikke 17 år  68,95 kr.  71,20 kr. 

§ 23 stk. 1, Ungarbejder og forpraktikanter Minimalløn 17 år men ikke 18 år  96,55 kr.  99,70 kr. 

§ 26 stk. 1, Smuds og vandbygningstillæg Vandbygningstillæg  9,65 kr.  10,00 kr. 

§ 26 stk. 2, Smuds og vandbygningstillæg Smudstillæg  13,70 kr.  14,15 kr. 

§ 27 stk 8, Skurpenge 41,00 kr. 41,00 kr.

§ 30 stk. 4, køretid 0,75 kr. 0,75 kr.

§ 30 stk. 10, Samkørsel 1,20 kr. 1,20 kr.

§ 35 stk. 1 Akkordudbetaling 151,50 kr. 156,00 kr.

§ 42 stk. 9 Forhøjet pensionsbidrag under 
barselsorlov

18,45 kr. 18,45 kr.

Bygningsoverenskomsten  2023

3F
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Bygningsoverenskomsten  2023

§ 44 stk. 1, Løn under sygdom og 
tilskadekomst

Periode og betaling  159,35 kr.  164,95 kr. 

§ 45 stk. 3, Barns 1. sygedag Betalingssatsen  159,35 kr.  164,95 kr. 

§ 46 stk. 4, Børns hospitalsindlæggelse Betalingssatsen  159,35 kr.  164,95 kr. 

§ 48 stk. 4, Barsel - barn født før 1. juli 2023 Forældreorlov  159,35 kr. 

§ 58 stk. 5, Søgnehelligdags- og 
Feriefridagsbetaling

Forskud voksne 1.300,00 kr. 1.500,00 kr.

§ 58 stk. 5, Søgnehelligdags- og 
Feriefridagsbetaling

Forskud ungarbejdere 700,00 kr. 800,00 kr.

Kapitel 18 Lærlinge

§ 3 stk. 1, Løn 1. lønperiode  73,45 kr.  76,05 kr. 

2. lønperiode  88,75 kr.  91,90 kr.

3. lønperiode  101,10 kr.  104,65 kr.

4. lønperiode  122,05 kr.  126,35 kr. 

2023
01.05.2023

2024 
01.01.2024 

Overenskomster 2023
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2023
01.05.2023

2024 
01.01.2024 

§ 21 stk. 5 Betaling for arbejde på forskudt 
arbejdstid

fra kl. 18:00 til 22:00  28,15 kr.  29,15 kr. 

§ 21 stk. 5 Betaling for arbejde på forskudt 
arbejdstid

fra kl. 22:00 til 06:00  48,40 kr.  50,10 kr. 

§ 21 stk. 5 Betaling for arbejde på forskudt 
arbejdstid

Arbejde påbegyndt efter  
kl. 24:00 til 06:00

 58,75 kr.  60,80 kr. 

§ 22 stk. 10 Afbrydelse, omlægning eller 
overflytning

 231,45 kr.  239,55 kr. 

§ 22 stk. 12 Tillæg for holddriftsarbejde Hverdage (-lørdage) fra 18:00 til 06:00  43,35 kr.  44,90 kr. 

§ 22 stk. 13 Tillæg for holddriftsarbejde “fra lørdag kl. 14 til søndagsdøgnets 
afslutning samt på søgnehelligdage”

 102,35 kr.  105,95 kr. 

§ 22 stk. 15 Tillæg for holddriftsarbejde Arbejde på eller forskydning af fridage  102,35 kr.  105,95 kr.

§ 22 stk. 16 Tillæg for holddriftsarbejde Arbejde på eller forskydning af fridage  30,60 kr.  31,70 kr.

§ 23 stk 1, Voksne arbejdere Mindstebetallingssatsen 138,15 kr. 142,65 kr.

§ 24 stk 1 Chauffører og asfaltarbejdere Mindstebetallingssatsen 143,25 kr. 147,75 kr.

§ 25 stk 2 Tagdækning (-2,75 +9%) Mindstebetallingssatsen (regneregel)  147,60 kr.  152,50 kr. 

§ 27 Nyansatte uden brancheerfaring Mindstebetallingssatsen 132,65 kr. 137,15 kr.

§ 85 stk. 1, Ungarbejder og forpraktikanter Minimalløn 15 år men ikke 16 år  55,25 kr.  57,05 kr. 

§ 85 stk. 1, Ungarbejder og forpraktikanter Minimalløn 16 år men ikke 17 år  69,10 kr.  71,35 kr. 

§ 85 stk. 1, Ungarbejder og forpraktikanter Minimalløn 17 år men ikke 18 år  96,70 kr.  99,85 kr. 

Bygge- og Anlæg soverenskomsten 2023

3F

14



Bygge- og Anlæg soverenskomsten 2023

§ 30 stk. 12 Skurpenge sats 1 57,50 kr. 57,50 kr.

§ 30 stk. 12 Skurpenge sats 2 90,00 kr. 90,00 kr.

§ 33 Rådighedsvagt stk. 1. Søgnehelligdage og weekend  29,25 kr.  30,30 kr. 

§ 33 Rådighedsvagt stk. 2. Hverdage  23,55 kr.  24,40 kr. 

§ 45 Minutfaktor stk 1 Københavns og Nordsjællands 1. og 2. zone 258,21 øre 267,75 øre

§ 46 Minutfaktor stk 1 Provinsen 244,56 øre 254,75 øre

§ 46 Minutfaktor stk 1 Akkordtillæg 25,50 kr. 25,50 kr.

§ 46 Minutfaktor stk 2 Særbestemmelser for 
tagdækning

Incl. akkordtillæg (provinsen) 295,14 øre 304,68 øre

§ 46 Minutfaktor stk 2 Særbestemmelser for 
tagdækning

Incl. akkordtillæg (Hovedstaden) +6,4 øre 301,54 øre 311,08 øre

§ 54 stk. 6 Forhøjet pensionsbidrag under 
barselsorlov

før 1. juli 2023 12,75 kr.

§ 54 stk. 6 Forhøjet pensionsbidrag under 
barselsorlov

efter 1. juli 2023 18,45 kr.

§ 55 Sygdom og tilskadekomst stk. 8 Betaling  161,45 kr.  167,10 kr.

§ 57 Barsel stk. 5 - barn født før 1. juli 2023  161,45 kr. . 

§ 69 Søgnehelligdagsbetaling stk. 3 Forskud voksne 1.300,00 kr. 1.500,00 kr.

§ 69 Søgnehelligdagsbetaling stk. 3 Forskud ungarbejdere 700,00 kr. 800,00 kr.

2023
01.05.2023

2024 
01.01.2024 

Overenskomster 2023
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Kapitel 20 Lærlinge

§ 3 stk. 1, Løn 1. lønperiode  77,00 kr.  79,70 kr.

2. lønperiode  91,05 kr.  94,25 kr. 

3. lønperiode  109,90 kr.  113,75 kr. 

4. lønperiode  127,40 kr.  131,85 kr. 

Bilag 2 - Tagdækning

Fra 0 til og med 7 km,  22,65 kr.  23,35 kr. 

Over 7 km til og med 30 km,  46,30 kr.  47,80 kr. 

Over 30 km til og med 50 km,  78,65 kr.  81,20 kr. 

Ved afstande over 50 kilometer  
(Ny bestemmelse)

1,37 kr. 1,42 kr.

Fra 0 til og med 5 km,  39,90 kr.  41,20 kr. 

Over 5 km til og med 10 km,  66,65 kr.  68,85 kr. 

Over 10 km til og med 15 km,  93,40 kr.  96,45 kr. 

Over 15 km til og med 20 km,  119,95 kr.  123,85 kr. 

Over 20 km til og med 30 km  147,00 kr.  151,80 kr. 

Over 30 km til og med 40 km  173,40 kr.  179,05 kr. 

Over 40 km til og med 50 km  200,15 kr.  206,70 kr. 

Bilag 7 - Off-Shore aftalen

§3 lønforhold (satsen kommer fra Industriens 
overenskomst)

Særligt offshore tillæg  42,90 kr.  44,40 kr.

§3 lønforhold (satsen kommer fra Industriens 
overenskomst)

For arbejde på SH-dage, udbetales et tillæg  554,10 kr.  573,50 kr.

2023
01.05.2023

2024 
01.01.2024 

Bygge- og Anlæg soverenskomsten 2023
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2023
01.05.2023

2024 
01.01.2024 

§6 Arbejde på forskudt tid Fra kl. 18.00 til kl. 22.00 26,23 kr . 27,01 kr.

Fra kl. 22.00 til kl. 06.00 42,20 kr. 43,46 kr.

Forskudt arbejdstid, der påbegyndes  
kl. 24.00 eller senere betales:

50,14 kr. 51,64 kr.

§ 7 Overarbejdstillæg 82,10 kr. 84,57 kr.

§ 9 Almindelige timelønsbestemmelser: 139,25 kr. 143,75 kr.

§ 13 Sygdom og ulykke: 160,41 kr. 166,02 kr.

§ 18 Indretning af skure pr. mand pr. dag 57,53 kr. 

Priserne i Østprislisten forhøjes med følgende 
procentsatser:

60,53 % 64,38 %

Lærlingebestemmelser

§ 4 Løn – og ansættelsesforhold for lærlinge: pr. time pr. time:

1. år udgør 86,07 kr. 89,08 kr.

2. år udgør 92,90 kr. 96,15 kr.

3. år udgør 107,25 kr. 111,00 kr.

4. år udgør 118,68 kr. 122,83 kr.

Isoleringsoverenskomsten 2023

Overenskomster 2023
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2023
01.05.2023

2024 
01.01.2024 

§ 20 stk 2, Tillæg for overarbejde Overarbejde på søgne- og Helligdage  150,45 kr.  155,70 kr. 

§ 20 stk 3, Tillæg for overarbejde 1. Påskedag, 1. Pinsedag, 1. Juledag  218,25 kr.  225,90 kr. 

§ 21 stk 1, Lønforhold Minimalløn 137,90 kr. 142,40 kr.

§ 21 stk. 2, Ungarbejder og forpraktikanter Minimalløn 15 år men ikke 16 år  55,15 kr.  56,95 kr. 

§ 21 stk. 2, Ungarbejder og forpraktikanter Minimalløn 16 år men ikke 17 år  68,95 kr.  71,20 kr. 

§ 21 stk. 2, Ungarbejder og forpraktikanter Minimalløn 17 år men ikke 18 år  96,55 kr.  99,70 kr. 

§ 27 stk. 4, Køretid 0,75 kr. 0,75 kr.

§ 27 stk. 6, Samkørsel 1,20 kr. 1,20 kr.

§ 29 stk. 9, Akkordgrundlag Forberedende arbejde  150,45 kr.  155,70 kr. 

§ 30 Akkordudbetaling og -forskud  150,45 kr.  155,70 kr. 

§ 35 stk. 6 Forhøjet pensionsbidrag under 
barselsorlov

18,45 kr. 18,45 kr.

§ 37 stk. 7, Løn under sygdom og 
tilskadekomst

Betaling  159,35 kr.  164,95 kr. 

§ 38 stk. 3, Barns 1. sygedag Betalingssatsen  159,35 kr.  164,95 kr. 

§ 39 stk. 4, Børns hospitalsindlæggelse Betalingssatsen  159,35 kr.  164,95 kr. 

§ 41 stk. 5, Barsel Forældreorlov - barn født før 1. juli 2023  159,35 kr.  

Gulvoverenskomsten 2023
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Gulvoverenskomsten 2023

§ 53 stk. 3, Søgnehelligdags- og 
Feriefridagsbetaling

Forskud voksne 1.300,00 kr. 1.500,00 kr.

§ 53 stk. 3, Søgnehelligdags- og 
Feriefridagsbetaling

Forskud ungarbejdere 700,00 kr. 800,00 kr.

Kapitel 17 Lærlinge

§ 3 stk. 1, Løn 1. lønperiode  73,45 kr.  76,05 kr. 

2. lønperiode  88,75 kr.  91,90 kr. 

3. lønperiode  101,10 kr.  104,65 kr. 

4. lønperiode  122,05 kr.  126,35 kr.

§ 4 stk. 6, Overarbejde 1. lønperiode  73,45 kr.  76,05 kr. 

Beregning af lærlingens overarbejde 2. lønperiode  88,75 kr.  91,90 kr.

Overarbejde på søgne- og Helligdage 3. lønperiode  101,10 kr.  104,65 kr. 

4. lønperiode  122,05 kr.  126,35 kr. 

§ 4 stk. 7, Overarbejde 1. lønperiode  110,20 kr.  114,05 kr. 

Beregning af lærlingens overarbejde 2. lønperiode  133,15 kr.  137,85 kr. 

1. Påskedag, 1. Pinsedag, 1. Juledag 3. lønperiode  151,65 kr.  157,00 kr. 

4. lønperiode  183,10 kr.  189,50 kr. 

§ 4 stk. 8, Overarbejde - til Voksenlærlinge Overarbejde på søgne- og Helligdage  151,30 kr.  156,60 kr. 

§ 4 stk. 9, Overarbejde - til Voksenlærlinge 1. Påskedag, 1. Pinsedag, 1. Juledag  226,95 kr.  234,90 kr.

2023
01.05.2023

2024 
01.01.2024 
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2023
01.05.2023

2024 
01.01.2024 

§ 12 Forskudt tid, Stk. 4 Betaling for ……….. Efter kl. 18:00 men inden kl. 22:00  28,15 kr.  29,15 kr. 

§ 12 Forskudt tid, Stk. 4 Betaling for ……….. Efter kl. 22:00 til kl. 06:00  48,40 kr.  50,10 kr. 

§ 12 Forskudt tid, Stk. 4 Betaling for ……….. Efter kl. 24:00 til kl. 06:00  58,75 kr.  60,80 kr. 

§ 13 Holddrift, Afbrydelse, omlæg. eller overfl. Stk. 9.  231,45 kr.  239,55 kr. 

§ 13 Holddrift, Tillæg for holddriftarbejde Stk. 12  43,35 kr.  44,90 kr.

§ 13 Holddrift, Tillæg for holddriftarbejde Stk. 13  102,35 kr.  105,95 kr. 

§ 13 Holddrift, Arbejde på eller forskydning 
af fridage

Stk. 15  102,35 kr.  105,95 kr.

§ 13 Holddrift, Arbejde på eller forskydning 
af fridage

Stk. 16  30,65 kr.  31,75 kr. 

§ 15 Deltid, Deltidsarb. u/ for normal 
arbejdstid

Stk. 6.  41,75 kr.  43,20 kr. 

§ 27 Pension stk. 4 Forhøjet pensionsbidrag under 
barselsorlov

18,45 kr. 18,45 kr.

§ 27 Barsel - barn født før 1. juli 2023 Stk. 4  161,45 kr.  

§ 41 Søgnehelligdagsbetaling stk. 3 Forskud voksne 1.300,00 kr. 1.500,00 kr.

§ 41 Søgnehelligdagsbetaling stk. 3 Forskud ungarbejdere 700,00 kr. 800,00 kr.

§ 53 Aflønning af ungdarbejder Mindstebetalingssatsen 15 år men ikke 16 år

§ 53 Aflønning af ungdarbejder Mindstebetalingssatsen 16 år men ikke 17 år

§ 53 Aflønning af ungdarbejder Mindstebetalingssatsen 17 år men ikke 18 år

Industrioverenskomsten 2023
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Industrioverenskomsten 2023

Industrielle virksomheder

§ 74 Tidløn, Mindstebetalingssatsen stk. 1 138,15 kr. 142,65 kr.

§ 74 Tidløn, Arbejdsbestemte tilæg stk. 2 Tromleførere mv. 143,25 kr. 147,75 kr.

§ 74 Tidløn, Nyansatte uden brancheerfaring stk. 3. Nyansatte 132,6 kr. 5 137,15 kr.

§ 75 Minutfaktor stk 1 Københavns og Nordsjællands 1. og 2. zone

§ 75 Minutfaktor, Provinsen stk. 2 -5% 232,33 241,40

§ 75 Minutfaktor stk 2 Akkordtillæg 25,50 kr. 25,50 kr.

§ 78 Sygdom og tilskadekomst stk. 7 Betaling  161,45 kr.  167,10 kr.

§ 84 stk. 12 Skurpenge sats 1 57,50 kr. 57,50 kr.

§ 84 stk. 12 Skurpenge sats 2 90,00 kr. 90,00 kr.

DBI

§ 89 Løn, Mindstebetalingssatsen (DBI) stk. 1 138,15 kr. 142,65 kr.

§ 89 Løn, Mindstebetalingssatsen (DBI) stk. 2 Anciennitets tillæg 1,80 kr. 1,80 kr.

§ 89 Løn, Mindstebetalingssatsen (DBI) stk. 3 Chauffører u/påhængsvogn m/kran 144,8 kr. 0 149,30 kr.

§ 89 Løn, Mindstebetalingssatsen (DBI) stk. 3 Chauffører u/påhængsvogn u/kran 143,20 kr. 147,70 kr.

§ 89 Løn, Mindstebetalingssatsen (DBI) stk. 3 Chauffører m/påhængsvogn u/kran 145,95 kr. 150,45 kr.

§ 89 Løn, Mindstebetalingssatsen (DBI) stk. 3 Chauffører m/påhængsvogn m/kran 147,55 kr. 152,05 kr.

§ 88 Løn, Mindstebetalingssatsen (DBI) stk. 3 Anciennitets tillæg 1,50 kr. 1,50 kr.

§ 89 Løn, Mindstebetalingssatsen (DBI) stk. 5 Nyansatte uden brancheerfaring 132,65 kr. 137,15 kr.

§ 90 Minutfaktor stk 1 3,46% 3,39%

§ 93 Sygdom og tilskadekomst stk. 7 Betaling  161,45 kr.  167,10 kr. 

2023
01.05.2023

2024 
01.01.2024 

Overenskomster 2023

21



§ 99 stk. 12 Skurpenge sats 1 57,50 kr. 57,50 kr.

§ 99 stk. 12 Skurpenge sats 2 90,00 kr. 90,00 kr.

Stenhugger

§ 100 Løn, Mindstebetalingssatsen S/S/S stk. 1 137,90 kr. 142,40 kr.

§ 100 Løn, Mindstebetalingssatsen S/S/S stk. 2 Specialarbejdere på Stenhuggerier  8,00 kr.  8,00 kr. 

§ 100 Løn, Mindstebetalingssatsen S/S/S stk. 3 Uddannede stenindustriarbejdere  18,00 kr.  18,00 kr. 

§ 100 Løn, Mindstebetalingssatsen S/S/S stk. 4 Faglærte Stenhuggere og 
Stukkatører

 35,00 kr.  35,00 kr. 

§ 103 Rådighedsvagt stk. 1. Søgnehelligdage og weekend  29,25 kr.  30,30 kr. 

§ 103 Rådighedsvagt stk. 2. Hverdage  23,55 kr.  24,40 kr. 

§ 105 Elever i svendenes akkord 3. Lønperiode 115,25 kr. 119,10 kr.

4. Lønperiode 136,80 kr. 141,30 kr.

§ 106 Sygdom og tilskadekomst stk. 1 Betaling  161,45 kr.  167,10 kr.

§ 107 Barns første sygedag Betaling  140,55 kr.  145,45 kr. 

§ 110 Øvrige bestemmelser Stk. 5 Kirkegårds- og skurafsavnsbetaling  5,85 kr.  5,85 kr. 

§ 110 Øvrige bestemmelser Stk. 7 Arbejde i skylift  8,75 kr.  8,75 kr. 

§ 113 Løn Stenhuggerlælinge 1. Lønperiode  80,25 kr.  83,05 kr. 

§ 113 Løn Stenhuggerlærlinge 2. Lønperiode  97,55 kr.  100,95 kr.

2023
01.05.2023

2024 
01.01.2024 
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§ 113 Løn Stenhuggerlærlinge 3. Lønperiode  109,25 kr.  113,10 kr.

§ 113 Løn Stenhuggerlærlinge 4. Lønperiode  128,80 kr.  133,30 kr.

§ 113 Løn Stenteknikker 1. Lønperiode  88,95 kr.  92,05 kr. 

§ 113 Løn Stenteknikker 2. Lønperiode  103,40 kr.  107,00 kr.

§ 113 Løn Stenteknikker 3. Lønperiode  119,05 kr.  123,20 kr. 

Industrilakere

§ 130 Tidløn - Industrilakere stk. 1 Minimallønssatsen 131,60 kr. 136,10 kr.

§ 130 Tidløn - Industrilakere Stk. 2 Smudstillæg  3,40 kr.  3,50 kr. 

§ 133 Rådighedsvagt stk. 1. Søgnehelligdage og weekend  29,25 kr.  30,30 kr. 

§ 133 Rådighedsvagt stk. 2. Hverdage  23,55 kr.  24,40 kr. 

§ 135 Sygdom og tilskadekomst Stk. 1 Betaling  161,45 kr.  167,10 kr. 

§ 136 Barns første sygedag Betaling  145,80 kr.  150,90 kr. 

§ 141 Løn Industrilakerer lærlinge 1. Lønperiode  74,75 kr.  77,40 kr. 

§ 141 Løn Industrilakerer lærlinge 2. Lønperiode  85,45 kr.  88,40 kr.

§ 141 Løn Industrilakerer Lærlinge 3. Lønperiode  93,35 kr.  96,65 kr.

2023
01.05.2023

2024 
01.01.2024 
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01.03.2023 01.03.2024

§ 3 Forskudt arbejdstid Stk. 6 fra arbejdstidsophør til kl. 22:00 23,42 kr. 24,24 kr.

§ 3 Forskudt arbejdstid Stk. 6 fra kl. 22:00 til arbejdstidsbegyndelse 48,31 kr. 50,00 kr.

§ 3 Forskudt arbejdstid Stk. 6 Kl.24:00 eller derefter, til arbejdstids 
begyndelse

58,39 kr. 60,44 kr.

§ 7 Minimalløn Minimalløn 137,90 kr. 142,40 kr.

§ 8 Ungarbejder Minimalløn 15 år men ikke 16 år 55,16 kr. 56,96 kr.

§ 8 Ungarbejder Minimalløn 16 år men ikke 17 år 68,95 kr. 71,20 kr.

§ 8 Ungarbejder Minimalløn 17 år men ikke 18 år 96,53 kr. 99,68 kr.

§ 12 Værktøjspenge Godtgørelse 1,55 kr. 1,55 kr.

§ 11 Skurpenge 40,98 kr. 40,98 kr.

§ 15 Køretid 2,09 kr. 2,09 kr.

§ 16 Cykelgodtgørelse 13,00 kr. 13,00 kr.

§ 28 Udbetaling i akkord 148,50 kr. 154,25 kr.

§ 30. Dagpenge i sygdom- og ulykkestilfælde Stk. 4 Løn under sygdom 157,00 kr. 161,50 kr.

§ 31 Barns 1. sygedag 157,00 kr. 161,50 kr.

§ 32 Barns hospitalsindlæggelse Betalingssatsen 157,00 kr. 161,50 kr.

Glasoverenskomsten 2023
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Glasoverenskomsten 2023

§ 33 Barsel Stk. 3. Betaling ved barsels- fædrorlov 157,00 kr. 161,50 kr.

§ 33 Barsel Stk. 4. Forhøjet pensionsbidrag under 
barselsorlov

22,14 kr. 22,14 kr.

§ 37. Aftale om søgnehelligdags- og feriefri-
dagsbetaling

Stk. 1 A, B 12,90% 14,90%

§ 37. Aftale om søgnehelligdags- og feriefri-
dagsbetaling

Stk. 4. Forskudsudbetaling 1.300,00 kr. 1.300,00 kr.

§ 37. Aftale om søgnehelligdags- og feriefri-
dagsbetaling

Stk. 4. Forskudsudbetaling 700,00 kr. 700,00 kr.

§ 40. Funktionærlignende ansættelsesvilkår 6% 8%

Glarmesteruddannelsen  Timeløn  Timeløn 

§ 3. Lønforhold - Lønperiode og lønsatser. 1. lønperiode 72,46 kr. 75,00 kr.

2. lønperiode 86,91 kr. 89,95 kr.

3. lønperiode 102,33 kr. 105,91 kr.

4. lønperiode 123,11 kr. 127,42 kr.

§ 4. Voksenlærlinge Stk. 2. Lønsatser 137,90 kr. 142,40 kr.

§ 9 Særlig opsparing lærlinge 3% 5%

2023
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2024 
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01.05.2023 01.01.2024

Bygningsoverenskomsten 2023 2024 

1. lønperiode 73,45 76,05 

2. lønperiode 88,75 91,90 

3. lønperiode 101,10 104,65 

4. lønperiode 122,05 126,35 

Voksenlærlinge (Minimallønnen)  137,90  142,40 

Bygge- og Anlægsoverenskomsten 2023 2024 

1. lønperiode 77,00 79,70 

2. lønperiode 91,05 94,25 

3. lønperiode 109,90 113,75 

4. lønperiode 127,40 131,85 

Voksenlærlinge (Mindstebetalingssatsen)  138,15  142,65 

Murer- og murerarbejdsmandsoverenskomsten 2023 2024 

1. lønperiode 80,25 83,05 

2. lønperiode 97,55 100,95 

3. lønperiode 109,25 113,10 

4. lønperiode 128,80 133,30 

Voksenlærlinge (Minimallønnen)  137,90  142,40 

Lærlinge 2023-2024
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Gulvoverenskomsten 2023 2024 

1. lønperiode 73,45 76,05 

2. lønperiode 88,75 91,90 

3. lønperiode 101,10 104,65 

4. lønperiode 122,05 126,35 

Voksenlærlinge (Minimallønnen)  137,90  142,40 

Industrioverenskomsten 2023 2024 

Stenhugger og Stukkatør

1. lønperiode 80,25 83,05 

2. lønperiode 97,55 100,95 

3. lønperiode 109,25 113,10 

4. lønperiode 128,80 133,30 

Voksenlærlinge (Mindstebetalingssatsen)  137,90  142,40 

Industrilakerer

1. år 74,75 77,40 

2. år 85,45 88,40 

3. år 93,35 96,65 

Voksenlærlinge (Minimallønnen)  131,60  136,10

Lærlinge 2023-2024

01.05.2023 01.01.2024
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