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Kapitel 1
Overenskomstens gyldighedsomrade

§1

Gyldighedsomrade

Overenskomsten med tilhgrende akkordtidsfortegnelser
geelder for ikke-permanente arbejdspladser i Kgbenhavn,
Frederiksberg og Amager.

Overenskomsten er ved overenskomstfornyelsen 2004
sammenskrevet med Jord- og Betonoverenskomsten mel-
lem Jord- og Betonarbejdernes Fagforening og BYG og
geelder for alle nuvaerende og kommende medlemmer af
DIO lll, som beskaeftiger medarbejdere indenfor overens-
komstens faglige gyldighedsomrade medmindre andet er
fastsat i forbindelse med de enkelte overenskomstbestem-
melser.

Overenskomsten omfatter samme arbejdsmaessige gyldig-
hedsomrade som hidtil, og arbejde, som arbejdsmaessigt
kan udfares af struktgrer og specialarbejdere (tillsert ar-
bejde).

Lanfastseettelse sker i henhold til overenskomstens regler
herom, herunder akkordfastseettelse pa grundlag af ar-
bejdsstudier og de mellem organisationerne fastsatte mi-
nutfaktorer.

Arbejde uden for Kgbenhavn, Frederiksberg og Amager
samt stillads- og gartnerarbejde, tagdaekning, brolaegning
og medhjeelp ved brolaegning og broleeggerleerlinge i hele
landet er omfattet af overenskomsten mellem Fagligt Fael-
les Forbund og DIO Il

§2

Definition permanente/ikke-permanente arbejdspladser

Faste stationeere arbejdspladser, hvorfra et faerdigt produkt
eller serviceydelse leveres til flere forskellige aftagere
blandt andet industrielle virksomheder, elementfabrikker,
feerdigbetonfabrikker, stenindustrielle virksomheder,




grusgrave, stationaere reparationsveerksteder og statio-
nzere materielpladser samt virksomheder, der udfgrer
kloak eller slamsugningsarbejde.

Vekslende beskaeftigelse

2. Medarbejdere er omfattet af reglerne vedrgrende perma-
nente arbejdspladser, hvis deres egentlige anseaettelse og
overvejende beskaeftigelse er pa det faste produktionssted,
uanset om de fra virksomheden leverer eller udsendes til
montage/forarbejdning pa ikke-permanente arbejdspladser.

Flytning

3. Medarbejdere kan overflyttes fra permanente arbejdsplad-
ser til ikke-permanente arbejdspladser, og de pageeldende
medarbejdere vil da veere omfattet af reglerne for ikke-per-
manente arbejdspladser.

§ 3 Optagelse af nye medlemmer

Nar en virksomhed melder sig ind i DIO Il geelder fgl-
gende:

Nye medlemmer med anden overenskomst

1. Virksomheder, der optages som medlemmer af DIO lll, og
som hidtil har vaeret omfattet af en anden overenskomst,
omfattes af DIO llls overenskomster tre maneder efter, at
forbundet har modtaget meddelelse om virksomhedens op-
tagelse i DIO IIl.

Nye medlemmer omfattet af tiltraedelsesoverenskomst

2. Tiltreedelsesoverenskomster, der geelder i virksomheder,
der melder sig ind i DIO lll, gaelder i indtil tre maneder ef-
ter, at forbundet har faet skriftlig meddelelse om medlem-
skabet af DIO lll. Herefter bliver DIO Ills overenskomst pa
omradet geeldende.

3. Ved udmeldelse af DIO [l aktiveres tiltraedelsesoverens-
komsten igen, medmindre virksomheden bliver omfattet af




en anden overenskomst via medlemskabet af en DA-orga-
nisation.

Tilpasningsforhandlinger

4.

10

Nar forbundet bliver bekendt med, at en virksomhed er ble-
vet overenskomstdaekket i DIO lll, kan forbundet begaere
afholdt organisationsmgde, jf. § 80, stk. 15.

Formalet med organisationsmeadet er at undersgge mulig-
hederne for, hvorledes medarbejderne kan indpasses i
geeldende overenskomstforhold med henblik pa, at over-
enskomstens regler overholdes, samt at overenskomstpar-
terne kan ggre sig bekendt med eksisterende Ign- og an-
seettelsesvilkar for medarbejderne.

Under tilpasningsforhandlingerne kan geeldende lgn- og
anseettelsesforhold dokumenteres.



Kapitel 2
Made med arbejdsmarkedets parter
og faelles informationsmgade

§4

Informationsmade

11

Organisationerne gnsker at sikre, at den danske model
fungerer bedst muligt pa de danske byggepladser, og at
alle parter kommer godt fra start. Nar organisationerne er
enige om, at der er behov for det, skal entreprengren pa le-
delsesniveau deltage i et feelles mgde med arbejdsmarke-
dets parter. P4 madet far entreprengren lejlighed til at re-
degere for sin organisation, og arbejdsmarkedets parter far
mulighed for at udlaegge den danske model og at mgde
virksomheden.

Organisationerne er endvidere enige om at tilbyde et feelles
informationsmgde gerne inden for den farste maned efter,
at de har pabegyndt arbejdet i Danmark.

Hvor det er muligt, kan mgdet holdes pa pladsen. | modsat
fald sgrger en af parterne for egnede lokaler.

Denne aftale afskaerer dog ikke overenskomstparterne fra
at holde mgder med hver sin part.

Desuden er organisationerne enige om ved pabegyndelsen
af starre bygge- og anlaegsprojekter at tilbyde feelles intro-
duktionsmgder for virksomhederne og medarbejderne med
det formal at give de lokale parter pa den enkelte bygge-
plads en introduktion i geeldende lgn- og arbejdsvilkar.




Kapitel 3
Ansaettelsesforholdet

§5

Oplysninger om ansaettelsesforholdet
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Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om ar-
bejdsgiverens pligt til at underrette lanmodtageren om vil-
karene for ansaettelsesforholdet (ansaettelsesbevisloven).

Henvisningen til lov om arbejdsgiverens pligt til at under-
rette lanmodtageren om vilkarene for ansaettelsesforholdet
(anseettelsesbevisloven), vil fra den dato, hvor den danske
lovgivning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, trae-
der i kraft, blive aendret, saledes at der fra den pageel-
dende dato henvises til den kommende implementerings-
lov, for sa vidt angar arbejdsgivers oplysningspligt.

Parterne har i medfgr af anseaettelsesbevislovens § 1, stk.
3, aftalt nedenstaende fravigelser af loven.

Safremt ansaettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbej-
deren rettidigt, eller hvis ansaettelsesbeviset er mangel-
fuldt, kan virksomheden paleegges at udrede en bod/godt-
gerelse, medmindre manglen er undskyldelig og ikke har
haft konkret betydning for anseettelsesforholdet.

Overtraedelse skal patales over for virksomheden.

Er det patalte forhold ikke bragt i orden inden 15 arbejds-
dage, skal der herefter straks skriftligt rejses sag over for
DIO IlIl med preecis angivelse af, hvilke mangler der er tale
om. Hvis mangler ved ansaettelsesbeviset herefter er rettet,
eller manglende anseettelsesbevis er udleveret, inden 15
arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i DIO I, kan virk-
somheden ikke paleegges at udrede en

bod/godtgerelse, medmindre der foreligger systematisk
brud pa bestemmelsen om ansaettelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfaelde have udleveret oven-
naevnte oplysninger om anseettelsesforholdet senest 15
dage efter, at kravet er rejst. Sker dette ikke, kan virksom-
heden palaegges at udrede en bod/godtggrelse.




Ovenstaende fravigelse af ansaettelsesbevisloven (Nach-
frist) vil fortsat vaere geeldende efter implementeringen af
arbejdsvilkarsdirektivet i den danske lovgivning, og fra den
dato, hvor den danske lovgivning, der implementerer ar-
bejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft, vil henvisningen til an-
saettelsesbevislovens § 1, stk. 3, eendres til den tilsvarende
bestemmelse i den kommende implementeringslov.

Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplys-
ningspligt, skal rejses efter de fagretlige regler.

§6

Ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar

Lon
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Organisationerne anbefaler, at de virksomheder, der for
visse medarbejdere med mere end 1 ars anciennitet gn-
sker at indfgre funktionzerlignende anseettelsesforhold, for-
trinsvis ger det efter de retningslinjer, der er anfgrt i denne
aftale.

Funktionzerlignende anseettelsesforhold kan aftales indivi-
duelt med medarbejdere, der udfagrer saerligt betroet, kvali-
ficeret arbejde. Aftaler om anseettelse pa funktionaerlig-
nende vilkar er kun gyldige, safremt de er udformet skrift-

ligt.
Organisationerne har udarbejdet en blanket der skal bru-

ges ved aftaler om anseettelse pa funktionaerlignende vil-
kar. Se bilag 5.

Ansaettelsesblanketten kan efter underskrivelse kraeves
indsendt til de respektive organisationer.

Spgrgsmalet om indfgrelse eller afskaffelse af aftaler om
funktionaerlignende anseettelsesvilkar kan fagretligt be-
handles, dog ikke til faglig voldgift.

Reglerne i funktionaerlovens § 8 om efterlen ved ded kan
ikke fraviges ved aftale.

Lgnnen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kva-
lifikationer, ansvar, indsats og dygtighed.




En gang om aret tages lgnnen for den enkelte op til vurde-
ring og eventuel regulering. Reguleringstidspunktet kan
vaere det samme som for funktionaerer ansat pa virksom-
heden.

Uoverensstemmelse vedrgrende Ignniveau eller lgnregule-
ring kan fagretligt behandles efter overenskomstens regler.

Ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar omregnes
timelgnnen til manedslen med det geeldende timetal, p.t.
160,33. Lgnnen udbetales pa samme datoer, som er gael-
dende for virksomhedens funktioneerer.

Anciennitet

6.

Anciennitet ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar
regnes fra tidspunktet fra overgangen til funktionaerlig-
nende vilkar, idet dog hidtil opnaet opsigelsesvarsel som
minimum bevares.

Opsigelse

7.

14

| tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets lzengde for
begge parter efter reglerne i funktionzerlovens § 2

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes lzengde ikke
kan blive kortere end de i henhold til overenskomsten op-
naede ved overgang til funktionaerlignende ansaettelse.

Opsigelse kan finde sted under sygdom. Overenskomstens
§ 74, stk. 8 og 1 finder ikke anvendelse pa aftaler om funk-
tioneerlignende ansaettelse.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen
kan opsiges med 1 maneds varsel til fratreeden ved en ma-
neds udgang, nar den pageeldende indenfor et tidsrum af
12 maneder har oppebaret Ign under sygdom i alt 120
dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i
umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og
mens den pagaeldende endnu er syg, hvorimod gyldighe-
den ikke bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til
arbejdet, efter at opsigelsen er sket.



Arbejdstid

9.

Ferie
10.

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold og for-
skudt tid tillige med betalingen herfor, fastsaettes i henhold
til overenskomstens bestemmelser.

Ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar holdes ferie
med lgn og ferietilleeg eller ferie med feriegodtgearelse, jf.
ferielovens § 16. Denne bestemmelse erstatter overens-
komstens § 56.

Ferietillaeg, der udbetales til medarbejdere med lan under
ferie, kan udbetales, far ferien holdes. | sa fald kan det
kraeves modregnet ved fratraeden i det omfang, der er ud-
betalt ferietillaeg for ikke afholdt ferie.

Overfart ferie kan som folge af feriehindringer, jf. overens-
komstens § 55, stk. 5 af virksomheden varsles til afvikling i
opsigelsesperioden.

Pension af ferietillaeg

11.

Ferietillaeg indgar i beregningsgrundlaget for pensionsbi-
drag.

Sagnehelligdage

12.

Der gives fuld len pa segnehelligdage og andre arbejdsfri
dage.

Feriefridage

13.
14.

15

Medarbejdere har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.

Safremt medarbejdere med funktionzerlignende ansaettel-
sesvilkar ikke holder feriefridagene inden kalenderarets ud-
lgb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om kom-
pensation svarende til en daglen pr. ubrugt feriefridag,
hvorefter kompensationen udbetales i forbindelse med den
naestfelgende Ignudbetaling.



Seerlig opsparing

15. For medarbejdere, der er ansat pa funktionaerlignende vil-
kar, oprettes en seerlig opsparingsordning. Af den feriebe-
rettigede Ign indbetaler virksomheden
pr. 1. marts 2023...........ccoiiiiiiiiiee e, 7.0 %
pr. 1. marts 2024.............coovviiiieeeeeee 8,8 %
Der beregnes feriepenge (12%2 %) af belgbet.

Udbetaling

16.  Belgbet udbetales til medarbejderen sammen med Ignnen
for december maned, medmindre medarbejderen inden
den 1. december har anmodet om at belgbet indbetales pa
den pageeldendes pensionskonto.

Ved fratraeden udbetales saldoen sammen med den sidste
lgn.

Sygdom

17.  Virksomheden betaler fuld Ign under sygdom.

@vrige bestemmelser

18.

Medarbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkar er omfat-
tet af funktionaerlovens §§ 2 aog 2 b, 16, 17 og 17 a.

Hvor intet andet er naevnt i denne bestemmelse eller i den
mellem parterne udarbejdede ansaettelsesaftale, er medar-
bejderen omfattet af reglerne i overenskomsten.

Fagretlig behandling

19.

16

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af
de individuelle aftaler eller af ovenstaende retningslinjer
behandles efter overenskomstens Regler for behandling af

faglig Strid.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funk-
tioneerlignende anszettelse med en enkelt medarbejder, el-
ler gnsker den enkelte medarbejder at blive frigjort, kan
dette ske med den pagaeldendes opsigelsesvarsel.
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Efter udlgbet af ovennaevnte varsler anses medarbejderen
alene for at vaere omfattet af overenskomsten.

Allerede eksisterende aftaler om ansaettelse pa funktioneaer-
lignende vilkar kan ved aftale mellem de lokale parter om-
skrives efter disse retningslinjer.



Kapitel 4
Arbejdstidsbestemmelser

§7

Den ugentlige arbejdstid

Den normale effektive arbejdstids laengde er pr. uge 37 ti-
mer

Den ugentlige arbejdstid fordeles pa ugens 5 fgrste dage.

Der kan lokalt aftales 4 dages arbejdsuge, hvor den ugent-
lige arbejdstid fordeles pa 4 ud af ugens 5 forste dage
(mandag til fredag). En sadan aftale ma ikke medfgre en
lzengere normal daglig arbejdstid end 10 effektive timer.
Overarbejde pa den af ugens fgrste 5 dage, som ikke ind-
gar i en 4-dages uge, betales med tillaeg til timelgnnen pa
100%, som beregnes af mindstebetalingssatsen.

§8

Den daglige arbejdstid

Daglig arbejdstid

1.

Den normale daglige arbejdstid laegges mellem kl. 6 og kI.
18. Spise- og hvilepauser ma tilsammen ikke udgare mere
end 1 time og ikke mindre end 1/2 time.

Fastlaeggelse af daglig arbejdstid

2.
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Ved bestemmelse af, hvorledes den daglige arbejdstid
samt spise- og hvilepauser skal fordeles, skal medarbej-
derne hgres.

Hvis virksomheden ikke ser sig i stand til at imgdekomme
et gnske fra medarbejderne, fastseetter han arbejdstiden
under hensyn til virksomhedens tarv og kan iveerksaette
den med 10 dages varsel.

Inden for dette tidsrum har medarbejderne pataleret i hen-
hold til Regler for behandling af faglig Strid for manglende
hensyntagen, der ikke er tilstraekkeligt begrundet i virksom-
hedens tarv.




Den aftalte lon deekker eventuel forskydning af spisepau-
serne, dog ikke ud over gennemsnitlig 1 time daglig pr. uge
og for en enkelt dag ikke ud over 1 1/2 time.

§9

Varierende ugentlig arbejdstid

Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om at forgge eller ned-
seette den daglige henholdsvis ugentlige arbejdstid, sale-
des at den normale ugentlige arbejdstid i gennemsnit over
en forud fastlagt periode er 37 timer.

Perioden kan ikke streekkes ud over 12 maneder ekskl. fe-
rie.

En s&dan aftale ma ikke medfgre en laengere normal dag-
lig arbejdstid end 10 effektive timer.

§ 10

Ugentlig arbejdstid med timeopsparing
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Der er ud over det anfgrte i § 7 lokalt adgang til skriftligt at
aftale, at den normale ugentlige arbejdstid fastsaettes til 46
timer, mod at de overskydende timer fortrinsvis afspadse-
res som hele dage inden 3 maneder fra optjeningsperio-
den.

Der kan ikke samtidig arbejdes over i henhold til § 17 stk.
2, 1. afsnit.

En sadan aftale giver ikke anledning til udbetaling af over-
arbejdstilleeg.

Afspadseringen fastseettes af virksomheden efter drgftelse
med medarbejderne. Afspadseringen af opsparede fridage
skal finde sted inden eventuel fratreeden fra virksomheden.




§ 11 Weekendarbejde

Betingelser

1. Safremt der lokalt kan opnas enighed herom, kan der etab-
leres weekendarbejde.

2. Der arbejdes i sa fald maksimalt 12 timer pa henholdsvis
lgrdage og sendage.

3. Begyndelses- og sluttidspunkt for arbejdstiden pa lgrdage
og sendage fastseettes af virksomheden.

4. Medarbejdere, der ansaettes til weekendarbejde, ma ikke
samtidig have anden Ignnet beskeeftigelse.

Der kan saledes ikke udbetales supplerende understat-
telse.

5. Aftale om etablering af weekendarbejde pa de enkelte virk-
somheder kan kun indgas, safremt der organisationerne
imellem er enighed herom.

6. Overtreedelse af stk., 4 betragtes som misligholdelse af an-
seettelsesforholdet, hvilket vil medfare gjeblikkelig fratrae-
den fra virksomheden. Safremt en virksomhed er medvi-
dende om overtreedelse af stk. 4, kan etablering af week-
endarbejde suspenderes.

7. Uenighed om foranstaende afgeres efter overenskomstens
Regler for behandling af faglig Strid.

Lenforhold

8. Der ydes overenskomstmaessig Ian.

9. Herudover ydes overenskomstmaessigt tilleeg som for virk-
somhedens gvrige medarbejdere i det pageeldende ar-
bejdsomrade.

10.  Der ydes de overenskomstmaessige tillaeg for arbejde pa
lerdage og s@ndage. Det kan lokalt aftales, at tilleeggene
fordeles som et gennemsnit pa samtlige timer.

11.  Det er en forudsaetning for weekendarbejde, at den sam-
lede indtjening inkl. alle overenskomstmaessige tillaeg
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udger mindst den normale betaling pa arbejdsstedet for en
normal uges aflenning.

Fridage og arbejde pa segnehelligdage

12.

13.

ATP

Arbejdstiden tilretteleegges forud for arbejdets pabegyn-
delse, saledes at det klart fremgar hvilke dage (lor-
dage/sendage), der er arbejdsfrie. Safremt der er fastlagt
arbejdsfrie dage, udbetales for disse dage et belagb sva-
rende til den enkelte medarbejders gennemsnitstimefortje-
neste for det antal timer, der skulle have veeret arbejdet de
pageldende dage. Belgbet betales af den enkelte medar-
bejders saerlig lanopsparing, idet der dog ikke kan udbeta-
les starre belgb, end der til enhver tid indestar pa den pa-
geeldende medarbejders seerlig lanopsparing.

For arbejde pa segnehelligdage betales alene den normale
lan, og der betales saledes ikke saerlig Ienopsparing.

ATP-bidrag beregnes med fuldt bidrag.

§ 12

Deltid

Deltidsbeskaeftigelse

1.
2.
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Der kan lokalt treeffes aftale om deltidsbeskaeftigelse.

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaeftigelse skal ud-
gere mindst 20 og hgjst 30 timer pr. uge.

Ved anszettelse af deltidsbeskaeftigede aftales i hvert en-
kelt tilfeelde den normale ugentlige arbejdstid (laengde og
placering).

AEndring af den normale ugentlige arbejdstid kan ske efter
bestemmelserne i § 8.

Aflgnning af deltidsbeskeaeftigede sker i henhold til de al-
mindeligt geeldende overenskomstmaessige bestemmelser.
Der ma ikke ydes Ilanmaessig kompensation, fordi arbejds-
tiden er kortere end den normale.




Arbejdstimer ud over den aftalte arbejdstid aflannes med
vedkommendes normale timelgn.

Arbejdstimer ud over virksomhedens normale arbejdstid
ved fuldtidsarbejde aflannes som overarbejde som for de
gvrige medarbejdere.

Organisationerne har i henhold til Regler for behandling af
faglig Strid pataleret over for misbrug af denne bestem-
melse og herunder tilfaelde, hvor antallet af deltidsbeskeefti-
gede skonnes urimeligt.

Der er enighed om, at overenskomsternes bestemmelser
om anciennitet gaelder for deltidsarbejdere pa samme
made som for fuldtidsarbejdere.

Erhvervshammede

6.

For medarbejdere, hvis arbejdsevne er forringet pa grund
af alder, svagelighed eller tilskadekomst, kan der traeffes
aftale om forkortet arbejdstid.

Delpension, delefterlgn

7. For medarbejdere, der anmoder om nedsat arbejdstid som
folge af overgang til delpension eller delefterlan, kan der
aftales forkortet arbejdstid.
Organisationerne har pataleret over for misbrug af denne
bestemmelse i henhold til Regler for behandling af faglig
Strid.

§ 13 Udearbejde
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Hvis der udferes arbejde pa arbejdspladser, der ligger sa
langt fra virksomhedens hjemsted, at virksomheden anser
det for ngdvendigt at lade medarbejderne overnatte i for-
bindelse med arbejdet, skal der traeffes lokal aftale om rej-
seform, forplejning og ophold, arbejdstid og forventet varig-
hed.




§ 14 Tilkaldearbejde

1. Ved tilkaldelse til arbejde efter udigbet af den normale dag-
lige arbejdstid eller pa arbejdsfri hverdage og sen- og hel-
ligdage betales overenskomstmaessig lan dog mindst Ign
svarende til 4 timers arbejde.

2. Forud for tilkaldearbejde traeffes lokalt aftale om betalingen
for at veere til radighed.

§ 15 Fridage

1. maj

1.

1. maj er hel fridag.

Grundlovsdag

2.

Grundlovsdag er hel sggnehelligdag med seerlig Ignopspa-
ring i henhold til § 60 stk. 5.

Feriefridage

3.
4.
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Medarbejderne har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.

Feriefridagene betales efter de samme regler som betaling
af segnehelligdage, jf. § 60 og placeres efter de samme
regler, som gaelder for leegning af restferie.

Forskud for feriefridagene udger til voksne medarbejdere:

1. marts 2023.........oevviiiiiiiiiiiiiinnnns kr. 1.300,00
1.mMaj 2024 ......ooeeeeeiiiiiiies kr. 1.500,00
Til ungarbejdere

1. marts 2023........oevviiiiiiiiiiiiins kr. 700,00
1. marts 2024..........oovvvvveeeeeeeeee kr. 800,00

Hvis en medarbejder er syg, nar feriefridagen begynder,
har medarbejderen ikke pligt til at holde feriefridagen, og
feriefridagen kan udskydes til senere.




§ 16 Anden arbejdstid

Safremt der ved seerlige arbejdsopgaver lokalt er enighed
om en anden arbejdstidslaegning end beskrevet i denne
overenskomst, kan en sadan etableres efter godkendelse
af Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagforening og DIO
[l
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Kapitel 5
Overarbejde, forskudt tid, holddrift

§17

Overarbejde

Udferelse af overarbejde

1.

Overarbejde kan forlanges udfert i den udstraekning, som
hensynet til arbejdets tarv kraever.

Virksomhederne kan etablere overarbejde pa indtil 8 timer
pr. uge, forudsat at der lokalt er enighed herom.

Herudover har virksomhederne i henhold til stk. 1 og ar-
bejdsretlig praksis mulighed for at anvende overarbejde pa
normal made.

Opgorelse af overarbejde

3.

Overarbejde regnes fra normal arbejdstids ophgr indbefat-
tet 1/2 times spisepause straks efter dagarbejdstidens op-
har.

Spisetiden bortfalder, hvor overarbejdets varighed kun om-
fatter 1 time.

Natarbejde

4.

Natarbejde regnes fra og med 4. time efter den normale ar-
bejdstids opher og til den normale arbejdstids begyndelse
med 1/2 times spisetid hver 4. time.

§18

Systematisk overarbejde
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Hvis de lokale parter forgeeves har sggt at indga en aftale
om varierende ugentlig arbejdstid, jf. § 9, kan virksomhe-
den varsle systematisk overarbejde. Systematisk overar-
bejde kan maksimalt udgere 5 timer pr. kalenderuger og 1
time pr. dag og skal laegges i tilknytning til den enkelte
medarbejders normale arbejdstid.




Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal
arbejdstids ophar 4 kalenderdage fgr den uge, hvori det
systematiske overarbejde udfares.

Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales
mellem virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten -
afspadseres som hele fridage indenfor en 12 maneders pe-
riode efter dets udferelse.

Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri
dag, viderefgres.

Afspadseringstidspunktet fastlaeegges af arbejdsgiveren ef-
ter lokal forhandling mellem parterne, idet der dog skal gi-
ves medarbejderen et varsel pa mindst 6x24 timer.

Afspadsering, der hidragrer fra systematisk overarbejde,
kan ikke placeres i et opsigelsesvarsel, medmindre virk-
somheden og medarbejderen er enige herom.

De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter
overenskomstens gvrige regler pavirkes ikke af mulighe-
den for at varsle systematisk overarbejde.

§ 19 Overarbejds-, son- og helligdagsbetaling

Betaling af overarbejde

1.
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Overarbejde betales i de 3 farste timer efter normal ar-
bejdstids opher med et tilleeg til timelgnnen af 50 %

Af neevnte 3 timer kan 1 time lazegges umiddelbart fgr nor-
mal arbejdstids begyndelse, dog ikke for kl. 6.

Overarbejde herudover (natarbejde) indtil normal arbejds-
tids begyndelse betales med et tilleeg til timelgnnen af
........................................................................ 100 %

San- og helligdagsarbejde betales med et tillaeg til timelgn-
nen
af 100 %

Forannaevnte procenttillzeg beregnes af mindstebetalings-
satsen, jf. § 22.




Arbejdsfrie hverdage

4.

Ved arbejde pa arbejdsfrie hverdage regnes overarbejde
fra normal arbejdstids begyndelse.

Fradrag for spisetider

5. | betaling for over-, (nat-), samt sa@n- og helligdagsarbejde
fradrages ikke for spisetiderne.
§ 20 Forskudt arbejdstid

Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid pa en sadan
made, at den samlede forskudte arbejdstid ligger inden for
tidsrummet kl. 6-18.

Der ma her henvises til bestemmelserne i § 8 vedr. vars-
ling af normal arbejdstid.

Varsling til forskudt arbejdstid

2.

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gi-
ves mindst 3 gange 24 timers varsel. Safremt varsel ikke er
givet, betales indtil varslets udlgb overarbejdstilleg for den
tid, der falder uden for virksomhedens normale dagarbejds-
tid.

Varighedsbestemmelse ved forskudt arbejdstid

3.

Nar en medarbejder pa virksomhedens foranledning og
uden egen skyld hindres i at fortseette arbejdet pa forskudt
arbejdstid ud over en uge, betales medarbejderen med
overarbejdstillaeg for arbejde uden for virksomhedens nor-
male dagarbejdstid.

Betaling for arbejde pa forskudt arbejdstid

4.
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Der betales intet tillaeg for den del af den forskudte ar-
bejdstid, der ligger mellem kl. 6 og kl. 18, for sa vidt be-
stemmelserne i stk. 2 og 3, er opfyldte.

Forskydes arbejdstiden saledes, at den farst slutter efter kl.
18, men dog pabegyndes inden kl. 24, betales fra




begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. maj 2023 indgar,
folgende tilleeg pr. time:

Frakl. 18 il KI. 22, 28,15 kr.
Frakl. 22 til KL 6.....cccoiiieieeeeeeeeeeeee e 48,40 kr.
Ved arbejde pa forskudt hold, der pabegyndes kl. 24 eller

derefter, betales indtil kl. 6 morgen................... 58,75 kr.

Fra begyndelsen af den Ignningsuge hvori 1. januar 2024
indgar, eendres satserne til felgende:

Frakl. 18 til KI. 22.........ovvvvieeeieeieiieieeeeee 29,15 kr.
Frakl. 22 il Kl 6.......cccvvriiieieeeeeeeeeccieeeeeee 50,10 kr.
Ved arbejde pa forskudt hold, der pabegyndes kl. 24 eller

derefter, betales indtil kl. 6 morgen................... 60,80 kr.

Overarbejde ved forskudt arbejdstid

6.

Kraeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfart overar-
bejde, betales der under sadant arbejde - foruden oven-
naevnte tilleg - de i overenskomsten fastsatte overarbejds-
tillaeg regnet ud fra den forskudte arbejdstids ophar.

§ 21

Holddriftsarbejde

Holddriftsarbejde forudsaetter, at der arbejdes pa forskel-
lige daglige arbejdstider efter en forud aftalt arbejdsplan.
Der kan dog, safremt der er enighed herom, arbejdes pa
faste hold pa alle 3 skift.

Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhe-
dens tarv kraever det, kan holdene overlappe hinanden, el-
ler der kan veere slip imellem dem.

Virksomhedens driftstid

2.

28

Virksomhedens driftstid er uafhaengig af den enkelte med-

arbejders overenskomstmeaessige arbejdstid, idet driftstiden
kun begraenses af de i lovgivningen geeldende bestemmel-
ser.




Varsel og varighed

3. Ved etablering af holddriftsarbejde skal der gives mindst 5
x 24 timers varsel, idet dog medarbejdere, der er antaget til
holddriftsarbejde eller som kan betragtes som holddriftsar-
bejdere jf. stk. 4, ikke kan ggre fordring pa varsel.

Dersom arbejdet fordres udfart inden varslets udlgb, beta-
les de medarbejdere, der har krav pa varsel, med de saed-
vanlige overarbejdstillzeg beregnet ud fra virksomhedens
normale dagarbejdstid, i stedet for holddriftstillaeg.

Nar en medarbejder pa virksomhedens foranledning og
uden egen skyld hindres i at fortseette arbejdet i holddrift
ud over 3 dggn betales som ovenstaende.

Arbejdstid (metode 1)

4. Ved arbejde pa 1. skift er den normale arbejdstid for den
enkelte medarbejder 37 timer pr. uge. Ved arbejde pa 2.
skift og 3. skift er den normale ugentlige arbejdstid 34 ti-
mer.

Der kan etableres overarbejde pa indtil 5 timer pr. uge pa
alle tre skift, forudsat at der er lokal enighed herom.

Arbejdstid (metode 2)

5. Holddriftsarbejde tilrettelaegges over en lokalt aftalt turnus-
periode, saledes at den enkelte medarbejders normale ar-
bejdstid ved arbejde i 3-skift i gennemsnit udger 35 timer,
og ved arbejde i 2-skift i gennemsnit 35% time.

Timer udover de anfgrte gennemsnit laegges som hele fri-
dage i turnusperiodens arbejdsplan.

Holddriftsarbejdere

6. Den enkelte medarbejder skal for at kunne betragtes som
holddriftsarbejder indga i turnusordningen mindst 6 gange
inden for 6 uger.

Sarlige arbejdstidsbestemmelser

7. Arbejdstiden skal forholdsmaessigt reduceres ved sggne-
helligdage, feriedage eller overenskomstmeessige fridage.
29



8. Ved tilretteleegning af arbejdsplanen skal der pa bedst mu-
lig made gives medarbejderne weekendfrihed.

Afbrydelse, omlagning eller overflytning

9. Ved afbrydelse, omlaegning af holddriftsarbejde tilrettelagt
over en turnusperiode eller overflytning jf. stk. 10 skal der
ske en opgearelse af hver enkelt medarbejders arbejdstid i
forhold til normeret arbejdstid i henhold til stk. 4-8 i Ian-
ningsperioden.

Manglende tid afregnes med saedvanlig betaling for time-
Ilgnsarbejde ekskl. alle andre tilleeg og overskydende tid
betales med overarbejdsbetaling begyndende med laveste
satser.

10.  Overflyttes en medarbejder fra et skift til et andet, og det
ikke er en fglge af en fastlagt turnusplan, betales et en-
gangsbelab pr. gang i anledning af overflytning. Belgbet
udger fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1.mMaj 2023 231,45 kr.

1.januar 2024............oooiiiieeeeeeeee e 239,55 kr.

Ved tilbageflytning til det oprindelige hold inden for 6 uger

eller ved flytning til dagarbejde ydes ingen ekstra betaling.
Arbejdsdognet

11. | forbindelse med holddriftsarbejde regnes dagnet fra kl.
6.00 til kl. 6.00 eller fra normal arbejdstids begyndelse i
den enkelte virksomhed til samme tidspunkt naeste mor-
gen, medmindre andet er skriftligt aftalt.

Tillaeg for holddriftsarbejde

12.  For holddriftsarbejde pa hverdage med undtagelse af lar-
dage betales fra kl. 18.00 til kl. 06.00 fglgende timetillaeg
fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori indgar:

1.mMaj 2023.....ccooiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee 43,35 kr.
1.januar 2024.........oooovviiiiiiiiiiiiiiie 44,90 kr.

13.  For holddriftsarbejde i tidsrummet fra lgrdag kl. 14 til sgn-
dagsdagnets afslutning samt pa sggnehelligdage og
30



overenskomstmaessige fridage betales falgende timetillaeg
fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori indgar:

1.mMaj 2023 102,35 kr.
1.januar 2024............oooiiieie e 105,95 kr.
Der skal ikke herudover ydes overarbejdsbetaling.

Det kan lokalt aftales, at betalingerne pabegyndes og af-
sluttes indtil 8 timer tidligere end anfart. Afsluttes f.eks.
sgndagsdggnet sgndag aften kl. 22, betales tilleeg i hen-
hold til stk. 12 fra dette tidspunkt.

Overarbejde

14.  Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes hold-
driftstilleeg jf. stk. 12 og 13 betales foruden overtidsbetaling
det til tidspunktet svarende holddriftstillaeg.

Arbejde pa eller forskydning af fridage

15.  Kan en erstatningsfridag for arbejde pa segnehelligdage
samt overenskomstmaessige fridage (stk. 7) ikke gives,
skal der for arbejde pa s@gnehelligdagen eller den over-
enskomstmaessige fridag betales et ekstra timetillaeg fra
begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1.mMaj 2023.....cooiiiieeeeeeeeeeeeeeeee 102,35 kr.
1.januar 2024.........ooovveviiiiiiiieiieeeee 105,95 kr.

Samme tilleeg ydes ogsa, hvis en vagtlistefridag falder pa
en sggnehelligdag, og der ikke kan gives en erstatningsfri-
dag.

16.  Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en om-
lzegning af en turnusplan, betales falgende timetilleeg fra
begyndelsen af den Ignningsuge hvori indgar

1.maj 2023 30,60 kr.
1.januar 2024............ooeeiiiiiiieeee e 31,70 kr.

En vagtlistefridag kan hgjst forskydes i en periode pa 4
uger, medmindre andet aftales lokalt.
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17.  Inddrages en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag, be-
tales arbejde pa denne dag med overenskomstmaessig
ekstra betaling for arbejde pa en tilsikret hverdagsfridag.

Lokalaftaler

18.  Udover de i denne paragraf naevnte bestemmelser er der
adgang til at traeffe lokalaftaler under hensyntagen til virk-
somhedens seerlige forhold om laegning af arbejdstid, hold-
skifte og spisepauser samt udjeevning af betalingerne over
en periode. Sadanne aftaler skal indgas skriftligt.
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Kapitel 6
Tidlonsbestemmelser

§ 22

Voksne medarbejdere

Mindstebetalingssatsen til voksne medarbejdere udgear pr.
time fra begyndelsen af den lgnningsperiode, hvori indgar:

1.mMaj 2023 138,15 kr.
1.januar 2024.........coooeiiee e 142,65 kr.

§ 23

Nyansatte uden brancheerfaring

Mindstebetalingssatsen til nyansatte uden brancheerfaring
udger de forste 3 maneder pr. time fra begyndelsen af den
lenningsuge, hvori indgar:

1.mMaj 2023....cooeeieeeeeeeeeee 132,65 kr.
1.januar 2024.........cooooiiee e 137,15 kr.
Anmeerkning:

Denne bestemmelse geelder ikke for virksomheder, der tid-
ligere var omfattet af Jord- og Betonoverenskomsten mel-
lem BYG og Jord- og Betonarbejdernes Fagforening.

§24

Boligtillaeg til visse medarbejdergrupper (galdende pr.
1. januar 2024
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Der betales et boligtillaeg til medarbejdere, som ikke er bo-
siddende i Danmark ved anseettelsen eller udstationerin-
gens start. Dette geelder fra begyndelsen af den Ignning-
suge, hvori 1. januar 2024 indgar.

Boligtillaegget andrager 25 kr. pr. arbejdstime, og betales i
tillaeg til den relevante mindstebetalingssats i deni § 22 og
§ 23 anfarte lgn.




3. Boligtillaegget bortfalder i den udstraekning, medarbejde-
rens timelgn overstiger mindstebetalingssatsen med tilleeg
af boligtilleeg. Virksomheden kan saledes i boligtillaegget
modregne den del af medarbejderens timelgn, som oversti-
ger deni § 22 og § 23 anfgrte mindstebetalingssats.

4. Boligtilleegget bortfalder automatisk efter de farste 4 mane-
ders ansaettelse/udstationering, hvis virksomheden stiller
passende bolig til radighed under ansaettelsen/udstatione-
ringen, eller hvis virksomheden pa anden vis deekker om-
kostning til bolig.

Ved passende bolig forstas eget soverum pa hotel, kro,
motel, ferielejlighed/lejlighed, sommerhus, vandrehjem el-
ler boligcontainer/campingvogn med toilet/bad/kakkenfaci-
liteter. Dette er under forsaetning af, at boligen ligger inden
for 50 km fra arbejdsstedet. Ved bolig i boligcontainere er
det endvidere end forudsaetning, at der etableres feelles
opholdsomrade. Ved bolig pa byggepladsen eller pa tilsta-
dende arealer til byggepladsen er det en forudsaetning, at
beboelsesomradet er adskilt fra byggepladsen, og at vel-
feerdsforanstaltningerne som beskrevet i § 27 ikke indgar i
beboelsesomradet.

5. Boligtilleegget bortfalder automatisk og uden yderligere var-
sel efter 12 maneders ansaettelse eller udstationering i
Danmark. Beregningen af perioden for ansaettelse eller ud-
stationering geelder fra overenskomstdaekning.

6. Boligtilleegget bortfalder, hvis medarbejderen udfarer ar-
bejde i akkord.

7. Parterne opfordrer til, at der inden boligtillaeggets bortfald
gennemfgres en lgnforhandlings efter overenskomstens
regler.

§ 25 Generelt

Lonfastsaettelse

1. Parterne er enige om, at det er en forudsaetning, at der kan
og skal ske afvigelser fra overenskomstens
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mindstebetalingssats, idet der er tale om et "beveaegeligt”
lgnsystem, og at der er en vis lgnspredning i den enkelte
virksomhed.

Der skal saledes tages hensyn til medarbejderes dygtig-
hed, erfaring, uddannelse, indsats i produktionen, lige som
lennen pavirkes af, at der ikke eller kun i forsvindende grad
er adgang til akkord eller andre preestationsbestemte aflan-
ningsformer. Endvidere skal der tages hensyn til arbejdets
krav til udeveren, herunder ogsé seerlige gener, der er for-
bundet med udfgrelsen af arbejdet.

Lgnnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfeelde
mellem virksomheden og medarbejderen uden indblanding
for organisationernes side. Tillidsrepraesentanten kan tilkal-
des som bisidder ved forhandlingerne.

Der udarbejdes efter snske et referat over forhandlingerne.

Forhandling om regulering af den individuelle lan kan fore-
tages én gang pr. overenskomstsar.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle Iannen kollektivt,
kan der lokalt treeffes aftale heom. Hvis der er valgt en til-
lidsrepraesentant, forestar tillidsrepraesentanten forhandlin-
gerne.

Hvis er er tale om saerligt smudsigt arbejde, har medarbej-
derne adgang til at rejse krav om et tillaeg til Isnnen, hvis
der ikke allerede er taget hensyn hertil ved fastseettelsen af
Ilennen. Hvis der ikke opnas enighed kan uoverensstem-
melsen behandles efter reglerne om behandling af faglig
strid.

Misforhold som helhed

8.
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Organisationerne har pataleret i henhold til regler for faglig
strid i de tilfeelde, hvor misforhold som helhed ske@nnes at
veere til stede.

Parterne er enige om, at det er en betingelse for, at der
overhovedet kan foreligge et misforhold som helhed blandt
andet er, at den enkelte virksomheds lgnniveau er veesent-
ligt lavere end lgnniveauet pa sammenlignelige virksomhe-
der i branchen. Parterne er enige om, at det ikke i sig selv



er tilstraekkeligt til at statuere misforhold, at der er tale om
en veesentlig afvigelse fra den generelle gennemsnitsign
inden for branchen. Det er en forudsaetning, at der er tale
om sammenlignelige virksomheder inden for samme bran-
che og geografi.

Behandling af uoverensstemmelser

10.

11.

12.

13.

14.

Uoverensstemmelser om hvorvidt der foreligger et misfor-
hold kan behandles efter de fagretlige regler i kapitel 17
(med ligefrem bevisbyrde). En eventuel fagretlig sag kan
indledes pa baggrund af forholdene pa en igangvaerende
byggeplads.

Under organisationsmgdet sgger parterne at na til enighed
om, hvorvidt der er tale om et misforhold og et eventuelt ni-
veau herfor. Hvis parterne nar til enighed, kan sagen af-
sluttes.

Safremt det under den fagretlige sagsbehandling ikke er
muligt at opna enighed om misforhold, kan sagen viderefg-
res for en faglig voldgift, der tager stilling til, hvorvidt der er
tale om misforhold - og i det omfang det aftales - et eventu-
elt niveau over misforholdet.

Et konstateret misforhold skal pa begeering herom efter fal-
gende gares til genstand for lokal forhandling.

Safremt der er fastslaet et misforhold, kan parterne ved
fagretlig forhandling s@ge at na til enighed om, hvordan
misforholdet kan bringes til opher. En eventuel uenighed
om lgnfastsaettelse kan dog ikke viderefgres til faglig vold-
gift.

§ 26

Vejrlig
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Hvis virksomheden eller dennes repraesentant erkender, at
arbejdet ma indstilles pa grund af vejrliget, og denne bevis-
ligt forlanger, at medarbejderen skal forblive pa arbejds-
pladsen for at afvente arbejdsmulig-hed, betales ventetiden
med mindstebetalingssatsen, jf. § 22.




§ 27

Dag- og nattevagt

Dag- og nattevagt betales med den til enhver tid geeldende
mindstebetalingssats, jf. § 22, med mindre anden aftale
traeffes lokalt.

§ 28

Velferdsforanstaltninger - ikke-permanente arbejds-
pladser

Velfardsforanstaltninger

1.

Velfeerdsforanstaltninger gennemfgres i henhold til den til
enhver tid gaeldende bekendtgarelse, som indgar i over-
enskomstens bestemmelser, for tiden "Arbejdstilsynets be-
kendtggrelse nr. 2107 af 24. november 2021 om bygge, -
0g anlaegsarbejde”.

Hvis medarbejderne ikke finder, at velfaerdsforanstaltnin-
gerne opfylder gaeldende regler, kan sagen rejses gennem
deres organisation.

Orienteringsmede

3.
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Der afholdes herefter et orienteringsmade pa arbejdsplad-
sen med deltagelse af parterne og repreesentanter for or-
ganisationerne inden 5 dage, medmindre forholdene inden
da er bragt i orden. Se dog stk. 8.

Pa orienteringsmadet skal der tages stilling til, om reglerne
er opfyldt eller ej, samt om eventuelle mangler ma antages
at medfgre en vaesentlig forringelse af betydning for brugs-
veerdien.

Opnas der pa orienteringsmadet enighed om, at der ikke er
mangler, der medfagrer en vaesentlig forringelse af brugs-
veerdien, er sagen slut.

Hvis det konstateres, at der er mangler, der medfgrer en
vaesentlig forringelse af brugsveerdien, betales skurpenge-
sats 1 fra den dag forholdet er patalt skriftligt, og indtil for-
holdet er bragt i orden.




10.

11.

Opnas der pa orienteringsmgdet ikke enighed, kan sagen
af begge parter viderefgres i det fagretlige system. Der ud-
arbejdes skriftligt referat fra medet med angivelse af, hvad
der er uenighed om.

Hvis manglen har en sadan karakter, at det vil veere aben-
lyst grundlgst at holde orienteringsmgade, f.eks. hvis der
helt mangler et skur, hvor et sadant efter reglerne er pa-
kraevet, kan medarbejderne kraeve skurpengesats 2 fra
den dag, kravet er patalt skriftligt, og indtil forholdet er
bragt i orden.

Uoverensstemmelser jf. stk. 8 behandles efter reglerne for
behandling af faglig strid.

Eventuelle mangler jf. stk. 6 og 8 skal af virksomheden ret-
tes inden 5 arbejdsdage efter orienteringsmgdet henholds-
vis kravet er rejst skriftligt overfor virksomheden. | modsat
fald kan sagen eventuelt viderefgres i det arbejdsretlige sy-
stem.

Safremt arbejdets varighed er max. 3 arbejdsdage eller 6
manddage og virksomheden ikke stiller passende toilet- og
spisefaciliteter til radighed, kan medarbejderne kraeve skur-
pengesats 1.

Skurpenge

12.
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Skurpengesats 1 udger pr. mand pr. dag......... 57,50 kr.
Skurpengesats 2 udger pr. mand pr. dag......... 90,00 kr.



Kapitel 7
Sarbestemmelser

For nye medlemmer af DIO lll og virksomheder der tidligere
var omfattet af Jord- og Betonoverenskomsten mellem Jord-
og Betonarbejdernes Fagforening og BYG gaelder folgende:

§ 29 Korselsgodtgorelse
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For arbejde, der udfgres uden for en afstand af 10 km til og
med 35 km fra medarbejderens bopzel, betales pr. dag
medarbejderen er madt pa arbejde i karselsgodtgarelse
p.t. kr. 2,19 pr. pabegyndt km over 10 km for savel hen-
som hjemkgrsel.

Ovennaevnte godtgarelse reguleres efter statens regler for
karsel over 20.000 km.

For afstande indtil 10 km samt i det tilfeelde, hvor virksom-
heden vederlagsfrit stiller transportmiddel til radighed, ydes
ingen karselsgodtgarelse.

For afstande over 35 km akkorderes saerskilt.
Afstande regnes ad naermeste farbare vej.

Under en Igbende akkord har en medarbejder ikke krav pa
forhgjelse af kgrselsgodtgarelse, selv om afstanden gges
ved bopeelsforandring.

Hvor der i ovennaevnte tekst er angivet en 10 km begraens-
ning geelder i Nordsjeellands 1. og 2. zone inkl. Kgben-
havns amt en begraensning pa 5 km.




For virksomheder, der tidligere var omfattet af Jord- og Be-
tonoverenskomsten mellem Jord- og Betonarbejdernes Fag-
forening og BYG geelder folgende:

§ 30 Radighedsvagt
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Aftale om radighedsvagt kan lokalt treeffes efter falgende
regler:

Nar en medarbejder efter aftale har pligt til at sta til radig-
hed i vagtperioder, der alene omfatter sggnehelligdage
og/eller i perioden fra normal arbejdstids ophgr fredag til
normal arbejdstids begyndelse mandag, betales fglgende
pr. time fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori indgar:

1.mMaj 2023.....ccooieieeeeeeeeeeeeeeeee s 29,25 kr.
1.januar 2024............oooiiiieieeeeeee e 30,30 kr.

Ved radighedsvagt uden for ovennaevnte perioder betales
fglgende pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge,
hvori indgar:

1.mMaj 2023.....ccooiiieeeeeeeeeeeeeee 23,55 kr.
1.januar 2024.........ooovveviiiiiiiiiiiiiie 24,40 kr.

Ved tilkald under en radighedsvagt bortfalder radighed-
svagttilleegget og der betales normal aftalt timelgn i hen-
hold til bestemmelserne om over- og s@n- og helligdagsar-
bejde.

Der afregnes for hele timer og mindst 4 timers tilkald.

Hvor flere indgar i vagtordningen forhandles en vagtforde-
ling.

Det skal sikres, at enkeltpersoner ikke far kontinuerlig ra-
dighedsvagt.




For virksomheder, der tidligere var omfattet af Jord- og Be-
tonoverenskomsten mellem Jord- og Betonarbejdernes Fag-
forening og BYG, geelder falgende:

§ 31 Hotel og fortaering

Hvor medarbejderne efter aftale med virksomheden ma
overnatte ude, betales udgifter til hotel og forteering (i rime-
lig standard), samt kr. 138,75 pr. dagn.
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Kapitel 8
Lonudbetaling

§ 32

Lonningsperioden

Lanningsperioden slutter Igrdag ved arbejdstids ophgr,
medmindre andet er aftalt mellem virksomheden og medar-
bejderen.

Lgnningsperioden straekker sig over 2 uger. Ved lokal enig-
hed mellem virksomheden og et flertal af medarbejdere
kan det skriftligt aftales, at virksomheden indfgrer, at lan-
udbetalingen finder sted hver maned.

Ved aftale om manedslgn kan aflanningsperioden tidligst
starter den 20. i en maned med udlgb den 19. i den efter-
folgende maned.

§ 33

Lenudbetaling

Udbetalingsdag

1.

Hvis lgnningsperioden straekker sig over 2 uger, og hvis
lonudbetalingen sker gennem pengeinstitut mv., kan udbe-
taling finde sted fredag. Ved lgnudbetaling kontant eller
ved check skal lanudbetaling finde sted om torsdagen, sa
vidt det er muligt, inden arbejdstidens ophar.

Hvis der lokalt er truffet aftale om manedslan, udbetales
lannen manedsvis bagud og forfalder til betaling den sidste
hverdag i maneden.

Ved helligdage

3.

Er torsdagen en helligdag, foretages udbetalingen den
naermest forudgaende hverdag.

Ved vejrlig mv.

4.
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Afbrydes et arbejde pa grund af vejrlig eller andre omstaen-
digheder, som virksomheden ikke er herre over, kan




udbetalingen farst forlanges foretaget til almindelige udbe-

talingstider.

Ved ferie

5. Safremt Ignudbetalingen falder i en ferie, foretages lgnud-
betalingen fgrstkommende torsdag, eventuelt fredag, efter
ferien.

Ved antagelse og afskedigelse

6. Medarbejdere, som afskediges af virksomheden eller den-
nes repraesentant, har fgrst krav pa lgnudbetaling ved for-
ste ordinaere lgnudbetalingsdag.

7. Medarbejdere, som afskediges af virksomheden eller den-
nes repraesentant, skal, uanset om de har arbejdet i akkord
eller pa timelan, ved afskedigelsen have bevis for de timer,
de matte have haft pa timelgn eller eventuelt i akkord.

Ved forskudsudbetaling

8. Udbetaling af akkordforskud forfalder pa en Ignningsdag.
Begaering om forskud ma dog veere fremsat 1 uge far ud-
betalingsdagen.

Ved overskudsudbetaling

9. Udbetaling af overskud, hvorom der ikke er uenighed, skal
finde sted farstkommende ordinzere Ignudbetalingsdag ef-
ter den regnskabsperiode, hvori kritikfristen udlgber, sa-
fremt andet ikke aftales lokalt.

10. Udbetaling af overskud, hvorom der har vaeret uenighed,
skal finde sted fgrstkommende ordinaere lgnudbetalings-
dag efter den lgnningsperiode, hvori uoverensstemmelsen
endeligt er afgjort.

Uafhentet overskud

11.  Ikke afhentet overskud tilsendes Bygge-, Jord- og Miljgar-
bejdernes Fagforening.
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§34

Lonsedler

Ved lgnudbetaling skal anvendes Ignsedler, hvor fglgende
oplysninger som minimum er anfart:

- Virksomhedens CVR-nummer

- Timelgnsarbejde

- Akkordarbejde/overskud

- Overarbejde

- Len under sygdom

- Ferie og seerlig Isnopsparing

- Karselsgodtgarelse

- ATP

- Pension

- Godtggrelse for 1. og 2. ledighedsdag

Elektroniske lonsedler

2.
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Virksomheden kan med friggrende virkning aflevere Ign-
sedler, der skal udveksles under eller efter det Ilabende an-
seettelsesforhold via de elektroniske postlgsninger, som
matte veere til radighed, f.eks. e-Boks eller via e-mail.

Safremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed,
skal medarbejderne varsles herom 3 maneder for, med-
mindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbej-
dere, som ingen mulighed har for at anvende den elektroni-
ske Igsning, fa udleveret de pageeldende dokumenter ved
henvendelse til virksomheden.

Digital indberetning se protokollat




Kapitel 9
Resultation

§ 35

Akkordtidsfortegnelse, Vejledende tider og priskurant

Virksomheder, der var omfattet af Jord- og Betonoverens-
komsten mellem Jord- og Betonarbejdernes Fagforening
og Danske Entreprengrer for 1. marts 2004, er fortsat om-
fattet af akkordtidsfortegnelserne og Vejledende Tider og
gvrige priskuranter inden for overenskomstens omrade.

Virksomheder, der var omfattet af Jord- og Betonoverens-
komsten mellem Jord- og Betonarbejdernes Fagforening
og BYG fer 1. marts 2004, er fortsat omfattet af geeldende
priskurant mellem Jord- og Betonarbejdernes Fagforening
og BYG.

Herudover respekterer parterne de overenskomster, der er
indgaet mellem organisationerne under Dansk Arbejdsgi-
verforening og Fagbeveegelsens Hovedorganisation for sa
vidt angar forekommende arbejder, der ikke er naevnt i om-
talte priskuranter.

Virksomheder, som er blevet medlem af DIO lll efter 1.
marts 2004 aftaler lokalt, hvilke af de naevnte priskuranter,
parterne gnsker at anvende. Safremt parterne ikke lokalt
kan opna enighed, afggres uoverensstemmelsen i henhold
til Regler for behandling af faglig Strid.

§ 36

Regler for akkordarbejde

Prislister og prisfortegnelser

1.

45

Arbejder, som er omfattet af priskuranter, akkordtidsforteg-
nelserne og Vejledende Tider (i det fglgende bengevnte
priskuranter og datablade) udferes i akkord til de i disse
fastsatte tider og priser, medmindre akkorden fastsaettes
pa basis af arbejdsstudier, eller der traeffes anden aftale
mellem virksomheden og de pagaeldende medarbejdere.




Timelgnnen, jf. § 22 er ikke garanteret for det arbejde, der
udfgres i akkord.

Organisationerne kan til enhver tid forlange akkordtidsfor-
tegnelsernes fastsatte tidsmaessige akkordgrundlag revide-
ret ved hjeelp af arbejdsstudier i den udstraekning, der er le-
dig arbejdsstudiekapacitet, ligesom grundlaget kan be-
handles i akkordtidsudvalget.

Tilfaeldigt arbejde

4.

Deltagerne i akkordhold ma ikke naegte at udfare tilfaeldigt
arbejde til overenskomstmaessig betaling, der star i direkte
forbindelse med pageeldende akkordarbejder pa samme
arbejdsplads, ligesom de ikke ma naegte at udfgre enkelte,
tilfeeldige mindre arbejder, nar der ikke er andre medarbej-
dere til stede.

Aflaesning af materialer

5. Medarbejderne er pligtige til mod ekstrabetaling at afgive
hjeelp til aflaesning af materialerne.

Underskud

6. Virksomheden har under ansvar ret til at afregne akkorden,

safremt denne har sandsynliggjort, at medarbejderne har
arbejdet i sig i underskud. Alternativt kan der indgas anden
aftale mellem parterne.

Medarbejderne betragtes som veerende i underskud, nar
deres indtjening i gennemsnit er under mindstebetalings-
satsen, jf. § 22.

Besked til arbejdsholdet

7.
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Hvis en besked til et arbejdshold om arbejdsforholdene gi-

ves til medarbejdernes repraesentant, er denne forpligtet til

at meddele dette til arbejdsholdet. Beskeden betragtes der-
med som bragt til arbejdsholdets kundskab.



§ 37 Leerlinges deltagelse i akkord

Voksne medarbejdere ma ikke naegte leerlinges deltagelse
i akkorden.

Hvor leerlinge deltager i voksne medarbejderes akkorder,
treeffes der lokalt aftale mellem virksomheden og de
voksne medarbejdere om, med hvilket belgb laerlingen ind-
gar i disse akkorder.

§ 38 Akkordfastsaettelser efter Vejledende Tider

"Vejledende Tider"

1.

Ved arbejde, der er omfattet af de af organisationerne ud-
givne "Vejledende Tider", kan databladene kraeves anvendt
ved forhandling om akkordfastseettelse.

De "Vejledende Tider" kan ligeledes kreeves anvendt ved
arbejde, der udferes pa ikke-permanente arbejdspladser
med anvendelse af maskinelt udstyr og efter metoder, som
ikke er forudsat i akkordtidsfortegnelsen, og hvor gennem-
forelsen af lokale arbejdsstudier ikke er hensigtsmaessig
eller gnskes af begge parter.

Afvigelser

3.
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Hvis der forekommer afvigelser i forhold til databladenes
forudsaetninger ved det pagaeldende arbejde, der er anfort
i databladene, skal der optages forhandling om fradrag el-
ler tilleeg til de i databladene fastsatte tider.

Safremt der ikke opnas enighed herom, kan hver af par-
terne kreeve tilleeg eller fradrag fastsat i henhold til Regler
for behandling af faglig Strid.

De ved fagretlig behandling (eventuelt faglig voldgift) fast-
satte fradrag eller tilleeg kan optages til revision ved en ny
voldgift, hvis en af organisationerne kraever det.




Nye datablade

6.

Organisationerne er enige om, at udbygge betalingsgrund-
laget for arbejde, der egner sig for akkord, ved udarbej-
delse af datablade i hensigtsmaessigt omfang.

§ 39

Akkordfastszettelse ved arbejdsstudier

Ved arbejdsstudier med henblik pa at fastseette en akkord
og ved akkordfastsaettelse pa et grundlag, der er tilveje-
bragt ved arbejdsstudier, skal de i overenskomsten ved ar-
bejdsstudier fastsatte regler og minutfaktorer benyttes.

§ 40

Andre akkorder
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Organisationerne tilstraeber, at arbejde, som egner sig for
akkord, og som ligger uden for priskuranter og datablade
udfgres i akkord.

Priskuranter og datablade skal her veere vejledende ved af-
talen om akkordvilkarene, som aftales mellem virksomhe-
den og de pagaeldende medarbejdere.

Ved indgaelse af en akkord, der ligger uden for priskuran-
ter og datablade, skal alle aftaler og szerlige betingelser for
at udfgre arbejdet forud skrives ned og forsynes med par-
ternes eller deres repraesentanters underskrift og kan ikke
omstades af senere i arbejdet kommende medarbejdere.

Séafremt der ikke opnas enighed om akkordvilkarene udfg-
res arbejdet i timelgn i henhold til tidlgnsbestemmelserne.

Uoverensstemmelser om akkordvilkarene kan behandles
efter Regler for behandling af faglig Strid, dog ikke ved fag-
lig voldgift medmindre organisationerne er enige herom.

Uenighed om arbejdets udferelse i akkord ma ikke give an-
ledning til arbejdsstandsning.




§ 41 Minutfaktorer

Kgbenhavn, Frederiksberg, Amager

Satserne udger eksklusivt det faste timetilleeg fra begyn-
delsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1.mMaj 2023....cooeeieeeeeeeeeeeee 258,21 gre
T.januar 2024..........oooeiiiiiiiiiee 267,75 gre

Fast timetillaeg

Alle akkordtimer tillzegges 25,50 kr., medmindre andet er
aftalt.

§ 42 Akkordforskud

Ved akkordarbejde

1. Ved akkordarbejde udbetales forskudsvis mindstebeta-
lingssatsen, jf. § 22.
2. Pa arbejde af laengere varighed kan arbejderne hver 4. uge

kraeve udbetalt et forskud, der inklusiv udbetaling udger 90
% af akkordsummen for det udferte arbejde.

3. Forlanger virksomheden under arbejdets gang et endeligt
akkordregnskab for en del af en akkord, skal dette regn-
skab kritiseres efter bestemmelserne i § 43, hvorefter der
udbetales forskud indtil 90 %.

Ved arbejdsstuderede akkorder

4. Nar der foretages arbejdsstudier til brug ved fastseettelse
af akkordtider, der skal benyttes som afregningsgrundlag
for medarbejderne ved det pagaeldende arbejde, udbetales
som forskud den til enhver tid mellem organisationerne af-
talte minutfaktor minus 10 %.

5. Nar akkordtidsberegningen er afsluttet, foretages udbeta-
ling efter foranstaende regler.
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Folgende procenttillaeg skal tages i betragtning ved for-
skudsberegningen:

Er der udfart 15 % eller mindre af det forudsatte antal en-

heder tilleegges basistiden for det udferte antal 40 %
Er der udfert over 15 %, men under 25 %........ 30 %
Er der udfert over 25 %, men under 35 %........ 25 %
Er der udfert over 35 %, men under 45 %........ 20 %
Er der udfert over 45 %, men under 55 %........ 15 %
Er der udfert over 55 %, men under 65 %........ 10 %
Er der udfert over 65 %, men under 75 %........ 5%

For medlemmer, der tidligere var omfattet af overenskom-
sten mellem Jord- og Betonarbejdernes Fagforening og
BYG geelder falgende:

Udbetaling i akkord

6.

Under forudsaetning af, at belgbet er tjent, udger
akkordudbetalinger fra den lgnningsuge, hvori
1. maj 2023 indgar pr. time. .......cccccceeeeiiinnnee. 173,65 kr.

Under forudsaetning af, at belgbet er tjent, udger
akkordudbetalingen fra den lgnningsuge, hvori
1. januar 2024 indgar pr. time ...........cccceeeeeeee 178,15 kr.

Akkordudbetaling bestar af den til enhver tid gaeldende
mindstebetalingssats tillagt 35,50 kr. pr. time.

§43

Akkorderingskrav
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Krav om betaling for ydelser, der ikke er indbefattet i ak-
kordtider og akkordpriser eller indeholdt i priskuranter og
datablade, skal fremsaettes snarest muligt under arbejdets

gang.

Nar en repreesentant for medarbejderne over for virksom-
heden eller dennes repraesentant skriftligt fremszetter ak-
korderingskrav, skal virksomheden svare skriftligt herpa in-
den 6 arbejdsdage.




3. Nar virksomheden har afgivet sit tilbud, jf. stk. 2, skal med-
arbejderne svare skriftligt herpa inden 6 arbejdsdage.

4. Modtagelsesdagen teeller ikke med i de naevnte frister.

5. Safremt de i stk. 2 og stk. 3 anfarte frister ikke overholdes,
betragtes de fremsatte krav, respektive tilbud, som god-
kendt.

6. Fristerne anses for overholdt, safremt krav, respektive til-

bud, er afgivet til anbefalet postbesargelse inden for de an-
givne tidsfrister eller bevisligt er kommet modparten i
haende inden de angivne frister.

7. Uenighed mellem virksomheden og repraesentanter for
medarbejderne om de fremsatte krav, respektive tilbud,
kan behandles efter reglerne i Regler for behandling af fag-

lig Strid.

§ 44 Akkordopgerelse

Opmaling

1. Virksomheden og medarbejderne maler arbejdet op i feel-
lesskab, nar arbejdet er fuldfgrt. Begge parter kan lade en
fuldmeegtig made for sig.

Indlevering af regnskab

2. Akkordregnskabet skal vaere virksomheden i haende se-
nest 4 uger efter, at det tydeligt er meddelt medarbejderne,
at den pageeldende akkord er afsluttet.

3. | modsat fald er medarbejdernes krav pa eventuelt over-
skud bortfaldet.

Regnskabsfarelse

4, Hvis virksomheden udarbejder ugesedler, forelaegges de til
underskrift for en holdformand eller en anden repraesentant
for medarbejderne. | modsat fald laegges den af medarbej-
derne forte skurbog til grund for udbetalingerne - dog kun
safremt det ikke skyldes repraesentanten for medarbej-
derne, at underskriften mangler.
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Er der uenighed mellem virksomheden og repraesentanten
for medarbejderne om ugesedlernes indhold, skal repree-
sentanten for medarbejderne underskrive disse - men med
forbehold.

Medmindre andet aftales, betragtes ugesedlerne som god-
kendte, nar der ikke senest ugedagen efter udbetalingen er
gjort indsigelse imod dem.

Kritik af regnskab

7.

10.

11.

12.

Eventuel kritik af indleveret regnskab skal af virksomheden
tilstilles medarbejderne skriftligt inden 6 arbejdsdage efter
regnskabet er modtaget, dog tidligst 10 arbejdsdage efter
arbejdet er afsluttet.

Modtagelsesdagen teeller ikke med i de naevnte frister.
Lgrdage medregnes ikke i en 5-dages arbejdsuge.

Kritikfristen anses for overholdt, safremt kritikken er afgivet
til anbefalet postbesgrgelse inden for de anforte frister.

| tilfeelde hvor regnskabet bevisligt er fremsendt af den
stedlige opmalervirksomhed, kan kritikken tilstilles denne i
stedet for medarbejderne.

Kritikken skal angive de punkter og belgb, der ikke kan
godkendes. Safremt de anfarte kritikfrister ikke overholdes,
betragtes regnskabet som godkendt.

Hvis en virksomhed eller medarbejder har bekendtgjort
samlet ferie, forleenges fristerne med feriens laengde.

Behandling af uoverensstemmelser

13.

14.

15.
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Senest 2 uger efter virksomhedens kritikfrist er udlgbet, op-
tages der forhandling mellem medarbejderne og virksom-
heden om eventuelt omstridte belab.

Opnas der ikke herved enighed kan uoverensstemmelsen
behandles efter reglerne i Regler for behandling af faglig
Strid.

Skriftlig begeering om maegling skal dog vaere fremsat in-
den 6 uger efter kritikfristens udlgb. | modsat fald er den
omstridte del af fordringen bortfaldet.




Serlige bestemmelser

Holdformand

16.

17.

Hvis en af virksomheden antaget holdformand arbejder
med i akkorden, medregnes hans eventuelle tillzeg til den
almindelige timelan ikke som udbetalt timelan, nar akkor-
den skal ggres op.

Hvis virksomheden paleegger holdformanden ekstraarbejde
ud over ledelsen af akkordholdet og det i akkorden fast-
satte arbejde, skal virksomheden holde akkordholdet ska-
deslos.

Afvigelser af mangderne

18.

19.

Hvor akkorden er fastsat efter akkordtidsstudier og medar-
bejderne pa virksomhedens foranledning udfgrer feerre el-
ler flere enheder (gentagelser) end forudsat, foretages en
regulering af den fastsatte basistid, nar akkorden skal go-
res op, efter reglerne i "Vejledende Tider".

Uoverensstemmelser om regulering af basistiden som
folge af afvigelser fra disse forudsaetninger kan behandles
efter Regler for behandling af faglig Strid.

Arbejdsstandsning

20.

21.

Hvis arbejdet skal standses ud over 3 uger, er medarbej-
derne berettiget til at fa akkorden afregnet senest 10 dage
derefter.

Tilleeg til timelgnnen for overarbejde, natarbejde, san- og
helligdagsarbejde medregnes ikke som udbetalt timelan
ved opgearelse af akkorden.

§ 45 Anvendelse af arbejdsstudier og vejledende tider

Arbejdsstudier som retvisende grundlag

1.
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Fagligt Feelles Forbund og DIO Il har indgaet aftale om at
anvende arbejdsstudier.




Aftalen har til formal at medvirke til forbedring af produktivi-
teten. En stigning i produktiviteten kan opnas ved at finde
frem til:

a) Den mest hensigtsmaessige arbejdsmetode under de
givne forhold.

b) Et retvisende tidsmeessigt grundlag for akkordfastsaet-
telse. Der er enighed om, at arbejdsstudier er et ngdven-
digt hjeelpemiddel hertil.

Organisationerne tilsiger ved aftalen gensidig stotte til sa-
vel organisationernes som de enkelte virksomheders be-
streebelser for anvendelse af arbejdsstudier.

Vejledende tider

4.
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Fagligt Feelles Forbund og DIO Il har indgaet aftale om at
udarbejde datablade vedrgrende vejledende tider for af-
graensede og almindeligt forekommende arbejdsomrader
med anvendelsen af maskinelt udstyr og efter metoder,
som ikke er forudsat i akkordtidsfortegnelserne.

Aftalerne kan fas gennem organisationerne.



Kapitel 10
Pension

§ 46 Pension og sundhedsordning

1. Virksomheden betaler pension for voksne medarbejdere,
der er fyldt 18 ar (indtil 1. september 2020 for lzerlinge der
er fyldt 20 ar) og som i 6 maneder har arbejdet under en
overenskomst mellem forbundene i BAT-Kartellet og DIO
[l eller Tekniq, eller i en tilsvarende periode har haft er-
hvervsarbejde.

Pensionsbidraget for 1. juni 2023

2. Pensionsbidraget udger 12 % af den ansattes ferieberetti-
gede lgn plus ferie- og sggnehelligdagsbetaling. Den an-
satte betaler 4% af bidraget, og virksomheden betaler 8%.

Pensionsbidraget efter 1. juni 2023 eller senere

3. Pensionsbidraget udger 12% af den ansattes ferieberetti-
gede lgn plus seerlig lgnopsparing. Den ansatte betaler 2%
af bidraget og virksomheden betaler 10% af bidraget.

4. Der er mulighed for den enkelte til at forhgje bidraget.
Pensionsbidragsberegning

5. Der beregnes pension af feriegodtggrelse til medarbejdere,
der er berettiget til pension, jf. stk. 1. Pension af feriegodt-
garelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i takt med
feriegodtggrelse optjenes. Det er saledes uden betydning,
at feriegodtgarelsen forst beskattes, nar den udbetales til
medarbejderen.

Pension af sygeferiegodtgerelse

6. Der beregnes pension af sygeferiegodtgerelse til medar-
bejdere, der er berettiget til overenskomstmaessig pension.
Arbejdsgiverens og medarbejderens bidrag beregnes af
sygeferiegodtgerelsen og indbetales til PensionDanmark.
Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren udover
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sygeferiegodtggrelsen. Medarbejderens andel fradrages i
sygeferiegodtggrelsen inden endelig afregning af denne.

Laerlinges pensionsforhold efter 1. september 2020

7.

10.

Virksomheden betaler pension for laerlinge, nar de er fyldt
18 ar og har haft 6 maneders erhvervsarbejde. | elevens
18. og 19. ar udger bidragssatserne dog henholdsvis 4%
for virksomheden og 2% for eleven, i alt 6%. Derudover af-
holder virksomheden omkostningerne til forsikringsordnin-
gen til leerlinge.

Leerlinge der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de
fylder 18 ar, vil veere omfattet af forsikringsordningen i ka-
pitel 20, indtil de er pensionsberettigede.

Lzerlinge der er over 18 ar, og som har udstaet laeretiden,
har ved fortsat anseettelse i virksomheden opsparet den
forngdne anciennitet til at veere omfattet af pensionsordnin-
gen.

Satsen i stk. 5 forhgijes til satserne for svende/voksne med-
arbejdere, safremt pensionsbetalingen for de 18- og 19-
arige refunderes til vicksomheden gennem AUB. Forsik-
ringsordningen i kapitel 20 bortfalder samtidig. Parterne
fastsaetter i givet fald ikrafttreedelsesmaneden.

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov far 1. juli 2023

11.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensi-
onsbidrag til medarbejdere med 6 maneders anciennitet pa
det forventede fgdselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger

o] 44 F= T 1= S 2.040,00 kr.
Protime e 12,75 kr.
Virksomheden betaler 2/3 og medarbejderen betaler 1/3.

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov efter 1. juli 2023
eller senere

12.
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Under de 10 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensi-
onsbidrag til medarbejdere, der pa det forventede



fodselstidspunkt har 6 maneders anciennitet inden for de
seneste 18 maneder.

Arbejdsgiverbidrag:

kr. pr. time/kr. pr. maned kr. ...........cccccceuuunnnnnnn 18,42/2.957
Arbejdstagerbidrag:

kr. pr. time/kr. pr. maned kr. 3,69/592

Samlet bidrag

kr. pr. time/kr. pr. maned kr. ............cccoieeenn. 22,14/3.549
Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Indbetaling af pensionsbidrag

13.

14.

Parterne er enige om, at virksomhederne indbetaler med-
arbejdernes andel og foretager en samlet indbetaling til
PensionDanmark. Pensionsbidraget skal indbetales senest
den 10. i maneden efter lgnperiodens/optjeningsperioden
afslutning.

Manglende indberetning og indbetaling af pensionsbidrag
behandles i henhold til protokollat om pensionsbidrag til
PensionDanmark af 9. april 2019.

Sundhedsordning

15.

16.

17.

18.
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Virksomheder, der ikke i forvejen har en sundhedsordning,
der er godkendt af organisationerne, etablerer en sund-
hedsordning i PensionDanmark.

Bidraget udger 0,15 % af den ferieberettigede lan plus fe-
rie- og segnehelligdagsbetaling og betales af virksomhe-
den sammen med pensionsbidraget.

Sundhedsordningen skal indeholde telefonradgivning, hvis
medarbejderen har brug for krisepsykologhjeelp, misbrugs-
radgivning eller en guide til sundhedsvaesenet.

Herudover skal ordningen indeholde behandling hos fysio-
terapeut, kiropraktor eller massar for problemer i led,
muskler, sener, der er opstaet i forbindelse med arbejdet
samt hurtig diagnose.



19.
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Virksomhederne kan - efter forud indhentet godkendelse af
parterne - friggre sig fra PensionDanmarks Sundhedsord-
ning med et varsel pa 3 maneder under forudsaetning af, at
virksomhederne etablerer en ordning, der mindst svarer til
PensionDanmark Sundhedsordning.



Kapitel 11
Sygdom, barns 1. sygedag m.v.

§ 47 Sygdom og tilskadekomst

Varighed

1. Virksomheden betaler Ilgn under sygdom i indtil 4 uger,
regnet fra 1. hele fraveersdag.

Virksomheden betaler Ign under fravaer pa grund af tilska-
dekomst i indtil 8 uger, regnet fra 1. hele fraveersdag.

Tilbagefald

2. Hvis medarbejderen bliver fraveerende pa grund af samme
sygdom inden 14 kalenderdage efter, arbejdet blev genop-
taget ved udlgbet af den 1. sygeperiode, regnes arbejdsgi-
verperioden pa 4 uger - henholdsvis 8 uger - fra 1. fraveers-
dag i den fgrste fraveersperiode.

Betingelser for sygelon

3. Det er en betingelse, at medarbejderen har veeret uafbrudt
beskeeftiget i virksomheden i mindst 3 maneder, og at
medarbejderen opfylder sygedagpengelovens betingelser
for ret til dagpenge fra virksomheden.

Opgorelse af anciennitet

4. Pa ikke-permanente arbejdspladser er anciennitetskravet
opfyldt, hvis medarbejderen har haft i alt 3 maneders be-
skeeftigelse inden for de seneste 18 maneder.

Tilskadekomst i arbejdstiden

5. Anciennitetskravet i stk. 3 geelder ikke ved fraveer pa grund
af tilskadekomst i virksomheden under udfgrelsen af arbej-
det.

Det er en betingelse, at medarbejderen er dagpengeberet-
tiget i henhold til sygedagpengelovens bestemmelser.
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Anciennitet under uddannelsesforlgb

6.

Lzerlinge har optjent 3 maneders anciennitet hvis de - efter
endt uddannelse - fortsaetter i samme virksomhed.

Afbrydelse af anciennitet

7.

Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under:
- sygdom i op til 3 maneder

- indkaldelse til militeertjeneste (dog kun op til 3 mane-
der)

- barselsorlov

- afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning,
materialemangel eller lignende, safremt medarbejderen
genoptager arbejdet, nar virksomheden tilbyder det.

Betaling

8.

Sygelgnnen bestar af det berettigede sygedagpengebelgb
suppleret op til fuld Ian, dog maks. pr. time fra begyndelsen
af den Ignningsuge, hvori indgar:

1.mMaj 2023 161,45 kr.
T.januar 2024..........ooeeiiiiiiiiiiiie 167,10 kr.
og hgijst for 37 timer pr. uge.

Sygelonnens beregning

9.

10.

11.
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Sygelgnnen beregnes som medarbejderens forventede
indtjeningstab pr. arbejdstime, inklusiv systematisk fore-
kommende genetillzeg i sygdomsperioden.

Hvis det forventede indteegtstab pr. arbejdstime ikke ken-
des, beregnes sygelgnnen pa grundlag af indtjeningen i de
sidste 4 uger for fraveeret. | indtjeningen indgar systema-
tisk forekommende genetillaeg men ikke uregelmasssige
betalinger, der ikke har relation til de i perioden udferte ar-
bejdstimer.

Hvis det preesterede antal arbejdstimer i den forudgaende
4-ugers periode ikke kendes, beregnes timetallet efter reg-
lerne i sygedagpengeloven, og sygelgnnen for indtil 37



timer om ugen beregnes som det opgjorte timetal gange
med henholdsvis 161,45 kr./167,10 kr.

Sygdom/ulykkestilfeelde i Iabet af dagen

12.

13.

Bliver medarbejderen uarbejdsdygtig pa grund af sygdom
eller sker der et ulykkestilfaelde i labet af arbejdsdagen, be-
taler virksomheden medarbejderens personlige tidlgn for
resten af dagen.

Ved akkordarbejde udbetales gaeldende dagpengesats
omregnet pr. time.

§ 56-aftale

14.

Hvis der er indgaet en aftale i henhold til sygedagpengelo-
vens § 56, betaler virksomheden alene sygedagpenge il
medarbejderen i henhold til sygedagpengelovens regler,
medmindre fravaeret skyldes en anden sygdom end den,
som ligger til grund for § 56-aftalen.

§ 48

Barns forste sygedag
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Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indrgmmes
der frihed, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af
medarbejderens syge hjemmeveaerende barn/bgrn under 14
ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre og
alene barnets forste hele sygedag.

Hvis barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejds-
dag, og medarbejderen af den grund ma forlade arbejdet,
er der endvidere ret til frihed de resterende arbejdstimer
den pageeldende dag.

Der ydes betaling med samme sats som ved sygdom

Det er en forudsaetning, at den af virksomheden kraevede
dokumentation foreligger.




§ 49

Borns hospitalsindlaggelse

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indrgmmes
der frihed, nar det er ngdvendigt, i forbindelse med hospi-
talsindlaeggelse, herunder nar indlaeggelsen sker helt eller
delvist i hjemmet. Reglen vedrgrer bagrn under 14 ar.

2. Friheden geelder alene den ene indehaver af foreeldremyn-
digheden over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i
sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders peri-
ode.

3. Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumenta-
tion for hospitalsindlaeggelsen.

4. Der ydes betaling med samme sats som ved sygdom.

§ 50 Berneomsorgsdage, barns 2. sygedag og laegebesag

Borneomsorgsdage

1.

Medarbejderen og ansatte under uddannelse, der har ret til
at holde barns farste sygedag, har ret til to barneomsorgs-
dage pr. feriear, uanset hvor mange bgrn medarbejderen
har. Reglen vedrgrer kun bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og
medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barns 2. sygedag

2.

Hvis barnet forsat er sygt efter den fgrste hele sygedag,
har medarbejdere og ansatte under uddannelse ret til yder-
ligere en fridag. Denne fridag afholdes uden lgn, men med-
arbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin saerlig lanopspa-
ring.

Laegebesog

3.
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Medarbejdere og ansatte under uddannelse med 1 ma-
neds anciennitet i virksomheden har ret til frihed i forbin-
delse med leegebes@g sammen med barnet. Denne frihed




afholdes uden lan, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belab fra sin seerlig lsnopsparing.

Udbetaling fra saerlig lenopsparing

4. Dagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan veelge
at fa udbetalt et forskudsbelgb fra saerlig lanopsparing.

§ 51 Barsel

Born fodt eller modtaget for 1. juli 2023

| perioden frem til den 1. juli 2023 har organisationerne aftalt at
falge principperne i overgangsordningen indgéet mellem DA og
FH om betaling af fraveer pa grund af graviditet og barsel. Det
medfarer, at 4 ugers barselsorlov, jf. stk. 1, i perioden frem til den
1. juli 2023 er gremeerket til morens foreeldreorlov (4+5 uger), Jf.
stk. 5, sdledes , at barselsloven, jf. stk. 1, er 10 uger mod tidligere
14 uger. De 4 gremaerkede foraeldreorlovsuger til moren bevarer
deres oprindelige betalingsforpligtelse, hvilket betyder, at disse
uger er takseret til den maksimale sats, jf. stk. 4. Den gremaer-
kede foreeldreorlov (4 uger jf. stk. 1) kan ikke med betalingsvirk-
ning overfor arbejdsgiver overdrages til faren eller medmoren.

Graviditets/barselsorlov

1. Til medarbejdere der pa det forventede faedselstidspunkt
har 6 maneders anciennitet inden for de seneste 18 mane-
der, betaler virksomheden Ign under fraveer pa grund af
barsel fra 4 uger fgr det forventede fodselstidspunkt og
indtil 14 uger efter fgdslen (graviditetsorlov/barselsorlov).

2. Til adoptanter betales Ion under barsel i 14 uger fra bar-
nets modtagelse.
Faedreorlov

3. Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lon un-
der feedreorlov.

Betalingen under graviditets-, barsels- og fadreorlov

4. Betalingen under graviditets-, barsels- og faedreorlov sva-
rer til den Ign, den pageeldende ville have oppebaret i
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perioden, dog maks. pr. time fra begyndelsen af den lgn-
ningsuge hvori indgar:

1.maj 2023, kr. 161,45

Foreaeldreoriov

5.

Under samme betingelser yder virksomheden betaling un-
der foreeldreorlov i indtil 16 uger. Af disse 16 uger har den
foreelder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5
uger, og den anden forzelder har ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder
ikke, bortfalder betalingen, og de resterende 3 ugers orlov
ydes enten til den ene eller den anden foraelder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen.
Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3
uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i 2 perioder,
medmindre andet aftales.

Manglende overholdelse af varsling af orlov

6.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overhol-
des, kan den gnskede orlov fgrst pabegyndes ved udlgbet
af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, med-
mindre andet aftales.

Betaling under foraldreorlov

7.
8.
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Betaling under foreeldreorlov udger fuld lan.

Lan under foraeldreorlov beregnes som medarbejderens
forventede indtaegtstab pr. arbejdstimer inklusiv systema-
tisk forekommende genetillaeg i orlovsperioden.

Hvis det forventede indtaegtstab pr. arbejdstimer ikke ken-
des, beregnes Ign under orlov pa grundlag af indtjeningen i
de sidste 13 uger for orlovens begyndelse. | indtjeningen
indgar systematisk forekommende genetillaag men ikke
uregelmaessige betalinger, der ikke har relation til de i peri-
oden udfgrte arbejdstimer. Eventuelt akkordoverskud i 13-



ugers perioden indgar forholdsmeessigt med de timer, der
relaterer sig i akkordoverskuddet.

10.  Huvis det praesterede antal arbejdstimer i den forudgaende
13-ugers perioder ikke kendes, beregnes timeantallet pa
grundlag af en arbejdstid pa 37 timer om ugen.

Refusion

11.  Det er en forudsaetning for betalingen, at virksomheden er

berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpen-
gesats. Safremt refusionen matte veere mindre nedseettes
betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Born fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere

Graviditetsorlov/barselsoriov

12.

13.

Til medarbejdere der pa det forventede fedselstidspunkt
har 6 maneders anciennitet inden for de seneste 18 mane-
der, betaler virksomheden Ign under fraveer pa grund af
graviditet fra 4 uger for det forventede fgdselstidspunkt og
indtil 10 uger efter fgdslen (graviditetsorlov/barselsorlov).

Til adoptanter betales Ign under barsel i 10 uger fra bar-
nets modtagelse.

Faedreorlovimedmeadreoriov

14.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lon un-
der feedreorlov/medmeadreorlov.

Foraldreorlov

15.
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Under samme betingelser yder virksomheden betaling un-
der foreeldreorlov i indtil 24 uger. Af disse 24 uger har den
foreelder, der afholder barselsorloven efter stk. 1, ret til at
afholde 9 uger, og den anden foraelder har ret til at afholde
10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder
ikke, bortfalder betalingen, og de resterende 5 ugers orlov
ydes enten til den ene eller den anden foraelder eller deles
mellem dem.



De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen.

Medmindre andet aftales skal orlov med Ign efter stk. 12,
13, 14 og 15 varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perio-
der, medmindre andet aftales.

Manglende overholdelse af varsling af orlov

16.

Hvis barselsorlovens frister for varsling af orlov ikke over-
holdes, kan den gnskede orlov fgrst pabegyndes ved udig-
bet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse,
medmindre andet aftales.

Betaling under orlov

17.

18.

19.

20.

Betalingen under de ovennavnte orlovsperioder svarer til

den lgn, den pagaeldende ville have oppebaret i perioden,

dog maks. 225,00 kr. pr. time fra begyndelsen af lgnnings-
perioden hvori 1. juli 2023 indgar.

Len under orlov beregnes som medarbejderens forventede
indteegtstab pr. arbejdstimer inklusiv systematisk forekom-
mende genetillzeg i orlovsperioden.

Hvis det forventede indtaegtstab pr. arbejdstimer ikke ken-
des, beregnes Ign under orlov pa grundlag af indtjeningen i
de sidste 13 uger far orlovens begyndelse. | indtjeningen
indgar systematisk forekommende genetillaeg, men ikke
uregelmaessige betalinger, der ikke har relation til de i peri-
oden udfgrte arbejdstimer. Eventuelt akkordoverskud i 13-
ugers perioden indgar forholdsmeessigt med de timer, der
relaterer sig til akkordoverskuddet.

Hvis det preesterede antal arbejdstimer i den forudgaende
13 ugers periode ikke kendes, beregnes timetallet pa
grundlag af en arbejdstid pa 37 timer om ugen.

Refusion

21.
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Det er en forudsaetning for betalingen, at virksomheden er
berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpen-
gesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedseettes



betalingen til medarbejderen tilsvarende.

§ 52 Omsorgsdage

Beskaeftigede medarbejdere efter denne overenskomst har
ret til frihed til pasning af alvorligt syge, naere slaegtninge.
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Kapitel 12
Ferie- og segnehelligdagsregler

§ 53 Optjening af ferie

Nedenstaende regler om ferie gaelder fra 1. september 2020 i for-
bindelse med den nye ferielovs ikrafttraeden.

1.
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Retten til betalt ferie optjenes med 2,08 dage for hver ma-
neds ansaettelse i feriearet (1. september til 31. august).

Ved anseettelse i kortere tid end 1 maned, sker optjeningen
forholdsmaessigt med 0,07 dages betalt ferie for hver dags
anseettelse, dog maks. 2,08 dage.

Ved beregning af feriedage medregnes fraveersperioder,
hvor virksomheden betaler sygeferiegodtgerelse, hvor virk-
somheden betaler overenskomstmaessig len under syg-
dom, barsel/adoption, efteruddannelse, overenskomst-
maessige fridage, barns ferste sygedag og barns hospitals-
indleeggelse.

Ferien holdes i hele dage, hvorfor der rundes op eller ned
til neermeste hele antal dage.

Der kan lokalt traeffes aftale om, at ferie afholdes i timer.
En sadan aftale skal veere skriftlig. Det skal i den forbin-
delse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det
planlagte antal arbejdstimer den pagaeldende dag, og at
den samlede ferie ikke bliver pa mindre end fem uger reg-
net i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstat-
ningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt. Fe-
rien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger. Ferien skal af-
spejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Har en medarbejder ikke optjent fuld ferieret (25 feriedage)
med feriegodtgerelse eller Ign, har medarbejderen ret til at
fa antallet af feriedage suppleret op til fuld ferieret, uden at
der hertil er knyttet en ret til feriegodtgarelse eller Ian.




§ 54 Afholdelse af ferie

Ferie holdes i ferieafholdelsesperioden, som omfatter ferie-
aret (1. september til 31. august), hvori ferien optjenes og
de efterfelgende 4 maneder fra feriearets udlgb til kalen-
derarets udlgb, dvs. fra 1. september til 31. december i det
efterfglgende kalenderar.

2. Ferien begynder ved normal arbejdstids begyndelse den
forste feriedag og slutter ved arbejdstids ophgr den sidste
feriedag.

3. Hvis ferien holdes i hele uger, ophgrer ferien ved normal
arbejdstids begyndelse farste normale arbejdsdag efter fe-
riens afslutning.

Hovedferie

4. Medarbejderen har ret til at holde mindst 15 dages optjent
betalt ferie i sammenhaeng i perioden 1. maj til 30. septem-
ber (hovedferieperioden).

5. Hvis medarbejderen har optjent mindre end 15 dages ferie,
er hele den optjente ferie hovedferie.

6. Det kan i en aktuel, konkret situation aftales, at hovedferien
afvikles uden for ferieperioden. Mindst 10 dage skal dog
kunne holdes i sammenheeng.

Restferie

7. Medarbejderen har ret til at holde gvrige feriedage i sam-

menhaeng af mindst 5 hverdage. Hvis de gvrige feriedage
udger mindre end 5 feriedage, skal disse feriedage gives i
sammenhang. Hvor driftsmaessige hensyn ggr det gnske-
ligt, kan de avrige feriedage dog gives som enkelte ferie-
dage.

Laegning af ferie

8.
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Virksomheden fastseetter efter forhandling med medarbej-
derne, hvornar ferien skal holdes.




10.

Medarbejdernes gnske om feriens placering skal sa vidt
muligt imgdekommes, herunder gnsket om at hovedferien
holdes i medarbejderens barns skolesommerferie.

Virksomheden skal sa tidligt som muligt give medarbej-
derne meddelelse om, hvornar ferien skal holdes, dog skal
hovedferien varsles senest 3 maneder, far hovedferien
skal begynde, og restferien skal varsles senest 1 maned,
for restferien begynder, med mindre seerlige omstaendighe-
der hindrer dette.

Flytning af ferie

11.

12.

13.

Virksomheden kan aendre tidligere fastlagt ferie, hvis vae-
sentlige, uparegnelige driftsmaessige hensyn ger det ngd-
vendigt.

Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt gkonomisk
tab som fglge af udskydelsen.

Allerede begyndt ferie kan ikke udskydes.

Kollektiv ferielukning

14.

15.

16.
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Hvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan en med-
arbejder, der ikke er berettiget til optjent betalt ferie i alle
de dage, virksomheden holder lukket, ikke i den anledning
rejse krav mod virksomheden.

Virksomheden skal i videst muligt omfang sikre, at lanmod-
tageren har optjent betalt ferie til gode til alle de dage, virk-
somheden holder lukket. Gar virksomheden ikke dette,
skal virksomheden betale medarbejderen Ign for de pageel-
dende dage. Lgnnen beregnes pa grundlag af medarbejde-
rens saedvanlige lgn i de sidste 4 uger fgr virksomhedsluk-
ningen.

Holder virksomheden lukket pa et tidspunkt, hvor en med-
arbejder, som har veeret ansat i hele det foregaende feriear
og frem til virksomhedslukningen, ikke har optjent betalt fe-
rie til alle de dage, virksomheden holder lukket, skal virk-
somheden give feriebetalingen pa forskud, mod at virksom-
heden kan modregne i den efterfaglgende optjening af betalt
ferie.



Ferie pa forskud

17.
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Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7
om ferie pa forskud samt princippet i ferielovens § 15 om
varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunk-
tet. En sadan lokalaftale skal veere skriftlig og kan alene
indgas med en tillidsrepreesentant, der er valgt efter de i
overenskomsten geeldende regler.

Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets
start den 1. september. Medarbejdere, der tiltreeder i Igbet
af feriearet, tildeles antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tids-

punkt, hvor ferien endnu ikke er optjent (varsle "ferie pa
forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end
medarbejderen kan na at optjene inden feriearets udlgb.

Fratraeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har med-
arbejderen pa fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end
optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens
krav pa lgn og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan
virksomheden ikke modregne for mere ferie, end medar-
bejderen kan na at optjene inden dennes fratraeden, med-
mindre opsigelsen skyldes medarbejderens vaesentlige
misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansaettel-
sesforhold pa grund af virksomhedens vaesentlige mislig-
holdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgare og efterbetale feriegodtgarelse
til medarbejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt
mindre feriegodtgarelse, end medarbejderen ville have
faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt "ferie pa for-
skud”.

For medarbejdere, der har ferie med lan, laves der feriedif-
ferenceberegning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en
&ndring af arbejdstiden medfarer, at den enkelte medar-
bejder har faet for lidt i Ian under sin ferie pa forskud.



§ 55 Sygdom og ferie

Sygemelding for feriens begyndelse

1.

Hvis en medarbejder er syg, nar ferien begynder, har med-
arbejderen ikke pligt til at begynde ferien og eventuel ferie
kan udskydes.

Medarbejderen skal anmelde sygdom over for virksomhe-
den pa normal vis.

Nar medarbejderen melder sig rask, skal det oplyses om
medarbejderen gnsker at begynde ferien. Hvis medarbej-
deren ikke gnsker at begynde ferien, skal ferien varsles pa

ny.

Sygemelding efter feriens begyndelse

2.

En medarbejder, som bliver syg efter feriens begyndelse,
har mod lzegelig dokumentation ret til erstatningsferie efter
5 sygedage i feriearet (1. september til 31. august). En
medarbejder, som ikke har veeret ansat i virksomheden
hele feriearet, har ret til erstatningsferie efter et forholds-
maessigt faerre antal sygedage. Retten til erstatningsferie
forudsaetter, at medarbejderen har sygemeldt sig pa nor-
mal vis overfor virksomheden.

Raskmelding under kollektiv lukning

3.
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Hvis en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begyn-
der, raskmelder sig under en kollektiv ferielukning, genop-
tager medarbejderen arbejdet og har krav pa at fa ferien
placeret pa et andet tidspunkt.

Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskeaeftigelse i
perioden, betragtes ferien som begyndt pa tidspunktet for
raskmeldingen, medmindre andet aftales.

Den ferie, som medarbejderen har vaeret forhindret i at
holde pa grund af sygdom, afvikles i forlaengelse af den op-
rindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.




§ 56

Overforsel af ferie

Det kan lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede ferie-
dage udover 20 dage, overfgres til afholdelse i den fal-
gende ferieafholdelsesperiode. | givet fald afholdes over-
fort ferie forst.

Der kan hgijst overfares 10 feriedage, og senest i den 2. fe-
rieafholdelsesperiode efter overfarslen af ferie, skal al ferie
afvikles.

Aftale skal indgas skriftligt senest den 31. december i ferie-
afholdelsesperioden og kan ikke omfatte flere dage end
medarbejderen har optjent i virksomheden.

Parterne anbefaler, at den mellem parterne udarbejdede
aftaleblanket anvendes. Der henvises til bilag 6.

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsor-
lov, orlov til adoption eller andre feriehindringer efter be-
kendtgarelsen om feriehindringer er afskaret fra at holde
ferie overfgres op til 20 dages arlig betalt ferie til den efter-
felgende ferieafholdelsesperiode. Den overfgrte ferie hol-
des fgr anden ferie.

Ferie i et omfang svarende til overfgrt ferie kan ikke palaeg-
ges afviklet i en opsigelsesperiode medmindre ferien i
medfer af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden
for varslingsperioden. Overfart ferie som fglge af feriehin-
dringer, jf. stk. 5 kan dog for funktionzgerlignende ansatte
varsles til afvikling i en opsigelsesperiode.

§ 57

Feriegodtgorelse
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Feriegodtgerelse udger 12%2 % af den samlede arbejdslgn
i feriearet (1. september til 31. august).

Virksomheden beregner feriegodtgerelse af ethvert ind-
komstskattepligtigt lanbelgb og personalegode, for hvilket
der ikke indremmes fradrag i indtaegten, og som er veder-
lag for arbejde under ansaettelsen.




Beregning af sygeferiegodtgorelse

3.
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Virksomheden betaler tillige sygeferiegodtggrelse efter reg-
lerne i ferielovens § 20 fra 2. sygefraveersdag af de perio-
der, hvor medarbejderen var fraveerende pa grund af syg-
dom eller tilskadekomst i feriearet.

Sygeferiegodtgerelsen udger 12 V2 % af den overens-
komstmaessige sygelgn, som medarbejderen har oppeba-
ret i optjeningsaret.

Sygeferiegodtgerelse af sygefraveersperioder, hvor medar-
bejderen ikke har oppebaret sygelegn, udger et fast belgb
pr. arbejdsdag, jf. aftale af 1. december 1972 mellem DA
og LO (nu FH). Belgbet reguleres ved hvert kalenderars
begyndelse.

Sygeferiegodtgerelsen udger i optjeningsaret 2023 fol-
gende pr. arbejdsdag:

Kgbenhavn Provins
Fagleerte 204,25 kr. 190,75 kr.
Ikke-fagleerte 185,40 kr. 183,90 kr.

Sygeferiegodtgerelsen udger i 2024 fglgende pr. arbejds-
dag:

Kgbenhavn Provins
Fagleerte kr. kr.
Ikke-faglaerte kr. kr.

De fastsatte belgb er pr. arbejdsdag og betalingen er base-
ret pa en 5-dages uge.

Til medarbejdere, der arbejder pa deltid beregnes de faste
grebelgb som forholdet mellem den aftale ugentlige ar-
bejdstid og 37 timer.



Pension af sygeferiegodtgorelse

8. Der henvises til § 45, stk. 4.
§ 58 Indberetning og udbetaling af feriegodtgerelse

Indberetning og udbetaling

1.

Virksomheden indberetter Igbende feriegodtgarelse til e-
indkomst.

Medarbejderen kan pa www.borger.dk/feriepenge se den
optjente feriegodtgarelse. Samme sted skal medarbejde-
ren anmode om udbetaling af feriegodtggrelse.

Feriegodtgerelse svarende til feriens laengde udbetales til
medarbejderen senest ved forste lgnkaersel efter anmod-
ningen dog tidligst en maned, fer ferien begynder. Forud-
sat medarbejderen i tide har anmodet om udbetaling af fe-
riegodtgarelsen.

Udbetaling af feriegodtgerelse uden at ferie afholdes

4.
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Medarbejderen forlader arbejdsmarkedet:
Feriegodtgerelse for tidligere og labende feriear udbetales
til medarbejderen, hvis medarbejderen forlader arbejds-
markedet af alders- eller helbredsmaessige arsager, eller
hvis medarbejderen fratraeder i forbindelse med flytning til
udlandet eller framelder sig Det Centrale Personregister.

Dadsfald:
Ved medarbejderens dgd udbetales feriegodtggrelse til
boet.

Feriegodtgerelse svarende til 5. ferieuge:

Hvis en medarbejder, der har overfgrt ferie fratraeder, in-
den al ferie er afviklet, udbetales feriegodtggrelse for reste-
rende overfgrte feriedage. Ved feriearets udlgb (31. au-
gust) kan det lokalt aftales, at optjent feriegodtggrelse og
sygeferiegodtggrelse ud over 20 dage, som ikke er afholdt
eller aftalt overfart, udbetales far ferieaftholdelsesperiodens
udlgb. Medarbejderen skal skriftligt erkleere, at feriegodtge-
relsen vedrgrer ferie ud over 20 dage. Feriegodtgarelse og
sygeferiegodtggrelse for optjent ferie ud over 20 dage, som



http://www.borger.dk/feriepenge

ikke er afholdt, aftalt overfart eller udbetalt far ferieafholdel-
sesperiodens udlgb, udbetales af virksomheden efter ferie-
afholdelsesperiodens udlgb, hvis medarbejderen har veeret
ansat pa fuld tid i samme virksomhed i hele ferieafholdel-
sesperioden.

Udbetaling af feriegodtgorelse ved ferieafholdelsesperiodens
udigb

7. Uhaevet feriegodtgarelse for fratradte medarbejdere:
Feriegodtgerelse, der ikke er haevet af medarbejderen in-
den udlgbet af ferieafholdelsesperioden, og som er optjent
i et ansaettelsesforhold, der er ophgrt senest ved udlgbet af
ferieafholdelsesperioden, udbetales af virksomheden efter
anmodning fra medarbejderen.

8. Udbetaling af feriegodtgarelse ved sygdom eller barsel:
Hvis en medarbejder er afskaret fra at holde ferie pa grund
af egen sygdom, orlov efter barselsloven, og bestar ferie-
hindringen forsat frem til udigbet af den efterfalgende ferie-
afholdelsesperiode, kan feriegodtgarelsen udbetales til
medarbejderen.

§ 59 Seerlige bestemmelser

Uoverdragelighed

1. Retten til ferie og feriebetaling kan ikke gyldigt overdrages
og kan ikke ggres til genstand for retsforfalgning.

Foraeldelse af feriegodtgorelse

2. Feriegodtgerelse, som ikke er haevet inden 5 ar efter udlg-
bet af den ferieafholdelsesperiode, i hvilken ferien er holdt
eller kan udbetales foraeldes og tilfalder Byggegruppens
Feriefond, medmindre medarbejderen s@ger kravet gen-
nemfert ved retssag, fagretlig behandling, politianmeldelse,
indgivelse af konkursbegeering eller ved at rette henven-
delse til direktaren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering.
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Afkald pa ferie

3.

En medarbejder kan ikke ved aftale give afkald pa ret til fe-
rie, feriegodtgarelse, eller Ign under ferie.

Modregning og tilbageholdelse

4.

Virksomheden kan modregne i medarbejderens feriegodt-
gerelse, lgn under ferie og ferietillaeg, hvis medarbejderen
har begaet et retsstridigt forhold under ansaettelsen i virk-
somheden, som har medfgrt et forfaldent og dokumenteret
modkrav fra virksomheden, og medarbejderen har erkendt
det retsstridige forhold eller forholdet er fastslaet ved en
retsafgorelse.

Virksomheden kan holde et belgb svarende til modkravet
tilbage til sagen er afgjort, hvis virksomheden har anlagt ci-
vilt segsmal, indledt fagretlig behandling eller medarbejde-
ren er anmeldt til politiet eller sigtet for forholdet.

Arbejde i ferien

5.

Hvis en medarbejder patager sig arbejde mod vederlag un-
der ferie, kan direktaren for Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering kreeve medarbejderens feriegodtgerelse,
len under ferie og ferietilleeg for hele eller en del af ferien
udbetalt til feriefonden.

Uoverensstemmelser

6.

Uoverensstemmelser om reglerne om ferie og feriefond,
behandles efter geeldende fagretlige regler.

Feriepengegaranti

7.

7

Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del
af vedkommende medarbejders Ign, og i mangel af ydelser
af feriegodtgarelse efter forgaeves pakrav, garanterer DIO
[l for feriebelagbets betaling.

Dette geelder dog kun for belgb optjent indtil 14 dage efter
det tidspunkt, hvor DIO Il meddeler forbundet, at med-
lemsforholdet er ophgrt eller konkurs indtradt.



Udbetalingen foretages til Fagligt Faelles Forbund, nar DIO
Il fra Fagligt Feelles Forbund modtager forfaldent krav -
dokumentation for indtjeningen. Fagligt Faelles Forbund af-
regner herefter med sit/sine medlem(mer).

| tilfeelde, hvor DIO Il udreder feriebetaling, er Fagligt Fael-
les Forbund pligtig til pa dets medlemmers vegne, at trans-
portere den pagaeldende fordring til DIO III.

Organisationerne er enige om, at feriepengegarantiordnin-
gen benyttes af de af organisationernes medlemmer, der
er beskaeftiget pa byggeriets omrade under DIO lll. Sa-
fremt en virksomhed gnsker at benytte FerieKonto, kan
dette finde sted. | givet fald skal virksomheden skriftligt ori-
entere medarbejderne herom, forud for overgangen til Fe-
rieKonto.

Med ovennaevnte valgmulighed mellem feriegarantiordning
og anvendelse af FerieKonto er parterne enige om, at der
ikke er tilsigtet nogen eendrede konsekvenser for indbeta-
linger af uhaevede feriepenge til Byggegruppens Feriefond
i overenskomstens § 59.

§ 60

Faglig feriefond
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Med det formal at skabe @get mulighed for medlemmerne
af Fagligt Feelles Forbund for ferieophold har organisatio-
nerne stiftet Byggegruppens Feriefond.

Til finansiering af feriefonden benyttes feriegodtggrelse,
der ikke er haevet inden udgangen af ferieafholdelsesperio-
den inden for hvilket ferien skulle have veeret holdt.

DIO llls medlemmer er pligtige til senest 30. september at
foretage indbetaling af uhaevet feriegodtgerelse til DIO 1.

Indbetalingerne kan af Fagligt Feelles Forbund, for egen
regning forlanges kontrolleret stikprevevis ved statsautori-
seret revisor. Safremt revisionen konstaterer, at virksomhe-
den har undladt at afregne uhaevet feriegodtgerelse, afhol-
der virksomheden dog selv udgiften til revision.




Senest 15. november overfarer DIO |ll det indbetalte belgb
til Byggegruppens Feriefond.

§ 61 Betaling af Segnehelligdage, feriefridage, seniorfridage
og berneomsorgsdage

Seerlig lenopsparing

1. Virksomheden indbetaler pa medarbejderens seerlige lon-
opsparing (tidligere sggnehelligdags- og feriefridagskonto)

1. marts 2023.........ccoiiii 12,90 %
1.marts 2024..........cooiiiii, 14,70 %

af medarbejdernes ferieberettigede Ign, herunder den
overenskomstmaessige sygelgn. Den seerlige lanopsparing
anvendes til at betale sggnehelligdage, feriefridage, bagrne-
omsorgsdage, overenskomstmaessige fridage, seniorfri-
dage (for medarbejdere der opfylder betingelserne herfor)
samt fraveer i forbindelse med barns 2. sygedag og barns
lzegebesgag.

Feriegodtgerelse af den seerlige lanopsparing er indeholdt i
belgbet.

2. Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til den
saerlig lanopsparing i forbindelse med sit frie valg, kan virk-
somheden udbetale det resterende bidrag af det, der over-
stiger 9,9 %, lgbende sammen med medarbejderens lgn,
medmindre de lokale parter har aftalt andet. Det er en for-
udseetning for udbetatling, at virksomheden kan dokumen-
tere, at medarbejderne er blevet opfordret til at traeffe et
valg.

3. Virksomheden kan aftale, at bidraget til seerlig lanopspa-
ring, som overstiger 5,9 %, lgbende kan udbetales sam-
men med Ignnen.
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Betaling

4.

Virksomheden og medarbejderne kan ogsa aftale, at inde-
stédende pa den seaerlige lgnopsparingskonto kan udbetales
som et éngangsbelgb.

Den henlagte opsparing udbetales dels sammen med lgn-
nen i overensstemmelse med ovenstaende bestemmelser,
dels som et forskudsbelgb i forbindelse med den enkelte
sggnehelligdag, feriefridag, seniorfridag mv. og dels som
en restbetaling.

Forskud

6.

Forskudsbelgbene pr. dag til voksne medarbejdere:
1. marts 2023.........oeveviiiiiiiiiiiinins kr. 1.300,00

1. marts 2024...........oovvvvvrivininnnnnns kr. 1.500,00

Til ungarbejdere (dog maksimalt fuld personlig lan):
1. marts 2023.......ccooveiiiiiee, kr. 700,00
1.marts 2024...........oovvvviviniiiiiiiinnnns kr. 800,00
Som "helligdage” regnes:

Nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, 2. pin-
sedag, Store bededag, Kristi Himmelfartsdag, Grundlovs-
dag samt 1. og 2. juledag. Forskudsbelgbene udbetales pa
sggnehelligdage, der falder pa f.eks. frilgrdage eller hver-
dagsfridage men ikke nar de falder pa sendage og pa fe-
riefridage, seniorfridage og barneomsorgsdage.

Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre for-
skudsbelgb end naevnt ovenfor.

Udbetaling af forskud

7.
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Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med lan-
nen for den lgnningsperiode, hvori sagnehelligdagen(e) el-
ler feriefridagene ligger.

Hvis ferie eller lukning hindrer udbetaling pa dette tids-
punkt, udbetales forskudsbelgbene naermest falgende Ign-
udbetalingsdag.



Ret til forskud

8. Medarbejderen har straks ved ansaettelsen ret til den i stk.
1 naevnte opsparing og de i stk. 6 naevnte forskudsbelab.

Der kan dog ikke udbetales starre forskudsbelgb end der til
enhver tid star pa den seerlige lgnkonto, medmindre dette
aftales. Virksomheden og medarbejderne bgr sikre sig, at
der fortsat er adgang til at holde s@gnehelligdage og ferie-
fridage med de i stk. 6 naevnte forskud.

Restbelgb

9. Den seerlige lanopsparing opggres hvert ar sammen med
afslutningen lgnningsregnskabet for 52. lanningsuge og
samtidig med skatteopgearelsen.

Et overskud pa kontoen udbetales senest den forste lgnud-
betalingsdag i januar, medmindre medarbejderen inden 30.
november har fremsat onske, om at restbelgbet - eller en
del heraf - indbetales som ekstraordinaert pensionsbidrag.

Forskudsbelgb for 1. januar henregnes til seerlig Ienopspa-
ring for det foregaende kalenderar.

Eventuelt underskud pa kontoen er gaeld til vicksomheden,
der kan modregnes i tilgodehavende Ign.

Fratraedelse

10.  En medarbejder, som skifter arbejdssted, far ved fratraedel-
sen fra virksomheden afregnet eventuelt over-/underskud
pa kontoen.

Arbejde pa seggnehelligdag

11.  Huvis der arbejdes pa en sagnehelligdag, har medarbejde-
ren krav pa forskudsbelgb i henhold til ovenstaende samt
overenskomstmaessig betaling.
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Seerligt vedrerende sarlig lenopsparing og feriefridage for
udstationerede medarbejdere

12.  Hvis sggnehelligdags- og feriefridagsbidraget fremgar ty-
deligt af medarbejderens lgnseddel jf. overenskomstens
bestemmelser herom, eller en tilsvarende opggrelse, kan
en udstationerende virksomhed undlade at etablere en
seerlig lenopsparing, men i stedet udbetale bidraget 13-
bende som et tillaeg til Isnnen, herunder betalingen for fra-
valgte feriefridage.

Dodsfald
13.  Ved dgdsfald tilfalder den seerlig lanopsparing afdedes bo.

Garanti

14.  DIO lll garanterer for seerlig Ignopsparing efter de samme
regler, som geelder for feriegodtgerelse, safremt medarbej-
deren alene har seerlig Ienopsparing til gode ved sin fra-
treedelse.

§ 62 Seniorordning

Optjening

1. Op til 5 ar fgr det kalenderar, hvor medarbejderen kan ga
pa folkepension, kan virksomheden og medarbejderen
skriftligt aftale, at medarbejderen kan afholde seniorfri-
dage, herunder antallet af seniorfridage, eller indga aftale
om reducering af den ugentlige arbejdstid.

Placering

2. Placering af seniorfridage eller aendring af den ugentlige
arbejdstid sker, medmindre andet aftales, efter de samme
regler, som geelder for laegning af restferie.

Betaling

3. Friheden afholdes uden Ign, men medarbejderen kan
veelge at fa udbetalt et forskudsbelgb fra seerlig Ienopspa-
ring, forudsat der er deekning pa kontoen.
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Seniorordning fra 2017-overenskomsten

4.

Medarbejdere der har indgaet aftale om seniorordning, ef-
ter bestemmelserne i 2017-overenskomsten, far 1. marts
2020, kan frit veelge om de gnsker at fortsaette i den eller
opsige den.

§ 62

Medarbejdere pa folkepension

For at give medarbejdere som er pa folkepension, mulig-
hed for at bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet ved at
arbejde i begreenset omfang eller arbejde lejlighedsvis, kan
der indgas en skriftlig individuel aftale mellem virksomhe-
den og medarbejderen om dennes ansaettelsesvilkar, her-
under om fglgende:

- Nedsaettelse af arbejdstiden

- Medarbejderen kan traeffe valg om at undlade ind-
betaling til pension, saledes at virksomhedens bi-
drag i stedet Igbende udbetales som Ign.

§ 64

Ferieregler for udstationerede medarbejdere

Bestemmelserne i §§ 52 til 59 geelder ikke for udstatione-
rede medarbejdere, dvs. medarbejdere, som saedvanligvis
udfgrer deres arbejde i et andet land end Danmark, og
som midlertidigt arbejder i Danmark, jf. lov nr. 849 af 21.
juli 2006 om udstationering af lsnmodtagere.

Afholdelse af ferie

2.
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Udstationerende virksomheder skal efter udstationeringslo-
ven sikre udstationerede medarbejdere det antal betalte fe-
riedage, som er fastsat i medfer af den danske ferielov.
Den udstationerede medarbejder og virksomheden skal af-
vikle en eventuel supplerende ferie efter hjemlandets reg-
ler.




Betaling af ferie

3.

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereg-
lerne i hjemlandet har ret til faerre dages betalt ferie pr. fe-
riear, end den danske ferielov giver, supplerer virksomhe-
den forholdsmaessigt i relation til perioden, hvor medarbej-
derne udfgrer arbejde i Danmark, op til niveauet i den dan-
ske ferielov.

Alternativt kan det aftales mellem virksomheden og medar-
bejderne, at i det omfang den til enhver tid geeldende lov-
givning tillader det, udbetaler virksomheden kompensation
til medarbejderen for de manglende feriedage, sammen
med lgnnen. Afregning af det resterende bidrag/lgntillaeg
skal jf. overenskomstens bestemmelser herom, fremga af
lonsedlen og udbetales/indbetales for hver Ignperiode.

Det folger af udstationeringslovens § 6, stk. 1, at hvis den
lovgivning der i gvrigt finder anvendelse pa ansaettelsesfor-
holdet er mindre gunstig for lanmodtageren med hensyn til
leengden af ferie og betaling herfor end ferielovens §§ 7, 23
og 24 (tilsvarende bestemmelser efter den nye ferielov er
§§ 5 og 16), skal arbejdsgiveren sikre Isnmodtageren sup-
plerende ferie og betaling herfor, s& vedkommende bliver
stillet lige sa gunstigt som efter de neevnte bestemmelser.
Det betyder saledes, at hvis hjemlandets ferieordning ikke
er lige sa gunstig som ferielovens, kan medarbejderne op-
tiene supplerende ferie og/eller feriegodtggrelse eller lan
under ferie under udstationeringen i Danmark i overens-
stemmelse med ferielovens bestemmelser. Efter ferieloven
er der i dag ret til 5 ugers ferie med betaling pa 12,5% af
arslgnnen i feriegodtggrelse eller med fuld Ign under ferien
plus et tilleeg pa 1% af arslgnnen. Den supplerende ferie
og/eller feriegodtgarelse skal ikke gives efter ferielovens
regler men saledes at det passer ind i hjemlandets ferie-
regler

Tyske virksomheder

4.
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For tyske virksomheder, der er tilsluttet den tyske bygge-
branches feriekasse ULAK under socialkassen for Bygge-
branchens SOKA-Bau, er der enighed om, at her skal der
ikke undersages om indbetalt feriegodtgarelse og SH-
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betaling i Tyskland svarer ngjagtig til de danske satser. Af-
talen mellem Forbundsministeriet for Arbejde og Sociale
anliggender i forbundsrepublikken Tyskland og Beskeefti-
gelsesministeriet i Danmark sikrer en gensidig anerken-
delse af de danske og tyske ferieregler. | henhold til den
dansk-tyske ferieaftale forudseetter ovenstaende, at erklee-
ring fra ZVK-Bau er forelagt den danske fagforening, inde-
holdende den kraevede bruttoliste over medarbejdere.



Kapitel 13
Samarbejdet

§ 65 Efteruddannelse af tillids- og arbejdsmiljgreprasentan-

ter

Nyvalgte tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljgrepreesentanter til-
bydes et kursus af 2x2 dages varighed.

Tillidsrepraesentanten har ret til at deltage i et sadant kursus inden
for de farste 18 maneder efter vedkommende er valgt. Efter aftale
med virksomheden kan arbejdsmiljgrepraesentanten gives den til-
svarende frihed.

Forbundet forestar betalingen af tillids- og arbejdsmiljgrepraesen-
tanten. Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser
pavirker hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgiv-
ningen fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

§ 66 Tillidsreprasentantsregler

Hvor valges tillidsrepraesentant

1. Pa hver af virksomhedens produktionsenheder og/eller
byggepladser med mindst 5 medarbejdere veelger de be-
skaeftigede medarbejdere af deres midte en medarbejder til
at veere tillidsrepraesentant over for virksomheden eller
dennes repraesentant.

Gar antallet af medarbejdere, hvor der er valgt tillids-
repraesentant, ned til 4 eller derunder, ophgrer tillids-
repraesentanthvervet, med mindre begge parter gn-

sker det opretholdt. Pa arbejdspladser med 4 med-
arbejdere eller derunder veelges ingen tillidsreprae-
sentant, medmindre begge parter gnsker det.

En medarbejder kan kun deltage i valg af 1 tillidsrepraesen-
tant pa den enkelte produktionsenhed og/eller byggeplads
og medregnes ikke i valggrundlaget for valg af mere end 1
tillidsrepraesentant. Valgperioden for en tillidsrepraesentant
er maksimalt 2 ar. Genvalg kan finde sted.
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Maskinfarere, herunder chauffgrer, som beskaeftiges pa
skiftende arbejdspladser, kan selvstaendigt veelge en tillids-
repraesentant efter disse regler.

Hvem kan valges til tillidsrepraesentant

2. Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de anerkendt
dygtige medarbejdere.

Valg af tillidsrepraesentant

3. Valget af tillidsrepreesentant skal finde sted pa en sadan
made, at alle medarbejdere, som er beskaeftiget pa ar-
bejdspladsen eller virksomheden pa valgtidspunktet, sikres
mulighed for at kunne deltage i valget. Parterne er enige
om at valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden.
Sted og tidspunkt aftales lokalt.

4. Valget er ikke gyldigt, far det skriftligt er meddelt virksom-
heden, der er berettiget til at gare indsigelse mod valget og
er godkendt af Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagfor-
ening.

5. Alene medarbejdere, der er medlem af Fagligt Fzelles For-
bund har stemmeret.

6. Leerlinge kan ikke veelges til tillidsrepraesentant. Leerlinge,
herunder voksenlaerlinge, har valgret til valg af tillidsreprae-
sentant i den afdeling af virksomheden, hvor de er beskzef-
tiget pa valgtidspunktet.

Organisering

7. Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma laeg-
ges hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejder-
nes organisering, og at denne organisering kan lettes ved
adgang til orientering til nyansatte medarbejdere.

Faglig opdatering for ophgrte tillidsrepraesentanter

8. En medarbejder, der opharer med at veere tillidsrepraesen-
tant efter at have virket som sadan i en sammenhangende
periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa
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virksomheden, har ret til en draftelse med virksomheden
om medarbejderens behov for faglig opdatering. Drgftelsen
afholdes senest inden for en maned efter opharet af tillids-
repraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning.
Som led i drgftelsen afklares det, om der foreligger et be-
hov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering
skal finde sted.

9. Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen
ret til 3 ugers faglig opdatering. Efter 6 ars sammenhaen-
gende tillidsrepraesentanthverv har medarbejderen ret til 6
ugers faglig opdatering.

10.  Medarbejderen modtager lon efter § 46 under den faglige
opdatering. Det er en forudsaetning, at der kan ydes lovbe-
stemt lentabsgodtgerelse til uddannelsen. Lgntabsgodtge-
relsen tilfalder virksomheden.

11.  Ved faglig opdatering kan der ydes stgtte fra Bygge- og
Anlaegsbranchens Udviklingsfond.

Talsmand

12.  Hvor en tillidsrepreesentant er fraveerende pa grund af syg-
dom, ferie, deltagelse i kursus eller lignende, udpeges en
talsmand som stedfortreeder for tillidsrepraesentanten. Ud-
pegningen er ikke gyldig, far dette er meddelt virksomhe-
den skriftligt. En saledes udpeget talsmand har i den peri-
ode, hvori vedkommende fungerer, den samme beskyt-
telse som den valgte tillidsrepraesentant, safremt denne
opfylder betingelserne for at blive valgt til tillidsrepraesen-
tant i henhold til foranstaende regler.

Lokalaftaler nar der ikke er valgt en tillidsreprasentant

13.  Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant kan der ind-
gas ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslut-
ning fra mere end halvdelen af de medarbejdere, der pa af-
taletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen. Aftalen skal
veere skriftlig og kan ikke omfatte aftaler om resultatlgn ef-

ter kapitel 9.

Aftalen skal fremsendes til orientering til Bygge-, Jord- og
Miljgarbejdernes Fagforening inden 14 dage efter aftalens
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indgaelse.

Hvis antallet af medarbejdere, som er eller bliver omfattet
af en aftale indgaet efter denne bestemmelse forgges med
100% eller derover i forhold til antallet af medarbejdere
omfattet af aftalen pa det oprindelige aftaletidspunkt, kan et
flertal af medarbejdere, som pa opsigelsestidspunktet er
omfattet af aftalen, opsige aftalen med 2 maneders varsel
til udgangen af en maned.

Forstéelsesbilag se bagerst i bogen.

Tillidsreprasentantens pligter

14.

Det er tillidsrepreesentantens pligt overfor sin organisation
og overfor virksomheden at gore sit bedste for at vedlige-
holde og fremme et godt samarbejde pa arbejdspladsen.
Ved udfgrelsen af hans hverv er det dog ikke tilladt unadigt
at forssmme arbejdet, ligesom det ma vaere en regel, at
eventuelle samlede skurmgder - sa vidt muligt - holdes
uden for arbejdstiden. Tillidsrepraesentantens funktioner
ma ikke pafare virksomheden udgifter, medmindre disse er
en umiddelbar fglge af et palaeg fra virksomheden.

Undtaget for ovenstaende er, at tillidsrepraesentanten gives
mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte med-
arbejdere. Formalet med mgdet er at orientere om tillidsre-
preesentantens samarbejde med virksomheden og mulig-
heden for medlemskab af organisationen. Et made kan for
eksempel etableres i forbindelse med en introduktionsdag
for nye medarbejdere i virksomheden, nar en virksomhed
har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast
frekvens.

Tillidsreprasentantens opgaver

15.
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Nar én eller flere af tillidsrepraesentantens kolleger gnsker
det, er tillidsrepraesentanten forpligtet til at forebringe deres
klager eller henstillinger for virksomheden, dog kun safremt
sagen ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes reprae-
sentant pa arbejdsstedet. Safremt der ved forhandlinger i
henhold til overenskomstens almindelige bestemmelser om
priser pa arbejde ikke opnas enighed mellem de



16.

pagaeldende medarbejdere og virksomheden eller dennes
repraesentant, kan tillidsrepraesentanten tilkaldes til for-
handlingerne. Opnas der ikke ved de forannaevnte forhand-
linger et tilfredsstillende resultat, star det tillidsrepraesen-
tanten frit for at anmode sin organisation om at tage sig af
sagen, men det er tillidsrepraesentantens og hans arbejds-
kollegers pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understatte sine kol-
leger i forbindelse med indgaelse af aftaler om Ign efter
Jord- og Betonoverenskomstens § 24 kan tillidsrepraesen-
tanten anmode om at fa belyst virksomhedens produktivi-
tet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsud-
sigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation
og produktionsforhold.

Afskedigelse af tillidsreprasentant

17.

En virksomhed har ret til at afskedige en tillidsrepraesen-
tant som enhver anden medarbejder. Det ma samtidig efter
hele forholdets natur sta virksomheden klart, at virksomhe-
den ikke bgr foretage et sadant skridt uden at have tvin-
gende grunde hertil, ligesom det er en selvfelge, at den
omstaendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsre-
praesentant, ikke bar give anledning til, at medarbejderens
stilling forringes. Der henvises i gvrigt til hovedaftalen § 8

(Bilag 1).

§ 67

Arbejdsmiljorepraesentanter
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Organisationerne er enige om at anbefale medlemmerne,
at arbejdsmiljgrepraesentanter veelges blandt de medarbej-
dere, der har deltaget i den lovpligtige arbejdsmiljguddan-
nelse.

Organisationerne har pataleret i tilfeelde, hvor der opstar
uoverensstemmelser vedrgrende ovenstaende.




§ 68 Samarbejdsrad

Samarbejdsudvalg

1.

| virksomheder som indenfor ét ar gennemsnitligt har haft
35 ansatte kan der oprettes et samarbejdsudvalg, hvis en-
ten ledelsen eller et flertal blandt medarbejderne gnsker
det.

Hvis antallet af ansatte falder til under 35, kan ledelsen el-
ler et flertal blandt medarbejderne med ét ars varsel kraeve
samarbejdsudvalget nedlagt.

Selv om der efter bestemmelserne i Samarbejdsaftalen
mellem DA og LO (nu FH) kan oprettes flere samarbejds-
udvalg indenfor samme koncern, er parterne enige om, at
der ved enighed mellem ledelsen og medarbejderreprae-
sentanterne kan oprettes et koncernsamarbejdsudvalg
som det eneste samarbejdsudvalg indenfor koncernen.

Hvis der er en fallestillidsrepraesentant i koncernen, er
denne fgdt neestformand for koncernsamarbejdsudvalget.
Er der ingen faellestillidsrepreesentant indenfor koncernen,
veelges neestformanden for koncernsamarbejdsudvalget
blandt tillidsrepraesentanterne i koncernen.

Samarbejdsrad

5.
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DIO Il og forbundene i BAT-Kartellet har oprettet et samar-
bejdsrad.

Samarbejdsradets opgaver er at varetage oplysnings- og
vejledningsarbejde overfor virksomhedernes ledelse, med-
arbejdere og samarbejdsudvalg til fremme af samarbejdet.

Samarbejdsradet behandler sager om brud pa samarbejds-
aftalen og s@ger en lgsning inden sagen overgar til Samar-
bejdsnaevnet mellem DA og FH.




§ 69 Samarbejde og arbejdsmiljo

92

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i
virksomheden er en vaesentlig forudsaetning for udvikling af
virksomhedens produktivitet og konkurrencekraft og med-
arbejdernes trivsels- og udviklingsmuligheder.

Der opkreeves et bidrag pr. arbejdstime for de medarbej-
dere, der er omfattet af overenskomsten.

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. marts 2023
falder, udger bidraget pr. arbejdstime ............. 55 gre

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. juli 2023 fal-
der, udger bidraget pr. arbejdstime.................. 65 are

Bidraget anvendes efter aftale til feelles kampagner og akti-
viteter inden for arbejdsmiljgomradet, til drift og opbygning
af aktiviteterne inden for arbejdsmiljgomradet og til aktivite-
ter med henblik pa at fremme samarbejdet mellem ledel-
sen og medarbejderne.




Kapitel 14
Uddannelse

§ 70

Frihed til uddannelse

DIO IIl og Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagforening
anbefaler, at der i de enkelte virksomheder planlaegges et
uddannelsesforlgb for medarbejderne efter virksomhedens
og medarbejdernes behov og giver tilsagn om at medvirke
til planleegning heraf, safremt parterne er enige om at an-
mode organisationerne om assistance.

Deltagelse i efter- og videreuddannelse placeres under for-
ngdent hensyn til virksomhedens forhold.

Safremt de lokale parter er enige om, at det vil veere for-
malstjenligt og relevant for en medarbejder at deltage i ef-
ter- eller videreuddannelse, betaler virksomheden fuld lgn
til medarbejderen i op til 2 uger.

§ 71

Uddannelsesfond

Til Bygge- og Anleegsbranchens Uddannelsesfond indbeta-
les et belgb svarende til 20 @re pr. faktisk praesteret ar-
bejdstime for de pa virksomheden ansatte medarbejdere.

For virksomheder, der har tiltradt overenskomsten, og som
ikke er medlem af Dansk Arbejdsgiverforening eller Koope-
rationen, udger belgbet 35 gre pr. time.

§72

DA/LO Udviklingsfond
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Til den mellem hovedorganisationerne oprettede uddannel-
sesfond ydes fra arbejdsgiverside et bidrag, som udger 47
gre pr. preesteret arbejdstime. Bidragets opkraevning sker i
henhold til hovedorganisationernes bestemmelse.




§ 73 Bygge- og anlaeegsbranchens Udviklingsfond

1. Organisationerne etablerer Bygge- og anlaegsbranchens
Udviklingsfond, som har til formal at yde tilskud til medar-
bejdernes deltagelse i efter- og videreuddannelse.

2. Bidrag til Bygge- og anlaegsbranchens Uddannelsesfond,
jf. § 70, indgar i Bygge- og anlaegsbranchens Udviklings-
fond.

Frihed til uddannelse

3. Efter tre maneders beskeeftigelse har medarbejdere efter
aftale med virksomheden ret til at deltage i selvvalgt ud-
dannelse af op til 2 ugers (10 arbejdsdages) varighed.

Uddannelsen skal veere relevant i forhold til beskeeftigelse
indenfor overenskomstens daekningsomrade.

Medarbejderen har ret til at opsamle (akkumulere) uddan-
nelsesuger, saledes at disse kan overfgres fra et ar til det
naeste uden af bortfalde, dog kan maks. 6 uger kreeves af-
viklet inden for ét kalenderar.

4. Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompe-
tencevurdering i forhold til relevant erhvervs- og arbejds-
markedsuddannelse indenfor overenskomstomradet. Pa
baggrund af kompetencevurderingen udarbejdes der en
personlig uddannelsesplan, og medarbejderen har efter af-
tale med virksomheden ret til at deltage i uddannelse i hen-
hold til uddannelsesplanen.

5. Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskom-
stens omrade kan uddannelsen i henhold til medarbejde-
rens personlige uddannelsesplan gennemfgres under hen-
syntagen til virksomhedens drift.

Anvendelsesmuligheder

6. Fondens midler kan bl.a. anvendes til:

- Kompetencevurdering

- Almen og faglig efter- og videreuddannelse
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- Styrkelse af laese-, stave- og regnefeerdigheder

- Kampagner malrettet uddannelsesplanleegning i virk-
somheden

- Administrationsomkostninger knyttet til uddannelsesak-
tiviteter

Bidrag

7. Virksomheden indbetaler 520 kr. pr. medarbejder pr. ar.
Belgbet omregnes til et belgb pr. arbejdstime.

Ledelse og administration

8. Organisationerne etablerer eller tilslutter sig et administrati-
onsselskab, som administrerer de indbetalte bidrag.

De narmere retningslinjer fastleegges i vedtaegter, som
parterne har udarbejdet

Ansggninger
9. Virksomhederne kan sgge om midler i fonden.

10.  Fonden kan inden for fondens gkonomiske muligheder yde
helt eller delvist tilskud til deekning af medarbejdernes Ign-
tab ved uddannelse, (efter retningslinjer som nuvaerende
Bygge- og Anlaegsbranchens Uddannelsesfond) deltager-
betaling, rejseomkostninger mv.

11.  Fonden udarbejder et ansggningsskema, der naermere be-
skriver retningslinjerne for udbetaling.

Uoverensstemmelser

12.  Safremt Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagforening el-
ler DIO Il skgnner, at bestemmelserne om Bygge- og an-
lzegsbranchens Udviklingsfond ikke virker efter hensigten,
kan spargsmal geres til genstand for en drgftelse i besty-
relsen.

13.  Konkrete uoverensstemmelser kan ggares til genstand for
fagretlig behandling, jf. § 80. Uoverensstemmelser kan dog
ikke viderefares til faglig voldgift.
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Kapitel 15

Ansaettelse og afskedigelse

§ 74 Ansaettelse

Det tilstraebes, at antagelse af medarbejdere finder sted
ved arbejdstids begyndelse mandag.

Antages en brolaeggersvend til mindre arbejder af under en

dags varighed, afregnes han med fuld dag.

§ 75 Afskedigelse

Opsigelsesvarsler

1.
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For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end neden-
for naevnt, har vaeret beskaeftiget i samme virksomhed i ne-
denstaende tidsrum, der regnes fra vedkommendes fyldte

18. ar geelder folgende opsigelsesfrister fra:

Arbejdsgiver- arbejder-
side side
Fra O til 1 ars beskeefti- 0 uger 0 uger
gelse
Efter 1 ars beskaeftigelse | 3 uger 1 uge
Efter 3 ars beskaeftigelse | 5 uger 2 uger
Efter 5 ars beskaeftigelse | 7 uger 2 uger

leeretid, herunder laeretid far det fyldte 18. ar, teeller med i
ancienniteten, hvis leerlingen fortsaetter i virksomheden ef-

ter endt uddannelse.

Ved afskedigelse kan arbejdsforholdet normalt kun bringes
til ophear ved en arbejdsdags udlab.




3. Opsigelsesfristen regnes fra normal arbejdstids ophegr den
dag, opsigelsen er modparten i haende.

4. Det tilstreebes, at fratraedelse af medarbejdere finder sted
ved kalenderugens afslutning.

5. Medarbejdere, beskeeftiget ved akkordarbejde, jf. Hovedaf-
talens § 4, stk. 2, kan dog tidligst fratreede ved akkordafta-
lens opfyldelse.

6. Uoverensstemmelse om opsigelsesanciennitet afgeres pa
baggrund af ATP- indbetalingerne.

Frihed i forbindelse med afskedigelse

7. Medarbejdere, som afskediges med overenskomsternes
opsigelsesvarsel pa grund af omstruktureringer, nedskae-
ringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden
beroende forhold, har ret til frihed med lgn i op til to timer til
at sgge vejledning i a-kassen/fagforeningen. Friheden pla-
ceres hurtigst muligt efter afskedigelsen, under forngdent
hensyn til virksomhedens produktionsforhold.

Genantagelse

8. Hvis en medarbejder afskediges, men genantages efter en
periode, der ikke overstiger 9 maneder, bevares den pa af-
skedigelsestidspunktet opnaede opsigelsesanciennitet.
Dette geelder dog ikke, safremt virksomheden tilbyder tids-
eller opgavebestemt ansaettelse i et tidsrum af indtil 49 ka-
lenderdage. Organisationerne har pataleret efter de fagret-
lige regler, hvor misbrug skannes at foreligge.

Afbrydelse i anciennitet
9. Som afbrydelse i ancienniteten regnes ikke sygdom, bar-
selsorlov og militeertjeneste.

Opsigelse under sygdom og tilskadekomst

10.  Medarbejdere, der uforskyldt kommer til skade ved arbejde
for virksomheden, herunder erhvervsbetinget sygdom, der
abenbart skyldes arbejde for den pagaeldende virksomhed,
kan ikke opsiges indenfor de fgrste 8 uger af den periode,
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hvori vedkommende er dokumenteret uarbejdsdygtig pa
grund af tilskadekomst.

11. Medarbejdere med 4 maneders anciennitet, der er uar-
bejdsdygtige pa grund af sygdom, kan ikke opsiges inden-
for de farste 8 uger af den periode, hvori vedkommende er
uarbejdsdygtig pa grund af sygdom.

Bortfald af opsigelsesvarsel
12.  Opsigelsesvarsel for virksomheden bortfalder

— ved arbejdsledighed som folge af andre arbejderes
arbejdsstandsning

— ved hjemsendelse jf. § 75, stk. 1 og 2 i forbindelse
med indtraeedende maskinstandsning, materiale-
mangel, vejrlig, manglende ordretilgang eller lig-
nende og anden force majeure, som standser drif-
ten helt eller delvis.

Manglende varsel

13.  Hvis en medarbejder afskediges uden det varsel, han har
krav pa, og uden han selv har givet anledning til afskedi-
gelsen, betaler virksomheden en erstatning svarende til
hans saedvanlige lgn ved tidlgnsarbejde for det antal ar-
bejdsdage overtraedelsen drejer sig om.

14.  Hvis en medarbejder forlader virksomheden uden at give
mindst det varsel, han har pligt til, betaler han et belgb til
virksomheden svarende til den for den pageeldende medar-
bejder gaeldende szedvanlige Ign for tidignsarbejde for det
antal arbejdsdage, overtreedelsen drejer sig om.

Tiltraedelse af andet arbejde

15.  Hvis en medarbejder er opsagt, og han kan pavise, at han
kan tiltreede andet fast arbejde straks efter eller inden for
sit opsigelsesvarsel til vicksomheden, bar virksomheden
acceptere dette.
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§ 76 Hjemsendelse

Parterne har aftalt fglgende retningslinjer om hjemsen-

delse, jf. § 74, stk. 12:

Grundlag for hjemsendelse

1.

Lon

Inden for de omrader, hvor arbejdet traditionelt er indstillet i
hele eller dele af vinterperioden - som f.eks. kabel- og led-

ningsarbejder, broleegning og lignende - kan virksomheden
hjemsende medarbejdere i en periode.

Herudover kan medarbejderne i overensstemmelse med
seaedvanlig praksis hjemsendes f.eks. pa grund af vejrlig,
materialemangel, ordremangel og lignende.

Organisationerne anbefaler, at der ved arbejdsmangel
forud for en hjemsendelse gennemfgres en dialog om al-
ternativt at benytte overenskomstens muligheder for ud-
dannelse.

Parterne er enige om, at der ikke ma veere systematik i
virksomheden hjemsendelse af medarbejdere. Der er end-
videre enighed om, at virksomheden - sa vidt muligt - bgr
orientere medarbejderen i sa god tid som muligt inden
hjemsendelsen.

Nar medarbejderne er hjemsendt betyder det, at der ikke
bestar en forpligtelse til at betale lgn i hjemsendelsesperio-
den.

Andet arbejde

6.
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Safremt medarbejderen under hjemsendelsen pabegynder
anden beskaeftigelse, skal virksomheden have meddelelse
herom, safremt dette medfarer, at medarbejderen ikke gn-
sker at vende tilbage og genoptage sin beskeeftigelse efter
hjemsendelsen. Medarbejderen er i sddanne tilfeelde ikke
pligtig til at give virksomheden et evt. opsigelsesvarsel i
henhold til overenskomsten.




Orientering om genoptagelse

7.

Efter tre maneders hjemsendelse, bortset fra hjemsendel-
ser, der er begrundet i vejrmaessige og/eller ssesonmaes-
sige forhold, kontakter virksomheden medarbejderen med
en orientering om, hvor lang tid hjemsendelsen skgnnes at
vare, og om hvornar medarbejderen skgnnes at kunne
genoptage arbejdet inden for de falgende 3 uger.

Safremt virksomheden ikke kan tilbyde beskeeftigelse, be-
tragtes medarbejderen som opsagt, og der udbetales en
godtgarelse svarende til Ignnen i opsigelsesperioden.

Genoptagelse af arbejdet

9.

10.

11.
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Sa snart arsagen til hjemsendelse ophgrer, skal medarbej-
deren tilbydes arbejde igen.

Hjemsendte medarbejdere skal tilbydes beskaeftigelse i
virksomheden i den afdeling og inden for det arbejdsom-
rade, han blev hjemsendt fra, far vicksomheden ansaetter
nye medarbejdere til dette arbejde.

Medarbejderen er forpligtet til at genoptage arbejdet, nar
det tilbydes igen.



Kapitel 16
Ungarbejdere

§ 77

Almindelige bestemmelser

Aftalen omfatter ungarbejdere, der er fyldt 15 ar, men ikke
18 ar, og bortset fra efterfglgende fravigelser er de mellem
DIO IIl og Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagforening
indgaede overenskomst gaeldende i fuld udstraekning for
disse.

§78

Antagelse af ungarbejdere
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Pa arbejdspladser, hvor der beskaeftiges mindst 3 voksne
ikke-fagleerte medarbejdere, kan ungarbejdere beskeeftiges
pa nedennaevnte seerlige vilkar i falgende omfang:

Antal voksne medarbejdere Antal ungarbejdere
3-5 1
6-10 2
11-15 3
oSV. OSV.

Pa arbejdspladser, hvor arbejdet ikke straekker sig over 3
uger, kan der, selv om der kun beskaeftiges 1 eller 2
voksne ikke-fagleerte medarbejdere, dog altid desuden be-
skaeftiges 1 ungarbejder.

Hvor der beskeeftiges flere ungarbejdere end foranstaende,
bliver de mellem DIO Ill og Bygge-, Jord- og Miljgarbejder-
nes Fagforening indgaede overenskomster gaeldende i fuld
udstreekning for ungarbejdere ud over det fastsatte antal.



§ 79 Aflenning af ungarbejdere

Timelgnsarbejde

1.

Mindstebetalingssatsen for ungarbejdere, der er fyldt

15 ar, men ikke 16 ar, fastsaettes til ................. 40 %
16 ar, men ikke 17 ar, fastsaettes til ................. 50 %
17 ar, men ikke 18 ar, fastsaettes til ................. 70 %

af mindstebetalingssatsen for voksne medarbejdere alle
overenskomstmeessige tilleeg indbefattet, jf. § 22. Lonnen
for den enkelte ungarbejder aftales efter samme regler
som for voksne medarbejdere, jf. § 24.

Akkordignsarbejde

2.

Ungarbejdere, der er fyldt 16 ar, kan efter aftale mellem ak-
kordholdet og virksomheden deltage i akkorder sammen
med de voksne medarbejdere pa fglgende vilkar:

Akkordforskud

3.

Der udbetales som forskud pa den ungarbejderen tilkom-

mende andel i akkordsummen, jf. nedenfor, de under stk. 1
fastsatte procenter af mindstebetalingssatsen, jf. § 22. Her-
udover ydes seerlig Ignopsparing som ved timelgnsarbejde.

For akkorder, hvor faste tilleeg er indregnet eller fastsat
som procenttilleeg, regnes faste tillaag som udbetalt for-
skud.

Akkordopggrelse og akkordoverskud

5.
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Nar ungarbejderen er fyldt 16, men ikke 17 ar, medregnes
40 %, nar ungarbejderen er fyldt 17, men ikke 18 ar, med-
regnes 56 % af hans timer i akkorden, og han far pa disse
timer samme akkordfortjeneste som de voksne medarbej-
dere som sin andel i den akkordholdet tilkommende ak-
kordsum. Ved beregning af ungarbejderens overskud fra-
drages det ydede forskud pa alle timer i akkorden.




Eventuelt underskud i akkorden kan ikke modregnes i ung-
arbejderens overenskomstmeessige forskudsudbetaling el-
ler i den akkordfortjeneste, han har krav pa i henhold til for-
anstaende.

§ 80

Sikkerhed og uddannelse
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Der skal tages forngdent hensyn til ungarbejderens fysik
og sikkerhed under hans beskeeftigelse pa arbejdspladsen.

Organisationerne er enige om at statte seerlige bestraebel-
ser pa at opgve ungarbejdere i faget, ogsa ved udnyttelse
af de muligheder, der gives for deltagelse i kurser og lig-
nende.

Ungarbejdere under 18 ar ma kun betjene visse maskiner,
hvis arbejdet er et ngdvendigt led i en uddannelsesaftale
efter lov om erhvervsuddannelse eller tilsvarende uddan-
nelse af mindst 2 ars varighed, som giver erhvervskompe-
tence. Lavalderen er i sddanne tilfeelde 15 ar.




Kapitel 17
Regler for behandling af faglig Strid

§ 81

Faglig strid

Lokalforhandling

1.

Enhver uenighed af faglig karakter mellem medlemmer af
undertegnede organisationer ma ikke have arbejdsstands-
ning til falge, men bgr sgges bilagt efter nedenstdende
regler.

Safremt der pa en virksomhed inden for overenskomstens
omrade opstar uenighed af faglig karakter, skal uoverens-
stemmelsen sgges bilagt lokalt mellem parterne pa virk-
somheden eller pa arbejdspladsen. Den lokale forhandling
skal holdes snarest efter begaering herom er fremsat.

Organisationerne anbefaler, at der udarbejdes et skriftligt
referat fra mgdet.

Safremt medarbejderne eller virksomheden gnsker det,
kan en repraesentant fra organisationerne bista ved for-
handlingerne.

Magling

4.
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Opnas der ikke lokalt en Igsning af striden, kan parterne
gennem deres organisation begaere sagen viderefart til
maegling.

Meeglingsmgde skal afholdes i alle tilfeelde, safremt en af
parterne gnsker det.

Den organisation, som pa et medlems vegne begaerer
maeglingsmgde afholdt, skal pa maeglingsbegeeringen an-
give de forhold, der er uoverensstemmelse om, samt ved-
lzegge relevante bilag og en genpart af et eventuelt referat
fra den lokale forhandling.

Meeglingsmadet tilstraebes afholdt pa arbejdspladsen inden
10 arbejdsdage efter modtagelse af maeglingsbegeeringen




fra modstaende organisation. Meeglingsmgdet berammes
efter aftale organisationerne i mellem.

Pa maeglingsmadet genoptages forhandlingerne med bi-
stand fra organisationernes maeglingsmaend der bestar af
mindst 1 fra hver organisation, der herefter ved direkte for-
handling seger at lgse uoverensstemmelsen. Maeglings-
maendene udarbejder et referat over forhandlingsresultatet
og underskriver det med bindende virkning for parterne.

Organisationsmgde

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Safremt organisationerne er enige, kan en sag, inden den
viderefares til Arbejdsretten eller voldgiftsbehandling, be-
handles pa et mgde mellem organisationerne.

Begeering om organisationsmade skal fremseettes over for
den modstaende organisation senest 4 uger efter meeg-
lingsmadets afholdelse.

Organisationsmeadet tilstreebes i videst muligt omfang af-
holdt inden 3 uger efter modtagelse af organisationsmade-
begaeringen fra modstadende organisation. Organisations-
mgdet berammes efter aftale organisationerne i mellem.

Pa organisationsmgdet fremleegges sagen mundtligt for
maeglingsmaendene suppleret af repraesentanter for de im-
plicerede parter, der har mgdepligt.

Forhandlingslederne sgges herefter ved direkte forhandling
at tilvejebringe en Igsning af uoverensstemmelsen.

Der udarbejdes et referat indeholdende savel punkter,
hvorom der er opnaet enighed, som punkter hvor enighed
ikke er opnaet. Referatet underskrives af organisationernes
forhandlingsledere. Resultatet af organisationsmgadet er
bindende for parterne.

Hvis Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagforening pavi-
ser omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at
overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt, fx
hvis Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagforening forgae-
ves har sggt at komme i kontakt med virksomheden, pahvi-
ler det virksomheden at bevise over for DIO Ill, at overens-
komstens bestemmelser overholdes.



DIO Il forelaegger efter pakrav dokumentationen for
Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagforening.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overens-
komsternes bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overens-
komstens bestemmelser ikke er overholdt, retter DIO IlI
henvendelse til virksomheden med henblik pa at palaegge
virksomheden at rette forholdene. DIO Ill sender en kopi af
denne henvendelse til Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes
Fagforening og hvis forholdene ikke snarest bringes i or-
den kan forbundet indbringe sagen for Arbejdsretten.

Faglig voldgift

16.

17.

18.

19.

20.

21.

106

Opnas der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling
enighed om en Igsning, skal sagen for sa vidt angar forsta-
elsen af en foreliggende Ignaftale med almindelige bestem-
melser eller en mellem organisationerne bestaende over-
enskomst forelaegges en faglig voldgift til afgarelse, hvis en
af organisationerne fremsaetter begaering herom.

Den organisation, der gnsker en sag henvist til afggrelse
ved voldgift, skal inden 4 uger efter maeglingen eller orga-
nisationsmgdet fremsaette begaering herom over for den
modstaende organisation.

Voldgiftbegeeringen skal indeholde en redeggrelse om
uoverensstemmelsens art og omfang samt vedlaegges
genparter af referaterne fra den forudgaende fagretlige be-
handling.

Voldgiftsmadet berammes efter aftale organisationerne
imellem.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer, hvoraf der udpeges
2 medlemmer fra hver af de implicerede organisationer
samt 1 opmand, som veelges af de naevnte organisationer.
Safremt der ikke kan opnas enighed om valget af opmand,
skal organisationerne anmode formanden for Arbejdsretten
om at udnaevne denne.

Faglige spgrgsmal skal behandles af en faglig opmand, og
juridiske spargsmal skal behandles af en juridisk opmand.



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
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Ved faglige spergsmal forstas normalt prisliste/priskurant-
spargsmal eller spargsmal vedrgrende prisfortolkningsom-
rader, og ved juridiske spgrgsmal forstads normalt spgrgs-
mal vedrgrende gvrige overenskomstspargsmal.

Safremt enighed ikke kan opnas om, hvorvidt et spargsmal
skal behandles af en faglig opmand eller en juridisk op-
mand, indkaldes begge opmaend, som da i faellesskab rea-
litetsbehandler spgrgsmalet og traeffer afggrelse i sagen.

Hvis organisationerne finder det hensigtsmaessigt, kan de i
faellesskab veelge en fast faglig og/eller juridisk opmand for
et kalenderar ad gangen. Genvalg kan finde sted.

| sager om faglige spargsmal, jf. stk. 22, fremsender den
klagende organisation en skriftlig sagsfremstilling senest
10 arbejdsdage for voldgiftsmadet, indeholdende de sags-
akter, der gnskes fremlagt ved voldgiftsmgdet til modpart
og opmanden. Senest 5 arbejdsdage far voldgiftsmadet
fremsender den indklagede organisation pa tilsvarende
made svarskrift med eventuelle bilag til modparten og op-
manden.

| gvrige sager fremsender den klagende organisation en
skriftlig sagsfremstilling senest 20 arbejdsdage far vold-
giftsmgdet indeholdende de sagsakter, der gnskes frem-
lagt ved voldgiftsmgdet til modpart og opmand. Senest 10
arbejdsdage for voldgiftsmadet fremsender den indklagede
organisation pa tilsvarende made svarskrift med eventuelle
bilag til modparten og opmanden. Udveksling af eventuel
replik og duplik skal ske senest henholdsvis 6 arbejdsdage
for voldgiften og senest 2 arbejdsdage for voldgiften.

Under retsmadet procederes sagen mundtligt af en organi-
sationsrepraesentant, der ikke samtidig kan veere medlem
af retten.

Opmanden fungerer som rettens formand og leder for-
handlingerne. Efter votering afggres uoverensstemmelsen
ved simpelt stemmeflertal.

Opnas der ikke flertal for en afggrelse af sagen, skal op-
manden alene afggre uoverensstemmelsen i en motiveret
kendelse.



30.

Ingen kan veere medlem af maeglingsudvalget eller vold-
giftsretten, nar den pagaeldende sag drejer sig om sp@rgs-
mal vedrgrende arbejdsforholdene pa et arbejdssted, hvor
vedkommende har personlig interesse.

Konflikt

31.

Regler for behandling af faglig strid indskraenker ikke de
henhgrende organisationers eller disses medlemmers ret
til uden forudgaende maegling og voldgift at deltage i en ar-
bejdsstandsning, som er pabudt af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening eller Faghevaegelsens Hovedorganisation.

Tidsfrister

32.

33.

Safremt den klagende part undlader at overholde ovensta-
ende tidsfrister, er sagen tabt for klageren samt retten til at
viderefgre den omstridte sag.

Ovenstaende kan kun fraviges, safremt der mellem organi-
sationerne er truffet skriftlig aftale herom.

Udbetaling efter magling og voldgift

34.

Belab, der er forfaldne til udbetaling efter vedtaget maeg-
ling eller voldgiftskendelse, udbetales farstkommende lgn-
udbetalingsdag, dog tidligst 5 arbejdsdage efter, at sagens
parter har faet tilsendt og modtaget kendelse og fordelings-
liste.

§ 82

Fagretlig behandling i bortvisningssager
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| sager vedrgrende bortvisning skal maeglingsmede afhol-
des senest 5 arbejdsdage efter maeglingsbegaeringens
modtagelse i den modstaende organisation, medmindre
andet aftales.

Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opnaet enighed
ved meeglingsmadet, kan de respektive parter begaere sa-
gen afgjort ved en faglig voldgift.

| de situationer, hvor sagen er begeeret afgjort ved en faglig
voldgift, kan de respektive parter tillige begaere et




organisationsmgde og/eller et forhandlingsmade, safremt
afholdelse heraf er mulig uden omberammelse af den fag-
lige voldgift.

Den organisation, der gnsker sagen viderefart, skal senest
10 arbejdsdage efter meeglingsmadets/organisationsmg-
dets afholdelse skriftligt begeere afholdelse af faglig vold-
gift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

§ 83 Udenlandske medarbejderes len- og arbejdsforhold

Indledende bestemmelser

1.
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Bestemmelsernes formal er at sikre overenskomstmaessige
vilkar. Bestemmelserne kan ikke benyttes til at kraeve Ign-
oplysninger udleveret med henblik pa en overordnet belys-
ning af lanforholdene i virksomheden.

Overenskomstparterne er enige om, at alt arbejde inden for
bygge- og anlaegsbranchen i Danmark ber forega pa over-

enskomstmeessige vilkar, hvorved medarbejdernes lan, ar-
bejdstid og arbejdsvilkar i gvrigt sikres.

Parterne er derfor enige om, at virksomhederne i deres en-
treprisekontrakter med underentreprengrer altid bar sikre
sig, at underentreprengren har indgaende kendskab til de
geeldende danske overenskomst- og aftaleforhold.

Parterne anbefaler endvidere, at virksomhederne indfarer
bestemmelser i entreprisekontrakterne om, at underentre-
prengren skal vaere omfattet af de til enhver tid og for den
enkelte entreprise relevante FH-forbunds overenskomster
i relation til de medarbejdere, som udfgrer arbejdet og at
det betragtes som en vaesentlig misligholdelse af entrepri-
sekontrakten ikke at opfylde dette krav.

Der er enighed om, at den ovennaevnte kontraktbestem-
melse betyder, at arbejdsstandsninger med henblik pa op-
naelse af overenskomst kan undgas, idet underentrepreng-
ren saledes er omfattet af kollektiv overenskomst.




Organisationsmgde

6.

10.

11.

12.

Hvis fagforeningen paviser omstaendigheder, som giver an-
ledning til at formode, at overenskomstens bestemmelser
ikke bliver overholdt, f.eks. hvis fagforeningen forgeeves
har forsagt at komme i kontakt med virksomheden rettes
der omgaende henvendelse til DIO IIl. Tilsvarende retter
DIO Il omgaende henvendelse til fagforeningen.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende orga-
nisationsmgde mellem overenskomstparterne. Ud over
overenskomstparterne deltager hvervgiver og den udfe-
rende underentreprengr. Mgdet afholdes pa byggepladsen
inden 48 timer medmindre andet aftales.

Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa orga-
nisationsmgdet. Pa organisationsmadet pahviler det under-
entreprengren at bevise, at overenskomstens bestemmel-
ser overholdes.

Parterne kan endvidere pa organisationsmegdet drgfte den
situation, at underentreprengren ikke er omfattet af en kol-
lektiv overenskomst.

Hvis ikke de relevante baggrundsoplysninger kan fremlaeg-
ges pa organisationsmgdet, skal disse fremlaegges for fag-
foreningen senest 72 timer efter organisationsmgdet.

Angar kravet en enkelt ansat forudseetter udleveringen af
baggrundsoplysninger den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af baggrundsoplysninger vedra-
rer en medarbejdergruppe udleveres disse uden samtykke,
dog saledes at hensynet til anonymitet sikres.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overens-
komsternes bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Faglig voldgift

13.
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Hvis der ikke under organisationsmgdet umiddelbart kan
opnas enighed om, hvorvidt overenskomstens bestemmel-
ser overholdes, kan udvalget tiltreedes af en af arbejdsret-
ten fast udpeget opmand med henblik pa afsigelse af en
voldgiftskendelse hurtigst muligt.



14.

15.

16.

For virksomheder, der ikke er medlem af DIO Ill, bestar ud-
valget af repraesentanter fra virksomheden og fagforenin-
gen.

Voldgiftsretten skal tage stilling til om overenskomstens be-
stemmelser er overholdt pa grundlag af de oplysninger, der
er forelagt voldgiftsretten, og i det omfang det er muligt et
eventuelt efterbetalingskrav.

Safremt organisationsmgde eller voldgift kommer frem: til,
at overenskomstens bestemmelser ikke overholdes, for-
pligter DIO Il sig til at kontakte den oprindelige hvervgiver
med henblik pa, at denne medvirker til sagens lgsning. DIO
[l orienterer fagforeningen herom.

Orientering af forbundene

17.

Det pahviler virksomheden at fremsende dokumentation til
fagforeningen for at et eventuelt efterbetalingskrav er op-
fyldt efter organisationsmgdet eller den faglige voldgift.

Fortrolighed

18.

Parterne er enige om, at udleverede Ignoplysninger skal
behandles fortroligt og alene kan anvendes som led i en
fagretlig behandling af spergsmalet om overenskomstdaek-
ningen, og at de ikke ma ggres til genstand for nogen form
for offentligggrelse, medmindre sagen er afsluttet ved fag-
lig voldgift eller arbejdsretten.

§ 84

Arbejdsret

| tilfeelde af pastaet brud pa kollektiv overenskomst skal
der, inden klagen indbringes for Arbejdsretten, afholdes
feellesmgde under Dansk Arbejdsgiverforenings og Fagbe-
veegelsens Hovedorganisations medvirken.

§ 85

Hastesag
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Hvis der opstar uenighed mellem virksomheder og medar-
bejdere om kvaliteten af det udfgrte arbejde, kan sagen




indbringes som hastesag. Sagsbehandlingen fglger tidsfri-
sterne i "Norm for regler for behandling af faglig strid".

§ 86

Arbejdsstandsning og -vaegring pga. sikkerhed og
sundhed

Overenskomstens regler indskraenker ikke medarbejdernes
ret til uden forudgaende meegling eller voldgift at deltage i
arbejdsstandsninger med hjemmel i "Norm for behandling
af faglig strid”.

Der henvises til i denne forbindelse til Normens § 17, stk.
2, hvoraf det fremgar, at hvis der opstar risiko for sikkerhed
og sundhed, berettiger det medarbejderen til at standse ar-
bejdet.

§ 87

Overenskomststridige konflikter
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Hvis en virksomhed eller medarbejderne skanner, at der er
risiko for overenskomststridige konflikter, skal der pa be-
geering fra en af parterne omgaende indledes drgftelser
mellem overenskomstparterne og de lokale parter for at
vurdere baggrunden for uoverensstemmelsen.

Hvis DIO Il eller Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagfor-
ening efterfelgende finder det formalstjenligt, skal der hur-
tigst muligt, dog senest 5 arbejdsdage efter begaering
herom, holdes et opfglgningsmede - sa vidt muligt pa virk-
somheden.

Bestemmelserne aendrer ikke pa de almindelige regler ved-
rgrende behandling af overenskomststridige konflikter, jf.
Hovedaftalens regler herom.




Kapitel 18
Ligelensnaevn

§ 88 Ligelensnavn

Overenskomstparterne har etableret et ligelgnsnaevn efter
folgende regler:

Overordnede rammer

1.
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Ligelgnsnaevnet oprettes med udgangspunkt i den model,
der kendes fra Afskedigelsesnaevnet.

Naevnet skal kunne tage stilling til sager vedrgrende for-
tolkning og forstaelse af, samt brud pa ligelgnsloven eller
overenskomstimplementeringen af lovens bestemmelser.
Sager der vedrgrer implementeringsaftaler skal fgres ved
Neevnet, medmindre de er omfattet af reglen i arbejdsrets-
lovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

Naevnet skal i forste reekke kunne tage stilling til tvister
vedrgrende lovens centrale bestemmelser, nemlig § 1, stk.
1-3 og § 3.

Spergsmal vedrgrende lovens § 5a, stk. 4 og tilsvarende
aftalebestemmelser, skal primeaert Igses i henhold til reg-
lerne i Samarbejdsaftalen. Alene retstvister i form af uover-
ensstemmelser vedrgrende brud pa eller fortolkning af be-
stemmelsen skal kunne indbringes for Naevnet.

Parterne er enige om at tilstreebe at etablere et enstrenget
sanktionssystem.

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrgrer brud
og fortolkning af ligelensreglerne og andre overenskomst-
elementer pa samme tid, kan Neevnet tillige behandle disse
andre overenskomstelementer. Safremt sddanne andre
overenskomstelementer forudseetter et meget specifikt
overenskomstkendskab, kan de efter pastand henvises til
behandling selvstaendigt i det fagretlige system.

Sager skal fgrst kunne indbringes for Naevnet, nar de saed-
vanlige forhandlingsmuligheder i det fagretlige system er
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udtgmte. Herved forstas, at der er gennemfart lokalfor-
handling, maeglingsmgde og organisationsmgde. Herud-
over bgr der gennemfares et forberedende mgde i Naev-
nets regi, svarende til det mgde, der kendes fra Afskedigel-
seshavnet.

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der geel-
der for sagsbehandlingen i Afskedigelsesnaevnet ikke er
hensigtsmaessige i de oftest faktatunge ligelenssager. Der
er derfor enighed om, at det er hensigtsmaessigt med an-
dre frister, der i hgjere grad afbalancerer hensynet til en
hurtig afgerelse og hensynet til en forsvarlig oplysning af
sagerne.

Et sadant neevn vil i givet fald blive etableret i overens-
stemmelse med de ovenstaende retningslinjer, med de
ngdvendige tilpasninger.



Kapitel 19
@vrige bestemmelser

§ 89

Arbejdstgj

Til medarbejdere med mere end 3 maneders ansaettelse
leverer virksomheden 2 szt standard arbejdstegj om aret
efter virksomhedens valg. Levering af arbejdstgjet kan
indga i en af virksomheden fastlagt arlig rytme og er virk-
somhedens ejendom.

§ 90

Redskaber og veaerktgj

Ngdvendige redskaber og veerktgj leveres af virksomheden
i god og brugbar stand. Nar det er ngdvendigt, leverer virk-
somheden ngdvendigt og godkendt sikkerhedsfodtgj i god
og brugbar stand, samt arbejdshandsker og i gravninger
med fugtig jord og vand ogsa overtreekstgj.

Redskaber og veerktgj er virksomhedens ejendom.

Redskaber og veerktgj skal behandles med omhu af med-
arbejderne. For bevislig skgdeslgs behandling kan ved-
kommende medarbejder ggres ansvarlig.

Ved akkordens afslutning tilbageleveres redskaber og
veerktgj til virksomheden i brugbar stand.

Virksomheden leverer pa forlangende en vaerktgjskasse
med Ias.

§ 91

Forsggsordninger
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Under forudsaetning af organisationernes godkendelse kan
der lokalt aftales fors@gsordninger, som fraviger overens-
komstens bestemmelser som f.eks. adgang til ved lokal af-
tale at supplere og fravige overenskomstens arbejdstidsbe-
stemmelser, indferelse af alternative samarbejdsformer,




jobrotation, etablering af multisjak, feelles lanformer mellem
de forskellige faggrupper.

| forbindelse med forsggsordninger om udvidet arbejdstid,
kan det aftales, at pensionsbidraget, seerlig Ignopsparing
og feriegodtgarelsen konverteres til et tillaeg til lannen for
den enkelte medarbejder, for sa vidt angar de timer, der
ligger ud over 37 timer om ugen.

§ 92

Elektroniske dokumenter

Virksomheden kan med friggrende virkning aflevere even-
tuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller ef-
ter det lsbende ansaettelsesforhold, via de elektroniske
postlgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks,
eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed,
skal medarbejderne varsles herom 3 maneder fgr medmin-
dre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere,
som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske
lasning, fa udleveret de pagaeldende dokumenter ved hen-
vendelse til virksomheden.

§ 93

Revision af overenskomst mv.
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Til om forngdent at supplere eller - under hensyn til frem-
komsten af nye materialer, tekniske hjeelpemidler eller an-
dre aendringer af de hidtil anvendte konstruktioner eller ar-
bejdsformer - at aendre akkordtidsfortegnelserne nedsaet-
tes der et udvalg bestaende af 2 repreesentanter fra DIO llI
og 2 repreesentanter fra Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes
Fagforening. Dette udvalg kan ogsa beskaeftige sig med
spergsmal vedrgrende suppleringer eller aendringer i over-
enskomsten.

Nar en af parterne fremsaetter gnske om at fa et forslag til
sadanne suppleringer eller aendringer behandlet, skal ud-
valget treede sammen inden for en frist af 14 hverdage.
Skulle der ikke af nogen af parterne blive fremsat gnske




om indkaldelse af udvalget, skal dette dog traeede sammen i
den farste uge i oktober maned i de ar, hvor der ikke finder
almindelige overenskomstforhandlinger sted.

Udvalget skal i alle tilfaelde have endt sit arbejde inden for
et tidsrum af 2 maneder og inden denne tidsfrists udlgb
have gjort indstilling til organisationerne om godkendelse af
suppleringer eller zendringer til akkordtidsfortegnelserne og
overenskomsten, hvorom der er opnaet enighed i udvalget.

Organisationerne har pligt til at tage stilling til sddanne ind-
stillinger i Igbet af 1 maned. Godkendte indstillinger af for-
slag til suppleringer eller aendringer i akkordtidsfortegnel-
serne og overenskomsten kan farst treede i kraft 2 mane-
der efter, at de er godkendt af organisationerne.

Ovenstaende forhindrer ikke parterne i at kreeve en sag be-
handlet efter de fagretlige regler, herunder §§ 37 og 38.

Overenskomsten og akkordtidsfortegnelserne ma ikke ud-
leveres til udenforstaende, medmindre DIO IIl og Bygge-,
Jord- og Miljgarbejdernes Fagforening er enige derom i
hvert enkelt tilfeelde.

§94

Entrepriseforhold
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Der er mellem parterne enighed om at modvirke forsgg pa
omgaelse af denne overenskomsts bestemmelser.

Medlemmer af Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagfor-
ening bar i almindelighed ikke i neevneveerdigt omfang pa-
tage sig de i hovedoverenskomsten omhandlede arbejder
pa egen regning og ber saledes ikke enkeltvis eller i fael-
lesskab overtage entreprengrarbejder eller give tilbud pa
sadanne arbejder, idet formalet hermed blandt andet er at
sikre, at de geeldende Igntariffer opretholdes ved, at ar-
bejde i starst muligt omfang overdrages til virksomheder,
der over for Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagforening
er bundet til overenskomstmaessige lgnninger.

Denne bestemmelse skal dog ikke veere til hinder for, at
medlemmer af Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagfor-
ening kan traede sammen i et lovligt stiftet og indregistreret




selskab til udferelse af arbejder som de i overenskomsten
omhandlede.

Ved indgaelse af entrepriseaftaler skal DIO llls medlems-
virksomheder vaere opmaerksomme pa det foran anfarte.

§ 95 Vikararbejde

Vikarbureauet er medlem af DIO lll:

1.

DIO 1l optager som medlemmer virksomheder, der er vi-
karbureauer.

Ansaettelse af vikarer pa DIO llls overenskomstomrader er
omfattet af geeldende overenskomster mellem parterne.
Det omfatter ogsa de for arbejdsfunktionen bestaende lo-
kalaftaler og kutymer.

Vikarbureauet er ikke medlem DIO IlI:

3.
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Parterne er enige om, at overenskomsterne mellem de be-
rerte organisationer er omradeoverenskomster.

Alt arbejde pa en medlemsvirksomhed, der udfgres inden
for overenskomsternes faglige gyldighedsomrade, er om-
fattet af overenskomsterne, hvis det udferes af en ansat el-
ler af en anden person, der er underlagt medlemsvirksom-
hedens ledelsesret, f.eks. en vikar, i modsaetning til en
medarbejder, der er udsendt af en underentreprengr og
undergivet dennes ledelsesret.

DIO Il tilkendegiver, at overenskomsterne finder anven-
delse for de medarbejdere, der udsendes af et vikarbureau
til at arbejde pa en medlemsvirksomhed inden for overens-
komsternes faglige gyldighedsomrade i den tidsperiode, vi-
kararbejdet streekker sig over.

Dette geelder dog ikke, safremt vikaren er udsendt fra et vi-
karbureau, der via medlemskabet af en anden DA-organi-
sation er omfattet af en kollektiv overenskomst, der geelder
for det omhandlede arbejde.




Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet
sikre sig, at vikarbureauet har det ngdvendige kendskab il
de geeldende overenskomst- og aftaleforhold.

En vikar, der udferer job for et vikarbureau pa en medlems-
virksomhed, kan ikke vaere omfattet af pensionsreglerne i
Pension Danmark, safremt vikarbureauet er medlem af en
anden DA-medlemsorganisation og derigennem er omfat-
tet af en overenskomstmaessig pensionsordning.

@vrige forhold:

9.

10.

11.

| ethvert vikarjob, som er omfattet af en mellem parterne
geeldende overenskomst, opspares anciennitet efter de i
overenskomsterne beskrevne regler.

Overenskomstparterne er enige om det naturlige i, at vikar-
ansatte er medlemmer af samme faglige organisationer
som de gvrige pa rekvirentvirksomheden ansatte tilsva-
rende medarbejdere.

Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagforening tilkendegi-
ver, at det ikke er hensigtsmaessigt, at vikarer, som er or-
ganiseret i et FH-forbund, skifter fagforening ved kortvarige
vikariater.

§ 96

Omgaelse af overenskomsten
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Der er mellem parterne enighed om, at det kan betragtes
som en omgaelse af overenskomsten, hvis selvstaendige
erhvervsvirksomheder udfgrer et bestemt angivet arbejde i
et lsnmodtagerlignende ansaettelsesforhold (sakaldte
"arme og ben virksomheder”).

Det betragtes dog ikke som en omgaelse af overenskom-
sten, nar to eller flere virksomheder i et reelt forretningsfor-
hold indgar aftale om et bestemt angivet arbejde, eller hvor
en underentreprengr eller et specialfirma antager medar-
bejdere til at udfere arbejdet.

Uoverensstemmelser om hvorvidt der er tale om en omga-
else af overenskomsten kan behandles i henhold til de fag-
retslige regler.




Ved bedgmmelsen af, om der er tale om en omgaelse af
overenskomstens bestemmelser, indgar det som en vejled-
ning, om den selvstendige:

udaver ledelsesretten ved udfgrelsen af arbejdet,

er ansvarlig for arbejdets kvalitet
- er gkonomisk ansvarlig

baerer den gkonomiske risiko ved arbejdet.

§ 97

Ansattelseskodeks

Overenskomstparterne er enige om, at det skal veere frivil-
ligt for medarbejderne at indga aftale med virksomheden
om kgb af ydelser i tilkknytning til anseettelsesforholdet, og
at det efter parternes forstaelse vil veere i strid med over-
enskomsten at betinge et ansaettelsesforhold af, at medar-
bejderne indgar en sadan aftale.

§ 98

Overenskomstens varighed
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Overenskomsten med tilhgrende forhandlede protokollater,
akkordtidsfortegnelser og prislister mv. traeder i kraft fra og
med den 1. marts 2023 og er gaeldende mellem overens-
komstparterne, indtil den i overensstemmelse med de til
enhver tid gaeldende regler skriftligt opsiges til en 1. marts,
dog tidligst 1. marts 2025.

Kgbenhavn, den 16. marts 2023

For Bygge-, Jord- og
Miljgarbejdernes Fagforening:

Jesper Weihe
For DIO Il
Rasmus Houlberg Lange




Kapitel 20
Laerlinge

Bestemmelserne geelder for lzerlinge, som ansaettes i henhold til
Lov om erhvervsuddannelser til uddannelse inden for entreprenar-
omradet (anleegsstruktarer og bygningsstruktaerer, brolaeggerlaer-
linge og tagdeekkerleerlinge).

For uddannelsesaftalen geelder de af de faglige udvalg til enhver
tid fastsatte bestemmelser.

Oprettelse af uddannelsesforhold skal godkendes af Det faglige
feellesudvalg for Strukter-, Broleegger- og Tagdaekkerfaget, Byg-
mestervej 5, 2400 Kgbenhavn NV.

§1 Den daglige arbejdstid

1. Den daglige og ugentlige arbejdstid (herunder fridage)
samt placering heraf er den samme, som er gaeldende for
svende/voksne medarbejdere i samme virksomhed.

2. Er leerlingen afgivet til skole, er det dog skolens arbejds-

tid/maderegler der er geeldende.

Feriefridage

3.
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Leerlinges 5 feriefridage betales ved afholdelse af feriefri-
dagene med den aftalte leerlingelan.

De etablerede feriefridage placeres efter ferielovens regler
om placering af restferie.

Leerlinge kan kun holde 5 feriefridage pr. kalenderar, uan-
set eventuelt jobskifte i Iabet af kalenderaret.

Leerlinge, der pabegynder eller afslutter laereforhold, optje-
ner ret til 'z feriefridag pr. maneds anseettelse, dog max. 5
feriefridage pr. kalenderar.

| de gvrige kalenderar har leerlingen ret til 5 feriefridage pr.
kalenderar.

Leerlinge far kompensation for ikke afholdte feriefridage




§2 Leretiden

Der henvises til uddannelsesbekendtggrelsen for det pa-

geeldende fag.
§3 Len
1. Mindstelgnnen til leerlinge udger fra begyndelsen af den
lenningsuge, hvori indgar:
1.5.2023 1.1.2024
1. ar kr. pr. 77,00 79,70
time
2. arkr. pr. 91,05 94,25
time
3. ar kr. pr. 109,90 113,75
time
4. ar kr. pr. 127,40 131,85
time

Uanset pabegyndelsesdatoen reguleres lgnnen altid bagud
fra svendeprevens afslutningstidspunkt med 52 uger for 4.,
3. 0g 2. Igntrin.

EUX-larlinge

Uddannelsesaftaler indgaet for 1. august 2020

EUX-lzerlinge falger reglerne i det pagaeldende fags laerlingeover-
enskomst, dog saledes at lannen reguleres pa falgende made:

Uanset begyndelsesdatoen reguleres lgnnen bagud fra 1. februar
for svendeprgveafslutning sidste fredag i marts henholdsvis 1. au-
gust for svendeprgveafslutning sidste fredag i september i
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afslutningsaret med 52 uger for henholdsvis 4. 3. og 2. lgntrin.
Eventuel lgn tidligere i uddannelsesforlgbet sker med satsen for
lontrin 2 og er tidsmeessig variabel.

Uddannelsestiden efter 1. februar henholdsvis 1. august i afslut-
ningsaret aflennes med den til enhver tid gaeldende mindstebeta-
lingssats/minimaltimelgn til svende/voksne medarbejdere i den re-
spektive overenskomst

Uddannelsesaftaler indgaet efter 1. august 2020

Og fra 1. august for svendeprgve med afslutning sidste fredag i
den efterfglgende marts i afslutningsaret

Reguleringen bagud sker med 1 ar, for henholdsvis 4., 3. og 2.
lontrin. Eventuel Ign tidligere i uddannelses”orlgbet sker med sat-
set for lgntrin 1 og er tidsmaessig variabel.

Uddannelsestiden mellem 1. februar og sidste fredag i september
i afslutningsaret henholdsvis 1. august og sidste fredag i den ef-
terfelgende marts i afslutningsaret aflannes med den til enhver tid
geeldende mindstebetalingssats/minimaltimelgn til svende/voksne
medarbejdere i den respektive overenskomst.

Virksomheden og laerlinge, der er begyndt erhvervsuddannelsen
for den 1. august 2020, kan aftale at overga til uddannelsen efter
den nye bekendtgerelse i overensstemmelse med eventuelle
overgangsordninger, som er fastsat af skolen i den lokale under-
visningsplan.

§4 Voksenlarlinge

1. | det tilfeelde at firmaet gnsker at modtage AUB’s seerlige
refusionssats for voksenlaerlinge, skal to seerlige betingel-
ser veere opfyldt:

2. Voksenlaerlingen skal mindst veere 25 ar ved uddannelsens
begyndelse.
3. Lgnnen skal under uddannelsesforlgbet mindst udgere fa-

gets mindste betalingssats.
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§5 Lerlinge i svendenes akkord

Ved leerlinges og voksenleerlinges deltagelse i akkord hen-
vises til bestemmelserne, som geelder for svende/voksne
medarbejdere.

§ 6 Lon- og ansattelsesforhold

Lonudbetaling

1. Leerlinge ydes lgn for 37 timer pr. uge inkl. segnehellig-
dage med fradrag for eventuelle forsgemmelser, der ikke
skyldes sygdom.

Graviditetsundersggelse

2. Der ydes frihed efter samme regler som gaelder for
svende/voksne medarbejdere, med den for laerlingen geel-
dende lgnsats, dog maksimalt den for svende/voksne med-
arbejdere geeldende maksimumssats.

Barselslon

3. Der ydes frihed efter samme regler, som gaelder for
svende/voksne medarbejdere, med den for laerlingen geel-
dende lgnsats, dog maksimalt den for svende/voksne med-
arbejdere gaeldende maksimumssats.

Barns forste sygedag

4. Der ydes frihed efter samme regler, som er geeldende for
svendene/voksne medarbejdere, med den for leerlingen
geeldende Ignsats, dog maksimalt den for svende/voksne
medarbejdere gaeldende maksimumssats.

Borns hospitalsindlaggelse

5. Der ydes frihed efter samme regler, som er geeldende for
svendene/voksne medarbejdere, med den for leerlingen
geeldende Ignsats, dog maksimalt den for svende/voksne
medarbejdere geeldende maksimumssats.
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Sundhedsordning

6. Laerlinge er omfattet af samme sundhedsordning, som
geelder for voksne medarbejdere.

Skoleperiode

7. | skoleperioder ydes der Ign med den for leerlingen geel-
dende lgnsats.

Session

8. Ved fremmade pa session inden for normal arbejdstid ydes
der leerlingen lgn for den medgaede tid.

§7 Seerlig opsparing

Seerlig opsparing

1. For leerlinge, der er ansat i henhold til overenskomsterne
mellem nedenstaende parter, oprettes en seerlig lgnopspa-
ringsordning, hvortil arbejdsgiveren betaler falgende belab,
fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori:

1. marts 2023, indgar...........cccccevvvvvvveeeennne. 3%
1.marts 2024, ......ooeveeiiee e 5%
Feriepenge indgar i belgbet.

Udbetaling

2. Belgbet udbetales til medarbejderne sammen med lgnnen

for december maned. Efter aftale kan belgbet i stedet ind-
betales pa laerlingens pensionskonto, i det omfang, der er
etableret en sadan efter overenskomstens bestemmelser.

3. Ved fratreeden udbetales saldoen sammen med den sidste
lgn.
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§8

Pension

1. Leerlinge, bliver omfattet af pensionsordningen, nar de er
fyldt 18 ar (indtil 1. september 2020, 20 ar) og har haft 6
maneders erhvervsarbejde.

2. Leerlinge over 18 ar (indtil 1. september 2020, 20 &r), som
efter laeretiden fortsaetter i samme virksomhed, far medreg-
net laeretiden i den anciennitetsgivende beskeeftigelse.

3. Bidragssatserne til pensionsordningen fremgar af kapitel
10, § 45.

§9 Forsikringsydelser til larlinge

1. Leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en virksomheds-

betalt pensions- eller forsikringsordning, har krav pa fal-
gende forsikringsydelser:

Lobende pension ved fortidspension (arligt) ....

........................................................................ 33.000 kr.
Engangsbelgb ved visse kritiske sygdomme....
........................................................................ 100.000 kr.
Engangsbelgb ved dadsfald ...........................
........................................................................ 100.000 kr.

PensionDanmark sundhedsordning

2.

126

Virksomheden afholder udgifterne ved ordningen, der etab-
leres i regi af PensionDanmark.

Safremt leerlingen overgar til at vaere omfattet af Pension
Danmark ophgrer virksomhedens forpligtelse efter denne
bestemmelse.




§ 10 Arbejdstoj

Leerlinge har samme ret til arbejdstgj som voksne medar-
bejdere.

§ 11

Sikkerhedsfodtgj

Virksomheden udleverer sikkerhedsfodtgj 1. gang ved pa-

begyndelse af uddannelsen, og i den efterfalgende leeretid
efter samme regler, som gaelder for svende/voksne medar-
bejdere i det pagaeldende fag.

§ 12

Veaerktoj

Strukter- og brolaeggerleerlinge far stillet veerktgj inkl. hand-
bager til radighed af virksomheden i forbindelse med ud-
dannelsens start.

Det ngdvendige veerktgj fremgar af en veerktgjsliste, som
udarbejdes af Det faglige feellesudvalg for Strukter-, Bro-
leegger- og Tagdeekkerfaget.

Safremt lzerlingen ikke ved skolestart medbringer veerktgj,
udleveres det af skolen og betales af virksomheden i hen-
hold til veerktgjslistens vejledende priser.

Veerktgjet tilhgrer virksomheden bortset fra bager, der til-
hgrer leerlingen.

For broleeggerleerlinge forbliver duks, stol og hammer lzer-
lingens ejendom efter endt uddannelse.

§13

Rejsegodtgerelse

Praktikperioden

1.
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Leerlinge ydes rejsegodtgerelse efter samme regler, som
geelder for svende og voksne medarbejdere.




Ude og rejsearbejde

2.

Hvor leerlingen udferer ude- eller rejsearbejde, ydes beta-
ling efter samme regler, som gaelder for svende/voksne
medarbejdere idet pagaeldende fag.

Skoleperiode

3.
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Godtgearelse af befordringsudgifter ydes, hvor lzerlingens
samlede skolevej er 20 km eller derover.

Den samlede skolevej er den naermeste vej fra bopael, ind-
kvarteringssted eller laerested til skole og tilbage til enten
bopeel, indkvarteringssted eller leerested.

Det er en betingelse for at opna godtgarelse, at leerlingen
ikke kunne deltage i undervisningen pa en skole, der ligger
naermere ved laerlingens bopael eller laerested end den
skole, hvor den pagaeldende leerling gar.

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befor-
dringsmidler. Hvis benyttelse af sddanne befordringsmidler
vil medfere urimeligt store ulemper for den pageeldende
leerling, kan eget befordringsmiddel anvendes.

Hvis offentlig befordring benyttes, ydes godtgarelse for fak-
tisk afholdte udgifter. Befordringen skal foretages pa en ef-
ter de stedlige forhold billigste og mest hensigtsmaessige
made, og der skal, hvor dette er muligt, anvendes abonne-
mentskort, klippekort o. lign.

Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en godtgarelse
svarende til det til enhver tid gaeldende befordringstilskud
til deltagere pa efteruddannelseskurser, p.t. 1,10 kr. pr. km,
nar den samlede skolevej er 20 km eller derover. Belgbet
reguleres i overenskomsten med de takster, som fastsaet-
tes for hvert indkomstar af Skatteradet efter Ligningslovens
§9C.

| tilfaelde af at lovgivningen pa omradet eendres, kan denne
bestemmelse opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til
en overenskomstperiodes udigb.

Til indkvarterede leerlinge ydes godtggrelse af befordrings-
udgifter for rejsen til og fra indkvarteringsstedet og for rej-
sen mellem dette og den saedvanlige bopael i forbindelse



10.

med weekends, paske- og juleferie, safremt afstandsbetin-
gelsen i stk. 4 er opfyldt.

Hvis valget af skole medferer udgifter til skolehjem, betales
disse ligeledes af virksomheden.

Virksomheden betaler udgiften til skolehjem, nar leerlingen
er optaget pa skolehjem, og dette er ngdvendigt for laerlin-
gens gennemfgrelse af uddannelsen.

Skolehjemmet ses som ngdvendigt, nar det felger af, at
virksomheden benytter mulighederne for frit skolevalg, eller
uddannelsen alene kan gennemfgres pa en skole, hvor
leerlingen er berettiget til optagelse pa skolehjem efter § 3
stk. 1 i bekendtgerelse 290/2009 (mere end 5 kvarters
transporttid).

Leerlingens egen flytning udlgser ikke adgang til betaling
for skolehjem fra virksomheden.

Virksomhedens betaling af f.eks. skolehjem er betinget af,
at leerlingen aktuelt benytter skolehjemmet og overnatter
pa skolen.

Virksomhederne kan fa udgifterne forbundet med leerlinges
ophold pa skolehjem deekket af Bygge- og anlaegsbran-
chens Udviklingsfond, medmindre virksomheden ved an-
vendelsen af det frie skolevalg har beordret en lgerling til en
anden skole end den mest naerliggende i forhold til virk-
somhedens og laerlingens bopael og uddannelsesretning.

Anmaerkning
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Bestemmelserne i stk. 10 om virksomhedernes betaling af
skolehjem udgar og bliver aflgst af lovregler herom, hvis
Folketinget vedtager det forslag, som DA og FH enedes
om i Forligsmandens maeglingsforslag af den 21. marts
2014.

Gennemfgrelse af forslaget bevirker, at virksomhederne
skal afholde erhvervsuddannelseslaerlinges udgifter til sko-
lehjem, nar opholdet er ngdvendigt for lzerlingens gennem-
fgrelse af uddannelsen.



Virksomhedernes udgifter til laerlinges ophold pa skolehjem
refunderes via Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB),
som i dag allerede refunderer transportudgifter.

Hvis Folketinget vedtager de nye regler, vil disse aflese
overenskomstens nuvaerende regler om betaling af skole-
hjem fra den dato, hvor de nye regler traeder i kraft. Der vil i
den forbindelse blive orienteret saerskilt og mere udfarligt
om de nye regler.

| det omfang de nye regler i erhvervsuddannelsesloven pa
et senere tidspunkt bliver aendret, sa forudsaetningerne i
maeglingsforslaget forandres afggrende, forhandler over-
enskomstens parter om gendringernes konsekvenser. | til-
feelde af uenighed kan spargsmalet forhandles mellem FH
og DA.

11.  Bestemmelserne i stk. 5, 6 og 7 finder tilsvarende anven-
delse pa befordringsgodtgarelse efter stk. 4.

12.  Ovenneevnte befordringsgodtgarelse udbetales, efter mod-
taget dokumentation Igbende bagud pa de normale lgnud-
betalingsdage.

13.  Hvis der pa omradet “rejsegodtggrelse under skoleperio-
den” fremkommer offentlige eller generelle Igsninger, tree-
der disse i stedet for ovennaevnte regler.

14. Er befordringen mellem flere undervisningsafdelinger af en
skole ngdvendig inden for samme dag, ydes der godtge-
relse uanset betingelserne til afstanden i stk. 4.

§ 14 Velfeerdsforanstaltninger
Erstatning i forbindelse med manglende velfaerdsforanstalt-
ninger ydes efter samme regler, som gaelder for
svende/voksne medarbejdere.

§ 15 Feriebestemmelser
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Der henvises til bestemmelserne i ferieloven.




Feriegarantiordning

1. Vedrgrende ferielon/feriegodtggrelse er den mellem orga-
nisationerne geeldende feriegarantiaftale ogsa geeldende
for leerlinge.

Feriepenge af akkordoverskud

2. Nar svende/voksne medarbejdere yder leerlinge og voksen-
leerlinge akkordoverskud, tilfalder den til belgbet svarende
feriegodtggrelse og seerlig Ienopsparing leerlingene.

§ 16 Seerlige bestemmelser

Skole
For leerlinge geelder falgende:
- Uddannelsesdepositum udlaegges af virksomheden.
- Gebyr for rekvisitter m.v. betales af virksomheden.

Svendeprove
Udgifter i forbindelse med leerlingens aflaeeggelse af sven-
deprave betales af virksomheden.
Arbejdsmiljorepraesentant

Laerlinge kan ikke vaelges til arbejdsmiljgrepreesentant i ud-
dannelsesperioden.

§ 17 Overarbejde

1. Laerlinge kan deltage i overarbejde efter samme regler som
for voksne medarbejdere.

2. Arbejdstiden for laerlinge under 18 ar ma normailt ikke over-
stige den sadvanlige arbejdstid for voksne.

3. Lzerlinge under 18 ar ma ikke beskaeftiges mere end i alt
10 timer pr. dag.
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For overarbejde betales i de 3 farste timer efter normal
arbejdstids ophgr med et tillaeg til timelgnnen.. 50 %

Af neevnte 3 timer kan 1 time lzegges umiddelbart fgr nor-
mal arbejdstids begyndelse, dog ikke for kl. 6.

For overarbejde herudover (natarbejde) indtil normal
arbejdstids begyndelse betales med et tilleeg il
timelgnnen af...........cccoviiiiiii 100 %

San- og helligdagsarbejde betales med et tilleeg til
timelgnnen
af 100 %

Forannaevnte procenttillzeg beregnes af mindstebetalings-
satsen, jf. § 3.

§18

Fagretlig behandling
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Fremkommer der til organisationerne klager over mangel-
fuld uddannelse og uddannelsesmaessige forhold — det kan
eksempelvis veere relevans af arbejdsopgaver, kvalitet, va-
righed, ophaevelse, personlige forhold mellem laerling, virk-
somhed, svende, (fremmade) m.m. — forelaegges klagen
for det pageeldende faglige udvalg. Udvalget behandler
herefter sagen i henhold til bestemmelserne i Erhvervsud-
dannelsesloven og i gvrigt efter de mellem organisatio-
nerne aftalte regler.

@vrige uoverensstemmelser mellem leerling og virksomhed
sgges forligt ved forhandling jf. fagets fagretslige regler
(det vil sige lokal forhandling, lokal maegling/maegling, or-
ganisationsmgde/organisationsmaegling), dog kan uover-
ensstemmelser mellem leerling og virksomhed ikke videre-
fares til voldgift. Safremt enighed ikke opnas, indbringes
sagen for det faglige udvalg ferend videreferelse ved Tvi-
stighedsnaevnet. Safremt enighed opnas og aftalen ikke ef-
terleves, betragtes det som brud pa denne bestemmelse
og sagen kan indbringes for arbejdsretten.

Safremt en sag viderefares til Tvistighedsnaevnet og afvi-
ses af dette, fordi der er tale om fortolkning af laerlingeaf-
snittet i overenskomsten, genoptages sagen til fornyet




behandling mellem organisationerne. Safremt enighed ikke
opnas, kan sager af denne karakter viderefgres til endelig
afgarelse ved faglig voldgift.
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Kapitel 21
Protokollater

Protokollat om
arbejdsmiljo

Parterne er enige om at tilfgje et nyt protokollat om arbejdsmiljg i
alle fem overenskomster. Protokollatet erstatter de eksisterende
protokollat om:

Arbejdsmiljo
Byggeriets Arbejdsmiljgbus

Den arbejdsmiljgpolitiske indsats pa bygge- og anlaegsom-
radet

Styrkelse af det forebyggende arbejdsmiljgarbejde
Arbejdsmiljguddannelsesordning
Der indsaettes falgende som ny tekst:

Parterne er enige om at samarbejde om arbejdsmilja for at mind-

ske arbejdsulykker og nedslidning i branchen. Der er behov for en
flerstrenget indsats, som indeholder virksomhedernes arbejdsmil-
jgindsats, parternes understatning af virksomhedernes indsats og
myndighedens indsats.

Dette protokollat om arbejdsmiljg beskriver denne flerstrengede
indsats, som indeholder fglgende:

(1) Arbejdsmiljg i virksomheder

(2) Parternes indsats overfor virksomheder
(3) BAM-BUS og Videntjenesten

(4) Parternes arbejdsmiljgpolitiske indsats

| det folgende uddybes de enkelte dele i indsatsen.
(1) Arbejdsmiljg i virksomheder

Parterne er enige om, at arbejdsmiljget er et vigtigt element i for-
bindelse med det daglige arbejde. Overholdelse af de til enhver tid
geeldende regler indenfor arbejdsmiljgomradet er en ngdvendig-
hed for at sikre medarbejdernes sikkerhed og sundhed, ligesom
agtpagivenhed og opmaerksomhed omkring forhold, der fremover
vil kunne medvirke til en forbedring af niveauet i enten virksomhe-
den eller branchen, generelt er af stor betydning.
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Parterne er derfor enige om at tilskynde savel medarbejderen som
virksomhedens ledelse til at leve op til deres respektive ansvar
samt indga i et konstruktivt samarbejde med det formal at sikre en
sikkerheds- og sundhedsmaessig hgj standard. | virksomheder,
hvor arbejdsmiljgorganisationen (AMO) er pakreevet, foregar dette
samarbejde heri.

Parterne er samtidig enige om, at det fortsat er virksomhedens le-
delse, der i henhold til geeldende regler er ansvarlig for, at den en-
kelte medarbejder far mulighed for at udfgre arbejdet i overens-
stemmelse hermed. Arbejdsgiveren skal saledes stille de for-
ngdne sikkerhedsforanstaltninger og tekniske hjaelpemidler til ra-
dighed samt pa forngden vis instruere den ansatte i arbejdets ud-
farelse. | den forbindelse kan den ansatte sgge vejledning, hvis
den ansatte er i tvivl om, hvorvidt en arbejdssituation indebaerer
en risiko for sikkerhed og sundhed. Vejledningen kan f.eks. hen-
tes gennem virksomhedens AMO, Byggeriets Arbejdsmiljgbus
(BAM-BUS), Branchefeellesskab for Arbejdsmiljg i Bygge og An-
lzeg (BFA Bygge og Anlaeg), organisationerne eller Arbejdstilsy-
net.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejderne har pligt til at
medbvirke til, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundheds-
maessigt forsvarlige inden for deres arbejdsomrade. Safremt en
medarbejder pa trods af virksomhedens instruktion og tilstedevae-
relsen af det ngdvendige sikkerhedsudstyr alligevel tilsidesaetter
klare og velkendte arbejdsmiljgregler, skal dette betragtes som et
alvorligt brud pa anseettelsesforholdet, der i givet fald kan medfere
anseettelsesretlige konsekvenser. Uoverensstemmelser herom
kan behandles i henhold til overenskomstens regler for behand-
ling af faglig strid.

(2) Parternes indsats overfor virksomheder

Parterne er enige om vigtigheden af det forebyggende arbejdsmil-
joarbejde i virksomhederne.

Derfor igangseetter parterne en indsats om samarbejde om ar-
bejdsmiljg pa virksomheder, og en indsats om adfeerd. Indsat-
serne er malrettet bade arbejdsgiveren og de ansatte.

Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder
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Ifglge lovgivningen skal virksomhederne og de ansatte samar-
bejde om arbejdsmilja. | virksomheder med mindst 10 ansatte go-
res dette gennem en arbejdsmiljgorganisation (AMO), i virksom-
heder under 10 ansatte gares dette i direkte samarbejde mellem
arbejdsgiveren og de ansatte.

I Ilgbet af 2023 opdateres reglerne pa AMO-omradet. Nar BFA
Bygge og Anlaegs materialer pa omradet er opdateret, formidler
parterne materialet i en faelles indsats, der retter sig til virksomhe-
der bade med og uden AMO.

Indsats om sikkerhedskultur og adfeerd

For at understgtte det forebyggende arbejdsmiljgarbejde i virk-
somhederne er det vigtigt, at der ogsa arbejdes med at pavirke
sikkerhedskulturen og adfaerden i branchen med henblik pa at
mindske arbejdsulykker og nedslidning.

Parterne vil derfor igangseette:

1. En kortlaegning af initiativer, der allerede er iveerksat i bran-
chen.

2. Konkretisering af, hvilke initiativer der er behov for.

3. Initiativer, herunder videndeling om forskellige adfzerdsre-
gulerende veerktgijer, f.eks. i et online idékatalog.

(3) Byggeriets Arbejdsmiljebus og Videntjeneste om arbejds-
miljo for bygherrer og radgivere

Byggeriets Arbejdsmiljgbus (BAM-BUS) er parternes feelles mo-
bile konsulenttjeneste, som har til formal at formidle god arbejds-
miljgpraksis og viden om udvikling af godt arbejdsmiljg og fore-
byggelse af arbejdsmiljgproblemer til byggepladser og til bygge-
virksomhederne og deres ansatte. BAM-BUS er normeret med p.t.
ti fuldtidskonsulenter, en sekretzer og en sekretariatsleder.

Videntjenesten om arbejdsmiljg for bygherrer og radgivere (Viden-
tienesten) skal medvirke til at udbrede viden til aktgrerne i plan-
lzegningsfasen om veerdiskabelse i byggeprocesserne gennem en
god arbejdsmiljgindsats. Under forudsaetning af, at der kan opnas
finansiering integreres Videntjenesten fra 2025 i BAM-BUS i for-
bindelse med ny mal- og rammeplan.

Parterne er enige om:
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e at puljen til at drive BAM-BUS er 12 gre pr. time, og at mid-
lerne hentes i eksisterende Fond for Samarbejde og Ar-
bejdsmiljo

o at BAM-BUS fortsat skal samle viden og formidle til virk-
somheder, medarbejdere og organisationer. Formidlings-
indsatsen skal koordineres med BFA Bygge og Anlaeg

¢ at BAM-BUS fortsat skal fungere som en konsulenttjene-
ste, hvor konsulenterne er neutrale i forhold til parternes
seerinteresser

e at arbejde pa, at BAM-BUS fra 2025 kan udbyde branche-
rettet supplerende arbejdsmiljg-uddannelse. | Igbet af
2023 og 2024 skal parterne afklare, hvordan den supple-
rende arbejdsmiljguddannelse kan indga som en kerne-
ydelsef/tilbud fra 2025 samt finansiering, indhold og form.

Aftalen om BAM-BUS kan af begge parter opsiges til bortfald med
6 maneders varsel til overenskomstperiodens udigb.

(4) Parternes arbejdsmiljopolitiske indsats

De nationale arbejdsmiljgmal, herunder branchemal saetter retnin-
gen og adresserer de stgrste udfordringer inden for bygge- og an-
leegsomradet, og parterne er enige om, at der er behov for til-
straekkelige ressourcer til bade Arbejdstilsynet og parterne til at
arbejde med opfyldelse af disse mal.

Parterne er enige om fglgende i forhold til Arbejdstilsynet:

e Arbejdstilsynets indsats, viden og kompetencer skal styr-
kes for at opna et sikkert og sundt arbejdsmilje

e Fokus pa ordnede forhold for fair konkurrence, herunder til-
synet med udenlandske virksomheder og RUT-registrering

e Arbejdsgiver, ansat, leverander, projekterende, radgiver og
bygherre har hver iszer et ansvar efter Arbejdsmiljgloven.
Arbejdstilsynet skal fgre tilsyn med, at hver af aktererne le-
ver op til deres forpligtelser i Arbejdsmiljglovgivningen

e Arbejdstilsynets fokus pa arbejdsgiverens forpligtelser skal

fastholdes, men der skal ogsa veere initiativer rettet mod
bygherrer, radgivere, projekterende, leverandgrer og
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ansatte

e Initiativer ber fastholdes over en laengere periode for bade
at styrke effekten pa laengere sigt og at konsolidere Ar-
bejdstilsynets vidensgrundlag pa omradet

¢ Tidligt samarbejde mellem Arbejdstilsynet og parterne, nar
nye initiativer skal udvikles for at sikre de bedst mulige ind-
satser pa bygge- og anlaegsomradet.

Kgbenhavn, den 16. marts 2023

Protokollat
om kompetenceudvikling i bygge- og anlaegsbranchen

Overenskomstparterne er enige om, at det er relevant at saette fo-
kus pa @get kompetenceudvikling af medarbejdere i branchen.

Det geelder bade i forhold til at styrke medarbejdernes almene
kompetencer, at fa flere ufagleerte til at uddanne sig til fagleerte
samt at give de fagleerte i branchen mulighed for at videreud-
danne sig inden for branchen.

Kompetenceudvikling af medarbejdere inden for digital og gren
omstilling samt ny teknologi er veesentligt for virksomhedernes ud-
vikling og veekst savel som for medarbejdernes muligheder for at
fastholde og udvikle deres beskeaeftigelsesmuligheder.

Overenskomstparterne er pa den baggrund enige om:

1. at seette fokus pa behovet for at styrke de almene kompe-
tencer inden for laesning og skrivning blandt medarbej-
derne i branchen, herunder ogsa danskkundskaber hos
ikke-dansktalende medarbejdere i branchen. Endvidere er
parterne enige om, at der mangler et effektivt offentligt ud-
dannelsestilbud til malgruppen

Der kan sgges om tilskud fra Bygge- og Anlaegsbranchens
Udviklingsfond til ordblindeundervisning (OBU), forbere-
dende voksenundervisning (FVU) og almen voksenuddan-
nelse (AVU).
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2. at der er behov for kompetenceudvikling i branchen, herun-
der seerligt inden for den digitale og grenne omstilling.

Parterne er derfor enige om, at bestyrelsen for Bygge- og
Anlaegsbranchens Udviklingsfond bar

o (@ge tilskuddet fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklings-
fond til en raekke udvalgte kurser vedrgrende gren- og di-
gital omstilling, automatisering, og anden teknologi i pro-
duktion samt gvrige udvalgte kurser.

e Promovere ovenstaende kurser pa PensionDanmarks
hjemmeside.

¢ Indfgre tilskud til deltagerbetaling pa udvalgte kurser og/el-
ler uddannelser.

Der kan sa@ges om forhgjede tilskud samt deltagerbetaling for akti-
viteter, der er pabegyndt i perioden fra den 1. august 2023 og ind-
til udlgbet af overenskomstperioden, medmindre parterne beslut-
ter en laengere periode og under forudsaetning af, der er finansie-
ring til formalet fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond.
Der afsaettes kr. 8 mio. i overenskomstperioden til dette formal.

For at sge kompetenceniveauet i branchen kan der derudover sg-
ges om tilskud fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond til
deltagelse i akademiuddannelsen i byggeteknologi, akademiud-
dannelsen i byggekoordination samt akademiuddannelsen i ener-
giteknologi.

3. at anbefale virksomheder og medarbejdere at ggre brug af
PensionDanmarks efteruddannelsessite til planlaegning af
kompetenceudvikling.

Der skal arbejdes med markedsfering af PensionDanmarks
efteruddannelsessitet for at age kendskabet til og brugen
af efteruddannelse. Dette arbejde skal formaliseres i fon-
dens bestyrelse inden udgangen af 2023, og der skal szet-
tes fokus pa, at overenskomsterne har sikret statteordnin-
gerne, og at overenskomstparterne skal identificeres som
afsendere af markedsfgringskampagner.

4. at fortseette arbejdet med opkvalificeringsteamet i Byggeri-
ets Uddannelser, hvor fokus ligger pa at styrke opkvalifice-
ringen i bygge- og anleegsbranchen med szerligt fokus pa
digitalisering, beeredygtighed og gran omstilling.
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Den ngdvendige gkonomi til at understgtte aktiviteterne findes i
Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond.

Kgbenhavn, den 16. marts 2023

Protokollat
om natarbejde og helbredskontrol

Almindelige regler

1.

| forbindelse med implementeringen af EU-direktiv om ar-
bejdstid er der mellem nedennegevnte parter indgaet fal-
gende aftale om natarbejde:

Ved natarbejde forstas en ansat, der normalt udfgrer
mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden eller
forventes at udfgre en naermere aftalt del af sin arlige ar-
bejdstid i natperioden.

Virksomhederne skal sikre, at der tilbydes natarbejdere
gratis helbredskontrol, inden de begynder beskaeftigelse
ved natarbejde og derefter med regelmaessige mellemrum.

Virksomhederne skal endvidere sikre, at natarbejdere, der
lider af helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de
udferer natarbejde, nar det er muligt, overfgres til dagar-
bejde, som passer dem.

Forebyggende tiltag ved natarbejde

2.
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Parterne er enige om at fglge nedenstaende anbefalinger
fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA)
om natarbejde med virkning fra 1. marts 2024:

Hgijst tre nattevagter i traek

Hgjst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

At gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen
for at mindske risiko for abort og andre graviditetskompli-
kationer (se protokollat om gravides natarbejde).



Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfare fal-
gende tiltag:

De lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisatio-
nen, skal drgfte, om man pa virksomheden lever op til NFA’s an-
befalinger i de omrader af virksomheden, hvor der udfgres natar-
bejde.

Droftelsen skal:

a) gennemfgres ved iveerksaettelse af natarbejde og derefter
labende en gang om aret

b) dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet
skema, som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisa-
tionen, vurderer, at NFA’s anbefalinger fglges, anvendes de al-
mindelige regler, jf. pkt. 1 i protokollatet.

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisa-
tionen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke fglges, saettes fal-
gende seaerlige aktiviteter i vaerk for medarbejdere, hvis normale
arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med
NFA’s anbefalinger:

a) Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbej-
derne
i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfare hel-
bredskontrollen hvert andet ar
ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvi-
det helbredskontrol
b) Gennemfgarelse af en arlig saerlig APV rettet mod natarbej-
der
i. Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
ii.Vurdering af risici ved natarbejde
iii.Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv.Opfelgning pa handlingsplan

Aftalen aendrer ikke ved overenskomstens andre bestemmelser
om natarbejde, herunder betalingen herfor.

Kgbenhavn, den 16. marts 2023
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Protokollat
om gravides natarbejde

Parterne er enige om fra den 1. marts 2024 at falge NFA’s anbe-
faling, sa gravide medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt
om ugen for at mindske risiko for abort og andre graviditetskompli-
kationer.

Nedenstaende forudsaetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA'’s
anbefalinger om gravides natarbejde i f.eks. Bekendtgarelse om
arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsaetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt
om ugen bliver omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at
der saledes vil veere adgang til refusion.

Hvis disse forudsaetninger ikke er opfyldte, genoptages dreftel-
serne mellem parterne.

Nar virksomheden er underrettet om eller p4 anden made bliver
bekendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden
hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge
medarbejderens arbejdstid eller overfere medarbejderen til andre
arbejdsopgaver, sa pageeldende hgjst arbejder en nattevagt om
ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdsti-
den, sa pageeldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om
ugen, eller overfere medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har
medarbejderen ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om
ugen.

For fraveeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsor-
lov efter bestemmelserne i overenskomstens barselsregler.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som geelder uanset
medarbejderens anciennitet, og uanset antallet af uger medarbej-
deren har fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.
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Kgbenhavn, den 16. marts 2023

Protokollat
om gvrige tiltag vedr. natarbejde

Parterne er enige om fglgende @vrige tiltag vedrgrende natar-

bejde:
1.
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Ny viden om tilrettelaeggelse af natarbejde

DIO I og CO-Industri snsker at igangseette forskning om,
hvordan arbejdstiden kan tilrettelaegges mest hensigts-
maessigt inden for industrien under hensyntagen til NFA’s
anbefalinger inden udgangen af 2023. DIO Il og Jord- og
Betonklubben er enige om at fglge og eventuelt stotte
denne forskningsindsats.

Anbefaling om gget screening af natarbejdere

DIO IIl og Jord- og Betonklubben bakker op om DIO | og
CO-Industris anmodning til regeringen om at sikre, at nat-
arbejdere tilbydes den tilstreekkelige og ngdvendige scree-
ning for kraeftformer relateret til natarbejde.

Udvalgsarbejde

Parterne er enige om, at nedseette et udvalg, som i over-
enskomstperioden skal arbejde med fglgende:

- Undersgge muligheden for at kortlaegge omfanget af
natarbejde samt undersage, i hvor hgj grad virksomhe-
der med natarbejde tilbyder helbredskontrol

- Fglge og dragfte falgende initiativer som DIO | og CO-In-
dustri igangseetter i forhold til natarbejde:

o Information fra Arbejdstilsynet om arbejdsulykker
ved natarbejde



o Dokumentationsskema til brug ved draftelsen mel-
lem de lokale parter om, hvorvidt NFA’s anbefalin-
ger falges

o Minimumskrav til en specifik APV, der er rettet mod
natarbejde, som ikke lever op til NFA’'s anbefalin-
ger

o Behovet for evt. uddannelsestilbud rettet mod med-
arbejdere, tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgreprae-
sentanter samt virksomhedsrepraesentanter i virk-
somheder med natarbejde med fokus pa bl.a. orga-
nisering af arbejdstid, hviletid, sundhed og hel-
bredsrisici

o Opdatering af pjecer om natarbejde og om hel-
bredskontrol ved natarbejde

o Minimumskrav til spgrgeskema mv. til brug for seer-
lig helbredskontrol af natarbejdere, der er fyldt 50
ar og udferer natarbejde, der ikke lever op til NFA’s
anbefalinger.

- Drgafte behovet for feelles aktiviteter, herunder en infor-
mationskampagne og vejledningsmateriale om tilrette-
lzeggelse om natarbejde og sikre udvikling og afhol-
delse af dette — evt. i regi af BFA Bygge og Anlaeg.

Kgbenhavn, den 16. marts 2023

Protokollat
om leerlinge i akkord

Parterne er enige om, at der optages draftelser af reglerne for
lzerlinges deltagelse i akkord efter henholdsvis § 36 og kapitel 20,
§ 5 i lgbet af overenskomstperioden.

Parterne er i enige om at lade udvalgene omtalt i Jord- og Beton-
overenskomstens § 92 vaere rammen om drgftelsen.
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Eventuelle aendringsforslag, der matte komme pa baggrund af
dreftelserne, skal vaere med henblik pa implementering i den kom-
mende overenskomstfornyelse, medmindre andet aftales.

Arbejdet igangsaettes i september 2023 og forventes feerdiggjort i
september 2024.

Kgbenhavn, den 16. marts 2023

Protokollat
om udearbejde/tilkaldearbejde og radighedsvagt/hotel
og fortaering

Parterne er enige om at optage drgftelser i forbindelse med over-
enskomstperioden vedrgrende en eventuel sammenskrivning af
bestemmelserne i Jord- og Betonoverenskomstens §§ 13, 14, 29
og 30.

Eventuelle aendringsforslag, der matte komme pa baggrund af
dreftelserne, skal vaere med henblik pa implementering i den kom-
mende overenskomstfornyelse, medmindre andet aftales.

Arbejdet igangsaettes i september 2023 og forventes feerdiggjort i
september 2024.

Kgbenhavn, den 16. marts 2023

Protokollat
om udvalgsarbejde

Overenskomstparterne er enige om at folge det udvalgsarbejder
der er nedsat pa hgjeste niveau mellem parterne, der skal belyse
folgende:

e Hvordan ser lgnstrukturen i byggebranchen ud set i forhol-
det mellem dansk og udenlandsk arbejdskraft. Er der tale
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om, at overenskomsterne har forskelligt gennemslag for
forskellig national oprindelse. | dette arbejde kan parterne
aftale at iveerkseette undersagelser, der kan medvirke til en
feelles forstaelse af differentieringen i leannen mellem den
danske og den udenlandske arbejdskraft i byggebranchen.

e Hvordan foregar Ignfastsaettelsen i byggebranchen. Par-
terne skal som led heri belyse, om Ignfastsaettelsen er til-
straekkeligt beskrevet i vores overenskomster, eller om det
er er behov for at beskrive lgnfastsaettelsen yderligere.

e Parterne er enige om at undersgge, om det reviderede ud-
stationeringsdirektiv har betydning for overenskomstens
regler for udstationeret arbejdskraft. Der kan indhentes re-
levant specialist viden til formalet.

Parterne er enige om at der kan afsaettes fondsmidler til at finan-
siere ovennaevnte i ngdvendigt omfang.

Arbejdet i udvalget pabegyndes umiddelbart efter overenskomst-
fornyelsen og skal afsluttes i overenskomstperioden.

Kgbenhavn, den 18. marts 2020

Protokollat
om Forordning nr. 2016/679 om databeskyttelse

Parterne har aftalt, at protokollat om behandling af personoplys-
ninger erstattes med folgende:

Parterne er enige om, at bestemmelserne i overenskomsterne og
den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og be-
handles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen
(EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj
2018.

Parterne er endvidere enige om, at det ved gennemfarelse af Da-
tabeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvaerende praksis
om behandling, herunder indsamling, opbevaring og udlevering af
personoplysninger i henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige
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forpligtelser kan fortsaette, herunder ogsa overenskomsternes be-
stemmelser om fremlaeggelse af relevante baggrundsoplysninger.

Parterne har indgaet en aftale om anonymisering i forbindelse
med udlevering af relevante baggrundsoplysninger, som optryk-
kes som protokollat i overenskomsten.

Kgbenhavn, den 18. marts 2020
Bilag til ovennaevnte protokollat

Protokollat om anonymisering af oplysninger vedrgrende uden-
landske medarbejderes Ign- og ansaettelsesforhold

Det fremgar af protokollat af 2012.06.21 at:
Omfanget af dokumentation som skal fremlaegges/udleveres

Der er enighed om, at det er parternes faelles hensigt at oplyse
sagerne pa organisationsmgadet.

Dansk Byggeri tilkendegav, at det pahviler arbejdsgiversiden, at
alle relevante baggrundsoplysninger er fremlagt pa organisations-
madet.

Der er endelig enighed om, at udlevering af oplysningerne skal
opfylde overenskomstens bestemmelser og de aftalte hensyn til
anonymisering.

Hensynet til anonymisering betyder konkret at personoplysnin-
gerne i den relevante dokumentation anonymiseres til felgende:

o Fornavn og de 2 fgrste bogstaver i efternavnet. | tilfeelde af
sammenfald oplyses yderligere bogstaver.

e Fadselsdato. Dag, maned og ar.

e Registreringsnummer og de sidste 4 cifre i kontonummeret.
| tilfaelde af sammenfald oplyses yderligere numre.

Hvor parterne er enige om at oplysninger om bolig er relevant op-
lyses ogsa adressen for opholdet i Danmark. Det kan f.eks. veere
ved beregning af karepenge.

Der tages forbehold for specielle sager hvor der kan veere behov
for yderligere personoplysninger for opnaelse af aftalens formal.

Kgbenhavn, den 1. oktober 2018
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Protokollat
om digital indberetning

Der er mulighed for, ved lokal enighed, at lade indberetnin-
ger ske digitalt. Dog kan virksomheden med 3 maneders
varsel benytte sig af digital indberetning, medmindre andet
aftales. Efter udlgbet af varslet vil medarbejdere, som ikke
kan benytte digitale lasninger forsat kunne indberette som
hidtil.

Den digitale indberetning fglger de almindelige retningslin-
jer for indberetning af ugesedler i henhold til overenskom-
stens bestemmelser herom.

Den digitale indberetning skal give mulighed for at indbe-
rette alle landele og godtgerelser, herunder men ikke be-
greenset til overtid, genetillzeg, oplysninger om arbejdsart
ved fritekstfelter og afkrydsningsfelter.

Virksomheden stiller det ngdvendige udstyr til radighed for
den digitale indberetning for medarbejderne. Den enkelte
medarbejder har ikke ret til personligt udstyr.

Hvis der anvendes digital indberetning skal medarbejderen
have en kvittering, som dokumenterer det af medarbejde-
ren indberettede. Kvitteringen sendes til e-Boks eller den af
medarbejderen sidst anmeldte e-mailadresse.

Kvitteringen fremsendes forud for evt. kritik af den af med-
arbejderen digitale indberetning, dog senest 2 dage far
lonudbetaling.

Foretager virksomheden kritik af det indberettede skal
meddelelse herom ske til medarbejderen, indenfor over-
enskomstens tidsfrist, dog senest samtidig med Ignudbeta-
ling.

Medarbejderen kan herudover, af virksomheden, rekvirere
en kvittering, samt evt. kritik, ved fysisk udskrift, fotokopi el-
ler lign.

Nar virksomheden har endeligt godkendt indberetningerne,
kan medarbejderen ikke lzengere rette i de godkendte ind-
beretninger.



10. Uoverensstemmelser om digitale indberetninger kan be-
handles efter regler for behandling af faglig strid.

Ovenstaende protokollat treeder i kraft den 01.01.2024

Kgbenhavn, den 16. marts 2023

Protokollat
om udvalg om digital udveksling af dokumenter under
akkord

Parterne er enige om at nedsaette et udvalg, der skal drafte mulig-
heden for i overenskomsterne at implementere digital udveksling
af dokumenter i forbindelse med akkordarbejde herunder om-
fangsaftale, akkordaftale, akkorderinger, optreeksregnskab, ak-
kordregnskab og skurbog.

Hvis udvalget opnar enighed om nye overenskomsttekster i over-
enskomstperioden, implementeres disse i overenskomsterne i for-
bindelse med eventuel overenskomstfornyelse, dog med forbe-
hold for godkendelse af parternes kompetente forsamlinger.

Udvalget skal senest afsluttet sit arbejde i september 2024.

Kgbenhavn, den 16. marts 2023

Protokollat
om udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt sam-
arbejde mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepraesen-
tanten er afggrende for virksomhedens drift og medarbejdernes
indflydelse pa deres arbejdsvilkar. Parterne har derfor en faelles
interesse i, at samarbejdet mellem de lokale parter fungerer sa
godt og konstruktivt som muligt.
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Pa den baggrund er parterne enige om, at der i overenskomstperi-
oden igangsaettes et udvalgsarbejde, der har til formal at komme
med eksempler pa det gode lokale samarbejde og eventuelt op-
stille guidelines, der kan bruges som inspiration for virksomheder
og tillidsrepraesentanter.

Parterne er desuden enige om, at udvalgsarbejdet ogsa skal be-
handle, hvordan overleveringen fra en afgaende til en ny tillidsre-
preesentant kan understgttes. Samtidig skal udvalget drefte even-
tuelle lokale og strukturelle barrierer for rekruttering af tillidsrepree-
sentanter pa parternes overenskomster.

| forbindelse med udvalgsarbejdet kan der eventuelt gennemfgres
en undersggelse, der giver et evidensbaseret grundlag for udval-
gets drgftelser.

Parterne aftaler den naermere finansiering.

Det aftales mellem parterne, at udvalgsarbejdet forventes, opstar-
tet 3. kvartal 2023 og forventes afsluttet inden udgangen af 3.
kvartal 2024.

Kgbenhavn, den 16. marts 2023

Protokollat
om overenskomstimplementering af visse EU-direktiver

Overenskomstparterne er enige om at nedseette en faelles ar-
bejdsgruppe med det formal, at na til enighed om en model for
overenskomstimplementering af felgende EU-direktiver.

o EF-direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen
vedrgrende tidsbegraenset anseettelse (tidsbegreenset an-
saettelse direktivet)

e EF-direktiv nr. 97/81 af 15. december 1997 om rammeafta-
len vedrgrende deltidsarbejde (deltidsdirektivet)

o EF-direktiv nr. 93/104 af 23. november 1993 om visse
aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelsen af
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arbejdstiden (arbejdstidsdirektivet)

Arbejdet forventes feerdiggjort inden udgangen af 2024, og imple-
mentering forventes gennemfgrt i forbindelse med den kommende
overenskomstforhandling.

Parterne er enige om, at indtil parterne aftaler en fuldstzendig
overenskomstimplementering af ovennaevnte tre EU-direktiver, vil
hjemmelsgrundlaget for tvister vaere fglgende DA-LO aftaler:

o DA-LO aftalen om implementering af direktivet om tilrette-
lzeggelsen af arbejdstiden af 7. januar 2000,

o DA-LO aftalen om implementering af direktiv om tidsbe-
greenset anseettelse af 7. august 2002,

o DA-LO aftalen om implementering af direktivet om deltids-
arbejde af 9. januar 2001

Indtil en eventuel overenskomstimplementering er gennemfort i
parternes overenskomster, kan parterne rejse krav i henhold til de
ovennavnte tre aftaler som hidtil.

Kgbenhavn, den 16. marts 2023

Protokollat
om 2x2 kurser

Parterne er enige om, at et godt samarbejde mellem ledelsen og
medarbejderne i virksomheden er en forudsaetning for udvikling af
virksomhedens produktivitet og konkurrenceevne og medarbejder-
nes trivsels- og udviklingsmuligheder.

Parterne er derfor enige om fglgende bestemmelser udgar:
Jord- og betonoverenskomsten § 65, stk. 7

Som erstatning for ovenstaende indseettes som ny § 67 (de efter-
folgende paragraffer rykkes):

”§ 67 Efteruddannelse af tillids- og arbejdsmiljoreprasentan-
ter
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Nyvalgte tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter til-
bydes et kursus af 2x2 dages varighed.

Tillidsrepraesentanten har ret til at deltage i et sadant kursus inden
for de farste 18 maneder efter vedkommende er valgt. Efter aftale
med virksomheden kan arbejdsmiljgrepraesentanten gives den til-
svarende frihed.

Forbundet forestar betalingen af tillids- og arbejdsmiljgrepraesen-
tanten.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivningen fast-
satte arbejdsmiljguddannelse.”

Parterne er endvidere enige om at 3F forestar afregning af ind-
teegtstab og transportudgiften til tillids- og arbejdsmiljgrepreesen-
tanten, og at 3F far daekket disse udgifter, samt udgifterne til un-
derviser og konferencested og tilskud til administration af udbeta-
lingerne til medlemmerne.

3F og Dansk Byggeri treeffer naermere aftale om retningslinjerne
for fondsrefusion til forbundet og om betaling af et belgb som in-
deholder de driftsomkostninger der er forbundet med administrati-
onen af ordningen.

Parterne optrykker naervaerende protokollat som bilag i overens-
komsten.

Kgbenhavn, den 18. marts 2020

Protokollat
om opkvalificering af ufagleerte medarbejdere

Overenskomstparterne er enige om at ufagleerte medarbejdere i
branchen skal tilskyndes til at uddanne sig til fagleert niveau via
ordningen om erhvervsuddannelse for voksne med to ars relevant
erhvervserfaring (euv1) eller tage en brancheuddannelse inden for
bygge- og anleegsbranchen.

Der etableres derfor i den kommende overenskomstperiode en
fors@gsordning, som giver mulighed for opkvalificering af
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ufaglaerte medarbejdere, hvor virksomheder kan sgge tilskud i
Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond.

Virksomheden kan sgge tilskud for medarbejdere, der har tre ma-
neders anciennitet ved uddannelsens start, hvor eventuel leeretid
ikke indgar. Tilskuddet er betinget af, at der mellem virksomheden
og medarbejderen skriftligt er indgaet en uddannelsesaftale.

Tilskuddet ydes som et engangsbelab, som fastseettes af besty-
relsen for Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond. Tilskuddet
udbetales efter ansagning fra virksomheden, og virksomheden
skal i ansggningen vedleegge uddannelsesaftalen for at fa tilskud
til forlgbet. Udbetalingen finder sted ved uddannelsens faerdigge-
relse. | det tilfeelde hvor uddannelsen ikke gennemfares efter pra-
vetidens udlgb ydes et forholdsmaessigt tilskud til virksomheden
svarende til den periode, uddannelsen har varet.

Statten til opkvalificering af ufagleerte medarbejdere traeder i ste-
det for stgtte til frihed til uddannelse i kapitel 14 i Jord- og Beton-
overenskomsten, saledes at medarbejderen ikke kan gare brug af
uddannelsen i de kalenderar, hvor opkvalificeringen gennemfares.

Under uddannelsen modtager medarbejderen lgn efter satserne i
§ 47, stk. 8, i Jord og Betonoverenskomsten.

Bygge- og Anlaegsbranchens Uddannelsesfond etablerer de naer-
mere rammer for stgtte, der kan ydes til opkvalificering af ufag-
lzerte medarbejdere i den kommende overenskomstperiode, og
fastseetter en geeldende positivliste for hvilke uddannelsesforlab,
der berettiger til tilskud.

Opkvalificeringsteamet i Byggeriets Uddannelser udvides i over-
enskomstperioden med 1-2 medarbejdere, der primaert skal ar-

bejde med at udbrede kendskabet hos virksomheder og medar-
bejdere til opkvalificering af ufagleerte.

Tilskud til opkvalificering af ufagleerte medarbejdere kan sgges for
uddannelsesforlgb, der er pabegyndt i perioden fra den 1. juni
2023 og indtil udlgbet af overenskomstperioden og under forud-
saetning af, at der er daekning i fonden inden for rammerne af den
stotte, der er afsat til formalet.

Overenskomstparterne er enige om at afszette kr. 20 mio. i over-
enskomstperioden til dette formal. Den ngdvendige gkonomi til at
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understotte aktiviteterne, findes i Bygge- og Anlaegsbranchens
Udviklingsfond.

Kgbenhavn, den 16. marts 2023

Protokollat
om udvalg vedregrende efter- og videreuddannelse

Overenskomstparterne er enige om i den kommende overens-
komstperiode at nedsaette et arbejdsudvalg, der vil drafte, hvor-
dan overenskomstteksterne om uddannelse i hgjere grad kan an-
spore til @get efter- og videreuddannelse og pa samme tid sikre,
at der er klarhed om efter- og videreuddannelsesmulighederne og
tilskudsmulighederne fra Bygge- og anlaegsbranchens Udviklings-
fond.

Udvalgsarbejdet skal veere afsluttet senest den 1. marts 2024.

Kgbenhavn, den 16. marts 2023

Protokollat om

Loendannelse i parternes overenskomster

Organisationsaftale om de lokale Ienforhandlinger

Parterne er enige om, at lgandannelsen i parternes overenskom-
ster skal ske lokalt, og at bade de lokale parter og overenskomst-
parterne har en felles interesse i at understgtte mindstebetalings-
systemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at Ignnen forhandles kollektivt, er

overenskomstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der
kan rummes af parternes overenskomster. Overenskomstparterne
finder det hensigtsmaessigt, at der i givet fald indgas aftale herom.

Under lokale Ignforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at
indga i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om
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forhandlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet af for-
handlingerne.

DI Overenskomst Ill og Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagfor-
ening kan opfordre virksomheden til over for en valgt tillidsreprae-

sentant at redeggre for virksomhedens produktivitet, konkurrence-
evne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. or-
drebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Kgbenhavn, den 16. marts 2023

Protokollat
om supplerende ferie for udstationerende virksomheder

Ved et mgde dags dato mellem nedenneevnte parter droftedes de
overenskomstmaessige regler om ferie for udstationerede medar-
bejdere.

Parterne er enige om fglgende.

Formal

Aftalens formal er at undga dobbeltbetaling af ferie, og at udstatio-
nerede medarbejdere sikres betaling pa samme niveau som @v-
rige omfattede af overenskomsten. Den udstationerende virksom-
hed ma saledes ikke stilles ringere eller bedre end en tilsvarende
dansk virksomhed.

Bestemmelserne i overenskomstens § 63 om "Ferie- og SH-regler
for udstationerede medarbejdere” aendres saledes at:

Nyt stk. 1:

Bestemmelserne i §§ 49 til 58 geelder ikke for udstationerede
medarbejdere, dvs. medarbejdere som saedvanligvis udferer de-
res arbejde i et andet land end Danmark, og som midlertidigt ar-
bejder i Danmark, jf. lov nr. 849 af 21. juli 2006 om udstationering
af lanmodtagere.
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Nyt stk. 2:

Afholdelse af ferie

Udstationerende virksomheder skal efter udstationeringsloven
sikre udstationerede medarbejdere det antal betalte feriedage,
som er fastsat i medfer af den danske ferielov. Den udstatione-
rede medarbejder og virksomheden skal afvikle en eventuel sup-
plerende ferie efter hjemlandets regler.

Betaling af ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i
hjemlandet har ret til faerre dages betalt ferie pr. feriear, end den
danske ferielov giver, supplerer virksomheden forholdsmaessigt i
relation til perioden, hvor medarbejderne udfgrer arbejdet i Dan-
mark, op til niveauet i den danske ferielov.

Alternativt kan det aftales mellem virksomheden og medarbej-
derne, at i det omfang den til enhver tid geeldende lovgivning tilla-
der det, udbetaler virksomheden kompensation til medarbejderen
for de manglende feriedage, sammen med Ignnen. Afregningen af
det resterende bidrag/lgntilleg skal jf. overenskomsternes be-
stemmelser herom, fremga af Ignsedlen og udbetales/indbetales
for hver lgnperiode.

Det folger af udstationeringslovens § 6, stk. 1, at hvis den lovgiv-
ning der i gvrigt finder anvendelse pa ansaettelsesforholdet er
mindre gunstigt for lanmodtageren med hensyn til llengden af fe-
rie og betaling herfor end ferielovens §§ 7, 23 og 24, skal arbejds-
giveren sikre lenmodtageren supplerende ferie og betaling herfor,
sa vedkommende bliver stillet lige s& gunstigt som efter de
naevnte bestemmelser. Det betyder saledes, at hvis hjemlandets
ferieordning ikke er lige sa gunstig som ferielovens, kan medar-
bejderne optjene supplerende ferie og/eller feriegodtgarelse eller
lon under ferie under udstationeringen i Danmark i overensstem-
melse med ferielovens bestemmelser. Efter ferieloven er der i dag
ret til 5 ugers ferie med betaling pa 12,5% af arslgnnen i feriegodt-
gerelse eller med fuld Ien under ferien plus et ferietillaeg pa 1% af
arslgnnen. Den supplerende ferie og/eller feriegodtgarelse skal
ikke gives efter ferielovens regler men saledes at det passer ind i
hjemlandets ferieregler.
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Nyt stk. 3:

Seerligt vedrerende SH- og feriefridage

Hvis tilleegget fremgar tydeligt af medarbejdernes lgnseddel jf.
overenskomsternes bestemmelser herom, eller en tilsvarende op-
ggrelse, kan en udstationerende virksomhed undlade at etablere
en SH- og feriefridagsopsparing, men i stedet udbetale bidraget
losbende som et tillaeg til lannen, herunder betalingen for fravalgte
feriefridage.

Nyt stk. 4:

Tyske virksomheder

For tyske virksomheder, der er tilsluttet den tyske byggebranches
feriekasse ULAK under socialkassen for Byggebranchens SOKA-
Bau, er der enighed om, at her skal der ikke undersgges om ind-
betalt feriegodtggrelse og SH-betaling i Tyskland svarer ngjagtigt
til de danske satser. Aftalen mellem Forbundsministeriet for Ar-
bejde og Social anliggender i forbundsrepublikken Tyskland og
Beskeeftigelsesministeriet i Danmark sikrer en gensidig anerken-
delse af de danske og tyske ferieregler. | henhold til den dansk-ty-
ske ferieaftale forudseetter ovenstaende, at erkleering fra ZVK-Bau
er forelagt den danske fagforening, indeholdende den kraevede
bruttoliste over medarbejdere.

Ikrafttraedelse
Der er enighed om, at aftalen traeder i kraft pr. 28. februar 2017.

Godkendelse

Aftalen er indgaet under forbehold for organisationernes godken-
delse.

Kagbenhavn, maj 2017
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Protokollat
om pensionsforhold for udstationerende virksomheder

Ved et mgde dags dato mellem nedennaevnte parter om pensi-
onsforhold for udstationerede medarbejdere er der indgaet en af-
tale om betaling af pensionsbidrag til udstationerede medarbej-
dere, der i medfer af Pensionsdirektivet (nr. 1998/49) oppebeerer
pensionsbidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet:

Formal

Aftalens formal er at undga dobbeltbetaling af pensionsbidrag, og
at udstationerede medarbejdere sikres betaling pa samme niveau
som gvrige omfattede af overenskomsten. Den udstationerende
virksomhed ma saledes ikke stilles ringere eller bedre end en til-
svarende dansk virksomhed, safremt der betales bidrag til en sup-
plerende pensionsordning i hjemlandet.

Pligt til at betale pensionsbidrag

Safremt den udenlandske virksomhed under udstationeringen ind-
betaler bidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet,
undtages virksomheden fra pligten til at foretage indbetalinger af
pensionsbidrag til PensionDanmark, for de medarbejdere der er
omfattet af en supplerende pensionsordning i hjemlandet. Virk-
somhedens dokumenterede bidrag til en supplerende pensions-
ordning i hjemlandet kan modregnes i bidragene som virksomhe-
den skal betale i henhold til overenskomsten.

| stedet for betaling af pensionsbidrag til PensionDanmark indbe-
taler virksomheden differencebelgbet op til den efter overenskom-
sten geeldende pensionssats til en supplerende pensionsordning
for medarbejderen i hjemlandet eller udbetaler differencen som et
lgntillaeg til medarbejderen. Afregning af det resterende bi-
drag/lgntillaeg skal jf. overenskomsternes bestemmelser herom,
fremga af Ignsedlen og udbetales/indbetales for hver lgnperiode.

Pensionsbidraget/lgntilleegget beregnes af de samme Igndele,
som indgar i pensionsgrundlaget i henhold til overenskomsten.
Dette uanset om den pageeldende lgndel er skattepligtig i hjem-
landet.
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Kontakt til PensionDanmark

Der er enighed om, at parterne efterfelgende optager drgftelser
med PensionDanmark med henblik pa den praktiske implemente-
ring af aftalen i Pensiondanmarks system.

Ikrafttraedelse
Aftalen traeder i kraft pr. 28. februar 2017

Godkendelse

Aftalen er indgaet under forbehold for organisationernes godken-
delse.

Kgbenhavn, maj 2017

Protokollat
om oplysning om brug af underentreprengrer

Pa begeering fra tillidsrepraesentanten eller BJMF skal virksomhe-
den oplyse, hvilke underentreprengrer, der aktuelt udfgrer opga-
ver for virksomheden inden for overenskomstens faglige gyldig-
hedsomrade. | oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet,
CVR-nummer og adressen, som underentreprengren har oplyst til
virksomheden. Ingen af de udleverede oplysninger om underen-
treprengrer kan videregives eller geres til genstand for nogen
form for offentliggarelse.

Aftalen indsaettes som protokollat i overenskomsten.

Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 maneders
varsel til en overenskomstperiodes udigb.

Kgbenhavn, den 8. marts 2017
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Protokollat
om gren omstilling i bygge- og anlaegsbranchen samt
byggematerialeindustrien

Virksomhederne i bygge- og anlaegsbranchen samt byggemateria-
leindustrien spiller en central rolle i den granne omstilling. Virk-
somhederne og deres medarbejdere vil i den kommende overens-
komstperiode skulle levere Igsninger, der understatter og mulig-

ger den grenne omstilling inden for falgende overordnede omra-
der:

Baeredygtigt byggeri

Energieffektivt byggeri

Cirkuleer gkonomi med genbrug og genanvendelse
Klima — og kystsikring

Ikke mindst arbejdet i de af regeringen nedsatte klimapartnerska-
ber vil stille nye krav til kompetencer, produktions- og arbejdspro-
cesser samt strategi for baeredygtigt byggeri samt en lignende

strategi for cirkulaer gkonomi stiller nye krav til bygge- og anleegs-

branchens samt byggematerialeindustriens processer og produk-
ter.

Parterne er derfor enige om i faellesskab at arbejde med kortlaeg-
ning af behov for nye kompetencer og nye incitamenter, der kan
understogtte branchens arbejde med gran omstilling.

Forslagene fra Klimapartnerskabet for bygge- og anlaegsproces-
sen peger helt konkret pa fglgende forslag:

o Tart byggeri og tarre materialer som vil nedsaette behovet
for udterring.

e Eldrevne maskiner, veerktgj og el-opvarmning som vil ned-
saette forbruget af diesel.

e Begraense materialespild og dermed formindske affalds-
maengden.

e Bedre planlzegning, logistik og inddragelse af medarbej-
derne vil skabe mindre karsel med bade folk og materialer,
og vil kunne formindske byggetiden.

Disse forslag vil saledes sta i centrum for det samarbejde, der
skal forega mellem ledelse og medarbejdere for at sikre en grgn
omstilling i byggeprocessen. Dette samarbejde vil kunne
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understottes af gkonomiske incitamenter for virksomhed og med-
arbejdere i forhold til at na konkrete mal.

Parterne vil understgtte dette samarbejde i virksomhederne.

Parterne er tillige enige om at samarbejde om aktiviteter i en kom-
mende erhvervsklynge for Byggeri og Anleeg, der forventes etab-
leret fra 1. januar 2021 pa baggrund af basisfinansiering fra Er-
hvervsministeriet samt Uddannelses- og Forskningsministeriet.
Erhvervsklyng for Byggeri og Anleeg vil som et af sine centrale fo-
kusomrader skulle arbejde med projekter og udviklingsaktiviteter
inden for baeredygtigt byggeri og gren omstilling.

Parterne er tillige enige om Igbende at samarbejde om innovation
og udvikling af lasninger, der placerer bygge- og anlsegsbranchen
samt byggematerialeindustrien centralt som leverander af Igsnin-
ger, der understgtter den grenne dagsorden. Dette for at styrke
den danske ambition om grgn omstilling og for at ggre den grgnne
omstilling til en dansk styrkeposition savel nationalt som internati-
onalt

Aftalen skrives ind som et protokollat i overenskomsten.

Kgbenhavn, den 18. marts 2020

Protokollat
om uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Overenskomstparterne er enige i det hensigtsmaessige i, at efter-
uddannelsesmulighederne for opsagte medarbejdere styrkes. In-
tentionen med efteruddannelse er at understgtte adgangen til at fa
et nyt job. Parterne gnsker at udvide mulighederne for kursusdel-
tagelse, nar medarbejderen er opsagt. Det er intentionen, at kur-
susdeltagelse bgr ske hurtigst muligt efter modtagelsen af opsi-
gelsen, men da der kan veere situationer, hvor uddannelsen ikke
kan forega i perioden for opsigelsesvarslet, er det parternes on-
ske at skabe bedre mulighed for uddannelse efter udlgbet af an-
seettelsesforholdets ophar
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Pa den baggrund er parterne enige om at nedsaette et udvalg, der
skal se pa mulighederne for, at virksomheder i forbindelse med
medarbejderes afskedigelse — og med stette fra Bygge- og An-
lzegsbranchens Udviklingsfond — kan lade fratradte medarbejdere
gennemfgre uddannelse ogsa efter udigbet af opsigelsesperio-
den.

| forlaengelse heraf opfordre parterne regeringen og Folketinget til
at etablere rammer, der ger det muligt, at yde stotte fra en uddan-
nelsesfond til uddannelse for opsagte medarbejdere efter udigbet
af opsigelsesperioden pa tilsvarende vis, som stgtte kan gives til
beskaeftigede medarbejdere i uddannelse.

Ligeledes opfordrer parterne bestyrelsen for Bygge- og Anleegs-
branchens Udviklingsfond til at etablere mulighed for, at fonden vil
kunne understgtte en sadan ordning.

Nedenstaende er derfor betinget af, at Bygge- og Anlaegsbran-
chens Udviklingsfond vil blive i stand til at udbetale direkte til med-
arbejderen.

Hvis folketinget og regeringen imgdekommer parternes gnsker til
tilpasninger i lovgivningen, hvis der skabes mulighed for, at
Bygge- og Anleegsbranchens udviklingsfond kan understgtte en
sadan ordning, og hvis fonden kan udbetale direkte til medarbej-
derne, vil nedenstaende bestemmelser traede i kraft:

Medarbejdere der afskediges med opsigelsesvarsel pa grund af
omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre
pa virksomheden beroende forhold, har efter fratraedelse mulig-
hed for kursusdeltagelse, hvis falgende betingelser er opfyldt:

a) Efter 6 maneders anciennitet i virksomheden, har den op-
sagte tidligere medarbejder — umiddelbart efter fratraedel-
sen, jf. nedenfor, — ret til to ugers frihed til efter- og videre-
uddannelse med stgtte fra Bygge- og Anleegsbranchens
Udviklingsfond.

b) Der skal vaere sggt og modtaget tilsagn fra Bygge- og An-
laegsbranchens Udviklingsfond om statte til konkret, tids-
fastsat kursus inden udlgbet af opsigelsesperioden med
mindre, at opsigelsesvarslet for den enkelte medarbejdere
er Kortere end to uger.
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d)

Er der tale om et kortere opsigelsesvarsel end to uger,
skal tilsagnet fra Bygge- og Anleegsbranchens Udviklings-
fond tilgd ansa@geren senest to uger efter, opsigelsesvars-
let er givet.

Der kan veere tale om et eller flere kurser.

Den pégeeldende tidligere medarbejder er fortsat arbejds-
s@gende og til radighed for arbejde, idet kursus med stotte
fra Bygge- og Anlsegsbranchens Udviklingsfond viger for
tilbudt arbejde, ogsa efter kurset matte vaere pabegyndit.
Efteruddannelseskurserne med stgtte fra Bygge- og An-
leegsbranchens Udviklingsfond skal veere gennemfart og
afsluttet senest tre maneder efter anseettelsesforholdets
ophar.

Stgtten fra Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond til
deltagelse i kursusforlgb efter fratraedelse til enhver tid ud-
gor samme belgb pr. time som Bygge- og Anleegsbran-
chens Uadviklingsfond maksimalt udbetaler til stgtte ved
kursusdeltagelse for medarbejdere i et anseettelsesforhold.

Der er enighed om, at parternes udvalgsarbejde skal veere afslut-
tet senest med udgangen af 2020.

Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond kan beslutte, at anci-
ennitetskravet pa 6 maneder nedsaettes til 3 maneder.

Hvis den nye lovgivning og hvis der er deekning i Bygge- og An-
lzegsbranchens Udviklingsfond falder pa plads, er parterne enige
om at treede sammen med henblik pa at drgfte, om der er behov
for justeringer i de mellem parterne aftalte overenskomster. Der er
enighed om hurtigst muligt at treeffe aftale om saddanne eventuelle
justeringer samt om ikrafttraedelse af bestemmelserne.
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Protokollat
om permanent priskurantudvalg

DIO Il og 3F Byggegruppen er i forbindelse med OK23 blevet
enige om andringer til Bygge- og Anleegsoverenskomstens § 51
om permanent priskurantudvalg.

DIO 11l og BJMF/ Jord- og Betonklubben opfordrer til, at BJMF/
Jord- og Betonklubben far en fast plads i det Permanente Prisku-
rantudvalg neevnt i §51 i Bygge- og Anlaegsoverenskomsten i for-
hold til forhandling af priserne i Jord- og Betonoverenskomsten.

Kgbenhavn, den 16. marts 2023

Protokollat
om ophaevelse af protokollater

Der er enighed om, at de protokollater der bestar mellem organi-
sationerne om, at arbejdsmiljguddannelsen er indeholdt i leerlinge-
uddannelserne opheaeves og dermed ikke vil vaere geeldende frem-
adrettet.

Der er endvidere enighed om at de elever, der bagudrettet i deres
elevtid har faet arbejdsmiljguddannelsen og indenfor de farste
fem ar efter afslutningen af deres uddannelse veaelges til Arbejds-
miljgrepraesentant, beholder deres individuelle mulighed for at
blive tilmeldt den 2-dages overbygning af arbejdsmiljguddannel-
sen.

Rammer for aftalen
Der er enighed om,

¢ at aftalen er gaeldende for elevforhold beskrevet i Lov om
Erhvervsuddannelser

¢ at aftalen er gaeldende for elevforhold inden for de uddan-
nelsesretninger, der er underlagt Bygge- og Anlaegsover-
enskomsten, Bygningsoverenskomsten, Murer- og Murer-
arbejdsmandsoverenskomsten, Gulvoverenskomsten og
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Industrioverenskomsten mellem Dansk Byggeri og Fagligt
Feelles Forbund.
o at de bergrte protokollater er:
o protokollat af 27. januar 2000 vedrgrende arbejds-
miljguddannelse (BYG og TIB)
o protokollat nr. 6 af 28. februar 2007 om arbejdsmil-
jeuddannelse (DB og 3F)
o protokollat nr. 16 af 28. februar 2007 om arbejds-
miljguddannelse (DB og 3F)
o protokollat nr. 16 af 15. marts 2007 om arbejdsmil-
jeuddannelse for stenhuggerelever (DB og 3F)

Der er sluttelig enighed om, at denne aftale er indgaet under for-
behold for godkendelse i de respektive organisationer.

Kabenhavn, den 4. april 2019

Protokollat
om overgang til det nye feriear

Pa baggrund af vedtagelsen af den nye ferielov (lov nr. 60 af 30.
januar 2018) har parterne forhandlet nye feriebestemmelser.

Parterne er enige om, at de aendrede overenskomstbestemmelser
geelder fra 1. september 2020, hvor den nye ferielov treeder i kraft.

Indtil 1. september 2020 geelder overenskomstbestemmelserne
fra OK2017 tillige med geeldende ferielov.

Parterne er enige om at dette protokollat udgar ved naeste over-
enskomstforhandling.

Kgbenhavn, den 18. marts 2020
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Protokollat
om uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepreesentanten (-erne)
kan tillidsrepraesentanten (-erne) udpege en faelles uddannelses-
repraesentant pa virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bista virksomhed og medarbej-
dere med uddannelse efter overenskomsternes bestemmelser, og
herunder vaere sparringspartner for virksomheden, medarbejdere
og opkvalificeringsteamet i Byggeriets Uddannelser. Herudover
kan uddannelsesrepraesentanten bista virksomheden i at skabe
overblik over, hvor der kan uddannes leerlinge og elever til at
deekke virksomhedens kompetencebehov.

Kgbenhavn, den 16. marts 2023

Protokollat
om forhgjelse af pensionsbidragssatser for 18-19 arige
laerlinge og elever

Som fglge af indferelsen af lov nr. 326 af 28. marts 2023 og i hen-
hold til Jord- og Betonoverenskomstens § 46, stk. 10 er overens-
komstparterne enige om at forhgje pensionsbidragssatserne for
18-19 arige leerlinge pr. 1. januar 2023.

Parterne er enige om, at virksomhederne for perioden 1. januar
2023 — 31. maj 2023 betaler differencen i arbejdsgiverbidraget
mellem de hidtidige indbetalinger og arbejdsgiverbidraget pa 8
pct. For perioden 1. juni 2023 til 30. september 2023 betaler virk-
somhederne differencen i arbejdsgiverbidraget imellem de hidti-
dige indbetalinger og arbejdsgiverbidraget pa 10 pct.

Fra 1. oktober 2023 og fremadrettet falger laerlinge pensionssat-
serne i Jord- og Betonoverenskomsten § 46, stk. 3.

Overenskomstparterne er endvidere enige om, at 18-19 arige leer-
linge omfattes af pensionsordningens forsikringsdaekning pr. 1.
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oktober 2023 og herefter ikke lzengere er omfattet af Jord- og Be-
tonoverenskomstens kapitel 20, § 9, stk. 1.

Overenskomstparterne har aftalt, at PensionDanmark beregner
differencen i arbejdsgiverbidraget mellem de hidtidige indbetalin-
ger jf. bestemmelserne om pensionsbidrag for laerlinge 18-19 ar
og 8 pct. for 1. januar 2023 — 31. maj 2023. Derudover beregnes
differencen i arbejdsgiverbidraget mellem de hidtidige indbetalin-
ger jf. bestemmelserne om pensionsbidrag for laerlinge 18-19 ar
og 10 pct. for 1. juni — 30. september 2023. Differencen vil blive
periodiseret pr. leerling i den opggrelse, som virksomhederne
modtager fra PensionDanmark.

PensionDanmark fratraekker udgiften til lzerlingeforsikring tegnet i
PensionDanmark, inden belgbet opgeres. Herefter skal virksom-
hederne betale for lzerlingeforsikring pa saedvanlig vis.

Veerdien af efterreguleringen skal indbetales senest den 10. de-
cember 2023 som et saerskilt belab sammen med det ordinaere
pensionsbidrag.

Alternativ:

Det af PensionDanmark opgjorte belgb kan virksomheden veelge
at indsaette pa den saerlige lanopsparing, som gremeerket indbe-
taling pa pensionsordningen efter nedenstaende.

Virksomheder, der gnsker at gare brug af denne alternative ord-
ning skal meddele dette til deres leerlinge. Det gremaerkede belab
til pension skal senest ultimo 2023 veere indbetalt til PensionDan-
mark.

Redationelle &endringer:

Parterne er herudover enige om at foretage falgende aendringer i
overenskomsterne med virkning fra 1. oktober 2023:

| Jord- og Betonoverenskomsten udgar § 46, stk. 7, og erstattes
med folgende:

"Virksomheden betaler pension for lzerlinge, nar de er fyldt 18 ar
og har haft 6 maneders erhvervsarbejde” Stk. 10 udgar.

Neervaerende aftale er indgaet pa baggrund af en saeregen situa-
tion, og parterne er derfor enige om, at eventuelle sager pa bag-
grund af manglende indberetning og indbetaling af pensionsbidrag
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behandles i henhold til protokollat om pensionsbidrag til Pensi-
onDanmark af 9. april 2019.

Parterne har aftalt, at sager vedrgrende efterregulering af dét af
PensionDanmark opgjorte belgb ikke er bodspadragende.

Kgbenhavn, den 5. september 2023

Protokollat
om konsekvens pa elev og larlinge omraderne af den
nye ferielov pr. 1. september 2020

Parterne er enige om, at de konsekvenser den pr. 1. september
2020 nye ferielov medferer pa elev og lerlingebestemmelserne i
parternes overenskomst, bliver varetaget af og handteret i det
mellem parterne nedsatte udvalg for bearbejdning heraf.

Kgbenhavn, den 18. marts 2020

Protokollat
om pensionsforhold til medarbejdere med fa timer

Parterne har drgftet de situationer, hvor medarbejdere med fa ar-
bejdstimer kan opleve, at en relativt stor andel af pensionsbidra-
get gar til at finansierer omkostninger og forsikringspraemier,
mens en uhensigtsmeessigt lille andel gar til pensionsopsparing.

Parterne prioriterer at finde passende lgsninger pa problemstillin-
gen og vil arbejde videre i bestyrelsen for PensionDanmark med
henblik pa hurtigt at treeffe beslutning om at ivaerksaette eventuelle
a&ndringer.

Kgbenhavn, den 18. marts 2020
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Protokollat
om refusion ved forzeldreorlov
Parterne er enige om, at virksomhederne kan sgge om fondsrefu-

sion for len under foraeldreorlov for belgb, der overstiger 225,- kr.
pr. time med virkning pr. 1. juli 2020.

BJMF og Dansk Byggeri er enige om at fglge de retningslinjer der
aftales med 3F for fondsrefusionen til virksomhederne, idet der
dog er enighed mellem parterne om, at den samlede refusion ikke
kan overstige 3 mio. kr. i perioden fra 1. juli 2020 til 28. februar
2023, medmindre andet aftales.

Kgbenhavn, den 18. marts 2020

Protokollat
om havvindmagller

Havvindmgller og havvindmglleparker

Parterne er enige om, at man bar veere en del af den arbejds-
gruppe, der i Igbet af overenskomstperioden skal se pa lgn- og ar-
bejdsforholdene pa havvindmeller og de kommende havvindmgl-
leparker.

Kgbenhavn, den 18. marts 2020

Forstaelsesbilag
Adgang til at indga lokalaftaler

Parterne er enige om, at det indgaede protokollat om adgang til at
indga lokalaftaler ikke tilsidesaette tillidsmandens saedvanlige ret
til at indga/opsige lokalaftaler.

NOTE: indgaet i forbindelse med overenskomstforhandlingerne i
2023.

4
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Kapitel 22
Bilag

Bilag 1
Hovedaftalen af 31. oktober 1973

med aendringer pr. 1. marts 1981,

pr. 1. marts 1987 og 1. oktober 1992

mellem

Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark
er gaeldende for overenskomstforholdet

§1

Da det er gnskeligt, at spargsmal om Ign- og arbejdsvilkar lgses
gennem afslutning af kollektive overenskomster, eventuelt under
hovedorganisationernes medvirken, forpligter hovedorganisatio-
nerne og deres medlemmer sig til hverken direkte eller indirekte at
lzegge hindringer i vejen for, at arbejdsgivere og arbejdstagere or-
ganiserer sig inden for hovedorganisatoriske rammer. Som orga-
nisationsfjendtlig handling anses derfor forhold, hvorefter en af
naerveerende hovedaftale bundet part foretager handlinger rettet
mod en anden part begrundet i organisationstilhgrsforholdet og
saledes ikke ud fra faglige motiver.

§2

1. Nar der er indgaet en kollektiv overenskomst, kan der in-
den for det omrade, som overenskomsten omfatter, og sa
lzenge den er geeldende, ikke etableres arbejdsstandsning
(strejke, blokade, lockout eller boykot), medmindre der er
hjemmel herfor i "Norm for regler for behandling af faglig
strid" eller i kollektiv overenskomst. Sympatistrejke eller
sympatilockout kan i gvrigt etableres i overensstemmelse
med aftaler og retspraksis.

2. Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre
den er vedtaget med mindst 3/4 af de afgivhe stemmer af
en efter vedkommende organisations love dertil kompetent
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§3
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forsamling og er behgarigt varslet i overensstemmelse med
reglen i stk. 3. Undtaget herfra er alene arbejdsstandsnin-
geridei"Normen", § 5, stk. 2, naevnte tilfeelde.

At man agter at foreleegge en sadan forsamling forslag om
arbejdsstandsning, skal tilkendegives den anden hovedor-
ganisations forretningsudvalg ved seerlig og anbefalet skri-
velse, mindst 14 dage for arbejdsstandsningen efter forsla-
get agtes iveerksat, og der skal pA samme made gives den
anden part meddelelse om forsamlingens beslutning,
mindst 7 dage forinden arbejdsstandsningen ivaerksaettes.
Ved varsling af retshandhaevende arbejdsstandsning ned-
seettes de ovenfor anfgrte varsler til henholdsvis mindst 7
dage og mindst 3 dage.

Savel hovedorganisationerne som de under dem hgrende
organisationer samt gvrige af Hovedaftalen bundne organi-
sationer er forpligtet til ikke at understatte, men med alle ri-
melige midler at hindre overenskomststridige arbejds-
standsninger og, hvis overenskomststridig arbejdsstands-
ning finder sted, at sege at fa den bragt til ophar.

Som strejke eller lockout betragtes det, hvis vaerksteder el-
ler arbejdspladser systematisk affolkes eller efterhanden
lukkes.

Under arbejdskonflikt mellem parterne i naervaerende over-
enskomst eller deres medlemmer og udenforstadende ar-
bejdstager- eller arbejdsgiverorganisationer eller virksom-
heder ma stgtte til den udenforstdende ikke ydes af nogen
ved denne overenskomst forpligtet part.

Som udenforstaende betragtes ikke den organisation eller
virksomhed, der indmelder sig i en af hovedorganisatio-
nerne eller i en under disse organiseret forening, idet det
dog er en forudsaetning, at der ikke inden indmeldelsen er
etableret arbejdsstandsning, eller at sadan ikke efter for-
geeves forhandling er klart bebudet.

Overenskomster afsluttet mellem hovedorganisationerne
skal respekteres og efterkommes af alle under dem



§4
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harende organisationer under vedkommende hovedorgani-
sations ansvar.

Uoverensstemmelse om, hvorvidt der bestar overens-
komst, afggres ved Arbejdsretten, medmindre parterne er
enige om at lade spgrgsmalet afgere ved faglig voldgift.
Uoverensstemmelse om, hvilket omrade en overenskomst
har, afgares ved faglig voldgift.

Arbejdsgiverne udgver ledelsesretten i overensstemmelse
med de i de kollektive overenskomster indeholdte bestem-
melser og i samarbejde med arbejdstagerne og deres til-
lidsrepraesentanter i henhold til de mellem Landsorganisati-
onen i Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening til enhver
tid geeldende aftaler.

Safremt der uden noget forbehold er antaget arbejdskraft til
et bestemt angivet akkordarbejde, kan arbejdsforholdene
ikke eendres, uden at vedkommende arbejdsgiver godtgar
arbejderne det derved eventuelt opstaede gkonomiske tab.
Uoverensstemmelser herom afgeres ad fagretlig vej.

Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke
finde sted, og klager over pastaede urimelige afskedigelser
kan derfor behandles efter efterfglgende regler. Hovedor-
ganisationerne anbefaler, at sager om pastaede urimelige
afskedigelser behandles hurtigst muligt af de bergrte par-
ter. Sager, i hvilke der nedleegges pastand om underken-
delse af en afskedigelse, skal sa vidt muligt veere afsluttet
inden udlgbet af den pagaeldende arbejdstagers opsigel-
sesvarsel.

a. Safremt der foretages afskedigelse af en arbejdstager,
der har veeret uafbrudt beskaeftiget i den pagaeldende
virksomhed i mindst 9 maneder, har den pagaeldende
arbejdstager ret til at begeere skriftlig oplysning om
grunden til afskedigelsen.

b. Hvis man fra arbejdstagerside haevder, at afskedigel-
sen er urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens el-
ler virksomhedens forhold, kan afskedigelsen kraeves
behandlet lokalt mellem repraesentanter for
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virksomhedens ledelse og dens arbejdstagere. Den lo-
kale forhandling skal vaere afsluttet inden for en frist af
14 dage fra underretning om afskedigelse. Safremt ar-
bejdsgiveren har afgivet abenbart urigtige oplysninger
om grunden til afskedigelsen, som er af vaesentlig be-
tydning for sagen, regnes ovennaevnte frist fra det
tidspunkt, hvor arbejdstagersiden blev eller burde
veere blevet bekendt med de korrekte oplysninger.
Den lokale forhandling skal dog vaere afsluttet inden 3
maneder fra underretning om afskedigelsen.

Opnas der ikke herved enighed, skal der, hvis det inte-
resserede fagforbund (eventuelt centralledelse) begae-
rer sagen viderefgrt, omgaende optages forhandling
mellem organisationerne.

Opnas der ikke herved enighed, har det interesserede
fagforbund (eventuelt centralledelse) ret til at indgive
klage til et af hovedorganisationerne nedsat Afskedi-
gelsesnaevn. Klagen skal vaere Afskedigelsesnaevnets
sekretariat og den modstaende organisation i haende
inden for en frist af 7 dage efter afslutningen af organi-
sationernes forhandling. Regler om Afskedigelses-
naevnets sammensaetning og sagsbehandling fastsaet-
tes i en forretningsorden for neevnet.

Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet
matte finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og
ikke begrundet i arbejdstagerens eller virksomhedens
forhold, kan naevnet efter pastand herom underkende
opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem virksom-
heden og arbejdstageren har lidt eller ma antages at
ville lide vaesentlig skade ved en fortsaettelse af an-
saettelsesforholdet. Finder naevnet, at opsigelsen er
urimelig, men at ansaettelsesforholdet alligevel ikke
skal fortseette, eller nedleegges der pastand om godt-
gerelse for en urimelig afskedigelse, jf. ovenfor, kan
naevnet bestemme, at virksomheden skal betale den
pagaldende en godtgarelse. Sterrelsen af denne skal
afhaenge af sagens omstaendigheder og ancienniteten
af den uberettiget afskedigede arbejdstager. Godtgg-
relsen kan ikke overstige 52 ugers lgn beregnet efter



den afskedigede arbejdstagers gennemsnitsfortjene-
ste det sidste ar.

f.  Safremt der for Afskedigelsesnaevnet indbringes sager
med pastand om, at der er sket en urimelig afskedi-
gelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen
har en anden retsstilling end i henhold til Hovedafta-
lens bestemmelser, skal Afskedigelsesnaevnet efter
pastand herom fra klageren laegge den pagaeldende
lovgivning til grund ved sagens afgerelse.

§5 (udgaet)

Note

Hovedorganisationerne er enige om, at der fortsat er forskel pa le-
deres og almindelige lsnmodtageres retlige stilling, saledes som
det bl.a. fremgar af retspraksis.

Safremt fiernelse af Hovedaftalens § 5 giver anledning til organi-
satoriske problemer pa arbejdsmarkedet, vil parterne indga i en
droftelse herom med henblik pa at lase problemerne.

§6
1.

§7
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Hovedorganisationerne vil modvirke forsgg pa at holde
personer uden for arbejdstagerorganisationerne under pa-
berabelse af selskabsretlige og andre aftaler eller indeha-
velse af anparter eller aktier, der ikke gor de pagaeldende
til virkelige medejere af virksomheden.

Ved afgarelse af, om der er tale om en virkelig medejer,
lzegges der udover ejerskabet vaegt pa, om den pageel-
dende medejer kan afskediges i henhold til almindelige an-
saettelsesretlige regler.

Opsigelsesfristen for overenskomster angaende priskuran-
ter og @vrige arbejdsforhold er 3 maneder, medmindre an-
det er aftalt.

Selv om en overenskomst er opsagt eller udlgbet, er par-
terne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser,
indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller



§8

§9
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arbejdsstandsning er iveerksat i overensstemmelse med
reglerne i § 2.

Hovedorganisationerne er enige om, at der skal indfgres
tillidsmandsregler i de kollektive overenskomster, hvor ar-
bejdsforholdets karakter ggr det muligt.

Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til de herfor
geeldende bestemmelser i den kollektive overenskomst,
kan arbejdsforholdet, medmindre opsigelsen skyldes ar-
bejdsmangel, ikke afbrydes, far dennes organisation har
faet lejlighed til at prgve berettigelsen ved fagretlig behand-
ling. Denne skal for at have opsaettende virkning pabegyn-
des inden 1 uge og afsluttes hurtigst muligt.

Hvis en tillidsrepraesentant afskediges, fordi arbejdsmangel
giver tvingende grund hertil, kan arbejdsforholdet ikke af-
brydes i varselsperioden, jf. stk. 4, far dennes organisation
har haft lejlighed til af prave berettigelsen ved fagretlig be-
handling. Denne skal for at have opsaettende virkning pa-
begyndes inden 1 uge.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den
saerlige varslingspligt i den kollektive overenskomst, i hen-
hold til hvilken tillidsrepraesentanten er valgt. | sddanne til-
feelde har tillidsrepreesentanten krav pa det almindelige op-
sigelsesvarsel, der er geeldende ifglge den kollektive over-
enskomst.

Agtes en tillidsrepreesentant forflyttet, sledes at hvervet
ikke laengere kan varetages, geelder samme retsstilling
som ved afskedigelse, jf. stk. 2, 3 og 4.

Hovedorganisationerne vil fremme et godt samarbejde
mellem organisationerne og virke for rolige og stabile ar-
bejdsforhold i virksomhederne gennem samarbejdsudval-
gene eller andre egnede organer.

Der ma ikke fra nogen side laegges hindringer i vejen for, at
en arbejdstager udfgrer sa meget og sa godt arbejde, som
hans evner og uddannelse tillader ham.



§10
1.

§11

| tilfeelde af pastaet brud pa denne Hovedaftale savel som,
hvis der pastas at veere begaet brud pa nogen anden kol-
lektiv overenskomst indgaet af hovedorganisationerne eller
af deres medlemmer, skal der, inden klage indbringes for
Arbejdsretten, afholdes feellesmade under hovedorganisa-
tionernes medvirken.

Er det pastaede overenskomstbrud en arbejdsstandsning,
jf. § 2, og denne ikke forinden er ophgrt, skal feellesmadet
afholdes omgaende og senest dagen efter arbejdsstands-
ningens iveerksaettelse. | gvrige tilfeelde afholdes feelles-
mgde snarest muligt. Den begaerende part kan forlange, at
feellesmgde afholdes inden 7 dage.

Begeeringen om faellesmade skal i videst muligt omfang
angive sagens omstaendigheder og relevante bilag ved-
leegges begeeringen.

Safremt parterne er enige herom, kan det berammede feel-
lesmgde afholdes telefonisk.

Pa feellesmgdet skal de til grund for uoverensstemmelsen
liggende omstaendigheder klarlaegges og forsgges last.
Der udarbejdes referat af maderne, hvoraf parternes
standpunkter fremgar.

De under hovedorganisationerne hgrende foreninger og virksom-
heder kan ikke ved at traede ud af hovedorganisationerne Igse sig
fra de forpligtelser, disse ved naervaerende Hovedaftale er gaet
ind pa. De vedbliver at std ved magt, indtil denne Hovedaftale er
bortfaldet efter opsigelse af en af hovedorganisationerne.

§12
1.
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Hovedaftalen er geeldende, indtil den med 6 maneders var-
sel opsiges til en 1. januar, dog tidligst 1. januar 1995. Den
af hovedorganisationerne, der matte have gnske om an-
dringer af Hovedaftalen, skal 6 maneder forud for opsigel-
sen underrette modparten herom, hvorefter der optages
forhandlinger med det formal at opna enighed og derved
undga opsigelse af Hovedaftalen.



2. Er forhandlinger om en fornyelse af Hovedaftalen efter
stedfunden opsigelse ikke afsluttet til den pagaeldende 1.
januar, geelder Hovedaftalen, uanset at opsigelsestids-
punktet overskrides, indtil de ikraftvaerende kollektive over-
enskomster aflgses af nye, og den bortfalder da ved de
nye kollektive overenskomsters ikrafttraeden.

Protokollat

Der er mellem parterne enighed om, at arbejdsstandsninger bar
undgas, og om, at organisationerne aktivt skal bidrage hertil, jf.
herom Hovedaftalen i gvrigt.

Hovedorganisationerne er enige om snarest at sgge udarbejdet
naermere retningslinjer for afholdelse af faellesmader vedragrende
arbejdsstandsninger.

Kgbenhavn, den 1. oktober 1992

Bilag 2
Rejsegodtgorelse

(Geelder kun for ansaettelse pa ikke-permanente arbejdspladser)
Kgbenhavn og Nordsjeellands 1. zone

Rejsegodtggrelse

Vedrgrende entreprengr-, murer- og temrerfagene

for arbejde inden for de kebenhavnske overenskomsters og
Nordsjeellands 1. zones omrade

(Overenskomstnaevnets kendelse af 18. november 1948 med se-
nere aendringer.)

Nar en arbejder, som er bosiddende i Kabenhavn eller Frederiks-
berg kommune, er beskaeftiget pa en arbejdsplads inden for de
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kabenhavnske overenskomsters og Nordsjeellands 1. zones om-
rade, og arbejdspladsen er beliggende mere end 1 km (fugle-
flugtslinjen) uden for Kebenhavns kommunes greense, ydes der
ham en godtggrelse efter de nedennaevnte punkter 1 - 4, jf. pkt. 5,
angivne regler. Nar en arbejder, som er bosiddende inden for de
kabenhavnske overenskomsters og Nordsjeellands 1. zones om-
rade, men uden for Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner, er
beskeeftiget pa en arbejdsplads beliggende i det omrade, aftalen
omfatter, og arbejdspladsen ligger mere end 2 km (fugleflugtslin-
jen) uden for den kommune, hvori medarbejderen bor, ydes der
ham en godtggrelse efter de i nedenngevnte punkter 1 - 4, jf. pkt.
5, anfarte regler.

1. Uge- eller manedskort til offentligt transportmiddel betales
af arbejdsgiveren for den del af straekningen, der ligger
uden for den takstgraense eller station, som er naermest
nuveerende kommunegreense (Frederiksberg kommune
henregnes i denne henseende under Kgbenhavns kom-
mune). Dersom medarbejderen ikke gnsker at benytte det
offentlige transportmiddel, kan godtgerelsen for egen be-
fordring dog ikke overstige udgifterne til det offentlige
transportmiddel.

2. Safremt transport med offentligt transportmiddel, som beta-
les af arbejdsgiveren, kun er mulig for en del af straeknin-
gen fra kommunegraensen til arbejdspladsen, erholder
medarbejderen en yderligere godtggrelse pr. dag, hvor han
er madt til arbejdet, af 120 gre pr. pabegyndt km for de ki-
lometer, hvor offentligt transportmiddel ikke kan benyttes.
Kilometerantallet males ad naermeste vej, og godtgarelsen
beregnes kun den ene vej. Safremt der efter befordring
med offentligt transportmiddel kun er indtil 1 km afstand fra
dette til arbejdspladsen, ydes dog ingen godtgarelse for
denne straekning.

Dersom medarbejderen ikke gnsker at benytte det offent-
lige transportmiddel, kan godtggrelsen for egen befordring
for denne del af straekningen ikke overstige udgifterne til
det offentlige transportmiddel.

3. Hvor benyttelse af offentligt transportmiddel ikke er mulig
eller hensigtsmaessig, far medarbejderen en godtgerelse
pr. arbejdsdag, hvor han er mgdt til arbejdet af 120 are pr.
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pabegyndt km af afstanden fra kommunegraensen til ar-
bejdspladsen. Kilometerantallet males ad naermeste feerd-
selsvej, og godtgarelsen beregnes kun den ene vej.

Hvor transportafstanden fra kommunegraensen (Frederiks-
berg kommune henregnes i denne henseende under Kg-
benhavns kommune) til arbejdspladsen er over 12 km,
ydes der ud over det i punkterne 1 - 3 angivne en yderli-
gere godtgerelse af 55 gre pr. pabegyndt km ud over de 12
km, idet godtggrelsen kun beregnes den ene vej. Denne
godtgerelse pa 55 gre pr. km ydes dog ikke for den i afta-
lens pkt. 2, 3. stk. omtalte betalingsfri straekning.

Ydelse af rejsegodtgarelse i henhold til punkterne 1 - 3
bortfalder, safremt arbejdsgiveren stiller den forngdne og
passende befordring til radighed fra den takstgraense eller
jernbanestation, som ligger neermest kommunegraensen.

Nar antagelse til arbejdet er sket pa selve arbejdspladsen,
bortfalder godtgarelse af enhver art i henhold til punkterne
1-4.

Befordringsgodtgarelsen i henhold til ovenstaende betales
bagud ved den ugentlige lgnudbetaling, for manedskort
dog pro rata.



Bilag 3
Vinterbyggeri

Aftale om foranstaltninger ved vinterbyggeri
mellem
Dansk Byggeri og
Fagligt Feelles Forbund

Generelt

For at medarbejdere i tiden fra 1. oktober til 30. april kan udnytte
arbejdstiden fuldt ud til produktiv virksomhed, gennemfares vinter-
foranstaltninger pa felgende grundlag:

e Bekendtgarelse nr. 477 af 18. maj 2011 om bygge- og an-
leegsarbejder i perioden 1. november til 31. marts

e Bekendtgarelse nr. 2107 af 24. november 2021 om bygge-
og anleegsarbejde efter lov om arbejdsmiljg § 30, stk. 3
(inddeekninger) og § 30, stk. 2, (stationaere arbejdssteder).

e Ved mindre byggerier af mere end 3 arbejdsdages varig-
hed, der udferes i perioden fra 1. oktober til 30. april, gen-
nemfgres vinterforanstaltninger i henhold til bestemmel-
serne om arstids-, vejrligsbestemte eller overenskomst-
maessige vinterforanstaltninger, jf. neden for, medmindre
det vil vaere abenbart urimeligt eller uhensigtsmaessigt.

Ved gennemfgrelse af vinterforanstaltninger skelnes der mellem
arstids- og vejrligsbestemte (A), overenskomstmeessige (B) og
velfaerdsmaessige vinterforanstaltninger (C).

A. Arstids- og vejrligsbestemte vinterforanstaltninger

Arstidsbestemte vinterforanstaltninger skal udfgres pa grundlag af
virksomhedens angivelser.

Vejrligsbestemte vinterforanstaltninger skal udfgres pa grundlag
af de angivelser i projektet, der som hovedregel skal udarbejdes
af bygherren.
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Nar det af projektbeskrivelsen/byggepladsplanen fremgar eller
burde fremga, at der skal gennemfgres vinterforanstaltninger, skal
medarbejderne veere villige til mod betaling at udfgre, vedlige-
holde og eventuelt fierne vinterforanstaltningerne i kapitel 2 i vej-
ledningen til vinterbekendtgarelsen, samt byggepladsbekendtge-
relsens § 11, stk. 2, efter virksomhedens anvisninger.

Medarbejdernes pligter gaelder ogsa arstids- og vejrligsbestemte
vinterforanstaltninger, der ikke fremgar af projektbeskrivelsen eller
byggepladsplanen, fordi arbejdet gennemfgres i henhold til for-
sggsordningen i vinterbekendtggrelsens § 4.

Virksomheden leverer de ngdvendige materialer og materiel til
gennemfgrelse af de anviste vinterforanstaltninger.

B. Overenskomstmessige vinterforanstaltninger

Overenskomstmaessige vinterforanstaltninger udger de under de
enkelte fagomrader

angivne foranstaltninger, medmindre

o de i projektbeskrivelsen/byggepladsplanen for vedkom-
mende arbejde indeholdte krav til foranstaltninger for vin-
terbyggeri gor efternsevnte foranstaltninger overfladige, el-
ler

e det godtggres, at forhold, som virksomheden ikke rader
over, gor det umuligt at gennemfare en eller flere af foran-
staltningerne, eller

e der mellem virksomheden og de ved vedkommende ar-
bejde beskaeftigede medarbejdere opnas enighed om, at
én eller flere af foranstaltningerne kan undveeres i det fore-
liggende tilfeelde, dog saledes, at en sadan aftale ikke stri-
der mod bygherrens angivelse vedrgrende ansvaret for
udfgrelse af foranstaltningerne.

Hvor der udfgres arbejdsoperationer pd samme sted i laengere tid,
jf. byggepladsbekendtggrelsens § 12 stk. 1, etableres der pa virk-
somhedens foranledning foranstaltninger til beskyttelse mod vejrli-
get, sasom etablering af egnet telt eller halvtag eller henleeggelse
af arbejdet til bygning eller skur sa vidt muligt med dagslystilgang,
medmindre det vil vaere dbenbart urimeligt eller uhensigtsmaes-
sigt.
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| egne arbejdsomrader etablerer virksomheden kunstig belysning,
hvor dette er nadvendigt for en forsvarlig udferelse af arbejdet.

Virksomheden drager omsorg for at sikre egen vandforsyning mod
folgerne af frost, hvor det er ngdvendigt for en forsvarlig udfgrelse
af arbejdet.

Medarbejderne har pligt til at udvise stgrst mulig omhu med be-
skyttelsesmaterialer, -materiel og lysforanstaltninger.

C. Velfaerdsmaessige vinterforanstaltninger

Hvor flytbare laeskaerme, jf. byggepladsbekendtgarelsens § 12,
stk. 1, leveres pa virksomhedens foranledning, serger medarbej-
derne selv og uden betaling for opstilling samt flytning af disse
ved samme arbejdssted.

Hvor laeskaerme er til vaesentlig gene for arbejdets gang, kan
medarbejderne forlange opstilling undladt.

Beskyttelse af materialer

Virksomheden skal stille fornadent afdaekningsmateriale til radig-
hed og sgrge for afdeekning af egne materialer. De materialer, der
anvendes til det daglige arbejde, og som er afdaekket, er medar-
bejderne pligtige til at afdaekke og tildeekke uden sezerlig betaling.

Fagretlig behandling

Omfanget af arstids- og vejrligsbestemte vinterforanstaltninger
kan ikke behandles efter de fagretlige regler.

Eventuelle uoverensstemmelser om de overenskomstmaessige
vinterforanstaltninger - samt alle betalingsspgrgsmal - behandles
pa saedvanlig made i henhold til Regler for behandling af faglig
strid.
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Skema over arstids- og vejrligsbestemte foranstaltninger fra vejled-
ning fra EBST om ny vinterbekendtgerelse

Arstidsbe- | Veirligs
stemt bestemt

1. Byggepladsforanstaltninger

Afledning af overfladevand X
Snerydning, grusning og afisning X
Udendgars orienterings- og arbejdsbelysning X
Beskyttelse af materialer mod nedber X
Beskyttelse af materialer mod frost X

Retablering af vinterbeskadigede feerdselsarealer

og materialeoplagspladser X
Etablering af vinterbetinget interimsveje X
Frostsikring af vandinstallationer X
Laeskaermning og overdaekning af arbejdssteder X

2. Foranstaltninger ved jord- og kloakarbejder

Foranstaltninger mod plgredannelser X

Foranstaltninger mod frostulemper X

Fjernelse af nedbgr fra terreen og udgravninger
ved lave temperaturer eller hgj luftfugtighed X

Frostsikring af jord, hvor frysning kan medfare
skader pa udferte konstruktioner X

Sikring af tilbagefyldningsjord mod nedbgr X

Sikring af tilbagefyldningsjord mod frost

Udskiftning af uegnet tilbagefyldningsjord

Opbrydning af frostskorpe

X | X[ X| X

Forbedring og udskiftning af vintergdelagt bund
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3. Foranstaltninger ved betonarbejde

Foranstaltninger mod sne og is pa form, armering
og tilslagsmaterialer

Foranstaltninger mod frostedelaeggelse af heer-
dende beton

Foranstaltninger til sikring af betonoverflader

X

4. Foranstaltninger ved opmuring

Foranstaltninger mod at mursten, murblokke og
lignende bliver vade

Foranstaltninger til sikring af martel mod lave tem-
peraturer

Tildeekning og/eller beskyttelse af nyudfert mur-
veaerk mod nedbar

Tildeekning og/eller beskyttelse af nyudfert mur-
vaerk mod frost

5. Foranstaltninger ved tagdakning

Foranstaltninger mod nedbar

Tarring af taget ved lave temperaturer

x

Fjernelse af sne, rim, is og vand

6. Foranstaltninger ved indenders arbejder

Midlertidig teetning af etageadskillelser og/eller
tag konstruktion mod vandgennemsivning,
kulde- og varmetab

Bortledning af regn og smeltevand

Snerydning péa ikke feerdiggjorte etageadskillelser
og tagdeek

Lukning af facadeabninger

Opvarmning og ventilation

Udtarring af nedbgrsfugt
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Bilag 4
Ansattelsesbevis

dansk byager: m

Ansaettelsesbevis for timelennede

Mellem medarbejder: og virksomhed:
Navn: Nawn:
Adr Adr
Post nr. Post nr.-
Fedselsdato: CVR-nr.:
Th.nr: TIfnr.:
Pengeinst.: reg.nr. konto.nr.:

o Ansat pr.; Dato; Méned: Ar
Medarbejderen er beskasftiget pa: Bygge og anlaeg [ (ikke permanente arbejdspladser)
Medarbejderen er beskaeftiget pa: Permanent arbejdsplads [. Indszet adresse;
Ansat som: Veelg Faggruppe O Andet:

Far anszettelsesforholdet geelder den mellem Dansk Byggeri og Veelg forbund
gesldende overenskomst: Vaelg overenskomst

e| Arbejdsmarkedspension, ja 0 Nej OJ. Hvis "nej’ anferes manglende anciennitet i méneder,

e Den personlige timelgn udger pa anseettelsestidspunktet ved timelensarbejde: kr. are
Lennen udbetales: Ugentligt J Hver 14. dag[J Andet
Derudover kan der forekomme overarbejdsbetaling, forskudttidstilleeg, betaling for ude- og rejsearbejde og
genetilleg, efter ovennaevnte overenskomst. Ferieregler falger ligeledes ovenneaevnte overenskomst.

Der kan forekomme akkordarbejde, hvor prisen fastseettes efter reglerne i overenskomsten, og arbejdsopga-
vens varighed er tidsbestemt, ligesom der kan forekamme forskellige produktionsfremmende |gnsystemer,
som ligeledes f: i henhold til overenskomsten. Der kan vaere indgéet |okalaftaler

e| Antal arbejdstimer ved deltidsbeskasftigelse: timer/uge

o Helbred:

Medarbejderen bekraefter, at medarbejderen ikke er bekendt med at lide af en kronisk eller anden sygdom,
som vil have vaesentlig betydning for medarbejderens arbsjdsdygtighed ved dst pagasldende arbsjde

o Fraveer - sygdom:

Ved sygdom skal der gives besked til virksomheden pa telefon senest den 1. sygedag ved arbejdstids
begyndelse. Hvis tro- og loveerkleering er udleveret, skal denne tilsendes virksomheden 1. sygedag. Virksom-
heden kan kraeve mulighedserklzering mv. efter reglerne i sygedagpengeloven

Fravaer - gvrigt. Alt gvrigt fraveer, f.eks. ferie og lignende skal veere aftalt

Ferie: Gverenskomsten og Ferieloven er geeldende
Perscnalehédndbog er udleveret Ja 0 Nej O

Blanket 201 netversion ~ April 2020

@vrige forhold:
Den Den
Virksomheden Medarbejderen
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VEJLEDNING til elektronisk blanket

Til punkt 1:

Anseettelsestidspunktet angives.

Der henvises til overenskomstens regler om definition pa permanente arbejdspladser. Hvis der pa
anseettelsestidspunktet er tale om bade veerksteds- og udearbejde krydses begge rubrikker af.
Veelg det fag den ansatte skal beskeeftiges i.

Efter krydsrubrikken "andet” angives fag der falder udenfor de rubricerede, f.eks. mgbelpolstrer,
arbejdsdreng eller andet.

Til punkt 2:
Som arbejdsgiverforening angives Dansk Byggeri.

Som lenmodtagerorganisation angives det forbund, der er Isnmodtagerpart i de overenskomster,
som Dansk Byggeri har med medlemmer af BAT-Kartellet, f.eks. Fagligt Feelles Forbund (3F) eller
Dansk Metal. Det er overenskomstens Iznmodtagerpart, som skal anferes og ikke det forbund,
som medarbejderen eventuelt er medlem af.

Medlemmer af BAT-Kartellet er felgende forbund:
Fagligt Feelles Forbund (3F)

Bygge-, Jord og Miljgarbejdernes Fagforening (BJMF)
Dansk Metal

Malerforbundet i Danmark

Dansk EL-forbund

Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark

Til punkt 3:
Oplysningen skal gives af medarbejderen.

Anciennitet er opnaet efter 6 maneders erhvervsarbejde uafhaengig at branche.

NB: Medarbejdere, der anszettes efter overenskomsten mellem Dansk Byggeri og Malerforbundet i
Danmark, skal have 3 maneders anciennitet under en overenskomst i branchen. Anciennitet optje-
nes pa tveers af virksomhedstilknytning.

Safremt ancienniteten pa 6 henholdsvis 3 maneder ikke er opnaet, skal det preecist anfaeres hvor
mange maneder/uger, der er tilbage, far ancienniteten er optjent.

Til punkt 4:
Forekommer der andre Ignafregningsformer, skal disse vedhaeftes naervaerende bevis.

| henhold til overenskomsten mellem Dansk Byggeri og Malerforbundet i Danmark sker
anszettelsen udelukkende til akkordlzn.

Til punkt 6 og 7:
Safremt der i personalehandbog eller lignende eksisterer andre regler udstreges punkt 6 og 7, og
geeldende regler udleveres sammen med ansaettelsesbeviset.



Bilag 5
Ansattelsesbevis funktionzerlignende

SF

dansle,

agen

Aftale om funktionaerlignende anszttelse

Mellem medarbejder og virksomhed

Navn Navn

Adresse Adresse:

By By

TIEnr. Tift.nr.

Fedselsdato: CVR nr.:

Pengeinst

Reg.nr.: Konto nr.

Stillingsbetegnelse: Ansat pr.

er der indgaet aftale om funktionaerlignende anszettelse pa felgende vilkar:

Aftalen er et tillzeg til:

|:| Bygge- og anlsegsoverenskomsten med Fagligt Fzelles Forbund (3F)

|:| Industrioverenskomsten med Fagligt Faelles Forbund (3F)

|:| Metaleverenskomsten med Dansk Metal/Blik og Rer

|:| Elektrikeroverenskomsten med Dansk El-forbund

|:| Murer- og Murerarbejdsmandsoverenskamsten med Fagligt Feelles Ferbund (3F)

|:| Jord- og betonoverenskomsten med BJMF

|:| Murerarbejdsmandsoverenskomsten med BJMF

Len

Lannen er aftalt til kr pr. maned, som udbetales bagud pa samme tidspunkt som for
virksomhedens @vrige funktionzerer. En gang om aret tages l@nnen op til vurdering og even-
tuel regulering

Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skifteholdsarbejde, forskudt arbejdstid, tillige med
betalingen herfor, fastsaettes | henhold til overenskomstens bestemmelser.

Arbejdssted

Medarbejderen er beskeasftiget pa

|:| |kke permanente arbejdspladser

D Permanent arbejdsplads. Indsset adresse

Ferie

Ferie optjenes og afholdes i henhold til overenskemsten og ferielovens bestemmelser. Under
ferien ydes ferie med lan eller feriegodtgarelse, jf. ferielovens § 16

Segnehelligdage

Der gives fuld len pa segnehelligdage og andre arbejdsfri dage
AGS — april 2020 Side 1af 2
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Sygdom
Virksomheden betaler fuld len under sygdem og tilskadekomst

Ved fraveer fra virksomheden forholdes saledes

Personalehandbog
Personalehandbog er udleveret: [JJa [ Nej

Opsigelse
Ved opsigelse geelder funktioneerlovens § 2 (opsigelsesvarsler)

Herudover er falgende aftalt

120-dages regel

Det er aftalt, at medarbejderen kan cpsiges med 1 maneds varsel ved en maneds udgang, nar medarbejderen
inden for et tidsrum af 12 pa hinanden felgende maneder har oppebaret len under sygdomi i i alt 120 dage
Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udisbet af de 120 sygedage og mens
medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bereres af, at medarbejderen er vendt tilbage til
arbejdet, efter at opsigelsen er sket

Gyldighed
Aftale om funktionasrlignende vilkar har virkning fra:

dag, den

Medarbejder Virksomhed

AGS april 2020 Side 2af 2



Bilag 6
Aftale om forpraktik

Mellem Dansk Byggeri, Faglig Feelles Forbund og
Forbundet Trae-Industri-Byg i Danmark

Baggrund

Frafaldet pa erhvervsuddannelserne er bekymrende. Det er orga-
nisationernes vurdering, at en del af dette frafald kan undgas, hvis
de - som veelger uddannelse - har bedre praktiske forudsaetninger
for at vurdere og fornemme om branchen/uddannelsen er noget
for dem.

Forpraktikken kan med fordel ogsé bruges som introduktion til
bygge- og anlaegsbranchen for unge med anden etnisk baggrund.
Formal

Formalet med forpraktik for unge er falgende:

- at virksomheden og den unge far mulighed for at opbygge et
samarbejde, som efterfalgende ville kunne resultere i en ud-
dannelsesaftale

- at virksomheden far mulighed for at danne sig et indtryk af den
unges personlige, almene og faglige kvalifikationer, og om
disse passer ind i faget og virksomhedens organisation

- atden unge via relevant arbejde far afprgvet evner og inte-
resse for det valgte fag

- at mindske frafaldet blandt lzerlinge

- at skabe flere potentielle praktikpladser blandt flere virksomhe-
der

Rammer

Forpraktikaftaler kan kun veere geeldende for unge, der er fyldt 15
ar, og indtil de fylder 18 ar.

Virksomheden skal vaere godkendt som praktikvirksomhed til at
uddanne leerlinge indenfor det fag, forpraktikanten gnsker at
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uddanne sig, idet aftalen indgas med den hensigt, at der i forleen-
gelse af forpraktikforlgbet indgas ordinaer uddannelsesaftale.

Forpraktikaftalen har en la&engde pa maks. 6 maneder, men kan
efter aftale mellem virksomheden og forpraktikanten vaere kortere.

Hele forpraktikforlgbet er omfattet af den til enhver tid geeldende
overenskomst pa uddannelsesomradet indgaet mellem henholds-
vis Dansk Byggeri, 3F eller TIB.

Ved aftalens start udleveres mindst et saet arbejdstgj og sikker-
hedsfodtg;.

Aftalen kan til enhver tid skriftlig opsiges af begge partner med 5
arbejdsdages varsel. Opsiger virksomheden forpraktikaftalen in-
den aftalens udlgb, skal virksomheden skriftlig begrunde, hvorfor
forpraktikanten ikke kan fuldfere forpraktikaftalen.

Kopi af opsigelse skal sendes til Det faglige Udvalg.

Forpraktikaftalen bortfalder automatisk ved aftalens afslutnings-
dato og ved indgaelse af ordinaer uddannelsesaftale.

Der kan individuelt aftales kortere arbejdstid i de tilfaelde, hvor for-
praktikanten har behov for sproglig og boglig opkvalificering.

Kopi af forpraktikaftalen skal indsendes til Det faglige Udvalg.

Virksomhedens forpligtelser

1. Virksomheden sikrer, at forpraktikanten under hele aftale-
perioden knyttes til en voksen uddannelsesansvarlig kon-
taktperson. Den uddannelsesansvarlige kontaktperson skal
ved aftalens start sikre, at forpraktikanten modtager en
grundig arbejdsmiljgmeessig instruktion vedragrende fagets
arbejdsopgaver.

2. Virksomheden giver Igbende instruktion og farer effektivt
tilsyn med, at arbejdet udfares sikkerheds- og sundheds-
maessigt forsvarligt.

3. Virksomheden giver forpraktikanten en begyndende indsigt
i fagets arbejdsopgaver og tilrettelaegger forpraktikantens
deltagelse i arbejdsopgaver med sigte pa at vedkommende
- pa “begynderstadiet” - tilegner sig det anvendte fagsprog
og bliver motiveret til en erhvervsuddannelse.
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4. Virksomheden tegner en lovpligtig arbejdsskadeforsikring,
der er deekkende under hele aftaleperioden.

Forpraktikantens forpligtelser

1. Deltage i den ngdvendige sikkerhedsinstruktion i virksom-
heden ved aftalens start.

2. Folge de instrukser som virksomheden - og @vrige ansatte
- giver med hensyn til sikkerhedsforanstaltninger og opga-
ver.

3. Folge virksomhedens almindelige personaleadministrative

bestemmelser, som er fastlagt og udleveret af virksomhe-
den herunder:

- anmeldelse af sygdom eller andet fraveer
- underretning om bopzel.

Bekendtgerelse om unges arbejde

Forpraktikanter under 18 ar er omfattet af Arbejdstilsynet bekendt-
gerelse nr. 239 af 6. april 2005 med bilag, og der ggres opmeerk-
som pa de saerlige bestemmelser i kapitel 8, vedrgrende bemyndi-
gelser og dispensationer m.v.

Ansattelsesaftale

Organisationerne udarbejder en standardaftale samt en vejled-
ning.

Kagbenhavn den 26. september 2006
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Bilag 7
Aftaleblanket om overfarsel af ferie

danskpyegen 3F
~

Aftale om ferieoverfersel

Virksomhed Medarbejder

1. Overfort ferie
1.1 Parterne hari overensstemmelse med nedenstaende regler aftatt, at
overfgres til atholdelse i den falgende ferieafholdelsesperiode.

feriedage

1.2 Derkan hajst overferes 10 feriedage, og senest i den 2. ferieafholdelsesperiode efter
overfarslen af ferie, skal al ferie afholdes.

1.3 Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andre
feriehindringer er afskaret fra at holde ferie, overfares op til 20 dages arligt betalt ferie til den
efterfelgende ferieatholdelsesperiode.

2. Afvikling af overfert ferie
Parterne har aftalt falgende om afvikling af den overfarte ferie (seet kryds)

2.1 (] Ferien holdes i perioden ___/__ -20___ il ___/_ -20__

22 ] Anden aftale (anferes her)

2.3 Huvis der ikke er enighed om lzegning af overfert ferie, placeres ferien efter samme
retningslinier som laegning af restferie.

3. @vrige bestemmelser
3.1 Aftaler om ferieoverf@rsel skal indgas skriftligt senest den 31. december i
ferieatholdelsesperioden.

3.2 OQverfert ferie skal holdes forud for anden ferie.

3.3 Fratraeder medarbejderen inden al overfert ferie er afviklet, udbetales feriegodtgarelse for de
resterende overfarte feriedage.

3.4 Aftale omafvikling af overfart ferie kan kun aendres ved indgaelse af en ny aftale.
3.5 Feriegodtgarelse svarende til overnasvnte feriedage for medarbejderen udger kr..

Belpbet udbetales ved ferieatholdelse eller i forbindelse med arbejdsforholdets ophar i
virksomheden.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
AGS - april 2020

—

192



193



Bilag 8
Arbejde pa havvindmgller samt direkte tilknyttet arbejde

Virksomheden og en tillidsrepraesentant kan indga en lokalaftale
om, at overenskomstens regler om arbejdstid kan fraviges sale-
des, at arbejdstiden kan planlaegges med en arbejdsperiode pa

op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.

Denne bestemmelse geelder for arbejde pa havvindmaeller (kyst-
naere og ikke kystnaere havvindmegller) samt for arbejde og opga-
ver, der er direkte tilknyttet arbejde pa havvindmeller.

Arbejdet skal udfgres af medarbejdere, hvis jobfunktion er at ud-
fore arbejde pa havvindmaeller, og som arbejder i samme turnus,
som arbejdet pa havvindmgllerne foregar i.

Medarbejdere, der hovedsageligt arbejder pa land, kan ikke om-
fattes af ovenstaende.

Bilag 9
Pensionsoverforsel

Overfgrsel af pensionsdepot fra PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en ar-
bejdsmarkedspensionsordning eller en firmapensionsordning bli-
ver overfgrt til en anden pensionsordning, kan der kun ske over-
farsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomst-
baserede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet indivi-
duelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt
ikke kan tilbagekabes, sa midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet
er blevet selvsteendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder
forud for overferslen ikke haf haft arbejdsmarkedsbidragspligtig
lsnmodtagerindteegt pa mere end 60.000 kr.

Kabenhavn, den 16. marts 20213
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Bilag 10
Havvindmagller

Parterne er enige om, at overenskomstens arbejdstidsregler ved
aftale kan fraviges ved arbejde pa kystneere havvindmagller, ikke
kystnaere havvindmgller samt for direkte tilknyttet arbejde saledes,
at arbejdstiden kan planlaegges med en arbejdsperiode pa op til
14 dage efterfulgt af 14 dages frihed pa land.

Arbejde pa havvindmgller samt direkte tilknyttet arbejde

Virksomheden og en tillidsrepraesentant kan indgé en lokalaftale
om, at overenskomstens regler om arbejdstid kan fraviges sale-
des, at arbejdstiden kan planlaegges med en arbejdsperiode pa op
til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed pa land.

Denne bestemmelse geelder for arbejde pa havvindmaller (kyst-
neere og ikke kystnaere havvindmaller) samt for arbejde og opga-
ver, der er direkte tilknyttet arbejde pa havvindmailler.

Arbejdet skal udfares af medarbejdere, hvis jobfunktion er at ud-
fore arbejde pa havvindmaller, og som arbejder i turnus, som ar-
bejdet pa havvindmaller foregar i.

Medarbejdere, der hovedsageligt arbejder pé land, kan ikke om-
fattes af ovenstaende.

Krav om Arbejdstilsynets godkendelse

Ovenstaende ordning er en fravigelse fra § 4 i bekendtgerelse om
hvileperiode og fridegn mv. DI DIO Ill og Bygge-, Jord- og Miljgar-
bejdernes Fagforening har efter samme bekendtgarelses § 21
hermed aftalt, at reglerne om hvileperiode og fridggn fraviges i vi-
dere omfang end naevnt i bekendtgarelsens §§ 19 og 20.

Ovenstaende andring er, jf. bekendtgerelsens § 21, betinget af
direktgren for Arbejdstilsynets godkendelse. DI DIO Il og Bygge-,
Jord- og Miljgarbejdernes Fagforening vil saledes ansgge om di-
rektgren for Arbejdstilsynets godkendelse af ovenstdende ord-
ning.

| tilfeelde af, at Arbejdstilsynet ikke godkender

Safremt direktgren for Arbejdstilsynet ikke kan godkende den
ovenstaende bestemmelse, vil en virksomhed i stedet kunne
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ansgge om konkret at kunne fravige § 4 i bekendtgerelse om hvi-
leperiode og fridgrn mv.

Hvor en sadan dispensation gives af Arbejdstilsynet, vil ovensta-
ende ordning kunne benyttes pa tilsvarende vis.

Teksten i bilag 10 eendres herefter til falgende:

Arbejde pa havvindmeller samt direkte tilknyttet arbejde

Hvor en virksomhed af Arbejdstilsynet opnar dispensation til at
planleegge arbejdstiden med en arbejdsperiode pé op til 14 dage
efterfulgt af 14 dages frihed i land, kan virksomheden oq tillidsre-
preesentanten indga en lokalaftale om, at overenskomstens ar-
bejdstidsregler fraviges séledes, at arbejdstiden kan planleegges
med arbejdsperioder pa op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed
pa land.

Denne bestemmelse geelder for arbejde pa havvindmaller (Kyst-
neere og ikke kystneere havvindmaller) samt for arbejde og opga-
ver, der er direkte tilknyttet arbejde pa havvindmagller.

Arbejdet skal udfgres af medarbejdere, hvis jobfunktion er at ud-
fore arbejde pa havvindmaller, og som arbejder i samme turnus,
som arbejdet pa havvindmaller foregar i.

Medarbejdere der hovedsageligt arbejder pa land kan ikke omfat-
tes af ovenstaende.

Parterne er enige om, at safremt direktaren for Arbejdstilsynet
ikke har taget stilling til ovenstaende ansagning inden udlgbet af
fristen for rettelser i overenskomstfornyelsen, gennemfgres — af-
haengig af direktgren for Arbejdstilsynets afggrelse — en af oven-
staende to bestemmelser ved organisationsaftale mellem par-
terne, nar afgerelsen foreligger.

Dette protokollat vedrgrer alene arbejdstid pa havvindmaeller samt
direkte tilknyttet arbejde.
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