
Vi kræver mindre  
overvågning
– få argumenter
JIMMY ANDRESEN, SPECIALARBEJDER 

OG FÆLLESTILLIDSREPRÆSENTANT  

I KØBENHAVN.  

Et af vores krav til overenskomst-
forhandlingerne er: Mindre over-
vågning. Vi har set flere APVer, der 
fortæller hvad overvågning bety-
der for folk. Folk er usikre, bliver 
nervøse og er bange for at taste 
forkert. Jeg har en kollega, der be-
skriver hvordan hun føler sig kig-
get over skuldrene, og at hun bliver 
ramt på arbejdsglæden. 

En kollega har konkret sagt til 
mig: al den overvågning gør, at 
jeg føler mig skyldig uden at være 
det. Jeg ville ønske, at de havde 
tillid til os. 

Betydningen af overvågning for 
specialarbejderne er fuldstændig 
vild, og giver ondt i maven. 

KRAV OM NY AFTALE 
Vi skal have genforhandling af-
talen om kontrolforanstaltninger. 
Den seneste aftale er fra 2015, og 
dermed snart 10 år gammel. 

Aftalen om kontrolforanstalt-
ninger er et supplement til den 

lovgivningsmæssige regulering 
på området, og omfatter regler for 
fx alkoholtest og urinprøver. Men 
også iværksættelse af kontrol-
foranstaltninger i form af over-
vågning af ansatte, hvor over-
vågningen sker ved den ansattes 
anvendelse af digitale arbejds-
redskaber eller via sikkerhedsud-
styr, ex. logning af internet, brug 
af GPS, videoovervågning mv.

Vi skal have genforhandlet af-
talen, ført det up to date og have 
antallet af personhenførbare re-

gistreringer ned. Jeg er ikke imod 
at registrere, men det skal være 
når det giver mening. 

Registreringer benyttes ofte 
for at optimere driften og gøre 
opgaverne så billige som muligt, 
men jeg tvivler på effekten. Vi har 
ikke rigtig set noget om effekten, 
men det jeg ved er, at når tilliden 
til medarbejderne ryger, så går 
min kollega ikke det ekstra skridt 
og tager det ekstra ansvar. Vi gør 
bare, hvad der står, for ikke at få 
problemer.  
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FORHANDLINGERNE SPIDSER TIL: UDVID RAMMEN, WAMMEN
Forhandlingerne af overenskomster er i gang. Det er ved statens forhandlinger den økonomi-
ske ramme bliver lagt, og derfor skal presset øges nu. Finansminister Nicolai Wammens udspil er  
8,8 procent, men hvis de offentlige lønninger skal følge med prisstigningerne, skal vi højere op.



Kom med nu – lønnen skal op 
Inflationens store indhug i købekraften, solid dansk 
økonomi og forårets private overenskomstforlig med 
et lønløft på 10-12 procent gør, at vi skal sprænge 
rammen og kræve mere end 8,8 procent. Samtidig er 
lønningerne de sidste syv kvartaler steget mere i det 
private regi end det offentlige. 

Trepartsaftalen gav et ekstraordinært lønløft til ud-
valgte faggrupper. Vi skal også med. Faggrupper skal 
ikke spilles ud mod hinanden, og de store lønforskelle 
skal udlignes.   

BJMF kommer ud. Vil I have besøg, så kan  
I kontakte Ole Søborg på 91 89 52 19 

 Datoer
9.FEBRUAR 
13.30

 Fanemarkering ved de kommunale forhandlinger 
Weidekampsgade 10, 2300 Kbh S. Der bliver musik, tillidsrepræsentanter 
holder tale, vi serverer kaffe og fastelavnsboller. Efter markeringen arrangerer 
LFS tøndeslagning: slå bunden ud af rammen. Kom gerne udklædt

9.FEBRUAR 
15.00-18.00

 OK24-fredagsbar 
Christianshavns Beboerhus, Dronningensgade 34, 1420 Kbh K. 
Kom og få sidste nyt fra overenskomstforhandlingerne. 
3F giver en kold øl og en varm pølse.

16.FEBRUAR 
13.30

 Fanemarkering ved de regionale forhandlinger 
Dampfærgevej 22, 2100 Kbh Ø. Husk fanen og kolleger, så husker vi kaffe. 

21.FEBRUAR 
15.30-17.00

 Aktivitetsmøde i BJMF 
Mølle Allé 26, 2500 Valby. Kom og planlagt vores OK24 aktiviteter. 

Nyhedsbrevet udsendes til tillidsrepræsentanter og arbejdsmiljørepræsentanter på det offentlige område i BJMF.  
Andre kan få det tilsendt. Ønsker du at modtage nyhedsbrevet så skriv til Anne Mette Omø Carlsen på anne.carlsen@3f.dk

 Følg med Bliv opdateret på OK24 og find kommende aktiviteter

3F BJMF  
FACEBOOK: facebook.com/3fbjmf
INSTAGRAM: instagram.com/3fbjmf
HJEMMESIDE: 3f.dk/bjmf

SKULDER VED SKULDER  
Du kan også følge vores fællesskab af fagforeninger i Hovedstadsområdet, Skulder ved Skulder.

FACEBOOK: facebook.com/skuldervedskulder.dk


