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Nyhedsbrev
#4  MANDAG DEN 25. MARTS 2024

�For små lønstigninger og 
�ingen aftaler om øget frihed 
�eller opgør med overvågning
Derfor anbefaler Servicegruppen i 3F BJMF, at du stemmer NEJ  
til overenskomstforligene på det offentlige område.

INGEN SIKRING AF REALLØN
I de sidste år er priserne løbet 
fra lønningerne, det har givet 
lavere købekraft og lagt pres på 
mange af vores kolleger. Hvis vi 
skulle gøre os forhåbninger om 
at genoprette reallønnen, skulle 
vi have lønstigninger på over 
11 %. 

De tre forlig på Statens, Kom-
munernes og Regionernes om-
råde endte alle med en ens økono-
misk ramme på 8,8 %. Præcis det 
samme tal som Nicolai Wammen 
meldte ud i december. 

Konsekvensen bliver, at vi efter 
alt at dømme, har lavere købe-
kraft, når denne overenskomst-
periode udløber om to år, end vi 
havde da forrige overenskomst-
periode startede i 2021. 

Samtidig er der sat alt for få 
penge af til at løfte de allerlavest 
lønnede. 160 kr. ekstra om måne-
den før skat til kollegerne på løn-
trin 11-14. Det er uacceptabelt at 
vores lavestlønnede kolleger ikke 
hjælpes mere. 

Vi er glade for, at regulerings-
ordningens indeks er blevet æn-
dret. Det er et krav, vi selv har 
sendt ind og det vil komme de of-
fentligt ansatte til gavn.

INGEN ØGET FRIHED
Fra starten af OK24 er både vores 
hovedforhandlere og forhandlere 
på de enkelte overenskomster 
blevet mødt af en blank afvisning 
af alle forslag om øget frihed. 
Med den stigende pensions-
alder og færre kolleger har 
vi brug for mere fri tid.

INGENTING PÅ 
OVERVÅGNING
Mens politikerne ta-
ler om tillid til med-
arbejderne, oplever 
vi stigende brug af 
overvågning fra ar-
bejdsgivernes side. 
Det har forligene med 
KL og Danske Regioner 
ikke ændret på. Det ene-
ste, der ændres, er få ord i 

bemærkningerne og det kommer 
ikke til at gøre nogen forskel. 

Hvis vi vil have et bedre resultat 
næste gang, kan vi ikke overlade 
kampen til vores forhandlere. Vi 
må selv være med til at lægge 
pres på vores modpart og det 
starter med, at vi får flest muligt 
til at stemme NEJ til OK24.

Nu er forhandlingerne på det offentlige område overstået. Nu går urafstemningen om resultatet i gang. 
I Servicegruppens bestyrelse har vi forholdt os til resultaterne og valgt at anbefale et nej. Vi håber at du 
vil bruge din demokratiske ret og stemme – og bagefter få din kollega til at gøre det samme.



�Datoer
22. MARTS 
8.00

Urafstemningen starter 
Du kan stemme via link, som du får tilsendt fra 
3F eller hos din tillidsrepræsentant.

11. APRIL 
23.59

Urafstemningen slutter

15. APRIL 
13.30

Resultatet af urafstemningen offentliggøres på 
Forligsinstitutionens hjemmeside

1. MAJ 
8.00

1. maj i fagforeningen 
Taler, musik og festligheder for børn og voksne. 
Bagefter følges vi til fælledparken. 

Nyhedsbrevet udsendes til tillidsrepræsentanter og arbejdsmiljørepræsentanter på det offentlige område i BJMF.  
Andre kan få det tilsendt. Ønsker du at modtage nyhedsbrevet så skriv til Anne Mette Omø Carlsen på anne.carlsen@3f.dk

�Følg med� Bliv opdateret på OK24 og find kommende aktiviteter

3F BJMF �
FACEBOOK:	 facebook.com/3fbjmf
INSTAGRAM:	 instagram.com/3fbjmf
HJEMMESIDE:	 3f.dk/bjmf

SKULDER VED SKULDER �
Du kan også følge vores fællesskab af fagforeninger i Hovedstadsområdet, Skulder ved Skulder.

FACEBOOK:	 facebook.com/skuldervedskulder.dk

�Resultater fra 
�organisations- 
�forhandlingerne
HÅNDVÆRKEROVERENSKOMSTEN
•	� Pensionsbidrag hæves med 1,75 %.
•	� Løntrin 21 hæves til 22 og Løntrin 22 får et 

grundlønstillæg på 1.750 kr.
•	� Pensionskarens ophæves.
•	� Frit valg: Al pension over 15 % kan vælges 

udbetalt.

SPECIALARBEJDEROVERENSKOMST 
KØBENHAVN & FREDERIKSBERG
•	� Alle, også elever over 25 år, stiger et løntrin og 

grundlønstillæg hæves med 1.400 kr.
•	� Lønstigninger til elever.
•	� Øge fritvalg med 0,48 % og hæve pensionen 0,29 %.
•	� I aftale 04.89 om forskudt tid m.m. afskaffes 

lørdagstillæg, så weekendtillæg gælder fra 
lørdag kl. 11.

•	� Pensionskarens sænkes fra 5 til 3 mdr.

SPECIALARBEJDEROVERENSKOMST 
RESTEN AF LANDET
•	� Pensionsbidrag hæves med 0,36 %.
•	� Grundlønstillæg hæves med 3.540 kr. også for 

elever over 25 år.
•	� Lønstigninger til elever.
•	� I aftale 04.89 om forskudt tid m.m. afskaffes 

lørdagstillæg, så weekendtillæg gælder fra 
lørdag kl. 11.

•	� Pensionskarens sænkes fra 5 til 3 mdr.
•	� Frit valg: Al pension over 15 % kan vælges 

udbetalt.

ORGANISATIONSAFTALE FOR 
LANDBRUGSMEDARBEJDERE, 
GARTNERIARBEJDERE, GARTNERE OSV.
•	� Ansatte i løngruppe 1 overgår til basisløn i 

løngruppe 2, trin 1.
•	� Løft af basisløn i løngruppe 2, 3 og 4.
•	� Løft af basisløn til dyrepassere, gartner- 

og landbrugselever. Det samme gælder 
voksenelever.

•	� Skov- og Naturteknikere skrives ind i aftalen.
•	� Snetillæg gøres pensionsgivende.

https://www.facebook.com/3fbjmf
https://www.instagram.com/3fbjmf
https://www.3f.dk/bjmf
https://www.facebook.com/skuldervedskulder.dk

