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GULYV, INDUSTRI-OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Nedennavnte parter har indgaet aftale om fornyelse af overenskomsterne for en 3-arig peri-
ode. Aftalen indgar i et samlet meeglingsforslag, safremt et sdidant fremsaettes af forligsman-
den. Fremseettes et samlet maeglingsforslag ikke, traeder overenskomstparterne sammen for
at drefte situationen med henblik pa eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget
til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters vedteegter eller love. Traeffes
en sadan beslutning ikke, bortfalder naerveerende fornyelsesaftale. I tilfeelde af enighed om
afstemning udsaettes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan
tidligst traede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:
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Positionsnumre og kritik af regnskaber
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82. Revision af @ndring af § 52 Permanent Priskurantudvalg

83.  Revideret HP3 Priskurant — stillads

84. Revidering af § 101

85.  Arbejdstimer i akkord — skurbog

86.  Tidskurantudvalg for tagdaekning
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Herefter udestér ingen krav parterne imellem.

Kebenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppen
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.1

PROTOKOLLAT
om
Lonforhold og betalingssatser

I. Mindstebetalings- og minimalsatser for timelonsarbejde
Mindstebetalingssatsen/minimallgnssatsen for timelgnsarbejde (dog bortset fra tagdaek-
ning) forhgjes med virkning fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori

1. maj 2025 indgar med kr. 3,75
1. marts 2026 indgar med kr. 3,50
1. marts 2027 indgar med kr. 3,50

II. Regulering af satser vedrgrende forskudt tid, holddrift, overarbejde og
sygelon

Samtlige tilleeg for arbejde pa overarbejde forhgjes med virkning fra begyndelsen af den
lgnningsuge, hvori

1. maj 2025 indgér med 3,0 pct. pr. time
1. marts 2026 indgar med 3,0 pct. pr. time
1. marts 2027 indgar med 3,0 pct. pr. time

Satserne for forskudt tid, holddrift forhgjes med virkning fra begyndelsen af den lenning-
suge, hvori

1. maj 2025 indgar med 3,5 pct. pr. time
1. marts 2026 indgéar med 3,5 pct. pr. time
1. marts 2027 indgar med 3,5 pct. pr. time

i Bygge- og Anlagsoverenskomsten
e Forskudt tid

e Holddrift

e Radighedsvagt

i Bvgningsoverenskomsten
e Forskudt tid

e Radighedsvagt

e Vandbygningstilleeg

e  Smudstilleg

1 Mureroverenskomsten



e Verktgjspenge
e Ovn- og ildfast arbejde

i Gulvoverenskomsten

e Overarbejde

e Forberedende arbejde
e Akkordforskud

i 3F/Industrioverenskomsten
e Forskudt tid

e Holddrift

e Rédighedsvagt

e Deltid

I offshore-aftalen (bilag 7) reguleres satserne med virkning fra begyndelsen af den lgnning-
suge, hvori

e 1. maj 2025 indgar til kr. 45,95

e 1. marts 2026 indgar til kr. 47,55

e 1. marts 2027 indgar til kr. 49,25

Loftet pa lon under sygdom forhgjes med virkning fra begyndelsen af den lenningsuge,
hvori

1. maj 2025 indgar med kr. 3,75
1. marts 2026 indgar med kr. 3,50
1. marts 2027 indgar med kr. 3,50

II1. Elev-/leerlingesatser
Elev-/lerlingesatserne forhgjes med virkning fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori

1. maj 2025 indgéar med 4,0 pct. pr. time
1. marts 2026 indgar med 3,5 pct. pr. time
1. marts 2027 indgar med 3,5 pct. pr. time
IV. Saerlig lenopsparing

Seerlig lonopsparing forhgjes med virkning fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori

1. marts 2026 indgar med 1,0 pct.
1. marts 2027 med 1,0 pct.

Seerlig lonopsparing til funktionaerlignende ansatte forhgjes med virkning fra begyndelsen
af den lenningsuge, hvori

1. marts 2026 indgar med 1,0 pct.
1. marts 2027 med 1,0 pct.

Seerlig lenopsparing til elever/laerlinge forhgjes med virkning fra begyndelsen af den lon-
ningsuge, hvori



1. marts 2026 indgar med 1,0 pct.
1. marts 2027 med 1,0 pct.

V. Pension
Pr. 1. maj 2025 forhgjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1 pct.-point, séledes at ar-
bejdsgiverbidraget pr. denne dato udger 11 pct.

Itilfzelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end overenskomstens
for de af overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med 1 pct.-
point.

VI. Akkordudbetaling og -forskud, Bygningsoverenskomsten
Satserne i Bygningsoverenskomsten vedrgrende akkordudbetaling og -forskud forhgjes
med virkning fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori

1. maj 2025 indgar med kr. 3,75
1. marts 2026 indgar med kr. 3,50
1. marts 2027 indgar med kr. 3,50

VII. Priskuranter og minutfaktorer
De mellem organisationer geldende priskuranter forhgjes med virkning fra begyndelsen
af den lenningsuge, hvori

1. maj 2025 indgar med 3,0 pct.
1. marts 2026 indgar med 2,7 pct.
1. marts 2027 med 2,5 pct.

De mellem organisationerne aftalte minutfaktorer forhgjes med virkning fra begyndelsen
af den lenningsuge, hvori

1. maj 2025 indgéar med 8 gre pr. min.

1. marts 2026 indgar med 8 gre pr. min.
1. marts 2027 indgar med 8 gre pr. min.

Kabenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Faelles Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om

Medarbejderes ret til frihed i familiemazessige situationer

Parterne er enige om at goge medarbejderes ret til frihed i saerlige familiemessige situationer,
sdledes at medarbejdere far ret til frihed i folgende situationer:

e Rettil barns tredje sygedag.

o Ret til at ledsage neertstdende ved akutte nedstilfeelde og til helbredskonsultationer,
behandlinger og m@der med offentlig myndighed.

e Ret til bernebgrns-omsorgsdage.

Parterne er pa den baggrund enige om, at Bygge- og Anlegsoverenskomstens § 58 i det hele
erstattes af nedenstiende tekst, der affattes saledes:

"Borneomsorgsdage

1. Medarbejdere og ansatte under uddannelse, der har ret til at holde barns farste sygedag, har
ret til to berneomsorgsdage pr. feriedr. Medarbejderen kan hgjst afholde to barneomsorgsdage
pr. feriedr, uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 &r.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Barns 2. og 3. sygedag
2. Hvis barnet fortsat er sygt efter den 1. hele sygedag, har medarbejdere og ansatte under

uddannelse ret til yderligere to fridage.

Laegebesgog

3. Medarbejdere og ansatte under uddannelse med 1 maneds anciennitet i virksomheden har
ret til frihed i forbindelse med leegebesgg sammen med barnet. Medarbejdere der gnsker at
holde fri til leegebesgag, skal give virksomheden meddelelse herom sé tidligt som muligt.

Ledsagelse af naertstaende

4. Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 maneders anciennitet, har ret til
to dages frihed pr. feriear til at ledsage naertstdende ved akutte ngdstilfeelde og til planlagte
helbredskonsultationer, behandlinger og mgder med offentlig myndighed. Retten til frihed
geelder, safremt medarbejderens deltagelse er pakreevet. Medarbejderen kan hgjst atholde to
dages frihed pr. feriear, uanset hvor mange naertstiende medarbejderen har.



I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover ovensta-
ende, ret til frihed til at ledsage neertstdende i op til fem dage pr. feriedr. Yderligere fraveer kan
efter omstendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre, der er tale om et akut nedstilfzelde, placeres friheden efter aftale mellem virksom-
heden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Naertstdende omfatter i denne bestemmelse foraldre og agtefelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neertstiende er pakraevet, skal
medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Bornebgrns-omsorgsdage

5. Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 méneders anciennitet, har ret til
to berneberns-omsorgsdage pr. feriear. Reglen vedrerer barnebgrn under 14 r. Medarbejde-
ren kan hejst atholde to bernebgrns-omsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange bernebgrn
medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til virk-
somhedens tarv.

Udbetaling fra szerlig lenopsparing
6. Dagene afholdes uden len, men medarbejderen kan velge at f& udbetalt et forskudsbelgb fra
serlig lonopsparing, forudsat der er daekning pa kontoen.

Overskriften til § 58 (boksen) @&ndres til "§ 58 Borneomsorgsdage, barns sygdom, lze-
gebesoag, ledsagelse af naertstaende og borneborns-omsorgsdage”.

Ovenstdende @ndringer skal ligeledes implementeres i

e Bygningsoverenskomstens § 48

e Gulvoverenskomstens § 41

e  Murer- og Murerarbejdsmandsoverenskomstens § 41
e Industrioverenskomstens § 30

Kabenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 3

PROTOKOLLAT
om

Lon under sygdom

Parterne har dreftet muligheden for at forleenge den periode, hvor der betales len under syg-
dom, og parterne er pa den baggrund blevet enige om folgende sndringer:

Bygge- og Anlaegsoverenskomstens § 55, stk. 1, endres til nedenstaende:
“Virksomheden betaler lon under sygdom i indtil 7 uger, regnet fra 1. hele fraveersdag.

Virksomheden betaler lon under fravaer pa grund af tilskadekomst i indtil 11 uger,
regnet fra 1. hele fravarsdag.”

Antallet af uger (7, henholdsvis 11 uger) indferes tillige i nedenstaende overenskomster, som
disse respektive er formuleret:

- Bygningsoverenskomstens § 45, stk. 1, 1. og 2. afsnit

- Gulvoverenskomstens § 38, stk. 2, 2. afsnit (sygdom) og stk. 3, 2. afsnit (tilskadekomst)
- Murer- og Murerarbejdsmandsoverenskomstens § 47, stk. 1

- Industrioverenskomstens § 79, stk. 1

For s vidt angar Industrioverenskomstens § 106, stk. 1, affattes bestemmelsen som folger:

*Ved fraveer pa grund af sygdom 1 indtil 6 uger eller tilskadekomst i 11 uger, som er
rettidigt anmeldt og dokumenteret, betaler virksomheden under ansattelsesforholdet
et belob svarende til den personlige timelon, dog maks. pr. time fra begyndelsen af
den lonningsuge, hvor indgar:

For si vidt angar Industrioverenskomstens § 135, stk. 1, affattes bestemmelsen folger:
*Ved fraveer pd grund af sygdom 1 indtil 7 uger eller tilskadekomst i 11 uger, som er
rettidigt anmeldt og dokumenteret, betaler virksomheden under ansezettelsesforholdet
et belob svarende til den personlige timelon, dog maks. pr. time fra begyndelsen af

den lenningsuge, hvor indgar:
»

Bygge og anlagsoverenskomstens § 55, stk. 2 (Tilbagefald) eendres til folgende:



"Ved yderligere sygefraveer inden for 14 kalenderdage fra og med forste arbejds-
dag efter den foregdende fravarsperiodes udleb, regnes arbejdsgiverens betalings-
periode fra forste fraveersdag i den forste fraveersperiode.

Huis medarbejderen inden for 14 kalenderdage fra forste fravaersdag i den efterfol-
gende fraveaersperiode oplyser, at sygefraveeret skyldes anden sygdom end under
den forste fravarsperiode, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra forste fra-
vaersdag 1 den seneste fravarsperiode. Arbejdsgiveren kan anmode om laegelig do-
kumentation. I givet fald pdhviler det arbejdsgiveren at afholde udgiften hertil.”

Tilsvarende andringer foretages i Gulvoverenskomstens § 38, stk. 6 og Industrioverenskom-
stens § 79, stk. 2 og § 93, stk. 2.

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.4

PROTOKOLLAT
om

Vederlag til arbejdsmiljoreprasentanter

Overenskomstparterne er enige om at arbejdsmiljorepreesentanter, der er medlem af 3F Byg-
gegruppen, skal tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljereprasentant, udover den be-
taling, der folger af arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1

Vederlaget tildeles for det hverv, der udferes som arbejdsmiljorepraesentant. Vederlaget er
hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af gv-
rige overenskomstmessige betalinger, herunder heller ikke beregninger, som efter overens-
komsten beregnes af den A-skattepligtige indkomst.

Arbejdsmiljereprasentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundet. Virksom-
hederne, hvor arbejdsmiljerepraesentanterne er ansat, attesterer oplysningerne.

Det er en forudseetning for udbetaling af vederlag, at arbejdsmiljerepraesentanten er registreret
som arbejdsmiljerepraesentant hos 3F Byggegruppen, herunder med oplysning om valg og
valgperiode, og at arbejdsmiljereprasentanten har gennemfort den obligatoriske arbejdsmil-
jouddannelse, jf. Arbejdsmiljelovens regler herom, samt modul 1 og 2 af forbundets grundud-
dannelse. Arbejdsmiljorepraesentanten skal pa forlangende kunne fremvise dokumentation for
bade valg, valgperiode og uddannelse.

Pa den baggrund er parterne enige om som nyt stk. 31 § 74 i Bygge- og Anlagsoverenskomsten,
nyt stk. 3 1 § 64 i Bygningsoverenskomsten, nyt stk. 4 i § 58 i Murer- og Murerarbejdsmands-
overenskomsten, nyt stk. 3 i § 571 Gulvoverenskomsten samt nyt afsnit 3 i § 45 i Industriover-
enskomsten at tilfgje folgende:

”Arbejdsmiljereprasentanter, der er medlem af 3F Byggegruppen, modtager et arligt veder-
lag pa 9.000 kr., som udbetales bagud, 1 1. kvartal for det forudgdende ar. Belobet reduceres
forholdsmeessigt, hvis arbejdsmiljereprasentanten starter eller fratrader sit hverv i lobet af
aret. Belobet er fast uanset storrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljoreprasentanten daek-
ker.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller ferieberettiget, og det indgar ikke i beregningen af

ourige overenskomstmaessige betalinger, herunder heller ikke beregninger, som efter over-
enskomsten beregnes af den A-skattepligtige indkomst.

11



Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmeessigt, og belabet kommer til udbetaling 1 1. kvartal
2026.

Det er en forudszetning for udbetaling af vederlag, at arbejdsmiljerepraesentanten er regi-
streret som arbejdsmiljereprasentant hos 3F Byggegruppen, herunder med oplysning om
valg og valgperiode, og at arbejdsmiljereprasentanten har gennemfeort den obligatoriske ar-
bejdsmiljouddannelse, jf. Arbejdsmiljolovens regler herom, samt modul 1 og 2 af forbundets
grunduddannelse. Arbejdsmiljorepraesentanten skal pd forlangende kunne fremvise doku-
mentation for bade valg, valgperiode og uddannelse.

Ved bortfald af arbejdsmiljoreprzesentanthvervet bortfalder vederlaget.
Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter organiseret i 3F Byggegruppen finansieres via Ar-
bejdsmiljo- og Samarbejdsfonden. Fondens bestyrelse bemyndiges til én gang drligt at fast-

satte det seerskilte bidrag med henblik pa at opna balance mellem indbetaling og udbetaling
til vederlaget.”

Kobenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

PROTOKOLLAT
om

Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmgder om
overenskomstfornyelse

Nr. 5

Parterne er enige om at nedenstdende adgang for tillidsrepraesentanter til at deltage i infor-
mationsmeder om fornyelsen af overenskomsterne mellem DI Overenskomst III og 3F Byg-

gegruppen indseettes som et bilag i Bygge- og Anleegsoverenskomsten:

"Bilag 11

Tillidsreprasentanters adgang til at deltage 1 informationsmeder om

overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne ensker at stotte op om udbredelsen af information om de nye
elementer i overenskomsterne mellem DI Quverenskomst III og 3F Byggegruppen.

Valgte tillidsreprasentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage i naerme-
ste informationsmeade (i forhold til transporttid), hvor forbundene er reprasenteret,
efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fravaer med lon gaelder frem til

urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informati-
onsmadet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informati-

onsmadet afholdes samt varigheden af meodet.

Transportudgiften daekkes af forbundet/afdelinger.”

Organisationsaftalen traeder i kraft ved aftalens underskrift.

Kabenhavn, den 4. marts 2025
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For DI Overenskomst I1I v/DI

For Fagligt Faelles Forbund
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BYGGE- OG ANLAEG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om

Befordringsgodtgerelse for laerlinge

For at bringe Bygge- og Anlaeg, Bygning, Murer og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri overens-
komsterne i overensstemmelse med galdende regler om udbetaling af tilskud til befordrings-
udgifter fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB), er der enighed om at de folgende styk-
ker udgar

Kapitel 20, § 13, stk. 3 og stk. 8, 1. afsnit, i Bygge- og Anleegsoverenskomsten

Kapitel 18, § 14, stk. 4 og stk. 9, 1. afsnit, i Bygningsoverenskomsten

Kapitel 18, § 14, stk. 3 og stk. 8, 1. afsnit, i Gulvoverenskomsten

Afsnit 5, § 123, stk. 3 og stk. 8, 1. afsnit, i Industrioverenskomsten

Afsnit 2, § 13, stk. 3 og stk. 8, 1. afsnit, i Murer- og murerarbejdsmandsoverenskomsten

Fra:

"Stk. 3 (stk. 41 bygningsoverenskomsten). Godtgerelse af befordringsudgifter ydes, hvor laer-
lingens samlede skolevej er 20 km eller derover. Den samlede skolevej er den narmeste vej
fra bopeel, indkvarteringssted eller laerested til skole og tilbage til enten bopal, indkvarte-
ringssted eller laerested.”

"Stk. 8 (stk. 9 i bygningsoverenskomsten). Til indkvarterede leerlinge ydes godtgerelse af be-

Jordringsudgifter for rejsen til og fra indkvarteringsstedet og for rejsen mellem dette og den
saedvanlige bopeel i forbindelse med weekends, paske- og juleferie, safremt afstandsbetingel-
sen i stk. 4 (stk. 5 1 bygningsoverenskomsten) er opfyldt.”

og erstattes af nyt stk. 3 (stk. 4 i bygningsoverenskomsten):
“Virksomheden godtger laerlingens udgifter ved befordring for hele skolevejen, nér den sam-
lede lzengde er mindst 20 km. pr. dag (rejsedag). Den samlede skolevej er den naermeste vej

Jra bopeel eller indkvarteringssted til skole, mellem flere af skolens undervisningsafdelinger
og tilbage til enten bopeel eller indkvarteringssted.
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For indkvarterede larlinge ydes befordringstilskud for rejsen til og fra indkvarteringsstedet
og for rejsen mellem indkvarteringsstedet og den szedvanlige bopael i forbindelse med week-
end samt pdske— og juleferie, sdfremt afstandsbetingelsen i stk. 4 (stk. 5 1 bygningsoverens-
komsten) i ourigt er opfyldt.”

/ZEndringen treeder i kraft den 1. maj 2025.

Der er enighed om, at parterne genforhandler stk. 3 (stk. 4 i bygningsoverenskomsten), safremt

reglerne om befordringstilskud fra AUB a&ndres, séledes at virksomhedens udgift til befordring
ikke forgges.”

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst 111 v/DI For Fagligt Feelles Forbund

8% CSes.
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.7

PROTOKOLLAT
om

Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Parterne gnsker at indfere en mulighed for selvvalgt uddannelse i op til to ugers forlenget
opsigelsesvarsel i forbindelse med afskedigelse begrundet i virksomhedens forhold.

Der er i den forbindelse enighed om, at “Protokollat om uddannelse i forbindelse med afske-
digelse” 1 Bygge- og Anleegs, Bygnings, Murer- og murerarbejdsmands, Gulv og Industriover-
enskomsten udgar, og i stedet tilfgjes nedenstaende tekst til:

- Bygge- og Anlegsoverenskomsten § 83, nyt stk. 16

- Bygningsoverenskomsten § 73, nyt stk. 10 (bemeerk dog udvalgsarbejde i forleengelse af

OK23, hvor der foreslas aendret opbygning af §§ 68-71)

- Murer- og murerarbejdsmandsoverenskomstens § 68, nyt stk. 8

- Gulvoverenskomstens § 65, nyt stk. 10

- Industrioverenskomstens § 50, nyt stk. 17.

Folgende indsattes:

Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

“Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har afhaengigt af
deres almindelige opsigelsesvarsel ret til op til to ugers frihed i opsigelsesperioden til efter-
eller videreuddannelse med tilskud fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond (BAUF).
Disse uger erstatter al ret til selvvalgt uddannelse.

Medarbejdere, der har varet uafbrudt ansat i virksomheden i mindst 3 ar, har ret til yderli-
gere to ugers frihed til deltagelse i uddannelse med tilskud fra BAUF.

Op til to ugers kursusdeltagelse efter afsnit 2 kan gennemfores i umiddelbar og uafbrudt for-
lzengelse af den oprindelige opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet forlaenges derved med
kursusperioden. Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af
fratradelsen. Folgende betingelser skal vaere opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges afholdt i den oprindelige
opsigelsesperiode, hvilket sGuel medarbejder som virksomhed skal meduvirke til.
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b. Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen, dog senest
inden opsigelsens udleb, skriftligt meddele virksomheden om retten til disse op til
to ugers uddannelse onskes benyttet. Tilskuddet fra BAUF folger de almindelige
regler herfor. Der kan vaere tale om et eller flere kurser.

c. Medarbejderen er arbejdssegende og til radighed for arbejde, idet kursus med til-
skud fra BAUF viger for tilbudt arbejde, ogsa efter at kurset matte vaere pdbe-
gyndt.

d. Uddannelse i et forlaenget opsigelsesvarsel er et valg, som traeffes af medarbejde-
ren, og som er til fordel for denne. Dette valg indebaerer, at det forleengede opsi-
gelsesvarsel ikke kan indga i opnaelse eller foregelse af eventuel fratradelsesgodt-
gorelse efter funktionaerlovens regler.

Ovenstdende afsnit 1-3 traeder 1 kraft med virkning for ansegninger indgivet til BAUF den 1.
september 2025.

Parterne er enige om, at det forlaengede opsigelsesvarsel ikke skal indga i opnéelse eller for-
ogelse af fratraedelsesgodtgerelse efter funktionaerloven § 2 a for funktionarlignende medar-
bejdere. Yderligere er parterne enige om, at det forleengede opsigelsesvarsel fraviger funktio-
neerlovens § 2 om fratraeden ved en maneds udgang, og at dette ogsa er til gunst for funktio-
naerlignende medarbejdere.

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
(,\S ] ——

foy /] -
[
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BYGGE- OG ANLZAEG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 8

PROTOKOLLAT

om

ZEndring af barselsbestemmelsen

Parterne har drgftet en forenkling af barselsbestemmelserne i Bygge- og Anleegsoverenskom-
stens § 59 med henblik pé at gore bestemmelsen lettere at forsta for virksomhederne og med-

arbejderne.

Parterne er enige om, at &ndringerne i bestemmelsernes ordlyd alene er redaktionelle og ikke
medferer indholdsmaessige endringer, bortset fra de eendringer der folger af, at der nu gives
orlovsrettigheder til sociale foraldre og naertstdende familiemedlemmer samt forggelsen af an-
tallet af deleuger fra 5 til 7.

Som fglge af ovenstéende er der enighed om, at Bygge- og Anleegsoverenskomstens § 59 affat-
tes pa folgende méade, og at nedenstdende tekst dermed erstatter § 59 i sin helhed, og herefter
bliver til § 59, stk. 1 — 21:

”Graviditetsorlov/barselsorlov

1. Til medarbejdere der pd det forventede fodselstidspunkt har 6 maneders anciennitet inden
for de seneste 18 mdneder, betaler virksomheden lon under fraveer pa grund af barsel fra 4
uger for det forventede fodselstidspunkt og indtil 10 uger efter fodslen (graviditetsorlov/bar-
selsorlov til mor).

2. Til adoptanter betales lon under barsel i 10 uger fra barnets modtagelse.

Fzedreorlov/medmedreorlov
3. Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lon under feedreorlov/medmedreorlov.

Foraeldreorlov
4. Under samme betingelser yder virksomheden betaling under foraldreorlov i indtil 24 uger

(for bern fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 26 uger).
5. Af disse uger har den foralder, der afholder barselsorloven efter stk. 1 (mor) ret til at af-

holde 9 uger, og den anden foralder har ret til at afholde 10 uger. Herudover er der ret til
yderligere 5 deleuger (for born fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger).
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6. De 5 deleuger (for born fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) kan frit deles mellem
foraeldrene.

7. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzelder ikke, bortfalder betalingen.

8. Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen, og kan séledes ogsa afholdes inden
for de forste 10 uger.

9. Medmindre andet aftales skal orlov med lon varsles med 3 uger.
10. Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Sociale foraldre og naertstaende familiemedlemmer
11. For barn fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gaelder folgende:

12. Til en social forelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden
Joralder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler virksomheden lon efter § 59, stk. 16.

13. Til et naertstaende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller
den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler virksomheden lon efter over-
enskomstens § 59, stk. 16.

14. Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 59, stk. 4 —
10, og det er en forudsaetning for retten til lon, at den sociale forzalder eller naertstdende fa-
miliemedlem har féet overdraget retten til barselsdagpenge og i evrigt opfylder betingel-
serne i overenskomstens § 59.

Manglende overholdelse af varsling af orlov
15. Huis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den enskede orlov
forst pabegyndes ved udlobet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmin-

dre andet
aftales.

Betaling under orlov
16. Betalingen under de ovennaeuvnte orlovsperioder svarer til den lon, den pagaeldende ville
have oppebdaret i perioden, dog maks. 225,00 kr. pr. time.

17. Lon under orlov beregnes som medarbejderens forventede indtaegtstab pr. arbejdstimer
inklusiv systematisk forekommende genetillaeg i orlovsperioden.

18. Hvis det forventede indtzegtstab pr. arbejdstimer ikke kendes, beregnes lon under orlov
pa grundlag af indtjeningen de sidste 13 uger for orlovens begyndelse. I indtjeningen indgar
systematisk forekommende genetilleeg, men ikke uregelmaessige betalinger, der ikke har re-
lation til de 1 perioden udferte arbejdstimer. Eventuelt akkordoverskud i 13-ugers perioden
indgdr forholdsmeessigt med de timer, der relaterer sig til akkordoverskuddet.

19. Huis det praesterede antal arbejdstimer i forudgaende 13-ugers periode ikke kendes, be-
regnes timetallet pa grundlag af en arbejdstid pa 37 timer om ugen.

Refusion

20. Det er en forudseatning for betalingen, at medarbejderen har ret til barselsdagpenge 1
perioden, og at virksomheden er berettiget til refusion svarende til den maksimale
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dagpengesats. Safremt refusionen mdatte vaere mindre, nedseettes betalingen til medarbejde-

ren tilsvarende.”

Eksisterende ordninger
21. Alle eventuelt eksisterende ordninger med virksomhedsbetaling ved barselsorlov kan op-
siges til bortfald med tre maneders varsel.

Ovenstaende regler kan vises pd folgende made:

Skal bruges inden
52 uger

2025: 7 dele-
uger) (deles med

juni 2025: 7 de-
leuger) (deles

juni 2025: 7 de-
leuger) (deles

Fravar med fuld | Mor Den anden | Den sociale | Nertstaende
lon Jorzlder Joraelder Jamiliemedlem
Fraveer for forven- | 4 uger 0 uger o uger o uger

tet fodselstids-

punkt:

Fraveer efter fodsel: | 10 uger 2 uger 8 uger o uger

Forste 10 uger efter

fodsel

Fraveer efter fodsel: | 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger
Resterende  uger

skal bruges inden

52 uger

Til fri fordeling: 5uger (pr.1.juni | 5 uger (pr. 1.|5 uger (pr. 1.| 5uger (pr.1.juni

2025: 7 deleuger)
(deles med solo-

26 uger) efter
fadsel

de andre forzl- | med de andre | med de andre | foralderen)
dre) forzeldre) forzeldre)

Samlet set: 4 uger for for- | Op til 17 uger | Op til 23 uger | Op til 15 uger (pr.
ventet fodsel og | (pr. 1. juni|(pr. 1. juni|1. juni 2025: 17
op til 24 uger | 2025: 19 uger) | 2025: 25 uger) | uger) efter fodsel
(pr. 1. juni 2025: | efter fodsel efter fodsel

*Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med lon som mor/den anden
foreelder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.”

00000

Som falge af ovenstdende erstattes Bygge- og Anleegsoverenskomstens § 54, stk. 12 (om forhg-
jet pensionsbidrag under barselsorlov), af nedenstaende:

“Under de 10 ugers barselsorlov, jf. § 59, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til med-
arbejdere, der pa det forventede fodselstidspunkt har 6 mdneders anciennitet inden for de

seneste 18 mdaneder.

»

Dette gaelder dog ikke sociale forzeldre, der har fdet overdraget ret til orlov efter § 59, stk.

»

12.
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Bygge- og Anlaegsoverenskomstens § 54, stk. 11, udgar i sin helhed.

Ovenstaende indferes tillige i nedenstéende overenskomster:

Bygningsoverenskomstens § 49 og § 43, stk. 11 (stk. 10 udgar)
Gulvoverenskomstens § 42 og § 36, stk. 12 (stk. 11 udgéar)

Murer- og murerarbejdsmandsoverenskomstens § 42 og § 37, stk. 12 (stk. 11 udgér)
Industrioverenskomstens § 28 og § 27, stk. 12 (stk. 11 udgar)

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund

b (3
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.o9

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om arbejdsudleje

Parterne er enige om at nedsatte et udvalg, der i lobet af overenskomstperioden skal drefte
markedet for arbejdsudleje og udviklingen i dette samt konsekvenserne af denne udvikling.

Udvalget nedsattes efter overenskomstforhandlingen, og udvalget udformer kommissorie pa
forste made. Udvalget aftaler selv, hvilken type data, der kan anvendes. Udvalget kan inddrage
eksterne parter, erfaringer fra udlandet og droftelse af “andre ansaettelsesformer”, hvis udval-
get er enige om, at det er relevant for arbejdet.

Udvalgsarbejdet skal vaere afsluttet 1. juni 2027 med rapport til organisationerne.

Kgebenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Faelles Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 10

PROTOKOLLAT

om

Aftale om handtering af sager om manglende indberetning,
indbetaling og rykkere vedrgrende uddannelsesfonden

Dette protokollat er en sammenskrivning af OK2025 I0-protokollat nr. 34 og 48. Formalet
med protokollatet er at aftale en procedure for, hvordan PensionDanmark, DI samt 3F skal
forholde sig i tilfaelde af manglende betaling af bidrag til overenskomstaftalte fonde.

Gaeldende praksis for opkravning
PensionDanmark Uddannelsesfonde (PDU) opkraever bidraget til fonde neevnt i de respektive
overenskomster, bortset fra DA/LO-Udviklingsfonden (herefter benavnt "Fondene”).

Opgorelse

PDU opger pa baggrund af oplysninger fra PensionDanmark Pensionsforsikringsselskab
("Forsikringsselskabet”) for hver medarbejder omfattet af en af Fondene, hvor mange timer
der indgér i de perioder virksomheden har indbetalt pensionsbidrag for den enkelte medarbej-
derihalvaret. Antallet af arbejdstimer opgeres pa baggrund af antallet af hele arbejdsdage i de
indberettede lgnperioder. En hel arbejdsdag opgeres til 7,4 timer.

Bidraget til Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond udger 520 kr. arligt, hvilket er aftalt
til at udgere 0,33 kr. pr. arbejdstime.

Ansatte under ordning om fleksjob indgar ikke i beregningsgrundlaget.

Forsikringsselskabet videresender oplysning om antallet af medarbejdere samt antallet af ar-
bejdstimer til PDU pa baggrund af virksomhedens indberetning af pensionsbidrag. PDU opgor
bidraget til Fondene pa baggrund af Forsikringsselskabets oplysninger.

De overenskomstaftalte bidrag omggres til et halvarligt bidrag, der forfalder til betaling halv-
arligt bagud den 15. september (1. halvar), og den 15. marts (2. halvar aret for). PDU udsender
opkreaevning af bidrag til samtlige virksomheder, som er omfattet af pligten til at indbetale bi-
drag til Fondene. Udsendelsen sker 172 maned efter udgangen af det halvar, opkreevningen
vedrgrer. PDU udsender én halvarlig faellesopkraevning til den enkelte virksomhed pé det sam-
lede bidrag til Fondene.
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Rykkerprocedure

Betaler en virksomhed ikke bidraget rettidigt, udsender PDU rykker til virksomheden 15 hver-
dage efter forfaldstidspunktet med en betalingsfrist pa 21 dage. Samtidig med rykkerudsendel-
sen sendes en liste til DI, der har mulighed for at oplyse deres medlemmer om betaling til fon-
dene.

Betaler virksomheden ikke det skyldige belgb efter forste rykker, udsendes anden rykker til
virksomheden med besked om, at hvis betalingen ikke sker inden fristens udlgb pa ikke under
10 dage, jf. Inkassolovens § 10 stk. 3, vil kravet blive overdraget til inkasso uden yderligere
varsel, og oplyses samtidig om, at dette kan medfare yderligere omkostninger for virksomhe-
den. Samtidig palaegges virksomheden en bod pé 1.000 kr., der opkraves sammen med bidra-
get til Fondene. Boden tilfalder 3F Byggegruppen.

Efter 2. rykkers frist fremsender PDU besked til virksomheden om, at virksomheden er blevet
palagt bod i henhold til 1. og 2. rykker for manglende indbetaling til Byggeriets uddannelses-
fonde i alt 2.000 kr. i samme besked oplyses der om, at eksisterende opgarelse pa den pageel-
dende overenskomstkode det efterfolgende halvar vil blive opskrevet med 25 pct.

Regulering af bodsbelab

Bodsbelgbene i denne organisationsaftale reguleres ved overenskomstfornyelserne med
samme procentsatser som mindstebetalingssatserne for timelgnsarbejde i denne overens-
komst.

Indkraevning ved manglende indbetaling efter anden rykker
Indbetaler virksomheden ikke det skyldige belgb sender PDU opkreevningen til inkasso hos
ekstern advokat.

Hvis situationen skulle opstd, hvor PDU ikke kan opkraeve det skyldige belgb samt bod og har
udtemt samtlige tilgeengelige retsmidler, vil sagen blive overfort til 3F Byggegruppen, til fag-
retslig behandling.

Ekstraomkostningerne ved at etablere og drive ovenstdende rykkerproces palaegges de fonde,
som har aftalt ovenstdende rykkerproces med PDU. Omkostninger fordeles med de saedvanlige
fordelingsnegler i PDU.

Ovenstdende opkravnings- og rykkerprocedure traeder i kraft i forbindelse med den opkraev-
ning, som udsendes i begyndelsen af 2026 vedrgrende bidragspligten for andet halvar 2025.

Kaobenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
\ AR
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BYGGE- OG ANLAEG OG INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om

Weekendarbejde og holddrift betragtes som fuldtidsarbejde

Parterne er blevet opmarksomme pa, at der kan vaere tvivl om, hvilket antal lontimer virksom-
hederne skal indberette til Indkomstregisteret for timelgnnede medarbejdere, hvor timenor-
men “fuld tid” via en overenskomst er fastsat til et andet timetal end 37 timer pr. uge. Det
gelder arbejde efter Bygge- og Anlaegsoverenskomstens § 12 "Weekendarbejde” og § 22 "Hold-
driftsarbejde” samt tilsvarende arbejde efter Industrioverenskomstens § 13 "Holddrift (geelder
tkke faglaerte stenhuggere, stenindustriarbejdere, stenteknikkere og stukkaterer)” og § 14
"Weekendarbejde (gaelder ikke fagleerte stenhuggere, stenindustriarbejdere, stenteknikkere
og stukkaterer)”.

Hvis der ikke indberettes det korrekte antal lentimer, kan det medferer, at den enkelte med-
arbejder ikke opnar den samme ret til dagpenge, efterlenspreemie og lignende, som andre fuld-
tidsansatte.

Parterne er derfor enige om — for det tilfaelde at DIO I og CO-I ikke gor det, jf. I0/IFOs proto-
kollat nr. 35 — at rette henvendelse til de relevante myndigheder med henblik pa at bede myn-
dighederne sikre, at myndighedernes vejledning om, hvordan virksomhederne skal indberette
lgntimer til Indkomstregistret for timelennede medarbejdere, hvor timenormen fuld tid” via
en overenskomst er fastsat til et andet timetal end 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte, er klar

og entydig.

Parterne er i den forbindelse enige om, at arbejde efter Bygge- og Anlagsoverenskomstens §
12 "Weekendarbejde” og § 22 "Holddriftsarbejde” samt tilsvarende arbejde efter Industriover-
enskomstens § 13 "Holddrift (geelder ikke fagleerte stenhuggere, stenindustriarbejdere, sten-
teknikkere og stukkaterer)” og § 14 “"Weekendarbejde (geelder ikke faglaerte stenhuggere,
stenindustriarbejdere, stenteknikkere og stukkaterer)”, svarer til den normale overenskomst-
meessige arbejdstids ved dagarbejde pa fuld tid, og at arbejdsgiver, dermed kan indberette til
Indkomstregisteret i overensstemmelse hermed, hvis myndighederne er enige i dette. Hvis
myndighederne mod forventning ikke er enige, traeder parterne sammen med henblik pa at
drofte eventuelle yderligere tiltag.

For at tydeliggore dette er parterne enige om, at tilfgje folgende til Bygge- og Anlagsoverens-
komstens § 12 (Weekendarbejde), (for overskriften ATP) som nyt stk. 14, og saledes at det an-
forte om ATP bliver til stk. 15:

“14. Weekendarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, sdledes at 24-timers weekendar-

bejde svarer til den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde, jf. § 8,
stk. 1.
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Ved beregning af sygedagpenge benyttes sygedagpengelovens beregningsmodel, sa-
ledes at 24-timers weekendarbejde svarer til den normale overenskomstmaessige
arbejdstid ved dagarbejde.

ATP
15. ATP-bidrag beregnes som fuldt bidrag.”

Parterne er endvidere enige om at indsette et nyt § 22, stk. 6, i Bygge- og Anleegsoverenskom-
sten (Holddriftsarbejde) med felgende tekst:

“Holddriftsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, saledes at den normale arbejdstid
ved holddriftsarbejde, jf. stk. 4 og 5, svarer til den normale overenskomstmaessige ar-
bejdstid ved dagarbejde, jf. § 8, stk. 1.”

Som konsekvens af ovenstdende bliver nuvaerende stk. 6 — 18 til stk. 7 — 19.

Parterne er endvidere enige om at indseette et nyt § 13, stk. 6, i Industrioverenskomsten (Hold-
drift) med folgende tekst:

“Holddriftsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, saledes at den normale arbejdstid
ved holddriftsarbejde, jf. stk. 4 og 5, svarer til den normale overenskomstmaessige ar-
bejdstid ved dagarbejde, jf. § 8, stk. 1.”

Endelig er parterne enige om at aendre teksten i Industrioverenskomstens § 14, stk. 9 (Week-
endarbejde), til folgende:

“Weekendarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, sdledes at 24-timers weekendar-
bejde svarer til den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde, jf. § 8,
stk. 1.

Ved beregning af sygedagpenge benyttes sygedagpengelovens beregningsmodel, sa-
ledes at 24-timers weekendarbejde svarer til den normale overenskomstmaessige
arbejdstid ved dagarbejde.”

Kobenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst I11 v/ DI For Fagligt Feelles Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG RERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 12

PROTOKOLLAT
om

Szerlig lonopsparing og feriefridage

Parterne har dreftet en @&ndring af reglerne for feriefridage for funktionaerlignende medarbej-
dere, saledes at hadndteringen af feriefridage kan ensrettes pa tvaers af medarbejdergrupper.
Medarbejderen far fortsat tildelt feriefridage efter de nugaeldende regler i dette kalenderar.
Med virkning fra 1. januar 2026 kan veerdien af feriefridagene for de efterfolgende kalenderér
henlaegges til den sarlige lonopsparing efter reglerne for vaerdiansettelse af feriefridage. Ver-
dien af feriefridagene som henleaegges til den serlige lenopsparing er 0,5 % pr. feriefridag — i
alt 2,5 % pr. maned. Safremt medarbejderen gnsker at afvikle en eller flere (op til fem) ferie-
fridage, kan medarbejderen veelge at fa udbetalt forskudsbeleb fra den seerlige lanopsparing.

Hermed sikres det, at den enkelte medarbejder ikke, som efter de nuvaerende regler, risikerer
at miste den optjente veerdi af eventuelt ikke-atholdte feriefridage i tilfelde af, at medarbejde-
ren ikke far anmodet om kompensation herfor senest 3 uger efter ferieafholdelsesperiodens
udlgb. Dette vil ogsa veere tilfeeldet i forbindelse med medarbejderens fratraeden.

En administration af feriefridagene via den seerlige lanopsparing vil forenkle de valg, som med-
arbejderne skal traeffe, og det vil ogsa gore det lettere at hdndtere medarbejdernes valgmulig-
heder.

Parterne har aftalt folgende nye tekst:

Bygge- og anlaegsoverenskomsten:

I § 7, stk. 12 indsattes afslutningsvist falgende:

“Feriefridagene placeres efter de samme regler, som gaelder for laegning af restferie.”

§ 7, stk. 13 erstattes med folgende:

"Safremt medarbejdere med funktionaerlignende ansaettelsesvilkar ikke holder feriefrida-

gene inden kalenderdrets udleb, eller inden medarbejderen fratraeder, modtager medarbej-
derens med den naestfolgende lonudbetaling kompensation svarende til en daglen pr. ubrugt

feriefridag.”
Som nyt § 7, stk. 14 indsattes folgende:

“De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den 1. januar 2026, afholdes uden lon, men
medarbejderen kan fa udbetalt et forskudsbelob fra den sarlige lonopsparing efter § 16, stk.
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5. Dette gaelder, medmindre virksomheden velger at fortszette administrationen af feriefri-
dage efter stk. 13.”

Nuvarende stk. 14-15 under overskriften ”Seerlig lanopsparing” bliver til stk. 15-16 under over-
skriften ”Seerlig lenopsparing”.

Som nyt § 7, stk. 177 under overskriften "Saerlig lonopsparing” indsattes folgende:

“Virksomheden indbetaler fra den 1. januar 2026 2,5 % af den ferieberettigede lon til medar-
bejderens sarlige lonopsparing. Bidraget daekker indbetaling for feriefridage efter § 7, stk.

14.

For medarbejdere, der som folge af sygdom eller tilskadekomst har sammenhangende fra-
veer over tre mdneder og 1 en periode ikke modtager lon, beregnes de 2,5 pct. af den lon, den
pageldende ville have oppebdret i perioden.”

Som nyt § 7, stk. 18 under overskriften ”Seerlig lonopsparing” indseettes folgende:

“Virksomheden kan velge at fortsaette administrationen af feriefridage efter reglernei § 7,
stk. 13. I sd fald finder § 7, stk. 14 og 17 ikke anvendelse.”

Nuvarende stk. 16-18 bliver til stk. 19-21.

Bygningsoverenskomsten:

I § 9, stk. 13 indsaettes afslutningsvist folgende:

“Feriefridagene placeres efter de samme regler, som geelder for leegning af restferie.”

§ 9, stk. 14 erstattes med folgende:

“Sdfremt medarbejdere med funktionaerlignende ansaettelsesvilkar ikke holder feriefrida-

gene inden kalenderdrets udloeb, eller inden medarbejderen fratraeder, modtager medarbej-
derens med den naestfolgende lonudbetaling kompensation svarende til en daglen pr. ubrugt

feriefridag.”

Som nyt § 9, stk. 15 indsattes folgende:

“De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den 1. januar 2026, afholdes uden lon, men
medarbejderen kan f& udbetalt et forskudsbelob fra den sarlige lonopsparing efter § 16, stk.
5. Dette gaelder, medmindre virksomheden velger at fortsaette administrationen af feriefri-
dage efter stk. 13.”

Nuvarende stk.15 bliver til stk. 16.

Som nyt § 9, stk. 18 under overskriften ”"Seerlig lanopsparing” indseettes folgende:

“Virksomheden indbetaler fra den 1. januar 2026 2,5 % af den ferieberettigede lon til medar-
bejderens sarlige lonopsparing. Bidraget daekker indbetaling for feriefridage efter § 7, stk.

4.
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For medarbejdere, der som folge af sygdom eller tilskadekomst har sammenhangende fra-
vaer over tre mdaneder og 1 en periode ikke modtager lon, beregnes de 2,5 pct. af den lon, den
pdageeldende ville have oppebdret i perioden.”

Som nyt § 9, stk. 19 under overskriften "Saerlig lenopsparing” indsattes folgende:

“Virksomheden kan vealge at fortsatte administrationen af feriefridage efter reglerne i § 7,
stk. 13. I sa fald finder § 7, stk. 14 og 17 ikke anvendelse.”

Nuvaerende stk. 16-18 bliver til stk. 20-22.

Murer- og murerarbejdsmandsoverenskomsten:

Rettes i henhold til &ndringen i Bygge- og anleegsoverenskomsten.

Gulvoverenskomsten

Rettes i henhold til &ndringen i Bygningsoverenskomsten.

Industrioverenskomsten:

Rettes i henhold til &ndringen i Bygge- og anlegsoverenskomsten.

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Faelles Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 13

PROTOKOLLAT
om

Mulighed for omlagning af Store Bededagstillzeg

Parterne er enige om at lette virksomhedernes administrative byrder ved at give mulighed
for, at virksomhederne kan valge at betale et forhgjet ferietilleeg i stedet for lontilleg i
henhold til lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag som helligdag (lov nr. 214
af 6. marts 2023).

P& den baggrund er det aftalt, at der efter § 7, stk. 9, i Bygge- og Anlagsoverenskomstens,
indseattes et nyt stk. 10.

”Forhgjet ferietillaeg

Virksomheden kan velge, at lontillaeg i henhold til loven om afskaffelse af store bededag
opherer og erstattes af ferietillaeg.

Sdfremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder ferie
med lon, ret til et ferietillaeg pd 1,55 pct. af den ferieberettigende lon. Medarbejdere, der
har valgt at fé feriegodtgerelse pa 12 pct. i stedet for ferie med lon, har ret til et ferietilleeg
pd 0,55 pct. af den ferieberettigende lon.

Medarbejdere, der holder ulonnet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den fe-
rieberettigende lon, medarbejderen ville have féet, hvis de havde varet pa arbejde, i or-
lovsperioden.”

Nuvarende stk. 10-18 bliver til stk. 11-19.

Ovennavnte tekst (i kursiv) tilfgjes nedenstaende overenskomster:

Som nyt stk. 12 i Bygningsoverenskomstens § 9.
Nuvarende stk. 12-19 bliver til stk. 13-20.

Som nyt stk. 12 i Industrioverenskomstens § 7.
Nuveerende stk. 12-19 bliver til stk. 13-20.

Som nyt stk. 11 i Murer- og Murerarbejdsarbejdsmandsoverenskomstens § 7.
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Nuvaerende stk. 11-19 bliver til stk. 12-20

Som nyt stk. 12 i Gulvoverenskomstens § 8.
Nuvarende stk. 12-19 bliver til stk. 13-20.

Kabenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, OG INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om

Udskydelse af daglig hviletid ved radighedstjeneste

Overenskomstparterne har med henvisning til § 19 i bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002,
indgaet en rammeaftale der gor det muligt for de lokale parter at aftale, at der for de former
for arbejde, som ikke er omfattet af bilag 1 til bekendtgerelsen, kan ske udskydelse af hvilepe-
rioden i forbindelse med radighedstjeneste.

Arbejde omfattet af bilag 1 reguleres ikke af denne aftale, men alene af bekendtgerelsen.
Lokale aftaler om radighedstjeneste indgaet for den 1. april 2025 bergres ikke af ovenstaende.

Parterne er enige om at indsaette folgende tekst under § 34 i Bygge- og anleegsoverenskom-
sten, § 16 i Bygningsoverenskomsten, og § 103 og § 133 i Industrioverenskomsten med over-
skriften "Udskydelse af daglig hviletid ved radighedstjeneste”.

Udskydelse af daglig hviletid ved radighedstjeneste

Under forudsaetning af organisationernes godkendelse kan de lokale parter indga skriftlige
aftaler om, at ndr medarbejderne kaldes til arbejde under radighedstjeneste kan den dag-
lige hvileperiode pa 11 timer, for arbejde som ikke er omfattet af bilaget til bekendtgerelse
nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn, udskydes, sdledes at den gives umiddel-
bart efter afslutningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i radighedstjene-
sten.

Huis de 11 timers hvile herved strakker sig ind i det efterfolgende degn, skal medarbejderen
indenfor dette dogn tillige have den saedvanlige hvileperiode pa 11 timer. Denne hvileperi-
ode kan tilsvarende udskydes. Huis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i
at udfere planlagt normal daglig arbejdstid, betales den ikke-udferte arbejdstid som ved
sygdom.

Huvor bekendtgerelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige hvileperiode vaere 8
timer. Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dogn i hver kalendermaned og hajst
1 45 dogn pr. kalenderar.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges af begge parter med 2 maneders
varsel til udgangen af en méned, medmindre aftale om leengere varsel er/bliver truffet.”
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Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI

For Fagligt Feelles Forbund
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BYGGE- OG ANLZAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om

Indberetning til Indkomstregisteret under uddannelse

Parterne er blevet opmarksomme pa, at medarbejdere i en rakke tilfeelde, hvor de deltager i
uddannelse, ikke far indberettet timer til Indkomstregisteret. Dette kan i nogle tilfaelde have
konsekvenser for optjeningen af f.eks. skattefri efterlonspraemie.

Parterne er enige om at rette henvendelse til de relevante myndigheder med henblik pa at af-
daekke, hvordan der kan ske indberetning af timer til Indkomstregisteret, nar medarbejderne
er under uddannelse.

Kobenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Faelles Forbund
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BYGGE- OG ANLZAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om

Samarbejdsfond (Samarbejde og arbejdsmiljo)

Parterne er enige om at Bygge- og Anlaegsoverenskomstens § 77, stk. 2, erstattes med folgende:
“Der opkraeves et bidrag for de medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten.

Fra begyndelsen af den lonningsuge, hvori 1. maj 2025 falder, udger bidraget pr. arbejdstime
70 ore.

Fra begyndelsen af den lonningsuge, hvort 1. juli 2026 falder, udger bidraget pr. arbejdstime
75 ore.

Fra begyndelsen af den lonningsuge, hvori 1. juli 2027 falder, udger bidraget pr. arbejdstime
8o ore.”

Tilsvarende skal indseettes i:

Bygningsoverenskomstens § 67, stk. 2

Gulvoverenskomstens § 59, stk. 1

Murer- og Murerarbejdsmandsoverenskomstens § § 76, stk. 2
Industrioverenskomstens § 48, stk. 3

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund

/"(ﬁ ’

36



BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 17

PROTOKOLLAT

om

ZEndring af overskrift til Seerlig Lonopsparing og tydeliggorelse af
anvendelsen af Saerlig Lonopsparing

Ved overenskomstfornyelsen i 2023 aftalte parterne, jf. protokollat nr. 18, at segne- og hellig-
dagskontoen skulle endre navn til Seerlig Lenopsparing, og at dette skulle konsekvensrettes i
Bygge- og Anlagsoverenskomsten og de gvrige fire overenskomster.

Dette blev beklageligvis ikke @ndret i selve overskriften (i boksen) ved redigeringen, hvilket
parterne er enige skal ske i forbindelse med overenskomstfornyelsen.

Parterne er saledes enige om, at overskriften i Bygge- og Anlaegsoverenskomstens § 69 andres
til:

“Seerlig Lenopsparing (betaling af segnehelligdage, feriefridage mv.)”

Og at tilsvarende gor sig geeldende for overskriften i nedenstdende overenskomster:
Bygningsoverenskomstens § 59

Murer- og Murerarbejdsmandsoverenskomstens § 53

Gulvoverenskomstens § 52

Industrioverenskomstens § 40

Parterne er derudover enige om at tydeliggere, hvad den serlige lonopsparing kan bruges til.
Parterne er pa den baggrund enige om, at Bygge- og Anlagsoverenskomstens § 69, stk. 1 — 3, i
det hele erstattes af nedenstdende tekst, der affattes saledes:

"Seerlig lonopsparing

1. Virksomheden indbetaler pa medarbejderens sarlige lonopsparing (tidligere sognehellig-
dags- og feriefridagskonto) fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori indgar:

1. TNATES 2024 evvvvveeeeeeeeieiiiririeeeeeeeeeesssesisraseesessnes 14,70 %

af medarbejderens ferieberettigede lon, herunder den overenskomstmaessige sygelon.

Feriegodtgerelse af den saerlige lonopsparing er indeholdt i belobet.
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Udbetalingsmuligheder

2. Den saerlige lonopsparing anvendes til at betale
- Segnehelligdage

- Feriefridage

- Overenskomstmaessige fridage
- Berneomsorgsdage

- Barns 2. 0og 3. sygedag

- Borns lagebesog

- Ledsagelse af naertstaende

- Berneborns-omsorgsdage

- Seniorfridage

3. Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til den saerlig lonopsparing i forbindelse
med sit frie valg, kan virksomheden udbetale det resterende bidrag af det, der overstiger 9,9
%, lobende sammen med medarbejderens lon, medmindre de lokale parter har aftalt andet.
Det er en forudseetning for udbetaling, at virksomheden kan dokumentere, at medarbejderne
er blevet opfordret til at trzeffe et valg.

4. Virksomheden og medarbejdere kan aftale, at bidraget til saerlig lonopsparing, som over-
stiger 5,9%, lobende kan udbetales sammen med lonnen.”

Som konsekvens af ovenstdende bliver nuvaerende § 69, stk. 4 — 14, til stk. 5 — 15.

Endelig er parterne enige om at andre teksten i nuveerende § 69, stk. 6, siledes at "Store Be-
dedag” udgar.

Ovenstdende aendringer skal ligeledes implementeres i

e Bygningsoverenskomstens § 59

e Gulvoverenskomstens § 52

e  Murer- og Murerarbejdsmandsoverenskomstens § 53
e Industrioverenskomstens § 40

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
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BYGGE- OG ANLZAEG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

38



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 18

PROTOKOLLAT
om

ZAEndring af leerlingebestemmelser om betaling af skolehjem

Reglerne om refusion for udgifter til skolehjem blev andret i 2019, s& (Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag) AUB udbetaler refusion direkte til erhvervsskolerne. Virksomhederne
skal derfor ikke leengere betale for leerlinges ophold pa skolehjem for derefter at fa refusion
fra AUB.

Parterne er enige om, at

Kapitel 20, § 13, stk. 8, 2. afsnit, og stk. 9-10, samt efterfelgende anmeerkning i Bygge- og
Anlaegsoverenskomsten,

Kapitel 18, § 14, stk. 9, 2. afsnit, og stk. 10-11, samt efterfolgende anmaerkning i Bygnings-
overenskomsten,

Kapitel 18, § 14, stk. 10-11, samt efterfolgende anmerkning i Gulvoverenskomsten

Afsnit 5, § 123, stk. 8, 2. afsnit, og stk. 9-10, samt efterfolgende anmaerkning i Industri-
overenskomsten,

Afsnit 5, § 149, stk. 8, 2. afsnit, og stk. 9-10, samt efterfalgende anmaerkning i Industri-
overenskomsten,

Afsnit 2, § 13, stk. 8, 2. afsnit, og stk. 9-10, samt efterfolgende anmaerkning i Murer- og
murerarbejdsmandsoverenskomsten

udgar og erstattes med nyt stk. 9 (stk. 10 i Bygningsoverenskomsten og Gulvoverenskom-
sten):

“AUB betaler efter gaeldende regler udgiften til ophold pa skolehjem, som fastlaegges i
de arlige finanslove:

a. Nar leerlingen og virksomheden har aftalt et skoleophold pa et bestemt uddan-
nelsessted efter reglerne om frit skolevalg i erhvervsuddannelserne, og trans-
porttiden mellem laerlingens bopzel og virksomheden/ uddannelsesstedet er over
fem kvarter eller nar laerlingen er optaget pa skolehjem under oplaeringen, og
der er mere end fem kvarters transporttid mellem lzrlingens bopael og virksom-
heden.

b. Huvor elevens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa en skole, som beret-
tiger til optagelse pa skolehjem med betaling efter den takst, som er fastsat i de
arlige finanslove.
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Anmeerkning

I det omfang reglerne i erhvervsuddannelsesloven pa et senere tidspunkt bliver zndret,
sa forudszetningerne forandres afgerende, forhandler overenskomstens parter om an-

dringernes konsekvenser. I tilfzelde af uenighed kan sporgsmdlet forhandles mellem FH
og DA.”

Kebenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Faelles Forbund
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BYGNINGSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 19

PROTOKOLLAT
om

Udvalg om digital prisliste

Organisationerne er enige om, at der i overenskomstperioden etableres et udvalg for en
dreftelse af en digital prisliste.

Udvalgsarbejdet skal veere afsluttet senest den 1. juni 2026.

Kobenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
C[ A
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INDUSTRIOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om et landsdakkende idékatalog over muligheder for produkti-
onsfremmende lgnsystemer

Parterne er enige om i den kommende overenskomstperiode at nedsette et udvalg, der skal
drofte muligheden for at fa udarbejdet et udkast til et landsdaekkende idékatalog over mulig-
heder for produktionsfremmende lgnsystemer, og om muligt udarbejde et sddant idékatalog.
Udvalget skal veere sammensat af mellem 2-4 medlemmer fra hver side.

Idékataloget skal tage udgangspunkt i Industrioverenskomstens regler om resultatlen § 26,
samt §§ 76 og 90 om minutfaktor, og med inspiration fra allerede eksisterende produktions-
fremmende lgnsystemer.

Arbejdet igangsaettes i september 2025 og forventes feerdiggjort i september 2027.

Et eventuelt udkast til et idékatalog, der matte blive til pa baggrund af udvalgets droftelser,

skal, hvis et sddant bliver endeligt godkendt, udgives i forbindelse overenskomstfornyelsen i
2028, medmindre andet aftales.

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Faelles Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 21

PROTOKOLLAT

om

Redaktionelle &endringer vedrgrende pension i
Bygge- og Anlzegsoverenskomstens § 54

Bygge- og Anlaegsoverenskomsten

8 54, stk. 1, eendres fra:

“1. Virksomheden betaler pension for voksne medarbejdere, der er fyldt 18 Gr (indtil 1. sep-
tember 2020 for larlinge der er fyldt 20 Gr) og som i 6 maneder har arbejdet under en
overenskomst mellem forbundene i Danske Byggefag og DIO III eller Teknigq, eller i en til-
svarende periode har haft erhvervsarbejde.”

til:

”1. Virksomheden betaler pension for voksne medarbejdere, samt medarbejdere under ud-
dannelse, der er fyldt 18 ar og som i 6 maneder har arbejdet under en overenskomst mellem
forbundene i Danske Byggefag og DIO III eller Tekniq, eller i en tilsvarende periode har
haft erhvervsarbejde.”

§ 54, stk. 2, udgar.

Overskriften til § 54, stk. 3, &ndres fra:
“Pensionsbidraget 1. juni 2023 eller senere”

til:
“Pensionsbidraget”

§ 54, stk. 11, udgar.

Overskriften til § 54, stk. 12, &endres fra:
“Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov efter 1. juli 2023 eller senere”

til:
“Forhaejet pensionsbidrag under barselsorlov”

§ 54, stk. 18, aendres fra:
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“Herudover skal ordningen indeholde behandling hos fysioterapeut, kiropraktor eller mas-
sor for problemer i led, muskler, sener, der er opstaet i forbindelse med arbejdet samt hur-
tig diagnose.”

til:

“Herudover skal ordningen indeholde behandling hos fysioterapeut eller kiropraktor for
problemer i led, muskler og sener, der er opstaet i forbindelse med arbejdet samt hurtig di-
agnose.”

Tilsvarende andres:

e Bygningsoverenskomstens § 43

e Overenskomst for murer og murerarbejdsmandsarbejdes § 37
e  Gulvoverenskomstens § 36

e Industrioverenskomstens § 27

Kabenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Faelles Forbund
G _\
O NS
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 22

PROTOKOLLAT
om

Havvindmgller

Parterne er enige om at erstatte bilag 10 om havvindmeller med folgende tekst:

“Bilag 10

Arbejde pa havvindmeller samt direkte tilknyttet arbejde

Virksomheden og en tillidsreprasentant kan indgda en lokalaftale om, at overenskomstens
regler om arbejdstid kan fraviges sdledes, at arbejdstiden kan planleegges med en arbejds-
periode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.

Denne bestemmelse gaelder for arbejde pa havvindmeller (kystneere og ikke kystnzere hav-
vindmeller) samt for arbejde og opgaver, der er direkte tilknyttet arbejde pd havvindmeller.

Arbejdet skal udferes af medarbejdere, hvis jobfunktion er at udfere arbejde pa havvindmel-
ler, og som arbejder i samme turnus, som arbejdet pa havvindmeller foregar i.

Medarbejdere, der hovedsageligt arbejder pa land, kan ikke omfattes af ovenstdende.”

Kebenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
U




BYGGE- OG ANLAEG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 23

PROTOKOLLAT
Om

ZEndring af bestemmelser om efteruddannelse

Bygge- og Anlaegsoverenskomsten

Der er mellem overenskomstparterne enighed om at §§ 78 - 811 Bygge- og Anleegsoverenskom-
sten e&ndres til:

”§ 78 Efteruddannelse

1.

DIO III og Fagligt Faelles Forbund anbefaler, at der i de enkelte virksomheder planlaeg-
ges et uddannelsesforlgb for medarbejderne efter virksomhedens og medarbejdernes
behov og giver tilsagn om at medvirke til planleegning heraf, sdfremt parterne er enige
om at anmode organisationerne om assistance.

Deltagelse i efter- og videreuddannelse placeres under forngdent hensyn til virksom-
hedens forhold.

Efter tre maneders beskeftigelse har medarbejdere efter aftale med virksomheden ret
til at deltage i selvvalgt uddannelse af op.til 2 ugers (10 arbejdsdages) varighed.

Uddannelsen skal vare relevant i forhold til beskaftigelse indenfor overenskomstens
deekningsomrade.

Medarbejderen har ret til at opsamle (akkumulere) uddannelsesuger, saledes at disse
kan overfores fra et ar til det naeste uden at bortfalde, dog kan maks. 6 uger kraves
afviklet inden for ét kalenderar.

Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompetencevurdering i forhold til
relevant erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelse indenfor overenskomstomradet. Pa
baggrund af kompetencevurderingen udarbejdes der en personlig uddannelsesplan, og
medarbejderen har efter aftale med virksomheden ret til at deltage i uddannelse i hen-
hold til uddannelsesplanen.

Séafremt de lokale parter er enige om, at det vil vaere formalstjenligt og relevant for en

medarbejder at deltage i efter- eller videreuddannelse, betaler virksomheden fuld lgn
til medarbejderen i op til 2 uger.
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6. Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens omrade kan uddannel-
sen 1 henhold til medarbejderens personlige uddannelsesplan gennemfores under
hensyntagen til virksomhedens drift.

§ 79 Bygge- og Anlaegsbranchens Kompetenceudviklingsfond
1. Organisationerne har etableret Bygge — og Anleegsbranchens Kompetenceudviklings-
fond, som har til formal at yde tilskud til medarbejdernes deltagelse i efter — og videre-
uddannelse.

2. Bidrag til Bygge- og Anlegsbranchens Uddannelsesfond, jf. § 79, indgar i Bygge- og
Anlaegsbranchens Kompetenceudviklingsfond.

Anvendelsesmuligheder
3. Fondens midler kan bl.a. anvendes til:
- Kompetencevurdering.
- Faglig efter- og videreuddannelse, herunder AMU-kurser og udvalgte akademiuddan-
nelser.

- Opkvalificering af ufagleerte.

- Deltagerbetaling til bl.a. udvalgte AMU-kurser og akademiuddannelser.

- Styrkelse af laese-, stave- og regneferdigheder, herunder forberedende voksenunder-
visning (FVU), ordblindeundervisning, Danskuddannelse til udleendinge og Almen
voksenuddannelse (AVU).

For yderligere information henvises til www.pension.dk.

Bidrag
4. Virksomheden indbetaler 520 kr. pr. medarbejder pr. ar. Belgbet omregnes til et belgb
pr. arbejdstime.

Tilskud
5. Virksomhederne kan sgge om tilskud i fonden. Bestyrelsen for kompetenceudviklings-
fonden fastsatter tilskudssatser. Ansggning foretages via www.pension.dk eller i for-
bindelse med tilmeldingen pa voksenuddannelse.dk.

Uoverensstemmelser
6. Safremt Fagligt Feelles Forbund eller DIO III skgnner, at bestemmelserne om Bygge-
og Anlagsbranchens Kompetenceudviklingsfond ikke virker efter hensigten, kan
sporgsmal gares til genstand for en dreftelse i bestyrelsen.

7. Konkrete uoverensstemmelser kan gares til genstand for fagretlig behandling, jf. § 89.
Uoverensstemmelser kan dog ikke viderefores til faglig voldgift.

§ 80 Uddannelsesfond
1. Til Bygge- og Anleegsbranchens Uddannelsesfond indbetales et belgb svarende til 20
gre pr. faktisk praesteret arbejdstime for de pa virksomheden ansatte medarbejdere.
2. For virksomheder, der har tiltrddt overenskomsten, og som ikke er medlem af Dansk

Arbejdsgiverforening eller Kooperationen, udger belgbet 35 ore pr. time.

§ 81 DA/LO Udviklingsfond
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Til den mellem hovedorganisationerne oprettede uddannelsesfond ydes fra arbejdsgiverside
et bidrag, som for tiden udger 47 are pr. prasteret arbejdstime. Bidragets opkraevning sker i
henhold til hovedorganisationernes bestemmelse.”

Bygningsoverenskomsten

Der er mellem overenskomstparterne enighed om at Bygningsoverenskomstens § 71 aendres
til:

” § 71 Bygge- og Anlaegsbranchens Kompetenceudviklingsfond

1. Organisationerne har etableret Bygge — og Anlagsbranchens Kompetenceudviklings-
fond, som har til formal at yde tilskud til medarbejdernes deltagelse i efter — og videre-
uddannelse.

Frihed til uddannelse
2. Efter tre maneders beskaftigelse har medarbejdere efter aftale med virksomheden ret
til at deltage i selvvalgt uddannelse af op til 2 ugers (10 arbejdsdages) varighed.

3. Uddannelsen skal veere relevant i forhold til beskaftigelse indenfor overenskomstens
daekningsomrade. Medarbejderen har ret til at opsamle (akkumulere) uddannelses-
uger, saledes at disse kan overfores fra et ar til det naeste uden at bortfalde, dog kan
maks. 6 uger kraeves afviklet indenfor ét kalenderér.

4. Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompetencevurdering i forhold til
relevant erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelse indenfor overenskomstomradet. P&
baggrund af kompetencevurderingen udarbejdes der en personlig uddannelsesplan, og
medarbejderen har efter aftale med virksomheden ret til at deltage i uddannelse i hen-
hold til uddannelsesplanen.

5. Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens omréde kan uddannel-
sen i henhold til medarbejderens personlige uddannelsesplan gennemfores under hen-
syntagen til virksomhedens drift.

Anvendelsesmuligheder
6. Fondens midler kan bl.a. anvendes til:

o Kompetencevurdering.

o Faglig efter- og videreuddannelse, herunder AMU-kurser og udvalgte akademi-
uddannelser.

o Opkvalificering af ufaglaerte.

o Deltagerbetaling til bl.a. udvalgte AMU-kurser og akademluddannelser

o Styrkelse af laese-, stave- og regnefaerdigheder, herunder forberedende voksen-
undervisning (FVU), ordblindeundervisning, Danskuddannelse til udleendinge
og Almen voksenuddannelse (AVU).

For yderligere information henvises til www.pension.dk.

Bidrag
7. Virksomheden indbetaler 520 kr. pr. medarbejder pr. ar. Belgbet omregnes til et belgb
pr. arbejdstime.

Tilskud
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8. Virksomhederne kan sgge om tilskud i fonden. Bestyrelsen for kompetenceudviklings-
fonden fastsatter tilskudssatser. Ansggning foretages via www.pension.dk eller i for-
bindelse med tilmeldingen pa voksenuddannelse.dk.

Uoverensstemmelser
9. Safremt Fagligt Feelles Forbund eller DIO III skenner, at bestemmelserne om Bygge-
og Anlegsbranchens Udviklingsfond ikke virker efter hensigten, kan spgrgsmal gores
til genstand for en droftelse i bestyrelsen.

10. Konkrete uoverensstemmelser kan gores til genstand for fagretlig behandling, jf. § 74.
Uoverensstemmelser kan dog ikke viderefores til faglig voldgift.”

Murer- og Murerarbejdsmandsoverenskomsten

Der er mellem overenskomstparterne enighed om at Murer- og Murerarbejdsmandsover-
enskomstens 8§ 62 - 66 @ndres til:

§ 62 Efteruddannelse
1. Efter tre méneders beskeftigelse har medarbejdere efter aftale med virksomheden ret
til at deltage i selvvalgt uddannelse af op til 2 ugers (10 arbejdsdages) varighed.

Uddannelsen skal vere relevant i forhold til beskeeftigelse indenfor overenskomstens
daekningsomrade.

Medarbejderen har ret til at opsamle (akkumulere) uddannelsesuger, saledes at disse
kan overfores fra et ar til det neeste uden at bortfalde, dog kan maks. 6 uger kraves
afviklet inden for ét kalenderar.

2. Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompetencevurdering i forhold til
relevant erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelse indenfor overenskomstomradet. Pa
baggrund af kompetencevurderingen udarbejdes der en personlig uddannelsesplan, og
medarbejderen har efter aftale med virksomheden ret til at deltage i uddannelse i hen-
hold til uddannelsesplanen.

3. Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens omrade kan uddannel-
sen i henhold til medarbejderens personlige uddannelsesplan gennemfares under hen-
syntagen til virksomhedens drift.

§ 63 Bygge- og Anlaegsbranchens Kompetenceudviklingsfond

1. Organisationerne har etableret Bygge — og Anlaegsbranchens Kompetenceudviklings-
fond, som har til formal at yde tilskud til medarbejdernes deltagelse i efter — og videre-
uddannelse.

2. Bidrag til Bygge- og Anlaegsbranchens Uddannelsesfond, jf. § 65, indgar i Bygge- og
Anlaegsbranchens Kompetenceudviklingsfond.

Anvendelsesmuligheder

3. Fondens midler kan bl.a. anvendes til:
o Kompetencevurdering.
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o Faglig efter- og videreuddannelse, herunder AMU-kurser og udvalgte akademi-
uddannelser.

o Opkvalificering af ufagleerte.

Deltagerbetaling til bl.a. udvalgte AMU-kurser og akademiuddannelser.

o Styrkelse af leese-, stave- og regnefeerdigheder, herunder forberedende voksen-
undervisning (FVU), ordblindeundervisning, Danskuddannelse til udlaendinge
og Almen voksenuddannelse (AVU).

o

For yderligere information henvises til www.pension.dk.

Bidrag
4. Virksomheden indbetaler 520 kr. pr. medarbejder pr. ar. Belgbet omregnes til et belgb
pr. arbejdstime.

Tilskud
5. Virksomhederne kan sgge om tilskud i fonden. Bestyrelsen for kompetenceudviklings-
fonden fastsaetter tilskudssatser. Ansggning foretages via www.pension.dk eller i for-
bindelse med tilmeldingen pa voksenuddannelse.dk.

Uoverensstemmelser
6. Safremt Fagligt Felles Forbund eller DIO III skgnner, at bestemmelserne om Bygge-
og Anlagsbranchens Kompetenceudviklingsfond ikke virker efter hensigten, kan
spergsmal gores til genstand for en droftelse i bestyrelsen.

7. Konkrete uoverensstemmelser kan gores til genstand for fagretlig behandling, jf. § 69.
Uoverensstemmelser kan dog ikke viderefares til faglig voldgift.

§ 64 Uddannelsesordning
1. Parterne etablerer en uddannelsesordning med det formal, at

« udvikle uddannelsesomradet og dermed uddannelsesniveauet indenfor bygge- og an-
leegsomradet og for at sikre, at den fremtidige bygge- og anleegsbranches tilgang af ar-
bejdskraft med tilstraekkelige tekniske/faglige kvalifikationer, herunder at udvikle og
afpreve uddannelser, der endnu ikke eksisterer som grund- eller efteruddannelse i det
traditionelle uddannelsessystem.

» bidrage til finansiering af de faglige udvalg og efteruddannelsesudvalg.

« finansiere uddannelses- og erhvervspolitiske aktiviteter.

« udvikle og vedligeholde et prissatningssystem.

DIO III og 3F
2. Organisationerne indbetaler de af organisationerne fastsatte belgb.

Ovrige virksomheder
3. For virksomheder eller organisationer, der ikke er medlem af DIO III, men som er om-
fattet af en eller flere af DIO IIIs overenskomster med forbundet, betales kvartalsvis
bagud et bidrag pé 50 gre pr. prasteret arbejdstime for de i virksomhederne ansatte
medarbejdere.

Bidragsfritagelse
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4. Virksomheder, der er organiseret under Dansk Arbejdsgiverforening eller Kooperatio-
nen, betaler ikke ovennavnte bidrag. Med hensyn til uddannelsesfondens etablering og
drift henvises til saerskilt protokollat.

§ 65 Uddannelsesfond

Murerarbejdsmaend
1. Med det formal at udvikle uddannelse og uddannelsesniveau inden for bygge- og an-
leegsomradet med seerligt henblik pa at sikre den fremtidige bygge- og anleegsbranche
en arbejdskraft med tilstrackkelige teknisk-faglige kvalifikationer, derunder at udvikle
og afpreve uddannelser, der endnu ikke eksisterer som grund- eller efteruddannelse i
det traditionelle uddannelsessystem, er der mellem overenskomstparterne etableret en
uddannelsesfond.

2. Fonden finansieres ved, at de af overenskomsten omfattede virksomheder, indbetaler
et belgb svarende til 20 gre pr. time for de i virksomheden ansatte medarbejdere.

3. Dererenighed om, at fondens vedtegter &ndres med henblik pa, at der efter ansggning
kan ydes virksomhederne tilskud til medarbejdernes efteruddannelse.

4. Fonden folger overenskomstens lgbetid, idet den dog af hver af parterne med 6 mane-
ders varsel kan opsiges til selvsteendigt bortfald til en overenskomstperiodes udlgb, dog
tidligst 1. marts 2025.

§ 66 Murerarbejdsmandsuddannelsen
Murerarbejdsmandsuddannelsen er ifolge aftalegrundlag af 2. juli 2019 en del af overenskom-
sten. For aftalegrundlaget henvises til bilag 6.

§ 67 DA/LO Udviklingsfond
Til DO/LO udviklingsfond opkraeves 47 gre pr. arbejdstime.”

Gulvoverenskomsten

Der er mellem overenskomstparterne enighed om at Gulvoverenskomstens §§ 60 - 63 &ndres
til:

7§ 60 Efteruddannelse
1. Organisationerne er enige om, at medarbejderne under forngdent hensyn til virksom-
hedens forhold kan opna den forngdne frihed til deltagelse i efteruddannelse efter eget
valg.

2. Iden under stk. 1 omtalte efter- og videreuddannelse betaler virksomheden kr. 90,00
pr. time. Virksomheden modtager refusionen fra det offentlige. Ved eventuelt bortfald
af den offentlige ydelse, genforhandles denne aftale.

Frihed til uddannelse

3. Efter tre maneders beskaftigelse har medarbejdere efter aftale med virksomheden ret
til at deltage i selvvalgt uddannelse af op til 2 ugers (10 arbejdsdages) varighed.
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4. Uddannelsen skal veere relevant i forhold til beskeftigelse indenfor overenskomstens
dakningsomrade. Medarbejderen har ret til at opsamle (akkumulere) uddannelses-
uger, saledes at disse kan overfgres fra et ar til det naeste uden at bortfalde, dog kan
maks. 6 uger kraeves afviklet indenfor ét kalenderar.

5. Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompetencevurdering i forhold til
relevant erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelse indenfor overenskomstomradet. Pa
baggrund af kompetencevurderingen udarbejdes der en personlig uddannelsesplan, og
medarbejderen har efter aftale med virksomheden ret til at deltage i uddannelse i hen-
hold til uddannelsesplanen.

6. Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens omrade kan uddannel-
sen i henhold til medarbejderens personlige uddannelsesplan gennemfares under hen-
syntagen til virksomhedens drift.

§ 61 Uddannelsesordning

Med det formal:

- At udvikle uddannelsesomradet og dermed uddannelsesniveauet indenfor bygge- og anleegs-
omrédet og trae- og mgbelindustrien og for at sikre, at den fremtidige bygge-, anleegs- og tree-
branches tilgang af arbejdskraft med tilstrackkelige tekniske/faglige kvalifikationer, herunder
at udvikle og afprgve uddannelser, der endnu ikke eksisterer som grund- eller efteruddannelse,
i det traditionelle uddannelsessystem.

— At bidrage til finansiering af de faglige udvalg og efteruddannelsesudvalg.

— At finansiere uddannelses- og erhvervspolitiske aktiviteter

— At udvikle og vedligeholde en elektronisk udgave af kalkulations- og prissaetningssystem

er der mellem overenskomstparterne etableret en uddannelsesordning.

Ordningen finansieres efter nedenstaende regler.:

Medarbejdere organiseret i forbundene under Danske Byggefag og virksomheder
organiseret i DIO III

1. For medarbejdere organiseret i forbund under Danske Byggefag og for virksomheder
organiseret i DIO III indbetaler organisationerne de af de faglige udvalg og efteruddan-
nelsesudvalg fastsatte belgb.

@vrige virksomheder.

2. Der er enighed om, at for virksomheder der har tiltradt overenskomsterne, og som ikke
er medlem af Dansk Arbejdsgiverforening eller Kooperationen udger belgbet til uddan-
nelsesfonden pr. time 0,50 kr.

§ 62 Bygge- og Anlaegsbranchens Kompetenceudviklingsfond

1. Organisationerne har etableret Bygge — og Anlegsbranchens Kompetenceudviklings-

fond, som har til formal at yde tilskud til medarbejdernes deltagelse i efter — og videre-

uddannelse.

Anvendelsesmuligheder
2. Fondens midler kan bl.a. anvendes til:
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o Kompetencevurdering.

o Faglig efter- og videreuddannelse, herunder AMU-kurser og udvalgte akademi-
uddannelser.

o Opkvalificering af ufaglerte.

o Deltagerbetaling til bl.a. udvalgte AMU-kurser og akademiuddannelser.

o Styrkelse af laese-, stave- og regnefaerdigheder, herunder forberedende voksen-
undervisning (FVU), ordblindeundervisning, Danskuddannelse til udleendinge
og Almen voksenuddannelse (AVU).

For yderligere information henvises til www.pension.dk.

Bidrag
3. Virksomheden indbetaler 520 kr. pr. medarbejder pr. ar. Belgbet omregnes til et belgb
pr. arbejdstime.

Tilskud
4. Virksomhederne kan sgge om tilskud i fonden. Bestyrelsen for kompetenceudviklings-
fonden fastsaetter tilskudssatser. Ansggning foretages via www.pension.dk eller i for-
bindelse med tilmeldingen pa voksenuddannelse.dk.

Uoverensstemmelser
5. Safremt Fagligt Feelles Forbund eller DIO III skenner, at bestemmelserne om Bygge-
og Anlaegsbranchens Kompetenceudviklingsfond ikke virker efter hensigten, kan
spergsmal gores til genstand for en droftelse i bestyrelsen.

6. Konkrete uoverensstemmelser kan ggres til genstand for fagretlig behandling, jf. § 66.
Uoverensstemmelser kan dog ikke viderefares til faglig voldgift.

§ 63 DA/LO Udviklingsfond

Til den mellem hovedorganisationerne oprettede uddannelsesfond ydes fra arbejdsgiverside et
bidrag, som for tiden udger 47 gre pr. prasteret arbejdstime. Bidragets opkraevning sker i hen-
hold til hovedorganisationernes bestemmelse”

Industrioverenskomsten
Der er mellem overenskomstparterne enighed om at Industrioverenskomstens §§ 56 - 58 &n-
dres til:

7§ 56 Efteruddannelse
1. Efter tre méneders beskaftigelse har medarbejdere efter aftale med virksomheden ret

til at deltage i selvvalgt uddannelse af op til 2 ugers (10 arbejdsdages) varighed.
Uddannelsen skal vare relevant i forhold til beskaftigelse indenfor overenskomstens
deekningsomrade.
Medarbejderen har ret til at opsamle (akkumulere) uddannelsesuger, saledes at disse
kan overfores fra et ar til det naeste uden at bortfalde, dog kan maks. 6 uger kreeves
afviklet indenfor ét kalenderar.

2. Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompetencevurdering i forhold til
relevant erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelse indenfor overenskomstomradet. Pa
baggrund af kompetencevurderingen udarbejdes der en personlig uddannelsesplan, og
medarbejderen har efter aftale med virksomheden ret til at deltage i uddannelse i hen-
hold til uddannelsesplanen.
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3. Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens omrade kan uddannel-
sen i henhold til medarbejderens personlige uddannelsesplan gennemfgres under hen-
syntagen til virksomhedens drift.

§ 57 Bygge- og Anlaegsbranchens Kompetenceudviklingsfond
1. Organisationerne har etableret Bygge — og Anlagsbranchens Kompetenceudviklings-
fond, som har til formal at yde tilskud til medarbejdernes deltagelse i efter — og videre-
uddannelse.

2. Bidrag til Bygge- og Anlagsbranchens Uddannelsesfond, jf. § 82 og § 109 indgar i
Bygge- og Anlaegsbranchens Kompetenceudviklingsfond.

Anvendelsesmuligheder
3. Fondens midler kan bl.a. anvendes til:

o Kompetencevurdering.

o Faglig efter- og videreuddannelse, herunder AMU-kurser og udvalgte akademi-
uddannelser.

o Opkvalificering af ufagleerte.

o Deltagerbetaling til bl.a. udvalgte AMU-kurser og akademiuddannelser.

o Styrkelse af laese-, stave- og regnefeerdigheder, herunder forberedende voksen-
undervisning (FVU), ordblindeundervisning, Danskuddannelse til udlaeendinge
og Almen voksenuddannelse (AVU).

For yderligere information henvises til www.pension.dk.

Bidrag
4. Virksomheden indbetaler 520 kr. pr. medarbejder pr. ar. Belobet omregnes til et belgb
pr. arbejdstime.

Tilskud
5. Virksomhederne kan sgge om tilskud i fonden. Bestyrelsen for kompetenceudviklings-
fonden fastsatter tilskudssatser. Ansggning foretages via www.pension.dk eller i for-
bindelse med tilmeldingen pa voksenuddannelse.dk.

Uoverensstemmelser
6. Safremt Fagligt Feelles Forbund eller DIO III skenner, at bestemmelserne om Bygge-.
og Anlagsbranchens Kompetenceudviklingsfond ikke virker efter hensigten, kan
sporgsmal gores til genstand for en dreftelse i bestyrelsen.

7. Konkrete uoverensstemmelser kan ggres til genstand for fagretlig behandling. Uover-
ensstemmelser kan dog ikke viderefores til faglig voldgift.

§ 58 DA/LO Udviklingsfond

Til den mellem hovedorganisationerne oprettede uddannelsesfond ydes fra arbejdsgiverside et
bidrag, som for tiden udger 47 ere pr. praesteret arbejdstime. Bidragets opkraevning sker i hen-
hold til hovedorganisationernes bestemmelse”
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Kebenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI

For Fagligt Feelles Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 24

PROTOKOLLAT

om

Digital udveksling af dokumenter under akkord

Digital udveksling af akkorddokumenter

Organisationerne er enige om det hensigtsmeessige i at have regler ved digital udveksling af
dokumenter i forbindelse med akkordarbejde.

Det indeberer behovet for en aftale der beskriver rammerne og betingelserne for anvendelse
af de digitale udvekslingsformer, som allerede nu benyttes i praksis mellem virksomheden og
medarbejderne.

-000-

Medarbejdernes akkordholder udveksler de i overenskomsten beskrevne akkorddokumenter,
herunder men ikke begranset til: omfangsaftaler/tildeling, akkordaftaler, akkorderinger, op-
tracksregnskaber, afsluttende akkordregnskaber samt timer digitalt med virksomheden.

Ved akkordholderens fraveer kan medarbejderne i akkorden udpege en stedfortreeder, som
midlertidigt varetager akkordholderens virke.

Virksomheden og akkordholderen udveksler e-mailadresse og mobilnummer i forbindelse
med fastsattelsen af akkordens omfang/tildeling. Sker der endringer, er det den part, som
skifter e-mail eller mobilnummer, som er forpligtet til at informere modparten via den e-mail
eller mobilnummer, som tidligere er udvekslet.

Udvekslingen af de i overenskomsten beskrevne akkorddokumenter foregar mellem virksom-
heden og akkordholderen via en offentlig digital postkasse, e-mail eller SMS. De akkorddoku-
menter som udveksles mellem parterne, skal vere i et tilgaengeligt og leesbart standardformat,
eks. PDF.

Den digitale udveksling af akkorddokumenter folger de fastsatte bestemmelser i overenskom-
sten herunder kritikfrister mv.

Ved anvendelse at andre digitale former for udveksling end (1) offentlig digital postkasse, (2)

e-mail eller (3) SMS, skal dette vare aftalt mellem parterne via en af fernsevnte kommunikati-
onsformer.
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Virksomheden kan dog med et varsel pa mindst 3 maneder indfere brugen af app- eller Web-
baseret lgsning, medmindre akkordholder er undtaget fra at modtage digital offentlig post.

Nar der benyttes en app eller Web-baseret losning skal akkordholderen, i umiddelbar forlaen-
gelse af afsendelsen, dog senest ved forstkommende arbejdsdags opher, modtage:

% en kvittering fra virksomheden via en offentlig digital postkasse, e-mail eller SMS,
som dokumenterer afsendelsestidspunkt samt indholdet af det, som akkordholderen
har udvekslet med virksomheden.

% en meddelelse via en offentlig digital postkasse, e-mail eller SMS, nér virksomheden
udveksler akkorddokumenter.

Akkordholderen skal have adgang til den digitale platform i minimum 3 maneder efter akkor-
den er afsluttet, medmindre der forinden opnas enighed om akkordregnskabet.

Virksomheden skal:
% sikre, at de gvrige akkorddeltagere ogsa har leeseadgang til akkorddokumenterne.

% stille det nedvendige udstyr til radighed for akkordholderen, men akkordholderen har
dog ikke ret til personligt udstyr.

Naerveerende protokollat eendrer ikke pa overenskomstens arbejdsretlige praksis omkring ak-
kord.

Uoverensstemmelser om digital udveksling af akkorddokumenter kan behandles efter de saed-

vanlige regler for behandling af faglig strid.

Kgobenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 25

PROTOKOLLAT
om

Kompetenceudvikling i bygge- og anlaegsbranchen

Overenskomstparterne er enige om, at det er relevant at sette fokus pa gget kompetenceud-
vikling af medarbejdere i branchen.

Det geelder bade i forhold til at styrke medarbejdernes almene kompetencer, at fa flere ufag-
leerte til at uddanne sig til fagleerte, samt at give de fagleerte i branchen mulighed for at videre-
uddanne sig inden for branchen.

Kompetenceudvikling af medarbejdere inden for digital og gren omstilling samt ny teknologi
er vaesentligt for virksomhedernes udvikling og vaekst savel som for medarbejdernes mulighe-
der for at fastholde og udvikle deres beskeaftigelsesmuligheder.

Parterne er pa denne baggrund enige om at nedsztte et udvalg, der skal arbejde med folgende
punkter:

1.

Undersgge behovet for og igangsette initiativer, der kan styrke almene kompetencer
inden for leesning og skrivning blandt medarbejderne i branchen, herunder dansk-
kundskaber hos ikkedansktalende medarbejdere i branchen. Udvalget skal inden ud-
gangen af andet kvartal i 2026 formulere en strategi for arbejdet.

Promovere kurser inden for digital og gren omstilling, automatisering og anden tekno-
logi samt gvrige udvalgte kurser pa PensionDanmarks hjemmeside. Parterne beslut-
tede under OK23 at @oge tilskuddet fra bygge- og anlaegsbranchens udviklingsfond og
daekke deltagerbetalingen til en gruppe udvalgte kurser, der understatter disse formal.
I sidste overenskomstperiode (OK23) blev der afsat kr. 8 mio. til formélet. Denne pulje
benyttes fortsat.

Anbefale virksomheder og medarbejdere at gore brug af PensionDanmarks
efteruddannelsessite til planleegning af kompetenceudvikling for at gge kendskabet til
og brugen af efteruddannelse. Det er overenskomsterne, der har sikret tilskudsordnin-
gerne, hvorfor overenskomstparterne skal kunne identificeres som afsendere af mar-
kedsferingskampagner.

Fortsatte arbejdet med opkvalificeringsteamet i Byggeriets Uddannelser, hvor fokus-

ligger pa at styrke opkvalificeringen i bygge- og anlaegsbranchen med serligt fokus pa
digitalisering, baeredygtighed og gren omstilling.
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5. Undersgge hvordan parterne kan gge anvendelsen af faglig opkvalificering for faglarte.
Udvalget skal inden udgangen af 2025 formulere en strategi for arbejdet.

6. Undersgge muligheder for tiltag, der kan styrke oplaeringskvaliteten i praktiktiden samt
oge gennemforslen af uddannelsesforhold. Undersggelserne er afsluttet senest ved ud-
gangen af 2025.

Den ngdvendige gkonomi til at understatte aktiviteterne findes i Bygge- og Anleegsbranchens
Udviklingsfond.

Parterne er enige om, at udvalget skal besta af to repraesentanter fra hver side, som de respek-
tive parter selv vaelger. Parterne er enige om, at udvalget senest seks méaneder for overenskom-
stens udlgb skal have udarbejdet en udvalgsrapport, hvor udvalget opsummerer sit arbejde i
overenskomstperioden.

Eventuelle andringsforslag, der matte komme pa baggrund af dreftelserne, skal veere med

henblik p4 implementering i forbindelse med overenskomstfornyelsen i 2028, medmindre an-
det aftales.

Kebenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Faelles Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 26

PROTOKOLLAT
om

Opkvalificering af ufaglaerte medarbejdere

Overenskomstparterne er enige om, at ufaglaerte medarbejdere i branchen skal tilskyndes til
at uddanne sig til fagleert niveau via ordningen om erhvervsuddannelse for voksne med to ars
relevant erhvervserfaring (euvi) eller tage en brancheuddannelse inden for bygge- og anlegs-
branchen.

Det er derfor aftalt, at forsggsordningen fra overenskomstforhandlinger i 2023 forsatter frem
til udgangen af overenskomstperioden. Forsggsordningen giver mulighed for opkvalificering
af ufagleerte medarbejdere, hvor virksomheder kan sgge tilskud i bygge- og anleegsbranchens
udviklingsfond.

Virksomheden kan sgge tilskud for medarbejdere, der har tre méneders anciennitet ved ud-
dannelsens start, hvor eventuel leeretid ikke indgér. Tilskuddet er betinget af, at der mellem
virksomheden og medarbejderen skriftligt er indgdet en uddannelsesaftale.

Tilskuddet ydes lobende og niveauet fastsattes af bestyrelsen for bygge- og anleegsbranchens
udviklingsfond. Tilskuddet udbetales efter ansggning fra virksomheden.

Tilskuddet til opkvalificering af ufagleerte medarbejdere traeder i stedet for statte til frihed til
uddannelse i Bygge- og anlagsoverenskomstens kapitel 14 'Uddannelse’, sdledes at medarbej-
deren ikke kan gore brug af uddannelsen i de kalenderar, hvor opkvalificeringen gennemfares.
Parterne er enige om, at ovenstdende er geldende for de andre overenskomstomrade udover
Bygge- og Anlaegsoverenskomsten, og reglerne skal findes i de respektive overenskomster.

Under uddannelsen modtager medarbejderen lgn svarende til efter satserne i Bygge- og An-
leegsoverenskomstens § 55, stk. 8. Parterne er enige om, at de konkrete satser for de andre
overenskomstomrade end Bygge- og Anlagsoverenskomsten skal findes i de respektive over-
enskomster.

Bygge- og anlegsbranchens Uddannelsesfond etablerer de naermere rammer for tilskud, der

kan ydes til opkvalificering af ufaglaerte medarbejdere i den kommende overenskomstperiode,
og fastseetter en gaeldende positivliste for hvilke uddannelsesforlgb, der berettiger til tilskud.
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Opkvalificeringsteamet i Byggeriets Uddannelser blev ifm. OK23 udvidet med 2 medarbejdere,
der primert har arbejdet med at udbrede kendskabet hos virksomheder og medarbejdere til
opkvalificering af ufaglaerte. Denne finansiering fortsaetter uendret.

Tilskud til opkvalificering af ufagleerte medarbejdere kan sgges for uddannelsesforlgb, der er
pabegyndt i perioden fra den 1. juni 2023 og indtil udlgbet af overenskomstperioden og under
forudseetning af, at der er daekning i fonden inden for rammerne af den stotte, der er afsat til
formalet.

Overenskomstparterne er enige om, at den tidligere afsatte pulje pa kr. 20 mio. fortsat benyt-

tes. Den nedvendige gkonomi til at understotte aktiviteterne, findes i Bygge- og anlagsbran-
chens udviklingsfond.

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
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BYGGE- OG ANLAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 27

PROTOKOLLAT
om

Natarbejde og helbredskontrol

Overenskomstparterne er enige om at erstatte de eksisterende protokollater om natarbejde og
helbredskontrol, om gravides natarbejde samt om gvrige tiltag vedrgrende natarbejde med fol-
gende protokollat:

”Protokollat om natarbejde og helbredskontrol

1. Almindelige regler
I forbindelse med implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid er der mellem ne-
dennaevnte parter indgaet folgende aftale om natarbejde:
Ved natarbejder forstas en ansat, der normalt udferer mindst 3 timer af sin daglige
arbejdstid i natperioden eller forventes at udfere en neermere aftalt del af sin arlige
arbejdstid i natperioden. Virksomhederne skal sikre, at der tilbydes natarbejdere gratis
helbredskontrol, inden de begynder beskeeftigelse ved natarbejde og derefter med re-
gelmaessige mellemrum.
Virksomhederne skal endvidere sikre, at natarbejdere, der lider af helbredsproblemer,
som paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde, nar det er muligt, overfares til dagar-
bejde, som passer dem.

2. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret anbefalingerne fra Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmiljg (NFA) om natarbejde:
e Hgjst tre nattevagter i track
e Hgjst 9 timer ad gangen
e  Mindst 11 timer mellem 2 vagter
e At gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko
for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:
De lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, skal drofte,

om man pa virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger i de omrader af virksomhe-
den, hvor der udferes natarbejde.
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Droftelsen skal:

a) gennemfores ved iveerksaettelse af natarbejde, og derefter labende en gang om aret,
0g

b) dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema, som indeholder
en gennemgang af anbefalingerne.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurde-
rer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes de almindelige regler i pkt. 1i protokollatet
ueendret.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, vurde-
rer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, sacttes folgende sarlige aktiviteter i veerk for
medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstem-
melse med NFA’s anbefalinger:

a) Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne

L. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfere helbredskontrol-
len hvert andet ar.

Ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbreds-
kontrol.

b) Gennemforelse af en arlig saerlig APV rettet mod natarbejde

e Risikovurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer ved natar-
bejde. Risikovurderingen skal foretages pa baggrund af en afdekning af
virksomhedens arbejdsmiljaforhold.

e Handlingsplan til lesning af arbejdsmiljoproblemer ved natarbejde, som
ikke kan lgses umiddelbart.

e Gennemforelse af handlingsplanen og opfelgning pa de iveerksatte foran-
staltninger.

Den sarlige APV kan ikke fagretlig behandles.

Aftalen @ndrer ikke ved overenskomstens andre bestemmelser om natarbejde, herun-
der betalingen herfor.

3. Gravides natarbejde
Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt med, at en
medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt, og senest 2 uger efter til en
uges udgang, omlagge medarbejderens arbejdstid eller overfare medarbejderen til an-
dre arbejdsopgaver, si pagaeldende hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sa pageldende
medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen til andre
arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fravaer for gvrige nattevagter ud over 1 om
ugen, med betaling som ved graviditetsorlov efter bestemmelserne i overenskomstens
barselsregler.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som galder uanset medarbejderens an-
ciennitet, og uanset antallet af uger medarbejderen har fraver for gvrige nattevagter
ud over 1 om ugen.

4. Overenskomstparternes gvrige tiltag vedrerende natarbejde
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Parterne er enige om, at nedsette et udvalg, som i overenskomstperioden skal arbejde
med folgende:
- Undersgge muligheden for at kortleegge omfanget af natarbejde samt undersgge,
i hvor hgj grad virksomheder med natarbejdere tilbyder helbredskontrol.
- Informationsmateriale om natarbejde og om helbredskontrol ved natarbejde.
- Spergeskema til brug for helbredskontrol af natarbejdere, der ikke er fyldt 50 ar,
og udfgrer natarbejde.
- Drofte behovet for feelles informationsaktiviteter om det udarbejdede materiale”.
- DIOTIogCO-Industri harigangsat forskning om, hvordan arbejdstiden kan tilret-
teleegges mest hensigtsmaessigt inden for industrien under hensyntagen til NFA’s
anbefalinger. Udvalget folger denne forskningsindsats.

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Faelles Forbund
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BYGGE- OG ANLZAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 28

PROTOKOLLAT
om

Arbejdsmiljo

Overenskomstparterne er enige om at erstatte det eksisterende protokollat om arbejdsmiljo
med folgende:

”Protokollat om arbejdsmilje

Parterne er enige om at samarbejde om arbejdsmilje for at mindske arbejdsulykker og ned-
slidning i branchen. Der er behov for en flerstrenget indsats, som indeholder virksomheder-
nes arbejdsmiljeindsats, parternes understetning af virksomhedernes indsats og myndighe-
dernes indsats.

Dette protokollat om arbejdsmilje beskriver denne flerstrengede indsats, som indeholder fol-
gende:

1) Arbejdsmilje i virksomheder

2) Parternes indsats overfor virksomheder

3) BAM-BUS og Videntjenesten

4) Parternes arbejdsmiljopolitiske indsats

I det folgende uddybes de enkelte dele i indsatsen.
(1) Arbejdsmilje i virksomheder

Parterne er enige om, at arbejdsmiljoet er et vigtigt element i forbindelse med det daglige ar-
bejde. Overholdelse af de til enhver tid gaeldende regler indenfor arbejdsmiljgomradet er en
ngdvendighed for at sikre medarbejdernes sikkerhed og sundhed, ligesom agtpéagivenhed og
opmerksomhed omkring forhold, der fremover vil kunne medvirke til en forbedring af ni-
veauet i enten virksomheden eller branchen, generelt er af stor betydning.

Parterne er derfor enige om at tilskynde sédvel medarbejderen som virksomhedens ledelse til
at leve op til deres respektive ansvar samt indga i et konstruktivt samarbejde med det formal
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at sikre en sikkerheds- og sundhedsmeessig hgj standard. I virksomheder, hvor arbejdsmiljg-
organisationen (AMO) er pakraevet, foregar dette samarbejde heri.

Parterne er samtidig enige om, at det fortsat er virksomhedens ledelse, der i henhold til geel-
dende regler er ansvarlig for, at den enkelte medarbejder far mulighed for at udfere arbejdet i
overensstemmelse hermed.

Arbejdsgiveren skal saledes stille de forngdne sikkerhedsforanstaltninger og tekniske hjelpe-
midler til radighed samt pa forngden vis instruere den ansatte i arbejdets udferelse. I den for-
bindelse kan den ansatte sgge vejledning, hvis den ansatte er i tvivl om, hvorvidt en arbejds-
situation indebaerer en risiko for sikkerhed og sundhed. Vejledningen kan f.eks. hentes gen-
nem virksomhedens AMO, Byggeriets Arbejdsmiljebus (BAM-BUS), Branchefallesskab for
Arbejdsmilje i Bygge og Anlaeg (BFA Bygge og anlag), organisationerne eller Arbejdstilsynet.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejderne har pligt til at medvirke til, at arbejdsfor-
holdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige inden for deres arbejdsomréade. Sa-
fremt en medarbejder pa trods af virksomhedens instruktion og tilstedevarelsen af det ngd-
vendige sikkerhedsudstyr alligevel tilsidesaetter klare og velkendte arbejdsmiljeregler, skal
dette betragtes som et alvorligt brud pa ansaettelsesforholdet, der i givet fald kan medfere an-
sattelsesretlige konsekvenser. Uoverensstemmelser herom kan behandles i henhold til over-
enskomstens regler for behandling af faglig strid.

(2) Parternes indsats overfor virksomheder
Parterne er enige om vigtigheden af det forebyggende arbejdsmiljgarbejde i virksomhederne.

Derfor igangsatter parterne en indsats om samarbejde om arbejdsmiljo pa virksomheder, og
en indsats om adfaerd. Indsatserne er malrettet bade arbejdsgiveren og de ansatte.

Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder

Ifolge lovgivningen skal virksomhederne og de ansatte samarbejde om arbejdsmilje. I virk-
somheder med mindst 10 ansatte gores dette gennem en arbejdsmiljeorganisation (AMO), i
virksomheder under 10 ansatte gores dette i direkte samarbejde mellem arbejdsgiveren og de
ansatte.

Reglerne pa AMO-omréadet er blevet opdateret. BFA Bygge og Anlaegs materialer pa omradet
bliver opdateret, og parterne formidler materialet i en faelles indsats, der retter sig til virk-
somheder bade med og uden AMO.

Indsats om sikkerhedskultur og adfserd

For at understgtte det forebyggende arbejdsmiljoarbejde i virksomhederne er det vigtigt, at
der ogsé arbejdes med at pavirke sikkerhedskulturen og adfaerden i branchen med henblik pa
at mindske arbejdsulykker og nedslidning.

Parterne har publiceret et online adferdskatalog som parterne vil drifte og folge i overens-
komstperioden samt udbrede kendskab til.

(3) Byggeriets Arbejdsmiljebus og Videntjeneste om arbejdsmilje for bygherrer
og radgivere
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Byggeriets Arbejdsmiljebus (BAM-BUS) er parternes fzlles mobile konsulenttjeneste, som
har til formal at formidle god arbejdsmiljgpraksis og viden om udvikling af godt arbejdsmilja
og forebyggelse af arbejdsmiljeproblemer til byggepladser og til byggevirksomhederne og de-
res ansatte. BAM-BUS er normeret med p.t. 11 fuldtidskonsulenter, herunder en konsulent
med fokus pa arbejdsmiljo i byggeriets tidlige faser (Videntjenesten), samt en sekreteer og en
sekretariatsleder.

Parterne er enige om:

e at puljen til at drive BAM-BUS er 13 gre pr. time, og at midlerne hentes i eksisterende
Fond for Samarbejde og Arbejdsmiljg

e at BAM-BUS skal samle viden og formidle til branchens akterer. Formidlingsindsatsen
skal koordineres med BFA Bygge og Anleg

e at BAM-BUS skal fungere som konsulenttjeneste, hvor konsulenterne er neutrale i for-
hold til parternes sarinteresser

e at BAM-BUS gennemfarer et pilotprojekt om brancherettet supplerende arbejdsmiljoud-
dannelse, hvorefter det skal afklares, om den supplerende arbejdsmiljguddannelse frem-
over skal udbydes.

e at BAM-BUS gennemfgrer et pilotprojekt i overenskomstperioden om afklaring af ar-
bejdsmiljgforhold. Gennemfarelse af pilotprojektet forudsaetter, at BAM-BUS udvides
med en fuldtidskonsulent. Dette sker under forudseetning af, at der kan opnas fuld daek-
ning i eksisterende fonde.

Aftalen om BAM-BUS kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 maneders varsel til over-

enskomstperiodens udlgb.

(4) Parternes arbejdsmiljgpolitiske indsats

De nationale arbejdsmiljemal, herunder branchemal satter retningen og adresserer de stor-
ste udfordringer inden for bygge- og anlaeegsomradet, og parterne er enige om, at der er behov
for tilstreekkelige ressourcer til badde Arbejdstilsynet og parterne til at arbejde med opfyldelse
af disse mal.

Parterne er enige om folgende i forhold til Arbejdstilsynet:

» Arbejdstilsynets indsats, viden og kompetencer skal sikres for at opna et sikkert og sundt
arbejdsmiljo

« Fokus pé ordnede forhold for fair konkurrence, herunder tilsynet med udenlandske virk-
somheder og RUT-registrering

» Arbejdsgiver, ansat, leverandgr, projekterende, radgiver og bygherre har hver iser et ansvar
efter Arbejdsmiljeloven. Arbejdstilsynet skal fare tilsyn med, at hver af aktererne lever op til
deres forpligtelser i Arbejdsmiljelovgivningen.

» Arbejdstilsynets fokus pa arbejdsgiverens forpligtelser skal fastholdes, men der skal ogsa
veare initiativer rettet med bygherrer, radgivere, projekterende, leverandgrer og ansatte

» Initiativer ber fastholdes over en la&engere periode for bade at styrke effekten pa lengere sigt
og at konsolidere Arbejdstilsynets vidensgrundlag pa omradet
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» Tidligt samarbejde mellem Arbejdstilsynet og parterne, nar nye initiativer skal udvikles for
at sikre de bedst mulige indsatser pa bygge- og anleegsomradet.”

Kobenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
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BYGGE- OG ANLZAG, BYGNING, MURER- OG MURERARBEJDSMAND,
GULYV, INDUSTRI OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 29

PROTOKOLLAT
om

Udvalg om tillidsreprasentant

Parterne har aftalt, at der nedsattes et paritetisk ssmmensat udvalg i overenskomstperioden.
Udvalget skal se pad bestemmelserne om tillidsrepraesentanter inden for parternes overens-
komstomréder (Bygge- og Anlag, Bygning, Gulv, Murer- og murerarbejdsmend og 3F/Indu-
stri).

Parterne er enige om, at det er hensigten med udvalgsarbejdet at styrke det lokale samarbejde,
gennemgé og ensrette overenskomsternes bestemmelser om tillidsrepreesentanter, saledes at
bestemmelserne tilpasses bygge- og anlagsbranchens sarlige behov.

Parterne er endvidere enige om, at udvalgsarbejdet kan se pa, hvorledes f.eks. grundlaget for
valg af tillidsreprasentanter, anciennitetsbestemmelser, fzlles tillidsrepreesentant for flere
overenskomstomréder, fellestillidsrepreesentant for virksomheden, samt retningslinjer for
indgaelse af lokale aftaler.

Udvalgsarbejdet skal vaere afsluttet senest den 1. juni 2027.

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
[N 3 \t >




BYGGE- OG ANLAEGOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 30

PROTOKOLLAT
om

Offshore-aftalen
Parterne har dreftet muligheden for at tilpasse Bygge- og Anlaegsoverenskomstens bilag 7, Off-
shore-aftalen til de aktuelle forhold i offshore-branchen.
Der er mellem parterne enighed om at nedsztte et udvalgsarbejde om Bygge- og Anlagsover-
enskomstens bilag 7, Offshore-aftalens bestemmelser, med henblik pa at tilpasse Offshore-af-
talen til de aktuelle forhold i offshore-branchen.
Parterne er enige om, at hver organisation udpeger egne repraesentanter til dette udvalg, her-
under sikrer reprasentation fra relevante virksomheder, underlagt DI DIO III's Offshore-af-
tale.
Parterne er enige om at udvalget pdbegynder sit arbejde senest 1. januar 2026, og arbejdet skal

veere afsluttet inden 1. juni 2027.

Kobenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Falles Forbund
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INDUSTRIOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 31

PROTOKOLLAT
om

Fordeling af den daglige arbejdstid

Parterne er enige om det hensigtsmaessige i, at arbejdstiden kan fastlaegges ud fra nogle bre-
dere rammer. Parterne har under dreftelserne taget udgangspunkt i muligheden for at kunne
tilretteleegge arbejdstiden som en 8-8-8-8-5 lgsning.

Som folge heraf eendres Industrioverenskomstens § 8, stk. 2, fra:

"Den ugentlige arbejdstid fordeles pa ugens 5 forste dage, og ingen arbejdsdag kan vaere un-
der 7 timer.”

til ny stk. 2:

“Den ugentlige arbejdstid fordeles pa ugens 5 forste dage, og den normale daglige arbejdstid
kan ikke vaere under 5 og ikke over 10 effektive timer.”

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
e (&5
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INDUSTRIOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

PROTOKOLLAT

om

Redaktionelle sendringer

Parterne er enige om folgende redaktionelle eendringer:
Industrioverenskomstens § 7, stk. 8, e&ndres paragrafthenvisningen fra

”Overenskomstens § 50, stk. 12” til "Overenskomstens § 50, stk. 13”.

Industrioverenskomstens § 44, stk. 18, &endres paragrathenvisningen fra
“Industrioverenskomstens § 21” til “Industrioverenskomstens § 20”.

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Faelles Forbund
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INDUSTRIOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 33

PROTOKOLLAT
om

Definition af medarbejdergrupper

I forbindelse med udvalgsarbejde om akkord pa stenhuggeromradet er parterne blevet enige
om at tydeliggere forskellene mellem tillaeggene i overenskomstens § 100. Parterne er enige
om folgende:

Industrioverenskomstens afsnit 4 ’Stenhuggere, stenindustriarbejdere, stenteknikere og stuk-
katorer’, kapitel 1 'Lon’, § 100, stk. 2-4, udgar og erstattes af folgende:

”Specialarbejder pa stenhuggerier

2. En specialarbejder er en medarbejder, der betjener CNC-styrede maskiner og jetbrander,
sliber og polerer natursten, samt udferer opstillingsarbejde.
3. Tillaeg til den minimale timelon inklusiv akkordafsavnstilleeg pr time kr. 8.00.

Stenindustriarbejdere og stenteknikkere

4. En stenindustriarbejder arbejder i stenbrud, der klover og udskzerer stenblokke.

5. En uddannet stenteknikker fremstiller produkter og monterer tyndplader i natursten og
stobte materialer. Medarbejderen betjener CNC-styrede maskiner, polerer, skaerer og fraeser
med maskinelt vaerktej, samt monterer vaske og lignende emner-.

6. Til stenindustriarbejdere og uddannede stenteknikkere ydes der et timetillaeg til minimal-
lonssatsen kr. 18.00

Faglzerte stenhuggere og stukkator

7. En fagleert stenhugger fremstiller produkter, opstiller og restaurerer natursten. Medar-
bejderen udferer behugning som eksempelvis: Opslaning, skorrering, spidsning, stokhug-
ning, riffelhugning, jetbraending samt hugning, sandblaesning af skrift og montering af bron-
zebogstaver.

8. En fagleert stukkater stober produkter, monterer og restaurerer i gips, kalkmertel og be-
ton. Derudover beskzeftiger medarbejderen sig med afformning af skulpturer, modelarbejde,
facadeornamatik, gesimsarbejde ude og inde og lignende.

9. Tillaeg til den minimale timelon inklusiv akkordafsavnstillaeg pr time kr. 35.00”

Kebenhavn, den 4. marts 2025
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INDUSTRIOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

PROTOKOLLAT
om

AKkkord pa stenhuggeromradet

Parterne er enige om folgende:

Nr. 34

Afsnit 4 ’Stenhuggere, stenindustriarbejdere, stenteknikere og stukkaterer’, kapitel 3’ @vrige
bestemmelser’, § 110, stk. 8-10, zendres fra:

”Priskurant

8. Alle priskurantbestemmelser tages ud af overenskomsten og indgar i en sarskilt prisku-
rant for stenhuggerfaget.

Opnas der ikke enighed om udarbejdelse af ny priskurant i overenskomstperioden, fortsaetter
den eksisterende priskurant uaendret med folgende procenttilleeg fra begyndelsen af den lon-
ningsuge hvori indgar:

Pr. 1. SEpIETTDEr B 1o vssminirsessesarsorsmsmmsrssi st shiosimsns 4,5%
P 1 TIATES DOOB .vuuseviossas spassasssssissesoss s sosessnsaesvsssasssess s mossassss 4,5%
Pr.1. MArtS 2003 ...uuvvvvveeeeeeeeeieeeiiirirreeeeeeeeeisveessesesesissssssssssesss 1,6%
Pr. 1. TRAJ BO04 vorevirsroimmmsssrinsirsanssssassonsmssssssasesserssrossasssspsssisoesss 2,8%
Pr. 1. NATES 20005 ....cooeecivvviieeeeeieeeeeciirveeseeeeesissseseeseseesssssanes 2,8%
Pr.1. MArts 2000 ........uuuueeeeiiiiieieesiiiiiieieeesecciiiisnaeee e esesnnens 2,7%
PP, 1. TNATES BOOT ovssinuserseerarsminsvissiomsasssessssssessiinginnesssssiissabumans 3,0%
Pr.1. MArts 2008 .......uueeeeeeeeeeeeeiiiieeiaineeieeeseesaesssasssssssanennne 3,0%
Pr. 1. MArtS 2000 .....uuvvvveeeeeeiiieieiiiiiieiieeeesesiiisrssseeeeseessessnnnnanes 3,0%
Pr. . MATTS D010 ,...oursssmsinmsisansrssesmnmssmmmasnnranesesissss ssaiibosomantons 1,5%
P 1 ITIATES DO sevinsvssvsersssasassonssnsmenamsmmsmmmssmasss mssssssumsasmmansnens 1,8%
Pr.o1. MArtS 2012 ..t 1,2%
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Pro1. MArtS 2013 ..cuuueeeeiiiiiiiisrss e e ssse e 1,3%

P TTIGTTS BIOTLL vconcsssnzsnnessssnsnensunnduaiassiset sisbomemammsmnsssssiisistoss 1,3%
PP L. TIVATES 2015 1555 svosessavsannonsssssvsssosnsunamnsnsnsssssnsssessswsscanssnrosss 1,4%
Pr.1. MArts 2016 .......uueeeeeeeeeeeeiirieiieeeeeeeeeciviieneee e e e e eeanaanees 1,9%
P 1. TOGTES 2OLT v vr. s sennesssmsnsmmmsmasanses sasssiisssizassant idsssassssnsaissvinn 1,8%
Pr.1. MArtS 2018 ...t eeeeeseesiree e e e e ennans 1,9%
Pr.1. NATES 2010 ...uuuvvevieeeeeieeeeciirireeieeeeeeeciiassssesseeeeseeeessseseens 2,1%
P, 1. TROJ BUIB0 consnrsavesiorsspmsmsomanssxansonsans sosassssnesmessissnionssssak ashss 2,1%
o B IR o1 o SRR ——— 2,1%
Pr.1. TNATES 2022 ooouoeeeeeeeveeeeeeveieeeeeeeeveeereeeressessssssssssssarsasanneen, 2,1%
Pr. 1. MQJ 2023 ....uocovrienrecssressniscssssisssssssasssssssassssssssasssassssanns 4,0%
PP L. TOTTETTE SO ronesrssiortnim seoranshon b ins s e e s s 5908 3,9%
Akkordforhold

9. Ethvert stenhuggerarbejde, som medarbejderen sattes til, er medarbejderen pligtig til at
udfere. Safremt arbejdet ikke er nzevnt i priskuranten betales det med timelon, hvor akkord
tkke kan opnads.

Sdfremt en sten, henholdsvis en blok, forud for indsatning pa savvognen skal tilpousseres i
storre udstraekning efter retholt, vinkel eller vaterpas, betragtes dette som stenhuggerar-
bejde.

Nar en medarbejder er faerdig med sit arbejde, skal medarbejderen melde sig til virksomhe-
den eller formanden, og skal medarbejderen vente, betales timelon fra den tid, medarbejde-
ren har meldt sig, og indtil medarbejderen igen bliver sat i arbejde.

Ligeledes betales timelon, hvis medarbejderen skal vente pa skabeloner, varktej og deslige.

Medarbejderen skal meddele til virksomheden eller dennes formand, hvis den sten, der er
taget i arbejde, har synlige fejl, og det bliver da pa virksomhedens risiko, hvis det forlanges,
at medarbejderen skal bearbejde den. Bliver fejlen forst synlig, efter at arbejdet er pabe-
gyndt, uden at medarbejderen har forvoldt den, betales timelon eller akkord efter opmaling
af det udferte arbejde.

Den sten, som en medarbejder pabegynder, har medarbejderen ret og pligt til at hugge faer-
dig 1 overensstemmelse med den ved arbejdets pabegyndelse udleverede arbejdsseddel.

Nar en medarbejder efter fagmaessigt sken uden egen skyld kommer til skade med en sten,
erstattes det udforte arbejde med timelon eller udregnet akkord efter virksomhedens skon.

Huis virksomheden ensker, at en sten skal feerdighugges pa maskine, kan medarbejderen
ikke stille fordring om at hugge en sadan sten faerdig.
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Planhuggemaskiner kan betjenes af savel faglaerte medarbejdere som af ufaglaerte special-
arbejdere.

Der aftales nzermere regler for samarbejdet mellem de to grupper.

Forlanger virksomheden, at der skal flere medarbejdere i arbejde pa en sten, betales et tilleeg
efter overenskomst.

Nér medarbejdere padbegynder en sten, skal der udleveres en klar og forstaelig arbejdsseddel
med tegning af stenen.

Om ethvert arbejde, der ikke kan beregnes efter priskuranten, oprettes skriftlig akkordaftale
Jjf. stk. 8.

Arbejdet skal af arbejdslederen fordeles ligeligt mellem medarbejderne efter evner og anlaeg.

Der skal pa enhver arbejdsplads vere opfort et huggehus med forneden plads til de pa plad-
sen til enhver tid vaerende medarbejdere, og dette skal holdes i en sadan stand, at det altid er
til at arbejde i for medarbejderne.

Ligeledes skal forefindes et spiselokale, hvilket om vinteren bliver opvarmet.

Har virksomheden flere faste egentlige vaerksteder inden for samme bys omrdade, har virk-
somheden ret til at dirigere sine medarbejdere til arbejde fra det ene veerksted til det andet.

Som varksted betragtes ogsd sddanne byggepladser, hvor der findes midlertidige hugge-
huse, hvor delvis det til bygningen bestemte arbejde udfores.

Lonningsugens udlob fastszettes af virksomheden. Udbetalingsdagen fastsettes efter aftale
mellem parterne, og udbetaling skal ske senest ved arbejdstidens ophor.

Veerktoj lader virksomheden bringe og afhente for medarbejderne til og fra de steder i byen,
hvor de arbejder, safremt der er mere, end det med rimelighed kan forlanges, at medarbej-
dere skal baere.

Medarbejderne er pligtige til at overholde arbejdstiden.

Overalt i overenskomsten, hvor ordet “timelon” eller “almindelig timelon” uden nogen forkla-
rende tilfajelse anfores, er dette at forstd som den i overenskomsten anferte minimaltimelon
for arbejde pa vaerksted.

Alle i overenskomsten for de forskellige medarbejders udferelse stipulerede procenttillaeg be-
regnes, hvor ikke andet er anfort i de forskellige specialparagraffer, saledes som f.eks. anfort
i Priskuranten af 1965 § 16, gravmonumenter, 20% til priskuranten — i hvert enkelt

tilfeelde hver for sig af de i overenskomsten for de forskellige arter arbejde — timelon sGvel
som akkord — normerede grundpriser, procenter beregnes sdledes ikke af eventuelt allerede
for de enkelte medarbejdere forud tillagte procenter.

Akkordering

10. For sandstens-, marmor- og granitarbejde samt for indhugning af andre forekommende
bogstavtyper end “antikva”, “gill”, “grotesk”, “gotisk” og “skriveskrift”i marmor, sandsten og
granit kan der akkorderes efter folgende regler:
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Alt arbejde, som ikke findes anfort i galdende priskurant, betales efter overenskomst eller
aftalt timelon.

Til fastseettelse af priser for arbejde med nye materialer, der ikke er anfort i den gaeldende
priskurant, eller til behandling af spergsmal i forbindelse med sendrede arbejdsvilkar (f.eks.
ved anvendelse af arbejdsbesparende maskiner eller el-handvarktaj) nedseattes et perma-
nent priskurantudvalg, hvortil hver af parterne udpeger 2 mand.

Er der mellem parterne opndet enighed om fastseettelse af priserne for et sadant arbejde, skal
disse vaere gzeldende, indtil de opsiges af en af parterne i forbindelse med overenskomstens
udlob.

Priserne optrykkes som et tillaeg til priskuranten.

Huis der ikke 1 priskurantudvalget opnds enighed om fastsattelse af priser, behandles det
foreliggende sporgsmdl efter de fagretlige regler.

Nér der traeffes sarlig akkordaftale om omfanget og betaling for udferelse af arbejde, der
ligger uden for denne priskurant, skal denne akkordaftale udfzerdiges skriftligt og underskri-
ves af parterne. Opnds der ikke enighed, afleverer svendene dateret deres skriftlige formule-
rede krav til mesteren personlig (eller dennes reprzesentant), og senest 6 dage efter aflevering
skal der af mesteren afgives skriftligt svar. Senest 12 dage efter svendenes aflevering skal
akkordaftalen vaere i orden og forsynet med parternes underskrift, eventuelt afgivet til maeg-
ling.

I ovennaevnte tidsfrister medregnes son- og helligdage, lordage i forbindelse med 5-dages
uge, samt afleveringsdagen ikke.”

Til nye stk. 8 - 31:

*Vaerksted og handvzerktaj

8. Der skal pa enhver arbejdsplads vere et egnet omrdde med forneden plads til de pa
pladsen til enhver tid vaerende medarbejdere til at bearbejde emnerne, og dette skal hol-
des i en sddan stand, at det altid er til at arbejde i for medarbejderne.

9. Har virksomheden flere faste egentlige vaerksteder inden for samme bys omrade, har
virksomheden ret til at dirigere sine medarbejdere til arbejde fra det ene vaerksted til det
andet.

10. Som vaerksted betragtes ogsd sGdanne byggepladser, hvor delvis det til bygningen
bestemte arbejde udfores.

11. PG veerkstedet skal forefindes et spiselokale, hvilket om vinteren skal vaere opvarmet.

12. Handverktej lader virksomheden bringe og afhente for medarbejderne til og fra
vaerksteder, hvis der er mere varktoj end det med rimelighed kan forlanges, at medar-
bejderne selv skal transportere.

Ventetid

13. Nér en medarbejder er faerdig med sit arbejde, skal medarbejderen melde sig til virk-
somheden eller formanden, og skal medarbejderen vente, betales tidlen, jf. § 100, fra den
tid, hvor medarbejderen har meldt sig, og indtil medarbejderen igen bliver sat i arbejde.
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14. Ligeledes betales tidlon, jf. § 100, hvis medarbejderen skal vente pd skabeloner, vaerk-
toj eller lignende.

Akkordforhold

15. Ethvert stenhuggerarbejde, som medarbejderen sattes til, er medarbejderen pligtig
til at udfoere. Arbejdet betales med tidlon, jf. § 100, medmindre andet skriftligt aftales,
herunder en af parterne skriftligt indgaet slumpakkord.

16. Nar medarbejderne over for virksomheden eller dennes reprasentant fremsatter et
forslag til en slumpakkord, skal virksomheden skriftligt fremsaette kritik inden for et tids-
rum af 6 dage.

17. Sker dette ikke, betragtes medarbejdernes krav om en slumpakkord som godkendt af
virksomheden.

18. Senest 12 dage efter virksomhedens kritik er afgivet, skal parterne vare naet til enig-
hed. Huis parterne ikke kan na til enighed, kan uenigheden indbringes til maegling.

19. Sker dette ikke, betragtes virksomhedens kritik som godkendt.

20. I ovennaevnte tidsfrister medregnes son- og helligdage, lordage i forbindelse med 5-
dages uge, samt afleveringsdagen ikke.

21. Huis en virksomhed har bekendtgjort kollektiv ferielukning, forlaenges tidsfristerne
med feriens laengde.

22, Forlanger virksomheden, at der skal flere medarbejdere i arbejde pa en sten, kan
eventuel gene og/eller mértid aftales akkorderet.

23. Arbejdet skal af virksomheden, henholdsvis formanden, fordeles ligeligt mellem med-
arbejderne efter kompetencer.

24. For definition af behugningsgrader henvises der til overenskomstens bilag [x].

Fejl eller skade pa sten

25. Medarbejderen skal meddele til virksomheden eller dennes formand, hvis den sten,
der er taget i arbejde, har synlige fejl, og det bliver da pa virksomhedens risiko, hvis det
forlanges, at medarbejderen skal bearbejde den. Bliver fejlen forst synlig, efter at arbej-
det er pdbegyndt, uden at medarbejderen har forvoldt den, betales tidlon, jf. § 100, eller
forholdsmaessigt beregnet i forhold til en eventuel indgdet slumpakkord, jf. stk. 14.

26. Den sten, som en medarbejder pabegynder, har medarbejderen ret og pligt til at
hugge faerdig i overensstemmelse med den ved arbejdets pabegyndelse udleverede ar-
bejdsseddel.

27. Nar en medarbejder efter fagmaessigt skon uden egen skyld kommer til skade med en

sten, erstattes det udforte arbejde med tidlon, jf. § 100, eller forholdsmaessigt beregnet i
forhold til en eventuel indgaet slumpakkord, jf. stk. 14.
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Stenhuggerarbejde og maskinhugning

28. Huis en sten, henholdsvis en blok, forud for indsatning pa savvognen skal tilpousse-
res 1 storre udstraekning efter retholt, vinkel eller vaterpas, betragtes dette som stenhug-
gerarbejde.

29. Huis virksomheden onsker, at en sten skal feerdighugges pa maskine, kan medarbej-
deren ikke stille fordring om at hugge en sadan sten faerdig.

30. Planhuggemaskiner kan betjenes af savel faglaerte medarbejdere som af specialar-
bejdere.

31. Nar medarbejdere pabegynder en sten, skal der udleveres en klar og forstaelig ar-
bejdsseddel med tegning af stenen.”

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst I11 v/DI For Fagligt Faelles Forbund
Ut QN
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INDUSTRIOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 35

PROTOKOLLAT

om

Akkord pa stenhuggeromradet (Bilag)

Parterne er enig om, at folgende bilag indsattes i overenskomsten, som forklaring til § 110,
stk. 15-24.

“Behugningsgrader for stenhuggerarbejde

1. Graderingsskala for granit

Fugehugning

A. Simple fuger uden skarp kant med fordybninger indtil 50 mm, dog md fordybningernes
areal ikke overstige 1/4 af stenens flade og ma ikke ga ud over kanten.

B. Almindelig fuge med fordybninger indtil 30 mm, dog ma fordybningernes areal ikke over-
stige 1/4 af fladen og ikke ga ud over kanten.

2, Plan fugeflade
Ved plan fugeflade forstas en fyldig fuge, der skal veere absolut lige og i stok. Fordybningerne
ma ikke overstige 25 mm i dybden. Disses areal ma ikke overstige 1/4 af fladens samlede
areal og fordybningerne ma ikke ga ud til kanterne.
3. Renhuggede flader
Afspidsning
A. Grad o a. Groft afspidset med fordybninger indtil 25 mm.
B. Grad o b. Afspidset med fordybninger indtil 15 mm.
Grad o c. Afspidset med fordybninger indtil 12 mm.

Fordybninger spidses som den evrige flade.

4. Glathugning
C. Grad I. Grovhugning indtil 10 mm. Fordybninger pudses som den ovrige flade.

a. Stokhamret.
b. Riffelhamret.

c. Pikket over med pikkert og mejsel.
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d. Hugget over med en hughammer.

D. Grad II. Almindelig forhugning, sdvel stok- og riffelhamret. Fordybninger pa 1 G 2-sidet
arbejde ma ikke forekomme over 5 mm, pa 3 a 4-sidet arbejde hajst 6 mm, men pudses som

den ovrige flade.

E. Grad III. Middelfin hugning, sdvel stok- som riffelhamret. Fordybninger pa 1 a 2-sidet
arbejde ma ikke forekomme over 2 mm, pd 3 G 4-sidet arbejde hgjst 3 mm, men pudses som

den ovrige flade.
F. Grad IV Finhugning, savel stok- som riffelhamret uden fordybninger-.
5. Veerktaj
A. Til grad I benyttes:
a. Stokhamre med ca. 25 prismer pa 25 cma2.

b. Riffelhamre med 3 G 4 rifler pa 3 cm bredde.

B. Til grad II benyttes:
a. Stokhamre med ca. 49 prismer pa 25 cma2.

b. Riffelhamre med 5 a 6 rifler pa 3 cm bredde.

C. Til grad III benyttes:
a. Stokhamre med ca. 81 prismer pd 25 cma2.

b. Riffelhamre med 7 a 8 rifler pa 3 cm bredde.

D. Til grad IV benyttes:
a. Stokhamre med ca. 121 prismer pd 25 cm2.

b. Riffelhamre med 10 G 12 rifler pd 3 cm bredde.”

Der er enighed om, at ovenstdende indsattes i overenskomsten som nyt bilag.

Kabenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
NS (@C\
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INDUSTRIOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 36

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde pa chaufferomradet

Parterne er enige om at nedsette et udvalg, der skal drefte overenskomstens rammer for chauf-
forers arbejdstid og planlaegning heraf.

Formalet med udvalget er at komme med forslag til bestemmelser for tilrettelaeggelse af chauf-
faorers arbejdstid.

Udvalget skal vaere sammensat med mellem 2-4 medlemmer fra hver side.

Udvalget skal undersgge branchens muligheder for at anvende overenskomsternes arbejds-
tidsbestemmelser og drefte gnskerne om fleksible arbejdstidsregler.

Arbejdet igangsaettes i september 2025 og forventes faerdiggjort i september 2027.

Eventuelle &endringsforslag, der matte komme pa baggrund af dreftelserne, skal vaere med
henblik pa implementering i forbindelse med overenskomstfornyelsen i 2028, medmindre
andet aftales.

Kabenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Faelles Forbund
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INDUSTRIOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 37

PROTOKOLLAT
om
Udvalgsarbejde om sammenlaegning af afsnit 2 ’Industrielle virksomheder’ og
afsnit 3 ’Dansk Beton Industri’
Parterne er enige om at nedsatte et udvalg, der skal drgfte muligheden for at sammenskrive

Industrioverenskomstens afsnit 2 og 3.

Formalet med udvalget er at lave overenskomstens bestemmelser ens for sammenlignelige
virksomheder.

Udvalget skal vaere sammensat af mellem 2-4 medlemmer fra hver side.

Udvalgsarbejdet tager sit afsat i Industrioverenskomstens §§ 71-99.

Parterne er enige om, at udvalget sarligt skal drefte de to afsnits bestemmelser om overtid,
tidlen, minutfaktor, veerktgj, arbejdstej, ude- og rejsearbejde. Udvalget skal sgge at finde en
omkostningsneutral anbefaling til sammenleegning af afsnit 2 og 3.

Arbejdet igangsaettes i september 2025 og forventes feerdiggjort i september 2027.

Eventuelle eendringsforslag, der matte komme pa baggrund af dreftelserne, skal vaere med
henblik pa implementering i forbindelse med overenskomstfornyelsen i 2028, medmindre

andet aftales.

Kebenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Faelles Forbund
% @\/
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MURER- OG MURERARBEJDSMANDSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 38

PROTOKOLLAT
om

Akkordafsavn

Parterne er enige om at flytte § 28, stk. 2, til § 16 Lonforhold, som nyt stk. 3, og de gvrige i § 16
konsekvensrettes herefter, og § 28 stk. 2, Akkordafsavnstilleeg slettes. Overskriften i § 28 @n-
dres til Udbetaling af akkord, og stk. 3 bliver til stk. 2.

Alt i protokollatet skal indsettes med almindelig skrift og er geeldende i hele landet.

Som nyt § 16 stk. 3

*Til medarbejdere med mindst 1 méneds anciennitet i virksomheden betales, for murer- og
murerarbejdsmandsarbejde, et akkordafsavnstilleeg til minimallegnnen fra begyndelsen af den

lenningsuge, hvori indgar
1. marts 2009 ........... kr. 20,00

»

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
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MURER- OG MURERARBEJDSMANDSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 39

PROTOKOLLAT
om

Akkordforhold

Parterne er enige om at &endre § 24 stk. 5, i "Resultatlgn”
Alt i protokollatet skal indszttes med almindelig skrift og er geeldende i hele landet.

Fra

“For arbejdet begynder, skal virksomheden eller dennes repraesentant, hvor det er muligt,
konferere med akkordindehaveren om arbejdspladsens indretning, arbejdets tilrettelaeggelse
samt betalingsformen.

I Hovedstaden (se § 2) er den bestdende Priskurant mellem DIO III og Fagligt Fzelles Forbund
murer- og murerarbejdsmands gruppe gaeldende.

Virksomheden kan — ndr det skennes nodvendigt eller hensigtsmaessigt — foretage op- eller
nedmanding i akkord.

Op- og nedmanding ber forinden konfereres med akkordholderen.”

Til nyt stk. 5:

“For akkordens opstart skal virksomheden konferere med akkordholderen omkring arbejds-
pladsens indretning, arbejdets tilretteleeggelse, tegninger og beskrivelser samt forskudsud-
betalingen i akkorden.

Virksomheden kan — nar det skennes noedvendigt eller hensigtsmaessigt — foretage op- eller
nedmanding i akkorden. For op- og nedmanding orienteres akkordholderen. Akkordomfan-

get betragtes som varende fuldfort, nar virksomheden nedmander den sidste akkorddelta-
ger, medmindre andet aftales.”

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
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MURER- OG MURERARBEJDSMANDSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 40

PROTOKOLLAT

om

Akkordforhold ved ombygnings- og reparationsarbejde

Parterne er enige om at eendre § 24 stk. 2, i "Resultatlen”

Alt i protokollatet skal indsattes med almindelig skrift og er gacldende i hele landet.

Fra:

“Hvis ombygnings- og reparationsarbejde har et sa stort omfang, at arbejdet kan udferes i
akkord, kan dette ske i henhold til priskuranten, hvis der er enighed mellem virksomhed og
medarbejder.”

Til nyt stk. 2:

“Ombygnings- og reparationsarbejde udferes i akkord hvis der er enighed mellem virksom-

heden og medarbejderen og betales i henhold til de mellem parterne gaeldende priskuranter
samt de i overenskomsten fastsatte bestemmelser.”

Kobenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst I11 v/DI For Fagligt Feelles Forbund
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MURER- OG MURERARBEJDSMANDSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 41

PROTOKOLLAT
om

Akkordforskud

Parterne er enige om at andre § 25, Akkordforskud i "Resultatlen”, p& baggrund af ud-
valgsarbejde i overenskomstperioden.

Dette erstatter den nuvaerende tekst i § 25 stk. 1-4

Alt i protokollatet skal indsaettes med almindelig skrift og er geeldende i hele landet.

"Stk. 1.

Nar der arbejdes i akkord, er virksomheden kun forpligtet til at udbetale den efter ak-
kordpriserne indtjente lon, men skal dog i tilfaelde hvor det formodes, at den fulde udbe-
taling ikke er tjent, straks foretage opmaling og stadeopgerelse af arbejdet, og denne
skal foreligge pa lonningsdagen.

Stk. 2.

Nar der arbejdes i akkord, kan medarbejderne krzaeve forskud udbetalt for udfert ar-
bejde op til 85 % af akkordsummen.

Stk. 3.

Medarbejderne kan kraeve forskud udbetalt for udfert arbejde op til 90 % af akkord-
summen hver anden lonudbetaling.

Stk. 4.
Begeering om forskud skal senest afleveres til virksomheden samtidig med skurbogen.”

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
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MURER- OG MURERARBEJDSMANDSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 42

PROTOKOLLAT
om

Akkordholderen

Alle steder hvor terminologien “akkordindehaveren” er navnt i naervarende overenskomst
andres dette til “akkordholderen”.

Kabenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
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MURER- OG MURERARBEJDSMANDSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 43

PROTOKOLLAT
om
Behandling i det permanente priskurantudvalg

Parterne er enige om folgende tilfgjelse til § 69 som nyt stk. 21 -26, gvrige stk. konsekvensrettes
herefter
Alt i protokollatet skal indsaettes med almindelig skrift og er gaeldende i hele landet.

21. Huis der efter endt organisationsmagling fortsat ikke kan opnas enighed mellem
overenskomstparterne omkring et akkordregnskab jf. priskuranten, kan uoverens-
stemmelsen behandles mellem organisationsrepraesentanterne i det permanente
priskurantudvalg.

22, Begaering herom skal fremsendes skriftligt til modparten, senest 5 arbejdsdage efter
der er berammet en dato for afholdelse af faglig voldgift omkring uoverensstemmel-
sen.

23. Behandlingen af uoverensstemmelsen skal vaere faerdigbehandlet senest 6 uger for
den faglig voldgift afholdes, medmindre andet aftales mellem overenskomstpar-
terne.

24. Nar uoverensstemmelsen er feerdigbehandlet, underskrives en protokol af organisa-
tionsreprasentanterne. Protokollen er bindende og kan ikke appelleres til nogen an-
den instans.

25. Huis der opnds enighed, er sagen afsluttet. Huis der ikke opnds enighed, behandles
uoverensstemmelsen ved den allerede berammet faglige voldgift.

26. Forhandlinger jf. ovenstaende bestemmelser ma ikke erstatte det permanente pris-
kurantudvalgs normale arbejde.”

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
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MURER- OG MURERARBEJDSMANDSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 44

PROTOKOLLAT
om
Kapitel 4 § 9 Den daglige arbejdstid
Stykke 2, og 3, indseaettes med fed skrift og er geeldende i provinsen
Stykke 4, og 5, bliver indsat med kursiv og er geeldende i Kebenhavn og Nordsjallands 1. og
g.t;l(jl?: 6, indseettes med almindelig skrift og geelder i hele landet.
Nyt § 9, stk. 2-6

”2, Der holdes 2 gange V2 times spisepause pr. arbejds-
dag.”

”3. Spisepauserne placeres i overensstemmelse mellem virksomheden og med-
arbejderne. Virksomheden og medarbejderne kan aftale, at der kun afholdes en
spisepause.”

”4. Der holdes 1 gang V% times spisepause pr. arbejdsdag.”

”5. Spisepausen placeres i overensstemmelse mellem virksomheden og medarbejderne.
Virksomheden og medarbejderne kan aftale yderligere 30 minutters spisepause i lobet af
arbejdsdagen.”

”6. For sé vidt virksomheden og medarbejdere er enige derom, og sével DIO III og den lokale

fagforening orienteres, kan arbejdstiden omlaegges inden for kl. 06.00 — 18.00, nar det dag-
lige timetal overholdes. Der betales i sddanne tilfaelde intet tillaeg for overarbejde.”

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For % igt Feelles Forbund
LG =
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MURER- OG MURERARBEJDSMANDSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 45

PROTOKOLLAT

om

Emner til droftelse i § 35-udvalg

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden optages forhandlinger i de respektive §
35-udvalg og felgende punkter til priskuranterne:

Murerarbejde

Konsoller til ophaengt murveerk

Hugning af sten ved konsoller

Opsetning af stenskaller

Armeringspuds og opsatning af isolering

Gene ved opmuring pa forud opstillet stilladser
Poroton blokke

Hemp-creed blokke

Lerpuds

Murerarbejdsmand

Transport af stillads — herunder meterloft

Nedtagning af stillads — herunder meterloft

Rengeoring af snegl til tilbringning af termertelprodukt
Opfyldning af silo mertel anlaeg el.lign.

Flytning af baljestativ/opklodsning af baljer/Stenskamler
Oppas v/murerarbejde fra platforme, arbejdslifter og lignende
Forandring af og tilpasning ved forud opstillet stillads

Affalds og miljesortering af affald”

° ° ° ° ° ° ° °

Kaobenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fa%j;l?aelles Forbund
<
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MURER- OG MURERARBEJDSMANDSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 46

PROTOKOLLAT
om

Bilag 7 Forpraktik

Ny linje 7-8 under underoverskrift "ZRammer”

Indseettes:

“Forpraktikaftalen har en leengde pa maks. 6 maneder, men kan efter aftale
mellem virksomheden og forpraktikanten vaere kortere.”

som erstatter:

“Forpraktikaftalen har en laengde pd maks. 3 maneder, men kan efter aftale
mellem virksomheden og forpraktikanten vaere kortere.”

Kebenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst I1I v/DI For Fagligt Feelles Forbund
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MURER- OG MURERARBEJDSMANDSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 47

PROTOKOLLAT
om

Gennemgang af Kapitel 8 Resultatlon

Ny tekst

“Parterne er enige om, at der nedsattes et udvalg, som har til formal at gennemgad Kapitel 8,
Resultatlon, med henblik pa forbedringer til bedre forstdelse af akkordarbejde. Samt at ud-
arbejde aftaleforslag der omhandler akkordomfang, akkorderingssedler, akkordaftaler,
regnskaber mm., som parterne kan anbefale, for at sikre, at aftalegrundlaget under akkord
bliver udfort under sd gode og klare retningslinjer som muligt, samt for at undga eventuelle
tvistigheder.

Arbejdet igangseaettes 1 september 2025 og forventes fardiggjort 6 maneder for overens-
komstsudlob.

Eventuelle endringsforslag, der mdtte komme pa baggrund af dreftelserne, skal vare med
henblik pa implementering i forbindelse med overenskomstfornyelsen i 2028, medmindre
andet aftales.”

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Faelles Forbund
N\ A
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MURER- OG MURERARBEJDSMANDSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 48

PROTOKOLLAT
om

Kritik af ikke veludfert arbejde

Parterne er enige om at indsatte en ny § 31 Kritik af ikke veludfert arbejde.
Alt i protokollatet skal indsattes med almindelig skrift og er gacldende i hele landet.

Nyt § 31, stk. 1-4

”1. Virksomheden forer tilsyn og kritiserer arbejde der ikke er veludfort, lobende under ar-
bejdets udforelse. Virksomheden og akkordholderen bedemmer sammen arbejdets kvalitet
for at udbedre ikke veludfert arbejde, inden akkorden afsluttes, sdfremt en af parterne for-
langer det.”

“2. Virksomheden skal senest 8 arbejdsdage efter aflevering af skurbogen, hvori de sidste
akkordtimer indgar, afleverer kritik af ikke veludfert arbejde til akkordholderen. Overholdes
tidsfristen ikke, mister virksomheden sin indsigelsesret i forhold til fagretslig behandling.”

3. Uoverensstemmelser omkring arbejdets kvalitet herunder omfanget behandles jf. § 73 om
hastesager.”

4. Murersvendene har ret og pligt til at udbedre, ikke veludfert arbejde, safremt disse fortsat
er ansat i virksomheden. Safremt murersvendene ikke laengere er ansat, fradrages der i regn-
skabet for udbedring af ikke veludfert arbejde, medmindre murersvendene selv udbedrer ar-
bejdet.”

Den nugeldende § 31, og de gvrige §§ herefter rykkes som konsekvens heraf

Kgbenhavn, den 4. marts 2025
For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
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MURER- OG MURERARBEJDSMANDSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 49
PROTOKOLLAT
om
Afsnit 2 Lzerlinge § 3 Lon
Nyt § 3 stk. 1,

“Minimallennen udger for laerlinge fra begyndelsen af den lonningsperiode, hvori ind-
gar: (..)”

Erstatter:
“Den normale timelon udger for larlinge fra begyndelsen af den
lonningsperiode, hvori indgar”

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Faelles Forbund
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MURER- OG MURERARBEJDSMANDSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 50

PROTOKOLLAT
om

Positionsnumre og kritik af regnskaber

Alt i protokollatet skal indseettes med almindelig skrift og er gaeldende i hele landet.
Parterne er enige om at nuvaerende § 31, stk. 1, zendres til:

“Regnskabet skal indeholde specifikationer over de enkelte posteringer som er indeholdt
i en eventuel akkordaftale samt en fordelingsnogle. Ved opmdling pdferes positions-
numre. Regnskab skal dateret og underskrevet vare afleveret til virksomheden senest
25 dage efter, at akkorden er fuldfert.”

Parterne er enige om at nuvaerende § 31, stk. 3, sendres til:

“Huis ikke regnskabet godkendes, skal virksomheden aflevere en saerskilt kritik indehol-
dende specifikationer over de enkelte posteringer der ikke kan godkendes. Af kritikken
skal fremga hvilke belob der er til udbetaling. Kritikken skal afleveres senest ved normal
arbejdstids opher pa den 8. dag efter regnskabet afleveres. Overholdes dette ikke, betrag-
tes det afleverede regnskab som vaerende godkendt.”

4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Faelles Forbund
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MURER- OG MURERARBEJDSMANDSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 51

PROTOKOLLAT
om

Priskurant for murerarbejdsmandsarbejde 2023

Under forhandlinger i den forlgbende overenskomstperiode i et faelles forum bestaende af
medlemmer af Det Permanente Priskurantudvalg, jf. § 35, er der opnaet enighed om at fol-
gende bliver indsat i priskuranten:

Indledning Placeres efter “fagligt faelles forbund” og inden “almindelig tekst” pa separat linje
Side 3 “Priskuranten er alene geeldende indenfor byggepladsens omrade”

Afsnit 2 Oppasningsarbejde

Jernbjaelker

2.077A “For tilbringning af konsoller samt dertilhorende og nedvendige monteringsmate-
rialer, ekskl. monteringsvarktaj, betales der for konsoller indtil 5,5 kg pr. konsolen-
hed kr. 9,67”

“For tilbringning af konsoller m.m. udover 5,5 kg akkorderes der saerskilt.”
“Veegtgraensen er konsollens egenvaegt uden dertilhorende og nedvendige monte-
ringsmaterialer og monteringsverktej”

Afsnit 2 Isoleringspap i ruller

2.087A “Hvor svendene far betaling efter pos., 1.209, 1.209.01 0g 1.210, 1.674.03, 1.674.04
(provinsen) eller pos. 49.06, 49.07, 65.10, 65.11, og 65.12 (Kbh. og Nordsjellands 1.
og 2. zone) betales murerarbejdsmandene”

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
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MURER- OG MURERARBEJDSMANDSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 52

PROTOKOLLAT
om

Priskurant for murerarbejde i Kebenhavn og Nordsjzllands 1. og 2. zone

Under forhandlinger i den forlebende overenskomstperiode i et falles forum bestdende af
medlemmer af Det Permanente Priskurantudvalg, jf. § 35, er der opnaet enighed om fglgende:

Pos.o1.77.11 “udmdling, iboring og montering af slagbindere betales med kr. 10,18 pr. Stk."
(2023 pris)

S. 31 (tegning) "ved storre fremspring eller bredde end 12x12cm betales prisen 2 gange
uanset storrelse”

Alle priser angivet i protokollatet er 2023 priser

Kabenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
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MURER- OG MURERARBEJDSMANDSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 53

PROTOKOLLAT

om

Priskurant for murerarbejde i provinsen 2023

Under forhandlinger i den forlsbende overenskomstperiode i et felles forum bestdende af
medlemmer af Det Permanente Priskurantudvalg, jf. § 35, er der opnaet enighed om folgende:

Pos.01.583.01 “Ret og bagj bindere skrives ind i provinsens priskurant. o,62kr. pr.
Stk."
Po0s.01.589.01 “I-skruning 1 trae/gips og vinkelbukning af specialbindere ved hjalp af

montageror, inkl. indmuring betales med kr. 6,20 pr. Stk."

Pos.11.107.01 “gulvfalse ved nedsaenkning eller opkant, i klinketykkelse inklusiv fu-
getykkelse betales med kr. 9,55 pr.lm”

S. 21 (tegning) “ved storre fremspring eller bredde end 12x12cm betales prisen 2 gange
uanset storrelse”

Alle priser angivet i protokollatet er 2023 priser

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst I1I v/DI For Fagligt Feelles Forbund
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 54

PROTOKOLLAT

om

Kapitel 15 Regler for behandling af faglig strid

Alt i protokollatet skal indsattes med almindelig skrift og er geeldende i hele landet.
Tilfgjelse til § 69, stk. 5, efter den nuveerende tekst.

"Maeglingsmedet afholdes pa arbejdspladsen, medmindre andet aftales.”
Tilfgjelse til § 69, stk. 18, efter den nuvaerende tekst

“Organisationsudvalget mades til behandling af sagen senest 20 arbejdsdage efter, at be-
geringen er modparten i haende, medmindre andet aftales.”

Tilfgjelse til § 69, stk. 20, i starten
"Meaeglingsmadet afholdes pa arbejdspladsen, medmindre andet aftales.”(...)

Som erstatter:
"Meeglingen foregdr pa stedet, hvor uoverensstemmelsen er opstdet,
medmindre der er enighed om at se bort herfra.”(...)

Ny § 69 stk. 25, som erstatter det nuvaerende stk. 25,

”Nar en af organisationerne begaerer en sag behandlet, skal voldgiftsretten traede sammen
inden for en frist af 3 maneder, medmindre andet aftales. Hver organisation indkalder sin
partisagen.”

Ny § 69, stk. 27, som erstatter det nuveaerende stk. 27,

”Senest 20 arbejdsdage for voldgiftsmedet fremsender den klagende organisation en skrift-
lig sagsfremstilling indeholdende de sagsakter, der onskes fremlagt ved voldgiftsmedet til
modparten og opmanden. Senest 10 arbejdsdage for voldgiftsmedet fremsender den indkla-
gede organisation pa tilsvarende made svarskrift med eventuelle bilag til modparten og op-
manden. Udveksling af eventuel replik og duplik skal ske senest henholdsvis 6 arbejdsdage
Sfor voldgiften fra klager og senest 2 arbejdsdage for voldgiften fra indklagede.”

Ny § 69, stk. 33, som erstatter det nuvaerende stk. 33,
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”Belob, der er forfaldne til udbetaling efter maeglingsresultatet eller voldgiftskendelsen, ud-
betales senest efter 14 hverdage.”

Kabenhavn, den4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
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MURER- OG MURERARBEJDSMANDSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 55

PROTOKOLLAT
om

Kapitel 8 Resultatlon § 24, stk. 7, Skurbog

Nyt § 24 stk. 7, som erstatter det nuveaerende stk. 7

“Akkordholderen skal fore en skurbog for medarbejdernes daglons- og akkordtimer. Fore-
kommende daglonsarbejde skal specificeres pd ugesedlen, respektive 1 skurbogen, og der
kuitteres for modtagelsen af virksomheden.”

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Faelles Forbund
k. O

.
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MURER- OG MURERARBEJDSMANDSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 56

PROTOKOLLAT
om

Uddannelse for murerbranchen

Parterne er enige om folgende:

Uddannelsen for murerbranchen for murersvende og murerarbejdsmaend har som sit formal
at uddanne de uddannelsessggende til at kunne varetage deres hverv og arbejdsopgaver i
virksomhederne.

I den udstrakning Det Faglige Fallesudvalg i enighed finder det hensigtsmeessigt, at uddan-

nelsessggende murersvende far indarbejdet arbejdsuddannelserne, certifikater m.v. i uddan-
nelsen, kan dette indarbejdes i uddannelsesforlgbet.

Ovenstdende erstatter det nuvarende protokollat om uddannelse for murerbranchen, og op-
trykkes ny i overenskomsten.

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
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MURER- OG MURERARBEJDSMANDSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 57

PROTOKOLLAT
om

Ugesedler og lonningsperiode

Parterne er enige om at a&endre §§ 21 og 22, Lgnningsperiode og lenudbetaling, pa baggrund af
det udvalgsarbejde som er pagaet i overenskomstperioden.

Alt i protokollatet skal indsattes med almindelig skrift og er gacldende i hele landet.
Som ny § 21 indsaettes:
”§ 21 Ugesedler

Stk. 1.
Virksomheden kan forlange ugesedler udleveret mandag morgen.

Stk. 2.

Ugesedlen skal give mulighed for at indberette alle londele og godtgerelser, herunder men
tkke begraenset til overtid, genetilleg og oplysninger om arbejdets art.

Medarbejderen har mulighed for at udfylde ugeseddel indenfor normal arbejdstid.

Stk. 3.
Foretager virksomheden kritik af ugesedlen, skal meddelelse herom ske til medarbejderen,

senest samtidig med lenudbetalingen.”

Som erstatter den nuvaerende § 21

Som ny § 22

7§ 22 Lonningsperiode og lonudbetaling

Stk. 1.

Lonningsperiodens varighed er 2 uger, medmindre virksomheden og et flertal af medarbej-
derne indgar skriftligt aftale om at indfere manedslon.

Stk. 2.

Nar lenningsperiodens varighed er 2 uger, pabegyndes lonningsperioden om mandagen og
lonudbetalingen finder sted den forstkommende torsdag efter lonningsperiodens afslutning.
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Stk. 3.

Ved aftale om manedslon kan lonningsperioden tidligst starte den 20. i en mdned med ud-
lob den 19. i den efterfolgende mdned.

Lonudbetalingen finder sted den sidste bankdag i méneden efter lonperiodens afslutning.

Stk. 4.
Lenudbetalingen skal overfores til medarbejderens lenkonto via pengeinstitut, medmindre
tvingende omstaendigheder undtagelsesvis forhindrer dette.

Stk. 5.
Huis lonudbetalingsdagen falder pa en helligdag, skal lonudbetaling finde sted den forud-
gdende arbejdsdag for helligdagen.

Stk.6.
Al akkorderet timelon udbetales for hver lenningsperiode.

Stk. 7.
Huis lonudbetalingsdagen falder samtidig med virksomhedens varslet ferielukning, foreta-
ges lonudbetalingen senest 6 arbejdsdage efter virksomhedens ferielukning er afsluttet.”

Som erstatter den nuvarende § 22

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Faelles Forbund
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BYGNINGSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 58

PROTOKOLLAT

om

Samarbejdsaftale bilag 2

Det nuvaerende bilag 2, udgér og erstattes med Samarbejdsaftalen, senest opdateret den 27.
oktober 2006.

Kobenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst I1I v/DI For Fagligt Feelles Forbund
MIM\/ %
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BYGNINGSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 59

PROTOKOLLAT

om

Kapitel 7 § 34 Indgéaelse af akkord

Nuvaerende § 34 stk. 1, udgar og erstattet med:
”Tildeling
Akkordens omfang fastlaegges skriftligt, hvis en af parterne onsker det.

Aftalen underskrives af begge parter, for arbejdet pabegyndes. Skriftligheden er et gyldig-
hedskrav.

Pad tildelingen henvises sd vidt muligt til daterede udleverede tegninger og beskrivelser.
En eventuel uenighed om en tildeling kan fagretlig behandles, men pavirker ikke parternes
ret til at arbejde pa akkord.”

Tilfgjelsen ”Skriftligheden er et gyldighedskrav” betyder, at hvis en af parterne gnsker en til-
deling, skal denne vaere skriftlig for at veere gyldig.

Nuvaerende § 34 stk. 4, tilfajes som sidste afsnit:

Organisationerne anbefaler om akkorderingssedler:

o at der pdferes dato, akkord nr. og fortlobende nummerering.

o at arbejdet beskrives sa preaecist som muligt, sa 3. part ikke er i tvivl om akkorderings-
sedlens indhold.

o at en kritik af akkorderingsseddel, skal udvise det belob som virksomheden tilbyder
for den ydelse, som medarbejderne har krzevet betaling for. Eller gore gaeldende at
ydelsen er indeholdt i akkordaftalen, eller anden uddybende tekstforklaring. For yder-
ligere, henvises til bilag 14.
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Som § 34 nyt stk. 13,

“Huvis der mellem parterne er enighed om at ophaeve en akkordaftale, anbefaler organisatio-
nerne at parterne laver en stadeopgerelse inden ophaevelsen af akkordaftalen.”

Kgebenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund

L
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BYGNINGSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 60

PROTOKOLLAT
om

Kapitel 7 § 35 opgorelse af akkorder der gar i sta

Nyt stk.

“Huvis akkorden bliver bragt til standsning i mere end 4 uger, og det ikke skyldes vejrlig og
standsningen betyder at akkorddeltagerne ikke udforer arbejde i akkorden. Kan akkorden
ved lokal enighed gores op. En eventuel lokal uenighed om opgerelse af akkorden kan afgo-
res ved fagretslig behandling.

Ophaevelse af tildelingen kan i en sadan situation ligeledes ophzaeves ved lokal enighed.

Kobenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
b It
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BYGNINGSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 61

PROTOKOLLAT

om

Redaktionel zendring af Prislisten for veludfert Temrer- og snedkerarbejde

2023
02.04.6B rettes til
02.07.34 rettes til
03.5B.06 rettes til
03.03 Graduering indsaettes.
06.01.Po7 rettes til
06.04.Po1 rettes til
06.05.14 @ndres til
06.05.15 @ndres til
07.01.41 ordet plast udgar
07.01.42 ordet plast udgar
07.01.43 ordet plast udgar
07.01.44 ordet plast udgar
07.06.14 den manglende side indseettes.
09.SB.06 endres til
09.08.01 eendres til
09.08.03 endres til
09.08.17 eendres til
09.08.19 eendres til
09.08.22 endres til
09.08.23 @ndres til
09.08.35 Udgar

10.07.14.01B @ndres til

I brodteksten i 06.03

Udgér materialetyperne: Insulite, og karlitmineral.

I brodteksten i 06.04
Udgar materialetypen: Internit

I bregdteksten i 10.01.B

Udgér materialetyperne: Insulite, og karlitmineral.

22,50 kr.
4,18 kr.
257,15 kr.
pkt. 37
pkt. 26
1,2,3,4,5
1,2,3,4,5
§34
33,59 kr.
23,51 kr.
57,33 kr.
8,44 kr.
30,01 kr.
0,81 kr.
35,14 kr.
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I brgdteksten i 10.01.C

Udgar materialetyperne: Internit og Tarnit

110.01.P2

Udgéar materialetypen: Karlitmineral

Redaktionel zendring af Hvidbog for Veludfert Tomrer- og Snedkerarbejde 2023

GB 3.5
06.02.34
06.02.38-39
06.02.45
06.04.25 tekst
06.05.16
07.01.23
07.01.25
07.01.26
07.01.27
07.01.27A
07.04.23-26
08.03.10
09.01.15 tekst
10.04.8-10
10.07.14 eksempel

@ndres til
@ndres til
@ndres til
@ndres til
andres til
@ndres til
@ndres til
@ndres til
@ndres til
@&ndres til
@&ndres til
@ndres til
@ndres til
@ndres til
&ndres til
andres til

3.6
06.02.32
06.02.37-38
06.02.44
07.01.45
06.05.15
07.01.24
07.01.26
07.01.27
07.01.28
07.01.28A
07.04.21-24
08.03.12
bemerk protokollat i pkt. 4
10.04.7-10
2023 priser

Til forstaelse af 10.01. indszettes i Hvidbog for Veludfert Temrer- og Snedkerar-
bejde, de efterfplgende tegninger og beskrivelser.

10.01.09

@15 cm

for rundingen.

med 4.

Eksempel:
Den runde udskaering er 15 cm

15 cm 1 diameter x 4 = 60 cm.

”Snitleengde t.o.m. 100 cm” + 25%.

Ved runde udskaeringer som er storre end
70mm eller som skeeres med kniv eller sav.
Betales udskaringen efter punkt 1-7 + 25%

Leengden findes ved at gange diameteren

Den runde udskeering betales efter 10.01.03
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10.01.16

Hvor der indseettes materiale i udskaerin-
gen, efter at udskaeringen er udfort. Betales
arbejdsgangen med 90% af udskeaeringspri-
sen.

10.01.PRO 01

19 cm

10.01.PRO 03

Ovale udskeeringer betales, som runde ud-
skeeringer, med leengste diameter, som be-
regningsgrundlag.

Eksempel:
Den ovale udskeerings leengste mal er 19 cm

19 cm x 4 =76 cm.

Den ovale udskeering betales efter 10.01.03
”Snitleengde t.0.m. 100 cm” + 25%.

Indskaering til boring.

-
\O/

Néar virksomheden stiller bor til radighed,
betales hulboringen efter bestemmelserne
herfor.

Nar der skal fortages indskeeringer til en
hulboring, som vist med stiplet linjer pa teg-
ningen. Skal indskaeringen betales med snit-
laengden.




10.01.PRO 04

Indskeering tilrrund

eller sav, betales udskeeringen efter bestem-
udskmnng

melserne herfor. Nar der fortages en indskeae-
ring til udskeering som vist med stiplet linjer
pa tegningen, skal indskeeringen betales med

/ \ udskaeringsprisen.
O Eksempel:
Hullet er 10 cm 1 diameter.

Her betales for udskeering efter 10.01.02 +
10.01.09 (25 % for rundingen)

Herefter betales indskeeringen med den
samme pris som for den runde udskeering,
uanset snitleengden pa indskaeringen.

l Nar den runde udskeering skseres med kniv

03.03.14 skruetabel.
Skruetabellen skal genforhandles da skruetykkelsen overskrider greenserne i det oprindeligt
aftalte. Forhandlingen gennemfgres i overenskomstperioden.

10.04.12 andres til:
Afpudsning af frie ender betales af meterprisen, pr. stk. 70 %

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst I11 v/DI For Fagligt Feelles Forbund
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BYGNINGSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 62

PROTOKOLLAT

om

Forstaelse af Bygningsoverenskomstens
bestemmelse om vaerktgj til leerlinge

Bygningsoverenskomsten 2020 — Kapitel 18, § 13
“Virksomheden udleverer varktej i henhold til den af Trzaefagenes faglige udvalg udarbej-
dede vaerktajsfortegnelse, og det afregnes efter aftale mellem parterne.”

Under overenskomstforhandlingerne i 2023 udgik sidste afsnit i Kapitel 18, § 13:
“og det afregnes efter aftale mellem parterne”.
sa bestemmelsen ser saledes ud:

Bygningsoverenskomsten 2023 — Kapitel 18, § 13
“Virksomheden udleverer varktoj i henhold til den af Traefagenes faglige udvalg udarbejdede
veerktajsliste.”

Forstaelsen af denne a&endring gennemgas her.
Overgang i forbindelse med &ndringen:

ZEndringen af § 13 i leerlingekapitlet om veerktgj i Bygningsoverenskomsten omfatter ikke laer-
linge, som er pabegyndt leererforholdet for den 1. marts 2023, hvis der inden den 1. marts er
aftalt eller pabegyndt afdragsordning efter de regler, som var galdende for den 1. marts 2023.

Veaerktgj
Veerktoj og bogpakke udleveres i henhold til listen udarbejdet af det faglige udvalg.

Hvornar udleveres vaerktgjet
Verktaj og bogpakke skal udleveres ved uddannelsens begyndelse.

Skriftlig aftale

Organisationerne anbefaler at der laves en skriftlig aftale mellem virksomheden og laerlingen.
Virksomheden og leerlingen gennemgéar veerktgjet for at sikre, at der er det vaerktgj som frem-
gar af veerktgjslisten udarbejdet af det faglige udvalg, og leerlingen kvitterer for det udleverede

vaerktaj.

Laereforhold der starter pa skolen
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Neervarende aftale omfatter ikke leerlinge som starter deres uddannelse pa skolen (skoleoplae-
ring), da overenskomsten ikke geelder for leerlinge i skoleoplaring.

Nar laerlingene starter deres uddannelse i en virksomhed, udleverer virksomheden varktgj og
bogpakke, medmindre leerlingen har et tilsvarende set med fra skoleopleeringen. Licensen til
bogpakken forbliver hos laerlingen i hele uddannelsesperioden.

Hvordan handteres ”Korte aftaler”

Den virksomhed der indgar den farste uddannelsesaftale med laerlingen, udleverer et fuldt seet
veerktgj og bogpakke, medmindre leerlingen har faet et fuldt saet vaerktgj og bogpakke udleveret
under skoleoplaring.

Virksomheden og leerlingen gennemgar veerktgjet for at sikre, at der er det veerktgj som frem-
gar af veerktgjslisten udarbejdet af det faglige udvalg, og leerlingen kvitterer for det udleverede
vaerktgj.

Vedligeholdelse af vaerktgjet i lzeretiden
Hvis laerlingen slider veerktgjet op under uddannelsen, udleverer den pagaeldende virksomhed
som lerlingen er ansat i, nyt veerktgj.

Hvis laerlingen mister/smider veerktgjet vaek, star leerlingen selv for at skaffe vaerktgjet igen.

Verktgj der bliver stjalet, er omfattet af overenskomstens § 30, stk. 1, pa lige fod med avrige
medarbejdere.

Afbrydelse af uddannelsesaftalen.
Hvis uddannelsesaftalen afbrydes i provetiden pa de 3 maneder, forbliver vaerktgjet virksom-
hedens ejendom. Den efterfalgende virksomhed, som lerlingen indgar en uddannelsesaftale
med, star for udleveringen af veerktojet.

Afbrydes uddannelsesaftalen efter provetiden, men inden uddannelsesaftalens afslutning, be-
handles ejerskabet af veerktgjet, fagretsligt ud fra nedenstaende eksempler:

1) Hvis virksomheden haever aftalen berettiget, er virksomheden berettiget til at beholde vaerk-

taojskassen.
2) Hvis virksomheden haever aftalen uberettiget, er leerlingen berettiget til at beholde veerk-

tajskassen.
3) Hvis leerlingen haever aftalen berettiget, er leerlingen berettiget til at beholde vaerktgjskas-

sen.
4) Hvis leerlingen haever aftalen uberettiget, er virksomheden berettiget til at beholde vaerk-

tajskassen.
5) Hvis virksomheden og larlingen er enige om at opheve aftalen, beholder laerlingen vaerk-

tojskassen.

Hvor leerlingen, som folge af de 5 eksempler, efterlader sin vaerktgjskasse, pahviler det en evt.
ny virksomhed at opfylde overenskomstens bestemmelser om varktaj og bogpakke.

I forhold til pkt. 5 kan det under medvirken af det lokale uddannelsesudvalg aftales at vaerktgjet
bliver i virksomheden.

Indtil sagen er afgjort, jf. Erhvervsuddannelseslovens § 63, eller Bygningsoverenskomstens ka-
pitel 18, § 19, forbliver verktgjet hos lerlingen.
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Aftalen indfgjes i overenskomsten.

Kgobenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Faelles Forbund
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BYGNINGS- OG GULV VERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 63

PROTOKOLLAT

om

Bygningsoverenskomstens § 41, Gulvoverenskomstens § 33, samt Kapitel 18, § 6
lzerlinge i svendenes akkorder

Bygningsoverenskomsten § 41

som nyt stk. 4, indsaettes:

Nar akkordsjakket tildeler laerlinge og voksenleerlinge akkordoverskud, oppebzrer leerlin-

gen de samme overenskomstmaessige tilleeg, feriepenge, saerlig lonopsparing og pension som

ovrige medarbejdere”

Nuvarende stk. 4, bliver til stk. 5

Gulvoverenskomsten

Tilsvarende indsattes bestemmelsen i § 33 som nyt stk. 4.

Bygningsoverenskomstens kapitel 18, § 6 zendres til:

"Ved laerlinges og voksenlaerlinges deltagelse i akkord henvises til bestemmelserne, som gael-
der for ourige medarbejdere.

Naér akkordsjakket tildeler leerlinge og voksenlaerlinge akkordoverskud, oppebaerer leerlin-
gen de samme overenskomstmaessige tilleeg, feriepenge, szerlig lonopsparing og pension som
ovrige medarbejdere”

Gulvoverenskomsten

Tilsvarende e&ndres kapitel 18, § 6

Formaélet med denne bestemmelse er at virksomheden har samme udgift uanset om overskud-
det udbetales til gvrige medarbejdere eller leerlinge.
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Kgobenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Faelles Forbund
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BYGNINGS- OG GULV OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 64

PROTOKOLLAT
om

4-dages uge

Bygningsoverenskomstens § 17:

”I forbindelse med rejsearbejde, hvor overnatning finder sted, kan der lokalt treeffes aftale om,
at arbejdstiden fordeles pa ugens 4 forste hverdage. ”

Bestemmelsen udgar

Gulvoverenskomsten

Tilsvarende udgar § 11 stk. 4.

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
M‘\) |
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BYGNINGS- OG GULV OVERENSKOMSTERNE

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 65

PROTOKOLLAT

om

Ud- og hjemrejse

Parterne er enige om, at Bygningsoverenskomsten § 32, stk. 7, ndres til:

“Medarbejderen har krav pd ud- og hjemrejse en gang ugentligt med betaling af rejsegodt-
gorelse med satsen i § 31, stk. 3 og stk. 4. Der betales for afstanden mellem arbejdspladsen og
medarbejdernes bopael, uden frizone.

Huis der lokalt er truffet aftale om samkersel i forbindelse med ud- og hjemrejse og virksom-
heden stiller bil til radighed, betales efter § 31, stk. 10, uden frizone.

Transporten gaelder til naermeste granseovergang. For medarbejdere, hvis faste bopael er i
Danmark, betales for den korteste vej.”

Tilsvarende @&endres Gulvoverenskomstens § 29, stk. 7.

Kebenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Faelles Forbund
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BYGNINGS- OG GULVOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 66

PROTOKOLLAT

om

Overnatning og manglende ugentlig hjemrejse

Parterne har droftet et feelles gnske om at indarbejde voldgiftspraksis i den nuvaerende bestem-
melse om deekning af medarbejderens dokumenterede udgifter i forbindelse med overnatning
i Bygningsoverenskomstens § 32 og Gulvoverenskomstens § 29.

Parterne er pa den baggrund enige om folgende s&ndringer i Bygningsoverenskomsten:
Nugealdende § 32, stk. 1, &ndres til:

”1. Safremt virksomheden udsender medarbejderen til en arbejdsplads, der ligger mere end
110 km fra medarbejderens bopzl, har medarbejderen ret til at fG dakket dokumenterede

udgifter til kost og logi pa et hotel, kro eller lignende af rimelig standard det pdgeeldende
sted.

Nar medarbejdere, som ikke er bosiddende i Danmark, seger arbejde i Danmark og anszettes
1 en virksomhed, anses det forste sted de bor i dette anszttelsesforhold, som vaerende medar-
bejderens bopael.”

Som nyt stk. 2 tilfejes:

”2. Hvor virksomheden tilrettelegger udstationeringen af de udenlandske medarbejdere, sG
de ma forblive pa opholdsstedet hen over weekender, overenskomstmaessige fridage og
sagne- og helligdage, og virksomheden derved bestemmer, at der ikke kan ske den ugentlige
hjemrejse, betaler virksomheden for disse "mellemperioder” i henhold til stk. 1-4, og der be-
tales ikke for hjemrejse i den periode.”

De gvrige stykker i bestemmelsen rykkes i overensstemmelse hermed, saledes at nuveerende
stk. 2-7 bliver stk. 3-8.

Gulvoverenskomstens § 29 andres tilsvarende.

Kgbenhavn, den 4. marts 2025
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GULVOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 67

PROTOKOLLAT
om
Kapitel 7
Nuvaerende § 30 stk. 4, aendres til:

"Kritik af arbejdet

4. I tilfzelde, hvor virksomheden ikke kan godkende et arbejdes udferelse, skal virksomhe-
dens skriftlige kritik afgives til medarbejderen, senest 10 arbejdsdage efter akkordens af-
slutning.

Huis kritik af udferte arbejde ikke kan anerkendes af medarbejderen, afgores uenigheden i
henhold til de fagretslige regler.”

Nuvaerende § 32 stk. 1 — 5, aandres til:

Akkordopgerelse
1. Akkordopgerelsen skal indeholde oplysninger om dimension, mangde og pris. Priser ud-
ledt af prislisterne, skal paferes positionsnumre.

Akkordopgerelsen skal endvidere indeholde opgerelse over timeforbrug og udbetalte acon-
tobelob samt veere forsynet med fordeling pr. medarbejder.

Akkordopgerelsen underskrives og dateres med indleveringsdato af akkordholderen. Under-
skrift og indlevering kan dog ved fuldmagt overdrages til anden person.

Akkordopgerelse for tildelt arbejde skal afleveres til virksomheden senest 15 arbejdsdage
efter arbejdets afslutning.

Er akkordopgerelse/arbejdsseddel ikke afleveret inden nzaevnte frist, skal medarbejderen
acceptere virksomhedens udregning, nar denne er baseret pa de faktiske forhold under ar-
bejdets udforelse.

Kritik af regnskaber / Akkordopgerelser
2. Kritik af indleveret akkordregnskab / akkordopgerelser, skal vaere afleveret senest 10 ar-
bejdsdage efter akkordregnskabets / akkordopgerelsens modtagelse.

Kritikken skal veere skriftlig og indeholde en specifikation over de positionsnumre pa regn-
skabet, som virksomheden har kritiseret.

Kritikken rettes til akkordholderen, der har underskrevet akkordregnskabet / akkordopge-

relsen. Kritikfristerne er ogsa gaeldende for akkordregnskaber / akkordopgerelser udarbej-
det af virksomheden.
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Udbetaling
3. Godkendte belob udbetales ved forstkommende lonudbetaling efter aflevering af akkord-
regnskabet / akkordopgerelsen.

Tidsfrister
4. Overholdes ovennaevnte frister ikke, betragtes akkordregnskabet / akkordopgerelsen el-
ler kritikken som godkendt.

Fagretlig behandling
5. Ved uenighed henvises til fagretslig behandling. Skriftlig begaering herom skal ske inden
1 mdned efter, at akkordregnskabet / akkordopgerelsen blev afleveret.

Som protokollat indszettes:
Parterne er enige om at der igangsettes et udvalgsarbejde med henblik pa en gennemgang af
Kapitel 7 Akkord/Legnsystemer.

Udvalgsarbejdet skal veere faerdigt den 1. december 2027

Som protokollat indszettes:
7§ 35 Nye materialer

Overenskomstparterne er enige om at med baggrund i § 35 Nye materialer, skal der i den
kommende overenskomstperiode igangszettes prissetning af folgende materialer, naevnt i
prioriterede rakkefolge:

Traegulve, pd principperne fra Gulvpriskuranten

Pumpespartel

Sportsgulve af gummi og vinyl

Fugefri gulve (haerdeplastbaserede gulve eller gulve, som type- og arbejdsproces-
maessigt méd anses for sidestillet hermed)

Gulvafslibning

e Ledende gulve (el forende)

Arbejdet forventes afsluttet 1. december 2027.”

Kaebenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst I1I v/DI For Fagligt Feelles Forbund
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GULVOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 68

PROTOKOLLAT
om

Leerlingenes vaerktgj

Nuverende kapitel 18, § 13 eendres til:

1.

Virksomheden, som har indgaet uddannelsesaftalen, udleverer og vedligehol-
der 1 scet veerktoj, herunder knivblade og kneepuder © henhold til veerktojslisten
for gulvleggerleerlinge godkendt af det faglige udvalg. Indtil bestdet svende-
prove er det virksomhedens ejendom.

Ved lcereforhold som itkke deekker hele uddannelsesperioden, afleverer leerlin-
gen veerktojet tilbage til virksomheden, ved aftalens udlob.

Ved forscettelse af uddannelse i en ny virksomhed udleveres veerktoj efter stk. 1.
Veerktoj og veerktojskasse skal veere i god og funktionsdygtig stand og klargjort,
rengjort og vedligeholdt klar til brug.

Virksomheden hvor lecerlingen bestar sin svendeprove overdrager et fuldt scet
veerktoj i henhold til den geeldende veerktojsliste godkendt af det faglige udvalg
pa udleeringstidspunktet.

Leerlingens omsorg for veerktajet er omfattet af § 27 stk. 6.

Kobenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
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GULVOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 69
PROTOKOLLAT
om
Priskurant og hvidbog
Priskurant

Nye punkter i afsnit 20 gruppe 1

Feardigtildannet Linoleumsband som fodpanel, t.o.m 10 cm hgje, opsat med tape, inklusiv ind-
vendige og udvendige hjorner eksklusiv, tilskeering mod gulv. (2023 pris)

A 32,48
B 24,36
C 21,60
D 19,49
E 17,86
F16,24
G 15,43
H 14,62

"Boltaprofil" lignende skinne monteret i top af linoleumsband pa vaeg, med pamonteret tape
eller monteret med montagelim. (2023 pris)

A 33,12
B 20,03
C14,44
D 13,17
E 10,38
F7,64
G 6,54
H 6,52

Fugning med 1 komponent fugemasse t.0o.m. 5 mm mellem band og gulv, eller i top af linole-
umsband, udfert som glittet skra fuge. (2023 pris)

A 10,24
B 7,68
C 6,81
D 6,14
E 5,63
F5,12
G 4,86
H 4,61
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Protokollat 1
Punktet tilfgjes det nye pkt. for linoleumsband og skinne

Nyt pkt. i afsnit 20 gruppe 3, nyt pkt. 31. Nuvzerende pkt. 31 bliver til pkt. 32.
“Belaegning i dertrin, betales med mindst 1 meter pr. meter 49,46 (2023 pris)

Laengder over en meter reguleres efter afsnit 20 gruppe 3 pkt. 31.

Skinner betales efter afsnit 20 gruppe 3 pkt. 22.

Eventuel aftagning af beleegning pa dertrin, betales efter afsnit 20 gruppe 3 pkt. 03D”

Hvidbog
Ny hvidbogstekst til afsnit 20 gruppe 1 pkt. 43, 44 og 45
Prisen indeholder tkke nedskcering i allerede palagt belcegning.

Ny hvidbogstekst til afsnit 20 gruppe 3 nyt pkt. 31
Punktet kan ogsd anvendes 1 forbindelse med arbejde efter gruppe 1.

Ny hvidbogstekst til afsnit 20 gruppe 1 nyt punkt.

Profil i plast eller aluminium i top af linoleumsband.
Linoleumsband monteret med kontaktlim, tillaegges %-tillaeg 1 afsnit 20 gruppe 2 pkt. 42

w/

Kobenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/ DI For Fagligt Feelles Forbund
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GULVOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 70

PROTOKOLLAT
om

Ved andring af veerktgjslisten

Nuveerende § 27 stk. 2 og stk. 3, endres til:

Overskriften i stk. 3, flyttes til at veere overskrift til stk. 2 og stk. 3, sdledes at stk. 2 og 3, ser
saledes ud:

“Ved @endringer i vaerktojslisten”
2. Ved andringer af vaerktgjslisten for gulvlaeggerlzrlinge, godkendt af det faglige udvalg,
supplerer virksomheden medarbejdernes veerktaj med det nye veerktayj.

3. DIO III og 3F ber orientere deres respektive medlemmer ved andring af vaerktajslisten, og
konsekvensen af @ndringen.”

§ 27 Stk. 4, udgar.

Kabenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst I1I v/DI For Fagligt Faelles Forbund
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BYGGE- OG ANLAEGOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 71

PROTOKOLLAT
om

Akkordholder

Parterne er enige om folgende tilfgjelse til kapitel 9 "Resultatlen”, § 40.
Som et nyt § 40, stk. 8, tilfgjes:

”Akkordholder
Stk. 8

Ved akkordarbejde vaelger akkordholdet blandt deres midte en akkordholder. Akkordholde-
ren er medarbejdernes reprasentant som skal varetage akkordaftaler, akkorderinger og
fore skurbog.”

Kabenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst I1I v/DI For Fagligt Feelles Forbund
/ N
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BYGGE- OG ANLAGOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 72

PROTOKOLLAT

om

Akkordtidsfortegnelsen 2023

Under forhandlinger i den forlsbende overenskomstperiode i et feelles forum bestdende af
medlemmer af Det Permanente Priskurantudvalg, jf. § 52, er der opnaet enighed om folgende
nye positioner til akkordtidsfortegnelsen:

Pos. Tekst Minutter

7.10a Fastggrelse af draenbatts pa | 2,98
kaelderveegge udvendig med
Isoleringsdybel.

Der forbores gennem isole-
ring (max 220 mm. tyk-
kelse) og max 50 mm. ind i
betonvaeg, under terraen-
hgjde, med op til 12 mm.
bor, herefter slas dybel i. Be-
tales pr. dybel.

Kobenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Faelles Forbund
i .
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BYGGE- OG ANLEGOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 73

PROTOKOLLAT
om

§ 51 Priskurantudvalg for brolaegning

Under forhandlinger den 11. december 2024 i et forum bestdende af medlemmerne af Prisku-
rantudvalg for brolaegning jf. § 51, er der opndet enighed om folgende i relation til Akkordpris-
liste for broleegning 2024:

Parterne vil i den kommende overenskomstperiode fortsatte droftelsen af folgende
emner:

Akkordpriser for granitfliser

Akkordpriser for granitbeleegningssten

Zonetillaeg i Kobenhavn og feelles akkordpriser for hele landet
Brug af nye materialer sammenlignet med genbrugte materialer.

Ovenstdende indsattes som et protokollat i overenskomsten og erstatter det nuveerende pro-
tokollat om akkordprisliste for broleegning 2022 af den 7. marts 2023.

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
e (et
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BYGGE- OG ANLAGS OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Nr. 74

PROTOKOLLAT

om

Revision af HP3 Priskurant for servicepraeget stilladsarbejde om
digital udveksling af dokumenter.

Der er mellem DIO III og 3F enighed om, at der i revideret HP3 Priskurant for servicepraeget
stilladsarbejde i Kebenhavn og Nordsjallands 1. og 2. zone og Provinsen, i almindelige bestem-
melser foretages en revision, for indarbejdelse af nye bestemmelser omkring digital udveksling

af dokumenter.

Revisionen er foretaget med udgangspunkt i parternes aftalte protokollat om digital indberet-
ning, og er specielt og saerligt tilpasset forholdene i den servicepraegede stilladsbranche.

Det er mellem parterne aftalt at:

Der fra side 8 bliver indsat nye “almindelige bestemmelser” i priskuranten for servicepraget

stillads:
”Regler for akkordarbejde

Udover Bygge- og anlagsoverenskom-
stens §§ 40, 45 0g 48, gaelder folgende saer-
lige regler ved servicepraget stilladsar-
bejde.

Krav om betaling, jf. priskurantens afsnit
om “specielle stilladser” og “akkorderings-
krav”, skal af sjakket anferes pa dagsed-
len/dagsindberetning for den dag, hvor
arbejdsydelsen forekommer.

Fysiske dagsedler med sadanne krav skal
vaere arbejdsgiveren i haende senest den ef-
terfolgende arbejdsdag ved normal ar-
bejdstids afslutning.

Digitale dagsindberetninger med sGdanne
krav skal vaere overfort til arbejdsgiveren
digitalt senest den efterfolgende arbejds-
dag ved normal arbejdstids afslutning.

Fysiske akkordregnskaber skal efter ak-
kordens afslutning, senest vaere arbejdsgi-
veren 1 hande den efterfolgende

arbejdsdag ved normal arbejdstids afslut-
ning. Ved storre opgaver/akkordregnska-
ber skal akkordregnskabet afleveres senest
3 arbejdsdage efter akkordens afslutning.

Digitale akkordindberetninger skal efter
akkordens afslutning, senest vaere overfort
til arbejdsgiveren den efterfolgende ar-
bejdsdag ved normal arbejdstids afslut-
ning. Ved storre opgaver/akkordoptzellin-
ger skal digitale akkordindberetninger
vaere overfort senest 3 arbejdsdage efter
akkordens afslutning.

Safremt der fysisk fremsaettes krav, jf.
ovennavnte, skal arbejdsgiveren frem-
saette skriftlig kritik af de punkter og belob
der ikke kan godkendes, senest 3 arbejds-
dage efter, at dagsedlen eller akkordregn-
skabet bevisligt er modtaget. Modtagelses-
dagen teller ikke med i kritikfristen.

Safremt der digitalt fremseettes krav, jf.
ovennavnte, skal arbejdsgiveren frem-
saette skriftlig kritik af de punkter og belob
der ikke kan godkendes, senest 3
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arbejdsdage efter, at dags-/akkordindbe-
retninger bevisligt er overfort. Den digi-
tale overforselsdag teeller ikke med i kritik-
fristen.

Ved digital indberetning skal medarbej-
derne/sjakket folge op pa en eventuel kri-
tik 1 det indberettede system.

Sdafremt ovennaevnte frister ikke overhol-
des, betragtes de fremsatte krav eller til-
bud som godkendt.

Vedrerende akkordfastsattelse for stil-
ladstyper, der ikke er prisfastsat i denne
priskurant henvises til priskurantens af-
snit om specielle stilladser.

Vedrerende akkordfastsaettelse for enkelt-
dele eller arbejder der ikke er anfort i naer-
vaerende priskurant, henvises til prisku-
rantens afsnit om "Akkorderingskrav”.

Ovenstdende aftales for arbejdet udfores,
safremt dette ikke er sket eller enighed ikke
er opndet, udfores arbejdet i timelon.
Uenighed behandles efter reglerne i Regler
for behandling af faglig strid.

Dog ikke ved faglig voldgift, medmindre
organisationerne (DI DIO III og 3F) er
enige herom.

Al transport til og fra arbejdsstedet samt
pa- og aflaesning er indbefattet 1 akkord-
priserne.

Sdafremt forudsaetningerne for akkordpri-
serne endres vasentligt, skal der optages
forhandlinger om andring af betalings-
grundlaget - eventuelt under organisatio-
nernes medvirken.

Den fysiske dagseddel eller den digitale
dagsindberetning afspejler, aftaler om
krav om betaling af specielle stilladser jf.
priskurantens afsnit om “specielle stillad-
ser” og rejste krav jf. priskurantens afsnit
om “akkordringskrav”.

Den digitale dagsindberetning, skal kunne
indberettes uden at indberetningen deles
op 1 flere systemer.

Den digitale akkordindberetning, skal
kunne indberettes uden at indberetningen
deles op i flere systemer.

Indberetning af digitale dags- og akkord-
indberetninger kan godt ske i hver sit sy-
stem.

Digital indberetning og kritik skal kunne
udskrives og/eller fremsendes som doku-
ment f.eks. PDF via mail.

Virksomheden stiller det nedvendige ud-
styr til radighed, for den digitale indberet-
ning.

Den enkelte medarbejder har ikke ret til
personligt udstyr til digital indberetning.

Virksomheden star for instruktion af de
ansatte 1 eventuel brug af digitale indbe-
retningssystemer.

Lokale forhandlinger

Udover Bygge- og anlaegsoverenskomsten
regler for behandling af faglig strid er fol-
gende galdende og skal foretages ved lo-
kale uoverensstemmelser:

- Det forudseettes indledningsvis, at hvert
sjak ved fysisk indberetning afleverer en
Jysisk dagsseddel eller fysiske akkordregn-
skaber hver dag forsynet med datoen for
arbejdets udforelse. For dag-/akkordregn-
skabet kvitterer arbejdsgiveren straks ved
modtagelsen. Sjakket har ret til kopi af det
afleverede dag-/akkordregnskab, hvor ar-
bejdsgivers eller dennes reprasentants
kvittering for modtagelse fremgar.

- Det forudseettes indledningsvis, at hvert
sjak ved digital indberetning har overfort
en digital dags- eller akkordindberetning
med datoen for arbejdets udferelse. Ind-
holdet af den digitale dags- eller akkord-
indberetning, hvor af overforselsdagen
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Jfremgar, skal kunne udskrives i et laesbart
fysisk format.

- Arbejdsgiveren afgiver skriftlig kritik af
den fysiske dagseddel/akkordregnskab el-
ler ved digital indberetning dags-/akkord-
indberetning senest 3 arbejdsdage efter
modtagelsen eller overforslen af den fysi-
ske eller digitale indberetning. Den skrift-
lig kritik af de punkter og beleb der ikke
kan godkendes, skal kunne udskrives i et
laesbart fysisk format, hvor af ogsa datoen
for den rejste kritik fremgar.

- Ved konstaterede uoverensstemmelser,
f.eks. vedrorende betaling for andet ar-
bejde i direkte tilknytning til akkordarbej-
det, skal der inden 3 arbejdsdage efter kri-
tikken er rejst forega en forhandling mel-
lem sjak og arbejdsgiver eller dennes re-
preasentant.

- Opnds der ikke enighed, skal der for-
handles mellem arbejdsgiveren eller den-
nes reprasentant og de ansatte ved deres
repraesentant. Disse forhandlinger skal
vaere afsluttet inden 10 arbejdsdage efter
arbejdsgiver eller dennes reprzesentants
afgivelse af skriftlig kritik. Hvis tillids-
mand er valgt pa virksomheden, skal
denne indtrzade i forhandlingen.

- I tilfeelde, hvor tillidsmanden pa virksom-
hedens foranledning medvirker ved lokal
forhandling af uoverensstemmelser pa an-
dre arbejdspladser end den, hvor tillids-
manden er beskzaeftiget, godtger arbejdsgi-
veren tillidsmanden tab af indtagt.

- Opnas tkke enighed, er parterne forplig-
tet til skriftligt at formulere pa den ene side
kravet og begrundelsen herfor samt pa den
anden side at begrunde kritikken.

- Sagen kan herefter viderefores til lokal
forhandling mellem 3F Kebenhavn og
virksomheden pa baggrund af det skrift-
lige materiale. Parterne kan begaere besig-
tigelse af det udferte arbejde, hvis dette
menes pdakraevet. Opnds der ikke enighed
lokalt ved en sadan forhandling, kan sagen
viderefores fagretligt.

- Ingen af organisationerne er afskaret fra
til enhver tid herudover at patale forhold i
henhold til overenskomstens bestemmel-
ser.

- Der er videre enighed mellem parterne
om, at pabegyndelse af fagretlig behand-
ling vil forudsette et skriftligt lokalfor-
handlingsreferat, der redeger for begge
parters indstilling til uoverensstemmelsen.

- Parterne er forpligtet af dette skriftlig-
hedskrav og kan samtidig ensidigt for-
lange egne synspunkter anfort. Referatet
fra den lokale forhandling underskrives
afslutningsvis af begge parter, og der ud-
leveres et eksemplar til hver.

- Ved begaering af maeglingsmede er det af-
talt organisationerne imellem, at den kla-
gende part er forpligtet til sammen med
meeglingsbegaeringen at fremsende skrift-
ligt referat fra lokalforhandling, under-
skrevet af de implicerede parter.

- Efter maeglingsmaodets afholdelse kan en
af organisationerne begeere tvisten til be-
handling i Priskurantudvalget, inden sa-
gen viderefores fagretligt.

Uoverensstemmelser om akkordvilkdrene
kan behandles efter regler for behandling
af faglig strid.

Dog ikke ved faglig voldgift, medmindre
organisationerne (DI DIO III og 3F) er
enige herom.

Specielle stilladser

Montage af specielle stilladser, som tkke er
akkordsat i priskuranten, akkorderes szer-
skilt i henhold til priskurant for service-
praget stilladsarbejde bestemmelser om
"Akkorderingskrav”.

Aftale om udfersel og afregning af arbej-
det, skal inden arbejdet pabegyndes afta-
les skriftligt og forsynes med parternes un-
derskrift.
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Safremt der ikke kan opnas enighed om
akkordvilkérene udferes arbejdet pa time-
lon.

Uoverensstemmelser om akkordvilkdrene
kan behandles efter regler for behandling

af faglig strid.

Dog ikke ved faglig voldgift, medmindre
organisationerne (DI DIO III og 3F) er
enige herom.

Akkorderingskrav

Krav om betaling for montage, flytning el-
ler demontage af materiel eller udferelse
af arbejder, der ikke er prisfastsat i prisku-
ranten, skal fremsaettes snarest muligt un-
der arbejdets gang.

Nar en repraesentant for medarbejderne
over for virksomheden eller dennes reprae-
sentant, fremseaetter akkorderingskrav,
skal virksomheden svare hurtigst muligt.

Nar virksomheden har afgivet sit tilbud,
skal medarbejderne svare hurtigst muligt.

Krav og tilbud skal tage udgangspunkt 1
allerede prisfastsat materiel eller arbejder
og md ikke obstrueres ved at soge uenig-
hed.

Huis enighed ikke kan opnds, udfores det
pagealdende ikke prisfastsatte arbejde pa
timelon.

Ovenstdende krav om betaling for ikke
prisfastsat arbejde skal pdferes dagsedlen
og folger kritikfristerne beskrevet for de
ovrige elementer pa dagsedlen.

Dagsedlen skal afleveres senest efterfol-
gende arbejdsdag inden normal arbejds-
tids afslutning.

Safremt de anforte frister for aflevering af
dagseddel eller kritik ikke overholdes, be-
tragtes de fremsatte krav, respektive til-
bud, som godkendt.

Uenighed behandles efter reglerne i Regler
for behandling af faglig Strid.

Dog skal en uenighed forlaegges til behand-
ling i priskurantudvalget, safremt den ene
part begeerer det, inden sagen eventuelt vi-
derefores til voldgift.”
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Som erstatter de nuvaerende almindelige bestemmelser

Vedregrende henvisningen til 3F afdelingen skal der i provinsen henvises til den stedlige 3F
afdeling, hvorimod i Kebenhavn er det 3F Kebenhavn.

Kabenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
M&/ﬂ@ @ )
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BYGGE- OG ANLEGOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 75

PROTOKOLLAT
om

Hvidbogstekster til Priskurant for Bygge og Anlaegsarbejde 2023 og Akkordtids-
fortegnelsen 2023

Under forhandlinger i den forlgbende overenskomstperiode i et feelles forum bestiende af
medlemmer af Det Permanente Priskurantudvalg, jf. § 52, er der opnéet enighed om fglgende
hvidbogstekster geeldende for bade Priskurant for Bygge- og Anlaegsarbejde (PBA) og Akkord-
tidsfortegnelsen (AKT):

PBA pos. nr. 3.336 og AKT pos. nr. 7.23

I prisen er indeholdt flg. overlaeg max. 20 cm, i forhold til producentens anvisning, hvis med-
arbejderne selv laver storre overleg er dette indeholdt. Max 20 cm op buk ved vaegge.

Hvis der er dere og vinduesnicher tilleegges disse arealer i arealet, der skal betales for (leengde
* dybde af niche).

Yderligere betales for arealer, hvor radonspaerre fares igennem dgre og porte etc.

(bredde * dybde).

Folien kan skaeres med hobbykniv.

PBA pos. nr. 3.341 og AKT pos. nr.7.29

Pafore foliekleeber fra tube/pose i overleeg /pa sokkel

Samlinger trykkes med hand, rulle eller efter producentens anvisning.
Rensning af overflader for fugt, snavs, stev, olie og fedt akkorderes serskilt.
Forudsetninger er at det bruges inden for produktets anvendelsestemperatur.

PBA pos. nr. 3.342 og AKT pos. nr. 7.30

Aftage papir/folie er med i prisen

Max bredde tape 80 mm

Rensning af overflader for fugt, snavs, stev, olie og fedt akkorderes sarskilt.

Forudsatninger er at det bruges inden for produktets anvendelsestemperatur og er inklusiv
den nedvendige/kraevede efterbehandling jf. producentens anvisning,.

PBA pos. nr. 3.343 og AKT pos. nr. 7.31

Aftage papir/folie er med i prisen

Max bredde tape 80 mm

Rensning af overflader for fugt, snavs, stav, olie og fedt akkorderes sarskilt.

Forudsetninger er at det bruges inden for produktets anvendelsestemperatur og er inklusiv
den nedvendige/kravede efterbehandling jf. producentens anvisning,.

PBA pos nr. 3.344 og AKT pos. nr. 7.32

Montage af faerdig manchet/krave, fjernelse af papir/folie pa manchet og evt. péfarelse af fu-
gemasse for fastgerelse. Hvis rer manchetten ikke passer fx et firkantet rgr igennem
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manchetten, eller ror i mindre dimension end manchetten, akkorderes der sarskilt for denne
tilpasning.

PBA pos nr. 3.345 og AKT pos. nr. 7.33
Hvis manchetten laves pé stedet eller faerdigtildannes, akkorderes der sarskilt for dette.

PBA pos nr. 3.248a og AKT pos. 7.10a

Fastggrelse af dreenbatts pa kaeldervagge udvendig med Isoleringsdybel.

Der forbores gennem isolering (max 220 mm tykkelse) og max 50 mm ind i betonvag, under
terraenhgjde, med op til 12 mm bor, herefter slés dybel i.
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Kobenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Faelles Forbund
— ,
-~
v 7
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BYGGE- OG ANLAGS OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 76

PROTOKOLLAT

om

Ny Hvidbog i forbindelse med HP3 Priskurant for servicepraget stilladsarbejde

Der er mellem DIO III og 3F enighed om, at der i forbindelse med HP3 Priskurant for
servicepraget stilladsarbejde, er indfert en ny geeldende Hvidbog, og at hvidbogstekster er
indarbejdet i priskuranten. Se hvidbog Bilag 1.

Der er mellem parterne enighed om, at Hvidbogen revideres, opdateres og implemente-
res lobende, s denne indarbejdes i og folger HP3 Priskurant for servicepraeget stillads.

Revisionsarbejdet pagar lobende i kommende overenskomstperiode.

Ovenstéende indsaettes som et protokollat i overenskomsten og erstatter det nuveerende pro-
tokollat om revision af Hvidbogsarbejde HP3 Priskurant for servicepraget stillads af den 7.
marts 2023.

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund

|gre (s
v S
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BYGGE- OG ANLAEGOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 77

PROTOKOLLAT

om

Leerlinge i akkord

Parterne har i forbindelse med et udvalgsarbejde om laerlinges deltagelse i akkord, opnéet enig-
hed om falgende:

Som et nyt § 42, stk. 3, tilfgjes:
*Leerlingen er derudover berettiget til en andel af akkordoverskuddet. Akkordholder beslut-

ter i samrdd med de ovrige akkorddeltagere, hvor stor en andel af akkordoverskuddet, der
tilfalder leerlingen.”

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund

-
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BYGGE- OG ANLAEGOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 78
PROTOKOLLAT
om

§ 52 Permanent Priskurantudvalg

Parterne er enige om, at folgende emner er til fortsat droftelse i § 52 udvalget Permanent Pris-
kurantudvalg:

- Rionet i vaegge og gulve — Akkordtidsfortegnelsen

- Rullearmering — Priskurant for Bygge- og Anlaegsarbejde, Akkordtidsfortegnelsen og
Jord og Beton akkordtidsfortegnelsen

- Trappelgb, Reposer, Badekabiner og altanplader — Priskurant for Bygge- og Anlaegsar-
bejde, Akkordtidsfortegnelsen og Jord og Beton akkordtidsfortegnelsen

- Brugaf Putzmeister — Priskurant for Bygge- og Anlaegsarbejde, Akkordtidsfortegnelsen
og Jord og Beton akkordtidsfortegnelsen

- Jordarbejde - Akkordtidsfortegnelsen

Der skal endvidere dragftes udgivelsesform ved udarbejdelse af hvidbogstekster, nar der aftales
nye priser/tider eller ved tilstedende dreftelse, hvor parterne bliver enige om forstaelse af ek-
sisterende priser/tider.

Séfremt der ikke opnas enighed om nyt akkordgrundlag, jf. protokollat om udvalg om sam-
menskrivning af akkordgrundlaget pa Bygge- og Anleegsomradet, optages revisionsdroftelse af
datablade med startkode 7, jf. vejledende tider.

Ovenstdende indsettes som et protokollat i overenskomsten.

Kobenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
i,
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BYGGE- OG ANLAEGOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 79

PROTOKOLLAT
om

Priskurant for bygge og anlaegsarbejde 2023

Under forhandlinger i den forlsbende overenskomstperiode i et faelles forum bestdende af
medlemmer af Det Permanente Priskurantudvalg, jf. § 52, er der opnéet enighed om folgende:

Parterne er enige om, at der ved en fejl ikke blev indregnet en 4 % stigning pa priser for
radon, som der blev aftalt ved OK23. Prisen for nye radon-priser i Priskurant for Bygge-
og Anlagsarbejde er derfor ikke retvisende, da dette er 2022 prisen. Disse 4 %, tilleegges
satsen fra 2022 og derefter tillaegges stigningen pa 3,9 % i 2024. Parterne er enige om,
at tvister pa baggrund af de manglende 4 % ikke er bodspadragende.

Folgende priser tilleegges 4 %:

Pos.

Tekst Enhed Pris (2022)

3.336

For udleegning af folie | Pr. m2 173
som Radonsikring ind-
befattet overlaeg ved
samlinger og sted, op-
bgjninger langs veegge
samt evt. reparation.
Indv. mél betales

3-337

Hvor der stgbes pa det | Pr. m2 1,73
henlagte folie betales
tilleeg

3.338

Hvor der armeres pa m2 1,73
den henlagte folie beta-
les tilleeg

3-339

Udskering omkring Pr. stk. 1,74
ror med omkreds min-
dre end 1 m, ydes pr.
stk.

3.340

Udskering ved rgr om- | Pr. m 0,82
kreds mere end 1 m

3-341

Hvor folie som Radon- | Pr.m 8,08
sikring forlanges fuldli-
met
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3.342

Kleebe overlaeg m/dob-
beltkleebende tape

Pr.m

8,49

3-343

Klaebe overlaeg m/en-
keltkleebende tape

Pr.m

3,32

3.344

Feerdigtildannet ror-
manchetter inkl. fuge-
masse op til @20omm

Pr. stk.

13,26

3-345

Ikke feerdigtildannet
rormanchet inkl. fuge-
masse op til @2oomm

Pr. stk.

26,51

2. Der er opnaet enighed om fglgende nye positioner:

Pos. Tekst Enhed Pris (2023)
3.248a For fastggrelse af Pr. dybel. 8,55
draenbatts pa keel-
dervaegge udvendig
med Isoleringsdybel.

Der forbores gen-
nem isolering (max
220mm tykkelse)

og max 50 mm ind i
betonvaeg, under ter-
raeenhgjde, med op til
12mm bor, herefter
slas dybel i.

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI

W@v\%

For Fagligt Feelles Forbund

(L
y/
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BYGGE- OG ANLAEGOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 8o

PROTOKOLLAT

om

Nyt § 54 priskurantudvalg for servicepraeget stilladsarbejde

Som ny bestemmelse under Kapitel 9 'Resultatlgn’ indsaettes som et nyt § 54 folgende:

“Priskurantudvalg for servicepraget stilladsarbejde

1. Parterne har nedsat et paritetisk sammensat priskurantudvalg med op til 7
deltagere fra hver side udpeget af organisationerne, der skal arbejde med
fastszettelse af priser for arbejde med nye el. &ndrede materialer og 2ndrin-
ger 1 prisfastsaettelse, gaeldende for Priskurant for servicepraget stilladsar-
bejde for Kebenhavn og Nordsjallands 1. og 2. zone og i provinsen.

Udvalget skal endvidere behandle sporgsmal i forbindelse med andrede ar-
bejdsvilkar, forudsatninger, eller zendrede arbejdsgange/vilkar grundet an-
drede arbejdsmiljokrav, samt heres i tvister om priskuranternes forstdelse,
anvendelse og akkordvilkar.
Priskurantudvalget bistar uddannelsesudvalget i fastsaettelse af rammerne for
aftale om uddannelse af monterer i den 2. arige stilladsuddannelse.

2. Er der mellem parterne enighed om fastsaettelse eller 2ndringer af priser for
sadant arbejde, skal disse priser veere galdende indtil de opsiges af én af
parterne ved overenskomstens udlob. Enighed om fastsaettelse af priser for
sadant arbejde er en del af overenskomsten.

Priserne optrykkes som protokollat/tilleg og indferes i hvidbogen, til de
naevnte priskuranter i indevarende periode, og indskrives 1 de trykte prisku-
ranterne i den efterfolgende overenskomstperiode.

3. Udvalget fastszetter - med udgangspunkt i et mede 1 kvartalet - selv sin moderakke
og temaer/emner. Der udarbejdes pa moaderne et beslutningsreferat, der beskriver
hvad der er diskuteret og hvad parternes holdninger/forslag og indstilling har vee-
ret fra moderne i udvalget. Referatet gennemgas og tilsendes inden afslutning af
madet.

4. Derudover medes udvalget nar én af parterne ensker det. Udvalget trader sam-
men inden for 15 hverdage, medmindre andet aftales.

B. Behandles en tvist, vedrerende akkordgrundlag og akkordvilkar, skal ud-
valget have afsluttet sit arbejde hurtigst muligt og senest inden for en tids-
frist pd 2 mdr., medmindre andet aftales parterne imellem.
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Safremt der ikke i priskurantudvalget opnds enighed om fastsaettelse af priser,
behandles det foreliggende sporgsmdl efter de fagretlige regler.

Alene ved enighed i udvalget er dette endeligt og sagen afsluttes herefter. Ind-
bringelse af en tvist for udvalget ma dog ikke hindre eller forsinke fastlaeg-
gelse af dato for faglig voldgift.

6. Ovenstdende forhindrer ikke parterne i at kraeve en sag behandlet efter de
fagretlige regler, herunder §§ 40, 45 og 48.”

Som folge af indsattelsen af et nyt § 54 konsekvensrettes de efterfolgende bestemmelser.

Kebenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst I11 v/DI For Fagligt Feelles Forbund
e

e
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BYGGE- OG ANLAGOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 81

PROTOKOLLAT
om

Redaktionelle sendringer kapitel 9 "Resultatlen’

Parterne er enige om, at der i Bygge- og Anleegsoverenskomstens kapitel 9 'Resultatlgn’ fore-
tages folgende @&ndringer og redaktionelle rettelser.

§ 40, stk. 7

Nuvarende tekst:

”Besked til arbejdsholdet

b Huis en besked til et arbejdshold om arbejdsforholdene gives til
medarbejdernes repraesentant, er denne forpligtet til at meddele
dette til arbejdsholdet. Beskeden betragtes dermed som bragt til
arbejdsholdets kundskab.”

ZEndres til:

”Besked til akkordholdet

d Huis en besked til et akkordhold om arbejdsforholdene gives til
en akkordholder eller anden repraesentant for medarbejderne, er denne
Sforpligtet til at meddele dette til akkordholdet. Beskeden
betragtes dermed som bragt til akkordholdets kundskab.”

§ 45, stk. 2.

Nuverende tekst:

2, “Priskuranter og datablade skal her vare vejledende ved aftalen
om akkordvilkarene, som aftales mellem virksomheden og de pdgaeldende
medarbejdere.”

/Endres til:

2. "Priskuranter og datablade skal her vare vejledende ved aftalen

om akkordvilkarene, som aftales mellem virksomheden og
akkordholderen, eller de pagaeldende medarbejdere.”

§ 45 stk. 4.
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Parterne er enige om at bestemmelsen ikke ma misbruges til at obstruere forhandlinger om

akkordvilkar.
(Det ovenfor anfarte indferes ikke i overenskomsten.)

§ 49, stk. 2, Akkordopgerelse

Afledt af forstaelsesprotokollat af den 25. maj 2023 tilfgjes § 49 "Opmdling” et nyt stk. 2 med

forstaelsesprotokollatets ordlyd.

Nyt § 49 stk. 2

»

3, Ved opmaling og slutopmdaling af et fuldfert akkordarbejde,
opmadales der efter de faktiske og forbrugte maengder, der er
medgadet til det udfoerte og praesterede akkordarbejde.”

@vrige stk. konsekvens rettes som folge her af.

Kebenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Faelles Forbund
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BYGGE- OG ANLAEGOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 82

PROTOKOLLAT

om

Revision og zendring af § 52 'Permanent Priskurantudvalg’ i Bygge- og Anlaegs-

overenskomsten

Parterne er enige om, at der i § 52 'Permanent Priskurantudvalg’ foretages folgende a&endrin-
ger og redaktionelle rettelser.

Nuvarende tekst:

"Stk. 1 Parterne nedseaetter et paritetisk sammensat priskurantudvalg til

at fastsaette priser for arbejde med nye eller &ndrede materialer,

gzeldende for akkordtidsfortegnelsen, Vejledende Tider og Priskurant

for Bygge- og Anlaegsarbejde og Beton Arbejde og til at behandle spergsmal i
forbindelse med @endrede arbejdsvilkar (f.eks. ved anvendelse af arbejdsbespa-
rende maskiner eller el-handveerktej, eller 22ndret arbejdsgange/vilkar grundet
andret arbejdsmiljekrav).”

Andres til tekst:

1.

“Parterne nedseetter et paritetisk, med reprasentanter for de tre akkordgrund-
lag, sammensat priskurantudvalg til at fastszette priser for arbejde med nye el-
ler &ndrede materialer, gaeldende for akkordtidsfortegnelsen, Vejledende Tider
og Priskurantfor Bygge- og Anlaegsarbejde og Jord- og Beton akkordtidsforteg-
nelsen og til at behandle sporgsmal i forbindelse med sendrede arbejdsvilkar
(f.eks. ved anvendelse af arbejdsbesparende maskiner eller el-handveerktaj, eller
arbejdsgange/vilkar grundet arbejdsmiljokrav).”

Nuvarende tekst:

"Stk. 2 Er der mellem parterne enighed om at fastszette priser eller tider
for sddant arbejde skal disse priser eller tider vaere gaeldende,

indtil de opsiges af én af parterne ved overenskomstens udlob.

Enighed om fastsaettelse af priser eller tider for sGdant arbejde er

en del af overenskomsten.

Priserne eller tiderne optrykkes som tillzeg til de naevnte priskuranter
i indevaerende periode og indskrives i priskuranterne i den
efterfolgende overenskomstperiode. I surigt henvises til § 101.
Udvalget fastszetter selv sin maderzakke og temaer/emner, og

der udarbejdes et beslutningsreferat, der beskriver, hvad der er
diskuteret, og hvad parternes holdninger/forslag har varet fra
mederne i udvalget. Derudover mades udvalget, nar én af parterne
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onsker det. Udvalget traeder sammen inden for 14 hverdage,
medmindre andet aftales. Skulle der ikke af nogen af parterne
blive fremsat enske om indkaldelse af udvalget, skal dette

dog traede sammen i den forste uge i oktober méaned i de ar, hvor
der ikke finder almindelige overenskomstforhandlinger sted.”

ndres til opstilling og tilfgjelse af nyt stk. 3.:

2

“Er der mellem parterne enighed om, at fastszette priser eller tider
for sadant arbejde skal disse priser eller tider vaere gaeldende,
indtil de opsiges af én af parterne ved overenskomstens udleb.
Enighed om fastsaettelse af priser eller tider for sadant arbejde er
en del af overenskomsten.

Priserne eller tiderne optrykkes som tillaeg til de naevnte priskuranter
i indeveerende periode og indskrives i priskuranterne i den
efterfolgende overenskomstperiode.

Udvalget fastszetter selv sin maderaekke og temaer/emner, og

der udarbejdes et beslutningsreferat, der beskriver, hvad der er
diskuteret, og hvad parternes holdninger/forslag har veeret fra
mederne 1 udvalget. Derudover modes udvalget, ndr én af parterne
onsker det. Udvalget traeder sammen inden for 14 hverdage,
medmindre andet aftales. Skulle der ikke af nogen af parterne
blive fremsat enske om indkaldelse af udvalget, skal dette

dog traede sammen 1 den forste uge i oktober mdaned i de ar, hvor
der ikke finder almindelige overenskomstforhandlinger sted.”

Nuvaerende eksisterende tekst:

3.

"Behandles en tvist vedrerende akkordgrundlag, skal udvalget

have afsluttet sit arbejde hurtigst muligt og senest inden for en

tidsfrist pa 2 maneder, medmindre andet aftales parterne imellem.
Udvalget skal have gjort indstilling til organisationerne om

godkendelse af suppleringer eller andringer til akkordtidsfortegnelserne/
vejledende tider eller priskurant for Bygge- og Anlaegsarbejde

og Jord- og Beton arbejde og overenskomsten samt euvt.

revision af datablade til Vejledende Tider, hvorom der er opndet

enighed i udvalget. Godkendte indstillinger af forslag til suppleringer eller zn-
dringer 1 Akkordtidsfortegnelserne og Vejledende Tider, Priskurant for
Bygge- og Anlaegsarbejde og Jord- og Beton arbejde og overenskomsten
kan forst traede 1 kraft 2 maneder efter, at de er godkendt

af organisationerne.

Sdfremt der ikke i priskurantudvalget opnas enighed om fastsaettelse

af priser, behandles det foreliggende sporgsmal efter de

fagretlige regler.”

ZEndres til felgende opstilling og stk. 3 eendres til stk. 4. som konsekvensrettelse af nyt stk. 3.:

4.

“Behandles en tvist vedrerende akkordgrundlag, skal udvalget

have afsluttet sit arbejde hurtigst muligt og senest inden for en

tidsfrist pd 2 maneder, medmindre andet aftales parterne imellem.
Udvalget skal have gjort indstilling til organisationerne om

godkendelse af suppleringer eller 2ndringer til akkordtidsfortegnelserne/
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vejledende tider eller priskurant for Bygge- og Anlagsarbejde
og Jord- og Beton akkordtidsfortegnelsen samt eut.

revision af datablade til Vejledende Tider, hvorom der er opndet
enighed 1 udvalget.

Godkendte indstillinger af forslag til suppleringer eller aendringer 1
Akkordtidsfortegnelserne og Vejledende Tider, Priskurant for
Bygge- og Anlaegsarbejde og Jord- og Beton akkordtidsfortegnelsen
kan forst traede i kraft 2 maneder efter, at de er godkendt

af organisationerne.

Safremt der ikke i priskurantudvalget opnas enighed om fastszettelse
af priser, behandles det foreliggende sporgsmal efter de
fagretlige regler.”
/Endres stk. 4 &ndres til stk. 5. som konsekvensrettelse af nyt stk. 3.:
5. "Alene ved enighed i udvalget er disse endelige, og sagen afsluttes

herefter. Indbringelse af en tvist for udvalget ma dog ikke hindre
eller forsinke fastlaeggelse af dato for faglig voldgift.

Ovenstaende forhindrer ikke parterne i at kraeve en sag behandlet

efter de fagretlige regler, herunder §§ 43 og 45.”

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Faelles Forbund
Ve s
S ) ‘\/
j\c) “~
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BYGGE- OG ANLAEGSOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 83

PROTOKOLLAT
om

Indferelse af Revideret HP3 Priskurant For Servicepraget Stilladsarbejde

I forbindelse med den mellem parterne indgaede HP3 aftale af den 11. september 2019 og pro-
tokollat nr. 38 OK2020 og protokollat 41 OK2023, er der i priskurantudvalg for servicepraget
stillads mellem DI Overenskomst III pa den ene side og 3F pa den anden side enighed om, at:

e parterne indforer en Revideret HP3 Priskurant for servicepreeget stilladsarbejde i Ka-
benhavn og Nordsjellands 1. og 2. zone, og Provinsen indeholdende konsekvensret-
telser og hvidbogstekster som supplement til den mellem Dansk Industri og Fagligt
Felles Forbund geeldende Bygge- og Anlaegsoverenskomst.

e parterne med indferelse af revideret HP3 Priskurant for servicepraeget stilladsarbejde
i Kebenhavn og Nordsjaellands 1. og 2. zone og Provinsen, fortsat imgdekommer initi-
ativet i HP3.

e revideret HP3 Priskurant for servicepraeget stilladsarbejde i Kebenhavn og Nordsjal-
lands 1. og 2. zone og Provinsen ved ikrafttreedelse erstatter tidligere HP3 Priskurant
for servicepreeget stilladsarbejde i Kebenhavn og Nordsjaellands 1. og 2. zone og Pro-
vinsen.

e priser og afsnit i revideret HP3 Priskurant for servicepraeget stilladsarbejde i Keben-
havn og Nordsjellands 1. og 2. zone, som omhandler og er omfattet af telttilleeg, fort-
sat er geeldende i hele landet.

e revideret HP3 Priskurant for servicepraeget stilladsarbejde i Kebenhavn og Nordsjeel-
lands 1. og 2. zone og Provinsen med tilhgrende tilleeg, er udarbejdet i 2023 priser, og
skal tillaegges og folge de aftalte prisstigninger pa prislister, priskuranter og akkord-
tidskuranter gaeldende for Bygge- og Anlaegsoverenskomsten.

e reguleringen for 2025 har virkning fra 1. maj 2025, reguleringen for 2026 har virk-
ning fra 1. januar 2026. Eventuelle efterfolgende reguleringer sker pr. 1. marts i efter-
folgende kalenderar.

e der optrykkes Revideret HP3 Priskurant for servicepraeget stilladsarbejde i Keben-

havn og Nordsjellands 1. og 2. zone og HP3 Priskurant for servicepraget stilladsar-
bejde i Provinsen, hvor de mellem parterne ved overenskomstforhandlingerne
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OK2025 aftalte stigninger er indeholdt. De aftalte prislistestigninger er geeldende for
2025 er dermed indarbejdet i de ny optrykte priskuranter.

e der er endvidere mellem parterne enighed om at Handleplanerne 1-2-3 fortsat er geel-
dende

Ovenstiende indsattes som et protokollat i overenskomsten og erstatter det nuvaerende pro-
tokollat om indferelse af ny HP3 Priskurant for servicepraget stilladsarbejde af den 7. marts
2023.

Kobenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund

. (B
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BYGGE- OG ANLEGOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 84

PROTOKOLLAT
om

Revidering af § 101 ’Revision af overenskomst mv.’

Parterne er enige om folgende sendringer af § 101, da dele af § 101 allerede er aftalt andre steder
i overenskomsten, herunderi § 52 og 53.

Bygge- og Anlagsoverenskomstens § 101, stk. 1, endres fra:

’Til om fornedent at supplere eller - under hensyn til fremkomsten af nye materialer, tekniske
hjzelpemidler eller andre szendringer af de hidtil anvendte konstruktioner eller arbejdsformer
- at eendre akkordtidsfortegnelserne nedszattes der et udvalg bestdende af 2 reprasentanter
Jfra DIO III og 2 repraesentanter fra forbundet.

Dette udvalg kan ogsa beskzaeftige sig med spergsmdl vedrerende suppleringer eller eendrin-
ger i overenskomsten.”

til nyt stk. 1:

”Ved eventuelle suppleringer eller zendringer i overenskomsten, samt spergsmal hertil, ned-
saettes der et udvalg bestdende af to reprasentanter fra DIO III og to reprasentanter fra
forbundet.”

Bygge- og Anlaegsoverenskomstens § 101, stk. 2, andres fra:.

“Ved revision af tidskuranten for tagdaekning bestar udvalget af 4
reprasentanter fra hver af parterne.”

til nyt stk. 2:

“Ved revision af regler i overenskomsten der har indflydelse pa fag, hvor der er nedsat per-
manente priskurantudvalg, behandles aendringerne i henhold til de respektive fags udvalg jf.

$§ 51, 52, 53 og nyt 54"
Bygge- og Anlaegsoverenskomstens § 101, stk. 3, aendres fra:

"Nar en af parterne fremseatter onske om at fa et forslag til sadanne suppleringer eller an-
dringer behandlet, skal udvalget traede sammen inden for en frist af 14 hverdage. Skulle der
ikke af nogen af parterne blive fremsat enske om indkaldelse af udvalget, skal dette dog traede
sammen 1 den forste uge i oktober maned i de ar, hvor der ikke finder almindelige overens-
komstforhandlinger sted.”
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til nyt stk. 3:

“Ndr en af parterne fremsaetter onske om at fa et forslag behandlet, skal udvalget traede sam-
men inden for en frist af 14 hverdage.”

Bygge- og Anlaegsoverenskomstens § 101, stk. 4, &endres fra:

*Udvalget skal i alle tilfaelde have endt sit arbejde inden for et tidsrum af 2 maneder og inden
denne tidsfrists udleb have gjort indstilling til organisationerne om godkendelse af supple-
ringer eller andringer til akkordtidsfortegnelserne og overenskomsten, hvorom der er op-
naet enighed 1 udvalget.”

Til nyt stk. 4:

“Udvalget skal i alle tilfeelde have endt sit arbejde inden for et tidsrum af to mdneder og inden
denne tidsfrists udleb have sendt en indstilling til organisationerne om godkendelse af sup-
pleringer eller endringer til overenskomsten, hvorom der er opndet enighed om.”

Bygge- og Anlaegsoverenskomstens § 101, stk. 5, &ndres fra:

“Organisationerne har pligt til at tage stilling til sGdanne indstillinger i lobet af 1 mdned.
Godkendte indstillinger af forslag til suppleringer eller 2ndringer i akkordtidsfortegnelserne
og overenskomsten kan forst traede i kraft 2 maneder efter, at de er godkendt af organisati-
onerne.”

Til nyt stk. 5:

“Organisationerne har pligt til at tage stilling til sGdanne indstillinger 1 lobet af 1 mdned.

Godkendte indstillinger af forslag til suppleringer eller andringer 1 overenskomsten kan
forst traede 1 kraft to maneder efter, at de er godkendt af organisationerne.”

Bygge- og Anlagsoverenskomstens § 101, stk. 7, udgar.

Kebenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
\J/\ < sl (%
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BYGGE- OG ANLEGOVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 85
PROTOKOLLAT
om
Arbejdstimer i akkord

Parterne er enige om fglgende a&ndringer vedrerende regnskab over arbejdstimer i akkord.
Bygge- og Anlagsoverenskomstens § 49, stk. 4, eendres fra:

”Huis virksomheden udarbejder ugesedler, foreleegges de til underskrift for en holdformand
eller anden reprasentant for medarbejderne. I modsat fald leegges den af medarbejderne
forte skurbog til grund for udbetalingerne — dog kun sdfremt det ikke skyldes reprasentanten
for medarbejderne, at underskriften mangler.”

Til nyt stk. 4:

”Akkordholderen skal fore en skurbog over medarbejdernes daglens- og akkordtimer. Fore-
kommende daglensarbejde skal specificeres i skurbogen, samt pa ugesedlen.

Virksomheden kvitterer for modtagelsen af skurbogen.”

Som konsekvens her af eendres Bygge- og Anleegsoverenskomstens § 49, stk. 5, fra:

“Er der uenighed mellem virksomheden og reprasentanten for medarbejderne om ugesed-

lernes indhold, skal reprasentanten for medarbejderne underskrive disse - men med forbe-
hold.

Til nyt stk. 5:
“Er der uenighed mellem virksomheden og akkordholderen eller anden reprasentant for
medarbejderne om skurbog/ugesedlernes indhold, skal virksomheden underskrive disse -

men med forbehold for uenighederne.”

Organisationerne er enige om, at ovenstdende aendring ikke a&endrer ved fortolkningen af over-
enskomsten i gvrigt.

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund

(
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BYGGE- OG ANLAEGOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 86

PROTOKOLLAT
om

§ 53 — Tidskurant udvalg for tagdsekning

Under forhandlingerne i den forlgbne overenskomstperiode i organisationernes Tidskurant-
udvalg for Tagdeekning, jf. Bygge- og Anleegsoverenskomstens § 53 er der opnéet enighed
om:

1. at positionerne 7.71-7.82, tilfgjet ved OK23, i Tidskurant for Tagdaekning 2023, tidligst
bortfalder ved udlgbet af overenskomstperioden startende 1. marts 2025 medmindre andet
aftales.

2. at der i § 53 udvalget fortsaettes med at drefte folgende emner i den kommende periode:
- Nye “grgnne” produkter og den grenne omstilling
- Teetning med krympemuffe og lignende lgsninger
- Skeering med andre veerktgjer end kniv
- Udmaling efter plugs plan
- Forenklet landsdaekkende afregning af Rejsetid, som erstatning til bilag 2, seerbe-
stemmelser for tagdaekning — Rejsetid og tillegsberegning

Ovenstdende indszttes som et protokollat i overenskomsten.

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst IIT v/DI For Fagligt Feelles Forbund
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BYGGE- OG ANLZAEGS OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 87

PROTOKOLLAT
om

Uddannelse af monterer i den servicepraegede stilladsbranche
i sammenhang med HP3

Naerveaerende protokollat erstatter protokollat nr. 28 af 07. marts 2023

Det kan konstateres, at der er fokus pa branchen for servicepraeget stilladsopstilling, bade
hvad angar kravet til udvikling af tekniske hjeelpemidler, arbejdsmetoder, arbejdsmiljg,
kvalitet af udfert stillads, samt kravet til sikkerheden under arbejdets udferelse og sikker-
heden ved efterfolgende brug af stilladset. Fokus og krav mindskes ikke. Uddannelse af
montgrer i den Servicepraegede stilladsbranche, er derfor en naturlig del af HP3 aftalen.

For at imgdekomme dette fokus og disse krav, samt sikre at kompetencen fastholdes og
udbygges i branchen, er der mellem nedenstaende parter enighed om at:

e den til enhver tid eksisterende stilladsmontgruddannelse — for nuveerende den 2-arige
stilladsmontgruddannelse — fremmes mest muligt.

e nyansatte skal indenfor de forste 3 maneders ansattelse (indslusningsperiode) tilbydes
en uddannelsesaftale. Ved uddannelsesaftalens indgéelse skal virksomheden tilmelde
medarbejderen uddannelsesforlgbet. I ekstraordinare tilfaeelde hvor virksomheden, ikke i
lgbet af de 3 méneders indslusningsperiode, ekstraordinart har brug for forlengelse af
indslusningsperioden, skal virksomheden inden for de 3 maneders indslusningsperiode,
soge- og modtage godkendelse af forleengelsen af indslusningsperioden, fra uddannelses-
udvalget for den 2-arige stilladsuddannelse.

e for nyansatte med dokumenteret viden, kursusdeltagelse, certifikat, uddannelse eller me-
rit for langvarig erfaring i branchen, kan der gives dispensation efter forelaeggelse herom
for uddannelsesudvalget.

e virksomheden skal, senest 10 arbejdsdage efter udlgbet af indslusningsperioden, doku-
menterbart have fremsendt uddannelsesaftalen til den instans der til enhver tid varetager
uddannelsen — pt. Byggeriets Uddannelser. Uddannelsesaftalen fra BYGUD.DK skal vere
pafert startdato, samt holdnummer. Safremt holdnummer ikke er pafert af virksomhe-
den, bliver denne pafert af byggeriets uddannelser.
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de forste 3 maneder efter uddannelsesaftalens indgéaelse betragtes som prevetid, hvor an-
sattelsesforholdet af begge parter kan opsiges med 1 uges varsel.

efter provetidens udlgb kan ansettelsesforholdet bringes til ophgr med et varsel pa 4 uger
fra virksomhedens side og 4 uger fra medarbejders side. Erstatning for manglende varsel
beregnes efter lon under skoleophold, og udger for virksomhedens side 4 ugers lgn (148
timer) og fra medarbejders side 2 ugers lgn (74 timer).

ved advarsel eller bortvisning af en leerling skal virksomheden orientere uddannelsesud-
valget.

aflenningen i forbindelse med stilladsmonterens skoleophold svarer til den enhver tid
geldende overenskomstmaessige sats ved betaling af "1gn under sygdom”.

virksomheden i praktiktiden aflenner i henhold til Bygge — og Anlaegsoverenskomsten
mellem DIO III og 3F bade ved tidlens- og akkordarbejde.

virksomheden i praktiktiden fratraekker 2,00 kr. pr. time. Belgbet tilfalder virksomheden.

virksomheden — ved stilladsmontgrens skoleophold — modtager alle lgntabsgodtgarelser i
henhold til Lov om Arbejdsmarkedsuddannelser, samt alle tilskud fra Bygge- og Anleegs-
branchens Uddannelsesfond.

hvis tilskuddet fra Bygge- og anleegsbranchens Uddannelsesfond bortfalder eller reduce-
res, bortfalder denne aftales grundlag for aflenning ved skoleophold, og der afregnes den
til enhver tid gacldende mindstebetalingssats i henhold til Bygge- og Anleegsoverenskom-
sten.

akkorden i indslusningsperioden (eksklusiv det faste uddannelsestillaeg) deles mellem
den uddannede/erfarne stilladsmonter og ansatte under indslusning i forholdstallet
60/4o0.

der ikke starter en 3-maneders indslusningsperiode for nyansatte, der ved ansaettelsen
har mindst 3 méaneders praktisk erfaring, og som tidligere har indgaet en uddannelsesaf-
tale om uddannelse pa den 2-arige stilladsmonteruddannelse.

der kan ved ekstraordineare arbejdsopgaver, til hvilke der skal benyttes ekstraordineert
personale i en tidsbegraenset periode, opnés dispensation fra kravet om uddannelsestil-
bud. Dette skal ske ved ansggning til det mellem parterne nedsatte uddannelsesudvalg.

Safremt medarbejderen ikke gnsker at indga en uddannelsesaftale i lobet af de forste 3
maneders ansattelse, men fortsat gnsker at arbejde i branchen, skal dispensation herom,
forelaegges til godkendelse i det mellem parterne nedsatte uddannelsesudvalg - alternativt
ophgrer ansattelsesforholdet uden videre og senest med udgangen af den 3. maned.

ansatte under uddannelse som stilladsmonter, som kan tage kerekort til kategori C, skal
tilbydes kerekort til kategori C.

i gvrigt henvises der til ansettelsesaftale for stilladsmonteruddannelsen som er geeldende
i hele landet.
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Kobenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI

M —

For Fagligt Faelles Forbund
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BYGGE- OG ANLAGOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 88

PROTOKOLLAT

om

Udvalg om samskrivning af akkordgrundlaget pa Bygge- og Anlaegsomradet

Parterne er enige om, at det er hensigtsmaessigt, at der kun er ét akkordgrundlag pa jord-,
struktgromradet.

Parterne er enige om i den kommende overenskomstperiode at nedsatte et udvalg der skal
arbejde med sammenskrivning af de tre akkordgrundlag; Bygge- og Anlaegspriskuranten, Jord-
og beton akkordtidsfortegnelse, Akkordtidsfortegnelsen og Vejledende tider, til ét feelles
grundlag.

Udvalget skal i forbindelse med indstilling til et felles akkordgrundlag pa jord-, struktgromra-
det, ogsa tage stilling til eendringer i Kapitel 9 Resultatlgn, som konsekvens af ssmmenlaegnin-
gen.

Eventuel nyt akkordgrundlag og andre sendringsforslag, der matte komme pa baggrund af
droftelserne, skal vaere med henblik pa implementering i forbindelse med overenskomstforny-
elsen i 2028, medmindre andet aftales.

Skulle arbejdet med sammenskrivning ikke blive faerdiggjort, eller opnér udvalget ikke enighed
om faelles akkordgrundlag, er parterne enige om, at bibeholde de nuveerende akkordgrundlag,
hhv. Akkordtidsfortegnelsen og vejledende tider, Bygge- og Anleegspriskuranten, Jord- og be-
ton akkordtidsfortegnelsen.

Udvalget udarbejder som det farste et kommissorium for deres arbejde.

Arbejdet i udvalget pdbegyndes umiddelbart efter overenskomstfornyelsen i 2025, og det be-
streebes at vaere afsluttet seks maneder inden overenskomstperiodens afslutning.

Kabenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst I1I v/DI For Fag igt Feelles Forbund
)
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BYGGE- OG ANLAEGOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 89

PROTOKOLLAT
om

Udvalg om kerselsgodtgoerelse

Parterne er enige om at nedsatte et udvalg, der skal drgfte seerbestemmelserne pa Bygge- og
Anlagsoverenskomstens § 33 "Korselsgodtgerelse’ i den kommende overenskomstperiode.

Det er udvalgets formal i den kommende overenskomstperiode at udarbejde forslag til én feel-
les korselsbestemmelse, dog undtaget tagdackkernes serbestemmelser og stillads priskuran-
ternes saerbestemmelser om kersel.

Udvalget udarbejder et kommissorium for udvalgets arbejde, herunder mgderakke. Udvalgets
arbejde skal veere feerdiggjort senest seks mdr. for de naeste overenskomstforhandlinger.

Udvalget tager sit udgangspunkt i Bygge- og Anlaegsoverenskomstens § 33.
Eventuelle endringsforslag, der matte komme pa baggrund af dreftelserne, skal vare med

henblik pé implementering i forbindelse med overenskomstfornyelsen i 2028, medmindre an-
det aftales.

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund

-
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BYGGE- OG ANLAEGOVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 9o

PROTOKOLLAT
om

Tilkaldearbejde, Radighedsvagt

Parterne er enige om at fortsaette draftelser i forbindelse med overenskomstperioden vedrg-
rende en eventuel sammenskrivning af bestemmelserne i Bygge- og Anlaegsoverenskomstens
§ 15 Tilkaldearbejde vs. § 34 Radighedsvagt.

Eventuelle endringsforslag, der matte komme pé baggrund af dreftelserne, skal veere med
henblik pa implementering i den kommende overenskomstfornyelse, medmindre andet afta-
les.

Arbejdet igangsaettes i september 2025 og forventes feerdiggjort i september 2027.
Eventuelle eendringsforslag, der matte komme pa baggrund af dreftelserne, skal veere med

henblik pa implementering i forbindelse med overenskomstfornyelsen i 2028, medmindre
andet aftales.

Kgbenhavn, den 4. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For Fagligt Feelles Forbund
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