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Nar jeg ser et rodt flag smaelde

Nar jeg ser et rgdt flag smaelde

pa en blank og varfrisk dag,

kan jeg hgre det selsomt forteelle

om min verden, mit folk og min sag.

Og jeg rejser mig trodsigtivrimlen,

mens det kogler af kraft i mit mod,

thi det flag, der nu smaldende nar himlen,
er jo rgdt som mit brusende blod

Jeg har set min fader ranke

ryggen op i flagets brus.

Jeg har lyttet og hgrt hjertet banke
i dets stolte, befriende sus.

Jeg har elsket dets farve fra lille,
da min mor tog mig op pa sit sked
og fortalte mig manende og stille
om en fane sa knitrende rgd.

Jeg har anet slegters striden

imod fremtids fjerne mal.

Jeg har set treelletoget i tiden

blive meend bag ved kampfanens bal.
Jeg har set den i blafrende storme,-

jeg har elsket dens flammer i strid,

og bag den sa jeg arbejdsheender forme
verden om til en lysere tid.

Det er sliddets slaegters fane

over fronten vid og bred.

Den skal ungdommen ildne og mane,
den skal knuse hvert greensernes led.
Den var forrest i fredelig feerden,

den var forrest i stormklokkens klemt
den er fanen, der favner hele verden -
i dens folder er fremtiden gemt.
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Forretningsorden for Repraesentantskabet

§30

Stk. 1

Til at foresta eventuelle afstemninger i
forbindelse med Reprasentantskabet,
veelges pa Repraesentantskabsmgdet et
udvalg pa 5 mand.

Udvalget veaelger af sin midte en formand.

§31

Stk. 1

Reprasentantskabet er den hgjeste myn-
dighed i alle sager, hvis der ikke foreligger
andre beslutninger truffet ved urafstem-
ning.

§32

Stk.1

Der velges to eller flere dirigenter til at
lede Repraesentantskabsmegdet. Dirigen-
terne velges pa m@derne ved handsop-
rekning. Formanden kan ikke valges
som dirigent.

Dirigenterne skal upartisk lede forhand-
lingerne, retlede talerne og laese forslag
op, inden de kommer til afstemning.

833
Stk. 1

Dirigenten skal give talerne ordet i den
rekkefplge, de er indtegnede. Forslags-
stilleren for et forslag kan dog forlange
ordet som sidste taler.

8§34
Stk. 1

Er der begeret afslutning med de indteg-
nede talere, skal dirigenten efter at have
givet mulighed for indtegning, straks
sette dette forslag under afstemning.

Andringsforslag og resolutioner kan ikke
modtages, efter at afslutningen er vedta-
get.

Stk. 2
Vedtages indskrenket taletid, geelder
dette ikke for formand og forslagsstillere.

Stk. 3

Det pahviler dirigenterne at pase at, ta-
lere der taler efter at talerlisten er lukket,
taler til forsamlingen.

Er et medlem af Repraesentantskabet,
blevet omtalt, kan dirigenterne give den-
ne ordet, hvis det

skennes npgdvendigt.

§ 35
Stk. 1

Ved afstemning om aendringsforslag skal
det mest vidtgaende settes under afstem-
ning f@rst.

Dirigenterne afggr, hvilket der ma veere
mest vidtgaende.

§ 36

Stk.1

Dirigenterne har ret til, nar en taler ikke
holder sig til den foreliggende sag, efter
en pamindelse derom, at fratage ham
ordet. Dog har taleren ret til at forlange
forsamlingens mening desangdende til-
kendegivet ved en afstemning ved hands-
opraekning.

Dirigenterne kan udvise medlemmer der
ikke retter sig efter deres pabud.
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GODSOMRADET

Vejpakken

Sidste sommer blev vejpakken endeligt
vedtaget af EU-parlamentet. Den har nu
virket i over et ar. Allerede nu kan vi se en
positiv effekt pa forholdene bade for vore
udenlandske chauffgrkolleger og for ca-
botagekgrsel i Danmark.

Priserne hos en stor del af speditgrerne er
blevet haevet ved deres transportkebere,
med netop Vejpakken som begrundelse.
For nu er det blevet vaesentligt svaerere at

bruge alt for billigt aflennet arbejdskraft
til alt for meget vejgodstransport.

Roden til cabotage-misbruget, den over-
drevne 3. lands kgrsel, systematisk afhol-
delse af regulaere ugehvil i lastbilen, over-
fyldte rastepladser med mere, stammer jo
fra lpnforskellene.

Derfor er arsagen vigtig at fa fjernet.
Men der skal stadig knokles pa for at fa
hele lovgivningen pa plads og fa udfyldt
de tomrum der findes eller opstar.

Dagsorden

Valg af dirigenter

Valg af stemmeudvalg
Hovedbestyrelsens beretning
Regnskab for 2020

Forslag

®N T AW

Bilagskontrollant for 2 ar

9. Valg*

Budget og kontingentfastseettelse
Forslag til vedtaegtsendringer
Bilagskontrollantsuppleant for 1 ar

* Da der ved opstillingsfristens udlgb ikke var indkommet
andre kandidater er Jakob Andersen genvalgt som formand for 3 dr.

Kobenhavns
Chaufforer




Chauffeormanglen

Der er efterhanden opstaet en stigende
chauffermangel. Godt nok er vi ikke hav-
net i britiske tilstande, hvor haeren er sat
ind for at deekke den fatale mangel pa
chauffgrer, men der skal fortsat rekrutte-
res mange til at udfgre vejgodstransporten.

Men det skal ikke betyde at vi skal slaek-
ke pa de krav og standarder der er for
chauffgrer der udfgrer disse opgaver.
Der skal hverken slaekkes pa kravene til
kgre- hviletidsbestemmelser eller pa de
forms krav der er omkring vedligehol-
dende uddannelse af de der arbejder in-
denfor omradet.

Der skal i stedet satses endnu mere pa at
der fortsat kan tilbydes attraktive lgn-
og arbejdsforhold, saledes at flere fgler
sig tilskyndet til at deltage i dette vigtige
samfundsarbejde. Vi vil ikke ga pa akkord
med vore krav om hviletid og uddannelse,
men i stedet veere med til at sikre at der
er nok uddannelsespladser til de der har
lyst til en fremtid indenfor vejgodstrans-
porten.

Lerlingepladser

Vi vil derfor have en fortsat fokus pa at
der uddannes leerlinge indenfor de bran-
cher vi har med at ggre.

Det er desverre ikke bare indenfor vej-
godstransporten, men snart sagt inden-
for alle handveerksfag at der mangler lee-
repladser.

Vi ser en stor gruppe af arbejdsgivere der
patager sig forpligtigelsen til at uddanne
vore lerlinge. Men desveerre ogsa alt for
mange der mindre behandigt forsgger at
smyge sig udenom. Det er egentlig ganske
uforstaeligt, for de ordninger der findes

for leerlinge, er faktisk sa lukrative, at det
naesten er dumt ikke at have ansat leer-
linge.

Ogsa ved fremtidige offentlige bygge-
opgaver ser vi det som en naturlig del af
iverksaettelsen af disse arbejder at de
virksomheder der er parate til at uddanne
de unge, ogsa er de virksomheder der na-
turligvis far de patenkte transportopga-
ver. Noget for noget.

Vi vil derfor, igen og igen, papege denne
problemstilling sammen med andre fag-
grupper der har lerlinge.

Padborg-sagen

Padborgsagen er jo desverre et ulykkeligt
bevis pa at den nye Vejpakke er uhyggelig
aktuel og virkelig kan bruges.

I tilfeeldet med Kurt Beier Transport A/S,
blev selskabet frikendt for de allervig-
tigste og mest inkriminerende anklager.
Det drejede sig om brud pa udleendinge-
loven, ager, lgn — og arbejdsforhold og
nermest at udnytte de 26 filippinske /sri
lankanske ansatte som slaver. Der var
saledes rejst lpnkrav for over 4 millioner
kroner.

Men disse anklager blev tilsidesat af ret-
ten og de anklagede blev frikendt her-
for. Retten henviste til at disse lgnfor-
hold skulle padgmmes af en polsk ret og
ikke en dansk, da de var blevet ansat af
et polsk selskab. Samt at disse ansattel-
seskontrakter var godkendt af de polske
myndigheder.

I stedet blev Kurt Beier personligt og hans
selskab, alene dgmt for at have at have
huset de ansatte i slumlejren med en bgde
pa 125.000 kr.



En sadan dom burde hgre fortiden til.
Enhver vidste udmerket hvad de gjorde,
men det gjorde domsmandsretten, dben-
bart som de eneste, ikke.

OM- nemlig -KOM

Det er fortsat ikke lykkedes at komme i en
fornuftig samtale med selskabet Nemlig.
com eller de ejere der star bagved selska-
bet, Stefan Plenge og Anders Holch Povl-
sen (Bestseller).

Det er fortsat graverende arbejdsforhold
de ansatte bade pa lageret og chauffgrerne
har at arbejde under. Pa lageret er der over-
vagning og minuttyranni for hver enkelt
medarbejder, uden tanke pa lgft, slid og
skavanker. For chauffgrerne der er en del
af det voksende prekariat, er de alene hen-
vist til at leve af de aflgnninger de kan fa
fra nemlig.com og ingen andre selskaber.

Vores afdeling er sammen med andre af-
delinger stedse ude og vise vor tilstede-
veerelse i Brondby. Vi helmer ikke fgrend
vi kan fa lavet en fornuftig og tidssvaren-
de overenskomst. Bade for lagerarbejder-
ne og for chauffgrerne der jo er ansatte af
firmaet, selv om selskabet benagter an-
saettelsesforholdet.

Senest udtalte overborgmesteren i Ko-
benhavns kommune Lars Weiss: Vi vil
ikke acceptere, at mennesker, der lgser
opgaver for Kgbenhavns Kommune, bli-
ver udnyttet til at arbejde under forhold,
som er langt under standard pa det dan-
ske arbejdsmarked og til en alt for lav lgn.
Det er sidste udkald for Intervare til at
rette op pa forholdene og give medarbej-
derne den lgn, de har krav pa.”

Desveerre var de Radikale og de Konser-
vative, sammen med en der er valgt for

Alternativet af en anden opfattelse. De
ville have sagen yderlige belyst, havde-
de de. De brugte derfor en naesten aldrig
brugt mindretalsregel i Kgbenhavns Bor-
gerreprasentation til at forhale sagen, til
et ordinaert m@de i Borgerreprasentatio-
nen.

Kgbenhavns kommune mener selv at
chauffgrerne bliver underbetalt med mi-
nimum 11.000 kroner om maneden. Det
er skandalgst.

Det prekaere arbejdsmarked

Der sker en hastig stigning indenfor det
sakaldte prekeere arbejdsmarked. Altsa et
arbejdsmarked hvor den enkelte ansatte
er lpst antaget uden regler, uden tillids-
representant, uden regler for arbejdstid,
pension og med en lgn der egenmaegtig
bestemmes af chefen.

Det sker mestendels i de sdkaldte plat-
formselskaber. Der er som sadan ikke
noget galt i at have lavet et platforms-
selskab. Men sager som nemlig.com og
andre forteeller ogsa hvor stor en opgave
vi star overfor som en samlet fagbevee-
gelse.

Den person der alene kan hente sin gage
fra en udbyder, og kun den alene, er altsa
ogsa ansat af den virksomhed. Vi har i
Danmark regler imod monopollignende
tilfaelde, eller karteldannelser som vi me-
ner skaber en usund prissatning.

Lige sa alvorligt er de tilfaelde hvor vi nu
kan se at der sker monopsone prisseetnin-
ger. Altsa hvor der kun er en keber til, af
den arbejdskraft man kan tilbyde. Ogsa
det skaber meget usunde prissaetninger,
overfor den der salger sin arbejdskraft,
altsa os!



Madudbringningsoverenskomster
Derfor er det ogsa en serlig glaede at der
nu er skabt klarhed for de mange ansatte
der bringer mad ud til forbrugerne. 3F
Kgbenhavns Chauffgrer var med hele ve-
jen til at sikre dette tiltag, og vi er stolte
over det resultat som vi, vores Forbunds
Transportgruppe og vore modpart sel-
skaberne har faet udvirket.

Det er den ferste overenskomst af sin
slags pa verdensplan, og omfatter rigtig
mange bude.

Flere forteeller at de faktisk nu har faet en
naesten fordobling af deres lgn ved 3F’s
indsats. Det er jo ikke sd ringe. Men vi
skal ikke hjem, vi skal videre. Vi har faet
en start, en god start.

Efterbetalingssag

Igennem halvandet ar har flyttefirma Ico-
nic Movers ApS prgvet at spille geek med
afdelingen. Men det lykkedes naturligvis
ikke. Til sidst matte de ga til bekendelse
og har nu betalt de ansattes deres ret-
maessige lgn og tilgodehavender.

17 medlemmer af 3F fik deres manglende
betalinger pa over 1,7 millioner kroner fra
firmaet.

Sagen opstod ved at vi anmeldte vores
krav for de bergrte medlemmer overfor
Lenmodtagernes Garantifond (LG), da
firmaet var gaet konkurs. Men LG fandt
at virksomheden ikke var gaet konkurs,
men i stedet for fortsatte deres aktiviteter
i et andet selskab. Altsa at der var sket en
virksomhedsoverdragelse.

En konklusion som afdelingen ogsa hav-
de oprindeligt, men for at vere sikre an-
meldte vi kravet til LG.

Derefter pabegyndte en lang sagsgang
som er udfprligt beskrevet i vort med-
lemsblad - nr. 5 2021 Chaufferen.

Forst til allersidst gik firmaet til beken-
delse, da sagen var berammet til at skulle
padgmmes i Arbejdsretten. Sa ville fir-
maet pludseligt gerne indga i at betale de
kraevede belgb.

Desveerre havde det bare den betydning
for vore medlemmer at de fuldstendigt
fik spoleret deres sommerferie i 2020,
selvom den naturligvis et eller andet sted
i forvejen var spoleret af corona.

Men det er uanstaendigt at arbejdsgivere
kan opfgre sig sadan, og det er iseer uan-
stendigt og serdeles groft at friheden for
den enkelte pa den made bliver bergvet af
udspekulerede arbejdsgivere.

Lovgivningen burde kunne indrettes sale-
des at den enkeltes ferie kan friholdes for
den lange sagsbehandling som arbejdsgi-
veren her udsetter den ansatte for.

RUTEBUSOMRADET

2020-2021 har pa mange mader varet et
besynderligt ar pa rutebusomradet, da
Covid-19 ogsa her har sat sit tydelige af-
tryk, men dog ikke pa beskaftigelse. Tra-
fikselskabets indskrenkelser i driften
har veeret minimale.

Rutechauffgrerne har pligtskyldig holdt
Danmark i gang under pandemien. Bade
chauffgrer og passagerer har matte leve
med skiftende restriktioner og afstands-
krav.

Tvungen brug af mundbind og visirer har
fyldt en del i mediedebatten og i chauffe-
rernes hverdag.



Det blev i foraret 2020 besluttet, at forde-
rene i busserne skulle holdes lukket for at
mindske risikoen for spredning af Coro-
navirus.

Det blev ogsa besluttet, at der ikke skulle
seelges kontantbilletter af samme arsag.
Selvom de mange restriktioner blev re-
lativt hurtigt indfgrt, har vi desverre ef-
terfplgende kunne konstatere, at medar-
bejdere i busbranchen har veeret ramt af
pandemien i hgjere grad end befolknin-
gen som helhed.

Pé flere af de kpbenhavnske garageanleeg,
har mere end 20% af chauffgrerne vaeret
syge med Covid-19.

Ophgr af restriktioner

Restriktionerne er nu ophgrt, og billet-
salget genindfgrt, desveerre, da det leenge
har veeret et stort gnske fra chauffgrerne
om at afskaffe salg af kontantbilletter.

Kontantsalg af billetter indebaerer en
ungdig sikkerhedsrisiko for chauffgrer-
ne, og er ikke en ngdvendighed, da passa-
gererne har en rekke andre muligheder
for at betale for rejsen.

Pandemien har ogsa skaerpet rutechauffe-
rernes gnske om at fa en bedre afskeerm-
ning fra passagererne. Det er opfattelsen
at en plexiglasskeerm pa chauffgrdgren,
dels kan skeerme mod smitte og samtidig
modvirke fysiske overfald pa chauffgrer-
ne.

I det forlpbne ar har afdelingen deltaget i
et m@gdeforum med Movia, Dansk Person
Transport og forhandlingssekreter Kim
Poder, hvor man har forsggt at mangv-
rere bedst muligt gennem pandemiens
udfordringer. Vi deltog med en tillids-

representant og en arbejdsmiljgreprae-
sentant, men det lykkedes desveaerre ikke
den vej rundt at skaffe lydhgrhed over for
afskaffelse af billetsalget, men vi vil fort-
sette med det politiske benarbejde, for at
komme i mal.

Pa trods af at chauffgrerne har passet de-
res arbejde, har der veeret mange andre
udfordringer.

Mgdeaktiviteterne har veeret skaret ned
til et minimum. Det skyldes, at der i det
meste af perioden har veeret restriktioner
i forhold til fysisk megdeaktivitet for at
mindske risikoen for spredning af Coro-
navirus.

Der har dog veeret afholdt tillidsrepree-
sentantmg@der indkaldt af afdelingen,
men pa bedste beskub fra mgde til mgde,
som kunne afholdes inden for de gaelden-
de restriktioner.

Vi har ogsa lykkedes med at afholde en-
kelte mgder for de kerneaktive, altsa dem
som var aktive under Tryk Stop kampag-
nen. Vi ser det som en vigtig opgave at
holde dem aktive, da det er blandt dem
vi har fremtidens aktive tillidsfolk. Men
opsggende indsatser rundt i chauffgrlo-
kalerne, har veeret skaret helt ned, men er
sa smat ved at komme i gang igen.

Nye arbejdstidsregler

Planskiftet d. 13. december 2020 blev ogsa
en markedag i busseriet. Det var her at de
nye arbejdstidsregler, som blev aftalt un-
der overenskomstfornyelsen, skulle sta
sin prgve. Uden at genere nogen, kan vi
sagtens tillad os at konstatere, at ikke alle
bestod opgaven, om nogen overhovedet.
De nye vagtplaner er ikke lykkedes med
at opfylde den rekreative veerdi, som var



baggrunden for at eendre pa arbejdstids-
regler og pausebestemmelser.

Grundene til at man ikke er kommet i
mal med den nye made at planlegge pa
er mange, men desvarre er der samtidig
skiftet vagtplanleggere ved mange af en-
treprengrerne, og det har bestemt ikke
gjort det nemmer at fa implementeret de
nye regler.

Afdelingen har gennemgaet samtlige
vagtplaner og fundet mange fejl. Fejl og
brud pa reglerne er blevet genstand for en
del fagretslige sagsbehandlinger. Ingen af
de rejste sager er endnu kommet igennem
faglig voldgift, men de forste er dog ved at
blive berammet nu.

Men de nye pauseregler har bestemt fyldt
en del i arbejdsopgaverne i branchen.

Vi skal have styr pa hvordan de nye reg-
ler skal fortolkes fremadrettet, sa der kan
komme ro pd, inden vi skal til at indsamle
forslag til den naeste overenskomstfor-
handling i foraret 2023.

Den nye ferielov

Den nye ferielov har ogsa pakaldt sig stor
opmerksomhed, og der udestar en afkla-
ring af, hvordan man vil handtere over-
forsel af feriedage fra et feriesar til det
efterfplgende ar.

Loven og overenskomstens tekst er for-
skellige pa det omrade.

For nuvaerende star mange af entrepreng-
rerne i den situation, at mange af chauf-
forerne har store puljer af opsparet ferie
til gode, som de far sveere at fa afviklet
inden nytar. Vi opfordrer tillidsrepree-
sentanterne til at gi i dialog med deres
arbejdsgivere nu, sd der kan udarbejdes

ferieplaner der hindre at uafholdte ferie-
dage overfgres til feriefonden, imod hen-
sigten i ferieloven.

Ferie skal afholdes for at give rekreativ
veerdi for chauffgrerne i en stresset hver-
dag.

Stor chauffgrrokade

Lige nu er der en stor chauffgrrokade i
gang imellem de forskellige garager, dare-
sultatet af Movias udbudsrunde A19 skal
lgbe af stablen den 13. december 2021.

A19 var et stort udbud med 180 busser i
Hovedstadsomradet og pa Sjeelland. Ar-
riva og Keolis blev de store tabere, og
chauffgrerne skal nu til at flytte med
rundt til de respektive entreprengrer der
har vundet linjerne.

Det er selvfglgelig er kendt proces, men
denne gang kan virksomhedsoverdra-
gelserne blive udfordret af den generelle
chauffgrmangel der er begyndt at praege
branchen.

Arriva sat til salg

Hvordan fremtiden kommer til at se ud
for de mange chauffgrer ved Arriva, er
usikker, da koncernen har sat alle deres
aktiviteter i Danmark til salg.

I skrivende stund er det usikker hvad
fremtiden bringer for de nuverende
chaufferer, da salget endnu er uafklaret.
Vi haber at en eventuel kgber vil videre-
fore Arriva som en aktiv rutebus operatgr
i den kgbenhavnske kollektive trafik.

GARAGEARBEJDERNE

2021 har for garagearbejderne vaeret end-
nu et besveerligt ar i Coronaen’s tegn. Der
har lgbende veret mange udfordringer



at forholde sig til. Busrenggringens stan-
dard blev sidste ar lgftet til et meget hejt
niveau pga. Corona pandemien, sa chauf-
fgrer og passagerer kunne transporteres
rundt i hovedstadsomradet i meget ren-
gjorte busser. Busserne skulle desuden
ogsa sprittes af, for at minimere Covid-19
smitterisikoen.

Arbejdsopgaverne blev indlagt i de dag-
lige rutiner, uden at tilfgre ekstra tid og
resurser til opgaven.

Garagearbejderne skulle blot lpbe noget
steerkere, hvilket har bade stresset og
medfert hgjere sygdomsfraveer.

En uholdbar situation, der var dgmt til at
ga galt.

Mange af garagearbejderne har fglt sig
ungdigt presset og veret teet pa sammen-
bruddets rand.

Henover 2021 er der dog sket en gradvis
nedtrapning i takt med at pandemien
klingede af, og en gammelkendt hverdag
er ved at indfinde sig pa ny, heldigvis!

En del af kontrol og afkrydsningsskema-
erne er dog blevet haengende i den daglige
handtering, men det har ogsa en vis for-
nuft og er brugbare vearktgjer i hverda-
gen.

Det har stort set veret de samme udfor-
dringer rundt pa garageanlaeggene, hvad
enten garagearbejderne er ansat direkte
af busselskabet eller arbejder for en un-
derentreprengr.

Der er desvaerre stadig en del af garage-
arbejderne der er ansat af underentre-
prengrer, og det er en stadig skridende
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udvikling vi har haft sveert ved at stoppe,
iseer da pandemirestriktioner har forhin-
dret os i at lave effektiv kontrol.

Vi er lykkedes med at indga forsggsordnin-
ger med 3 af de stgrste entreprengrer, som
kan muligggre at arbejdet fortsat forbliver
reguleret af AKT overenskomsten, godt
nokien tilpasset form, der kan konkurrere
med 3F’s renggringsoverenskomst.

Men en ting er at indga aftalegrundlag,
noget helt andet er det af fa entrepreng-
rerne til at efterleve aftaler og folge dem
i praksis. Det kommer til at blive noget vi
skal seette meget fokus pa i det nye ar.

Det bliver et langt sejt traek op ad bakke,
men vi neerer forhabninger om at komme
i mal og fa orden pa forholdene fremover.
Det er desveerre nemmere sagt end gjort!

Organisering

Vores organisationsprocent i branchen er
stadig meget varierende fra entreprengr
til entreprengr.

Vi er udfordret af, at samtalesproget og
etniciteten i branchen, i stort omfang,
er overvejende med @steuropeiske eller
mellemgstlig oprindelse.

Fra lande hvor organisationstilknytning
ikke er en selvfglge, som i Danmark.

Nye rutiner

Pa nogle omrader er branchens arbejds-
opgaver ogsa ved at eendre sig radikalt, da
mange rutebusserne er, eller kommer til,
at overga til el-drift.

Det vil betyde nye rutiner, da der ikke
leengere skal pafyldes breendstof og andre
olieprodukter.



Et enkelt af garageanlaeggene er ved at
veere sa stort, sa holddrift vil kunne kom-
me i spil, for at fa busserne klargjort 1g-
bende hen over driftsdggnet.

AMBULANCE, BRAND OG ASSISTAN-
CE (Falck-omradet)

Siden overenskomstfornyelsen pa redder
omradet i 2020 har det veeret magtpalig-
gende fra flere "trolls” eller "trollehaeren”
pa de sociale medier fx Facebook omkring
udbredelse af fakenews i forbindelse med
OK-resultatet i 2020, formentlig efter in-
spiration fra Donald Trump eller “fake-
makere” der er tilknyttet de gule fagfor-
retninger. Sa for god orden skyld gentages
Ok-afstemningsresultatet:

Antal stemmeberettigede 709
Antal afgivne stemmer 522 73,62%
Antal JA-stemmer 422 80,84%
Antal NEJ-stemmer 100 19,15%

Brandomradet

Beredskabsreformen er nu tet pa sin
6-arige fpdselsdag og hvorvidt den har
fundet sin rigtige "form” — kan der fortsat
kun gisnes om. Flere steder pa landsba-
sis konstateres der modstand og opbrud
pa grundessensen i beredskabsreformen,
primeert med baggrund i manglende sam-
arbejde mellem de enkelte kommuner.

Pr. 1. januar 2020 forlod kommunerne
Greve, Hgje-Taastrup, Ishgj og Vallens-
beek sig fra den tidligere aftale vedr. @st-
sjeellands Beredskab (OESB) og oprettede
sit eget beredskab, benaevnt 'Beredskab
4K’ og med fortsat kontrakt med Falck
som entreprengr pa brandslukningsop-
gaven.

Den nye konstruktion bergrte vores med-
lemmer hos Falck i Taastrup og affgdte
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opsigelser med baggrund i reduktion af 1.
udrykningen. Opsigelserne blev dog img-
degéet ved stationsomplaceringer internt
i Falck.

Efterfplgende og med virkning pr. 1 no-
vember 2020 reetableres den oprindelige
beredskabsdimensionering, hvilket har
afstedkommet meransettelser hos Falck
i Taastrup.

Ovenstaende aftale omfatter 18 reddere
der er tilknyttet overenskomstgrundla-
get.

Pr. 1. januar 2022 indgar Falck og Bered-
skab @st (BEROS) en ny kontrakt efter
konkurrenceudsettelse. Kontrakten er
en 4-arig aftale og kan forleenges 2 x 1 ar
og omhandler brandslukning i kommu-
nerne Ballerup, Gentofte, Gladsaxe, Her-
lev og Lyngby-Taarbak.

Aftalen er grundleggende set en fort-
settelse af den tidligere aftale fra 2016.
Aftalen er kompleks, i og med, at den le-
delsesmaessige konstruktion bestar af en
tvedelt ledelse, hvor Falck har ledelsesret-
ten overfor redderne i ikke-brandindsats
situationer og hvor BEROS har ledelses-
retten i brandindsats situationer, hvilket
har og giver fortsat komplikationer og ud-
fordringer pa stationerne i dagligdagen.

Afdelingen har tidligere veeret i clinch
med beredskabsdirektgren for BEROS
med afsat i hans manglende respekt for
indgaede aftaler og den Danske model.

I forbindelse med ovennaevnte beredskab
er der en fortsat verserende sag fra 2017
vedr. sveer tilskadekomst af redder der
har funktion som brandmand ifm. gvel-
se vedr. overfladeredning, hvor BEROS



nedtonede haendelsen, annullerede poli-
tiets fremkgrsel til skadestedet og efter-
fplgende undlad at anmelde haendelsen
til Arbejdstilsynet. Afdelingen har efter-
fplgende politianmeldt BEROS. Redderen
padrog sig en rygmarvsskade med per-
manente nerveskader og er uarbejdsdyg-
tig og afventer nu en fgrtidspensionering.
Sagen er afvist af politiet med pastand
om foraeldelse og sagen er nu overdraget
til Statsadvokaten.

Der er ca. 85 reddere tilknyttet oven-
nevnte aftale.

Siddende patient/personbefordring
Falck og HB-Care udferer siddende pa-
tientbefordring for Region Hovedstaden
siden 1. februar 2019. Kontrakten er op-
delt i 11 delaftaler, hvor Falck varetager
8 delaftaler og HB-Care de resterende 3
delaftaler.

Vagtcentraldelen varetages nu af regio-
nen. Ydelsen var tidligere forankret hos
operatgrerne. Fremmegdet til udfgrslen
af arbejdsopgaven udmegntes efter en sa-
kaldt beredskabsmodel saledes, at opera-
tgrerne er forpligtiget til at levere et antal
enheder (kgretgjer/reddere) pa fastlagte
tidspunkter hen over dggnet.

Kontrakten for Falcks vedkommende
omfatter ca. 220 "kgrende” stillinger, pri-
meert fuldtidsstillinger, hvoraf ca. 50 %
af redderne er tilknyttet en "hjemmebils-
ordning”, dvs. arbejdsdagen pabegyndes-
og afsluttes pa hjemadressen. Kontrakten
er geldende til 2022 med mulighed for
forleengelse.

Liggende sygetransport (ST-tjeneste)
Eller — ”ikke-behandlingskraevende lig-
gende patientbefordring” som denne op-
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gave ligeledes benavnes udfgres af Falck
for Region Hovedstaden efter resultat af
udbud og hvor kontrakten udlgber 2022
med mulighed for forlengelse.

ST-tjenesten som denne benavnes i dag-
lig tale — har pd samme vis som ambulan-
cetjenesten en presset arbejdsdag og en
udnyttelsesgrad pa over 90%, dvs. en ar-
bejdsdag hvor 90% er pa hjul, hvilket af-
stedkommer manglende forngden mulig-
hed for restituering, vognklarggring mm.

Region Hovedstaden har i 2021 i en be-
greenset periode tilkgbt et yderligere
midlertidige antal beredskaber, hvorvidt
disse beredskaber ggres permanente, er i
skrivende stund uvist.

Der er i dag ca. 110 reddere der er beskaef-
tiget med ST-tjeneste. Der forventes at
Region Hovedstaden i nermeste fremtid
konkurrenceudsatter denne opgave.

Ambulancetjeneste

Medlemmer der er beskaeftiget i Falcks
ambulancetjeneste for Region Hovedsta-
den oplever fortsat et stigende pres med
afseet i fortsat stigende antal kegrsler og
forringede servicemal. Dertil skal tillaeg-
ges fortsat mangel pa reddere til ambu-
lancetjenesten og som bl.a. afstedkom-
mer, at pauseafholdelser tilsideseettes
eller i veerste fald ikke afholdes samt gget
overtid, hvilket der har veret fokus pa i
de store medier hen over sommeren og
sensommeren suppleret med udfordrin-
ger hhv. pa alarmnummeret 112 som vi-
derestilles til Regionen Hovedstadens 112
AMK-vagtcentral samt Akuttelefon 1813.

Det skal naevnes for god orden skyld, at
antallet af faglige sager i overenskom-
stomradet vedr. manglende spisepau-



seafholdelser og brud pa de overens-
komstmaessige bestemmelser — har veeret
begraenset set i forhold til antallet af ud-
fgorte opgaver Falck udfgrer for Region
Hovedstaden. Forholdet er omgaerdet af
me@rketal med afseet i, at der "handles i
porten” fx betaling af mad mm. efter af-
tale mellem bergrte reddere og ledelse sa-
ledes, at den reelle problemstilling ikke er
transparent.

Ambulancekgrslen i Region Hovedstaden
blevistarten af aret igen konkurrenceud-
sat (EU-udbud), og dette for 3. gang siden
kommunalreformen tradte i kraft 2007.
Med det afkast at 5 regioner blev oprettet
i Danmark som derefter overtog ansvaret
for udfgrslen af sundhedsvasenet, her-
under specifik ambulancetjenesten.

I august maned kom resultatet af udbud-
det. Udbuddet er vaesentligt eendret i for-
hold til nuvaerende udbud og er opdelt
i 5 delaftaler. En byder (operatgr) kunne
maksimalt byde pa 3 delaftaler samt
Bornholm.

Falck blev tildelt eller "vandt” det maksi-
male antal delomrader, dvs. 3 delaftaler
+ Bornholm, hvilket indebeerer, at Falck
ambulancetjeneste med virkning fra fe-
bruar maned 2023, varetager ca. 75 % af
ambulancetjeneste i Region Hovedsta-
den.

De resterende ca. 25 % hjemtages og va-
retages/udfgres af Region Hovedstadens
Akutberedskab.

Ambulancetjenesten i Hovedstadens Be-
redskab (tidl. Kebenhavns- og Frederiks-
berg brandvasen) blev de store tabere og
efter over 100 ars ambulancetjeneste er
dette nu en saga blot.
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En ny “spiller” pa markedet er det finsk-
ejede ambulancefirma "PreMed” — kom
hellere ikke i betragtning. PreMed som er
etableret i 2018 har ifm. udbud i Region
Nordjylland "vundet” 2 delaftaler og re-
gionen hjemtager de 2 sidste delaftaler.
Falck er herefter ud ad billedet pr. 1. april
2022 i Nordjylland. PreMed har indgaet
tiltraedelsesoverenskomst med 3F.

En af de stgrre eendringer bliver, at Region
Hovedstaden stiller ambulancestationer
(hovedbaser) samt et antal fremskudte
baser til radighed. I overenskomstomra-
det indebeerer dette 2 hovedbaser og et
antal fremskudte baser, heraf hvor et an-
tal fremskudte baser placeres i hhv. Kg-
benhavns og Frederiksbergs kommuner,
hvor Hovedstadens beredskab for nuvae-
rende udfgrer ambulancetjeneste.

Uddannelsesmassigt sker der et lgft,
idet at Region Hovedstaden har sat det
mal, at der i kontraktperioden forventes,
at samtlige ambulancer bemandes med
mindst 1 redder der har modtaget uddan-
nelsen som paramediciner.

Redder elevindtaget stiger fra 24 til 41 arligt.

Lov vedr. virksomhedsoverdragelse (VOL)
er som noget nyt bragt i anvendelse i for-
bindelse med udbuddet, modsat andre
udbud i gvrige regioner, dog i modificeret
forstand, idet det ene og alene omfatter
virksomhedsoverdragelse af reddere til-
knyttet ambulancetjeneste fra Hovedsta-
dens Beredskab til hhv. Region Hovedsta-
dens Akutberedskab og Falck.

Falcks antal (antal ambulanceberedska-
ber) stiger med ca. 55 %, underforstaet
at Falck ikke har tabt dele af opgaven,
tveertimod.



VOL og udbuddets udformning er in-
teressant her i den forstand, at Falck er
forpligtiget til at overdrage reddere til Re-
gion Hovedstadens Akutberedskab. Ho-
vedstadens Beredskab er forpligtiget til at
overdrage reddere til hhv. —ja rigtig geet-
tet — til Region Hovedstadens Beredskab
og Falck medmindre der via forhandlin-
gens vej findes en pragmatisk lgsning pa
denne udfordring.

Men uanset ovennavnte medfgrer det
at ca. 100-120 reddere tilfgres Falck og
afdelingens overenskomst med Dansk
Erhverv Arbejdsgiver for virksomheden
Falck.

Den nye kontrakt har en varighed til fe-
bruar maned 2029 med en option pa for-
leengelse pa 2 x 1 ar.

[ forbindelse med de gentagne konkur-
renceudsattelser fra regionernes side af
hhv. ambulance — og liggende sygetrans-
port i Danmark, har Reddernes Udvik-
lingssekretariat (RUS) udarbejdet en rap-
port vedr. "Tendenser i de prahospitale
udbud 2021”.

Interesserede laesere kan finde rapporten
pa "nettet”: https://3frus.dk/wp-content/
uploads/2021/09/Tendenser-i-de-pra-
ehospitale-udbud-2021_web.pdf

Kan leeses som ”Pixi-udga-
ve”: https://3frus.dk/wp-content
uploads/2021/09/PIXI_Tendenser-i-de-
praehospitale-udbud-2021_web.pdf

ogsa

Podningsopgaver

I forbindelse med Coronaen blev der i
foraret indgaet en landsdeekkende aftale
med Falck vedr. reddere til podningsop-
gaver, primert de sakaldte antigen-test
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(neesepodning). I overenskomstomradet
er naevnte arbejdsopgave hovedsagelig
foretaget i Kgbenhavns Lufthavn og i
mindre grad pa stationerne Gladsaxe og
Hvidovre. Til lpsning af opgaven er der
primeert benyttet timelgnsbeskaeftigede
og i skrivende stund har opgaven haft et
afkast svarende til ca. 15 fuldtidsansaet-
telser.

Falck er generelt pa landsplan ved at ned-
lukke test stederne, men det forventes at
test stedet i Kgbenhavns Lufthavn og an-
dre udvalgte lufthavne opretholdes indtil
videre.

Assistanceomradet  (Autohjeelp/Sid-
dende sygetransport/Teknik)

Falck autohjelp har veeret faldende siden
Coronapandemiens indtog, hvilket skyl-
des pget fremkommelig pa veje og stree-
der med afset i et stort antal mennesker
har “arbejdet hjemmefra” samt den gene-
relle nedlukning og deraf et mindre sam-
menbrud af bilparken, herunder et min-
dre behov for assistance fra Falcks side og
andre autohjelpsfirmaer.

Det reducerede antal opgaver er dog hen-
over 2021 stabiliseret ifm. den ggede gen-
oplukning, hvilket kan aflaeses i maeng-
den af trafik, hvilket afstedkommer flere
sammenbrud i bilparken og et deraf fgl-
gende behov for gget autohjzlp.

Der er pt. ca. 55 reddere i overenskom-
stomradet der er beskaftiget med auto-
hjeelp.

Til gengeeld og i forbindelse med pande-
mien har dette afstedkommet en stigende
efterspgrgsel af abonnementstegninger
efter siddende sygetransport fra Falcks
private kunder (abonnementer), hvilket



har affgdt et antal fleransattelser af vo-
res medlemmer til udfgrelse af denne op-
gave.

Ca. 45 reddere i overenskomstomradet er
beskaftiget med siddende sygetransport
eller PTS (Persontransport Service) som
det benaevnes i daglig tale.

Falck Teknik er en integreret del af as-
sistanceomradet og ligeledes her er der
vaekst med baggrund i gget salg af brand-
materiel. Der er ca. 50 reddere/montgrer
i overenskomstomradet der er tilknyttet
Falck Teknik.

Kgbenhavns Lufthavn / Falck

Som alle bekendt — var Kgbenhavns Luft-
havn den arbejdsplads i Danmark der
matte betale den hgjeste pris for nedluk-
ningen i marts maned 2020.

Falcks aftale med Kgbenhavns Lufthavn
vedr. handtering af passagerer med ned-
sat mobilitet havde et afkast fgr Coro-
naen af ca. 100 fuldtidsstillinger og et til-
svarende antal timelgnsbeskeftiget.

I dag eller i skrivende stund og pa trods
af vaccinationer og genoplukninger,
hhv. i Danmark og i store dele af verde-
nen — gar det fortsat treegt med aktivite-
ter i Kgbenhavns Lufthavn - der look a
like ligner aktiviteter for nedlukningen i
marts 2020.

[ forbindelse med nedlukningen i marts
2020 blev der i juni maned 2020 effek-
tueret opsigelse af 80 reddere og der blev
oprettet en jobbank.

I dag er jobbanken tgmt hvoraf et antal
reddere er overgaet til andre stillinger i
Falck, enkelte har faet arbejde hos anden
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arbejdsgiver, men et flertal er — efter til-
bud - tilbagevendt til jobbet hos Falck i
Kgbenhavns Lufthavn.

Pt. er der tilknyttet ca. 78 reddere, heraf
et mindre antal pa tidsbegrensede an-
settelseskontrakter samt et mindre an-
tal timelgnsbeskaftigede i Kgbenhavns
Lufthavn — men det forventes, at der sker
yderligere ansattelser med baggrundien
forhabentlig og fortsat aktivitetsstigning
i Kebenhavns Lufthavn.

TAXI OG TURISTOMRADET

Arets fprste halvdel har for de fleste af
vores medlemmer pa omradet for taxi og
turistbus har veeret praeget af myndig-
hedernes restriktioner pga. den globale
Corona pandemi. De medlemmer som
har kgrt Flex og handicap var veeret langt
mindre ramt. Det skyldes bl.a. at restrikti-
onerne bevirkede, at der ikke matte veare
sa mange passagerer i busserne, som el-
lers. Og derfor skulle flere kgretgjer frag-
ter de samme borgere.

TURISTBUS

Iseer indenfor turistbusbranchen har Co-
rona pandemien faet store konsekvenser
for bade virksomheder og medarbejdere.
De fleste af vores medlemmer er tilbage
pa fuld tid eller meget mere. De fleste kla-
rede sig Igennem krisen vha. dagpenge el-
ler supplerende dagpenge.

Fusion og ny storspiller

Sidste sommer fusionerede fire af bran-
chens store spillere. Larsenbus ApS (Kg-
benhavns Bustrafik), Egon’s A/S, Papuga
A/S og Papuga Bus A/S indgér i et samar-
bejde under navnet Vikingbus, som ind-
befatter 450 busser og 775 ansatte. I ar er
Bedre Bus Service er blevet opkgbt af Vi-
kingbus (Lars Larsen)



(Dsteuropaiske turistbusser

Vores gode og ihardige arbejde med at
fa de gsteuropeeiske turistbusser enten
ud af byen eller pa danske vilkar, som vi
arbejdede pa i 2018 og 2019, har vi endnu
ikke set resultatet af.

Hele rejsebranchen og dermed ogsa tu-
ristbusserne har i drets fgrste halvdel vee-
ret underlagt restriktioner, og mange har
matte tage til takke med den beskedne
fast kersel, bl.a. skolekgrsel, som vogn-
manden har kunne skaffe.

[ Igbet af sommeren er der dog positive
ting at berette. Anlaegs- og sporarbejde
pa jernbanenettet har givet gget kersel
med togbusser, som ofte kgres af turist-
busselskaber. Og i sensommeren er ogsa
fjernbusserne kommet godt med. Kom-
bardo ekspressen og lign. er begyndt at
fa kunderne tilbage og fragter efterhan-
den lystigt folk frem og tilbage imellem
landsdelene. Da fgromtalte sporarbejde
ogsa forleenger rejsetiden med tog ganske
betragteligt, foretrakker flere og flere at
veelge bussen som transportmiddel imel-
lem landsdelene.

Irregulaere ansaettelsesformer
Fagbevagelsen ser med stor bekymring
pa den udvikling, som mange ufagleerte
jobs har udviklet sig til.

Der er ikke langt fra de forhold som hav-
nearbejderne havde i gamle dage, hvor de
stillede sig op i reekke pa havnen klokken
kvalme om morgenen, og sa blev udvalgt
af en formand pa daglejer niveau. Man
anede simpelthen ikke om man kom hjem
med en daglgn eller ej.

P4 samme facon ser vi desverre i dag
turistbuschaufferer bliver behandlet. I
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et moderne samfund med Flex/security
ordning, velfeerd og hjelpepakker under
kriser, der truer hundrede tusinder af fa-
milier, gar det bare ikke at have nogle for-
hold, som ikke i tilstraekkelig grad giver
arbejdsgiveren en forpligtigelse overfor
sine ansatte.

Under OK20 blev det aftalt at parter-
ne skulle nedsatte et udvalg, som skal
kigge pa de forskellige irreguleere an-
settelsesformer. Nu er tiden meget an-
derledes. Vi hgrer nu at arbejdsgiverne
mangler chauffgrer, s maske var det pa
tide at trykke dem endnu hardere pa ma-
ven og forklare dem, at hvis de vil kunne
tiltreekke kvalificeret arbejdskraft, sa
ma de til at eendre adfeerd og behandle
folk ordentligt.

Og det kunne passende ggres ved at give
folk sikkerhed for et arbejde pa fuld tid.

TAXI

Taxibranchen har haft et forfeerdeligt for-
ste halvar. Meget traeg og langsom opstart.
Ligesom resten af samfundet skulle ikke
ret mange mennesker transporteres fra A
til B. Fgrst hen imod EM-fodbold i begyn-
delsen af juni, begyndte det langsom at
abne op. Og det hjalp naturligvis taxibran-
chen rigtig meget da nattelivet dbnede. De
sidste bulletiner er, at taxibranchen mang-
ler vogne i visse selskaber. Men sandhe-
den er vist nermere, at kgrselskontorerne
mangler pladsleje, fordi mange storvogn-
mand enten har neddroslet antallet af ta-
xier eller gaet pa pension.

Ny taxilov

Branchen har stadig ikke formaet at til-
passe sig den nye virkelighed pa almin-
delige markedsvilkar. Kgrselskontorerne
tager stort set alle nye vognmeend ind, og



det bevirker at der ikke er balance i ud-
buddet af taxier i forhold til efterspgrgs-
len. Alt for mange chauffgrer og vogn-
meend har stadig ikke forstaet, at man
ikke kan ngjes med at aflgnne pa ren pro-
vision lengere. Og netop den manglende
forstaelse af, at ansatte chauffgrer er en
udgift pa linje med diesel, pladsleje og alt
andet, er fortvivlende.

En overholdelse af overenskomsterne
ville jo netop sikre, at der kommer ba-
lance imellem udbud og efterspgrgsel.
Falske selvstaendige er meget bekymren-
de for afdelingen og vores medlemmer.
Alt for mange — med iser en etnisk bag-
grund — kommer til den konklusion, at
nar der ikke er omsatning nok i chauf-
fgrtaxien, sa ma jeg hellere blive vogn-
mand...

48-timers direktivet

48 timers direktivet er helt misforstaet
opfattet sadan, at det ikke geelder selv-
stendige. Og derfor tror mange desvearre
at den eneste lyksaligggrende lgsning pa
taxibranchens problemer er at blive selv-
steendig taxivognmand. Sa behgver man
ikke belemres med § 10 og man kan —som
man altid har gjort — arbejde solen sort
uden indblanding fra myndigheder eller
fagforeninger.

Endvidere er vi begyndt at se kontrakter,
hvor chauffgren selv skal planlaegge sin
arbejdstid, og derfor mener vognman-
den at chauffgren selv har ansvaret for
at 48-timers reglen ikke brydes. Men det
holder ikke juridisk. Det er altid arbejds-
givers ansvar.

Opkeb
Dantaxi har kgbt HB Care eller rettelig,
kapitalfonden Triton har kebt HB-Care.
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Kan blive en meget stor spiller pa marke-
det for persontransport.

Kontrol

De to stgrste kgrselskontorer TAXA 4x35
og Dantaxi er begyndt at vagne op ift.
at kersel for det offentlige er omfattet
af arbejdsklausuler. Siden fgrste januar
har Kgbenhavns kommune kontrolleret
branchen ved skoler, hvor der kgres sko-
lekgrsel i stor stil. Afd. har lpbende veeret
kommunen behjalpelig med fortolkning
af overenskomster og forstaelse af bran-
chens saere uskrevne regler.

Begge kgrselskontorer har store proble-
mer med at fa deres underleverandgrer
(vognmendene) til at overholde klau-
sulen og dermed ogsa overenskomsten,
hvilken kan udlgse en enorm bod til ker-
selskontorerne, som er dem som har ind-
gaet kontrakten.

De priser som TAXA laegger ud i taxame-
trene for at kgre Movia ture er sa lave, at
mange chaufferer ikke gider kegre dem.
Det har medfgrt at TAXA har matte ind-
fore et bodssystem, sa de chauffgrer og
vognmand, som er tilmeldt ordningen,
men siger nej til turene, bliver gkonomisk
straffet. Og dette er blot endnu et eksem-
pel pa, at de rigtige overenskomster med
fast lgn eller garantibetaling endnu ikke
har vundet indpas.

Chauffgren skal jo ikke bekymre sig om
rabatter eller turens pris. Chauffgren skal
blot ggre sin pligt og kraeve sin ret.

ATAX

Til forhandlingerne var vi alle i overens-
komstudvalget godt klar over, at opgaven
med at fa resultatet for faellesoverens-
komsten ind i forhandlingerne, var tem-



melig uoverskuelig pa bagkant af Corona-
krisen.

Overenskomsten er ikke ferdig under-
skrevet i denne stund, men meget tyder
pa at den bliver 2-arig, og der er taget
hensyn til branchens harde medfart si-
den marts 2020.

Vanvidskersel

Siden 1. april er afdelingen vidende om
mindst 3 sager om vanvidskerseli en taxi.
Den ene chauffgr kom ind pa kontoret,
hvor det hurtigt blev klart, at selv om vi
er dygtige i 3F, sd er der alligevel graenser.

Bliver man malt med 134 km/t i en 60
km/t zone, sa kan selv ikke Danmarks
steerkeste fagforening hjelpe. Vognman-
den fik sin vogn tilbage, men der udestar
stadig et mellemvarende med chauffgren
om den tabte omsaetning i de knapt 2 ma-
neder, som taxien var beslaglagt.

HANDICAPK@RSEL
Omradet er preeget af fa store virksomhe-
der, der overlever pa lokalaftaler og “salg”
af urentable vognlgb.

Overenskomsterne virker diffuse og er
praeget af massevis af lokalaftaler, der
er indgaet i andre 3F afdelinger. Ofte af-
stedkommer dette en stor fravigelse fra
landsoverenskomsten, og samlet set ender
lokalforhandlingerne med unfair konkur-
rence entreprengrerne imellem. Og dette
skader vores medlemmer samlet set.

Uddannelse

Vi har forsggt at fa etableret en reel ud-
dannelse som handicapchauffgr. Der skal
iseer fokuseres pa brug af tekniske hjeel-
pemidler, kommunikation med borgeren,
som oftest er meget svage, og gerne skulle

udmente sig i en decideret adskillelse af
handicapchauffgrer fra flex-/turistchauf-
forer.

Covid-19

De fleste virksomheder indenfor handi-
capkgrslen kom nogenlunde helskinnet
igennem fprste del af Corona-krisen. En
stor del blev reddet af de nye regler om
pget afstand imellem borgerne for at und-
ga smitte og patientkgrsel.

Arets store nyhed har varet at Triton,
som ejer Dantaxi A/S, har kgbt HB-Care.
Det bevirker at koncernen er den absolut
stgrste operatgr pa omradet for indivi-
duel persontransport. Koncernen bliver
enorm og en vigtig spiller pd markedet.
HB-Care/Dantaxi kan byde pa al kgrsel,
undtaget kgrsel med de store turistbus-
ser... endnu.

FLEXTRAFIK

Den kegrsel der udgar fra trafikselska-
berne, og som er betegnet som variabel
korsel er de facto taxikersel, og burde slet
ikke veere i trafikselskabernes regi. Ofte
er der tale om rendyrket skattefinansieret
social dumping.

Ingen kan holde styr pa de mange entre-
prengrer, der aflgnner efter taxioverens-
komster, selvom der er indlagt arbejds-
klausuler, der kraever timelgnsbetaling.
Mange "vognmeend” er i realiteten falske
selvstendige, der har leaset en vogn af en
stgrre vognmand og kerer de ture, som
han ikke selv gider kgre. Oftest fordi der
er budt med alt for lave timepriser. Det
er en skandale, at dette far lov til at fort-
saette.

En artikel i "Chauffgren”, hvor Movia bli-
ver kritiseret for at fralaegge sig ansvaret



for kerslen, blev taget meget ilde op. Di-
rektgren forlangte at Transportgruppen
tilbagekaldte artiklen eller i det mindste
dementerede artiklens indhold. Svaret
var at afdelingerne er suverane og at
Transportgruppen ikke kunne bestemme
hvad en medarbejder i en af 3F’s 65 afde-
linger skrev og mente i deres eget med-
lemsblad.

Samtidig blev Movia gjort opmarksom
pa, at man fandt det tankeveaekkende, at
de godt kunne lese et kritisk indleeg, men
ikke de mange kgb/salg af vognlgb der
foregar pa tveers af operatgrerne, og som
daglig kan leeses pa Facebook og andre
sociale medier...

Desvaerre er det et omrade vi har utrolig
svaert ved at organisere. Dels er chauf-
forerne spredt for alle vinde og har som
hovedregel vognen med hjemme. Og dels
er mange slet ikke ansatte, men har op-
rette et cvr-nummer og kgrer som selv-
steendig under en anden vognmand. Pa
den facon er de dybt afhaengig af stor-
vognmanden, som bestemmer lejen pa
koretgjet, lennen og hvilke ture (vogn-
lpb) chauffgren/den falske selvsteendige
skal have. Endvidere er kontrakten tyk
som en telefonbog og bryder man kon-
trakten skal man betale det halve konge-
rige i erstatning.

HANDLINGSPLAN OG ORGANISERING
Som alle ved, har vi ogsd i 2021 veeret ramt
af Covid-19 og det har naturligvis ogsa
ramt organiseringsarbejdet i afdelingen.
Det har ikke veeret muligt at afholde vo-
res kontinuerlige virksomhedsbesgg, vo-
res synlighed i gader og straeder, og vi har
ikke veeret pa erhvervsskolerne for at un-
dervise vore unge chauffgrer i Den Dan-
ske Model.
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Det er klart, at nar disse opgaver ikke kan
udfpres grundet Covid-19, far vi en stgrre
klgft ud til vores medlemmer samt ikke
medlemmer og derved far vi sveerere, ved
at veere synlige for vores omverden samt
at organiseringen herinde fra afdelingen
ogsa har vaeret udfordret heraf.

Derfor tog viden beslutning at seette en ny
opgave i gang i afdelingen, som vi valgte
at kalde 'Feel Good Opkald’. Vi begyndte
at ringe ud til vores medlemmer i afdelin-
gen, for nar vi ikke fysisk kunne komme
ud til dem, matte vi finde et alternativ,
hvorpa at vi kunne imgdekomme vores
medlemmer. I udgangspunktet handlede
det om at finde ud af hvordan vores med-
lemmer havde det i deres arbejdsliv ge-
nerelt, men ogsa hvilke forandringer og
udfordringer det havde givet at der var
Covid-19.

Mange medlemmer havde aldrig faet sa-
dan et opkald og de var enormt glade for
det, det blev taget utrolig godt imod.

Vi har derudover ogsa igangsat organise-
ringsindsatser, som skulle vare opstar-
tet under Covid-19, men som desvarre
blev aflyst. Det var indsatsen i Handicap
og Flextrafik. Indsatsen handlede om at
komme ud pa chauffgrernes destinatio-
ner og derved fa skabt relationer til chauf-
forerne samt at fa aktiveret vores faglige
aktive i deres faglige arbejde.

Indgangsvinklen for at komme i dialog
med chauffgrerne handlede om deres
uniform. En af Movias regler i deres uni-
formregulativ er at chauffgrerne ikke ma
ga i shorts og det giver en udfordring for
mange af chauffgrerne. Desvaerre blev
indsatsen ikke igangsat ordentligt grun-
det Covid-19.



Derudover har vi ogsa veeret ngdsaget til
at seette handlingsplanen pa pause grun-
det Covid-19 og sygdom.

Som tidligere naevnt har Covid-19, gjort
det til en udfordring at komme pa virk-
somhedsbesgg. Virksomheder er gaet
konkurs grundet pandemien og vi har
haft virksomheder som er fusioneret.
Dette har haft en stor indflydelse pa
handlingsplanen, i forhold til valg af nye
Tillidsvalgte og ud fra de mal som der
var, har vi desveerre ikke kunne indfri
dem.

Til gengeeld har vi haft fokus pa vores
medlemstal, hvor vi har koncentreret os
om fastholdelse samt nye medlemmer.

Uddannelse af faglige aktive

Vi har haft faglige aktive pa kursus 3F
Holbaek-Odsherred, hvor det handlede
om at ga i dialog med sine kollegaer i den
svaere samtale.

Denne slags kurser hgrer vi meget fra vo-
res Tillidsvalgte og faglige aktive, at det er
meget leererigt og at det er noget som de
kan bruge i deres dagligdag nar de snak-
ker med deres kollegaer.

Derudover har vi skraeeddersyet et organi-
seringsforlpb sammen med forbundsun-
derviserer.

Forlgbet strakker sig over tre moduler,
1 forlgb. maj 2021, 2 forlgb. september
2021, 3 forlgb december 2021. Det er et
kursus vi har spgt om i henhold til Hand-
lingsplanen i forhold til at fa styrket vo-
res faglige aktive i deres faglige arbejde.
Efter forste modul gik faglige aktive hjem
pa deres virksomheder og begyndte at ar-
bejde med det de havde leert og vi har al-
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lerede hgrt mange gode historier fra dem
og nye medlemmer er der ogsa kommet
til. De fplger deres arsplan, med de mal de
har sat sig og det er med stor tilfredshed
fra deres kollegaer.

Vi skal undga at argumenterer imod hin-
anden men derimod tale ind i den enkel-
te person og dets arbejdsliv, hvad har vi
interesse for og hvordan kan det haenge
sammen i forhold til fagbevaegelsen. Vi
er ngdt til at vise interesse for vores kol-
legaer, skabe faellesskaber og fa skabt re-
lationer til dem. Relationer trumfer argu-
menter og alle mennesker vil gerne veere
en del af et feellesskab, vi skal bare selv
have lysten til det.

Det kraever meget fodarbejde at organise-
rer sin arbejdsplads, men hvis vi har vil-
jen, den faglige viden og stgtten, kan vina
rigtig langt sammen.

Pauselokaler

I ar begyndte vi at dokumenterer bus-
chauffgrernes pauselokaler, da der er
kommet et nyt protokollat omkring vel-
feerdsforanstaltninger i OK20. Det be-
tyder at vi nu kan kere en fagretslig sag.
Men forst er der en hel del der skal veere
styr pa.

Abejdsmiljgrepreesentanter skal sammen
med arbejdsgiver lave en renggringspro-
cedure og have helt klare linjer for, hvor-
dan deres pauselokaler skal vaere og hvil-
ken stand de skal veere i. Derfor tog vi ud
med de tilhgrende AMR’ere for at hjelpe
dem med at lave dokumentation pa deres
pausefaciliteter. Grundet sygdom i afde-
lingen er vi desveerre ikke kommet i mal
med alle pauselokaler. Vi er sa smat be-
gyndt at tage ud pa dem igen sa det gode
arbejde kan fortsette.



Det har veeret en anderledes made at veere
synlige for chauffgrerne. Grundet Corona
har vi ikke veeret pa chauffgrernes virk-
somheder, til gengaeld har vi mgdt en del
ude pa pauselokalerne.

Netverksmeoder

Derudover har der varet afholdt to regio-
nale netveerksmgder med vores kerneak-
tive hen over sommeren i ar. De har ikke
mgdtes lenge grundet restriktioner, der-
for var det med stor glaede at Finn kunne
byde dem velkomne igen. Og det bliver
speendende at se, hvad nyt de har pa de-
res dagsorden.

Nye platforme

Endvidere har vi prgvet at lave Facebook
videoer, hvis vi har haft informationer
som vores medlemmer kunne drage nytte
af.

Vi er ngdt til at teenke pa andre platforme
i forhold til at veere synlige over for vores
medlemmer.

Selvom der har varet Covid-19 med man-
ge restriktioner har det ikke afholdt os
fra at teenke nyt i organiseringsarbejdet.

Organiseringen foregar ude pa arbejds-
pladserne. Det er vores Tillidsvalgte,
faglige aktive samt medlemmer som ggr
et stort stykke arbejde for at organiserer
sine kollegaer samt styrke deres arbejds-
pladser.

Derfor vil vi gerne benytte lejligheden til
at sige jer en stor tak, for det faglige ar-
bejde i ggr hver dag.

CHAUFF@REN
Chauffpren udgives otte gange arligt. Op-
laget justeres lgbende og er for gjeblikket
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pa 5.600 eksemplarer. Distributgrer er
Post Nord og Bladkompagniet.

Redaktgren forestar redigerings-, foto- og
layoutarbejdet godt stgttet af Ulla Puck,
som blev ansat i 2020. Der er ikke tilknyt-
tetjournalist eller fotograf; men en raekke
klummeskrivere ggr et stort arbejde for
at skabe et laseverdigt blad. 'Vilhelms
Hjgrne’ sluttede ved arsskiftet og des-
veerre matte vi ogsa sige farvel til Vilhelm
selv, som afgik ved dgden i slutningen af
juli. Flere skribenter bidrager godkt til bla-
dets indhold, og nogle brancher har vee-
ret peent skrivende i beretningsaret; men
flere indleeg er som altid velkomne, bade
fra valgte- og andre medlemmer.

Chaufferen udsendes til medlemmer i
Danmark og udlandet, samt til samar-
bejdspartnere, Folketing og andre inte-
ressenter. Desuden kan bladet laeses pa
Fagforeningens hjemmeside og pa Face-
book profilen.

Sluttelig stor tak til faste- savel som ’lgse’
skribenter og til inspiratorer, der har vae-
ret med til at holde Chauffgren 'kgrende’.

HJEMMESIDEN

Opdateres lgbende og vi forsgger at opti-
mere indenfor de rammer der er, og ko-
ordinere mellem de platforme vi arbejder
pa, sa vi far brugervenlighed ogsa i for-
hold til tablets og mobiltelefoner.

FACEBOOK

Pa 3F Kgbenhavns Chauffgrers Facebook
profil er antallet i skrivende stund vokset
til 1.455 ’fplgere’, som kommenterer og
fplger vore opslag. Lgbende laegger vi rig-
tigt mange aktuelle nyheder og oplaeg pa
siden, iseer Nemlig.com sagen har fyldt en
del.



KALENDER 2021

3F Kebenhavns Chaufferers kalender
2022 produceres hos Provinsforlaget i
Randers, som laver miljgrigtig Svanemeer-
ket produktion, som samlet set er bedst,
billigst og i ¢vrigt en dansk arbejdsplads.
Ligesom tidlige ars kalender, layoutes
den helt ferdig til tryk i 3F Kgbenhavns
Chauffgrer. Og 2022 kalenderen er lige-
som de seneste med ugeopslag over to
sider, sa f.eks. arbejdstidsregnskab kan
noteres.

SOMMERHUSE

Fagforeningens to sommerhuse ved Se-
jerpbugten, har rigtigt mange gode ud-
flugtsmuligheder, der er dejlige omrader
og der er blot gaafstand til stranden. Hu-
sene benyttes mest i sommerperioden;
men de udlejes ogsa i weekends og efter
aftale. Grundet Corona og deraf feerre
udlandsrejsende, har der veeret en hel del
spgning pa husene ogsa i ar.
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Efter ombygningen er bygningen det se-
neste ar blevet pasat solgardiner, som
automatisk sikrer en bedre inde tempe-
ratur. Cykelskuret i garden er nedrevet,
planen er et nyt skur i modsatte hjgrne
og derfor en flytning af trappen til tagter-
rassen. Der forestar ogsd maling og vedli-
gehold forskellige steder

JUBILARFESTER

De seneste to jubilarfester har veret ud-
skudt grundet Covid 19; men de forsgges
afholdt inden udgangen af 2021.

FIU KURSER

Vi gor hvad vi kan for at fremme uddan-
nelsesniveauet blandt de tillidsvalgte og
medlemmerne, men i 2020 havde vi des-
veerre et fald pa 60,4 %, i forhold til 2019,
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fordi de fysiske kurser samt uddannelser
lukkede ned, i flere maneder, pa grund
af Corona. Til gengeld blev der i nedluk-
ningsperioden mulighed for online un-
dervisning, hvilket var gladeligt, s en
del alligevel kunne blive undervist og fa
udvidet deres kompetencer. [ 2021 gar det
opad med tilmeldingerne samt afholdelse
af kurser.

EFTERUDDANNELSE

En del chauffgrer har ogsa i arets lgb
faet afholdt efteruddannelsessamtaler
enten online eller ved fremmgde i afde-
lingen, da det igen kunne lade sig ggre.
Mange af disse chauffgrer, er efter Coro-
naafskedigelserne, kommet godt videre i
nye chauffgrjob, og nu med nye styrkede
kompetencer. Lgbende har vi ligeledes, i
Chauffgren, oplyst om kompetenceafkla-
ring, sporskifte samt efter- og videreud-
dannelse til vores chaufforer.

SUNDHEDEN HALTER

[ slutningen af 2020 startede vi projek-
tet "Mands sundhed” op med en artikel
i Chauffgren, da alt for mange mandlige
chauffgrer, d¢r inden pensionsalderen.
Derfor besluttede vi at fortsaette oplys-
ningsarbejdet og markerede det i uge 24,
som er maends sundhedsuge, men grun-
det Coronasituationen kunne vi ikke
komme for teet pa. Lgsningen blev udde-
ling af en folder med information om pro-
blemet samt en pose med snackngdder til
hen ved 500 bus- taxi- og handicapchauf-
forer pa udvalgte steder i Kgbenhavn.

SOCIALAFDELINGEN

Pa arbejdsskadeomradet har der ikke vee-
ret de store omveltninger, hverken pa
@ndret lovgivning eller procedure, Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring er pa vej
tilbage til, at de ansatte igen m@des og



deler viden, sa fejlene er knapt sa grave-
rende, som vi sa det under corona, hvor
sagsbehandlerne arbejdede hjemmefra.

Der er dog et par ting vi lige vil neevne pa
omradet, fordi de har stor betydning for
den, der er kommet til skade; Arbejds-
markedets Erhvervssikring og Ankesty-
relsen er kommet endnu mere bagud og
det kan veere en stor belastning bade
gkonomisk, men ogsa for retsfglelsen;
langt veerre for sagerne er, at forsikrings-
selskaberne er blevet harde i filten; der
klages over naesten alle afggrelser og det
virker som om sagerne bevidst traekkes
i langdrag; forsikringsselskaber svarer
ikke pa rykkere og ndr sa klagesagerne
afggres til fordel for den skadede, prgver
selskaberne fgrst at pavirke Ankestyrel-
sen til at genlaese afggrelsen og hvis det
ikke lykkes, ser vi desverre, at nogle sel-
skaber forsgger sig med sagsanleg mod
Ankestyrelsen.

En tur gennem retssystemet for en ar-
bejdsskade rummer ogsa en bedgmmelse
af Retslaegeradet og muligvis er det den
hgjeste ekspertise, nar det gaelder om at
fastsld sammenheng mellem fplgevirk-
ninger og ulykke, men de er endnu len-
gere tid om deres afggrelser end nogen
anden instans og nar fgrste afggrelse er
kommet, kan der sa ogsa komme en run-
de med tilleegsspgrgsmal. Flere af vores
mest komplicerede sager narmer sig 10
ar!

Arne-pension

Pa socialomradet har arets store event
veret Tidlig pension, kendt som Arne-
pension og den har fyldt meget selvom
man fgrst kunne sgge fra 1. august og at
de fgrste tidligst kan traede i kraft 1. ja-
nuar 2022.
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Ikke meget ros herfra, men det kan jo
veere fordi jeg deler kgn med Arnes kone.

Tidlig pension har givet meget grund til
bekymring i Bla Blok, deres frygt for, at
alt for mange forlod arbejdsmarkedet og
derfor ikke leengere kunne bidrage til at
holde arbejdsudbuddet oppe og lgnnen
nede, men rigtig mange, der troede, de
var i malgruppe, har modtaget afslag, der
slet ikke svarede til deres egen forstaelse
af deres arbejdsliv.

A-KASSEN

Efter mgrke kommer lys! - i disse tider er
det er sveert at opsummere tiden der er
gaet i en beretning, uden at falde til slidte
floskler eller genbrug af gamle ordsprog
om nyt hab efter besverlige tider. Isaer
nar der sikkert ikke er mange der kan sige
sig fri, fra at ga rundt med en lille mgrk
tanke om: "teenk nu hvis det hele lukker
ned igen”.

For nogen er denne omgang pandemi-
nedlukning maske overstaet, men jeres
liv, efter nedlukningsperioderne i foraret
2020 og igen vinteren og foraret 2021, har
taget et uventet og livseendrende kurs-
skifte. Den arbejdsplads I troede var jeres,
mange ar frem, er blevet skiftet ud. For
nogen vekslet til ledighedens usikkerhed,
for andre til nye kollegaer, nye opgaver,
nye arbejdspladser og igen for en del af
jer, til et radikalt kursskifte, en uddan-
nelse pa vej mod nye udfordringer.

Uddannelser der er blevet mulige pa bag-
grund af politiske redningsplanker i en
tid med store forskydninger pa arbejds-
markedet.

Uddannelseslgftet — uddannelse pa 110
% dagpenge til mangelomrader, gaelden-



de fra august 2020 og indtil udgangen af
2022, som supplement til den nuvaerende
ordning med uddannelseslgft pd 80 %
dagpenge, har betydet at en stgrre del af
jer,end hidtil set, har taget det store spring
og er pabegyndt en uddannelse. Sammen
med det faktum at jeres tilslutning til jo-
brettet uddannelse, som beskrevet sene-
re, er historisk hgj, kan det konkluderes
at I er en medlemsgruppe der stiller jer
klar til at tage kampen op og ikke lader jer
sld ud af selv den stgrste pludselige foran-
dring pa vores arbejdsmarked i nyere tid.

Ufrivillig isolation - igen

Laeser man beretningen fra november
sidste ar kan man spore den optimisme
der preegede os i efteraret og den tidlige
vinter i 2020. Vi var kommet igennem
nedlukningen og selv om vi gik og holdt
vejret, var ledigheden igen faldet og sko-
ler, institutioner, restaurationer, storcen-
tre mm. var alle sammen abne, dog med
alle de forbehold vi kunne tage; mund-
bind, tests og handsprit. Besvaerligt, men
trods alt abent!

Kort tid efter sidste reprasentantskabs-
mg@de matte vi dog igen til at veenne os
til at leve i mere eller mindre ufrivillige
isolationstilstande, og efterhanden som
julen sneglede sig forbi og 2020 blev til
2021 steg ledigheden, i takt med at vi igen
sad hjemme i mgrket og talte knapper og
provede at fa enderne til at mgdes, hjalp
ungerne med matematik eller besggte en-
somme familiemedlemmer pa face time.

Fire maneder skulle der ga for vi igen be-
gyndte at kunne ane lyset for enden af
tunnelen og i lpbet af de fire maneder var
der en direkte sammenhang mellem de
ledighedstal vi sa og i hvilken grad landet
blev dbnet for os alle.
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[ har i den grad, over en bred kam, varet
meget sarbare for op- og nedlukninger.
Mange af jer lever af at fragte mennesker
fra A til B, men nar sa meget kommuni-
kation og aktivitet bliver lagt ud internet-
tets motorveje, vil I sta ringe i forhold til
kampen om arbejdspladserne.

Mens dagene blev leengere og aktivitets-
niveauet steg til noget ner normale til-
stande (maske lige lidt mere end normale
tilstande i perioden omkring EM i fod-
bold...) begyndte tingene at rulle igen.

Flere af jer er kom tilbage til gamle ar-
bejdspladser, nogle af jer eri samme bran-
che, men med ny arbejdsplads og andre
har helt skiftet hest og har fundet plads
et sted der maske for 2 ar siden virkede
utenkeligt.

[ skrivende stund kan Corona virke over-
ordentligt langt vaek, de sidste rester af
handsprit, afstandsmeerker og de gen-
kendelige bld skilte med tegninger af
mundbind pa, popper dog op og enkelte
har stadig vernemidler pa i offentlige
transportmidler eller i supermarkedet.
Vi bliver dog stadig testede hvis uheldet
er ude og man pludselig far sveert ved at
smage kaffen eller halsen ggr ondt, og det
er vigtigt at huske hvor skrgbeligt det hele
er og hvis man kigger ud i verden, hvor
hurtigt det kan ga galt.

Vi abnede dgrene igen

Det var en serlig fredag, den 10. septem-
ber 2021, maske var der ikke sa mange af
jer der skaenkede det en tanke og maske
er det vores feelles fortjeneste at det trods
alt gik stille for sig at vi efter 9 maneder
abnede dgrene igen og kunne tage imod
jer i vante omgivelser og ikke i et vindue
mod Svaneve;j.



Med felles fortjeneste mener jeg at det er
godt keempet af os alle sammen, medlem-
mer og medarbejdere. Indrgmmet blankt,
der har veeret mange udfordringer og no-
gen af jer har ikke veeret rustede til at ga
i krig med den digitale tilgang. Men pa
trods af udfordringerne og pa trods af at
alting er foregaet digitalt, over telefonen
eller i vinduet pa Svanevej sa har vi klaret
opgaven i fin stil.

Vi har kun haft dbent i en kort periode
og det vil vise sig over tid om vi vil opleve
at mange af jer har veennet jer til at klare
tingene over nettet eller pa andre mader,
f.eks. med en af os i telefonen. Nar det
sa er sagt sa er vi glade for at kunne tage
imod jer igen og glade for at vi kan rumme
jer alle sammen, bade jer der er knivskar-
pe pa en computer og jer som af forskelli-
ge grunde ikke benytter jer af IT til daglig
og derfor ikke finder det naturligt at logge
pa 3f.dk for at skrive henvendelser eller
sende dokumenter.

Den lange nedlukningsperiode har selv-
fplgelig medfgrt nogen utilfredshed og
fortvivlede kommentarer, men vi har
igennem hele perioden haft en fglge-
gruppe der lgbende har haft til opgave
at justere afdelingens restriktioner, sa de
flugtede med resten af samfundet. Gen-
nemgaende for fplgegruppens vurderin-
ger har veeret hensynet til alle ansaette
og alle medlemmer der af en eller anden
grund har haft kontakt med os. Generelt
har vi fulgt en gennemtaenkt og forsigtig
linje, som har betydet et vi for eksempel
ikke har oplevet akutte hjemsendelser af
hele afdelingen, som man desvearre har
set andre steder i landet.

Vi har pa, grund af de forsigtige og grun-
dige vurderinger, kunnet holde afdelin-
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gen aben for ansatte under hele nedluk-
ningsperioden.

Den nye ferielov

1. september 2020 kom der ny ferielov.
Det har betydet en stgrre efterspgrgsel pa
vejledning fra a-kassen i forhold til optje-
ning og ansggning af feriedagpenge.

Desverre var opstarten praget af en pe-
riode med systemfejl og nogen af jer har
ikke haft den gnidningsfri overgang til
den nye ferielov som man kunne have gn-
sket. Samtidig var der stadig rester af ikke
afviklet ferie fra det korte ferier i 2020
og planlagt ferie der matte annulleres pa
grund af Corona, alt sammen betgd at det
blev en lidt hard fgdsel for den nye ferie-
lov og feriedagpenge.

Vi oplever ofte opklarende spgrgsmal fra
jer vedrgrende optjente dage med ferie-
dagpenge, hvordan I ansgger om dem og
hvordan I skal forholde jer til feriedag-
penge mens [ er i arbejde.

Grundleggende kan man sige at det blot
er i optjeningen af feriedage og den pe-
riode ferien kan afvikles i, der er aendret.

I bestiller feriedagpenge pa samme made
som fgr i tiden, I skal huske at bestille
ferieperioden pa Jobnet, ligesom fgr, og
dage med feriedagpenge kan aldrig over-
fores til neeste ferie ar.

Optjeningsperioden er @ndret til at lgbe
fra 1. september til 31. august og afvik-
lingsperioden er fra 1. september til 31.
december det efterfplgende ar.

Efter den noget tvivlsomme start, er vi
kommet godt efter og pa ligesom sa man-
ge andre omrader er der nu flere og flere



udbetalinger af feriedagpenge, vi slet
ikke far i heenderne, fordi vores system
udbetaler til dig, alene pa baggrund af de
oplysninger du har afgivet.

Jobrettet uddannelser

For nyligt havde vi forbundssekreteer,
Seren Heissel pa besgg i afdelingen i for-
bindelse med et hovedbestyrelsesmgde.
Han roste blandt andet afdelingen for
den enorme tilslutning til jobrettet ud-
dannelse og kunne forteelle at vi siden ja-
nuar 2021 havde godkendt 185 kurser til
medlemmer pa jobrettet uddannelse. I er
derfor de medlemmer der har benyttet jer
mest af mulighederne for videreuddan-
nelse i dagpengesystemet, og for mange
af jer, har disse kurser veaeret en direkte
vej til arbejde, mens det for andre af jer
har det veeret en kaerkommen mulighed
for at ruste jer bedre til fremtiden og
samtidig finde en smule mening med en
ledighedsperiode i jeres liv, som I maske
ikke har vaeret forberedt pa.

Lovgivningen pa omradet for jobrettet ud-
dannelse har siden starten af Corona vee-
ret praeget af midlertidige eendringer og
positive forspgsordninger. Seneste skud
pa stammen er muligheden for at tage 6
ugers jobrettet uddannelse igennem hele
ledighedsperioden. Forsgget lgber ind til
31. december 2022, og skulle du have faet
at vide tidligere og at du ikke har ret til jo-
brettet uddannelse mere, kan du veere en
af dem der har mulighed for at sgge kur-
ser inden forsgget afsluttes naeste ar.

Forhold dig kritisk til slagtilbud

Neaste gang du tender for radioen og hg-
rer en reklame for en af de gule butikker
der lover at de har de samme ydelser pa
hylderne som vi har, samtidig med at de
kan tilbyde fagforening og a-kasse til en
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betydeligt lavere pris, sa bgr du forholde
dig kritisk til dette slagtilbud. Fagfor-
eningens virke bgr ingen veere i tvivl om,
og at sammenligne de gules tilbud med
deres aktivitet er som at sammenligne
en fotokopieret udgave af lokaltelefonbo-
gen fra Vanlgse med Alexander Graham
Bells originaltegninger til telefonen - det
kan godt veere at Krifa kan give dig det et
nummer du kan ringe til, men de har in-
gen ide om hvordan telefonen virker.

[ a-kassens arbejde og opgaver kan dog
vere sverere at gennemskue fordelene
ved at veere medlem af en faglig funderet
a-kasse, som 3F-A-kasse, da vores arbejde
bunder i den samme lovgivning som de
bruger i alle de andre a-kasser og vores
afggrelser i hgj grad ligger i trad med an-
dres.

Men hvad man ikke lige umiddelbart ser,
er det tette samarbejde mellem a-kassen
og faglig afdeling, vidensdelingen, den
nemme tilgang til aftaler og den fagliges
vurdering af indhold i anseettelseskon-
trakter og opsigelser.

Fpler du dig nogensinde fristet, sa husk
at du giver afkald pa alt dette og at du, pa
trods af at det kan opfattes sadan, ikke vil
opleve forvaltningen af loven anderledes
i andre a-kasser.

Automatisering og digitalisering i a-
kassen

Pa teersklen til 2022 er det uundgaeligt
ikke at naevne den stigende automatise-
ring og digitaliseringen i a-kassen. Der
er en konstant udvikling af de opgaver vi
lpser i det daglige og ligesom det for ar til-
bage, var helt naturligt at dukke op i afde-
lingen med sit papir-dagpengekort og fa
en udbetaling der neesten var udregnet pa



kugleramme, er det pa samme made i dag
naturligt, og lige til for de fleste, at ga pa
nettet, udfylde dagpengekortet og mod-
tage en udbetaling. En udbetaling, som
vel og meerke i de fleste tilfaelde, ikke har
veeret forbi en sagsbehandler, men blot
bliver udbetalt pa baggrund af de oplys-
ninger du taster pa kortet.

En ting er dog hvad der er lige til for de
fleste. Vi har et felles ansvar og kan ikke
ekskludere mennesker, hverken fra at
deltage i samfundet eller fra at veere med-
lemmer i en a-kasse, fordi de ikke fgler
sig helt hjemme i den nye digitale verden.
Vi forsgger derfor ogsa Ipbende at hjeelpe
der hvor vi kan, vejlede der hvor det hgrer
til og hele tiden forspge at ggre det dag-
lige mindre udfordrende, pa trods af at
digitaliseringen sniger sig ind alle vegne
efterhanden.

Som naevnt tidligere har Corona-nedluk-
ningerne vist vejen for mange og nogen
af jer klarer mere hjemmefra end I gjorde
fgr. Vi modtager flere dokumenter digi-
talt i dag end vi har veret vant til, i "den
gamle verden” — det letter pa mange ma-
der vores arbejde og sagsbehandlingen
af de opgaver vi har, er ofte afhaengige af
at der er en smidig kommunikation med
jer og at [ er hurtige til at indsende det vi
mangler.

Der ggres store tanker for a-kassernes
arbejde og opgaver i disse ar og der er en
forstaelse for at vi i takt med gget auto-
matisering og forkortet sagsbehandlings-
tid skal laegge veegten pa at vaere en vej-
ledende a-kasse. Vejledende for de ledige
medlemmer som skal bruge vores hjelp
til at arbejde sig selv ud af en periode med
ledighed. Vi vil fremover skulle prioritere
gnsker om vejledning til uddannelseslgft,
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sparring og reel jobformidling, i stedet for
at sagsbehandle pa udbetalinger og an-
sggninger om dagpenge.

Det er ikke nogen @ndringer I kommer
til at maerke noget til i lgbet af den nee-
ste uge, men de fgrste skridt i retningen
er taget og a-kasse-forsgget, som blev sat
i veerk i 2019, er det absolutte lokomotiv
inden for denne tilgang og tanke om til a-
kassernes arbejde.

De fgrste statusrapporter om a-kassefor-
spget, som i hovedtrak legger al vejled-
ning i a-kassen i de fgrste tre maneders
ledighed, er netop offentligt gjort og selv-
om det er overvejende positiv leesning fra
a-kassernes synspunkt, er det stadig for
tidligt at tale om udfaldet af forsgget, som
lgber over en 4-arig periode.

Lovgivning pa a-kasseomradet

Og hvad skal der sa ellers ske fremadret-
tet med arbejdet og lovgivningen pa a-
kassens omrade. Lige nu diskuterer man
regeringens udspil til eendringer pa dag-
pengeomradet, i hovedtraek lavere sats
til nyuddannede, dimittendsatsen, og en
hpjere sats, i de fgrste tre maneders ledig-
hed, det sidste muligvis (!) "betinget af en
steerk tilknytning til arbejdsmarkedet og
et langt medlemskab af a-kassen”.

Hvor disse udspil ender er ikke til at vide
og det er sveert at forholde sig til hele for-
slaget pa en gang. Uden at kende forud-
setningerne eller finansieringen er det
dog sveert ikke at veere glad for en hgjere
dagpengesats, mens den lavere sats til
dimittender umiddelbart ikke lyder som
andet end endnu et veerktgj i kassen hvor
man veksler forringelser i ydelser mod et
formodet hgjere arbejdsudbud, som det
hedder pa bedste politikersprog.



Er det sa det rigtige sted at gribe fat? — det
er uden tvivl ikke den bedste indgang til-
eller fremtidssikring af, vores kronjuvel,
den danske model. Ej heller den bedste Hermed indstilles Hovedbesty-
velkomst til arbejdsmarkedet og de me- relsens Beretning til Repreesen-

tantskabets godkendelse.

kanismer der er med til at holde hjulene
i gang, ndr man som ungt menneske, der
maske har brugt 2-3-4 ar pa at tage en ud-

dannelse, breender for at komme i gang at Regnskab 0g bu'dget h“’f ligget:
bruge sine kundskaber. til gennemsyn 1 receptionen 1

Fagforeningen 8 dage for Re-
Der ma veere andre redskaber vi kan bru- preesentantskabsmgdet.

ge end at senke ydelserne for at fa folk
i arbejde. Det har veret vores slagsang
igennem mange ar og spgrgsmalet er sa
om vi mener at sa leenge det bare gar ud
over de nye og de unge, sa gar det nok.
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