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L e d e r Af Thomas Overgaard, formand

Viergodtpavej =&

Thomas Overgaard

Nu er vi godt et halvt ar inde i opstar-
ten af vores nye fagforening, og det er
en god anledning til at ggre et kort op-
hold og lave en lille status.

Bygningen pa Svanevej i Nordvest er
solgt og de sidste lokaler bliver over-
draget efter sommerferien. Det er jo
en epoke som der afsluttes, og det har
for mange ogsé veeret med sterke fp-
lelser at skulle tage afsked med de lo-
kaler, som rummer sd mange historier
og gode oplevelser.

Vi er nu, alle 3 tidligere afdelinger,
samlet pd de 4 etager som vi rader
over pa Siestavej, og vi star her midt
i en omfattende renovering og om-
bygning som vil kunne opleves pa
alle 4 etager. Alle kender vi de udfor-
dringer der fglger med, nar man skal
have hverdagen til at fungere midt i
et byggerod, og det er nogle af de ud-
fordringer som vi alle ma leve med de
neeste maneder.

Sa I kan nok forsta, at vi gleeder os til
dagen, hvor vi kan byde medlemmer
og gester indenfor i paene og tidssva-
rende rammer.

I den forgangne periode har de 3 fag-
lige grupper afholdt deres mange ge-
neralforsamlinger og repreesentant-
skabsmgder i hhv. grupper, brancher
og klubber. Alt dette kulminerede i
vores fgrste ordineere representant-
skabsmgde for den samlede fagfor-
ening, som blev afviklet i slutningen
af maj.

Og noget ma viial beskedenhed have
gjort rigtigt, for der var 100% opbak-
ning til bade fgrste halvars beretning
og de valg som var pa dagsordenen.

Det er bade trygt og rart at kunne kon-
statere at vi er kommet godt fra start,
men det ma ALDRIG blive en sovepu-
de —vi skal holde konstant fokus pa de
opgaver som vi mgder.

Foto: Johannes H. Ngrgaard

Der er endnu en dag jeg gerne vil
fremheve og det var vores 1. maj ar-
rangement pa Svanevej som var vel-
tilrettelagt, og seerdeleshed velbesggt.
Nér man sd oven i dette begunstiges af
fortreeffeligt solskin, er det sveert ikke
at blive begejstret.

Jeg vil benytte lejligheden her til at
takke alle jer der var med, og sige at
det var en hyggelig formiddag, men
masser af god stemning, talere, arbej-
dersange, "smd skarpe” og en masse
fantastiske kolleger. Det bliver ikke
nemt at gentage succes’en til naeste ar,
men jeg vil love jer, at vi leegger hove-
detiblgd og forsgger....

Der er naturligvis sket en hel masse
andet, men i skal have tid til at nyde
denne skgnne sommertid med sol og
lyse timer, sd i far ikke mere her. Jeg
vil blot gnske alle medlemmer og jeres
familier en rigtig dejlig lang og varm
sommer.
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Lukas er Danmarks
dygtigste bygningssnedker

Han kom, han knoklede og han sejrede - Fagforeningens unge 3F medlem 19 arige Lukas Danmark

Sorensen tog pa suverzen vis guldet ved DM i Skills og skal nu til EM nzeste ar

Tekst og foto:
Johannes H. Ngrgdrd

Stgjen af maskiner og af mennesker
der ivrigt snakkende strgmmer forbi,
ganske teet pa konkurrencedeltagerne
er overveldende. Men Lukas Dan-
mark Sgrensen @nser det ikke. End
ikke hans mor, der her naestsidste dag
har stdet og fulgt med i leengere tid.
Hans gjne er stift fokuseret pa den

vinduesramme med buede sprosser,
der er fastspendt pa hgvlebenken.
Mens henderne hele tiden arbejder
energisk med hurtige skift, sandpapir,
stemmejern, ned i knee med gjne helt
teet pa detaljen, op igen, male efter, se
tegning, fati sandpapir igen.

Den sammenlagt 22 timer lange
kamp for at blive Danmarks dygtigste
bygningssnedker ved DM i Skills er

Entolt Lkas Danmark Serensen med sin
DM-guldmedalje, der vejede hele 250-300 gram.

en kamp pa marginaler. En ikke helt
skarp samling, en dérlig limning, et
forkert mal eller et pjebliks mang-
lende koncentration, hvor han far la-
vet en ridse med verktgjet kan koste
alt. Iseer nar man som Lukas er oppe
imod et benhardt finalefelt af andre
dygtige handverkere, deriblandt
Danmarksmesteren fra sidste ar, der
ovenikgbet er et ar leengere henne i
uddannelsen.




Ogvinderen er....

Lordag lige for klokken 12
begynder nedtellingen i
teltet. Publikum klapper
og hujer og pludselig er
det hele slut. De fem dom-
mere tager over og vurderer
hvert enkelt resultat pa alle
de mindste detaljer og giver
point.

Et par dage efter over en
kop kaffe og et studenter-
brgd pa en cafe i Valby, for-
teller Lukas at han havde
en god fornemmelse, men
folte sig langt fra sikker pa
om det var nok. I to timer
indtil finaleteltet blev fyldt
var han rystende nervgs og
havde det neermest fysisk
darligt med hjertebanken,
for hans mester Janus Ole-
sen og mange af kollegerne
fra firmaet var ogsd kommet. Efter
en faelles parade over scenen, sad han
med de gvrige 279 konkurrencedelta-
gere i 47 forskellige fag. Han forbered-
te sig pd, at han nok ikke ville vinde -
ogsa pludselig, lod hans navn oppe fra
den store scene.

- Der matte jeg lige bukke mig ned og
tage hovedet mellem heenderne fgr jeg
rejste mig op for at ga de cirka 100 me-
ter op til scenen, mens alle folk klap-
pede. Det var sa uvirkeligt og vildt. Jeg
fik min guldmedalje heengt om halsen
og prgvede at kigge ned og finde dem
fra firmaet, men kunne ikke spotte
dem.

Det var en klar sejr pd point foran
nummer to.

Bygge- og Gron Gruppe

-Jegvar stolt, min mor var helt enormt
stolt og i firmaet var de ellevilde. De
havde taget champagne med og kaste-
de mig op i luften, og senere tog vi alle
sammen ud og spiste.

Fulgte i heelene pa morfar

Siden har Lukas faet bade pandekager
pa Kgbenhavns Radhus og en gave fra
Bgrne- og ungdomsborgmester Jakob
Nasager, et rejselegat pa 17.000 kro-
ner ved en reception pa Roskilde Tek-
niske Skole oven i de 10.000 kroner,
han fik som vinder. Na ja sd har han
ogsa haft 19 ars fpdselsdag. Men det
er omkring 15 ar for det hele begyn-
der. Han er nemlig kun 4-5 ar gammel,
da han felger i heelene pa sin morfar,
der var en handymand, der kunne
lave alt med sine hander. Han far selv
lov at rode med hammer og sav og da

han fylder 6 ar, far han sit
hojeste gnske opfyldt. En
veerktgjskasse med rigtigt
veerktgj. Siden forseetter
det med slgjd i skolen og pa
fritidshjemmet.

- Sa jeg har nok altid vist,
at jeg skulle noget med tree.
Jeg elsker duften af frisk
tree og det er samtidig et
organisk materiale, der kan
formes og giver sd mange
muligheder. Jeg valgte sa
at blive bygningssnedker,
for sa kan du bade lave de
lidt finere opgaver pa vaerk-
stedet som dgre og megbler,
men ogsa de helt alminde-
lige tgmreropgaver ude.

Spottet som talent

Han startede pd Roskilde
Tekniske Skole, og her sa le-
rerne, at han havde noget serligt i sig,
sa der gik ikke lang tid for de spurgte
ham om han ville deltage i Regions-
mesterskabet i Skills, der er fgrste
skridt til DM i Skills.

- Det var helt vildt, at jeg blev spurgt.
Jeg var jo neesten lige startet, og folte
det som en stor anerkendelse. Jeg sag-
de selvfglgelig ja, fordi jeg er et kon-
kurrencemenneske, og havde hgrt at
det kunne give en masse oplevelser.

Leererne havde ikke set forkert. Lukas
gik hele vejen og kom i finalen ved
DM i Skills i Fredericia sidste ar. Her
gik det egentlig godt i starten, men
han fik lavet nogle fejl og skulle lige
finde ud af presset med alt det postyr
og publikum, der stod og sa pa ham
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...Lukas er Danmarks
dygtigste bygningssnedker

arbejde. Alligevel endte han pé en 2.
plads og det gav ham blod pa tanden
til ogsa at deltage i ar.

Vejen til guldet

Efter endnu engang at have kvalifi-
ceret sig til DM i Skills i ar, blev han i
november sendt pa en treeningstur til
@strig sammen med en mgbelsned-
ker. Det var en keempe oplevelse ogsa
med hygge og samveer i 3-4 dage. To
maneder fgr DM i Skills far deltagerne
sd opgaven og sd begynder den harde
treening. Bdde pd ramme, karm og
tegning som man selv skal tegne op i
1til 1 forhold. Det har fyldt alt bade pa
skolen, efter skole og i en hel del week-
ender.

- Det var nogle meget lange aftener, og
jeg var meget treet, da jeg endelig kun-
ne sette mig ved middagsbordet. Men
man er jo ogsd med i et feellesskab med
de andre deltagere, hvor vi far hygget
og hjeelper hinanden. Det betyder me-
get, at vi kan se bort fra at vi faktisk er
konkurrenter. Vi bor jo ogsd sammen
under Skills, siger han og forteeller om
den mentale treening op til den meget
stressende konkurrence.

- Det er nok min styrke, at jeg er sd
god til at fokusere pa opgaven og kan
lukke alt andet ude. Desuden legger
jeg en knivskarp proces- og tidsplan,
sa jeg preecist ved, hvad jeg skal have
ndet og hvorndr. Det gor at jeg kan
veaere i det 100 procent og undga stress.

Opbakningen fra hans mester, sven-
dene og de 5-6 andre leerlinge i firmaet
hos Snedker- og Tgmrermester Janus
Olesen i Glostrup betyder ogsa meget.
Hans mester Janus kiggede ogsa forbi
hver dag under Skills, for lige at hilse
pé sin leerling.

- De giver mig en helt fantastisk stgtte
og opbakning. Janus fglger med og har

givet mig frihed til at ggre mit bedste.
Jeg fik ogsa at vide, at havde jeg brug
for en uges ekstra treening, sa skulle
jeg bare tage det.

Tilbage i veerkstedet

Nu kan han sa puste ud, og det gor han
pa sin egen made. Dagen fpr havde
han lgbet en halv Marathon pa 21,5
km. Han elsker al slags sport og film
og forteeller med et grin at han nok
heller ikke slipper for at skulle give
nogle omgange ¢l til vennerne. Men
lige om hjgrnet venter EM neeste &r,
der bliver pa dansk grund. Det bety-
der nogle treeningsture ud i Europa,
og han forteller at en af de tidligere
danske deltagere havde cirka 2.000
treeningstimer for EM.

meget hgjt. Iseer i lande som Ungarn,
Frankrig og Belgien. Men i fgrste om-
gang skal jeg tilbage i firmaet om et
par dage. Det bliver nok i veerkstedet
sammen med Janus og nogle opgaver
med forsatsrammer og mgbler. Her
skal der heller ikke sjuskes. Det ligger
ikke til mig. Jeg seger altid det perfek-
te efter bedste evne. Kvaliteten er mit
fokus.

Herefter er der kun tilbage at gnske
Lukas alt muligt held og lykke, selvom
vi godt ved at der skal meget mere til
for at vinde et europaeisk mesterskab.
Og séd bliver Lukas i gvrigt udleert
svend neeste ar, og mon ikke han kla-
rer svendeprgven uden de helt store
problemer.




Se

“Skills

gar efter mere end guldet

De tre dage med DM i Skills for ele-
ver pad erhvervsuddannelserne som
har veeret afholdt siden 2011 er langt
mere end en edel kappedyst om guld
og titler som Danmarks bedste i sit
handveerk.

Det helt store formél med det arlige
mesterskab er at vise besggende folke-
skoleelever i de eldste klasser og de-
res foraeldre begejstringen, passionen
og stoltheden ved at kunne bruge sine
heender og praestere det ypperste i sit
handverksfag — og ingen er bedre til
det end de unge selv fra erhvervsud-
dannelserne. Alt sammen naturligvis
i hab om at det veekker nysgerrighe-
den og lysten hos eleverne i folkesko-
lerne til selv at tage en uddannelse
som handvaerker. Derfor byder Skills

ud over de 47 konkurrence fag ogsa
pa neesten lige sa mange demonstra-
tionsfag, Skillsstafet og en masse
stande, hvor folkeskoleelever selv kan
progve kraefter med et fag.

Skills 2024
* Roskilde Dyreskueplads 18.-20. april

e Havde pa de tre dage mere end
50.000 besggende

» Herafrigtig mange folkeskoleelever,
der var pa besgg med deres klasser.

» DM i Skills fyldte i alt 25.000 m? un-
der tag. Dertil kom store udendgrs
arealer til scene, store maskiner,
lastvogne og F16 fly.

I lpbet af de tre dage med konkur-
rencer bliver der afgivet 14.000 be-
dgmmelser af 300 dommere.

Unge lave-
de baenke

til Roskilde

Gruppeformand John Westhausen
var med, da unge FGU-elever lavede
banke som en gave til Roskilde til
minde om Skills 2024.

Tekst: Johannes H. Ngrgdrd
Foto: John Westhausen

Roskilde har fiet en gave til treette ben
ibyen. Under DM i Skills deltog elever
fra alle landets 85 FGU skoler med at
lave deres egne helt unikke baenke, der
skeenkes til byen som et varigt minde
om DM i Skills 2024. FGU Vestegnen
deltog ogsa med tre hold og her var
formand for Fagforeningens Industri-
og Offentlige Gruppe John Westhau-
sen med, da han ogsa er neestformand
i bestyrelsen for FGU Vestegnen. Han
var imponeret over de unges kreativi-
tet og indsats og gav eleverne en lille
gave og disse ord med pa vejen:

"Her er der ikke én vinder og 'en
som bliver nummer to. Her er | alle
vindere - og det har vaeret sam-
menholdet, der har sikret de flotte
resultater”
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Faelles fodslag pa
repraesentantskabsmoade

s ﬁi?

Formand Thomas Overgaar

Havde man forventet drama og hefti-
ge diskussioner, da afdelingens gver-
ste myndighed mgdtes til det fgrste
repraesentantskabsmgde efter fusio-
nen, s var man gaet forgeeves til Sie-
stavej den 21. maj. For selv om Repree-
sentantskabet bestar af tillidsvalgte
fra vidt forskellige brancher med egne
traditioner, kulturer og mader at ggre
tingene pa, sa var der feelles fodslag og
fuld opbakning til den nye feelles fag-
forening og den kurs, der er lagt. Fak-
tisk var der ikke en eneste, der stemte
imod noget som helst under de mange
afstemninger.

p4pBagN "H Sauupyof :030f 6o 15y3],

Ettema om forskelligheder ogligheder
afdelingens formand Thomas Overga-
ard ogsa bergrte i sin beretning.

- Nar man som os har stiftet en ny fag-
forening og en ny organisation vil vi
altid opleve forandringer og nye ting.
Béde ting som vi synes er gode, og ting
vi gnsker tilbage. Helt som vi kendte
det fgr. Og da vi gik i gang sidste ar, var
der under overfladen mange forskel-
ligheder og heldigvis ogsa rigtig man-
ge ligheder. Men opbakningen var stor
i alle tre afdelinger. Vi gnskede en ge-
vinst ved stordrift, og muligheden for

Der var fuld opbakning og feelles fodslag, da
fagforeningen havde sit forste

repreesentantskabsmeade den 21. maj.

at styrke de medlemsnare omrader,
hvor opgaverne bliver lgst tettere pa
det enkelte medlem.

Godt rustet til fremtiden

Men trods den store enighed lagde
Thomas ikke skjul p4, at der ogsé har
veeret store udfordringer og ogsé nog-
le, der ikke var til at forudse ved den
fysiske sammenleegning fgrste januar.
For eksemple alt bgvlet med at gé fra
tre til et virksomhedsnummer (CVR-
nummer) i forhold til igangveerende
sager, ombygning af lokaler, der langt
fra er feerdig og finde sammen som
nye kolleger under samme tag.

- Jeg kan kun rose vores dygtige ansat-
te i hele denne opstartsproces. Deres
arbejdsvilkdr har ind imellem veeret
naermest umenneskelige, men der bli-
ver taget fat, og gaet til de nye opga-
ver med engagement og omhu, sagde
Thomas og fortalte, at forandringerne
til gengeeld gor, at afdelingen star godt
rustet til en fremtid, hvor afdelingen
ligesom resten af 3F vil seette fokus pa
tre kerneopgaver, hvor malene er: fle-
re overenskomster, flere organiserede
medlemmer og flere tillidsvalgte ude
pa arbejdspladserne.

- Det sidste er selve grundstenen i vo-
res arbejde. De er vores forlengede
arm ude pa arbejdspladserne, og vi
skal sikre, at de altid har de bedste
redskaber i forhold til organisering og
oplysning.



Bedre hjelp til ledige medlemmer

Et omrade, hvor der allerede er sket
store forbedringer, er i forhold til ledi-
ge. Der overtog afdelingen ved arsskif-
tet kontaktforlgbet med medlemmer
ved de fgrste tre maneders ledighed.
Det har givet afdelingen mulighed for
at optimere og udbygge indsatsen for
at hjeelpe ledige medlemmer i arbejde.
Det sker i et samarbejde med de fagli-
ge grupper og A-kassen, hvor der ogsa
besgges virksomheder og laegges op til
samarbejde.

- Der er jo ikke noget bedre end, nér vi
kan hjeelpe vores medlemmer, hvis de
pludselig star uden arbejde og lgn.

7,4 millioner kr. til medlemmerne
Hjeelp far medlemmerne ogsa pa ar-
bejdsskade- og socialomradet af det
sakaldte AOS-team i afdelingen. Her
har den nye fagforening allerede pa
arets fprste fire maneder skaffet med-
lemmerne 7,4 millioner kroner i er-
statninger. En kamp for retfaerdighed,
der kan veere langsommelig og have
en hgj menneskelig pris.

- Det kan veere rigtig hardt at std midt
i sin egen sag, hvor man béde er fy-
sisk udfordret og samtidig skal slas
med bade arbejdsskademyndigheder
og kommune. Det vil veere umenne-
skeligt at skulle std igennem alene.
Derfor er det heller ikke unormalt, at
vi oplever frustrationer blandt vores
medlemmer, men nar det er sagt sa
oplever vi ogsa en endnu stgrre tak-
nemmelighed.

Herefter rettede Thomas en serlig
tak til afdelingens 1.200 seniorer- og
efterlgnsmedlemmer fordelt i cirka

14 forskellige klubber for deres store
uundveerlige engagement og aktivi-
tetsniveau. Blandt andet som frivillige
med alt det praktiske fgr, under og ef-
ter 1. maj pa Svanevej. En begivenhed,
der ville sta printet i hans erindring
mange ar frem. Men ogsa en tak til Re-
preesentantskabet.

- Jeg vil her som det sidste sige mange
tak til alle jer som yder en keempe ind-
sats hver dag. Jeg er sikker p4, at jeres
kolleger veerdsaetter det.

Herefter blev regnskaberne for de tre
afdelinger 2023 godkendt, og der blev
valgt billagskontrollanter, fanebaerer
og suppleanter til alle poster.

- Organisering er et af vores kerne-
punkter, men vi ma ogsa acceptere at
det tager tid. Det er en evig runddans
for at fa medlemmer, og en evig rund-
dans for, at de ikke falder ud igen. Jeg
synes vi gor et godt stykke arbejde. Vi
har gode organisatorer og vi har en
masse tillidsrepreesentanter, der ggr
et godt stykke arbejde, men det er en
evig kamp at fa folk med, nér de heller
vil slippe med at betale 50 kroner for
at std i en gul fagforening. Tak for en
god beretning.

Finn Damsgaard, formand Branche 6,
Transportgruppen

- Vi skal hjeelpe vores ledige medlem-
mer i arbejde. Det synes jeg er en rigtig
fed ting, der rummer en masse mu-
ligheder. Jeg vil derfor opfordre jer til
at bruge os tillidsrepreesentanter ude
pa arbejdspladserne. Jeg havde for ek-
sempel en kollega, der pludselig stod
uden arbejde, sa ringede jeg til en til-
lidsrepreaesentant kollega pa en anden
arbejdsplads — og sa en-to-tre, sd var
haniarbejde.

Alfred Jakobsen Branche 10,
Transportgruppen

- Nar jeg kigger ind i vores fusion, sa
er det feellesskabet vi vil, ogsa ma de
pukler, der matte vere ryddes af ve-
jen. Men jeg savner at bygningen er pa
plads, sd vi kan fa sat nogle rammer
for, hvordan vi konkret vil gribe orga-
niseringen an i feellesskab. Jeg synes vi
har valgt de rigtige til formandskabet,
men husk at inddrage os tillidsvalgte.
Vi er her ikke kun til pynt.

Jens Greested Bestyrelsesmedlem
Industri- og Offentlig Gruppe
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Flere medlemmer - storre styrke

Flere overenskomster, flere tillidsvalgte og flere medlemmer var i skarpt fokus, da fagforeningens

transportgruppe holdt sit arlige Repraesentantskabsmede sidst i april

Tekst og foto: Johannes H. Ngrgadrd

Flere overenskomster, flere tillids-
valgte pa arbejdspladserne og flere
medlemmer var i skarpt fokus, da
formand for Transportgruppen Jakob
Andersen aflagde sin beretning pa
Transportgruppens fgrste ordineere
Repraesentantskabsmgde den 23. april
for 54 med stemmeret samt en rekke
geester og ansatte. Det skete pa en bag-
grund, der er alvorlig nok. Fagforbun-
det 3F har pd landsplan gennem en
arrekke mistet et stort antal medlem-
mer til de billigere gule fagforeninger.
Hvis den udvikling ikke vendes, kan
det fa katastrofale fplger for fagfor-
eningens muskelmasse, nar der skal
forhandles goder hjem til medlem-
merne.

- Vi er ved at veere ved en skillevej,
hvor tingene let kan tippe den helt
forkerte vej. Men vi vil ikke bare sidde
tilbage pa perronen og se over 100 ars
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arbejde af vores forfaedre blive skyllet
ud med badevandet. Vi ma ikke std i
en situation, hvor vores berettigelse
forsvinder, hvem skal sd tage sig af
dem, der har det sveerest i samfundet?
spurgte Jakob i sin beretning.

Transportgruppen rykker

Og Jakob sidder ikke og venter pa per-
ronen. Faktisk er han inviteret med
ind i maskinrummet og sidder ved
bordet i en lille styregruppe i forbun-
det, der stgber kuglerne til hvordan de
tre mal skal indfries for hele 3F. For-
slag til handling, der fgrst skal debat-
teres i forbundets hovedbestyrelse og
siden fremleegges pa kongressen til
neeste ar. Men Transportgruppen i
afdelingen er ogsa selv allerede godt i
gang, og har veret det et godt stykke
tid for fusionen, fortalte han i sin be-
retning.

- Vi har etableret et organiserings-
team som er den udfarende enhed,

som systematisk forfglger de tiltag, vi
tror pa virker - i bestraebelserne pa at
vende udviklingen, sagde han videre
i sin beretning. Noget der muligvis
allerede giver resultater, for modsat
mange andre har Transportgruppen
faktisk haft enlille medlemsfremgang
i ar. Endda selv om indsatsen har vee-
ret bremset lidt af fusionen og flytnin-
gen til Siestave;j.

Starre stgtte til tillidsvalgte

Udover den aktive organisering ude
i marken er Transportgruppen 0gsa
i gang med at ruste tillidsrepraesen-
tanter og arbejdsmiljgrepreesentanter
bedre til at klare de udfordringer som
de mgder i hverdagen. De bliver invi-
teret til sdkaldt kompetenceafklarin-
ger. Samtaler, hvor man bade kommer
ind pé lyst og behov for uddannelse,
og far vendt situationen ude pa den
enkelte arbejdsplads. En kortleegning
af opgaver, udfordringer og behov for
afdelingens bistand. Et andet tiltag



- Det er enormt vigtigt, at vi far orga-
niseret flere. Jeg siger tit til kollegerne,
at hvis vi ikke er nok, der star sam-
men, sa risikerer vi en dag at skulle
leve pd EU’s mindstelgn pa 90 kroner
i timen, sa vil i ikke have rad til hus og
bil. Derfor er jeg ogsa rigtig glad for at,
der sidste gang pa bagsiden af vores
blad Feellesskab stod otte gode grunde
til at veere medlem af 3F.

Mike Trasborg

er automatisk at tilbyde alle nyvalgte
ude pa arbejdspladserne et uddannel-
sesforlgb for de forste fire grundkur-
ser.

- Det er de tillidsvalgte som organise-
rer kollegerne ude pa arbejdspladser-
ne. Det er derfor afdelingens opgave
at levere de bedst mulige redskaber og
betingelser for, at man kan handtere
den til tider sveere opgave.

Brug vores sejre

I beretningen fastslog Jakob ogsé at
en vigtig del i arbejdet med at skaffe
nye medlemmer ogsd er de gode hi-
storier. Sejrene hvor 3F har gjort en
forskel. Den storstilede faglige ind-
sats, da et flertal i EU for fa ar tilbage
gnskede at liberalisere alt godstrans-
port i Europa. Et tiltag, der ville have
slaet den danske transportbranche og
chauffgrernes job ihjel til fordel for
billig arbejdskraft fra de tidligere @st-
lande. Det blev forpurret i bade Parla-

- Jeg har veeret med ude og se pa bus-
chauffgrernes pauselokaler og mere
end halvdelen af alle chauffgrer er af
anden etnisk baggrund som mig. Al-
ligevel fik jeg et chok. De forstdr ikke
hvad en fagforening er og hvordan,
vi kan hjaelpe. Vi er ngdt til at sette
os ned, prgve at se ind i fremtiden og
finde ud af, hvad er det, der skal til for
at vi far de nye generationer som med-
lemmer?

Fadi Rabea

ment og Kommission og den sékaldte
vejpakke blev vedtaget. Kampen mod
platformstjenesten Uber, hvor en stor
kampagne fik politikerne til at stoppe
denne form for plat og svindel overfor
Ipnmodtager og tjeneste matte lukke i
Danmark. Den lange kamp mod Nem-
lig.com, hvor det lykkes at sikre en
overenskomst, sd chauffgrerne plud-
selig fik pension, feriepenge og lgn
under sygdom.

- Og sé synes jeg lige man skal kigge
pé sin Ipnseddel neeste gang. Keempe
Ipnstigninger som ikke er set siden
70’erne og fortel mig sa, hvad de
“gule” har bedrevet tiden med i den-
ne periode, andet end nasse pa vores
gode arbejde.

- Sa det nytter noget at vare en del af
vores feellesskab, ga ud og forteel alle
de gode historier, som har gjort, at vi
har et samfund med gode og ansteen-
dige vilkar.

- Vi ggr vores bedste for at organisere,
men vi ramler altsd ogsd ind imellem
ind i nogle, der har haft nogle darlige
oplevelser, og foler at de er blevet svig-
tet af 3F. Det er altsd ogsa et vilkar vi
ma arbejde med.

Sahide Velii

Transportgruppen

Bifald, gkonomi og valg

Herefter bergrte Jakob i sin beretning
de bedre muligheder for at hjelpe le-
dige medlemmer, det kommende EU-
valg og de tragiske krige i Ukraine og
Gaza med gdelaeggelse, frygt og sult
som koster uskyldige mennesker livet
hver eneste dag.

Hvorefter beretningen blev debatteret
og godkendt med bifald, inden gkono-
miansvarlige i afdelingen Gitte Wen-
sien kunne lgfte slgret for et regnskab,
der sidste ar viste et fornuftigt over-
skud pa driften og fremlagde et budget
for 2025, der blev godkendt ogsa med
bifald. Dette gentog sig under valgene
til bilagskontrollanter, fanebaerer og
suppleanter til alle poster.

Gruppeformand for Transportgrup-
pen Jakob Andersen kunne ud over
bifald ogsa gleede sig over at blive gen-
valgt for tre ar.

FALLESSKAB nr. 4 2024



Der blev sunget, spist, grinet og delt
gamle minder, da Transportgrup-
pen holdt jubilarfest den 20. april,
hvor gruppeformand Jakob Ander-
sen takkede for den store betydning
deres trofaste medlemskab har for
fagforeningen

Tekst og foto: Johannes H. Ngrgadrd

- Det er jer som via lang tro medlem-
skab af fagforeningen har vaeret med
til at sikre, at kollegerne og andre
Ipnmodtagere i dagens Danmark har
en tilveerelse med anstendige l¢n- og
arbejdsvilkar. Havde vi ikke haft jer
og jeres forgengere som medlemmer
var vi for eksempel aldrig kommet i
mal med de lgnstigninger pa over 10
procent, vi fik igennem ved de sidste
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overenskomstforhandlinger. Det skal
i have en kaempestor tak for, sagde
afdelingens neestformand og gruppe-
formand Jakob Andersen i sin tale, da
Transportgruppen holdt fest for sine
jubilarer den 20. april.

De unge har brug for jeres viden

Det blev en tale, hvor Jakob Andersen
ogsd understregede, at jubilarerne
trods tyndt hér og en lettere fremskre-
den alder fortsat har en vigtig rolle at
spille.

- Sammenholdet i fagbeveaegelsen er
indeien periode, hvor jeres erfaringer
fra tidligere tider vil veere nyttig at fa
udbredt til mange unge mennesker,
der tror at lgn- og arbejdsvilkar er
noget som bare falder ned fra himlen.

Derfor er det utroligt vigtigt, at vi har
jer til at agitere for bevaegelsen ude
blandt befolkningen.

Zresndle, diplomer og gode grin
Herefter fyldte husorkestret Kadit &
Kadat rummet med musik og der blev
sunget til de gamle travere, spist af
den fyldige buffet med tilhgrende ¢l
og snaps, grinet og delt gamle minder,
helt som traditionen foreskriver pa sa-
dan en ganske serlig dag. En hyldest
dag for langvarigt og trofast med-
lemskab af fagforeningen, hvor Ja-
kob Andersen ogsé delte diplomer og
eresndle ud til 25 ars, 40 ars, 50 ars og
en enkelt 60 ars jubilar. Kun afbrudt
af hans egen hjemmestrikkede quizz
omkring begivenheder, der fandt sted
det ar jubilarerne, blev medlem.



Venstre side:

60 drs jubilar Bernhard Zi
et sefiesago. Transportgruppen

Formand for Transportgruppen
Jakob Andersen i sin takketale til
jubilarerne:

”Sammenholdet i fagbevaegelsen er
inde i en periode, hvor jeres erfarin-
ger fra tidligere tider vil vaere nyttig
at fa udbredt til mange unge men-
nesker, der tror, at len- og arbejdsvil-
kar er noget som bare falder ned fra
himlen. ??

4odr jubilar‘é'rneA A o 50 drs j bilarerne 60 drs jubilaren
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Brandmaend med gode ben

4. maj spurtede otte brandmaend fra Falck i Taastrup op ad trapperne til 39.
etage ifert 25 kilo regdykkerudstyr med hjeelme, masker og luftflasker, da

de deltog i ”Berlin Firefigther Stairrun 2024”

Af Johannes H. Ngrgadrd
Foto: Falck i Taastrup

Der er mange mader at se Berlin
ovenfra i 110 meters hgjde. Men den
vildeste er uden tvivl den begiven-
hed, der kaldes Berlins hardeste trap-
pesprint ”Berlin Firefigther Stair-
run”. Her kunne man den 4. maj ved
Alexanderplatz opleve cirka 800
brandmeend fra 11 lande lgbe hen til
Park Inn Radisson Hotel og videre op
ad trapperne til 39. etage, ifgrt fuldt
rogdykkerudstyr med dragter, hjael-
me, masker og luftflasker til en sam-
let vaegt pa cirka 25 kilo. Heriblandt
var der dansk deltagelse fra bade
Kgbenhavns Brandvasen, chefen for
Beredskab 4K Dennis sammen med
otte brandmeend fra Falck station Ta-
astrup, hvor 67 arige Rene Skov Jen-
sen var en af dem.

- Jo-jo selvfglgelig er det hardt. Man lg-
ber to og to som makkere, s det nytter
ikke at man selv haenger i bremsen, el-
ler omvendt taber ham. Det gar heller
ikke at holde pause, for sa har du ikke
luft nok i flaskerne til at komme helt
op, siger han med et grin og forteeller,

at de hurtigste ben faktisk klarede det

pé seks minutter.

Faellesskab og sjov
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Park Inn foto David Lager, Neofox

- Men vi har en tommelfingerregel,
Kklarer du turen op to gange, sd er du
ogsa klar til Berlin. Men ellers hand-
ler det mest om det gode feellesskab,
m@de brandfolk fra andre lande og
have en sjov oplevelse sammen. Ale-
xanderplatz er fyldt med telte og der

ogsé for mange med en ganske mun-
ter nedstigning. Der var i hver fald fest
for alle med aftensmad pad Hofbriu
Wiertshaus Berlin med musik, dans

og ol.

Fakta:
» Arranggr: Berliner Feuerwehr

e 400 Hold af to personer

* Bekledning, fuldt anlagt régdyk-
ker indsats bekleedning.

* Ingen flaskeskift

e Mellemtid 20 etage under 10
minutter ellers ud.

* Deltagere: Dennis, Morten, Pa-
trick, Marc, Carsten, Jan, Benja-
min, Kristian, Rene.

Vild brandbil pa EL
Dagen fgr lgbet besggte holdet Ber-
liner Feuerwehr, der omfatter 35
stationer pa fuld tid og 60 frivillige
stationer. Her sd de en af deres nye
El brandbiler, Rene beskriver som et
preegtigt kgretgj. Bilen vejer 16 tons og
rummer 1.200 liter vand. Den kan ven-
de pa meget snever plads samt lave
“krabbe”-kgrsel (skra sidelens kgrsel).
Den kan heeve sig 70 cm over jorden og
har et utroligt optraek. Kan kgre tre ti-
mer pad normal ydelse pa vandydelsen
og ndr batteriet er naesten tomt starter
en 6 cylinder dieselmotor.

Falck i Taastrup har deltaget i alt otte
gange og med Morten Hoffmann-Tim-
mol som garvet turleder er intet over-
ladt til tilfeeldighederne. Der bliver
treenet op til begivenheden med nogle
ture op og ned i Domus Vista pa Frede-
riksberg, der dog kun er pa 28 etager.

selges alt muligt fra de forskellige lan-
des brandveern, lige noget for brand-
ngrder som os.

Efter selve lgbet om lgrdagen ender
den harde og svedige opstigning, da
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Adresser, telefonnumre

3F Kebenhavns Chaufforer
& Vestegnen

Daglig Ledelse

Formand: Thomas Overgaard 8892 7273
Neaestformand: Jakob Andersen 8892 2770
Gruppeformand

Brian Bo Kristensen, Bygge- og Grgn Gruppe
John Westhausen, Industri- og Offentlig Gruppe
Jakob Andersen, Transportgruppen

Bygge- og Gren Gruppe

Brian Bo Kristensen, Formand tIf. 8892 7274
Tarek Lakrioui, Neestformand tlf. 8892 3215
Malene Sgrensen, Administrativ medarb. tIf. 8892 7276
Ditte Wind Carstens , Administrativ medarb. tlf. 8892 3211
Jan Kjeer Rasmussen, Faglig sekreteer tlf. 8892 7270
Claus Lykke Laursen, Faglig sekreteer tlf. 8892 3218
John Kongeskov, Konsulent arbejdsmiljg tlf. 8892 3213

Fatma Ozdemir, Administrativ medarbejder

Industri- og Offentlig Gruppe

John Westhausen, Formand tlf. 8892 7217
Dorthe Isager, Neestformand tlf. 8892 7263
Peter Ottosen, Faglig sekreteer tlf. 88927211
Charlotte Jacobsen, Faglig sekreteer tlf. 88927223
Lars Vinter, Faglig sekreteer tlf. 88927210

Mikkel Feldborg Kristensen, Faglig sekreteer tlf. =~ 88927218

Transportgruppen

Jakob Andersen, Formand tlf. 8892 2770
Bo Weye Hansen, Neestformand tlf. 8892 2755
Flemming Kristensen, Naestformand tlf. 8892 3214
Lone Krydsfeld, Faglig sekreteer tlf. 8892 3204
Henrik Steenberg, Faglig sekreteer tlf. 8892 2780
Henrik Nyeland Faglig sekreteer tlf. 8892 2772
Peter Olsson, Faglig konsulent tIf. 8892 2789
Kamilla Kjeersgaard, Organisator tlf. 8892 2762
Bruno Gisi, Organisator tlf. 8892 2771
Leif Madsen, Organisator tlf. 8892 2757
Finn Damsgaard, Senior konsulent tlf. 2233 7326

Kebenhavns Chaufferer
& Vestegnen

Medlemsadministration 7030 0960
Elsebeth Petersen, Administrativ medarbejder tif. 8892 2752
Linda Lundhus, Administrativ medarbejder tlif. 8892 7205
Susanne Vestberg, Administrativ medarbejder tlf. 8892 3207

A-kassen

Lene Korkmaz, A-kasseleder

Heidi Nielsen, A-kasse sagsbehandler

Morten Brynaa, A-kasse sagsbehandler

Mille Rgmer, A-kasse sagsbehandler

Heidi Reimann Mortensen, A-kasse sagsbehandler
Tine Pheiffer, A-kasse sagsbehandler

Sarah Laryea, A-kasse sagsbehandler
Susanne Westergaard, A-kasse sagsbehandler
Hiba Swidan, A-kasse sagsbehandler

Henrik Wittard Dalberg, A-kasse vejleder
Cecilie Wilde, A-kasse sagsbehandler

7030 960

Bogholderi, kasse, gruppeliv

Gitte Wensien, @konomiansvarlig tlf. 8892 2754
René Lund, Bogholder tIf. 8892 2753
Helle Sgbye Bogholder tlf. 8892 3209

Socialafdelingen

Bo A.Jensen, Arbejdsskadekonsulent tlf. 8892 2765
Ida Dam, Socialradgiver tlf. 8892 7110
Maiken Jgrgensen Socialradgiver tlf. 8892 7277

FZALLESSKAB Redaktion
Per Thomasen, Redaktgr tIf. 8892 2766
Johannes H. Ngrgard(DJ), Kommunikation tlf. 2046 0692

Drift og HR
Jeanette Wilde, Drift og HR ansvarlig tlf. 8892 7275
Ninna Wolff, Reception tlf. 7030 0960
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Adresse: Siestavej 7, 2600 Glostrup - Tlf. 7030 0960
Hjemmeside: www.3f.dk/koebenhavns-chauffoerer-vestegnen
Mail: KC&V@3f.dk

Abningstid Telefontid

Mandag - Onsdag kl. 9-12 0g 13-16*  Mandag - onsdag k1. 9-12 og 13-15:30*
Torsdag k1. 9-12 0g 13-16:30 Torsdag 9-12 og 13-16:15

Fredagkl. 9-12 Fredagkl. 8-12

* A-kassen lukket for * A-kassen er lukket for
henvendelser tirsdag henvendelser tirsdag

Faellesskab ...

e —

Tillykke Lukas med DM guldet
Flere medlemmer - storre styrke
Skraldechef degraderet 3F K tguan Chaufforer

Deadline Faellesskab

Feellesskab nr:
5 6 7 8
Deadline for indlevering:
19/7 2/9 18/10 25/11
Omdeles pa folgende datoer:
16/8 27/9 13/11 18/12

5000000 ~ KR

4000000 [~

Sa meget har Faglige sager

vi skaffet til 3000000
medlemmerne
i Faglige sager

2000000 [~

1000000 [~

Maj 2024
1.484.177 kr.
[ alt for 2024
4 . 4 14 . 5 6 5 kl’. Eﬁi/giklingen
maned for
maéned
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Faner, faellesskab og frankfurtere

Op mod 300 lagde vejen forbi fagforeningen pa Svanevej 1. maj og skabte et festligt feellesskab med taler, musik og

sang. Inden alle gik i samlet flok til Feelledparken med faner, trommer og saekkepiber i forreste front
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Tekst og Foto: Johannes H. Ngrgdrd

Den 1. maj smilede de rgde faner om
kap med solen, og allerede fra tidlig
morgen var der stort rykind i fagfor-
eningen pa Svanevej til et veldekket
morgenbord, hvor man ogsd kunne
fa en lille skarp til at klare stemmen.
Formand for Transportgruppen Jakob
Andersen bgd velkommen og snak-
ken ved langbordene gik lystigt. Mens
musikken spillede og hvor 1.Maj Band
selvfplgeligelig ogsd lagde toner til
"Nar jeg ser et rpdt flag smeelde” og
folk skralede med efter bedste evne.
Det skabte en vis tgrst, hvilket der
heldigvis var rad for, da der bade var
gratis fadgl, frikadeller og pglser i op-
stillede vogne. Intet pa denne dag er
nemlig overladt til tilfeeldighederne.
Det sikrer en garvet flok af seniorer og
pensionister, der rutineret betjener alt
og alle med bade smil og en frisk be-
meerkning.

Jeg kan meerke et steerkt faellesskab

De lod sig ikke veelte selv om strgm-
men at mennesker tog til. Deriblandt
en stgrre flok seje unge fra Bindernaes

Efterskole som havde taget den lange
vej fra Lolland i busser. For sddan er
det at veere blevet en stor fagforening,
der for forste gang fejrer arbejdernes
internationale kampdag som en stor
samlet familie. En ganske serlig dag,
hvilket fagforeningens formand Tho-
mas Overgaard ogsé fremhevede i sin
tale (Se mere andet steds) - 3 afdelin-
ger i en — 3 gange sa god og 3 gange sa
sterk. Men det der ggr steerk, er ikke
bare at vi er flere. Det er 0gs4, at vi har
et staerkt sammenhold og et sterkt
feellesskab — og jeg kan meerke, at det
er der vi er.... Det er dig, og dig og ja
alle her i dag. I er vores feellesskab —
vores steerke fagforening — tak for det.

Effektivindsats mod social dumping
Heller ingen kampdag uden talere
fra indbudte geester. Heriblandt Kg-
benhavns overborgmester Sophie
Hestorp Andersen. Her gleedede hun
sig over, at kommunen netop havde
veeret med til at fa Pusher Street luk-
ket og at Kgbenhavn ikke lsengere
havde boligomrader pa statens sé-
kaldte Ghettoliste. Selv om det sidste
aldrig har veeret drivkraften.

- Det har veret at lgfte mennesker
og hjelpe dem med at leve det liv, de
drommer om i Kgbenhavn. Langt de
fleste kgbenhavnere fpler sig trygge
og elsker hverdagen i vores by. Men
det betyder ikke, at den er perfekt.
Kgbenhavn bliver aldrig fnugfri og
feerdig. Vi har for fa grenne omrader.
For meget traengsel og vi star midt i
en boligkrise, hvor boligpriserne er
stukket fuldstendigt af. Det betyder
at helt almindeligt mennesker spar-
kes ud af Kgbenhavn. Der skal bygges
langt mere alment. Derfor et hgjt og
klart oprab til vores partifeller i rege-
ringen. Hjelp os med det, sagde hun
og kom ogsa ind pa den kollektive tra-
fik, hvor priserne er blevet alt for dyre
og selvfplgelig social dumping, hvor
kommunens indsatsteam har gjort et
kempe stykke arbejde i teet samarbej-
de med fagbevaegelsen.

- Sidste ar gennemfgrte teamet 611
kontroller blandt kommunens leve-
randgrer. 177 screeningsbesgg pa bag-
grund af tip og opringninger og de
fandt overtraedelser i over halvdelen
af de feerdigbehandlede dokument-
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kontroller. Ja det er desverre under-
betaling og medarbejdere uden an-
seettelsesvilkar.

- Det gar ikke i vores by. Vores skat-
tekroner skal ikke bruges til social
dumping og unfair konkurrence. I
Kgbenhavn vil vi altid sammen med
fagbeveegelsen std vagt om fair lgn
og arbejdsforhold. Socialdemokratiet
skal nemlig veere det parti, der tager
fagbevaegelsen og kgbenhavnernes
hverdagsproblemer serigst, og leverer
Ipsningerne.

Nok at keempe for
Senere talte formand for FH Hoved-
staden Mikkel An-
dersen, der talt om
udfordringerne
med at fa familie-
| og arbejdsliv til at
" heenge sammen,
(& mistrivsel blandt
{ bern og unge og
4\ xeldre, der ikke far
= ordentlig pleje.
| Men ogsé det ab-
surde i at regioner
og kommuner fy-
rer medarbejdere,
ikke fordi pengene mangler, men pa
grund af budgetloven. Et system, der
ikke fungerer og hvor politikerne pa
Christiansborg i deres gkonomiafta-
ler tgrrer ansvaret fra sig.

Sa en dag hvor alle midt i hyggen og
gode snakke blev mindet om, at der
fortsat er meget at keempe for. Og ma-
ske saekkepiberne fik et ekstra hardt
klem og trommerne ekstra kraft,
da Sgnderborg Pipes & Drums pree-
cis klokken 11.20 gik sammen med
de rg¢de faner i forreste front for den
lange karavane mod feelledparken.
Der blev i hvert fald vinket lgs bade
fra gader og en neerliggende skole,
hvor bgrn og unge af anden etnisk
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baggrund havde taget opstilling ved
vinduerne.

Vi skal styrkes — og vi skal vaere flere
Formand Thomas Overgaards 1.maj
tale (Uddrag)

- Det gar bagleens for helt almindelige
lpnmodtagere i lande som USA, Eng-
land og flere lande i EU. Det er ogsa et
faktum, at der er steerke kraefter som
vil ga langt for at svaekke vores fagfor-
eninger. Men hvis vi bliver svaekket, s&
bliver den danske lpnmodtager svak-
ket — sd vil der blive mere ulighed,
uretfeerdighed og mere social dum-

ping.

- Men vi skal ikke svaekkes. Vi skal
styrkes og vi skal veere flere. Organi-
sering er vores omdrejningspunkt.
Antal giver styrke. Sddan er det bare.
Dagligt opleves social dumping pa
bade bygge- og transportomradet. Det
skal og vil vi ikke acceptere. Ikke kun
for deres skyld — det presser ogsa vores
lgn og arbejdsvilkar — og der er kun et
svar pa den udfordring — Steerke fag-
foreninger — for der er ingen andre
end os til at std i spidsen for den kamp.

- Lige nu ser vi en kollektiv gleede over
kongehuset, og en nedbreendt Bersen,
der udleegges som symbolet pa alt det,
der skabte Danmark. Og med al re-
spekt for begge dele. Men det er ikke

en fondsbgrs — ikke et kongehus — og
det er heller ikke et forlig pa 95 mil-
liarder kroner til forsvaret, der har
skabt det moderne Danmark. Det er
en velferdsstat, der er skabt af ar-
bejdshender og investeringer i helt
almindelige lgnmodtagere.

- Jeg sa gerne, at de unge fagleerte mg-
des med samme

begejstring som
kongehus  og
krig. At de unge
fair  mulighed
for uddannelse
og  udvikling
gennem  hele
livet. Teenk en
gang, hvor vi
kunne ende,
hvis vi investe- §
rede i de unge &

med bare en

fjerdedel af de 30 milliarder kr. som
i disse tider havner hos pengegriske
minkavlere.

- 84 i kampen mod social dumping.
Bedre erhvervsuddannelser til unge
og et godt arbejdsmiljp for alle, sa er
der brug for en sterk fagbeveegelse.
For det er en steerk fagbeveaegelse, der
har de steerke bud. Og det er en staerk
fagbeveegelse, der keemper for et mere
lige og retfaerdigt Danmark.




Skraldechef degraderet

Det nytter at protestere over darligt arbejdsmiljg. Den omstridte leder for skraldemaendene i

Hvidovre Kommune ryger tilbage i jobbet som assistent, og stillingen som driftsleder slas op

Tekst og foto: Johannes H. Ngrgdrd

Efter anklager mod en konstitueret le-
der om systematisk mobning, chikane
og gentagne lovbrud, der kulminerede
med en ugelang strejke blandt skral-
demeendene i Hvidovre Kommune, er
der nu sat et forelgbigt punktum. Det
skete med en ekstern advokatunder-
spgelse, der 1a feerdig 2.maj. Den har
Hvidovre Kommune handlet pd. Den
pageeldende leder bliver degraderet til
driftslederassistent. I stedet overta-
ger den nytiltradte chef for Vej og Park
i Hvidovre Kommune Thomas Dyhr,
det overordnede ansvar for skralde-
mandene, indtil en ny driftsleder bli-
ver ansat.

Kommunen vil rette op

Som hovedarsag til konflikten peger
advokatfirmaet Horten p4, at den tidli-
gere ledelse af Affald og Ressource har
veret mangelfuld. Blandt andet fordi
der ikke har veeret klare skriftlige ret-
ningslinjer pa arbejdspladsen og saed-
vanlig ledelsesmaessig opfplgning. De
uklare rammer har dannet grobund for
konflikten mellem den konstituerede
ledelse og medarbejdere.

- Vi har som arbejdsgiver et ansvar
for at sikre klare retningslinjer for

i
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- Vi har som arbejdsgiver et ansvar for at sikre klare retnings-
linjer for arbejdet i Hvidovre Kommune, og det ansvar har vi
ikke lgftet godt nok. Det retter vi op pd nu, siger kommunaldi-
rektgr Jakob Thune Hvidovre Kommune.

arbejdet i Hvidovre Kommune, og det
ansvar har vi ikke lgftet godt nok. Det
retter vi op pa nu og fplger rapportens
anbefalinger, siger kommunaldirektgr
Jakob Thune i en pressemeddelelse og
héber pa, at arbejdspladsen nu kom-
mer tilbage pa rette spor, og at tilliden

mellem ledelse og medarbejdere bliver
genoprettet. Der er allerede tilknyttet
en ekstern arbejdsmiljgradgiver, og
der bliver lavet klare retningslinjer pa
mindst seks omrader. Deriblandt pro-
cedurer for kommunikation, sygeop-
fplgning og sikring af, at lovmeessige
krav til kgrsel bliver overholdt.

Sammenholdet sejrede

Det har ikke veeret muligt at treeffe til-
lidsrepraesentant for skraldemeende-
ne Mohammad Al-hajj, der har veeret
pé en tiltreengt ferie. Men faglig sekre-
teer og naestformand for Industri- og
Offentlig gruppe Dorthe Isager siger:

- Jeg ved godt, at skraldemandene al-
lerhelst havde set en anden lgsning,
men de har féaet vist, at man ikke skal
finde sigi et darligt arbejdsmiljg, og at
det nytter at sta sammen. Kommunen
har faktisk lyttet til skraldemendene.
Det er ikke hverdagskost i en kom-
mune, at man degraderer en leder og
tager hans befgjelser fra ham. Samti-
dig har de sat en reekke tiltag i gang,
der skal forbedre arbejdsmiljget. Det
synes jeg er en faglig sejr.

Desuden har skraldemandene faet la-
vet en faglig klub og har meldt sig ind
i Renovationsarbejdernes Landsklub.




Medlemstilbud

Gode muligheder til medlemmer af
3F Kebenhavns Chauffarer
& Vestegnhen

Keramisk Feriefonds sommerhuse el- Leje af sommerhusene/ferielejlighe-
ler Ferielejligheder, kan lejes af samt- derne lejet via 3F Hjemmeside/under
lige medlemmer. fordele.

Nice: kan lejes hele aret.)
Ebeltoft: (kan lejes hele aret.)

Du kan pé Feriefondens hjemmeside
se samtlige oplysninger om pris og le-
jeperioder, samt se billeder af husene
og lejlighederne. Feriehuse:
Bornholm/Svaneke

A SNt ‘~ i A o

@er Maritime Ferieby, Ebeltoft

www.keramiske-feriehuse.dk

Udlejning af sommerhuse og ferie-
lejligheder i ferien 2024

Nar man lejer et hus i en bestemt uge,
starter lejemalet SONDAG i ugen fgr
og slutter SONDAG i den lejede uge.

Nice, Frankrig
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Nice, Frankrig

(udlejes i ferieseeson)

Hensingelyng/Vig
(udlejes i feriesaeson)

Svanneke, Bornholm,

Hpnsingelyng, Vig
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3F Kgbenhavns Chauffgrer & Vesteg-
nens Transportgruppes 2 sommerhu-
seliggeri Asnaes Indelukke, ved Sejrg-
bugten, hvor der er hele 11 strande
med blét flag.

Husene har satellit TV, internet og ud
over store pleener, er der legeplads til
‘ungerne’. Der er opsat stativ med gyn-
ger og rutchebane, og der findes for-

skellige spil inde og ude som familien .
: ~'. kan forngje sigmed. - ‘

o LA

{ 2023 startede vi en renovering af
. b&gge sommerhuse Tagene rensesy.

faeadgar og vinduer males i en anden

farve og der. ernu lagt nye gulve i hu-
_sene. Alt dette skulle gem‘le vaere fer-

dlgt narvi naermer 0s sommerferlepe—
moden i 2024 e o

A4

Indéh fo} en‘pygrkommel’ig afstand

ligger Sommerland Sjzlland, Drags-
S e Py 1:"_ e

-~ Py

,’ 4 / ' }

ho‘I:m Slo’f, Hempel Glasmuseum, Dan-
marks eneste UNESCO-beskyttede
Geopark, Vig Tuskemarked og mange

andre interessante steder at besgge.

Alt déite koster kun Kr. 2!500,- pr. uge.
Weekendleje kan aftales. Har det din
interesse sa kontakt:

"Per Th 'iﬁa’sen pé 8892 2766

eller mail: per.thomasen@3f.dk

OBS: Husene er rogfri!
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Den selvudnaevnte, Havets minister,
har det ikke alt for let. Iseer ikke hvis
han skal finde en fisk der opfylder
mindstemalene. Havet er tgmt og de
eneste fisk han kunne finde i maj 1a pa
diverse cykelstier i stedet for plastik-
kasser inde pa Auktionshusene.

Auktionshuse der nu ogsa ligger og gi-
sper efter vejret. Noget som de mange
dede fisk i algb og hav for leengst har
opgivet.

Det er en trist skaebne for en ellers
populeer, men meget forhenvaerende
sundhedsminister at sluge den bitre
pille. Men en endnu mere tung sag for
fiskene. Og fiskerne. Og lystfiskerne.

Man skal have mere end almindelig
god tid, hvis man i de danske vandlgb
skal have andet end en sur gammel ga-
losche til at bide pa krogen.

- Der er ikke en fugl, der er ikke en fisk
der har fiet det ringere af regeringens
miljgpolitik — udtalte Anders Fogh.
Et par ar senere trak han udtalelsen i
land som en dgd sild. Jo der var havde
nok veeret nogle fisk og nogle fugle
pa taget der havde faet det darligere,
matte han erkende.

Men der var han forhenveaerende i en-
hver sammenhaeng, det var fiskedg-
den bare ikke. Den levede i kraftigste
form.

Hans efterfglger Lars Lgkke, der nu
ikke mere havde ansvaret for statens
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anliggender, men kun skulle kere sig
om de danske ambassader og diverse
cocktail-parties som udenrigsmini-
ster, matte ogsa erkende med sig selv,
at der ikke var fugls fode pa det han
havde lavet pa miljpomradet.

Lars Lgkke er vist det man kan kalde
den mest gennemfgrte opportunist,
der kan skifte mening hurtigere end
han kan skifte sine skreeddersyede
underbukser. Og det er ikke bare fordi
han har mange underbukser, men for-
di han altid er parat til at skifte syns-
punkt, hvis det er opportunt.

Til gengeeld heevder landbruget at det

er ikke deres skyld! Saaa, sa det er det
jo nok!

Maske den nuverende miljgminister
selv havde haft brug for en ekstra hel-
ligdag til at samle tankerne i. Men den
gar ikke. Ikke i Danmark, hvor han jo
selv fik afskaffet en helligdag sammen
med SVM og de Radikale.

Na men vi kom da igennem arbejdsda-
gen St. Bededag, og det var helt uden
hedeslag, for detregnedeistore dele af
landet. At dagen giver det samme som
8.500 arsvark, er nok snart glemt.

Men det er faktisk langt mere end
hvad der er skaffet af arbejdskraft de
sidste ti ar, altsa tilsammen. Andre
tiltag har kun veeret sma bplgeskvulp
pa det store fradende hav. Men her
kom en upopuler beslutning der gav
ny neering til oppositionen. Men ikke

bglger der var store nok til at rense
vandet.

Hvordan man end vender og drejer
det, sd bliver maengden af anvendelig
arbejdskraft Danmarks store achilles-
heel, i dag og de naermeste ar frem. Hvis
altsé vi vil bevare vores levestandard.

Det er ikke gkonomien der i dag er
problemet, men dét at finde hender
der vil deltage pa arbejdsmarkedet.

For lige nu blomstrer gkonomien. Ja
den bliver neermest bedre og bedre
hver evig eneste gang enten finans-
ministeren eller gkonomiministeren
tager et eftersyn af det sidkaldte "pko-
nomiske raderum”.

Dansk gkonomi strutter sa meget af
selvgleede, at man naermest burde for-
byde de to ministre at kigge ned i skat-
tekisten. Hvor flere havde troet, at vi
havde belédnt os for generationer frem
under coronakrisen, ja sa viser tilba-
gebetalingen af disse 1an, bare at vaere
et greb i bukselommen.

Vi kunne for den sags skyld kgbe hele
verden som en tidligere finansmini-
ster sagde.

Men vi savner arbejdskraften til at
skabe veerdierne. Vel at bemeerke, den
uddannede arbejdskraft til at skabe
veerdierne.

Vi mangler handvaerkere, vi mangler
chauffgrer, vi mangler sosu-assisten-



ter, vi mangler laerere, vi mangler pae-
dagoger.

Alle de der hver dag géar pa arbejde,
passer deres dont og far finansmi-
nisteren til at udbryde et forbavset
— Hovsa — néar han abner skattekisten
og ser pa det bugnende pkonomiske
raderum.

Uden intelligente heender fra hand-
veerkere, chauffgrer, sosu-assistenter
og leerere og paedagoger, er der intet
gkonomisk raderum. Det skabes ikke
af sidegade-vekselerer, bgrs-speku-
lanter eller kultur-sociologer.

Ikke fordi der er noget galt med disse
professioner; men vi ville nok ikke
meerke et stgrre tab, hvis der var feerre
af dem. I hvert fald ikke hvis vi vil beva-
re vor hgje velstand, som er forudsaet-
ningen for at vi kan fa en hgj velfeerd.

Til gengeeld er der angiveligt over
60.000 offentligt ansatte der gerne
vil arbejde mere, have et fuldtidsjob.
Men kommunerne mangler pengene.

Maske finansministeren naste gang
han kigger i statskassen kunne fa den
gode ide, at give dem mulighed for at
arbejde det de vil, det de kan.

Fiskerne kunne samend ogsa bidrage
til forpgelsen af det gpkonomiske rade-
rum, hvis de fik lov til at ggre det de er
bedst til.

Men en sxl-dgd fisk er ikke nogen
stgrre fangst, og da slet ikke hvis ogsa
skarven har taget sin store andel af
fiskene. Desuden virker det som om,
at bade seler og skarver tager fiskene
uden seerlig hensyntagen til de lov-
fastsatte minimumsmal for fisk.

Fisk der ikke bliver ret gamle, ikke ret
store, er vel efterhdnden ogsa de ene-
ste der kan finde et lille rent andehul
mellem landbrugets gylle- , klima- og
tungmetalindustri der nermest fin-
kemmer vore vandlgb for enhver le-
vende fiskeart.

72 % af Danmarks land er beslaglagt
af en industri, landbrugsindustrien,

der abenbart har til mal at fa os alle til
at dratte om af tungmetaller, klima-
kollaps og gylleforurening inden bgr-
nebgrnene nar at komme i skole, eller
fa en fiskestang i handen.

Men skaber landbruget da ikke ar-
bejdspladser?

Neh arbejdspladserne har de forlagt
til den tyske slagteindustri, det er kun
forureningen vi far her i landet, sam-
men med marker der er overfyldte
med raps- og andet foder som dy-
rene skal ade sig igennem, sa de kan
blive slagtet, mens de stéar opstaldet i
snavre bure mens grisene farer og kg-
erne bgvser.

Nej, det er ikke let at veere en slags
selvudnaevnt havets minister, nar det
meste af det vand man skal passe p4,
er brakvand.

Illustrationer: Martin @rsted
Tekst frit fra Millers Piratviden
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FODSELSDAGE

50 JULI
5. Habil Ismaili
6. Ali Ahmed
16. Elvedin Sakiri
17. Carlos Emir Espinosa Storani
19. Desmond Lemas
23. Bekir Akteker

50 AUGUST
7. Arne Brandt
20. Ertugrul Kanat

60 JULI
10. Ali Oztiirk
19. CarlJensen
21. Hans Christian Kanstrup Henriksen
25. Eric Kjellin
26. Allan Hjorth
27. Allan Oppenheuser
29. Freddy Kolinger Christiansen
30. Helle Sgbye
30. David Yeibio Tesfamichael

60 AUGUST

2. Gert Axel Henriksen
6. Baskim Selimovski

10. Agim Bajrami

11. Claus Riemann

12. Fehmi Siitcii

13. Carsten Rytter

15. Eva Dorthe Nielsen

20. Alimurat Aliti

21. Flemming Sylvest Rasmussen

22. Azam Kilic

24. Bo Dinesen

25. Bent Knudstrup Helev

26. Avni Bajrami

31. Brian Terman

70 JULI
8. Erik Heisterberg

70 AUGUST
4. Anette Kildegaard Larsen
13. Bent Hansen
15. Abdurrahman Arabaci
20. Hans Peter Finne
26. Anette Hvilsom

Tillykke med
Fodselsdage og
Jubilaeer

75 JULI
1. Anna Marie Bonne Hansen
16. Benny Stisen
18. Claus Knudsen

75 AUGUST
10. Abdel-Qader Mohammad
15. Ayse Aydin
15. Baljit Singh Reehal
31. Erik Johansen

80JULI
12. Arne Grim
28. Erik Hansen

80 AUGUST
12. Arne Grim
28.Erik Hansen

90 JULI
2. Benny Andreasen
17. Ejler Schjgler

HVEM ER JUBILAR?

Alle der uafbrudt i hhv. 25, 40, 50, 60 og 70 ar i lg-
bet af i ar, har veeret medlemmer af de fagforeninger
og grupper der udggr 3F Kgbenhavns Chauffgrer &
Vestegnen, vil blive inviteret til Jubileeumsfest i for-
aret naeste ar, hvor der foruden spisning og under-
holdning uddeles diplom og fagforeningsnal.

Skulle du veere glemt pa listen, kontakt da venligst
Medlemsadministrationen, s vi far rettet op pa det.




JUBILAER

25ar

Calle Holm

Preben Hejselbak

John Dean Hgrring Levkvist
Sohail Akram

Rasmus Tim Skouenby

Vivian Jean Anthony Nobdrup
Jeanett Lykke Manniche

Sami Muslii

Claus Bastrup Johansen

40 ar

Bjarne Lundgren-Larsen
Michael Andersen
Michael Baden Tastesen

50 ar
Lennert Jgrgensen

Transportgruppen

Tekst og foto: Per Thomasen

Sgndag den 26. maj gik arrangementet
TRANSPORT PA RADHUSPLADSEN
bogstavelig talt i luften.

Dejligt mange transportvirksomhe-
der og uddannelsestedet Dekra hvade
stillet chauffgrer, undervisere og kg-
retgjer til radighed for det solbeskin-
nede arrangement i midten af byen.

I Ipbet af arrangementet lagde rigtigt
mange interesserede vejen forbi og fik
en god snak om transport, uddannel-
sesmuligheder og plads bag rattet i et
af de store og sma keretgjer.

En enkelt polse blev det ogsa til - for
uden mad og drikke...
. i




Socialafdelingen

3F Kgbenhavns Chauffgrer & Vestegnens Socialafdeling yder
hjeelp til medlemmer i Sociale- og i Arbejdsskadesager.

Arbejdsskadessager

Arbejdsskade
Hvis du kommer ud for en ulykke pa din arbejdsplads, har din
arbejdsgiver pligt til at anmelde den til sit forsikringsselskab.

Nar det er sket modtager du en kvittering for anmeldelsen.

Erhvervssygdom

Hvis du far en sygdom eller en fysisk lidelse, som kan skyldes
dit arbejde, kan den anmeldes til Arbejdsskadestyrelsen. Det
kan ske gennem din arbejdsplads eller via din lege, eller evt.
gennem fagforeningen.

I begge tilfeelde er det en god ide, at henvende dig til arbejds-
skadeskonsulenten, som kan veere dig behjeelpelig med radgiv-
ning, vejledning, opfglgning pa din sag, udfyldning af spgr-
geskemaer, vurdere og evt. anke afggrelser, samt hjelpe med
at genoptage sagen, hvis din tilstand forverres indenfor 5 ar
efter fgrste afggrelse.

Sociale sager

Sygedagpenge

Som udgangspunkt kan man modtage sygedagpenge i 22 uger.
Dette kan forleenges i seerlige tilfeelde. Hvis du modtager et
brev eller far besked fra din sagsbehandler om at man vil stop-
pe dine sygedagpenge, og du ikke mener det er rimeligt, kan du
henvende dig til socialafdelingen.

Arbejdsprevning, revalidering, fleksjob, fertidspension
Hvis man er sygemeldt i leengere tid og ikke kan vende tilbage
til sit tidligere arbejde, er disse begreber ofte noget af det man
kommer i kontakt med. Det kan vere en god ide at have social-
afdelingen med pa sidelinjen.

Henvend dig i god tid, sa har vi bedst mulighed for at
hjeelpe

Kebenhavns Chaufferer
& Vestegnen

Arbejdsskade
dokumentation

De flygtige bevisers tid kraever billeder.

Hvis din arbejdsskade skyldes mangelfuld snerydning,
sa husk at fa taget billeder af forholdene, si vi kan bevise
forholdet, ogsa nar sneen er smeltet. Veer omhyggelig med
at gemme billederne, for en telefon er en skrgbelig ting.

Billeddokumentation kan ogsd vere relevant, nar det dre-
jer sig om darligt vedligeholdte fortove og veje, der kunne
jo komme en m/k-er med en skovlfuld jord eller asfalt, el-
ler sagar en ny flise og udslette beviset.

Hvis du kommer sé slemt til skade, at du skal hjaelpes fra
stedet og ikke selv kan tage billederne, sd bed redderen
om at hjelpe, de kender om nogen de til tider kritisable
forhold vi har med gader og streeder som arbejdsplads.

Billeder og skadestuerapporter er vigtige dokumenter, nar
en arbejdsskade skal beskrives.

Sa meget
har vi skaffet

Opggrelse af belgb udbetalt til medlemmerne i arbejds-
skadesager efter behandling i 3F Kgbenhavns Chauffgrer &
Vestegnen.

KR

15000000 ~

12000000 [ AI’bEdeSkader

9000000 [~ Ma] 2024

i 5.839.381

6000000
I alt for 2024 Folg

3000000 udviklingen
13.205.825 kr.  [Senie

maned

Arbejdsskadesager
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Industri- og Offentlig gruppe gennemforte deres forste generalforsamling

pa halvanden time

Tekst og foto: Peter Ottosen
Faglig sekretcer

Torsdag den 25. april havde Industri-
og Offentlig Gruppe deres fgrste gene-
ralforsamling. Her blev gamle roller
byttet lidt om, da industrien gamle
formand Jim Staal indtog dirigentrol-
len sammen med Lars Vinter og over-
lod scenen til den nye gruppeformand
John Westhausen.

Men det var naturligvis ingen overra-
skelse for de fremmgdte, sa de lyttede
peent til beretningen fra John West-
hausen. Han fortalte om sammenleeg-
ningen af de tre afdelinger som har
fyldt meget i drets forste méaneder og
vil ggre det resten af aret. Da de fysiske
rammer skal bygges om, sa de er prak-
tiske bade for medlemmer og ansatte.

Men det har ikke sat arbejdet i grup-
pen i std. Her har man fokus pa de tre
indsatsomrader: Flere medlemmer,
flere overenskomster og flere tillids-

valgte. Malsetning i Industri- og Of-
fentlig grupper er, at alle tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter  bliver
indkaldt til uddannelsessamtale en
gang om aret. Derudover bliver der lg-
bende udpeget et sneaevert antal virk-
somheder, hvor der settes ind med
en serlig organisationsindsats. Dette
sker selvfglgelig i samarbejde med til-
lidsrepraesentanten.

Endelig blev vores nye neastformand
Dorthe Isager praesenteret for forsam-
lingen, og der var en kort gennemgang
af gkonomien.

Valg:

Til Bestyrelsen:

Samtlige modtog genvalg for 2-arig
periode Anette Jensen, Helle Sand-
borg, Jens Graested og Ole Jacobsen

Valg af suppleant for en 1-drig periode
Brian Petersen, samt en vakant for det
Grafiske omrade. Der blev ogsa valgt
23 til afdelingens Repraesentantskab.

Ve l ko m m e n ti l- b ag e Fat m a Tekst: Johannes H. Ngrgdrd Foto: Tarek Lakrioui

Fatma Ozdemir, der er nasten ferdig
som jurist er kommet tilbage til 3F, for
at hjeelpe Bygge- og Grgn Gruppe med
deres mange sager.

Man kan blive neesten forpustet over
alt det kun 234rige Fatma Ozdemir al-
lerede har bedrevet i sit liv. Til januar
bliver hun feerdig som jurist ved Kg-
benhavns Universitet, men har sam-
tidig arbejdet vidt omkring ved siden
af sit kreevende studie. Flypassagerers
rettigheder ved et advokatkontor,
praktikant ved den danske ambassade
i Abu Dhabi, Frivillig Radgiver ved Ko-
benhavns Retshjelp og senest mere

Bygge- og Gran Gruppe

end to ar i Transportministeriet med
personalejura og ansettelsesret, og
nu er hun for anden gang tilbage i 3F.
Hun har nemlig tidligere ogsa veeret
studentermedhjeelper i sma to ar i 3F
Vestegnen. Nu skal hun i 15 timer om
ugen hjelpe Bygge- og Grgn gruppe
med deres mange sager.

- Jeg elsker den direkte gode kontakt
med medlemmerne og det meget an-
svar, jeg far her. Jeg skal hjeelpe Malene
med LG-sager, men héber ogsa at blive
brugt mere generelt fx i arbejdsskade-
sager, forteeller Fatma og afslgrer ogsa,
hvad hun gerne vil som feerdig jurist.

- Det vil veere en drgm at fa et arbejde
i 3F forbundet eller i en anden faglig
organisation, for det er almindelige
menneskers rettigheder, mit hjerte
breender for.

Malene og Fatma(th), begge arbejder med LG sagerne
=




Navnestof, klubber og foreninger

Mgdedage i efteraret 2024
Hvor intet er anfgrt, holdes mg-
derne pa Siestavej 7, 2. sal

Tirsdag den 13. august

kl.11:30 - Samvar

Hyggedag med smgrrebrgd.

Pris 75 kr. Der kan bestilles bil-
letter til de forskellige arrange-
menter. Tilmelding til kassere-
ren senest 4. juni. TILMELDING
TIL FRIHEDSMUSEET.

Tirsdag den 27. august

kl. 11:00 - Uflugt

Pris 100 kr. Tur til Frihedsmu-
seet med spisning for egen reg-
ning. Husk tilmelding senest 13.
August.

Tirsdag 10. september K110:30

Hyggedag
Med kaffe & franskbrgd/paleg.

Tirsdag 24. september

kl11:00 - Banko

Vi spiller 10 spil. 1 flaske rgdvin
pa 1 raekke, kaffe pa 2 reekker og

75 kr. for en fyldt plade. Pris pr.
plade 15 kr. 6 plader 75 kr.
TILMELDING TIL F@DSELDS-
DAGSFEST.

Tirsdag 8. oktober

k1. 11:30 - Fedselsdagsfest
Fastermad og hygge og musik a
la Torben.

TILMELDING SENEST 24.
SEPTEMBER.

Tirsdag den 22. oktober

kl. 10:30 - Foredrag.

Elsebeths bror.

TILMELDING TIL BOWLING OG
EFTERARSFEST.

Tirsdag den 5. november

Kkl. 10:30 - Bowling.

Vi mgdes i Valby Bowlinghal,
efterfplgende spisning pa Cafe
Sommerfuglen. PRIS 200 KR.
Tilmelding senest 22. oktober.

Tirsdag den 19. november
frakl. 11:30 - Efteréarsfest
Pris 100 kr. Til spisning/smgr-

rebrgd. TILMELDING senest 22
oktober.
TILMELDING TIL JULEFEST.

Tirsdag den 3. december

kl. 10:30 - Julefest

Vi slutter sesonen af med ju-
lefest, hvor alle medbringer 1
pakke til en pris af max. 40 kr.
TILMELDING SENEST DEN 19.
NOVEMBER.

Deltagerpris 200 kr.

Husk! TILMELDING TIL NYT-
ARSKUR.

Tirsdag den 14. januar

KI. 11:30 - Nytarskur

Pris 75 kr.

Snak og hygge, vi spiser et par
stykker smgrrebrgd. Tilmelding
er ngdvendig til kassereren se-
nest 3. december, hvor vi ogsa
kan betale kontingent for 2024.
NB! Pris 400 kr. for pdheeng hele
aret.

Dette program er udarbejdet af
bestyrelsen for pensionist og

efterlgnsmodtagere i 3F Industri
Vestegnen.

Bestyrelsen tager forbehold
overfor eventuelle andringer i
programmet. Hvis der opstar et
behov eller et gnske om et eller
flere mgder af oplysende eller
underholdende art, placeres dis-
se fprst pa dagen pé en af banko-
dagene.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen

Navnestof, klubber og
foreninger
Klubber m.m. i 3F Kgben-
havns Chauffgrer & Vesteg-
nen, afholder et afklarende
m@de om evt. sammenlaeg-
ning og om lokaler den 3/6, sa
iskrivende stund kan der ikke
tilfpjes nyt. Vi vender tilbage
efter sommerferien!
Go' sommer
Redaktionen

Trafikfunktionaerernes Samarbejdende Klubber

TSK er et tilbud til
Transportgruppens
medlemmer

Adresse
Trafikfunktioneerernes
Samarbejdende Klubber
Siestavej 7. 3. sal

2600 Glostrup

TIf.: 3871 6900
Hjemmeside: www.tsk.dk
Mail: tsk@tsk.dk

Abningstider

Mandag og onsdag:
10:00-12:00 0g 13:00- 15:00
Tirsdag og torsdag: lukket
Fredag: 9-11:00

30

TSK tilbyder :

¢ Opsparingskonto uden rente

e 2% pa Driftsfondskonto
(speerret konto)

* 10% pa forbrugslan

e Udflugter for dig og din fa-
milie

e Juletreesfester

 Billanisamarbejde med
Arbejdernes Landsbank

Derudover har vi kontakt til for-
skellige foreninger (Sport, lystfi-
skeri m.m.)

Det madnedlige kontingent er
60,- kr. Heraf 10,- kr. til drifts-
fond.

Bespg TSK pa Siestavej 7. 3. sal,
2600 Glostrup, eller ring og fa
tilsendt indmeldelsesfolder.

TSKs Aktivitetsudvalg tilbyder:
Arets arrangementer for med-
lemmer af Trafikfunktionarer-
nes Samarbejdende Klubber

Lg¢rdagene 15. 0g 22. juni:
Familietur pa Bakken
Bakken pa egen hiand med tur-
band. Billetpris: 150,- kr.
Billetsalg fra 22. april til 7. juni.
Max. 6 billetter pr. husstand.

Lordagene 31. august og 7.
september; Voksentur til
Restaurant Flammen

Hyggelig middag/Grill buffét pai
Restaurant Flammen.
Billetpris: 250,- kr.
Billetsalg fra 1. juli til 23. august
Max. 2 billetter pr. husstand

Vi slutter aret med vores traditi-
onsrige juletraesfest 1. december
samt 2 jule indkgbsture til Lii-
beck 7.- 0og 14. december.

Spg mere information om TSK
og vores ture og tilbud pa www.
tsk.dk



Seniorklubben

Kaere Transportgruppe
Seniorklubmedlemmer

Efterar 2024

Rettelse af tidspunkt

Lgrdag den 7. september KI.
13.00 er der musik i garden pa
Peter Ibsens Alle 25. pris pr. del-
tager 75 kr. Tilmelding til Jargen
eller vores konto i arbejdernes
Landsbank husk medlems nr.

Torsdag den 24. oktober kgrer
vi til Revy pa Menstrup Kro. Bil-
letpris pr. deltager 445 kr. Plus
drikkevarer. Vi kgrer fra Siesta-
vej 7, 2600 Glostrup kl. 9:00.

For g¢vrige klubber som @n-
sker at deltage er prisen for bus
4000,00 Kkr.

Drikkevarer:

Vin flaske 298 kr.
@1 stor 75 kr.
@llille 45 Kr.
Vand stor 60 Kr.
Vandlille 40 kr.

Studie- og Kulturklubben

3F Kgbenhavns Chauffgrer &
Vestegnens Studie- og kultur-
klubs program foreld ikke ved
deadline, her bestyrelsesliste.

Bestyrelsesliste 1.1.2024.
Formand: Bill Sgndergaard, T
4025 9781, Mail bill.soenderga-
ard@gmail.com

Kasserer: Kirsten Popp, T 2731
2849,Mail: ckpopp@mail.dk

Nestformand: Asger Linderup
T 6043 2956, Mail: a.linderup@
live.dk

Tilmelding til Jgrgen senest 20.
juli pa tlf. nr. 2494 2967 ell. vo-
res konto i Arbejdernes Lands-
bank reg. nr. 5322 konto nr.
0000364024. Husk medlems nr.

Der kan ikke betales med mobil-
pay.

I sommerferien har klubben
aben den sidste torsdag i mane-
den 27. juni, 25 juli og 29. august
hvor vi mgdes pa Siesta vej 7, 2.
sal. Klubben &bner sa igen tors-
dag den 5. september.

Julefrokost
Afholdes 28. november 2024.
Information herom senere.

Rigtig god sommer
De venligste hilsner fra os i
Festudvalget & Bestyrelsen

Ellen Andersen Hansen
TIf.: 4167 6255
Mail ellensah@msn.com

Bes.medl.: Steffen Hyldgaard,
T 2939 1494, Mail stef-sube@
live.dk

Bes.medl.: Johannes Fgnns-Jgr-
gensen, T 6092 1396, johannes-
jorgensen4@gmail.com

Suppleant: Tom Lennart Niel-
sen, T 3176 1348, Mail: tomlniel-
sen62@gmail.com

Sporvejsfunktionzrernes Pensionistklub

Kzere medlemmer

Kaere medlemmer, der er mgde
for bestyrelsen den 3. juni, pa
Siestavej i Glostrup, hvor vi far
flere oplysninger om vores frem-
tid. Der skal nedsattes et for-
retningsudvalg, vi skal have vist
vores nye lokale og sd haber vi
at dette er pa plads inden vores
naste hyggemgde den 16. sep-
tember kl. 10.00. Ellers har vi en
plan B, som jeg nok skal oplyse
om senere.

Gruppelivsforsikring ved dgd

HUSK at ggre din familie op-
merksom p4, at du har en grup-
pelivsforsikring som medlem
i 3F Kgbenhavns Chauffgrer &
Vestegnen. Den udbetales ikke
automatisk.

Du betaler automatisk til Grup-
pelivsforsikringen, da den er en
del af dit faglige medlemskab
og sikrer dine efterladte en sum
penge, hvis du dgr.

Forsikringen geelder for alle
medlemmer af 3F, som ikke er
overgaet til folkepension.

Vi skal jo pa skovtur den 13. juni
men dette blad kommer nok ud,
nar vi har veeret af sted.

Med venlig hilsen
Formand Maybritt Trydal.
T 20841942

Hvis du fortsetter i arbejde ef-
ter folkepensionsalderen, ophg-
rer dekningen med udgangen
af den méned, hvor du ophgrer
med at arbejde.

Henvendelse om gruppelivsfor-
sikringen skal ske til Bogholde-
riet, 3F Kgbenhavns Chauffgrer
& Vestegnen - Gitte Wensien,
direkte telefon 8892 2754

3F

Kebenhavns Chaufforer
& Vestegnen

Pensionist
8107 Torben W. Mathiesen
9536 Per Rostved Carstensen
19453 Bgrge Dahl Petersen
50327 Hanne Christiansen
Jozsef Laszlo Karolyi

Eilert Emanuel Olsen
Keld Andersen
Else Inger Jensen
Odd Einar Loset
Enke:
155 Else Jensen

Steen C. Liiders-Thomsen
Archi C. Karlo Mundeling

Dgdsfald

74 ar Branche 6

8o ar Branche 6

79 ar Branche 6

77 ar Branche 6

76 ar Industrigruppen
75 ar Transportgruppen
76 ar Industrigruppen
80 dr Transportgruppen
79 ar Transportgruppen
97 ar Transportgruppen
82 dr Transportgruppen

97 ar Valby
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8 gode grunde
til at veelge 3F

Sikrer dig hejere lgn

Forbundet og afdelingerne har overenskomster pa alle offentlige og neesten alle priva-
te arbejdspladser. De forhandler hgjere Ign til dig og andre vilkar som bedre overtids-
betaling, barsel, bedre pension og meget mere - og gar noget galt, hjeelper din afdeling.

1,7 milliarder kroner til medlemmerne

Bliver du for eksempel snydt eller kommer til skade pa jobbet, sa har 3F faglige medar-
bejdere, socialradgivere og jurister ansat, som hjelper dig. I 2023 skaffede 3F 1,7 mil-
liarder kroner til medlemmerne fordelt pa 7.951 sager.

Vagthund for sikkerhed og arbejdsmiljg
Vi er din vagthund, der skal sikre dig et sikkert og ordentligt arbejdsmiljg. I 3F er der
omkring 7.000 arbejdsmiljgrepreesentanter, der arbejder for dig og dine kolleger.

Indtaegt under strejke og konflikt
Kommer du i lovlig strejke eller konflikt, far du udbetalt strejke-understgttelse.

Hjalper dig med uddannelse

Har du brug for uddannelse eller efteruddannelse, sa kan du fa en personlig radgiv-
ning om, hvordan du ggr det bedst muligt og du kan ogsa fa serlig hjelp, hvis du er
ordblind eller har sveert ved at leese.

A-kasse som kender dit fag og branche

Er du ledig far du professionel hjelp i en af vores 61 lokalafdelinger. De kender din
branche og dit fag og kan hjelpe dig med at leegge en plan og til samtale hos en ny
arbejdsgiver. 3F har ogsa egen jobformidling og jobdatabase.

Rabat nar du handler
Som medlem kan du komme gratis til 3F superligakampe, far ret til billige forsikringer
og far et Pluskort, der giver dig rabat i mere end 1.300 butikker og webshops.

Billige ferieboliger
Som medlem af 3F Kgbenhavns Chauffprer & Vestegnen far du mulighed for at leje en
billig feriebolig pa Bornholm, ved Sejerpbugten, Ebeltoft eller i sydfranske Nice.

3F KOBENHAVNS CHAUFFQRER & VESTEGNEN
Siestavej 7, 2600 Glostrup



