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L e d e r Af Thomas Overgaard, formand

Alle fortjener ordnede forhold

Pa ti ar er antallet af udenlandsk ar-
bejdskrafti Danmark steget fra229.146
til 433.030 personer. Tallene er fra no-
vember 2025 og meddelt af Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR). Dette er naesten en fordobling,
og vi ma konstatere at tallet fortseetter
med at stige og stige.

Og Danmark har brug for udenlandsk
arbejdskraft, hvordan ville det for ek-
sempel se ud med pasning og pleje af
vores &ldre familiemedlemmer, hvis
vi ikke havde 22.000 med udenlandsk
pas, der arbejder som SoSu’er i seldre-
plejen.

Vikan ogsa generelt rette en varm tak
til de udleendinge, der er rejst langt og
som har forladt deres familier for at
arbejde i Danmark. De betaler skat, og
bidrager til at vi kan opretholde vores
velfeerd, og det er ikke sméapenge, vi
taler om. Ifglge Dansk Erhverv bidrog
den udenlandske arbejdskraft i 2024
samlet set med 361 milliarder kroner
til dansk gkonomi.

Der skal heller ikke herske nogen tvivl
om, at 3F stgtter at vores udenlandske
kolleger arbejder i Danmark, si leenge
de arbejder under, og fplger, de danske
lgn- og arbejdsvilkar, uanset hvilket
fag og branche som de arbejder inden-
for.

Men det er langt fra altid tilfeeldet. Vi
ved jo fra vores dagligdag, at der er

kempeproblemer med underbetaling
og udnyttelse af udenlandsk arbejds-
kraft pa neesten alle teenkelige mader.
3F knokler dagligt for at synligggre og
skride ind mod dette.

I Ipbet af i ar ventes en ny overens-
komstordning, der skal ggre det let-
tere at ansette udenlandsk arbejds-
kraft under ordnede forhold. Her er
det et krav, at virksomheder, der ¢n-
sker at ggre brug af ordningen, skal
vaeret deekket af en FH/DA-overens-
komst. Derudover er det et centralt
element i aftalen, at forbund og til-
lidsrepreesentanter far adgang til at
tale med medarbejderne pa arbejds-
pladserne samt lgnoplysninger. Det
gor det muligt at sikre, at udenland-
ske kolleger far overenskomstmeessig
lpn og rettigheder ligesom deres dan-
ske kolleger.

En stor udfordring er det ogsa, at
udenlandske arbejdskraft kommer fra
lande med helt anderledes kulturer.
De kender ikke til overenskomster og
fagforeninger. Det ggr dem udsatte i
m@det med det danske arbejdsmar-
ked. Det er vi i afdelingen i fuld sving
med at gore noget ved, bade ved en
serlig indsats med organisering af
udenlandsk arbejdskraft pa bygge-
pladser, og som du kan laese leengere
inde i bladet ved at tage ud og snakke
pa sprogskolerne. De skal vide at de
har béade rettigheder og muligheder
for hjeelp, nar de melder sig ind i 3F.

Thomas Overgaard Foto: Joakim Rode
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Udleendinge i Danmark skal ligesom
alle andre ogsa vide, at den hjelp kan
de ikke forvente at fa i Det Faglige Hus,
hvor A-kassen netop er blevet afslg-
ret i ulovligt at bruge medlemmernes
penge pad ejendomsspekulation. Den
slags ma en A-kasse nemlig ikke be-
skeeftige sig med, og trods tidligere
advarsler fra myndighederne, trak de
bare pa skulderne, for der var rigtig
mange penge at tjene. Men nu er ham-
meren faldet. I januar har A-kassen
fiet besked fra myndighederne om
straks at skille sig af med to anparts-
selskaber: Det ene star bag et storstilet
byggeprojekt i Esbjerg. Det andet ejer
en ejendom, hvor lokaler udlejes til
eksterne.

Sa det "Gode tilbud” du maske ogsa
har faet fra Det Faglige Hus er langt fra
sa godt, nar man dykker lidt ned under
overfladen. For kan man have tillid til
hjelp omkring regler og rettigheder
fra en organisation, der ikke selv vil
overholde selv klare spilleregler?

Sa pa alle fronter er vi ude i en kamp.
En kamp vi skal vinde, for alle der
arbejder pd en dansk arbejdsplads,
uanset hvor de kommer fra, fortjener
ordnede forhold — og det er vi i alt be-
skedenhed, de bedste til at sikre.
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Op mod 80 procent af udlendingene pd VSK-dansk er i arbejde, men ikke en eneste kendte til, hvad en
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fagfore;;ling og A-kasse kan gore for dem.

Udlaendinge skal ikke snydes

Derfor besggte afdelingen sprogcentret VSK-dansk for at oplyse om rettigheder og

muligheder for hjelp, ndr man bliver medlem af en fagforening

Tekst og foto:
Johannes H. Ngrgadrd

Der har veeret mange grimme histori-
er i medierne om grov underbetaling,
farligt arbejde og usle boligforhold for
udleendinge som arbejder i Danmark.
Men kender udlendinge i Danmark
overhovedet deres rettigheder og mu-
ligheder for hjelp? — Og kender de til
fagforeninger i Danmark.

Preecis det sidste spurgte organisator
i afdelingen Thomas Hermannsen om
i en propfyldt kantine pa sprogcentret
i Glostrup VSK-dansk den 27.januar -
og ikke eneste rakte handen i vejret.
Det samme gentog sig pa spgrgsmalet
om kendskabet til en A-kasse. Og sd
bliver der ellers lyttet koncentreret,
hvor iseer mange er unge og alle med
forskellige baggrunde fra lande over
hele verden.

- Jeg ved godt at mange kommer fra
lande, hvor de ikke er vant til fagfor-
eninger, men jeg var overrasket over,
at de slet intet vidste om fagforenin-
ger og A-kasse her i Danmark. Det
viser bare, hvor vigtigt det er at vi er
synlige, og at der er et stort behov for,
at vi kommer ud og forteller, at vi
har en velfungerende fagbevaegelse
og A-kasse. De skal vide at bliver de
medlem, sa bliver vi et sikkerhedsnet



433.030 udlaendinge arbejder i Danmark

Pati ar er den udenlandske arbejdskraft neesten fordoblet og de bidrager med 361 milliarder arligt til dansk gkonomi

Tekst og foto: Johannes H. Ngrgdrd

Pé ti ar er den udenlandske arbejds-
kraft i Danmark vokset fra 229.146
personer til 433.030 personer i no-
vember 2025 ifglge tal fra Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Det er neesten en fordobling og tal-
let bliver ved med at vokse.

Og har du en udenlandsk kollega pa
din arbejdsplads kan du godt klappe
ham eller hende pé skulderen, for
den udenlandske arbejdskraft bi-

drog ifplge Dansk Erhverv med hele
361 milliarder kroner til dansk gko-
nomi (BNP) i 2024. Nogle brancher
vil slet ikke kunne klare sig uden
udenlandsk arbejdskraft, hvordan
ville det for eksempel se ud pa pleje-
hjemmene og pasningen af ldre, vi
fx ikke havde 22.000 SoSu assisten-
ter med udenlandsk pas?.

3F har heller intet imod udenlandske
kolleger, sé leenge de arbejder pa dan-
ske lgn- og arbejdsvilkar understre-
ger forbundssekretaer Sgren Heisel:

- Desveerre ser vi alt for mange ek-
sempler pa underbetaling og farligt
arbejdsmiljp blandt en del af de
virksomheder, der har udenlandsk
arbejdskraft ansat. Men heldig-
vis er en ny overenskomstordning
pa vej, der gor det lettere for virk-
somheder at ansette udenlandsk
arbejdskraft, hvis de har en over-
enskomst. Og aftalen bgr veere ho-
vedvejen til at hente arbejdskraft
udefra, sd vi kan sikre, at vores
udenlandske kollegaer ogsa far an-
steendige vilkar!

i deres arbejdsliv, hvor vi er parate til
at stgtte op om dem, sd de undgar at
blive snydt pa lgn, eller ma arbejde un-
der urimelige vilkar, siger han.

De skal kende os

Henrik Dahlberg fra afdelingens A-
kasse var ikke helt sa overrasket over,
at udleendinge ikke kender det danske
A-kassesystem. Det er ogsa helt unikt
og findes ikke lige ude i verden. Men li-

gesom Thomas er han glad for at blive
inviteret forbi sprogcentret og oplyse
om det:

- De er kommet til Danmark betaler
skat og bidrager til det danske sam-
fund, sa er det ogsa vores pligt at
sikre at de arbejder under ordnede
forhold, og at der er hjelp at f, hvis
de melder sig ind i en fagforening og
A-kasse.

- Vores kursister skal kleedes pd til at kunne
klare sig godt i Danmark. Her er det vigtigt,
at de fdr indsigt i, at de faktisk har nogle
rettigheder som fagforeninger hjcelper med
at sikre, siger administrationschef pd VSK-
dansk Iain Mcllquham Schmidt

Her gjorde han meget ud af at forteelle,
at der er mange regler og at man ikke
bare automatisk kan fa dagpenge efter
et ars medlemskab.

- Vi er jo ikke en pengemaskine, hvor
det bare handler om at hive penge ud
af medlemmerne, hvis det ender med
at de efter et ar ikke kan fa dagpenge,
for eksempel hvis de ikke har timer
nok. Det vil veere rent tyveri.

FALLESSKAB nr. 12026



Op mod 80 procent har arbejde

P& VSK-dansk gér elever fra omkring
100 forskellige lande og op mod 80
procent er i arbejde. Alligevel delta-
ger de frivilligt flere gange om ugen i
dansk undervisning om dagen, aften
eller weekend for at blive bedre til at
klare sig i det danske samfund. Nogle
gor det ogsa for at kvalificere sig til
et bedre arbejde i sundhedsveesnet
eller for eksempel at kunne tage et
truckcertifikat eller et taxakerekort,
og nogle gor det helt enkelt bare for at
kunne blive bedre til at snakke med og
forstd leererne eller paeedagogerne i de-
res bgrns skole, forklarer administra-
tionschef pa VSK-dansk Iain Mcllqu-
ham Schmidt. Og pa spgrgsmalet om,
hvorfor han har inviteret 3F pa besgg.

- Vi ser det som en vigtig del at vores
arbejde at klede vores kursister pa
til at kunne klare sig godt i Danmark.
Her er arbejdsmarkedet vigtigt, at de
far en indsigt i at de faktisk har nogle
rettigheder som fagforeninger hjeel-
per med at sikre. Mange kommer jo fra
kulturer, hvor de ikke har haft fagfor-
eninger og kollektive aftaler omkring
lgn, sa det vi har i Danmark, er meget
anderledes for dem, siger han og for-
teeller at de ogsa har haft opleeg om

sundhedsordningen, jobsggning og at
de inden leenge far erhvervsskolen DE-
KRA pabespg for at forteelle om kurser
som chauffgrer, truck og kranfgrer.

Klar til gentagelse

Bliver man sendt ud af landet og hjem,
hvis man far dagpenge? Hvad ger
man, hvis man ikke far den rigtige
lpn? Hvilken fagforening skal jeg sta i?
lpd nogle af spgrgsmaélene i kantinen
og bagefter var der stor tilfredshed
med bespget fra VSK-dansk som hav-
de gjort et keempe forarbejde inden.

Ogsa Thomas og Henrik fra afdelin-
gen er helt klar til at stille op igen.

- Jeg bilder mig ikke ind, at de pa den
korte tid leerte alt. Men de lyttede og
var meget interesserede og har faet
noget at teenke over som de kan spge
mere viden om. Jeg synes helt sikkert,
at det bgr gentages. Det kan ikke siges
for tit. Det er vores pligt at forteelle alle
der kommer til Danmark for at arbejde,
at det faktisk er muligt at arbejde under
ordnede forhold med en fagforening og
A-kasse iryggen, siger Henrik.




Kobenhavns Chaufforer
& Vestegnen

I henhold til Afdelingens vedtaegter § 13 indkaldes de medlemmer af
3F Kebenhavns Chauffgrer og Vestegnen som er valgt som delegerede til:

Ordinzert
Repraesentantskabsmode

TIRSDAG DEN 19. MAJ 2026, KL. 17:30 l M@DESALEN PA SIESTAVE] 7, 2. SAL
Dagsorden
Velkomst og godkendelse af Forretningsorden

Valg af 2 dirigenter
Valg af stemmeudvalg
Valg af referent
Beretning

Regnskab
Vedtaegtsendring (g
Indkomne forslag

Valg af 3 bilagskontrollanter + 3 suppl. (efter indstilling)
. Valg af 3 Fanebzrere + 3 suppl. (efter indstilling)

10. Valg af Revisor.
11. Evt./ Afslutning

©EN Y AW N

Vel mgdt

Thomas Overgaard, formand

Foto: Colourbox
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Industri, offentlig og gren

Maskinerne star stille

Bare tre dage for @land skulle starte ny produktion op med nye gode folk,

spandte brandmyndighederne ben, si nu star maskinerne stille

Tekst og foto:
Johannes H. Ngrgdrd

Efter travle maneder var alt klappet og
Kklar til at udvide produktionen pa @I-
and i Brgndby, der producerer ventila-
tionssystemer. Det var bare at trykke
péa knappen, sé kerte alle maskinerne.
Men i den 2.000 m? store hal, er alt

stille, kun stemmerne runger lidt un-
der det hgje loft. For fredag den 28.
november klokken 12.11 klikkede en
mail ind pa driftschef Flemming Zier
Andersen computer bare tre dage for
det hele skulle gé 1gs. "I kommer ikke
til at producere pa mandag, for byg-
ningen lever ikke op til brandmyndig-
hedernes krav”.

- Det var en rigtig mavepuster. Det
fgrste jeg tenkte var, at jeg havde
faet gode folk, som var klar til at
starte mandag, og nu ville jeg ikke
kunne holde, hvad jeg havde lovet.
Det havde jeg det rigtig skidt med,
forteller Flemming, der med det
samme kaldte folkene sammen fre-
dag eftermiddag:



- Jeg fortalte det som det var, at det var
en rigtig lortesituation og lagde kor-
tene pa bordet og fortalte eerligt, at jeg
ikke anede, hvad der ville komme til at
ske.’

Ma vente et halvt ar

Det viser sig at kravene fra brandmyn-
dighederne er sa omfattende, at pro-
duktionen fgrst kan forventes at star-
te i august méned. Iser et vesentlig
krav som virker ulogisk i en bygning
af beton, der producerer metalemner
og hvor naermeste udgang ud til det
fri hgjest er et par minutter, er kravet
til brandvaeg mellem eksisterende og
den nye hal. Veeggen af beton kan i
dag klare en brand i 60 minutter, men
den skal kunne klare en brand i 120
minutter.

- Vi ma bare fplge reglerne og kan be-
vare produktionen i Kiplev, der heldig-
vis har faet lidt ekstra kapacitet, indtil
vi starter op. Men det er ergerligt for
vi har kunder, der havde set frem til,
at vi kunne lave nogle specialopgaver
hurtigt til deres seerlige behov.

Flere far lov til at blive
Det er lang tid at vente. Alligevel er det

aftalt med den gverste ledelse, at de
tre faste medarbejdere far lov til at bli-
ve, hvoraf de to er oplert i afdelingen
i Kiplev. De er indtil videre sat til fore-
faldende arbejde og har faet truckkur-
sus. Vikarerne og en smed er derimod
sendt hjem. Tillidsrepreesentant Brian
Petersen skulle ogsa lige leese beske-
den et par gange:

- Det var rigtig nederen, at fa den be-
sked. Men jeg er glad for at flere af kol-
legerne far lov til at blive, forteeller han.

Han har veeret ansat i 6-7 ar og er til-
lidsrepraesentant for 12 kolleger, der
er medlem af 3F og tror at @lands vilje
til at holde pa folk handler meget om
den dnd og kultur, der er i virksomhe-
den.

- Det er meget som en familie, hvor
vi passer pa hinanden og ogséd giver
plads til mennesker som pé et eller
andet tidspunkt har veeret pa den for-
kerte side af hegnet eller har et han-
dicap. Her har Flemming god kontakt
til kommunen og vi har flere succes-
oplevelser med kolleger som tidligere
har haft det sveert, og fiet en chance
til hos os.

Godt samarbejde

Det forte til at @Pland i 2024 fik CSR
prisen for deres arbejde med at tage
socialt ansvar af Brgndby Kommune.
Men det er heller ikke en gavebutik.

- Vi passer pa hinanden og har en stor
frihed under ansvar, men indimel-
lem har vi da ogsa haft brodne Kkar,
der ikke kunne finde ud af, at vil man
kraeve sin ret sd skal man ogsa gere
sin pligt, forteller Brian, der er glad
for samarbejdet med Flemming, hvor
der bade bliver grinet og drillet under
snakken trods situationen. Og Flem-
ming er enig:

- Jeg har tidligere talt varmt om den
danske model og i forhold til sam-
arbejdet, sd herer Brian og jeg jo ind
imellem noget pa vandrgrene, ogsd
prever vi at Ipse tingene pa lavest mu-
lige niveau, sa tingene ikke udvikler

sig.

Men i forhold til den udsatte produkti-
on, sa er det ikke noget, de to kan Ipse
—sa der ma vi peent vente til august og
endnu et besgg.

FALLESSKAB nr.12026



Industri, offentlig og gron

Indkaldelse til:

X0qU10]0D) :030

Generalforsamling i
Industri-, Offentlig- og Gren Gruppe

Torsdag den 23. april 2026 kl. 17:00
i afdelingens lokaler, Siestavej 7, 2., 2600 Glostrup

Dagsorden: 6. Generalforsamling i Porcelens- og Fa-
Velkomst jancearbejdernes Fagforenings Stiftelse
1. Valg af dirigent og referent samt godken- Dagsorden ifglge lovene:
delse af forretningsorden og dagsorden 1. Beretning
2. Bestyrelsens beretning 2. Regnskab 2025
3. Pkonomi redeggrelse. 3. Indkomne forslag
4. Indkomne forslag 4. Valgifglgende lovene
5. Valg: * Valg af Formand
* Valg af Formand  Valg af 2 bestyrelsesmedlem
5 bestyrelsesmedlemmer for en 2-arig  Valg af 1 bestyrelsesmedlemssuppleant.
periode
« Valg af suppleanter for en 1-arig periode Forslag til behandling pa generalforsamlin-
« Bilagskontrollant og bilagskontrollant gen, skal vere i afdelingen senest den 13.
suppleant april k1. 12.00.
« Faneberer og Fanebeerer suppleant
 Valg af repraesentantskabsmedlemmer i Ver med til at forme fremtiden, veer med i
3F Kgbenhavns Chauffgrer & Vestegnen beslutningerne.
Vel mgdt til alle!

PBV Brancheformand, John Westhausen
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Jens Greested og René Hansen
Fotos: John Westhausen

Procesindustriens Branchekonference

Den 30.-31. januar i 3F Kursuscenter i Rorvig

Fra 3F Industri deltog Tillidsreprae-
sentant fra Otterra A/S Rene Hansen
og fra Chr. Hansen/Legacy deltog til-
lidsrepraesentant Jens Greested, som
ogséd sidder i bestyrelsen i udvalget
og fra afdelingen deltog Branchefor-
mand John Westhausen.

Der var ekstra mange tilmeldte til
konferencen i ar, hele 8o tillidsrepree-
sentanter fra forskellige procesindu-
strivirksomheder.

Programmet var:

Redeggrelse fra Industrigruppens
formand Mads Andersen om indu-
strigruppens fokusomrader i kongre-
sperioden, han kom ogséd ind pa de
overenskomstforbedringer som sidste
overenskomst havde som resultat.

Der var et indleg fra Topsoe, om di-
gitalisering og Al, af Jesper Krogh,
Direktgr for omradet. Han fortalte
om virksomheden arbejde md imple-
mentering af kunstig intelligens,samt

hvad man som person kunne vaere
med til at bruge IA til.

Derefter var det et opleg af Storm
Steensgaard forfatter til flere beger
om trivsel pa arbejdspladsen. Oplaeg-
get var med udgangspunkt i brok.

Kunsten at Brokke sig. Han stillede
skarpt pa de mange sure opstgd og
negative tanke og bemaerkninger der
er pa en arbejdsplads, som pavirker

vores arbejdsgleede og heever vores
stress niveau.

Sidst pa programmet var der en lille
beretning af formanden for udvalget
forhandlingssekreter Jannie Bunk.
Og sa var det sidste program punkt
valg, hvor Jens Graested blev genvalg.

John Westhausen
Brancheformand
Industri-, Offentlig og Grgn
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Industri, offentlig og gren
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Alle forhandlinger er i gang

Topforhandlere inden for kommuner, regioner og stat sidder ved forhandlingsbordene og er i fuld gang

med at forny overenskomsterne - og ogsa i afdelingen holdes tillidsvalgte opdateret

Tekst og foto:
Johannes H. Ngrgdrd

Tirsdag den 16. december afleverede
3F og andre forbund forslagene til for-
bedringer at overenskomsterne pa det
offentlige omrade til arbejdsgiverne,
og to dage efter havde en raekke til-
lidsvalgte fra vores kommuner af-
brudt juletravlheden for at komme til
briefing i afdelingen.

Mange gnsker
Den stod forhandlingssekretaer Lone
Skov Hansen fra forbundet for. Hun

skal forhandle forbedringer for med-
lemmerne pa en rekke overenskom-
ster og gnskelisten er lang. Men de
vaesentligste ogsd for de fremmgdte
er: hgjere lgn, forbedringer af tilleeg,
mere i pension men ogsd mere blgde
ting som forbedringer for seniorer og
styrket uddannelse.

Vores nye faglige sekreteer Moham-
mad benyttede ogsa lejligheden til
“en tur bordet rundt” for at hgre om
de aktuelle udfordringer ude pa ar-
bejdspladserne, hvor blandt andet
vintervagtstjeneste, enearbejde og

forskelsbehandling af gifte og ugifte
ved dgdsfald blev bragt i spil.

Siden har der varet en rakke mar-
keringer i januar og februar med
faneborge, hvor forhandlerne er
blevet klappet ind til forhandlings-
bordet, ved badde Kommunernes
Landsforening, Danske Regioner og
den 5.februar ved Finansministeriet
med kamprébet: "Kom s& Wammen
— udvid rammen”. Forhandlingerne
forventes afsluttet i februar, sa fplg
opdateringerne pa afdelingens Face-
bookside.

12



Arets tillidsrepraesentant hentet ind

Velkommen til ny faglig sekreteer i
Industri, Offentlig og Gren Gruppe
Mohammad Al-Hajj

Tekst og foto: Johannes Ngrgdrd

Den 1. december startede Mohammad
Al-Hajj i afdelingen. Han har inden
arbejdet som skraldemand i Hvidovre
Kommune, hvor han blev valgt som
tillidsrepraesentant pa det mest van-
skelige tidspunkt, man kan tenke sig.
Midt i en faglig konflikt, hvor kolleger-
ne i marts 2024 nedlagde arbejdet en
hel uge og blokerede arbejdspladsen
pa grund af det psykiske arbejdsmilje
skabt af en konstitueret driftsleder,
der endte med at miste “stjernerne pa
skulderen”.

Ordentlighed og engagement

De fik samtidig skabt et sterkt sam-
menhold og en faglig klub og sidst pa
aret indstillede kollegerne ham som
arets tillidsrepreesentant i regionen.

Byg

Her beskrev de Mohammad et men-
neske “fuld af engagement, der kan
sette enhver arbejdsgiver pa plads,
men ogsa som en foregangsmand for
ordentlighed pa arbejdspladsen, og
som en der forstar at traede til, nar der
er brug for det. En kéring, der fandt
sted foran den samlede Hovedbesty-
relsei3F.

Fokus pa sarlig indsats

Nu er han sé i afdelingen, hvor han
iser skal have fokus pa "Seerlig Ind-
sats” i forhold til organisering, men
ogsd under garvet vejledning fra fag-
lig sekreteer Lars Vinter bliver sat ind
i faglige sager og hjelpe tillidsvalgte
ude pa arbejdspladserne med pro-
blemer, og samtidig motivere dem
til mere uddannelse. Og Mohammad
gleeder sig til opgaven:

- Jeg har fglt, at jeg har gjort det jeg
kunne for mine kolleger i Hvidovre
Kommune, og da jeg breender for det

Mohammad Al-Hajj .

faglige og for at hjelpe medlemmer
og tillidsvalgte, s& var det alle tiders
mulighed at starte her. Jeg gleder
mig iseer til at komme ud pa virksom-
hederne og mgde de tillidsvalgte. Jeg
kommer jo fra det offentlige, sa det
bliver en hel ny og speendende verden.
Velkommen til Mohammad.

Glad Tomrer fik 144.000 kr.

Glad tegmrer og medlem i afdelingen fik i december
144.000 kr. i efterbetaling fra en arbejdsgiver som hav-
de betalt for lav sats under sygdom gennem to ar.

Afdelingens Byggegruppe hjalp ogsa tgmreren med at af-
regne skat af belgbet og indbetaling til hans pension inden

han fik resten.

Virksomheden var ikke klar over at de havde lavet en fejl,
og rettede den det gjeblik vi gjorde opmeerksom pé det.

Og tgmreren er glad for at veere medlem af en rigtig fagfor-
ening og virksomheden takkede os for den hurtige méade vi

lgste sagen pa.
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Foto: Colourbox

Betonsjak gik fra
255 kr./timen til 323,65 kr./timen

Et betonsjak pa 13 mand, som laver fundament med armering og beton, heevede deres l¢n ved at bruge prislisten.

“Firmaet havde tilbudt en pris, som
derefter blev opmalt med prislisten,
hvilket endte med en stigning pa
14,4% pa total sum uden ekstra ar-
bejde”, oplyser sjakbajs Casper Wendt.

Simon Segall Martinsen, der er op-
maler for Jord, - og Betonarbejdernes
i Storkgbenhavn og Nordsjelland ud-
taler:
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”Vores prisliste er mindstepriser som
altid kan forhandles til en hgjere pris.
Mange gange er virkeligheden noget
mere kompliceret end prislisten og
sa skal man forhandle resten. Opma-
lerne hjeelper gerne med det, men som
udgangspunkt skal man selv forhand-
le. Og der kan vi heldigvis tilbyde Ak-
korduddannelsen, som er en 4 ugers
uddannelse i akkord.”

Der er flg. moduler:

e Intromoduler (hvor man laerer om
overenskomsten): 23/2-27/2 2026

e Teknikmodulet, som er 23/3-27/3,
13/4-17/4 eller 4/5-9/5

e Akkordfortegnelse og vejledende ti-
der: 19/10 til 30/10 eller

 Bygs priskurant: 23/11—4/12

Du skal tilmelde dig via din fagfor-

ening.



Konkurs: Har du noget til gode?

Sagsbehandlingstiden hos LG er op
til 35 hverdage, sa hvis du er utalmo-
dig og gnsker at vide, hvordan det gar
med din sag, skal vi anmode om, at
du selv ringer pa telefon 4820 4917 pa
hverdage fra 8.00 — 16.00 til LG eller
logger pd www.borger.dk og sgger pa
”se udbetalinger fra LG”.

Skemaet pé neeste side, med udvalg-
te konkurser indenfor de seneste 4
maneder er kun et udsnit af konkur-
ser, men vi ved, at der er medlem-
mer af 3F Kgbenhavns Chauffgrer &
Vestegnen, som har veeret ansat i de
naevnte virksomheder. (Har du vee-
ret hos andre, som ogsa er taget un-
der konkurs, skal du ogsa kontakte
fagforeningen.)

Hvis du har veeret ansat hos nogle af
ovenstdende virksomheder i de sene-
ste 6 maneder for konkursen (*dekret
dato) skal du snarest henvende dig i
fagforeningen til:

Ditte Wind Carstens, tlf.: 8892 3211,
eller Helle Sgbye, tIf.: 8892 3209

Mail: KC&V-LG@3f.dk

L¢n, akkord/bonus

Hvis du har Ign, akkord eller bonus til
gode skal vi bede dig opggre dine krav,
og sende os kopi af kontrakt, timesed-
ler, akkordaftale o.a. relevant doku-
mentation.

Pension
Hvis du har pension til gode, skal vi
bede dig sende os kopi af de sidste

6 maneders Ipnsedler samt udtrek
af pensionsindbetalinger fra Pensi-
onDanmark: www.pensiondanmark.
dk (login pa din egen pension med
dit MitID). Eller kontakt PensionDan-
mark pa TIf.: 7012 1330

Feriepenge og SH betaling
Feriepenge og tilgodehavende SH
betaling kan vi anmelde til LG og Fe-
riegarantiordninger hos arbejdsgiver-
organisationer i op til 3 ar efter kon-
kurs, (medbring samtlige lgnsedler og
alle oplysninger fra Feriepengeinfo
pad www.borger.dk for hele anszttel-
sesperioden), men henvend dig hel-
lere i god tid, da der kan veere leengere
ekspeditionstid specielt i ferieperio-
derne.

* Man kan ikke anmelde krav
i firmaer under tvangsop-
lgsning til LG, men hvis 3F
Ksbenhavns Chauffgrer &
Vestegnens medlemmer har
krav i de firmaer, sd vil vi
rejse krav og fd dem erklceret
konkurs.

Udvalgte konkurser inden for de seneste fire maneder:
CVR.nr. Virksomhed Dekret*  Frist for anmeldelse til LG
45217752  Maxby ApS 23.10.2025 23-02-2026
44705834  Vestjysk Byggepartner ApS 6.11.2025 06-03-2026
41495820  ENS ApS 14.11.2025 14-03-2026
39431726 H.D Byg & Ejendomsservice Aps 9.1.2026 9.5.2026
44406837  Industri Byg 27.10.2025 27.2.2026
42891495 Min Mester ApS 24.10.2025 24.2.2026
45013650  Casa Byg 31.10.2025 31.2.2026
43317091  Dansk Husbade Design 3.12.2025 3.4.2026
39774674  K.D.Entreprengrfirma 12.12.2025 12.4.2026

FALLESSKAB nr. 12026
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Indkaldelse til:

Arkivfoto

Generalforsamling i Byggegruppen

Onsdag den 22. april 2026 kl. 17:30
i afdelingens lokaler, Siestavej 7, 2., 2600 Glostrup

I fglge § 41 vedteaegterne, skal general-
forsamlingen indkaldes med 30 dages
varsel. Generalforsamlingen er ind-
kaldt i seneste nummer af vores fag-
blad og annonceret pa Facebook

Dagsorden:

Velkomst

1. Valg af dirigent og referent samt
godkendelse af forretningsorden
og dagsorden.

2. Bestyrelsens beretning samt frem-
leeggelse af regnskab ved John
West-hausen

3. Faglige sager og aktiviteter i grup-
pen ved Tarek Lakrioui

16

4. Indkomne forslag — samarbejdsaf-
talen.
5. Pkonomisk redeggrelse af den gko-
nomi ansvarlige i afdelingen
6. Vedtagelses af gruppekontingent.
7. Valg ifglge lovene.
Valg ifglge nye vedteegter:
« Valg af formand for en 3-drig pe-
riode.
* Valg af 4 bestyrelsesmedlemmer
 Valg af 2 bestyrelsesmedlemmer
suppleanter
¢ Valg af 1 bilagskontrollant
e Valg af 1 bilagskontrollant sup-
pleant
 Valg af repraesentanter til 3F Kg-

benhavns Chauffgrer og Vesteg-
nens Repraesentantskab.

Forslag til generalforsamlingen skal
veere afdelingen i heende seneste
den 13. april kI. 10.00. og kan sen-
des til john.westhausen@3f.dk eller
tarek.l@3f.dk

Veer med til at forme fremtiden, veer
med i beslutningerne.

Vel mgdt til alle.

PBV

Politisk brancheformand
John Westhausen



Transport

Indkaldelse til:

Branchegeneralforsamlinger

i Transportgruppen

( \

Dagsorden

1. Valg af dirigent

2. Valg af stemmeudvalg
(3 personer)

. Protokol

. Beretning

. Forslag

. Valg:
Formand
1bestyrelsesmedlem
Repreasentantskabsmedlmer

o Ul AW

I brancher med under 400 med-
lemmer veelges 2-4 suppleanter til
bestyrelse/repreesentantskab for
1dr.

Over 400 medlemmer veelges 4-6
suppleanter til bestyrelse/reprce-
sentantskab for 1 dr.

. J

Branche 1

Benzin-, olie og
ARD-tankchauffgrer

Der holdes generalforsamling i bran-
che 1. Dagsorden efter vedtaegterer-
ne. Det bliver tirsdag den 10. marts
kl.17z.001 afd. i Glostrup.

Hvis man vi spise mad efter mgdet,
meld til hos Lars pd telefon 2681 2846.

Branche 2

Taxichaufferer

Mandag den 23. marts kl. 17:00
Siestavej 7, 1. sal 2600 Glostrup.

Branche 3
Renovationschauffgrer
Onsdag den 25. marts kl. 14:30.
Hos Marius Pedersen
Islevdalsvej 119, 2610 Rgdovre

Branche 6

Omnibus- og rutebilchauffgrer
Onsdag den 18. marts k1. 19:00
Siestavej 7, 2600 Glostrup i
medelokalet pa 2. sal.

Der er mulighed for at deltage i feelles-
spisning kl. 18.00 — 19.00. Tilmelding
til Brancheformand Bjarne Lund-
green-Larsen pd T 3057 7526 senest 12.
marts.

Branche 7

Brandtjeneste, redningstjeneste
og sygetransport

Onsdag den 18. marts kl. 9:30 hos
Falck Glostrup, Naverland 10, 2600
Glostrup.

Der er morgenbord kl. 9:00. Tilmel-
ding en uge for til John Hammer pd M
2618 1991 eller brandmands4@gmail.
com.

Branche 8

Turist- og Handicap chaufferer
Tirsdag den 3. marts kl. 18:00
Siestavej 7, 1. sal, 2600 Glostrup.
Tilmelding til spisning senest 24.
februar 2025 kl. 12:00 til Smeden pd
mail: til. hvi@vikingbus.dk

Branche 10

Gods- & Virksomhedschauffgrer
Onsdag den 4. marts kl. 18:00
Siestavej 7, 2600 Glostrup

Der serveres mad, sd tilmelding til
Giinay Vural senest 1 uge for pd T 6074
2590 eller mail vural1923@gmail.com

Branche 13

Lager, terminal og havn

Onsdag den 11. marts k1. 16:30

i Fagforeningens mgdesal pa 2. sal
Siestavej 7, 2600 Glostrup.

Der serveres mad efter generalforsam-
lingen sd der er tilmelding senest en
uge for til Michael pd M 4021 1772. El-
ler Lone pd M 2777 3577.

Kebenhavns Chaufforer
& Vestegnen

FALLESSKAB nr.12026
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Indkaldelse til:

Ordinaert
Repraesentantskabsmeade i
Transportgruppen

Tirsdag den 28. april 2026 kl. 9:00
i afdelingens lokaler Siestavej 7, 2. sal, 2600 Glostrup

Der vil veere morgencomplet fra kl. 8:00.
DAGSORDEN:

Valg af dirigenter
Valg af stemmeudvalg
Beretning
Budget og kontingentfastsaettelse
Forslag og evt. vedtaegtsendringer
Valg*
a. Forretningsudvalgsmedlem
b. Bilagskontrollanter
c. Bilagskontrollantsuppleanter

STk wWN

* Pa valg er 1. Neestformand, Flemming Amaro Kristensen, for 3 ar - han genopstiller.

I tilfeelde af valg under pkt. 6, foregar dette ved urafstemning i dagene efter repreesentant-
skabsmegdet.

Forslag til kandidat med navn, adresse og cpr.nr. indsendes i henhold til vedtegternes § 20,
stk. 5.

Foresldede kandidater skal desuden vere valgbare i henhold til fagforeningens vedteegter § 37.

@vrige forslag, der pnskes behandlet pa repreesentantskabsmgdet, skal indsendes i henhold
til vedtaegter § 27, stk. 8.

De valgte reprasentantskabsmedlemmer vil fa tilsendt det skriftlige materiale 3 uger fgr mg-
dets afholdelse.

Vel mgdt pa Hovedbestyrelsens vegne

Jakob Andersen, gruppeformand Kebenhavns Chaufforer

& Vestegnen
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lke Topp-Danielsen er ny dreng i
Transportgruppe

Mit navn er Ike Topp-Danielsen, dabs-
attesten siger 38 ar, og sd er jeg den nye
“dreng” i Transportgruppen.

Jeg kommer til afdelingen fra en stil-
ling som faglig medarbejder i 3F Hgje-
Taastrup, hvor jeg de seneste 4 ar har
varetaget transport-, lager- og vaskeri-
omradet.

Jeg valgte at spge ind i 3F Kgbenhavns
Chauffgrer & Vestegnen, da jeg sggte
nye udfordringer, og i forvejen kendte
flere af de nye kollegaer

Jeg ser afdelingen som en fyrtarnsaf-
deling, og jeg tror at der i fremtiden vil
komme flere af disse i landet

Det tiltaler mig meget at fa muligheden
for at dykke ned, og blive meget mere
branchespecifik i denne afdeling, og pa
den mdde blive mere ngrdet med mit
arbejde.

Jeg kommer med en blandtet baggrund
som teeller svendebrev som murer-
svend, over 9 ar i Kgbenhavns luft-
havns groundhandling, en afstikker
som skraldemand hos Urbaser og in-
dustrioperatgr hos Chr. Hansen fgr jeg
fandt min rette hylde i fagbevaegelsen.

Velkommen til den
nye faglig sekreteer i
Transportgruppen
Ike Topp-Danielsen.

Vi skal sgrge for at holde fagbevaegel-
sen i bevegelse, og netop det har jeg
gjort de seneste 4 ar ved at tegne over-
enskomster, sgge samarbejde med ar-
bejdsgiverne samt daglig sparring med
dygtige og kompetente tillidsvalgte.

Jeg er en stor tilhaenger af efteruddan-
nelse, sa jeg haber ogsa at kunne moti-
vere vores medlemmer til at veere klar
til at bruge de rettigheder som overens-
komsten giver dem.

Medlemmerne i afdelingen vil opleve
mig som omstillingsparat, energisk og
kreativ med flair for at finde de gode
Ipsninger i sveere situationer.

g1 1 1 i

Ike Topp—Danilsen oto Per Thom(;sen
Samtidig vil jeg motivere vores tillids-
valgteideres daglige arbejde og sté klar
safremt de gnsker sparring om lgst og
fast i hverdagen pé arbejdspladsen

Til daglig bor jeg sammen med min
kaereste og min sgn. Jeg har ogsd et
sommerhus pa Sydsjelland som tager
en del af min tid. Jeg er medlem af Odd
Fellow Ordenen, hvor jeg hver uge gar
til mgder med mine logebrgdre. Samti-
dig har jeg i mange ar veeret fast mand
til de fleste af Brgndby IF’s kampe.

Tgv ikke med at kontakte mig!

Ike Topp-Danielsen

Ansvarsomrader i Transportgruppen

Jakob Andersen Formand tlf. 8892 2770 Falck

Kamilla Lind Hértel Neestformand tlf. 8892 2762 Falck

John Hammer Faglig adm. medarbejder tlf. 2618 1991 Falck

Flemming Kristensen Neestformand tlf. 8892 3214 Lager — Blandede brancher

Lone Krydsfeldt Faglig sekreteer tlf. 88923204 Lager — Nemlig.com

Bo Weye Hansen Faglig sekreteer tlf. 8892 2755 Taxa— Turist — Handicapchauffgrer
Bruno Gisi Organisator tlf. 88922771 Taxa — Turist — Handicapchauffgrer
Henrik Nyeland Faglig sekretaer tlf. 8892 2772 Rutebus

Henrik Steenberg Faglig sekreteer tlf. 88922780 Gods —Renovation - Flyt

Ike Topp-Danielsen Faglig sekreteer tlf. 88922760 Gods —Renovation - Flyt

Thomas Hermannsen Organisator tlf. 88922790 Organisering

Michael Ovesen Organisator tlf. 8892 7284 Organisering
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Lager- og Terminalkonference

OK25 - Lagerindsatsen - Ungdomsarbejde - EU Platformsdirektiv - EU-status

p N

COOP, Carl Meyer COOP, ikke pd billedet: Alf Jensen Danske fragtmeend, Jan F. Thomassen Stark

Tekst og arkivfoto: Flemming Kristen-
sen, Neestformand Transportgruppen

Vi var 10 repraesentanter fra afdelin-
gen der deltog i rets Lager- og Termi-
nal konference pa 3Fs Kursusejendom
Langsphus i Silkeborg.

Der var lagt op til et speendende og
neerverende program, der fuldt leve-
de op til forventningerne.

Vi oplever gode arbejdspladser der

langsomt men sikkert, bliver gdelagt
af ren algoritmeledelse, dvs ingen hen-
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syn til menneskelige faktorer, men kun
styret af gget produktion, gget tempo,
og rigtig darligt arbejdsmiljp.

Der var stor spgrgelyst blandt delta-
gerne da emnerne er enorm relevante
for hele lager og terminalbranchen.
Bred enighed om det var den bedste
konference til dato.

Flemming Kristensen var meddiri-
gent for 10. gang pa konferencen. Og
vi har lavet en udtalelse omkring de
ting der kan og bgr eendres bringes pa
siden til hgjre.

Harcharan Singh Gulati COOP, Jim Nielsen COOP, Flemming Kristensen 3F KC&V, Lone Krydsfeldt 3F KCEV, Michael Nilsson COOP, Jan Dreyer COOP, Tonni Hansen
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Laust Hggedahl, Lektor ved Aalborg
Universitet. Institut for Samfund og
Politik. Det Humanistiske og Sam-
fundsvidenskabelige Fakultet CARMA
- Center for Arbejdsmakedsforskning.
Green Societies - holdt bl.a. opleeg om:

 Algoritmeledelse - Fordele og ulem-
perien dansk kontekst

» Hvad er den danske model og
algoritmeledelse(AL)

 Hvilke pavirkninger kan AL have
for trivsel og arbejdsmiljg — re-
sultater fra forskning og praksis i
Danmark?

 Hvor trygge og sikre fgler 3F’erne
sig?

» Konklusioner og perspektiver

Sgren Heisel, 3Fs Nestformand,
holdt opleeg om temaerne:

 De store EU-slag i den nye kongre-
speriode

« Lovfastsat mindstelgn fra EU?

« Platformsdirektivet

e Udvikling i beskeftigelse og ledig-
hed

e Er Danmark tgmt for arbejdskraft
- behov for yderligere udenlandsk
arbejdskraft?

e Udenlandsk arbejdskraft - politiske
tiltag

* Efter kongressen 2025

104 tillidsvalgte samlet til Lager- og
Terminalkonferencen pa Langsohus,
den 10. og 11. januar 2026, udtaler:

Vi kreever at arbejdsmiljpet styrkes pé vores arbejdspladser.

Lager og terminalarbejderne oplever flere og flere forringelser af arbejds-
miljpet pa arbejdspladserne. Det gaelder bade det fysiske og psykiske
arbejdsmiljg.

Kollegerne oplever et stigende pres i dagligdagen og det skyldes blandt
andet fplgende faktorer:

 (Pget overvagning, som bruges til at presse arbejdstempoet og som
skaber utryghed.

* Flere kontrolforanstaltninger, der opleves som mistillid og ¢delseg-
gende for det psykiske arbejdsmiljg.

 Algoritmeledelse, som betyder at kollegerne oplever en ledelse der
handler efter usynlige parametre. Det skaber en mangel pa en synlig
og serigs ledelse og dermed en utryghed i arbejdslivet.

OK 2028
Frem mod OK 2028 kreever vi derfor at vores forhandlere har fokus pa:
e Nedslidning og arbejdstid.
» Arbejdsgiverne skal ikke have mere fleksibilitet i arbejdstiden.
» Med den hgjere pensionsalder har vi brug for flere frihedsrettigheder
« Klare definerede aftaler i forhold til overvagning, kontrolforanstalt-
ninger og usynlig algoritmeledelse.

Folketingsvalget 2026
Frem mod det kommende Folketingsvalg stiller vi fglgende krav til parti-
erne:

 Vikreever en veerdig tilbagetraekning for vores kolleger, som i et langt
arbejdsliv har veeret med til at sikre vores velfeerdssamfund.

« Vikraever at besparelserne pa mere end 10 millioner pa Arbejdstilsy-
nets grundtilsyn og tilsyn med udenlandske virksomheder traekkes
tilbage.

e Vikraever en handleplan sa vi sikrer et opger med det stadigt darli-
gere psykiske arbejdsmiljg. Danmark er langt bagud i forhold til vores
nabolande pa dette omrade.

e Den nuveerende Regering stjal Store Bededag. Den fridag vil vi have
tilbage og der skal veere garanti for at der ikke tages flere fridage fra
0s.

Silkeborg, den 11. januar 2026

Dirigenterne Henrik Amby og Flemming Kristensen
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Tillykke til 10 nye Godschaufferer

Midt i december blev 10 nye gods-
chauffgrer fejret pd TEC med gave-
kort fra afdelingen

Tekst og foto:
Thomas Hermannsen

Glaeden var stor, da 10 nyuddannede
godschauffgrer fredag den 12. decem-
ber blev fejret pa TEC.

Thomas fra Transportgruppens orga-
niseringsteam i afdelingen var selv-
folgelig ude og gnske tillykke. De fik
hvert et gavekort - og sé blev der ellers
hygget, snakket, drukket og spist.

Stort tillykke til alle.

Vaer med til at gavne miljoet og
samtidigt spare portoudgifter m.m.

Som mange har bemerket, si er vo-
res blad pa nettet cirka to uger for det
lander i din postkasse, og maske er
det nok for dig at lzese det online. Veel-
ger du det, vil du ogsa veere med til at
gavne bade miljpet og fagforeningens
udgifter til tryk, papir og ikke mindst
portoudgifter!

Hvis du ikke laeengere gnsker at mod-
tage fagbladet FALLESSKAB med po-
sten, kan du sdledes scanne QR koden
til hgjre for teksten og udfylde formu-
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laren der fremkommer. Sa sgrger vi
for, at den fysiske udgave ikke leengere
bliver sendt til dig.

Du vil sé istedet kunne laese FAELLES-
SKAB pa vores hjemmeside www.3f.
dk/cf og pa Facebook: 3F Kgbenhavns
Chauffgrer & Vestegnen.

Vi hédber du vil veere med til at mini-
mere pavirkningerne pa miljget og
samtidigt spare din fagforening for
store udgifter.

QR kode til framelding af fysisk ud-
gave af FZELLESSKAB med posten. Ndar
du framelder dig vil du blive omstillet
til hjemmesiden hvor bladet kan leses
digitalt.



Arbejdsskade og Social

Arbejdsskade
og Social

3F Kgbenhavns Chauffgrer & Vestegnens Social og Arbejdsskade-
afdeling yder hjelp til medlemmer i Sociale- og i Arbejdsskade-
sager.

Arbejdsskadessager

Arbejdsskade
Hvis du kommer ud for en ulykke pa din arbejdsplads, har din
arbejdsgiver pligt til at anmelde den til sit forsikringsselskab.

Nar det er sket modtager du en kvittering for anmeldelsen.

Erhvervssygdom

Hvis du far en sygdom eller en fysisk lidelse, som kan skyldes
dit arbejde, kan den anmeldes til Arbejdsskadestyrelsen. Det
kan ske gennem din arbejdsplads eller via din leege, eller evt.
gennem fagforeningen.

I begge tilfeelde er det en god ide, at henvende dig til arbejds-
skadeskonsulenten, som kan vere dig behjaelpelig med radgiv-
ning, vejledning, opfplgning pa din sag, udfyldning af sper-
geskemaer, vurdere og evt. anke afggrelser, samt hjelpe med
at genoptage sagen, hvis din tilstand forveerres indenfor 5 ar
efter fgrste afggrelse.

Sociale sager

Sygedagpenge

Som udgangspunkt kan man modtage sygedagpenge i 22 uger.
Dette kan forleenges i seerlige tilfeelde. Hvis du modtager et
brev eller far besked fra din sagsbehandler om at man vil stop-
pe dine sygedagpenge, og du ikke mener det er rimeligt, kan du
henvende dig til socialafdelingen.

Arbejdsprevning, revalidering, fleksjob, fortidspension
Hvis man er sygemeldt i leengere tid og ikke kan vende tilbage
til sit tidligere arbejde, er disse begreber ofte noget af det man
kommer i kontakt med. Det kan vere en god ide at have social-
afdelingen med pa sidelinjen.

Henvend dig i god tid, sé har vi bedst mulighed for at hjeelpe.

Arbejdsskade
dokumentation

De flygtige bevisers tid kreever billeder, sa hvis din ar-
bejdsskade skyldes mangelfuld snerydning, sa husk at fa
taget billeder af forholdene, sd vi kan bevise forholdet,
0gsa nar sneen er smeltet. Veer omhyggelig med at gemme
billederne, for en telefon er en skrgbelig ting.

Billeddokumentation kan ogsa vaere relevant, nar det dre-
jer sig om darligt vedligeholdte fortove og veje, der kunne
jo komme en m/k-er med en skovlfuld jord eller asfalt, el-
ler sagar en ny flise og udslette beviset.

Hvis du kommer sd slemt til skade, at du skal hjaelpes fra
stedet og ikke selv kan tage billederne, sa bed redderen
om at hjelpe, de kender om nogen de til tider kritisable
forhold vi har med gader og streeder som arbejdsplads.

Billeder og skadestuerapporter er vigtige dokumenter, nar
en arbejdsskade skal beskrives.

Sa meget
har vi skaffet
ialti 2025

Til medlemmerne i sociale- og arbejdsskadesager efter be-
handling i 3F Kgbenhavns Chauffgrer & Vestegnen.

KR
120000000

100000000

Arbejdsskade og Social

80000000

Indrivelser
60000000 December 2025

7.051.794 kr.
40000000

Ialt 2025 Fplg udviklin-

20000000 105.840.707 kr. gen maned for

maned

Arbejdsskadesager




1. MAJ

i 3F Kebenhavns Chaufforer
& Vestegnen

Vimgdes atter i Din Fagforening pa Siestavej 7, 2600 Glostrup,
hvor vi sammen med kolleger, venner og familie fejrer
arbejdernes internationale kampdag - 1. maj.

Programstart k1. 8:00

Med morgenkalffe, brgd, pglser, fadgl, en lille én til halsen m.m.

Velkomst ved formand for 3F Kebenhavns Chaufferer & Vestegnen
Industri, Offentlig og Grgn Gruppe, John Westhausen.

Tale ved formand for 3F Kgbenhavns Chauffgrer & Vestegnen
Thomas Overgaard.

Tale ved formanden for 3Fs Offentlige Gruppe, Lydia Callesen
Tale ved Landssekreter for 3F Ungdom, Julie Krogh.

Feelles afgang i busser til demonstrationsoptoget fra 3F Kgbenhavn,
Peter Ibsens Allé 25, 2400 Kgbenhavn NV mod Feelledparken.

Vel mgdt til en festlig kampdag!

Thomas Overgaard, formand
3F Kgbenhavns Chauffgrer & Vestegnen

& Vestegnen

Gruppeformand for Industri-,
offentlig- og Gron Gruppe i 3F Kgben-
havns Chauffgrer & Vestegnen, John
Westhausen

S

Formand for 3F Kgbenhavns
Chaufforer & Vestegnen,
Thomas Overgaard

Formand for 3Fs Offentlige
Gruppe, Lydia Callesen

Landssekreter for
3F Ungdom, Julie Krogh

Kobenhavns Chaufforer



Ung julefrokost med pakkeleg

Tekst og foto:
Mikkel Feldborg Kristensen

Unge gavden gas med julemusik, dans,
sang og pakkeleg, da afdelingen midt i
december holdt julefrokost for unge i
afdelingen. En pa alle mader festlig ju-
lefrokost med god traditionel julemad
pa programmet samt en del unge som
kom i afdelingen for at hygge til trods
for en ellers travl juletid.

Til sidst blev der afholdt pakkeleg,
hvor der var fede gaver som gavekort
til Carl Ras, Fgtex, Big Bio samt veerk-
tgj og en aften som sluttede med grin
og hvem ved maske en bytur.

FALLESSKAB nr.12026



Sikken voldsom traengsel og (a)larm

Op mod 180 seniorer kiggede forbi afdelingen forst i december til julehygge og lotteri med store praemier

Tekst og Foto:
Johannes H. Ngrgdrd

Der blev drukket glggg, spist aeble-
skiver, grinet og snakket minder med
gamle kolleger, da 170-180 seniorer
den 4. december kiggede forbi afde-
lingen til julehygge.

Alle fik noget med hjem
Stemningen var i top og smilene helt
brede, iseer hos dem der vandt en af
de flotte preemier i det amerikanske

26

lotteri. Og ingen behgvede at ga tom-
haendede hjem, for alle der ville fik et
eksemplar af afdelingens lommebog/
kalender 2026.

Stor tak til de aktive seniorer i afdelin-
gen, der hjalp til pd dagen med at beere
julen ind, og til alle sponsorerne for
de flotte preemier. Det var: Coop, Alka,
Spar, Flammen, Hvide Hest, Hertels,
Boresko, BlomsterBinderiet og Trans-
portgruppen 3F Kgbenhavns Chauffe-
rer & Vestegnen.




Kobenhavns Chaufforer
& Vestegnen

LR
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Adresser, telefonnumre

Daglig Ledelse

Formand: Thomas Overgaard

Neaestformand: Jakob Andersen

Gruppeformand: John Westhausen, Industri-,
Offentlig- og Grgn gruppe

Nestformand: Tarek Lakriouri, Byggegruppen

Byg

Tarek Lakrioui, Neestformand tlf.

Jan Kjeer Rasmussen, Faglig sekreteer tlf.
Claus Lykke Laursen, Faglig sekreteer tlf.

Industri, Offentlig og Gran

John Westhausen, Formand tlf.

Dorthe Isager, Neestformand tlf.

Peter Ottosen, Faglig sekreteer tlf.
Charlotte Jacobsen, Faglig sekreteer tlf.
Mohammad Al-Hajj, Faglig sekreteer tlf.

Jakob Andersen, Formand tlf.
Flemming Kristensen, Neestformand tlf.
Kamilla Lind Hartel, Neestformand tlf.
Bo Weye Hansen, Faglig sekreteer tlf.
Lone Krydsfeldt, Faglig sekreteer tlf.
Henrik Steenberg, Faglig sekreteer tlf.
Henrik Nyeland Faglig sekreteer tlf.

Ike Topp-Danielsen, Faglig sekreteer tlf.
Bruno Gisi, Organisator tlf.

Thomas Hermannsen, Organisator tlf.
Michael Ovesen, Organisator tlf.

8892 7273
8892 2770

8892 7217
8892 3215

8892 3215
8892 7270
8892 3218

8892 7217
8892 7263
8892 7211
8892 7223
8892 2757

8892 2770
8892 3214
8892 2762
8892 2755
8892 3204
8892 2780
8892 2772
8892 2760
8892 2771
8892 2790
8892 7284

28

Lene Korkmaz, A-kasseleder

Heidi Nielsen, A-kasse sagsbehandler
Morten Brynaa, A-kasse sagsbehandler
Mille Rgmer, A-kasse sagsbehandler

Heidi Reimann Mortensen, A-kasse sagsbehandler

Hiba Swidan, A-kasse sagsbehandler
Cecilie Wilde, A-kasse sagsbehandler
Sarah Laryea, A-kasse vejleder

Henrik Wittard Dalberg, A-kasse vejleder
Tine Jakobsen, A-kasse vejleder

Medlemsadministration

Elsebeth Petersen, Adm, medarbejder tlf.
Linda Lundhus, Adm. medarbejder tlf.
Susanne Westergaard, Adm. medarbejder tlf.

Bogholderi, kasse, gruppeliv
Gitte Wensien, @konomiansvarlig tlf.
René Lund, Bogholder tIf.

Helle Wachner Bogholder tlf.

Ida Dam, Socialradgiver tif.
Maiken Jgrgensen Socialradgiver tlf.
Nanna Dalmose Mgller, Socialradgiver tlf.

LG Team
Helle Spbye, Administrativ medarb. tif.

FZALLESSKAB Redaktion
Per Thomasen, Redaktgr t1f.
Johannes H. Ngrgard(DJ), Kommunikation tlf.

Drift og HR

Jeanette Wilde, Drift og HR ansvarlig tIf.

Ninna Wolff, Servicemedarbejder, Reception tIf.
Tine Pheiffer, Servicemedarbejder, Reception tlf.

7030 0960

7030 0960
8892 2752
8892 3205
8892 7265

8892 2754
88922753
8892 7285

8892 7110
8892 7277
8892 7278

8892 3209

8892 2766
2046 0692

8892 7275
7030 0960
7030 0960




Adresse: Siestavej 7, 2600 Glostrup - T1f. 7030 0960

Hjemmeside: www.3f.dk/koebenhavns-chauffoerer-vestegnen

Mail: KC&V@3f.dk

Abningstid

Mandag - Onsdag kl. 9-12 og 13-16*
Torsdag kl. 9-12 0g 13-16:30
Fredag kl. 9-12

* A-kassen lukket for
henvendelser tirsdag

Telefontid

Mandag - onsdag kl. 9-12 og 13-15:30*

Torsdag 9-12 og 13-16:15

Fredag kl. 8-12

* A-kassen er lukket for
henvendelser tirsdag

Fzellesskab .......
HITE

|
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: . )
{ N & ey
.
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+ Udlaendinge skal ikke snydes
* Maskinerne star stille i Brandby

- Lag foler sig p ! $ Kaonhars Chautore

Deadline Faellesskab

FALLESSKAB 2026 nr:
2 3 4
Deadline for stof til Feellesskab:
18/5 1/8 1/11
Omdeles senest pa fplgende datoer:
21/6 6/9 20/12

Sa meget har
vi skaffet til
medlemmerne
i Faglige sager
ialti2025

15000000

12000000

9000000

6000000

3000000

KR

Faglige sager

Falg
udviklingen
mdned for
mdned

Indrivelser

December 2025

1.024.244 Kr.

I alt 2025
14.806.438 Kkr.

Faglige sager

FALLESSKAB nr.12026



FELLESSKABETS
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[ tusindvis fyldte de gaderne. Gaende i
stille protest imod USA’s praesident og
hans udtalelser. Danske veteraner fra
Afghanistankrigen, fra Irakkrigen, fra
de mange steder hvor danske soldater
har udkaempet en kamp for fred, eller
har veeret med til at kunne sikre at en
fredsaftale blev overholdt. Fra kran-
senedleggelsen ved Kastellet og op
til USA’'s ambassade pa Dag Hammer-
skjolds Alle. Nu var greensen néet. "No
words” var budskabet.

Trump havde med sine udtalelser om
at USA aldrig havde bedt om hjelp fra
nogen af deres NATO-allierede, og hans
hanlige bemaerkninger om — at de vidst
havde sendt nogle til Afghanistan, men
de holdt sig langt borte fra fronten —
tradt sa meget i spinaten, at selv de mest
inkarnerede USA-beundrere matte sige
fra.

Danmark mistede 44 soldater ved fron-
ten i denne krig. Og andre blev maerket
for livet. Enten psykisk eller fysisk, eller
begge dele i en uskgn forening. Regnet
ud fra Danmarks indbyggertal var vi
sammen med Estland de to lande der fik
flest draebt ved denne krig. Zret veere
deres minde! Det er fgrste og eneste
gang at NATO’s artikel 5, om en for alle
og alle for en, nogensinde i alliancens
historie er blevet anvendt. P4 USA’s be-
geering.

Den eneste man med sikkerhed vidste
ikke ville veere i frontlinjen var man-
den med heelsporer, der gentagne gange
fortalte om heelproblem, og derfor gang
pa gang undgik militeertjeneste, Mr.
Trump. Han var under Afghanistankri-
gen langt mere optaget af hans kgde-
lige lyster i teet omklamring med yngre
modeller sammen med hans gode ven
Epstein.

30

FIFFIG
gonuno%nuaueoen

Her mgdte han ogsa sin nye kone mens
han var gift med en anden. Hun fik nye
stgrre bryster og tildelt et professorvisa,
der gives til personer med serlige for-
trin. Og det fik hun jo sé! Inden da havde
hun arbejdet illegalt og ulovligt som mo-
del.

@nsket fra de demonstrerende var, at
manden med de gmme heelsporer, Mr.
Trump skulle give en undskyldning.
Den kom ikke! Det forventede forsam-
lingen nok heller ikke. Manden der i
egen ophgjethed anser sig selv som
ufejlbarlig og som en slags reserve-Je-
sus, forblev tavs.

Og det er vel det hgjeste man kan opna
fra hans side? Han har siden han til-
tradte, og fgr det ogsa sameend, allieret
sig 100 % med krigsforbryderen Putin.
De forstar hinanden, mener Trump. Og
det ved Putin - altsa at Trump mener!

Trump er som et ekkokammer af Putins
imperialistiske krig mod Ukraine. Han
har akkurat de samme meninger som
ham. Siger Putin Nej, sa siger Trump
Nej. Siger Putin hop, sa hopper helspo-
rene!

Mange prgver at forklare Trump som vae-
rende en finansmand, en entreprenant
herre. Det er han ikke. Hans bedstefar
der undgik militeertjeneste ved at flygte
til USA fra Tyskland, startede famili-
ens formue ved at drive et bordel. Hans
far, der ogsa undgik militertjeneste, be-
gyndte at udleje huse der var klar til ned-
rivning med de rene mafiametoder.

Sg¢nnen Donald Trump gik videre med
de samme lyssky forretningsmetoder
efter at han havde faet en keaempe-
formue overleveret fra hans far Fred
Trump.

De blev brugt til at drive hotel med, ca-
sinoer, whiskyproduktion, collegedrift,
dyneproduktion, geeldsinddrivelse, og
mindst 20 andre forskellige sektorer.
Alle faldt de til jorden, taberne var in-
vestorerne og de ansatte der aldrig fik
deres lgn. I USA er der ikke nogen lpn-
modtagernes Garantifond til at sikre
at lgnmodtagerne far deres tilgodeha-
vende.

Det eneste der holdt Donald Trump
pkonomisk oppe var en masse lan fra
allehande russiske banker. Dem skylder
han sikkert stadigveek. Men nu geelder
det neeste generation, om Donald ten-
Kker sé langt.

Hans anden Praesidentperiode er be-
gyndt med at han tjener gode penge pa
at give alverdens benadninger til diver-
se narkohandlere. De giver nogle penge
til Trump, og vupti, neeste dag er de en
fri mand efter at Praesidenten har bena-
det dem.

Han giver arabiske diktaturstater en
hjeelpende hand med at kunne anskaffe
sig vigtige komponenter til deres mili-
teer- og elektronikindustri, forudsat at
de kgber nogle af de bitcoins som han
selv ejer. Milliarder og atter milliarder
forsvinder fra arabiske lande til Trump
og hans sgnner, som en passant ej hel-
ler har nogen som helst militeertjeneste
bag sig.

Her er de helt pa linje med USA’s nu-
veerende regering, der heller ikke har
nogen militertjeneste. Lige bortset fra
vicepraesident J. D. Vance der rappor-
terede langt vaek fra frontlinjen og den
fordrukne forsvars(krigs)minister Pete
Hegseth. There is something rotten in
the States (frit efter Shakespeare).

Vi ser billeder fra USA, om naermest
borgerkrigslignende situationer i Min-
nesota, i byen Minneapolis. Vi ser det i
mange byer, hvor almindelige borgere
i USA skal frygte for at blive interneret
hvis de er lidt brune i huden.



Trump har sendt sin Gestapo-lignende
heer, ICE, ind for at skabe kaos og gde-
leeggelse. Selv indianere, der var der
leenge fgr der var teenkt pd Trump og
Proud Boys, bliver taget til fange. De ta-
ler jo ikke ordentligt engelsk, forteelles
det. Nu er det jo bare sveert at sende in-
dianere der har boet pa de amerikanske
sletter i flere hundrede ar tilbage til et
hjemland. S& som jeg forstar det, bliver
de Igsladt og kan returnere til deres re-
servater? Men hvad er der galt?

For et er at ggre nar af en mand med en
sa stor forkeerlighed for sig selv, sa selv
Se¢ren Kierkegaard ville vende sig i gra-
ven.

USA har altid veeret et sted hvor penge
er det samme som succes. Jeg anerken-
der at succes da ogsa kan males i det.
Men samlet set er USA en mislykket
statsdannelse, med forlov. Iseer nar de
alene maler succes i stgrrelsen af din
formue.

Tidligere (fra 45 og op) var den drivende
kraftibade Europa og USA/Canada, den
gkonomiske teenkning der stammer fra
John Maynard Keynes. Det vigtigste i
den tenkning var, at det var middel-

klassen der samlet set drev samfundet
frem. Det var middelklassen der sikrede
at vi var frie borgere, med et socialt sik-
kerhedsnet, gav indbyggerne i landet en
sikkerhed for deres person. De fremme-
ste til at annamme disse tanker var de
nordlige socialdemokratiske partier.

Derfor ser vi ogsa gang pa gang, at de
nordiske lande er gverst pa alverdens
sammenligninger med andre lande. Det
er ikke sket ved et tilfeelde, det er sket
ved politiske vilje og handlekraft. Det
er sket ved at man har turdet udfordre
kapitalen, at man har turdet lave en om-
fordeling af goder mellem borgerne. Det
er sket pa grund af politisk vilje!

Kapitalkreefterne har ngdtvungent,
men villigt veeret med. De har set at nar
man setter greenser for hvad de ma3,
sa far de virksomheder der kan lov til
at eksistere. Mens de der snyder far en
begmand.

De far til sikkerhed for deres investerin-
ger!

Men i dag er gkonomisk tenkning
mere og mere overtaget af den gkono-
miske tankegang som Milton Fried-

Ilustrationer: Martin @rsted
Tekst frit fra Millers Piratviden

mann kom med i 90’erne. Her skal der
ikke omfordeles, her skal der ikke veere
regler for kapitalapparatet, der skal
bare veere jungleloven. Virksomheder
har kun en opgave, og det er at mak-
simere deres profit. Belpnningen vil s&
komme senere til dem leengere nede
i fadekeeden, efter princippet om — at
hvis det regner pa preesten, sa drypper
det pa degnen.

Nu er det bare sddan. At profitten bliver
alene hos kapitalejerne og ikke flytter
signedad. Nogle ejer méske et par aktier
og tror at de sa er med pa den gyldne ve;j.
Tro om!

At en sddan Friedmannsk tanke fprst
slar rod i USA, siger neesten sig selv.
Fordi her males succes pa penge, penge
og sa penge. Det giver en enorm taber-
flok, der sa finder pa alverdens forkla-
ringer om hvorfor det er galt. Illegale
immigranter, Venezuela, Europa ... men
aldrig dem der ikke sendte penge videre
nedad irekkerne.

Derfor laenge leve Keynes. Hans gkono-
miske teori holder stadigveek. Hold fast
ved den, maske sammen med de par ak-
tier du maske allerede har.

FALLESSKAB nr.12026



FODSELSDAGE

50 APRIL

4.
7.
8.

10.
11.
12.
12.
12.
14.
15.
19.
19.

20.

21.
22.
23.
27.
30.

Refika Ozkahveci

Rene Ejlif Romanowski
Thomas Waterstradt

Burhan Koyuncu

Kristian Ziegler Andersen
Martin Friis Hansen

Kasper Walbom

Steffen Kaae Tgrnblad Hansen
Richard Vasko

Naofal Zarrok

Jesper Kronika Mellerup Kastrup
Thomas Christian Holm

John Adal Shafi

Ancheng Zhu

Peter Michael Jensen

Sinan Kara

Jesper Willaume Oest Jacobsen
Kristoffer Ravn Klausen

50 MAJ
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10.

13.
14.
15.
15.
15.
15.
15.
16.
16.
17.
18.
23.

Thomas Holm Kagstrup
Sgren Gideon

Kenneth Larsen

Michael Vistrup

Teit Jakobsen

Jim Visti Vistisen

Jan Kornbaek

Michael Valentin Hansen
Danni Hansen

Gyoko Adzhiski
Kemalettin Basaran

John Brock Corcoran
Alptekin Kaya

Giirsel Erdem

Dennis Jensen

Lokendra Prasad Paudel
Michael Petersen

Jesper Hartwich

Martin Lemvig Lorentzen

50 JUNI

2.
3.
5.
7.
12.
15.
15.
16.
17.
18.
20.
21.
24.

Lotte Lelund

Nina Gythe Sode

Hryhorii Baranovskyi

Naja Falhof

Krzysztof Zajac

Cafer Kaya

Jamil Parwanta

Jimmi Kristoffersen

Jon Sigurdsson Ungermand
Nora Batoy Candelario Jakobsen
Alipi Fidanov Hubenov
Michael Ebert Rohde Jepsen
Imran Qaiser

60 APRIL

. Aladdin Kocadag

. Henrik Mikkelsen

. Henrik Darell

. Shakir Hanun Hussain

. Anita Nordby Reumert

. Selam Redzepi

. Peter Busk Bigum

. Tommy Skjgdt Frederiksen
. Michael Skou Gejsing

. Jorgen Kjeerulff Lundgren
. Jakob Sgrensen Schgn

. Charlotte Wedel Bach

. Gunhild Isrid Karst Aunstrup
. Jorgen Stripp Ggttsche

. Sami Ben Bechir Boukthir
. John Saurbrey Bahrt

. Jesper Leander Martinsen
. Per Groth Jensen

. Alfio Salamone

. Carsten Lgvgreen

. Valentyn Grytsenko

. Rikke Frimer Ponell

. Niels Kristiansen

. Tonny Skjgtt

. Henrik Brandt

. Harald Fabricius

. Jens Larsen

. Fayyaz Ahmad

60 MAJ

1
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. Gorije Racic

. Ulf Bek

. Dogan Genc

. Niels Bjerretoft Espersen
. Willy Peter Christensen
10.
. Jimmy Skat Hansen
11.
12.
15.
16.

Faramarz Raoufi-Moghadam

Pia Irene Farida Nielsen
Taoufik El-Hasnaoui
Alenko Zugor

Tom Raavad

19. Per Maxime Irispalme

20. Gurmit Lal

20. Ekrem Saciri

21. Kenneth Elsborg Gregersen
22. Gbodjo Zohore

22. Tesfaye Gebre Mariam Reda
23. Henrik Fogh

24. Bo Markussen

25. Frank Jesper Gregersen

25. Dzeljalj Redzepi

27. Peter Wulff

29. Esben Hardt

60 JUNI
1. Wagar Ahmed Gondal
. Cemal Yilanci
. Henrik Opstrup
. Torben Bisset
. Hans-Jgrgen Hendriksen
. Dasmir Salihi
. Said Aoulad Boutaieb
. George Vengberg Aggelis
. Peter Thorsen
. Evzalj Aliti
. Abdellah Jelloul
. Dan Markussen
. Mohammed Taher Sammadi
. Lars Mose Henriksen
. Peter Schmidt
. Mahmut Coban
. Emine Dalan
. Niels Jgrn Beekmand
. Jim Hansen
. Benny Foxmar
. Henning Noga Sg¢derberg
. Yahya Driouech
. Youssef Ben Salah Petersen
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70 APRIL
6. Peter Rebsdorf
6. Allan Bjarne Sylvest Sgrensen
6. Lene Helvig Johnsson
10. Kim Kaas Sgrensen
10. Bjgrn Madsen
12. Harry Andresen
14. Steffen Hyldgaard
14. Peter Stendal
14. Per Ruben Knudsen
17. Flemming Stenholt Poulsen
26. Tom Christensen

70 MAJ
2. Veysel Agirbas
8. Johnny Rasmussen
8. Ali Ahmad Noori
9. Thorkild Ove Nielsen
14. Grethe Retz Jensen




Tillykke med

Fodselsdage og Jubilzaeer

17. Per Buskbjerg Thomasen 80 APRIL JUBILZAER
18. Dan Jensen 4. Werner Westermann
20. Leif Jgrgensen 10. Sally Jergensen 25 ar
24. Frank Ryding 11. KajLgnberg Jensen Afzal Hussain
26. Dino Skaarup 11. John Leif Jgrgensen Jorgen Bonne
28. Henrik Hgybye 15. Hans Ove Kjeld Nielsen Mehmet Kiiciik
16. Sten Jgrgensen Parvez Akhtar Bakhsh
70 JUNI 19. Niels Henrik Jensen Tom Holleufer
11. John Otto Vandrup 24. Yasar Tas Youcef Niri
12. Patrick Muhirwa 27. Mehmet GUL Yusuf Agirbas
17. Carsten Bohne Michael Frisch
18. Alex Holst Kristensen 80 MA]J Said Khalid Seif
21. Lars Martin Halse 3. Erik Brandtberg Hazim Gracanlic
22. Jan Flacheberg Jakobsen 3. Jan Linaa Nielsen Ask Behnk Andersen
24. M'Hamed Azhoum 5. Lissi Thora Maes Cemal Redzepi
9. Leif Thomsen Leif Bent Albrechtsen
75 APRIL 13. Bjarne Rasmussen Vesna Haugaard Rasmussen
2. Ahmet Cetin 14. Filip Ban Isak Ajdari
4. Sven Erik Petersen 18. Erik Bjgrn Rasmussen Alenko Zugor
23. Erik Ringling 23. Henning Grgnfeldt Mathiasen Abedin Dauti
28. Birger Benedikt Thyregod Storm 26. Eric Andersen Hiiseyin Akbulut
30. Birger Thestrup
80JUNI 40 ar
75 MA]J 2. Lokman Neziri Bent John Olufsen (2025)
2. Ahmet Cetin 4. Ole Hgjlund Olsen Ali Sersar
4. Sven Erik Petersen 6. Mary Vester Toth Bjarne Michael Jensen
23. Erik Ringling 7. Karsten Johansen Lars René Mgldrup Jensen
28. Birger Benedikt Thyregod Storm 12. Arne Ole Jensen Leif Ernst Petersen
30. Birger Thestrup 14. Niels Pedersen Kim Finn Roesdal
18. Hanna Lynge Eigaard Carsten Griining
75 JUNI 19. Kaj Lindegaard Petersen Niels Bjerretoft Espersen
1. Seza Asanovski 26. SussiJohanne Edelmann Bahnsen Lars Mathiesen
9. Pialpsen Michael Wagner
25. Tove Johanne Poulsen 85 NOVEMBER 2025
26. Lars Timm Nielsen 29. Ejner Ove Nielsen 50 ar
28. Kaj Lykke Christensen Kell Jensen
90 JUNI Orla Petersen
6. Ilse Inger Thomsen
15. Ib Finn Grosmann 60 ar
Per Giinther(2025)

Kobenhavns Chaufforer

& Vestegnen

HVEM ER AFDELINGS JUBILAR?
Alle der uafbrudt i hhv. 25, 40, 50, 60 0g 70 ar i lgbet af i ar, har veeret medlemmer af de fagforeninger og
grupper der udger 3F Kgbenhavns Chauffgrer & Vestegnen, vil blive inviteret til Jubileeumsfest i efter-

aret nzeste ar, hvor der foruden spisning og underholdning uddeles diplom og fagforeningsnal.

Skulle du vaere glemt pa listen, kontakt da venligst Medlemsadministrationen, sa vi far rettet op padet. -pt F/ELLESSKAB nr. 12026




Navnestof, klubber og foreninger

M@DEDAGE
I1FORARET 2026

Tirsdag den 24. marts

Kl. 11:00 - Hyggedag.
Spisning handmadder.
Pris 75 kr. Tilmelding til 21. april.

Tirsdag den 7. april
Kl. 10:30 - Bowling i Valby
Med spisning. Vi mgdes i Valby
bowlinghal. Pris 200 kr.
Husk tilmelding er senest den
24. februar.

Tirsdag den 21. april
Kl. 11:00 - Udflugt
Vi tager pa sejltur Helsingpr-
Helsingborg med spisning.
Tilmelding senest den 24. marts.

Fredag den 1. Maj
Kl. 8:00 - Demonstrationsdag
Morgenkaffe m.m. i Fagforenin-
gen.

Tirsdag den 5. Maj

KI. 10:30 - Banko
Vi spiller 10 spil, 1 flaske rgdvin
pa 1raekke, 2 reekker 50 Kkr. og 75
kr. pa fuld plade. Pris pr. plade 15
kr. 6 plader 75 kr.

Tirsdag den 19. maj

Kl. 10:30 - Foredrag
Tilmelding til skovtur 2. juni og
hyggedag 18. august.

Tirsdag den 2. juni

Kl. 9:30 - Skovtur

Vi slutter forarssesonen med
skovtur ud i det bla. Deltagerpris
250 Kkr.

Tirsdag den 18. august
Kl11:30 - Hyggedag
Hyggedag med smgrrebrgd. Til-
melding til kassereren senest 19

maj. Pris. 75 Kr.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen

Sejlbdd ved Papirgen

Tirsdag den 26. august 2025,
var Klub 524 pd Havnerund-
fart.

Vi startede fra Fisketorvet, og
sluttede ogsa der med mad og
drikke efter sejlturen, som va-
rede knap et par timer.

Applebys Plads

knippelsbros kontroltdrne

- Det var en dejlig tur pd en varm
og solrig dag!

Venlig hilsen
Kim Johansen.

TSK inviterer til:

34

Afslutnings-Abent Hus

TSK HOLDER AFSLUTNINGS-ABENT HUS TORSDAG DEN 16. APRIL KL. 10-14.

Har du veeret medlem i Trafik-
funktionaerernes Samarbej-
dende Klubber, sa kom og hils
pa nogle af dine kollegaer og
tidligere medlemmer af TSK.

Vi haber at mange af jer vil
kigge forbi, til hyggeligt sam-
veer og et sidste farvel til TSK.
Der vil vere kaffe/the, soda-
vand, ¢l og sandwich.

Pa dagen offentligggres ogsa
hvor stort et belgb der er ble-

vet doneret til de 3 fonde, som
det blev besluttet pa general-
forsamlingen i maj 2025.

Fondene er: Danske Hospi-
talsklovne, Bgrns Vilkar med
Bgrnetelefonen og Julemeer-
kefonden der driver Julemeer-
kehjemmene.

Vel Mgdt!

Venlig hilsen
René Lund, formand



Sporvejsfunktionzrernes Pensionistklub

Kzre Medlemmer

Efter en veloverstdet nytarsfest
og forhédbentlig fin generalfor-
samling skal vi mgdes den 13.
april k1. 10:00 til Bankospil pa
Bavnevangen i Brgnshgj.

Husk godt humgr og madpakke.
Der er som vanligt salg af ¢l/
vand og andet.

Da 3F har skaret ned pé antallet
af fagblade til 4 om aret, kommer
der ogsd information pa TSKs
hjemmeside sa leenge vi kan.

Husk hvis I kan sd lees ogsa der.
Ellers kommer der info pa vores
meder ogsa.

Arrangementer i 2026:

Bankospil

13. april 2026 kl. 10.00

Skovtur

11.juni 2026, info senere

Hyggemgde
14. september 2026 kl. 10.00

Bankospil

16. november 2026 k1. 10.00

Med venlig hilsen

pa bestyrelsens vegne
Formand Maybritt Trydal
T: 20841942

Transportgruppens Seniorklub (502)

Torsdag den 28. maj er sidste
klubdag inden sommerferien
hvor vi tager pa skovtur.

Vi kegrer kl. 10 fra Parkerings-
pladsen pa Siestavej. Pris pr. per-
son 300, kr. som kan betales til
Jorgen pa klubdag inden KI. 11 el-
ler til vores konto i AL Sydbank
reg. nr. 5322 konto nr. 364014.

Husk at skrive medlemsnum-
mer ved indbetaling i banken.

Tilmelding senest torsdag den
14. maj.

I sommerferien holder klubben
aben torsdag den 25. juni, tors-
dag den 30. juli og torsdag den
28.august. Viabner igen torsdag
den 3. september.

Ellen A. Hansen, formand
Mail: ellensah@msn.com
TIf. 4167 6255

Medlemmer

Glenn Michael Feldt

Lars Erhard Sgndergaard
Serhat Dincer

Manjit Singh

Mohammed Shahbaz

Jan Vittrup

Klaus Bjerregaard-Hansen

Pensionist
Benny Eden
Flemming V. Bernhard Juhl

Ole Vinslgv
Palle Herold Hansen
Frank Kaare Jensen

Hans Sgren Buck Christensen

62 ar
64 ar
49 ar
68 ar
56 ar
65 ar
63 ar

79 ar
78 ar
78 ar
87 ar
81ar
79 ar

Offentlig gruppe
Transportgruppen
Transportgruppen
Transportgruppen
Transportgruppen
Industrigruppen

Byggegruppen

Transportgruppen
Industrigruppen
Transportgruppen
Transportgruppen
Industrigruppen
Offentlig gruppe

Leif Ottsen
Eddy Hagenflindt

Knud Bjarne Kirkeskov Hansen 87 ar

Torben Egebjerg Hansen
Leif Bent Albrechtsen

Fortidspensionist

Svend Michael Frederiksen
Azam Ali

Tina Heidi Borowik
Carsten Hjorth Golczyk

Dgdsfald

82 ar
83 ar

Transportgruppen
Industrigruppen
Industrigruppen
Transportgruppen
Transportgruppen

85 ar
70 ar

65 ar
64 ar
63 ar
58 ar

Industrigruppen
Transportgruppen
Offentlig gruppe
Transportgruppen

FALLESSKAB nr. 12026



8 gode grunde
til at vaelge 3F

Sikrer dig hejere lgn

Forbundet og afdelingerne har overenskomster pa alle offentlige og neesten alle priva-
te arbejdspladser. De forhandler hgjere Ign til dig og andre vilkar som bedre overtids-
betaling, barsel, bedre pension og meget mere - og gar noget galt, hjeelper din afdeling.

1,7 milliarder kroner til medlemmerne

Bliver du for eksempel snydt eller kommer til skade pa jobbet, sa har 3F faglige medar-
bejdere, socialradgivere og jurister ansat, som hjelper dig. I 2023 skaffede 3F 1,7 mil-
liarder kroner til medlemmerne fordelt pa 7.951 sager.

Vagthund for sikkerhed og arbejdsmiljg
Vi er din vagthund, der skal sikre dig et sikkert og ordentligt arbejdsmiljg. I 3F er der
omkring 7.000 arbejdsmiljgrepreesentanter, der arbejder for dig og dine kolleger.

Indtaegt under strejke og konflikt
Kommer du i lovlig strejke eller konflikt, fir du udbetalt strejke-understgttelse.

Hjalper dig med uddannelse

Har du brug for uddannelse eller efteruddannelse, sa kan du fa en personlig radgiv-
ning om, hvordan du ggr det bedst muligt og du kan ogsa fa serlig hjelp, hvis du er
ordblind eller har sveert ved at leese.

A-kasse som kender dit fag og branche

Er du ledig far du professionel hjelp i en af vores 61 lokalafdelinger. De kender din
branche og dit fag og kan hjelpe dig med at leegge en plan og til samtale hos en ny
arbejdsgiver. 3F har ogsa egen jobformidling og jobdatabase.

Rabat nar du handler
Som medlem kan du komme gratis til 3F superligakampe, far ret til billige forsikringer
og far et Pluskort, der giver dig rabat i mere end 1.300 butikker og webshops.

Billige ferieboliger
Som medlem af 3F Kgbenhavns Chauffprer & Vestegnen far du mulighed for at leje en
billig feriebolig pa Bornholm, ved Sejerpbugten, Ebeltoft eller i sydfranske Nice.

3F KOBENHAVNS CHAUFFQRER & VESTEGNEN
Siestavej 7, 2600 Glostrup



