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Nar jeg ser et r¢dt flag smeelde

Nar jeg ser et rgdt flag smaelde

pa en blank og varfrisk dag,

kan jeg hgre det selsomt forteelle

om min verden, mit folk og min sag.

Og jeg rejser mig trodsigti vrimlen,

mens det kogler af kraft i mit mod,

thi det flag, der nu smaldende nar himlen,
er jo rgdt som mit brusende blod

Jeg har set min fader ranke

ryggen op i flagets brus.

Jeg har lyttet og hgrt hjertet banke
i dets stolte, befriende sus.

Jeg har elsket dets farve fra lille,
da min mor tog mig op pa sit sked
og fortalte mig manende og stille
om en fane sa knitrende rgd.

Jeg har anet slegters striden

imod fremtids fjerne mal.

Jeg har set treelletoget i tiden

blive maend bag ved kampfanens bal.
Jeg har set den i blafrende storme,-

jeg har elsket dens flammer i strid,

og bag den sa jeg arbejdsheender forme
verden om til en lysere tid.

Det er sliddets slaegters fane

over fronten vid og bred.

Den skal ungdommen ildne og mane,

den skal knuse hvert greensernes led.

Den var forrest i fredelig feerden,

den var forrest i stormklokkens klemt
den er fanen, der favner hele verden -
i dens folder er fremtiden gemt.
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Dagsorden
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Valg af dirigenter

Valg af stemmeudvalg
Hovedbestyrelsens beretning
Regnskab for 2019

Budget og kontingentfastsaettelse
Forslag

Forslag til vedtegtsendringer
Bilagskontrollant for 2 ar
Bilagskontrollantsuppleant for 1 ar
9. Valg*

*Da der ved opstillingsfristens udlgb ikke var indkommet
andre kandidater er Hugo Hammel valgt som faglig sekretcer for 3 dr.




Forretningsorden for Reprasentantskabet

§30

Stk. 1

Til at foresta eventuelle afstemninger i
forbindelse med Repraesentantskabet,
veelges pa Repraesentantskabsmgdet et
udvalg pa 5 mand.

Udvalget vaelger af sin midte en formand.

§ 31

Stk. 1

Repraesentantskabet er den hgjeste myn-
dighed i alle sager, hvis der ikke foreligger
andre beslutninger truffet ved urafstem-
ning.

§ 32

Stk.1

Der velges to eller flere dirigenter til at
lede Repraesentantskabsmedet. Dirigen-
terne veelges pd mgderne ved handsop-
rekning. Formanden kan ikke velges
som dirigent.

Dirigenterne skal upartisk lede forhand-
lingerne, retlede talerne og laese forslag
op, inden de kommer til afstemning.

8§33
Stk. 1

Dirigenten skal give talerne ordet i den
rekkefglge, de er indtegnede. Forslags-
stilleren for et forslag kan dog forlange
ordet som sidste taler.

§34
Stk. 1

Er der begeret afslutning med de indteg-
nede talere, skal dirigenten efter at have
givet mulighed for indtegning, straks
sette dette forslag under afstemning.

Andringsforslag og resolutioner kan ikke
modtages, efter at afslutningen er vedta-
get.

Stk. 2
Vedtages indskrenket taletid, geelder
dette ikke for formand og forslagsstillere.

Stk. 3

Det pahviler dirigenterne at pase at, ta-
lere der taler efter at talerlisten er lukket,
taler til forsamlingen.

Er et medlem af Reprasentantskabet,
blevet omtalt, kan dirigenterne give den-
ne ordet, hvis det

skgnnes npdvendigt.

835
Stk. 1

Ved afstemning om @ndringsforslag skal
det mest vidtgdende seettes under afstem-
ning f@rst.

Dirigenterne afggr, hvilket der ma veere
mest vidtgdende.

§ 36

Stk.1

Dirigenterne har ret til, nar en taler ikke
holder sig til den foreliggende sag, efter
en pamindelse derom, at fratage ham
ordet. Dog har taleren ret til at forlange
forsamlingens mening desangdende til-
kendegivet ved en afstemning ved hands-
opraekning.

Dirigenterne kan udvise medlemmer der
ikke retter sig efter deres pabud.




Kobenhavns
Chaufforer

Skriftlig Beretning

Coronavirus og kampen mod det, har pa
alle planer praeget det danske samfund,
bade pa godt og ondt.

Under denne sundhedskrise er der dog
ogsa blevet lavet gode og store resultater.
Resultater der over tid vil vise sig sa uund-
veerlige for os chauffgrer, at vii fremtiden
ikke ville kunne leve uden dem.

Vejpakken
Forst og fremmest er der vedtagelsen af
den leenge ventede vejpakke, med et re-
sultat som vi chauffgrer virkelig kan gleae-
de os over.
Der skal lyde en stor tak til Transport-

gruppe for at have medvirket sa kraft-
fuldt og afggrende, at "pakke” nu er ved-
taget af EU. Det bliver og vil vedblivende
veere et nyt og virkningsfuldt veerktgj vi
kan bruge i kampen mod internationale
lpntrykkere.

Tak for det, kammerater!

Men vejpakken er ikke et kraftfuldt og af-
ggrende verktgj uden at vi alle bidrager
til at det kan fungere.

Vi skal derfor sikre at der er tilstraekkelige
ressourcer til stede hos myndighederne
som far stillet opgaven med at kontrolle-
re, at udenlandske chauffgrer far det lgn-
niveau vi er vant til i Danmark.



Uden kontrol af forholdene for chauffe-
rerne, er vejpakken kun et stykke papir
uden veerdi.

Det her er en gevinst ikke bare for de
mange chauffegrer der er i direkte kon-
kurrence med udenlandske chauffgrer,
det er pa sigt ogsa en gevinst for alle an-
dre chauffgrer, der ikke sadan direkte er
naevnt i vejpakkens skrift.

For det er med til at sikre, et grundlag, sa
vi kan bibeholde et fortsat forholdsvist
hgjt lenniveau i Danmark.

Det er samtidig ogsd et slag i synet pa den
politik der 1a i kortene fra Lgkke-arene.
En politik der gik ud pa at indrette os ef-
ter at ogsd international transport skulle
liberaliseres, hvor alt neermest ville veere
lovligt.

Et slag i synet pa ITD der havde satset alt
pa at EU kun kunne ga mod yderligere
liberalisering. Det gjorde EU sa ikke. De
kiggede ogsa pa fundamentale lgnmodta-
gerrettigheder.

Som chauffgrer har vi ikke noget mod
udenlandske chauffgrer - men som fag-
forening har vi noget imod lgntrykkere.

Rigtig fagforening

3F Kgbenhavns Chauffgrer er et stolt
medlem af den rigtige fagbevaegelse. Fag-
bevaegelsen med rigtige tillidsrepraesen-
tanter, forhandlingskompetence og reelle
overenskomster.

Alle samlet i den nye feelles hovedorgani-
sation FH.

Da statsminister Mette Frederiksen den
11. marts om aftenen, lukkede store dele
af den offentlige sektor, forbgd forsam-
linger pa mere end 100 personer var det
ogsa startskuddet til at der skulle skabes
hjelpepakker til mange betraengte er-
hverv og fremtidige arbejdslgse.

I denne situation var der behov for at vi

alle, hver og en, fandt det allerbedste i os
selv. Og det gjorde vi!

Politikere fra den yderste hgjre til den
yderste venstreflgj fandt sammen i store
feelles hjelpepakker, fandt opbakning til
tiltag der virkede og feellesskab om at be-
skytte de svageste i samfundet.

Det samarbejde skylder vi grundlaeggen-
de alle danske politikere, en stor tak for.
Alle partier har hver iseer deres priorite-
ter og hvert parti deltog for at fremskynde
deres dagsorden. Hvert parti havde deres
legitimitet i denne dagsorden.

Men i efterdgnningerne af den 11. marts,
slog alle fgrste parader ned og lavede de
ngdvendige beslutninger der skulle til for,
at vi danskere kunne klare os igennem,
som et samlet samfund.

Det var en stjernestund for alle danske
politikere.

Det var ogsa en stjernestund for den dan-
ske model, der viste sig sa steerk som no-
gensinde.

Sammen med regeringen, arbejdsgiver-
organisationen DA og ikke mindste den
danske fagbeveaegelse FH blev der lavet
virkningsfulde lgsninger der kunne fun-
gere.

Vek var postordre-fagforretningerne fra
forhandlingsbordene. De var ikke en del
aflgsningen. De var og er fortsat et af pro-
blemerne pa det danske arbejdsmarked.
Der blev klippet en hel, der blev hugget
en ta, men tilsammen fandt vi i felles-
skab lgsninger i de mest patrengende
problemer.

Uanset den dystre baggrund sa var det
pa mange planer en god tid at have ople-
vet, fordi da det gjaldt kunne vi godt finde
sammen, uagtet vores vidt forskellige ud-
gangspunkter.

Arne og Bente
Trods en heftig og koordineret modstand



fra hgjreflgjen er det lykkedes regeringen
at lande en mulighed for en tidligere pen-
sion for dem der har veeret mange ar pa
arbejdsmarkedet.

En mulighed som givetvis kun vil blive
benyttet af borgere som ikke kan mere,
men gnsker at traekke sig tilbage fra ar-
bejdsmarkedet i veerdighed.

Det var et nybrud, hvor reformer igen
kom til at betyde fremgang med nye ret-
tigheder til lgnmodtagere og ikke det
modsatte.

Da velferdsreformen blev vedtaget i
2006, var der en efterlgn til stede. Men
efterlgnnen blev fjernet i 2011 i VK-rege-
ringen sammen med det Radikale Ven-
stre og Dansk Folkeparti.

Ingen tvivl om den samfundsgkonomiske
gavn Danmark efterfgplgende har haft af
Velfeerdsforligt fra 2006, der blev indgaet
mellem Venstre, Konservative, Det radi-
kale Venstre, DF og Socialdemokratiet.
Det er blandt andet baggrunden for at den
danske gkonomi er sa steerk som nogen
og baggrunden for at Danmark har kun-
net lane naermest ubegreensede midler pa
det internationale lanemarked.

Men Velfaerdsforliget har ogsa haft den
skyggeside, at mange der har haft harde
fysiske jobs ikke har kunnet fglge med
den stigende pensionsalder der ligger
indbygget i forliget.

Derfor var det ogsa vitalt, at der kom en
ny mulighed for at traede af fgrend den of-
ficielle pensionsalder i arene fremover.
Der er grund til at takke politikerne bag.
DF, SF, Enhedslisten og Socialdemokra-
tiet. Det er politik nar det er bedst.

Det er rigtigt, at en sadan reform ikke
kommer alle til gode, fordi den tilgodeser
ikke dem der fgler sig psykisk udbraendte
eller de der eksempelvis har slidgigt.

Den er til for de der har vearet tilknyttet
arbejdsmarkedet i mange ar.

Ordningen skal man ikke visiteres til, det
er en ordning man selv bestemmer om
man vil pa eller ej, bare man opfylder al-
derskravene.

For dem der foler sig psykisk nedslidte,
dem der ikke kan mere pa grund af slitage
men som ikke har veret de ngdvendige
antal ar pa arbejdsmarkedet findes der
andre ordninger.

Den her ordning er ikke for dem der al-
lerede er nedslidte og ikke kan arbejde
mere. Den er for dem der ikke ville kunne
mere, hvis de skulle fortsaette efter man-
ge, mange ar pa arbejdsmarkedet.

Overenskomstforhandlingerne

Samlet set blev overenskomstforhandlin-
gerne en god gevinst for vores medlem-
mer. Iseer pa det pkonomiske omrade blev
der leveret ved forhandlingerne pa det
private arbejdsmarked.

Solide, og ikke mindst i disse Corona-ti-
der, ogsa sikre lgnstigninger.

Op til overenskomstforhandlingerne
havde transportgruppen udvalgt sig to
omrader hvor der skulle komme resul-
tater i hus, inden man gik i gang med de
specielle forhandlinger pa de enkelte fag-
omrader.

Spgrgsmalene om et opggr med O-timers
kontrakter pa turistbusomradet samt
forholdene ved pauser og deres leengde
for buschauffgrerne blev bastant trukket
frem af en samlet Transportgruppe. Man
ville have at der skulle findes lgsninger.
Men arbejdsgiverne ville ikke. Nermest
som i— slet ikke. Ja selv om det star i Ar-
bejdsmiljgloven at arbejdsgiverne havde
ansvaret for medarbejdernes toiletfor-
hold ved pauser, sa ville arbejdsgiverne
end ikke anerkende det forhold.

Der var sat hardt mod hardt. Arbejdsgi-
verne med korslagte arme og et surt NE]
til hvad der end kom frem af forslag til



lpsninger. Mens lpnmodtagerne samlet i
Transportgruppen forsggte at rokke ved
arbejdsgivernes hardnakkede og afvisen-
de attitude.

Fra Transportgruppens side havde man
habet pa at arbejdsgiverne ville vedkende
sig det ansvar de reelt har. Tiden gik uden
lpsning, kun med korslagte arme fra ar-
bejdsgiverside, mens der blev svaret NEJ,
NE]J og atter NEJ.

Da forhandlingerne pa den altafggrende
og retningsgivende Feallesoverenskomst
skulle i gang, var der fortsat ikke fundet
en lgsning med de evigt NEJ-sigende ar-
bejdsgivere. Tingene og tiden blev presset
sammen.

For ikke bare er Fellesoverenskomsten
retningsgivende for hvad der kommer til
at ske pa 3F Transports forskellige fag-
overenskomster. Den er ogsa afggrende
og retningsgivende for hele normallgns-
omradet - ikke bare i 3F, men i hele FH.

Et forlisistedet for et forlig pa Feellesover-
enskomsten, kunne have vidtraekkende
konsekvenser for et senere sammenbrud
i overenskomstforhandlingerne i hele FH.
Dermed stod manien situation at safremt
at to af 3F Transportgruppens udvalgte
problemomrader ikke skulle kunne lgses,
skulle hele det danske arbejdsmarked ud
i en storstilet konflikt.

Timinutter over tolv fandt arbejdsgiverne
endelig en form for JA-hat frem og matte
ngdtvungent anerkende at de havde et
ansvar for chauffgrernes toiletforhold,
som der star i arbejdsmiljgloven.

Man fandt en modus vivendi der gjorde at
parterne kunne finde hinanden og at man
ikke pa baggrund af dette forhold ville ka-
ste landet ud i en storkonflikt. Derudover
en fornyet og reel forhandling om o-ti-
mers kontrakter pa Turistbus-omradet.
Samt en anerkendelse fra arbejdsgivernes

side at de har ansvaret for pausefacilite-
ter for deres medarbejdere, og forandrede
pauseregler for buschauffgrer.

Prekariat

Vi oplever en fortsat stigning i at de re-
elle arbejdsgivere ikke anerkender deres
arbejdsgiveransvar. I stedet bliver flere
og flere henvist til en pa overfladen "lok-
kende” stilling som selvstendig. Hvad de
sa alligevel ikke er.

Det eneste de er blevet selvstaendige i, er
spgrgsmalet om hvordan de vil finde pen-
ge til deres ferie og pension, til perioder
med sygdom, barsel og lignende. Til gen-
geeld fastseetter de reelle arbejdsgivere sa
darlige fragtrater, sd darlige aflgnninger
at der rent faktisk ikke findes muligheder
for at seette penge af til darlige tider.

Det er rent ud sagt skamlgst!

For det forst ma det veere en menneske-
ret at fa et arbejde man kan leve af og hvis
ikke, ma der ske en kompensation for den
enkelte, nar man stiller sin arbejdskraft
til radighed, men ingen vil benytte sig af
den.

Vi skal af med denne trend hvor flere og
flere henvises til at spise af nadens brgd,
hvor de alene bliver henvist til at arbejde i
fa timer, under alle mulige forhold.

Far vi gjort op med denne trend, kan den
neeste der star i reekken vere netop den
der i dag tror sig sikker pa at have fast ar-
bejde, men som i morgen ma se ind i en
fremtid med usikker aflgnning, nul syge-
dagpenge, nul feriepenge.

GODSOMRADET

Godsbranchen har i vid udstraekning for-
maet at kegrer uden om Corona krisen.
Beskeaeftigelsen er stort set fastholdt. Ja
enkelte brancher har ligefrem oplevet
fremgang. Den del af branchen der leve-
rer pakker og fragt, har haft mere gang i



hjulene end fgr 11. marts, hvor statsmini-
steren lukkede landet ned. Og byggemar-
kederne, og vores chauffgrer der, har kert
rundt med byggematerialer til utallige
gor-det-selv-projekter i de private hjem.
Det at blive hjemsendt er blevet vekslet til
en ny terrasse, et nymalet redskabsskur
eller og moderne kgkken.

Cateringbranchen

Andre brancher, bl.a. cateringbranchen,
undgik desveerre ikke en meget hard
skebne. Med et ubarmhjertigt gksehug,
forsvandt neesten hele omsatningen hen
over natten. Det skete da caféer, restau-
ranter, skoler og institutioner matte ga i
ufrivilligt hi, for at skaerme os alle mod
smittespredningen.

Om lerlinge sager

Vi har i afdelingen desveerre oplevet en
treels stigning i henvendelser fra lerlinge,
der pa den ene eller anden made er kom-
met i klemme pa deres laeresteder. Flere
sager er lgst ved at tilskynde til og un-
derstgtte en konstruktiv dialog mellem
vognmand og lerling. Andre gange har
det desveerre veeret ngdvendigt at ophaeve
uddannelsesaftalerne og finde nye steder
hvor det er muligt at feerdigggre den pa-
begyndte vej mod faglert godschauffor.

Et af stridspunkterne er ofte arbejdstiden
og ikke mindst mengden af timer. Ar-
bejdsdagen for en godschauffgr er oftest
noget ud over hvad andre vil betegne som
normal arbejdstid.

Men her i 2020 hvor de unge har et andet
fokus end blot at arbejde “solen sort” og
tjene kassen, hvor det at ga til fodbold eller
badminton et par gange om ugen og hvor
omgang med familie og venner prioriteres
hgjt. Kan det veere temmelig udfordrende
med et arbejdsliv, hvor det at mgde tid-

ligt parres med en ukendt fyraften. Lange
dage med 9, 10 eller 11 timer er hvad de
mere erfarne chauffgrer vil kalde — helt
normalt og ubetinget vilkar for at veere i
branchen — sadan har det altid veeret — og
da far var dreng.... Men set i en kontekst
hvor der er stigende udfordringer med at
rekruttere til branchen og hvor vi kigger
ind i en fremtid med chauffermangel, sa
skal “konceptet” nytenkes saledes det
ogsa kan rumme de unge mennesker der,
pa kort sigt bliver brug for. For hvis bjer-
get ikke vil komme til Mohammed ja sa
ma lastbilen sgge nye veje .

Heldigvis er der i branchen fuldt fokus pa
opgaven med at fa enderne til at mgdes.
Derfor deltager afdelingen via centrale
bestyrelsesposter, i hele processen.

Visionsplanen

3F Kgbenhavns Chaufferer er en aktiv del
af forbundets Visionsplan. Her harvivalgt
at seette fokus pa udvalgte brancher, hvor
det at veere medlem af en fagforening og
omfattet af en god og solid overenskomst,
langt fra er en del af hverdagen.

For godsomradet er den seerlige fokus ret-
tet mod varebilsomradet, hvor vi har ud-
arbejdet detaljerede handlingsplaner og
iveerksat analysearbejde, der har givet en
sold platform at arbejde ud fra. Og med
den nye godskegrselslovi handen, hvor det
er tilladelses- overenskomst- og uddan-
nelseskrav, til varebiler der kgrer gods for
fremmed regning, er betingelserne for et
succesfuldt udkomme af indsatsen, abso-
lut til stede. Hvilket er en indsats der gan-
ske bestemt er brug for.

Indsatsen kgrer sidelgbende pa taxa-, tu-
rist-, flex- og handicapchauffgromradet
og involvere tillidsrepraesentanter, ar-
bejdsmiljgrepraesentanter og menings-
dannere fra arbejdspladserne. Opgaven
med at navigere i alle handlingsplaner og



aktiviteter og udvikle nye idéer, vareta-
ges af vores Projektmedarbejder Kamilla
Lind Kjeersgaard.

Manglende lgn til rumeaensk chauffer
Hen over sommeren matte vi Ipse en af
arets mere specielle sager her i omradet.
Cornel Dobre, en lastbilchauffgr fra Ru-
meenien, fik i juli méned arbejde som di-
stributionschauffgr hos en vognmand,
i Kgbenhavn. Vognmanden, som selv er
rumeener, er kendt her i 3F Kgbenhavns
Chauffgrer, idet vi i efteraret 2018 indgik
en tiltreedelsesoverenskomst med virk-
somheden. Virksomheden kgrer som un-
derleverandgr hos en anden vognmand
og distribuere dagligvare til en af de helt
store discountkaeder.
Ansettelsesforholdet gik dog ikke helt
som planlagt og efter lille maneds tid,
afbred de samarbejdet og Cornel rejste
hjem til Rumenien med forventning om
at den tilgodehavendelgn ville blive udbe-
talt. Dette skete bare ikke, til trods for at
alle kontooplysninger var oplyst ved an-
s@ttelsens start.

Hjemme i Rumanien henvendte Cornel
sig derfor til sin lokale fagforening, SLT —
Sindicatul Lucratorilor din Transporturi,
for at fa deres hjeelp til at fa sin optjente
lgn udbetalt. Fagforeningen kontaktede
vognmanden og rykkede for betaling
men trods flere lgfter om snarlig udbeta-
ling, skete det aldrig.

SLT —samarbejde med europxiske
fagforening

Heldigvis for Cornel, er hans fagforening
SLT, med i et europaisk fagforenings-
samarbejde, som ogsa 3F deltager i. Sam-
arbejdet indebeerer blandt andet, at hvis
et, som i dette tilfeelde, rumensk fagfor-
eningsmedlem kommer i klemme i ud-
landet, som i her Danmark, sa trader vi
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i 3F ind pa vegne af den rumaenske fag-
forening og forsgger at lgse sagen. Vi gor
det, fordi vi pd den made kan bidrage til at
sikre transportbranchen og dens ansatte.

Yderligere krav

Sagen ender derfor pa neaestformandens
skrivebord, da virksomheden, jo som
naevnt tidligere, har underskrevet en til-
treedelsesoverenskomst (DTL-a) med os
pa Svanevej. En gennemgang af sagens
papirer viste at der var sket en reekke brud
pa overenskomsten og at ansettelsesaf-
talen var fuld af fejl og i direkte strid med
overenskomsten. Der foretages derfor at
rigtig beregning af Cornels lgn, hvor det
kunne konstateres at der, ud over den
manglende lgn heller ikke var beregnet
serlig opsparing, frihedsopsparing (S/H)
eller feriepenge.

Der blev allerede samme dag, som sagen
var indgaet pa kontoret, sendt en mail af-
sted til virksomheden med krav om gje-
blikkelig betaling af lgn og @vrige tilleg,
et belgb opgjort til i alt 28.366 kr. Samti-
dig blev der rejst krav om en godtggrelse
for fejlene i anseettelsesaftalen samt bod
for brud pa overenskomsten.

Afslutning pa sagen

Kun seks dage efter at fagforeningen hav-
de skrevet til virksomheden, indbetalte
de det fulde Ignkrav og indvilgede sam-
tidig i at mg@des for at drefte forholdene
om godtggrelse og bod. Pa dette mgde fa
dage senere, enedes vi om at der, oven i
den allerede udbetalte l¢n, skulle betales
en godtggrelse pa 5.000 kr. for den fejlbe-
heftede ansattelsesaftale samt en bod
til fagforeningen for brud pa DTL-a over-
enskomsten.

For os som fagforening, er det oprigtigt
fedt at kunne hjelpe chauffgrer til at fa
deres, til tider, surt tjente lgn udbetalt.



Det er jo en klar kerneopgave. En kerne-
opgave hvor indgaede overenskomster
forsvares og sager fgres for at sikre de
gode lgn og arbejdsforhold vi har pa det
danske arbejdsmarked.

Sikring af erstatninger, efterbetalinger og
krav om lgn for udfgrt arbejde hgrer na-
turligvis til dagligdagen i 3F Kgbenhavns
Chauffegrer. For fair transport, ordnede
vilkar og dansk lgn, ndr man kerer i Dan-
mark, kommer ikke altid af sig selv. Men
det er hverken alle sager eller alle vogn-
maend, der er lige almindelige.

Tour de Rasteplads

I dette tilfeelde, er der tillige en ekstra lille
positiv, og for nestformanden Harald Fa-
bricius, en interessant krglle pa historien.
[ hans tidligere virke, fra fgr han startede
pa Svanevej, har han som formand for
Godschauffgrernes Landsklub, vaeret pa
utallige rastepladsbesgg rundt om i lan-
det. Rastepladsbesgg, hvor han sammen
med aktive kolleger og fagforeningsfolk
fra Rumeenien og Bulgarien tog pa Tour
de Rasteplads og mgdte i hundredvis af
psteuropiske chauffgrkolleger. Fortalte
om det samarbejde fagforeningerne fra
deres hjemland, sammen med vores eget
3F, var en del af og oplyst om hvilke mu-
ligheder det ville give dem, hvis de skulle
fa brug for hjeelp en gang i fremtiden.
Maske har han rent faktisk engang mgdt
Cornel et sted derude pa rastepladserne,
mens han sad oppe i en kold presenning-
trailer, ssmmen med flere landsmand og
tilberedte et simpelt maltid over primus-
sens bla flamme. Maske har vores neest-
formand selv givet ham den pjece og det
budskab der gjorde at han i tide fik sig
meldt ind i en rigtig fagforening. En rig-
tig fagforening der via gode og steerke al-
liancer hjalp, da han ikke fik sin l¢gn som
aftalt.

11

Godskerselsloven og Vejpakken

Med tanke pa de nyligt vedtagne op-
stramninger i godskegrselsloven og en ny
steerk vejpakke i EU, sa tillader vi os, gan-
ske ydmygt, at konkludere fglgende.
Selvom opgaven med at bekaempe social
dumping pa Europas landevej har syntes
keempestor, at vejen mod malet har virket
uoverskuelig lang, bgvlet og lgsningerne
pa udfordringerne har mgdt til tider ab-
surd modstand, sa illustrere ovennavnte
fine eksempel, at det til fulde, har veeret
besveret veerd.

RUTEBUSOMRADET

Det har veret et begivenhedsrigt ar for
afdelingens rutebuschaufferer.

Den fgrste udfordring kom fra Keben-
havns Citys Metro.

Metroring 3. blev sat i gang sidst pa som-
meren og effekten for chauffgrerne slog
for alvor igennem, da Bynet 2019 kgrepla-
nerne blev sat i kraft sgndag d. 13. okto-
ber.

Bynet 19 betgd store omlaegninger og
iseer reduktioner i indre bys rutebusnet.
Reduktion i driften betpd desveerre ogsa
tilsvarende indskreenkning af chauffer-
styrken.

Iseer Arriva blev ramt

Arriva stod med omkring 100 chauffgrer
i overskud.

Arrivas ledelse fik, i samarbejde med de
lokale tillidsrepraesentanter og Chauffe-
rernes Fagforening, sat en ambitigs ud-
dannelses- og fastholdelsesplan i vark.
Malet var at fastholde alle chauffgrer, for
at undga afskedigelser.

Man afdaekkede hvem der kunne have
planer om at stoppe i 2019, samt hvilke
muligheder der var for at komme pa et
andet anlaeg.

@nsker om orlov eller samlet frihed blev



impdekommet, og ligesa hvilke mulighe-
der der var for at konvertere Serlig op-
sparing til at afholde frihed.

Derudover stoppede man med at udbe-
tale fra afspadseringssaldoerne.

Tilbud om uddannelse og kurser

Den daveerende regionschef Kem Wil-
quin kunne se fornuftige perspektiver
i at fastholde chauffgrer, ved at tilbyde
kurser og uddannelse i en periode. Ud-
dannelseskonsulent Ellen Ellehammer i
3F Kgbenhavns Chauffgrer lavede et rig-
tig flot stykke arbejde med at oplyse om
mulighederne. Der blev iveerksat besgg af
PensionDanmark, UC Plus og fagforenin-
gen, for at fa det hele til at gi op i en hg-
jere enhed.

Uddannelsespris 2019

Samarbejdet blev en stor succes, endog sa
anerkendt, at Transporterhvervets Ud-
dannelser (TUR) uddelte deres uddannel-
sespris 2019 til Arriva og fagforeningen,
for den felles indsats for at fastholde
chauffgrerne gennem kurser og uddan-
nelse.

Lidt malurt kom der dog efterfglgende i
baegeret, med Corona virussens indtog,
dauddannelsesplanen sa ikke kunne gen-
nemfgres fuldt ud, og udlgste enkelte op-
sigelser. Det samlede opsigelsesantal blev
dog minimeret til under 15 chauffgrer.

Udbud

Nesten sammenfaldende med Bynet 19,
skulle resultatet af Movias udbudsrunde
A17 handteres, hvilket vanen tro ogsa
afstedkom mange rokader af chaufferer
mellem de enkelte anlaeg og entrepreng-
rer.

Det vil veere for omfattende at ga i detaljer
om rokaderne, men de foregik efter reg-
lerne om virksomhedsoverdragelse, sa
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chauffgrerne fulgte stort set med deres
linjer over til den nye arbejdsgiver.
Overdragelse og rokader af chaufferer,
skete med stort samspil fra tillidsrepree-
sentanterne ved de involverede selskaber.
Den store vinder af udbud A17, blev virk-
somheden Anchersen pa Jernholmen,
som nu driver det stgrste garageanlaeg i
vores organistionsomrade.

Anchersen afholdt en raekke informati-
onsmgder for de chauffgrer, der var til-
knyttet de respektive linjer de overtog,
og det resulterede i en rimelig god over-
gangsproces uden de store skaermydsler.

Tryk Stop-kampagnen fortsatte

3F forleengede sin 2019 kampagnen pa
rutebusomradet, kendt som Tryk Stop-
kampagnen. Kampagnen har til formal at
sette fokus pa, at chauffgrerne far deres
pauser, og dels ogsa at fa en stgrre andel
af buschauffgrerne til at blive medlem-
mer af 3F.

Der har veret ansat kampagnemedar-
bejdere til at skabe aktiviteter, der kunne
understgtte disse mal. Dette arbejde er
efterfplgende blevet fuldt op med dan-
nelse af aktive netvaerksgrupper, til at
tage over.

Et resultat af Tryk Stop-kampagnen er, at
det er lykkedes at fa Movia og politikerne
til at tage problemer med kgretider og for-
sinkelser til pauser mere alvorligt, blandt
andet fordi 200 chauffgrer mgdte op ved
Movia pa Toftegards Plads, for at vise
utilfredsheden med kegretider.

3F har i samarbejde med Dansk Person
Transport, arrangeret og gennemfgrt
dialogmeder, hvor kgreplanlaeggere i Mo-
via, driftschefer, vagtplan-leeggere, til-
lids- og arbejdsmiljgrepraesentanter fra
busanlaeggene har medtes, og arbejdede
med hvordan man fremover kan samar-



bejde omkring planlegning af kgretider.

Tryk Stop-kampagnen pa busomradet
stoppede egentlig midt i 2019. Herefter
skulle kerneaktive chauffgrer i de forskel-
lige regioner viderefgre dette arbejde.

Der blev dannet lokale netvaerksgrupper
af chaufferer pa en raekke arbejdspladser.
Der er lavet netveerk i hver region, besta-
ende af aktive chauffgrer fra de forskel-
lige selskaber og busanlaeg i regionen.

Netveerk

I Region Hovedstaden blev der startet
et netveerk op i juni 2019, hvor der kom
representanter fra de fleste af de 17-18
busanlaeg, som ligger indenfor organisa-
tionsomradet for 3F Kpbenhavns Chauf-
fgrer og 3F Frederiksborg.

3F Kgbenhavns Chauffgrers projektmed-
arbejder Kamilla Kjersgaard, har veret
tovholder pa projektet. Hun har mester-
ligt holdt styr pa netveerkene og med
ildhu understgttet organiseringsarbejdet
indenfor rutebusomradet.

I efteraret og vinteren blev fokus rettet
mere imod de forestaende overenskomst-
forhandlinger.

Sidelpbende med arbejdet med de kerne-
aktive, har afdelingen afholdt méanedlige
sparringsmgder for tillidsrepraesentanter
fra de forskellige garageanleeg (AKT-TR
meder).

Nyt Storme@de i Odense

Pa Transportgruppekonferencen, i for-
bindelse med 3F kongressen i Aalborg
2019, blev Tryk Stop-kampagnen frem-
haevet.

Det fik formanden for Transportgrup-
pen, Jan Villadsen, til at love, at hvis man
kunne samle 900 chaufferer igen til et
stormgde, ville han sgrge for at der blev
afholdt et nyt stormegde.
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Stormgdet blev afholdt den 26. januar
2020 i Odense Congress Center med to
punkter pa dagsordenen.

* Regionsvis gennemgang af resultater fra
Tryk Stop-kampagnen, i forhold til politi-
kere og trafikselskaber.

* Orientering om de kommende overens-
komstforhandlinger af hhv. Jan Villadsen
og Forhandlingssekretaer Kim Poder.
Netvaerkene gik i gang med at skabe mo-
bilisering pa garageanlaeggene til delta-
gelse i stormgdet. Det lykkedes at samle
omkring 350 chauffgrer fra busanlaegge-
ne i 3F Kgbenhavns Chauffgrers omrade.
Pa landsplan lykkedes det at samle lidt
over 1.000 buschauffgrer til stormegdet,
sa det var en markant manifestation op
til de kommende overenskomstforhand-
linger.

Pa stormgdet var budskaberne til over-
enskomstforhandlerne klare, nu skulle
der ske forbedringer pa pauseregler og
pausefaciliteter.

Overenskomst 2020
Overenskomstforhandlinger til de nye
overenskomster begyndte i februar 2020,
men som opvarmning til overenskomst-
forhandlingerne, deltog vi i en faneborg,
som var arrangeret foran Industriens
Hus d. 14. januar, pa dagen, hvor hoved-
forhandlerne skulle mgdes med arbejds-
giverne i Dansk Industri.

Under opstarten pa forhandlingerne af
feellesoverenskomsten, skulle det vise
sig, at AKT overenskomsten fik en central
rolle, da det blev sat som en betingelse
for at pabegynde forhandlingerne, at der,
som direkte udlgber af "Tryk Stop” kam-
pagnen som buschauffgrerne sa mester-
ligt har kert siden sommeren 2018, fgrst
skulle en aftale i hus om Buschauffgrer-
nes pauseforhold, for forhandlingerne pa



Feellesoverenskomsten kunne pabegyn-
des.

Det lagde et tidspres pa AKT forhandlin-
gerne, som efterfplgende har vist sig bade
at resultere i fordele og ulemper.

Der blev relativt hurtigt opnaet enighed
om, at man fremover ville kunne fagrets-
lig forfplge arbejdsgiver for mangler pa
velfeerdsforanstaltninger (lees pause faci-
liteter), selvom det rent faktisk er tredje-
mand, som har ejerskab og vedligeholdel-
sesansvar i relation til pausefaciliteter.

Pausebestemmelser

Omkring forhandling af pausebestem-
melserne, ma man vel bare erkende, at det
gamle ordsprog “hastverk er lastvaerk”
stadig er aktuelt!

Ikke fordi der ikke blev opnaet vaesentli-
ge forbedringer, for det blev der, men det
er’ risikabelt at erstatte et lang detaljeret
pauseafsnit, der er genforhandlet mange
gange, med et nyt, tekstmassigt meget
begranset pauseafsnit.

En smal tekst til en kompleks problemstil-
ling, er bare udfordrende og kan abne for
arbejdsgiveres kreative tolkninger. Det
bliver ikke nemmere af, at intentionen
bag tekstendringen ikke er indskrevet i
overenskomsten, men intentionen er jo
heldigvis stadig geldende, da den er ind-
skrevet i de bagvedliggende protokollater.
Pauserne skal give rekreativ veerdi og
veere placeret hensigtsmaessigt i vagter-
ne.

Overenskomstperioden kommer til at
vise om de nye bestemmelser kommer til
at fungere i den pulserende drift, bla. med
at fa de nye regler implementeret.
Pausetraek pa 8 minutter er afskaffet, da
mindste pauseleengde nu er 15 minutter.

14

Der ma ikke ligge arbejdsopgaver i pau-
seintervallet, s der skal tilleegges af og
pastigningstid fremover, nar der afbry-
des til pause, hvilket skal ske efter hgjst
4,5 timers kgretid.

Maksimal daglig arbejdstid er blevet be-
grenset til 9 timer.

Langt fra alle gvrige overenskomstkrav
blev opfyldt, men sadan er det jo med for-
handlinger.

Tryghedsbestemmelser

Af gvrige resultater kan hurtig naevnes,
at der er kommet vaesentlige forbedringer
pa tryghedsbestemmelserne, i forbindel-
se med sygdomsopsigelser, da chauffg-
rer med 3 ars anciennitet ikke kan opsi-
ges, grundet sygdom, under de fgrste 70
sygedage. Medarbejder der opsiges efter
70 dages sygdomsfraveer, modtager sy-
gekompensationslgn i yderligere 28 dage
som minimum.

[ alt sygekompensationslgn i minimum 14
uger i forbindelse med opsigelse.

At arbejdsmiljgrepreesentanterne sikres
bedre forhold, som indskrives i overens-
komsterne

Ud over en pen reallpnforhgjelse, er den
sarlige opsparing gget med 3 %.
Barselsregler er desuden blevet forbedret
med yderligere 3 ugers barsel.

Derudover har chauffererne faet ret til
fraveer ved barns 2. sygedag og nar barn
skal til laegen.
Overenskomstforhandlerne blev hver
dag modtaget af buschauffgrer, som pa
skift mellem regionerne, mgdte op uden-
for Industriens Hus med fagforeningsfa-
ner og et “tisse-trae”, for at s®tte fokus
pa Rutebus Chauffgrernes pauseproble-
matikker.

Meget apropos, gav det rig lejlighed til at
lufte den fine nye fane, som rutechauffg-
rerne i Kgbenhavn netop havde indviet.



Overenskomstforlig

Transportgruppen indgik forlig med
Dansk Industri fredag d. 21. februar.
Transportgruppen meldte ud, at nu
havde man lgst pauseproblemerne for
buschauffgrerne. Chauffgrerne ville fa
deres pauser, og pausen ville ligge midt
ivagten.

I den efterfplgende uge fremkom de 26
protokollater, som var indgaet med ar-
bejdsgiverne. Der var en raekke forbed-
ringer, men der var ogsa noget som, af
buschauffgrerne, blev opfattet som for-
ringelser af pausereglerne.

Det sidste blev taget ilde, fordi bedre pau-
ser var det overordnede krav fra Tryk
Stop-kampagnen og aktiviteterne hos de
kerneaktive chauffgrer.

Chauffgrerne var dybt bekymrede over
de @ndrede pauseregler.

De spejdede forgaeves efter tekststykket
omhandlende 2 pauser pa vagter over 6Y2
time, pa mindst 25 minutter og 15 minut-
ter — eller én samlet pause pa mindst 40
minutter. Desuden savnede de teksten,
at en pause ikke kan starte eller slutte en
vagt.

Der skulle veere veeret afholdt informati-
onsm@der med Kim Poder i de forskellige
regioner, men de blev desvaerre aflyst pa
grund af mg@derestriktionerne i forbin-
delse med Corona situationen, sa det blev
ikke muligt rigtigt af fa forklaret hvad der
egentligt var aftalt mellem parterne.
Overenskomstresultatet var  derfor
uklart, da urafstemningen gik i gang.

Forbundet og de fleste afdelinger opfor-
drede til at stemme Ja til forliget.
Hovedparten af tillids- og arbejdsmiljg-
representanter indenfor rutebusomra-
det anbefalede at stemme Nej, pa grund
af det, de vurderede var forringede pau-
seregler.
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Det samlede afstemningsresultat om nye
overenskomster endte med et Ja. Dermed
blev forliget pa rutebusomradet ogsa god-
kendyt, selvom et flertal af buschauffarer-
ne stemte Nej. Af 3F Kgbenhavns Chauf-
forer rutebuschauffgrer, var der 42% der
stemte Ja, mens 58% stemte Nej.

Efter afstemningen er det lykkedes at af-
holde informationsmg@de med Kim Poder,
om den nye Tilleegsoverenskomsts pause-
regler, uden at det dog har faet overbevist
tillidsrepraesentanter i Region Hovedsta-
den om at reglerne rent faktisk er blevet
forbedret. Tilbage star lgsningen, at hvis
chauffgrerne ikke far deres pauser, ma vi
rejse sagerne lokalt og efterfplgende vide-
refgrer sagerne til forbundet.

Cowid 19 busudfordringer

Pandemien, har virkelig givet udfordrin-
ger for vores rutechauffgrer.

At beskytte chauffgrerne og samtidig fa
passagererne fragtet rundt i hovedsta-
den har veeret et dilemma og handterin-
gen har veret @ndret adskillige gange. At
lukke fordgrene, stoppe billetsalg og ind-
fore sikkerhedszone omkring chauffe-
ren, var den fgrste, hurtigste og hidtidige
bedste lgsning, men det medfgrte nogle
konsekvenser, som man sidenhen har
prevet at rette op pa, med stgrre og min-
dre succes. Passagererne kunne ej hel-
ler kebe rejsehjemmel i busserne og det
medferte en del gratister. Nogle tvunget
af omstendighederne, men for en dels
vedkommende nok afledt af, at der ingen
sanktionsmuligheder var.

For at komme "gratister riet” til livs er for-
dgrene nu dbne igen, og derfor er chauf-
forerne sa palagt at baere mundbind eller
vesir under arbejdet.

Det er uholdbart og kalder pa en bedre
lpsning. Montering af en fysisk barriere
der kan beskytter chauffgren. En klar ple-



xiglasafskeermning, der bade kan sikre
chauffgren det ngdvendige overblik, vi-
suelt kan kontrollere rejsehjemmel, men
samtidig hindre drabekontakt ind mod
chauffgren.

Billetsalget i busserne er pt. stadig sus-
penderet

Spegrgsmalet er om det ikke er ved at vere
tid til at fa kontanterne ud af busserne, og
en gang for alle, fa fundet en anden lgs-
ning til rejsehjemmel i rutebusserne.
Finde en betalingsform, der bade kan
sikre chauffgren et sikkert arbejdsmiljg,
og samtidigt sg¢rge for at der nemt kan
keobes rejsehjemmel der opfylder passa-
gerernes behov. Afdeling deltager, med
en tillidsrepresentanter og en arbejds-
miljgrepraesentant, i et samarbejdsfo-
rum, der sammen med Forbundet, Dansk
Persontransport og Movia, skal forsgge at
mangvrere Chauffgrerne sikker gennem
Corona pandemiens udfordringer.

GARAGEARBE]JDERNE
Busrenggringens standard er blevet hae-
vet til et hidtidigt ukendt niveau, da bus-
serne nu ogsa skal sprittes af, hvilket har
affgdt nye arbejdsopgaver.

Mange af garagearbejderne har fglt sig
presset og virkelig stresset og pa sammen-
bruddets rand. Ikke mindst ved Arriva,
som, ud over det pgede arbejdspres, ogsa
har haft en arbejdsleder ned alternative
ledelsesmetoder, han er nu fjernet fra sin
post, sd der forhabentlig kan komme lidt
ro pa forholdene igen.

Ved de andre entreprengrer kan man
nikke genkendende til de ¢gede arbejds-
opgaver, og de samme udfordringer med
manglende tid, hvad enten garagearbej-
derne er ansat direkte af busselskabet, el-
ler arbejder for en underentreprengr.

Der er desvearre stadig en del af garage-
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arbejderne der er ansat af underentrepre-
ngrer, og det er desverre en udvikling vi
har haft sveert ved at stoppe.

Vi har en forsggsordning med 3 af de
stgrste entreprengrer, som kan muliggg-
re at arbejdet fortsat forbliver reguleret af
AKT overenskomsten, bare i en tilpasset
form, der kan konkurrere med 3F’s rengo-
ringsoverenskomst.

Som en naturlig fglge af overenskomst-
fornyelsen pa AKT, er vi i gang med at
genforhandle forsggsordningen, og vi
er optimistiske omkring tilpasningen af
ordningen, indeholdende de verdistig-
ninger der er kommet pa AKT overens-
komsten.

[ forbindelse med pauseforhandlingerne,
blev det tekstmassigt indfgjet, at garage-
arbejderne skal afholde deres hovedpau-
se i den midterste tredjedel af vagten. Sa
pausens laengde og placering er nuiorden
for garagearbejderne.

Nar forsggsordninger er forhandlet pa
plads, skal vi sa til at fa alle til at tilslutte
sig ordningen og fglge den i praksis.
Vores organisationsprocent i branchen er
meget varierende og vi er udfordret af, at
samtalesproget samt etniciteten i bran-
chen, i stort omfang, er overvejende med
@steuropeeiske eller mellemgstlig oprin-
delse.

Fra lande hvor organisationstilknytning
ikke er en selvfglge, som i Danmark.

AMBULANCE, BRAND OG
ASSISTANCE

I forbindelse med optakten til overens-
komstforhandlingerne 2020 — iveerksat-
te afdelingen/Branche 7 i efteraret 2019
sammen med afdelingsformanden som
frontfigur, en rundtur pa Falck-stationer-
ne i overenskomstomradet. Formalet med
stationsbesggende var primeert et forsgg



pa udbredelse af kendskab til hhv. Den
danske model, opbygning af det etable-
rede danske arbejdsmarked, herunder
hovedorganisationerne DA/FH og 3F/
CF’s opbygning, oplysning af ejerskab af
redderoverenskomsterne samt hvorledes
en overenskomstforhandling forlgber og
sidst, men ikke mindst — hvorledes man
som medlem/redder ved aktiv handling
kan spge og ggre indflydelse samt pavir-
ke beslutningsprocesserne i egen fagfor-
ening.

Man kan sige (for at udtrykke det mildt)
at interessen ikke var overvaldende og
fremmgdet pd enkelte arbejdspladser/
stationer var begraenset (det var fgr Coro-
naen’s skygge), men ingen tvivl om, at der
foreligger en opgave forud, for os som vil
den rigtige fagforening og ¢nsker et langt
stgrre fremadrettet engagement fra med-
lemmernes side.

Indsamling af forslag/gnsker til overens-
komstforhandlinger til de to redderover-
enskomster, blev iveerksat i sensomme-
ren 2019. Der blev nedsat en reekke udvalg
med deltagelse af redder-tillidsrepraesen-
tanter fra samtlige regioner. Samtlige
omrader indenfor redderfaget var repree-
senteret og der blev udarbejdet en raekke
forslag/ensker til forhandlingsudvalgene
med henblik pa forbedring af de to over-
enskomster.

Efter forlig pa transportoverenskomsten
(Feellesoverenskomsten) — m@dtes par-
terne i starten af marts maned. Forhand-
lingerne gik, traditionen naesten tro, traeg
og endte med, at blive henlagt til Forligs-
institutionen lgrdag d. 7. marts, hvor der
forst pa aftenen blev indgéet et forlig for
begge redderoverenskomster.

Med baggrund i sammenkadningsregler-
ne og afventning og manglende forlig pa
gvrige overenskomstomrader, foreld der
fgrst et afstemningsresultat d. 16. april.
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Antal stemmeberettigede
Antal afgivne stemmer
Antal JA-stemmer

Antal NEJ-stemmer

709
522=73,62%
422=80,84%
100=19,15%

Afstemningsresultatet taler for sig selv
men historisk anskuet er det er fgrste gang
inyere tid, at der er set et massivt ”ja” til en

redderoverenskomst i CF-omradet.

Brandomradet

Beredskabsreformen er nu tet pa sin
5-arige fpdselsdag og hvorvidt den har
fundet sin rigtige “form”, kan der fortsat
kun gisnes om. Flere steder pa landsba-
sis konstateres der modstand og opbrud
pa grundessensen i beredskabsreformen,
primeert med baggrund i manglende sam-
arbejde mellem de enkelte kommuner.
Den 1. februar 2019 blev der indgaet en ny
brandaftale mellem kommunerne Greve,
Ishgj, Vallensbaek og Heje-Taastrup, hvil-
ket afstedkommer, at @stsjellands be-
redskab (OESB) i sin oprindelige form er
en saga blot.

Den nye konstruktion bergrte vores med-
lemmer hos Falck i Taastrup og affedte
opsigelser med baggrund i reduktion af 1.
udrykningen. Opsigelserne blev dog img-
degaet ved stationsomplaceringer i Falck.
Efterfplgende og med virkning pr. 1 no-
vember 2020 reetableres den oprindelige
beredskabsdimensionering, hvilket har
afstedkommet meransettelser hos Falck
i Taastrup.

Vores medlemmer, reddere der har funk-
tion som brandmand, er fortsat udfordret
ved, at beredskabschefen, herunder med-
arbejdere tilknyttet fgrstnevnte for hhv.
kommunerne Ballerup, Gladsaxe, Gentof-
te, Herlev og Lyngby-Taarbak, der i dag-
lig tale beneevnes Beredskab @st (BEROS),
har sveert ved accepterer, at medlemmer-



ne er underlagt en raekke overenskomst
samt lokalaftalte bestemmelser.
Lokalaftalerne vedr. brandtjenesten i
overenskomstomradet blev opsagt pr. 1.
oktober 2019 saledes, at brandtjeneste i
CF-omradet udelukkende handteres ijf.
de overenskomstmaessige bestemmelser.
Der er efterfplgende indgaet en modifice-
ret lokalaftale, der i skrivende stund end-
nu engang er udfordret pga. strid vedr.
hvorvidt fysisk treening kan udmegntes
i arbejdstiden. Forholdet er interessant
med baggrund i, at det et krav fra BEROS,
at brandmandskabet skal leve op til arlige
fysiske test — der i veerste fald kan afsted-
komme opsigelse, hvis fysiske test og fag-
lige test ikke gennemfgres med tilfreds-
stillende resultat.

Kravet vedr. gennemfgrelse af fysisk eller
faglig format for brandmaend samt for gv-
rige reddere - er i sig selv ikke urimeligt,
men nar et sadant krav fremseettes fra
arbejdergiverside (eller ved kundekrav) —
ma det veere et rimeligt modkrav, at oven-
nevnte forhold indgar i ens arbejdstid.
Falcks kontrakt med BEROS er indtil vi-
dere forlenget til udgangen af 2021 og er
endnu engang konkurrenceudsat. Falck
byder fortsat pa brandslukningsopgaven
for de 5 kommuner. Udbuddet er skriven-
de stund ikke afklaret.

Siddende patient/personbefordring
Med primeert virkning fra 1. februar 2019
"spsattes” ny kontrakt mellem Region
Hovedstaden og Falck vedr. siddende pa-
tientbefordring. Falck varetager 8 ud af
11 delomrader og HB-Care (tidl. Handi-
capbefordring) varetager de resterende 3
delomrader.

Kontrakten omfatter en raekke nye for-
hold, blandt andet, varetages vagtcen-
traldelen nu af regionen. Ydelsen var tid-
ligere forankret hos operatgrerne. Der

indfertes en sakaldt beredskabsmodel
saledes, at operatgrerne er forpligtiget til
at levere et antal enheder (kgretgjer) pa
fastlagte tidspunkter hen over dggnet.
Kontrakten omfatter ca. 250 "kgrende”
stillinger og er galdende til 2022 med
mulighed for forleengelse.

Liggende sygetransport (ST-tjeneste)
Eller “ikke-behandlingskraevende lig-
gende patientbefordring” som denne op-
gave ligeledes benaevnes udferes af Falck
for Region Hovedstaden efter resultat af
udbud og hvor kontrakten udlgber i 2022
med mulighed for forleengelse.

Ambulancetjeneste

Medlemmer der beskeftiget i Falcks am-
bulancetjeneste for Region Hovedstaden
oplever fortsat et stigende pres med af-
saet i fortsat stigende antal kgrsler og for-
ringede servicemal. Dertil skal tilleegges
fortsat mangel pa reddere til ambulan-
cetjenesten og som bl.a. afstedkommer,
at pauseafholdelser tilsidesaettes eller i
veerste fald ikke afholdes.
Mandskabsmanglen er yderligere for-
veerret pga. “strandhugst” fra Region Ho-
vedstadens Akutberedskab der har af-
smitning pa operatgrerne (fx Falck) der
udfgrer ambulancetjeneste for Region
Hovedstaden, der efter sigende aflgnner
pa et hgjere niveau end operatgrerne —ja
penge gar aldrig af mode og nar ikke ope-
ratgrerne ikke kan stille de kontaktaftal-
te beredskaber, koster det bod til, rigtig
gettet — Region Hovedstaden.

For at imgdega samt sikre pauseafhol-
delser, er der indsat sakaldte pausevogne
(enheder der aflgser de faste beredskaber
mhp. pauseafholdelser).

Assistanceomradet (Autohjzlp)
Med virkning fra 1. november 2017 out-



sourcede Falck de tunge autohjelpskgre-
tgjer til ny spiller pa autohjelpsomradet
”Redning Danmark”. I samme forbindelse
overtog Redning Danmark pa landsplan
et antal virksomoverdragede reddere fra
Falck der efter en raekke tilpasningsfor-
handlinger med Dansk Erhverv fik en
peen pakke gkonomiske privilegerer med
over til den nye arbejdsgiver. Redning
Danmark er henover 2019/2020 ramt
af en raekke konkurser og fremtiden for
denne spiller pa markedet er uvis.

Falcks autohjeelp har gennemgaet en raek-
ke forandringer og er nu forankret pa fa
stationer i overenskomstomradet men
selv forandringer kan medfgre positive
afkast som fx flere ansattelser.

Det positive afkast og opgang, blev bekla-
geligvis ramt af Corona-pandemien, hvor
Falck i forsommeren iveerksatte hhv. an-
settelsesstop og manglende besattelse
af ledige stillinger.

Falck Teknik ”mistede” i efteraret 2017
sin overenskomst og er nu en integreret
del af redder overenskomsterne.

Kgbenhavns Lufthavn/Falck
Handtering af passagerer med nedsat
mobilitet i Kgbenhavns Lufthavn (CPH)
omfatter ca. 100 fuldtidsstillinger og et
tilsvarende antal timelgnsbeskeftiget.
Opgaven har veret i fornyet udbud og
Falck fik tildelt kontrakten med CPH for
en 3-arig periode med mulighed for for-
leengelse.

Saledes sa billedet ud i starten af 2020
for vores medlemmer der var beskaftiget
i Kgbenhavns Lufthavn, lige indtil Coro-
na-pandemien i marts maned ramte Dan-
mark og specifik Kgbenhavns Lufthavn
med orkanstyrke hen over natten med en
nedgang pa ca. 80%. De timelgnsbeskaef-
tigede blev sendt til "parkering” inden ud-
gangen af marts maned og Falck tiltradte
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regeringens lgnkompensationsordnin-
ger, der afstedkom hjemsendelse af ca. 80
reddere.

I juni maned kastede Falck handklaedet
ind i ringen og efter foregaende drgftelser
med Falck blev der iveerksat og effektue-
ret 80 opsigelser efter overenskomstens
bestemmelser (SIFU-begrebet). I den for-
bindelse blev der oprettet en jobbank og
ikke-besatte stillinger i Falck fx liggende
sygetransport, persontransport og enkel-
te ledige brandstillinger blev ”1ast”, i stgr-
relsesordenen 20-25 ledige stillinger med
henblik pa opsugning og omplacering af
opsagte reddere.

Der blev iveerksat afholdelse af Infomg-
der med deltagelse af afdelingen, Falck,
Tarnby Kommune og repreesentanter
fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering fra Beskeeftigelsesministeriet
(STAR), indeholdende en bred vifte af op-
lysninger for muligheder for efteruddan-
nelse, jobskifte mm.

Fremmgdet til Infomgderne for opsagte
reddere var — mildest talt — begraenset.
Cirka halvdelen valgte at fremmgde og
tilsvarende reflektering pa ledige stillin-
ger i Falck.

Ca. 14 opsigelser er efterfplgende trukket
tilbage pga. mindre produktionsstigning
iarbejdsopgaven i Kgbenhavns Lufthavn.
Sluttelig skal naevnes, at der i skrivende
stund med afset i gget smittetal og en
stort set orangefarvet verden, er arbejds-
opgavemangden i Kgbenhavns Lufthavn
tilbage pa marts-niveau.

TURISTBUS

Iseer indenfor turistbusbranchen har Co-
rona pandemien faet store konsekvenser
for bade virksomheder og medarbejdere.
Konferencer, rejser og anden lignende ak-
tivitet blev bade i ind og udland aflyst og
udsat. Det har faet store konsekvenser for



fly-, rejse- og hotelbranchen. Virksomhe-
der, der lever af ren turistkersel, er blandt
de hardest ramte erhverv under Corona
krisen.

Lonstigninger som i feellesoverenskom-
sten gav 3,20 kr. mere i timen, 1 % mere
i seerlig opsparing pr. ar. Det var malsaet-
ningen at fa fjernet nul timers kontrak-
terne indenfor branchen.

Irregulaere ansaettelsesformer

Under OK20 blev det aftalt at parterne
skulle nedsette et udvalg, hvor irregulae-
re ansttelsesformer var i fokus
Fagbevaegelsen ser med stor bekymring
pa den udvikling, som mange ufaglaerte
jobs har udviklet sig til. Der er ikke langt
fra de forhold som havnearbejderne hav-
de i gamle dage, hvor de stillede sig op i
reekke pa havnen tidligt om morgenen, og
sa blev udvalgt af en formand pa daglejer-
niveau. Man anede simpelthen ikke om
man kom hjem med en daglgn.

P4 samme facon ser vi desveerre i dag tu-
ristbuschauffgrer bliver behandlet.

I et moderne samfund med Flex/security
ordning, velfeerd og hjelpepakker under
kriser, der truer hundrede tusinder af fa-
milier, gar det bare ikke at have nogle for-
hold, som ikke i tilstreekkelig grad giver
arbejdsgiveren en forpligtigelse overfor
sine ansatte.

Fusion og ny storspiller

I midten af juli fusionerede fire af bran-
chens store spillere.

Larsenbus ApS (Kgbenhavns Bustrafik),
Egon’s A/S, Papuga A/S og Papuga Bus
A/S indgér i et samarbejde under navnet
Vikingbus, som indbefatter 450 busser og
775 ansatte. Vikingbus bliver landsdaek-
kende med flere afdelinger, hvilket vil
betyde, at to afdelinger i Storkgbenhavn
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samles i Hvidovre, ligesom afdelinger i
Brogrup og Vejle vil blive samlet i Vejle.
Under den nuvaerende Corona-krise, kan
det kun opfattes positivt, at der er virk-
somheder som har tiltro til bedre tider for
turistbusbranchen.

(Dsteuropaiske turistbusser

De mange hundrede @steuropeiske tu-
ristbusser, som har heaerget Kgbenhavn
de seneste ar, hvor afdelingens og aktive
medlemmers intense indsats pa omra-
det, har afstedkommet, at man politisk
har indfert en ny dansk fortolkning af
EU-direktiv vedr. Carbotage reglerne for
turistbusser. Siden 1. november 2019 ma
en udenlandsk turistbus kun opholde sig
7 dggn pr. maned i Danmark.

Desverre har vi pga. Corona-pandemien
ikke haft mulighed for at se effekten af
dette nye tiltag.

TAXI

Taxibranchen er blevet ramt meget hardt
af Corona-krisen. Fra den ene dag til den
anden blev omsatningen reduceret med
80 %. Iflg. 3F-A er taxichaufferer den fag-
gruppe der er hardest ramt af arbejdslgs-
hed pga. covid-19. Den 11. marts var 8,9
% af chauffgrerne ledige, i april var tal-
let steget til 33 %. Siden er det faldet og i
august var 24,3 % stadig ledige.

P4 landsplan er der nu 400 taxichaufferer
uden arbejde.

Til overenskomstforhandlingerne var det
et krav at fjerne provisionslgnnen, hvil-
ket lykkedes til dels. Der findes stadigvaek
en landsdekkende afregningsprocent
pa 46 %, men garantibetalingen skal nu
automatisk komme til udbetaling pa lgn-
sedlen.

Ny taxilov

Branchen har slet ikke formaet at tilpasse



sig den nye virkelighed pa almindelige
markedsvilkar. Kgrselskontorerne tager
stort set alle nye vognmeend ind, og det
bevirker at der ikke er balance i udbuddet
af taxier i forhold til efterspgrgslen.

Alt for mange chauffgrer og vognmaend
har stadig ikke forstaet, at man ikke kan
ngjes med at aflgnne pa ren provision
leengere.

Og netop den manglende forstdelse af, at
ansatte chauffgrer er en udgift pa linje
med diesel, pladsleje og alt andet, er for-
tvivlende.

En overholdelse af overenskomsterne vil-
le jo netop sikre, at der kommer balance
imellem udbud og efterspgrgsel.
Afdelingen har af flere omgange forspgt
at fa transportministeren i tale, og det er
lykkedes at fa ministeren til at indse, at
en skerpet kontrol med branchen er en
ngdvendighed.

Opkeb

TAXA 4x35 har kebt 2 store flextrafiksel-
skaber. DPT Flextransport og SafeNCare.
Sidstnaevnte har til huse pa Fyn og i Jyl-
land.

Det virker temmelig klart, at formalet er
at udvide kundegrundlaget og komme
ind pa markedet for flexkgrsel. Set i lyset
af den nye taxilov, giver det ogsa andre
perspektiver. Nemlig at flextrafikselska-
ber kan installere taxametre i deres vog-
ne og vupti blive taxier.

Branchen styrtblpder — mange chauffgrer
ser sig ngdsaget til at s¢ge andre graes-
gange pga. store nedgange i omsatningen
og derved ogsa lgnnen.

HANDICAPK@RSEL

De fleste virksomheder indenfor handi-
capkgrslen kom nogenlunde helskinnet
igennem fgrste del af Corona-krisen. En
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stor del blev reddet af de nye regler om
pget afstand imellem borgerne for at und-
ga smitte og patientkgrsel.

Omradet er preeget af fa store virksomhe-
der, der overlever pd lokalaftaler og "salg”
af urentable vognlgb. Overenskomsterne
virker diffuse og er praeget af massevis
af lokalaftaler, der er indgaet i andre 3F
afdelinger. Ofte afstedkommer dette en
stor fravigelse fra landsoverenskomsten,
og samlet set ender lokalforhandlingerne
med unfair konkurrence entreprengrer-
ne imellem, hvilket skader vores medlem-
mer samlet set.

Uddannelse

Vi har forspgt at fa etableret en reel ud-
dannelse som handicapchauffgrer.

Der skal iseer fokuseres pa brug af tekni-
ske hjelpemidler, kommunikation med
borgeren, som oftest er meget svage, og
gerne skulle udmgnte sig i en decide-
ret adskillelse af handicapchauffgrer fra
flex-/turistchaufforer.

FLEXTRAFIK

Den kegrsel der udgar fra trafikselska-
berne, og som er betegnet som variabel
korsel er de facto taxikersel, og burde slet
ikke vere i trafikselskabernes regi.

Ofte er der tale om rendyrket skattefi-
nansieret social dumping.

Ingen kan holde styr pa de mange entre-
prengrer, der aflgnner efter taxioverens-
komster, selvom der er indlagt arbejds-
klausuler, der kraever timelgnsbetaling.
Mange "vognmeend” er i realiteten falske
selvstendige, der har leaset en vogn af en
stgrre vognmand og kerer de ture, som
han ikke selv gider kgre. Oftest fordi der
er budt med alt for lave timepriser.

Det er en skandale, at dette far lov til at
fortsaette.



Branchen for erhvervsmaessig person-
transport er praeget af stor kreativitet for
undga at fplge de udstukne spilleregler.
Selv organiserede virksomheder er ikke
blege for at fortolke, fordreje og generelt
udnytte alle muligheder for at omga kor-
rekt betaling af deres medarbejdere.

Her kort fgor deadline har TAXA 4x35 k@bt
DPT (Deres Personlige Transport) Flex-
transport og SafeNCare. Opkgbet skal ses
som en reaktion pa den kommende frigi-
velse af tilladelser, som branchen for er-
hvervsmaessig persontransport kommer
til at meerke i 2021.

HANDLINGSPLAN OG
ORGANISERING 2020

I 2019 startede 3F Kgbenhavns Chauffg-
rer en handlingsplan som der skal arbej-
des med i en toarig periode.

I Handlingsplanen indgar der et arbejde
pa at fa en bedre organisering samt over-
enskomstdaekning pa 5 chauffpromrader,
som er, taxi, turist, handicap, flextrafik
og sma varebiler.

Pa nuvaerende tidspunkt arbejder vi med
alle brancherne og der er udarbejdet ind-
satser pa alle omrader.

Vi er synlighed

Vitager ud og taler med chauffgrerne om,
hvordan de har det i deres arbejdsliv, sd vi
i feellesskab kan organisere og styrke de-
res brancher.

I organiseringsindsatserne har vi chauf-
fporernes arbejdsliv i fokus.

At organisere handler om at skabe en rela-
tion til sine kollegaer, lytte og anerkende.
En sag som er dybfglt og bredt fplt, gor at
vi kan organisere. Fordi, det er en sag alle
kan fgle. Det er her vi kan organisere vores
kollegaer, saledes alle bliver inddraget og
far ejerskab af det, de har veret en del af.
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Det er alle 3F medlemmer som er 3F, og
det er den fplelse vi skal arbejde pa at fa
ud pa arbejdspladserne igen. Derfor har vi
afholdt organiseringskurser og traenings-
aftener for Tillidsvalgte og faglige aktive.
Kurserne handler bl.a. om den danske
model, skabe relationer til sine kollegaer
og treening i den sveere samtale med sine
kollegaer.

Vi har veeret ngdsaget grundet Corona
restriktioner at aflyse synlighed ude i ga-
debilledet, virksomhedsbesgg, kurser og
mange flere tiltag.

Det har desverre gjort at handlingspla-
nen er sat tilbage, og forleenget med 3.
maneder.

Organiseringsindsatserne vil fortsaette
sidelgbende med hinanden frem til slut-
ningen af handlingsplanen i november
maned 2021.

Vi har i 3F Kpbenhavns Chauffgrer faet
206 nye medlemmer fra handlingspla-
nens begyndelse.

Rutebusomradet

Vi var igen samlet 1000 buschauffgrer fra
hele landet i Odense Congress Center, i
forbindelse med Tryk Stop Indsatsen.

Vi nermede os overenskomstforhand-
lingerne, for det var nu buschauffgrerne
skulle vise den styrke, som de havde op-
bygget igennem Tid Til At Trykke Stop.
Buschauffgrerne fik i overenskomsten, et
pauseprotokollat, som ggr at pausepro-
blematik er blevet forbedret, hvilket kun
skete, fordi buschauffgrerne havde orga-
niseret sig og vist deres styrke.

Netvark

Derudover har buschauffgrerne dannet et
regionalt netvaerk i Region Hovedstaden.
Det er her ideerne for buschauffgrernes
dagsorden bliver fadt.



Under normale omstendigheder mgdes
buschauffgrerne som er med i netvarket
hver 3. madned men grundet Covid-19 har
deres netveerk veeret udsat.

Indsatsen stopper aldrig

Derfor fortsetter vi i 3F Kgbenhavns
Chauffgrer os sammen med buschauf-
forerne for at vedligeholde indsatsen. Vi
tager pa virksomhedsbesgg og vi er ude
i pauselokalerne. Et organiseringskursus
er planlagt, som desverre imellem tiden
er blev aflyst grundet Covid-19. Det er nu
planlagt til uge 49.

P4 nuverende tidspunkt har vi kortlagt
alle pauselokaler. Senere skal vi ud pa alle
pauselokale lokationerne og dokumen-
tere pausefaciliteter samt renggring af
disse.

Fra sidste repraesentantskabsmgde, og
frem til deadline for beretningen, er der
blevet meldt 112 buschauffgrer ind i 3F
Kgbenhavns Chauffgrer.

Erhvervsskolerne

Vi underviser i Den Danske Model pa er-
hvervsskolerne, fordi nar eleverne skal
ud pa arbejdsmarkedet, er det vigtigt de
kender til hvordan arbejdsmarkedet er
bygget op.

Eleverne skal kende deres rettigheder,
vilkar pa arbejdsmarkedet og de skal vide
hvilken forskel det gor for dem at organi-
sere sig.

3F ungdom

Nar vi besgger erhvervsskolerne, forteel-
ler vi ogsa eleverne om 3F Ungdom.

P4 nuveaerende tidspunkt har 3F Kgben-
havns Chauffgrer desverre ikke et ung-
domsudvalg.

Med indsatsen omkring organisering pa
erhvervsskolerne, samarbejde med Til-
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lidsvalgte i virksomhederne, hvor de
unge medlemmer er beskaftiget, har vi
troen p4, at det nok skal lykkedes at akti-
vere de unge.

Vi byder nye medlemmer velkommen
Alle medlemmer i 3F Kgbenhavns Chauf-
forer, far nu et medlemsopkald, nar de
melder sig ind, hvilket gor at vi fra start
far skabt en relation.

Vi gar i dialog og finder ud af hvordan det
er ude pa virksomhederne og hvordan
medlemmerne har det.

Det er vigtigt vi hele tiden har en fgling
med, hvad der rgr pa sig hos medlemmer-
ne.

En stor tak til tillidsvalgte og faglige akti-
ve som ggr et keempestort stykke arbejde
hver dag.

SOCIALAFDELINGEN

Der er ingen tvivl om, at Covid-19-pan-
demien ogsa har sat sig spor i den lovgiv-
ning vi arbejder med.

Arbejdsskader

Arbejdsskadeomradet har givet en hand-
fuld sager, hvilket er noget mindre end
vi forventede, ikke mindst fordi stgrre
grupper af vores medlemmer har veeret
pa gader og straeder under hele forlgbet.
Bekymringen var faktisk ambulance- og
redningsfolkene, men det blev pa bus-
fronten det gik galt, nermest det vi fryg-
tede mest, fordi det kan veere sveert at
etablere en smittekade, der tydeliggjorde
sammenhangen, men desvarre blev det
alt for nemt, idet Movia var alt for leenge
om at komme pa banen med tiltag der
kunne beskytte chauffgrerne.

En seerlig tak til Anchersen, der lynhur-
tigt var pa banen med personale til af-
spritning af rutebusserne, hvilket samti-



dig gjorde, at hans turistchaufferer blev
ramt mindre hardt end andre i samme
erhverv.

Generelt er antallet af arbejdsskader, vi
i fagforeningen hjelper med, steget og
de Grgnne Tal i bladet taler sit tydelige
sprog; det giver mening for medlemmer-
ne, at hjeelpen er til radighed, men vi er
ikke troldmaend og vi taber ogsa sager, el-
ler ma vejlede om, at en sag nok ikke fgrer
til anerkendelse og erstatning.

Socialt

P4 det sociale omrade blev alle mgder af-
lyst og naesten alle sygedagpengesager
forleenget, den svaereste opgave var at for-
klare, at vi nu skulle forteelle arbejdsgiver
og jobcenter, hvad vi fejlede, hvis det var
noget med luftveje og feber.

Ganske kortvarigt i forlgbet var det som
om nogle kommuner ryddede op i de mest
hablgse sager og tildelte pensioner lidt
mere rundhandet end ellers, iser i Ko-
benhavn var det en lettelse for en stribe
kolleger.

Seniorpension

[ beretningsperioden er reglerne for pen-
sion til eeldre kolleger @endret, ikke meget,
men dog noget.

Den gamle ordning, som hed Seniorfor-
tidspension, startede fgrst nar der var 5
ar til folkepension og var mere orienteret
mod det brede arbejdsmarked, man skul-
le godt nok ikke gennem arelange afkla-
ringsforlgb, men der 1a en vurdering mod
andre erhverv. Der blev naermest ikke til-
delt pension efter disse regler.
Seniorpension er et tilbud til alle der har
6 ar til alderspension, har haft en lang-
varig tilknytning til arbejdsmarkedet (25
ar, oftest dokumenteret gennem ATP) og
som kun kan arbejde 15 timer eller min-
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dre indenfor det erhverv man senest har
veret i.

De sager, vi har haft efter de nye regler,
har naesten alle fgrt til en seniorpension.
Alle medlemmer er velkomne i fagfor-
eningen for en radgivningssamtale, blot
skal man huske at bestille tid.

Chaufforen

Vores fagblad Chauffgren udgives otte
gange arligt. Oplaget justeres lpbende og
er for gjeblikket pa 6.300 eksemplarer.
Distributgrer er Post Nord og Bladkom-
pagniet.

Chauffgren udsendes til medlemmer
bade i Danmark og udlandet, til samar-
bejdspartnere, Folketinget og andre in-
teressenter. Desuden kan bladet laeses pa
Fagforeningens hjemmeside og Facebook
profil.

Redaktgren forestar redigerings-, foto-
og layoutarbejdet. Der er ikke tilknyttet
journalist eller fotograf; men en raekke
klummeskrivere ggr et stort arbejde for at
skabe et leeseveerdigt blad. Nogle af bran-
cherne har veeret paent skrivende i beret-
ningsaret; flere indleeg er fortsat velkom-
ne, bade fra valgte- og andre medlemmer.
Sluttelig en stor tak til faste- savel som
‘lpse’ skribenter og til inspiratorer, der
har veeret med til at holde Chauffgren
’kgrende’.

Hjemmesiden

Opdateres lgbende og vi forsgger at opti-
mere indenfor de rammer der er, og ko-
ordinere mellem de platforme vi arbejder
pa, sa vi far brugervenlighed ogsa i for-
hold til tablets og mobiltelefoner.

Facebook
Pa 3F Kgbenhavns Chauffgrers Facebook
profil er antallet i skrivende stund vokset



til 1.211 ’fglgere’, som kommenterer og f@l-
ger vores opslag. Lobende laegger vi rigtig
mange aktuelle nyheder og oplaeg pa si-
den.

Kalenmder 2021

3F Kgbenhavns Chauffgrers kalender
2021 produceres igen i ar hos Provins-
forlaget i Randers, som laver miljgrigtig
Svanemerket produktion, som samlet
set er bedst, billigst og i gvrigt en dansk
arbejdsplads.

Ligesom tidlige ars kalender, layoutes
den helt feerdig til tryk i 3F Kgbenhavns
Chaufferer. 2021 kalenderen er ligesom
de seneste med ugeopslag over to sider, sa
f.eks. arbejdstidsregnskab kan noteres.

Kurser

Sggningen til FiU-kurserne har veret
stor i 2020. Grundet Corona virussen har
der desverre veret en del aflysninger
hen over sommeren. Aktiviteterne kom
dog lidti gang igen i sensommeren. Faglig
administrativ medarbejder Ulla Puck er
nu ansvarlig for tilmeldinger m.v.

Sommehuse

Fagforeningens to sommerhuse ved Se-
jerpbugten, har rigtigt mange gode ud-
flugtsmuligheder, der er dejlige omrader,
med gaafstand til stranden. Husene be-
nyttes mest i sommerperioden; men de
udlejes ogsa i weekender og efter aftale.
Pa grund af Corona virussen og deraf
feerre udlandsrejsende, har der veret
seerlig stor spgning pa husenei ar.

Svanevej 22

Den store ombygning med nye vinduer,
dgre m.v. er overstaet og bygningen frem-
star nu mere elegant, samt med ny skilt-
ning ved dgrene. Det nye 3F logo med
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hjertet i midten er pasat og pynter pa fa-
cadevinduerne.

A-KASSEN

Afdelingen valgte som sd mange andre 3F
afdelinger at lukke ned for personlig be-
tjening. Det er vores opfattelse, at det blev
pent modtaget af vores medlemmer, hvor
vi i seerlige vanskelige situationer klarede
opgaverne med medlemmerne igennem
vinduet.

Ledige

A-kassen var ellers inde i en god stime i
foraret indtil den 11. marts 2020, hvor Co-
vid19 ramte Danmark.

Ledighedstallet var forholdsvist lavt pa
omkring 220 personer og i korte perio-
der endda mindre. Der var dog allerede i
marts en overrepraesentation af ledige ta-
xachauffgrer, som havde meget svaert ved
at kgre nok penge ind til at kunne leve af
det.

Fra midten af marts til april steg ledig-
hedstallet til godt 600. Det gav et vold-
somt arbejdspres i a-kassen. Vi brugte
alene tiden pa ekspedition af sager for at
blive klar til udbetaling af ydelser i slut-
ningen af hver maned.

Mange meldte sig ledige, med et klart
overtal af taxachauffgrer og turistchauf-
forer, hvor brancherne naermest var luk-
ket helt ned i lgbet af den forst maned.

Turistchauffgrerne

Flere arbejdsgivere benyttede sig af or-
ganisationsaftalerne, hvilket betgd at
chauffgrerne som udgangspunkt ikke var
blevet opsagt. De var hjemsendt, med ret
til dagpenge fra fgrste hjemsendelsesdag.
Det betgd, at hvis arbejdsgiverne havde
brug for dem, skulle de kunne mgde pa
arbejde pa nedsat tid, hvilket blev meget



aktuelt i maj, da flere og flere busser kom
ud og kgre igen.

Taxachauffererne

Ganske fa arbejdsgivere er medlem af en
arbejdsgiverorganisation og kunne der-
for benytte sig af organisationsaftalerne.
Resten af arbejdsgiverne var henvist til
at opsige deres chauffgrer. Mange taxa-
chauffgrer blev derfor opsagt og er stadig
ledige. Taxabranchen er generelt presset
af for mange biler pa gaden og dermed
feerre kunder til hver bil.

Afdelingens gvrige brancher er bestemt
ogsa repraesenteret i ledighedstallene,
men ikke med de hgje tal som de 2 om-
talte brancher.

STAR (Styrelsen for arbejdsmarked og
rekruttering)

Meget hurtigt gik STAR ud og meddelte at
de ledige ikke skulle vare jobsggende og
dermed ikke behgvede at sta til radighed
i forhold til lovgivningen. Det gav lidt ro i
a-kassen til blot at ekspedere sagerne og
personalet i a-kassen behgvede ikke kon-
takten med de ledige som vi plejede - vi
er dog fortsat i en undtagelsessituation i
afdelingen.

Vi naede kortvarigt at have delvist abent
for personlig henvendelse, men matte
lukke ned igen, da smittetallene steg igen
i september maned.

Vihar siden august vaeret pa vej til norma-
le tilstande rent lovgivningsmaessigt. Alle
ledige skal opfylde lovens bestemmelser
for at kunne modtage ydelser. Det bety-
der mg@der og samtaler i stor stil. Samtidig
har der veeret et stort oprydningsarbejde
i gang siden august da STAR meldte ud, at
alle landets a-kasser skulle tilbage til nor-
mal praksis.

Vi bruger meget tid pa at sende de ledige
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pa AMU-kurser, da det er vigtigt at de far
flere kompetencer i forhold til arbejds-
markedet. Vi er i 3F en af de afdelinger,
hvor flest medlemmer gar pa kursus.

Den nye ferielov

Sjeeldent har a-kassen oplevet stor forvir-
ring blandt vores medlemmer omkring
den nye ferielov. 'Feriepenge’, 'feriedag-
penge’ og ’indefrosne feriepenge’. 'Det
gamle feriear’, 'det forkortede feriear’ og
sa til sidst 'den nye samtidighedsferie’.
Det har veret sveert for alle at holde styr
pa begreberne. Da mange ikke skulle/
kunne rejse alligevel, har mange veret i
tvivl om, hvorvidt de blev ngdt til at haeve
pengene, hvor leenge de matte vente med
at haeve de ‘gamle’ feriepenge. Derudover
forvirringen om, hvorvidt feriepengene
blev modregnet i ydelserne fra a-kassen.
Det er a-kassens opfattelse at mange har
opgivet at seette sig ind i de nye ferieregler
og det vil vi have fokus pa de naeste mane-
der. Selve retten til feriedagpenge vil fgl-
ge de nye regler om samtidighed. Det vil
sige man optjener et bestemt antal timer
hver maned med ret til feriedagpenge. Ti-
meantallet er bestemt efter, hvor mange
dagpengetimer, man far udbetalt den pa-
geeldende maned. Vi haber i Ipbet af aret,
at forvirringen bliver mindre pa dette
omrade, som umiddelbart far stor indfly-
delse pa afholdelse af ferie i det feriear, vi
netop er gaet i gang med.

IT-systemer i a-kassen

I forhold til fremtiden i 3F’s a-kasse er der
stor fokus pa effektivisering. Der arbej-
des pa at fa vores IT-systemer til at kunne
handtere flere opgaver pr. automatik, da
det skal frigive tid og ressourcer til sam-
taler med vores ledige og dermed skal vi
blive bedre til at hjelpe medlemmerne i



arbejde igen. Der er derfor planlagt en del
kurser i det kommende ar med fokus pa
vejledning og samtaler. Planerne er dog
helt afhaengige af hvordan Covid19 arter
sigilgbet af 2021.

Status

Sa kort fortalt et meget travlt ar. Rig-
tig mange ledige ind og ud af dagpen-
gesystemet, hvoraf flere er gengangere.

Transportfaget er ikke leengere en bran-
che, hvor man kan forvente at blive i den
samme stilling i drevis. Der er store om-
veltninger i samfundet, som rammer
transportbranchen og arbejdsgiverne an-
setter ikke leengere altid folk pa kontrak-
ter uden slutdatoer. Det meerkes tydeligt i
a-kassen.

Vi haber pa et ar med mere fokus pa de
ledige end pa Covid19.

Hermed indstilles Hovedbestyrelsens beretning til Reprcesentantskabets

godkendelse

Regnskab og budget har ligget til gennemsyn i receptionen
i Fagforeningen 8 dage for Repreesentantskabet
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