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§ 1. Navn

Fagligt Feelles Forbund
Afdelingens navn: 3F Skagerak

§ 2. Hjemsted og deekningsomrade

a) Afdelingen daekker geografisk Hjerring kommune og dele af Jammerbugt
kommune.

For det tidligere TIB arbejdsomrade, deekker afdelingen endvidere Leeso og
Frederikshavn kommuner og dele af Jammerbugt kommune.

Hovedkontor i Hjerring og servicekontorer i Kas og Hirtshals.
b) Der er tale om en blandet afdeling opdelt i 4 grupper.
c) Fagligt deekker afdelingen alle de omrader forbundet organiserer, dog

undtaget murerne, som i denne region organiseres i Alborg afd.

§ 3. Formal

Afdelingen har til formal:

- At virke for kvinder og meends fulde ligestilling savel arbejds-, lon-,
uddannelses-, og samfundsmaessigt.

- At organisere alle arbejdere inden for Fagligt Feelles Forbund
organisationsomrade, der er beskeeftiget i afdelingens geografiske
omrade.

- At yde stotte til kulturelle og politiske aktiviteter, der fremmer
arbejderbevaegelsens og medlemmernes interesser.

- At fremme mulighederne for hgjere len og bedre arbejdsforhold -
herunder spge at oprette overenskomster med alle arbejdsgivere, der
ikke er omfattet af kollektive overenskomster.



- At bistd medlemmerne ved uoverensstemmelser og anerkendte
stridigheder med arbejdsgivere. Samt understgtte dem under lovligt
varslede konflikter.

- At udfere et effektivt oplysningsarbejde og virke for tillidsvalgte og
medlemmers uddannelse ved oprettelse af/og stotte til studiekredse og
kursusvirksomhed.

- At veere behjalpelig med at oprette klubber pa arbejdspladserne

- At samarbejde med ovrige organisationer, for at varetage feelles
interesser.

- At fremme og stotte gennemforelse af forbundets formalsparagraf.

§ 4. Optagelse af medlemmer

Stk. 1.

Afdelingen optager som medlemmer lonmodtagere, der er fyldt 18 ar, som
arbejder pa arbejdspladser, der ligger inden for afdelingens geografiske
omrade og som i gvrigt opfylder betingelserne for optagelse i Fagligt Feelles
Forbund. Derudover optages leerlinge og ungarbejdere fra 13 til 17 &r med
foraeldres eller veerges samtykke og i henhold til forbundets love samt
Arbejdsmiljgloven.

Stk. 2.

Unge under 18 ar har stemmeret, men er ikke valgbare i forhold til
vedteegternes § 13 eller ovrige tillidshverv, nar varetagelse forudseetter
personlig myndighed.

Stk. 3.
Det er en forudseaetning at de i stk. 1 og 2 naevnte, ikke har noget udestaende
med andre fagforeninger.

§ 5. Medlemskabet gyldighed

Medlemskabets gyldighed er betinget af, at fagbevaegelsens formal samt
afdelingens og forbundets love ikke modarbejdes.



§ 6. Indmeldelse og kontingent

Stk. 1.

Ud over de af forbundet og a-kassen palagte kontingenter betaler hvert
medlem et kontingent til afdelingens drift der fastseettes af bestyrelsen.
Bestyrelsen giver pa ferstkommende generalforsamling medlemmerne
orientering om kontingentets stgrrelse.

Stk. 2.
Medlemmerne haefter ikke for afdelingens gaeldsforpligtelser.

§ 7. Overflytning

Stk. 1.
Medlemmerne kan overga fra en afdeling til en anden eller fra et forbund, nar
medlemskabet er i orden, og der ikke er restancer.

Stk. 2.

Nar et medlem tager arbejde inden for en anden afdelings omrade, er
medlemmet forpligtet til inden 8 dage at framelde sin hidtidige afdeling og
lade sig overfore til afdelingen, hvis omrade medlemmet arbejder indenfor.

Stk. 3.
Medlemmer der er pa efterlgn, overgangsydelse eller ledige kan ved onske om
overflytning kun overflyttes til en afdeling, hvor medlemmet har bopzel.

Stk. 4.
Bestyrelsesmedlemmer fritages fra overflytning til deres valgperiode er
udlgbet.

Stk. 5.
Opstar der strid om et medlems tilhgrsforhold foreleegges spargsmalet til
afgorelse i hovedbestyrelsen i Fagligt Feelles Forbund.



§ 8. Restancer og udtraeden

Stk. 1.
Manglende indbetaling af kontingent medfegrer sletning i henhold til de til
enhver tid geeldende regler for arbejdsleshedslovgivningen.

Stk. 2.
@nsker et medlem at udtraede af afdelingen, skal snsket herom fremsaettes
skriftligt. Ved udtreeden af afdelingen kan der ikke gores krav pa afdelingens
midler.

§ 9. Medlemmernes forpligtelser

Stk. 1.

Krav om aendring eller opsigelse af overenskomster skal altid forelaegges
afdelingen til godkendelse og eventuel videre behandling i.h.t. forbundets
love. Kun forbundet eller afdelingerne kan indga/opsige overenskomster for
medlemmerne.

Stk. 2.

Medlemmer, der under lockout eller strejke optager arbejde pa en konfliktramt
arbejdsplads, forinden strejke eller lockout, er erkleeret haevet af
hovedbestyrelsen, betragtes som ekskluderet af afdelingen. Finder en
afdeling, at det er formalstjenligt at optage en strejkebryder som medlem, kan
dette kun ske med hovedbestyrelsens godkendelse.

Stk. 3.
Medlemmer har pligt til at bidrage med alle de oplysninger, afdelingen gnsker
belyst omkring overenskomst-, lon- og evrige arbejdsforhold.

Stk. 4.

Arbejdspladsforandringer skal altid meddeles afdelingen. Har manglende
meddelelse om forandringer medfert forringelse af medlemmernes
rettigheder, kan afdelingen eller dens bestyrelse ikke g@res ansvarlig for dette.



§ 10. Generalforsamling

Stk. 1.
Generalforsamlingen er afdelingens gverste myndighed i alle anliggender.

Stk. 2.
Generalforsamlingen udgeres af de pa lovlig made varslede fremmeodte
medlemmer med gyldigt medlemsbevis eller legitimation.

Stk. 3.
Den ordinzere generalforsamling afholdes 1 gang arligt i 1. halvar.

Stk. 4.

Generalforsamlingen varsles med mindst 14 dages varsel med angivelse af tid,
sted, dagsorden, frist for fremsendelse af forslag og en angivelse af hvor og
hvordan man kan fa den endelige dagsorden. Senest 5 dage for general-
forsamlingen skal medlemmerne have adgang til de indkomne forslag.
Generalforsamlingen varsles ved elektronisk post, brev eller annoncering i
medlemsblad.

Stk. 5.

Forslag samt forslag til personvalg, som onskes behandlet af
generalforsamlingen, indgives skriftligt til bestyrelsen v/afdelingsformanden
senest 10 dage f@r generalforsamlingen.

Stk. 6.
Vedtaegtseendringer skal altid veere et selvsteendigt punkt pa dagsordenen.

Stk. 7.
Bestyrelsen sorger for betryggende kontrol, sdledes at ingen, der ikke er
medlemmer, bortset fra inviterede gaester, deltager i generalforsamlingen.

Stk. 8.
Under hensyn til forbundets love og afdelingens vedtaegter, fastseetter
generalforsamlingen selv sin forretningsorden.



§ 11. Ekstraordinzer generalforsamling

Stk. 1.

Ekstraordineer generalforsamling skal afholdes, nar mindst 250 af afdelingens
medlemmer skriftligt over for afdelingens bestyrelse kreever dette med
motiveret dagsorden, eller nar formanden eller et flertal i bestyrelsen finder
det ngdvendigt.

Stk. 2.
Ekstraordineer generalforsamling varsles med S dages varsel, dog inden for
senest 30 dage efter modtaget begaering herom.

Stk. 3.
Den ekstraordinaere generalforsamling er ikke beslutningsdygtig, med mindre
90 % af forslagsstillerne er til stede. Dette konstateres ved navneregistrering.

Stk. 4.
Er ovennaevnte forhold ikke opfyldt, skal dirigenten afvise generalforsam-
lingen som ikke beslutningsdygtig og dermed ugyldig.

§ 12. Kongres- og delegeretmaede

Formand, naestformand, A-kasseleder og gruppeformand er selvskrevne som
delegerede.

@vrige kongresdelegerede godkendes pa en ordinaer/ekstraordinaer general-
forsamling efter indstilling fra grupperne, valgt blandt gruppens medlemmer
efter fordelingsnagle.



§ 13. Bestyrelsen

Stk. 1.
Afdelingens bestyrelse veelges for 2 ar og bestar af 21 medlemmer sammensat
saledes:

| lige ar veelges en formand.

Derudover godkendes valget af 16 bestyrelsesmedlemmer, jf. § 18, stk. 4, valgt
ifht. gruppernes medlemstal pr. 31.12. aret forinden generalforsamlingens
afholdelse.

Hvert ar godkendes valg af en naestformand blandt de valgte
gruppeformaend, efter indstilling fra afdelingsbestyrelsen.

| ulige ar godkendes valg af 4 gruppeformaend jf. § 19, stk. 4.

Da gruppeformaendene er valgt men ogsa ansat pa afdelingskontoret og skal
samarbejde med afdelingen pa tvaers af brancherne, kan afdelingsbestyrelsen
inden en ordinzer/-ekstraordinaer generalforsamling krzeve en indstillet
gruppeformand fra de pageeldende grupper provet ved valg blandt alle de
fremmgdte medlemmer uanset branchetilhgrsforhold.

Stk. 2.

Hvor der ikke foreleegger valg til tillidsvalg, kan generalforsamlingen foresla
kandidater blandt de tilstedevaerende, dog ikke uden branchemaessig
tilknytning til tillidsposten.

Man kan kun veelges, hvis man er til stede pa generalforsamlingen eller har
meldt lovligt forfald.

Stk. 3.
Antallet af bestyrelsesmedlemmer i de 4 grupper fordeles forholdsmaessigt
efter flg. beregningsmodel:

Antal medlemmer i gruppen * 16
Antal medlemmer i afdelingen




Stk. 4.

Der veelges 2 suppleanter fra hver gruppe. Alle suppleanter veelges for 2 ar ad
gangen og den med hgjest stemmeantal er 1. suppleant. Ved stemmelighed,
eller hvor der kun er det antal kandidater der skal veelges, foretages
lodtraekning.

Der veelges 1 fanebaerer og 1 fanebaerersuppleant for 2 ar ad gangen.

Stk. 5.
Valg af formand eller naestformand sker pa afdelingens generalforsamling og
afgores med almindeligt stemmeflertal.

Stk. 6.

Generalforsamlingen vaelger 3 medlemmer for 2 ar, der sammen med 2
bestyrelsesmedlemmer udger et lenudvalg. | udvalget deltager formanden
som sekretaer/bisidder for udvalget, men uden stemmeret.

Stk. 7.

Bestyrelsen varetager under formandens ledelse afdelingen i
overensstemmelse med forbundets, A-kassens og afdelingens vedtsegter
samt generalforsamlingens beslutninger. Under hensyn til forbundets love og
afdelingens vedtaegter fastsaetter bestyrelsen selv sin forretningsorden.

Stk. 8.

Udebliver et bestyrelsesmedlem uden anmeldt fraveer 2 pa hinanden folgende
meder, indtraeder suppleanten som ordinzert medlem af bestyrelsen.

Ved leengerevarende sygdom kan et bestyrelsesmedlem sg@ge orlov fra
bestyrelsen og suppleanten indtraeder i orlovsperioden.

Stk. 9.

Den valgte bestyrelse er forpligtet til at tage den forngdne uddannelse,
sdledes at de kan varetage afdelingens og medlemmernes interesser pa
betryggende made.

Stk. 10.
Alle personvalg afgeres ved almindeligt flertal.



8§ 14. Bestyrelsens arbejde

Stk. 1.
Bestyrelsen veelger en sekreteer, der fegrer forhandlings-referat ved
bestyrelsesmader og pa generalforsamlingen.

Stk. 2.
Bestyrelsen ansaetter/afskediger forngdent personale efter indstilling fra
daglig ledelse.

Stk. 3.
Bestyrelsen er forpligtet til at holde afdelingens midler og ejendomme
behogrigt forsikret.

Stk. 4.

Misbruger en person fra daglig ledelse eller gruppeformaend afdelingens
midler eller handler i strid med forbundets eller afdelingens love, kan
bestyrelsen straks suspendere vedkomne ved en flertalsbeslutning.

Stk. 5.
Hvis formanden fratreeder i en valgperiode, konstitueres naestformanden.
Bestyrelsen kan konstituere en ny naestformand, indtil valg kan finde sted.

Stk. 6.

Hvis naestformanden fratraeeder som gruppeformand/ naestformand i en
valgperiode, kan bestyrelsen konstituere en anden gruppeformand indtil valg
kan finde sted.

Stk. 7.

Opnar en fastlgnnet tillidsvalgt ikke genvalg, og er vedkommende ikke
berettiget til social pension pa fratreedelses-tidspunktet, erholder vedkomne
lon maneden ud og derefter i 6 maneder, medmindre vedkomne er
suspenderet jf. stk. 4.



§ 15. Tegningsregler

Stk. 1.
Afdelingen tegnes af 2 i forening af flg. medlemmer af daglig ledelse,
formand, naestformand og A-kasseleder.

Stk. 2.
Ved kob, salg eller belaning af fast ejendom, kreeves dog underskrift af den
beslutningsdygtige bestyrelse.

Stk. 3.
Formanden forestar den daglige ledelse af afdelingens virksomhed og skal i
alle tilfeelde handle i overensstemmelse med bestyrelsens beslutninger.

Stk. 4.
| formandens fraveer forestar naestformanden den daglige ledelse af
afdelingens virksomhed.

Stk. 5.
Bestyrelsen skal godkende en forretningsgang for afdelingens daglige
okonomiske anliggender.

§ 16. Regnskab

Stk. 1.
Regnskabet folger kalenderaret.

Stk. 2.
Den gkonomiansvarlige ferer regnskabet ngjagtigt og oplysende med
angivelse af samtlige indtaegter og udgifter.

Stk. 3.
Den gkonomiansvarlige er pligtig til pa forlangende af, bestyrelsen eller
revisorerne til enhver tid at redegere fuldstaendigt for regnskabet.



Stk. 4.

Kontante midler ud over de til den daglige drift ngdvendige indseettes i et
pengeinstitut fortrinsvis i Arbejdernes Landsbank i afdelingens navn og efter
bestyrelsens anvisning.

Stk. 5.
Den gkonomiansvarlige er ansvarlig for, at afdelingens forpligtelser
overholdes over for forbund og tredjemand.

Stk. 6.

Den gkonomiansvarlige foreleegger en skriftlig regnskabsoversigt og budget
for bestyrelsen ved hvert ordinzert bestyrelsesmgde, og desuden foreleegges
der pa de ordineere generalforsamlinger et revideret regnskab til godkendelse.

Stk. 7.
Safremt regnskabet ikke er fgrt i overensstemmelse med bestyrelsens og
revisionens beslutninger kan bestyrelsen afskedige den gkonomiansvarlige.

8§ 17. Revision

Stk. 1.

Bestyrelsen veelger 1 statsautoriseret revisor, der reviderer arsregnskabet i
overensstemmelse med god revisionsskik, foretager en gennemgang af
foreningens regnskabsmateriale og dens forhold i @vrigt, samt pategner
arsregnskabet med oplysning om stedfunden revision og eventuelle
bemaerkninger.

Stk. 2.
Afdelingen indgar en skriftlig samarbejdsaftale med den statsautoriserede
revisor.

Stk. 3.

Herudover veelger generalforsamlingen 2 bilagskontrollanter samt 2
suppleanter for en periode pa 2 ar. Bilagskontrollanterne og disses
suppleanter ma ikke veere medlemmer af afdelingens bestyrelse.



Stk. 4.

Bilagskontrollanterne skal gere sig bekendt med bestyrelsens udferelse af
deres hverv, blandt andet ved kritisk kontrol af udgiftsbilagene.
Bilagskontrollanterne kan altid kreeve det ngdvendige forelagt, herunder
bestyrelsens beslutningsprotokol.

Stk. 5.
Aflgnningen til bilagskontrollanterne fastlaegges af bestyrelsen.

Stk. 6.

Bilagskontrollanterne skal udarbejde en revisionsprotokol, som skal fore-
leegges pa forstkommende bestyrelsesmade efter revisionen.

§ 18. Afdelingens sammensaetning

Stk. 1. Afdelingen bestar af grupperne:

a. Industri og Service
b. Transport

c. Byg og Grgn

d. Offentlig

Stk. 2.

Afdelingens medlemmer indplaceres i grupperne, efter nuvaerende eller
seneste arbejdsplads. Indplaceringen sker efter overenskomstforhold eller
forbundets branchegruppestruktur.

Stk. 3.
Zndringer i gruppesammensaetningen vedtages pa afdelingens general-
forsamling, efter indstilling fra bestyrelsen, efter samrad med grupperne.

Stk. 4.
P& gruppegeneralforsamlingerne veelger grupperne bestyrelsesmedlemmer
til afdelingen i henhold til § 13, stk. 3 og 4.



8§ 19. Gruppegeneralforsamling

Stk. 1.
Der afholdes ordinzer gruppegeneralforsamling hvert ar i 1. halvar inden
afdelingens ordinzere generalforsamling.

Stk. 2.
Generalforsamlingen indvarsles i henhold til § 10, stk. 4.

Stk. 3. Gruppebestyrelsen afleegger beretning for det forlebne ar, samt
redeger for dens planer for det fremtidige virke.

Stk. 4.

Gruppegeneralforsamlingen veelger i ulige ar en formand. Gruppeformanden
fungerer som faglig sekreteaer, er ansvarlig for det faglige arbejde i gruppen og
sidder i afdelingsbestyrelsen.

Stk. 5.
Gruppegeneralforsamlingen veelger en bestyrelse bestaende af mindst 5.

8 20. Gruppebestyrelser

Stk. 1.
Grupperne ledes af gruppebestyrelserne.

Stk. 2.
Gruppebestyrelserne konstituerer sig med de for dem ngdvendige funktioner.

Stk. 3.
Gruppeformanden har i dagligdagen ansvaret for det opsggende arbejde,
overenskomstansvar, faglige sager og brancheaktiviteter.

Stk. 4.
Gruppebestyrelserne skal seges sammensat repraesentativt og geografisk ud
fra medlemsgrundlaget.



§ 21. Afdelingens opheor.

Stk. 1.

Sammenleegning med en anden afdeling kan kun ske efter en
generalforsamlingsbeslutning, og kun nar dette er godkendt af hoved-
bestyrelsen i Fagligt Feelles Forbund.

Stk. 2.

Safremt det besluttes, at afdelingen skal ophare, tilfalder afdelingens midler
og effekter den eller de afdelinger, der fremover daekker det geografiske
omrade, eller Fagligt Feelles Forbund.

Stk. 3.

En afdeling kan ikke opleses, medmindre dette er vedtaget pa en
generalforsamling, og nar mindst 2/3 af medlemmerne har stemt herfor ved
en urafstemning. Med mindst 8 dages varsel skal generalforsamlingen
desuden veere skriftligt meddelt Fagligt Feelles Forbund.

Saledes vedtaget pa generalforsamlingen 6. maj 2025



