
Nej til forliget om OK 23 i 3F Byggegruppen 
 
14. marts holdt 3F Aalborgs Byggegruppebestyrelse bestyrelsesmøde om OK23 resultatet af 
Byggegruppens forhandlinger, som lægger op til en 2-årig overenskomst. 
Protokollater i forliget blev gennemgået og debatteret. 
Kernedebatten cirklede om lønstigninger i forhold til inflation, og om mindstelønstigningerne 
gav den reallønssikring der er nødvendig.  
De forhold er indenfor skiven, men samlet set er vi ikke tilfredse. 
Det er utilfredshedsstillende at den økonomiske ramme ikke sikrer en reallønsfremgang for alle 
grupper i byggeriet. Vi frygter at inflationen kan stikke af igen i de kommende 2 år og 
efterlade vores kolleger med udhulet realløn.  
De største lønstigninger lander på prislisterne hos akkordsvendene, som i forvejen tjener 
mest, mens de mindste stigninger tilfalder de timelønnede.  
Dette forlig giver de højest lønnede mere end dobbelt lønstigning inklusiv pension, 
satsstigninger og særlig lønopsparing, sammenlignet med dem der går på mindsteløn og 
aftalepriser. Dermed øger forliget uligheden i vores overenskomster: vi gik til forhandlingerne 
med ønsket om det modsatte. 
Boligtillægget er et nyt værktøj overfor social dumping, som det bliver spændende at følge 
effekten af. 
Men det er bekymrende at kolleger inkl. dem med de laveste lønninger skal medfinansiere det 
nye protokollat om boligtillæg til nyankomne udenlandske kolleger. 
Vi ønskede at fortsætte den mindstelønskamp, der blev startet ved OK20, ved at der blev 
omfordelt fra prislistestigningerne til forhøjelse af mindstelønnen, evt. ved et 
akkordafsavnstillæg.  
Det er ikke sket, og derfor opfordrer vi medlemmerne i Byggegruppen i 3F Aalborg at stemme 
nej til forliget. 
 
 
 


