
 
 
 

 
3F Aalborg – Privat service, Hotel og restauration. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3F Aalborg 
 

Overenskomst fornyelse på Privat Service området. 
 

 
Overenskomsten på vores område er nu forhandlet på plads, og skal ud til afstemning. 
 
På det private rengøringsområde er det lykkedes selv at lave en aftale. 
 
Det er ikke alt der er godt og ikke alt der skidt – sådan er det altid i en forhandling. 
 
 
Nogle af det positive der bør fremhæves er: 
 

- Ny lønstruktur 
- Stigninger på timeløn og tillæg. 
- 4 ugers mere betaling under barsel til deling mellem forældrene. 
- Bedre vilkår for tillidsrepræsentanterne. 
- Særbestemmelsen ”Skadeservice” får selvstændig overenskomst. 
- 2% mere på Frit Valg´s kontoen 
- Omlægning af pension så arbejdsgiver giver 10,15% og arbejdstager 2%. 
- Opsigelsesvarsel fra medarbejder er nu kun 1 uge uanset længden af ansættelsen og 

der er max. 3 måneder´s varsel fra arbejdsgiver. 
 
 
Punkter vi godt kunne havde ønsket os anderledes: 
 

- Større stigning på satsforhøjelserne. 
- Transportlønnen skulle være højere. 
- At problemet med de mange afløser-kontrakter ikke blev løst. 

 
 

     På serviceområdet anbefaler vi et JA. 
 
 
Det tungt vejende argument er, at lønstigningerne så høje at de kan imødekomme noget af 
den inflation vi alle har oplevet de seneste år. 
Også ændringen i lønstrukturen gør at de der arbejder i branchen i mange år tjener lidt mere. 
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