
Overenskomsten som blev indgået i 2023 var kun gældende i 2 år. 
Derfor skal vi igen til at indsamle ønsker/ krav til hvilke forbedringer vi vil

have.

Hvad ønsker vi, at forhandlerne skal gå videre med, når de skal lægge arm med
arbejdsgiverne? Da der er 2 parter der skal være enige, er der selvfølgelig ingen

garanti for at vi får ønskerne/ kravene indfriet.

Husk at jo flere 3F’ere i er på jeres arbejdsplads, jo stærkere står vi ved de
centrale forhandlinger, men i og jeres tillidsrepræsentant vil også stå langt

stærkere når jeres lokale forhandlinger går i gang.

Tag diskussionerne over madpakken eller kaffen. 
Giv ideerne videre til din tillidsrepræsentant eller send dem til:

orla.thomsen@3f.dk

Forslagene skal være mig i hænde senest d. 21.2.2024

Hvad ønsker du din nye
overenskomst skal have af

forbedringer?

Det er din (og dine børn og
børnebørns) 

løn og arbejdsforhold de
kommende år 

det drejer sig omForbedringerne i 2023 :

Arbejdsgiverne skulle betale 2% mere i pension,
mens vi selv skulle betale 2% mindre

Fuld løn under selvvalgt uddannelse

Pæn stigninger i genebetalinger

Bedre vilkår for tillidsrepræsentanterne

1.3.2024 stiger fritvalgskontoen fra 7 til 9% 


