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Velkommen i Ballerup

Receptionen

Den forste du meder, nar du
kommer i afdelingen er Arife, der
byder dig velkommen og serger
for, at du kommer til rette person i
afdelingen.

Arife er frisk og smilende og altid
god for en sludder.

Arife vil ogsa vaere behjlpelig, hvis
du skulle have problemer med de
to pcler, der star i receptionen.

Er der ventetid, sa snup en kop i
vores kaffeautomat, der er
"naesten” alt fra kaffe til kakao.

Daglig ledelse Afdelingens bestyrelse Arbejdsplads
Formand..................... ... ... Jesper Holm Bjarke Sendergaard Borupgaard Gymnasium
Naestformand. .................. Pernille Blakskjeer Daniel Andersen Demant
Neestformand. ................ Carsten Enevoldsen Flemming Jorgensen Globel Ejendomsservice
A-kasseleder og gkonomisk ansvarlig .. Berit Poulsen Gloria Petersen MEC
Kenneth Rensgaard ISS

. . Lars Petersen Augaporin
Afdelingens medarbejdere Linda Molin Oticon
A-kassen: Maria Charlotte Malevitch Struers
Jeanette Geppel, Nigar Ghazvin og Michael Mildow Rasmussen BASF A/S
Ivana Petreska Hinge. Pia Just LEO Pharma
Medlemsadm./Sekretar/Kasserermedhj.: Pia Franck. EoullHenrlkJ;argensen Naturstyrelsen

, ené Vendeltorp PapyroTex

Bog.holder:. Flemming Grenborg. Robert Frederiksen PostNord
Faglig afdeling: Steen Petersen Camfil
Karina Sgrensen, Henrik Kastrup og Per Christensen. Vibs Losekrug Hansen Struers

Socialkonsulent: Kjeld Egeberg.

Receptionist og kasserermedhjalper: Arife Dervisi.
Servicemedarbejder: Anne Skjgtt.

Organisator: Sofie Lange.

3F Storkgbenhavn
i ; e 12| Lukkedage

3F Storkebenhavn & , l i afdeli

Sct. Jacobsvej 10 “ | L il I afdelingen

2750 Ballerup 1. maj afholder 3F
Storkgbenhavn arran-

Telefon: 70 300 832 gement i afdelingen.
Email: storkobenhavn@3f.dk

Hjemmeside: 2 = _ Faste lukkedage:
www.3f.dk/storkobenhavn @M A T i 1. maj

Den 'indeklemte'

fredag efter Kr.
Himmelfartsdag

- 3 Z | Grundlovsdag
Onsdag 9.00 - 15.30 = = = julea!ften
Torsdag9.00 - 17.30 . ¥ : kit Nytarsaften
Fredag 9.00 - 12.00 : — i3

Abningstider og telefontider:
Mandag 9.00 - 15.30
Tirsdag 9.00 - 15.30
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Stemningen
var praget af
bade smil og
alvor. Post-
omdelerne
var tydeligt s |
stolte af deres 7NN
arbejde
— et arbejde,
som blev
passet helt til
det sidste.

N Nye regler om Ved arbejdsulyk-
Laugesens have, der er en af 3F’s skoler, anmeldelse af arbejdslykker ker er det vigtigt
danner til daglig rammen om faglige aktiviteter at komme i be-

U WD TH SHI

og uddannelse af tillidsvalgte. Men én uge om A, siddelse af flest
aret forvandles skolen, nar flere generationer af 01 02 02,03, mulige oplysnin-

forzldre, bedsteforzldre, bern og bernebgrn
overtager slyngelstuen med godnatsange for de
sma, swimmingpoolen med ungdomsfest eller
parken med boldspil og hoppeborg.

ger, sa du kan
—|— m n dokumentere

handelsen bedst
muligt.
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Formanden har ordet

e Her i Danmark, og derfor her i afdelingen, er vi desvaerre
alt for tit ude for, at man flytter hele arbejdspladser til ud-
landet helt uden hensyn til medarbejderne. Maske kan man
forsta det, hvis det handler om en virksomhed, som giver
underskud. Men oftest sker det selv om virksomheden har
givet keempe overskud i flere &r og keempe afkast til aktionze-
rer. Men det vurderes dbenbart, at det kan give endnu starre
overskud, hvis man flytter produktionen til lande med lavere
lonninger, elendige arbejdsmiljgkrav eller miljgkrav til det
ydre miljg, som gor det billigt at svine i omgivelserne.

Sadanne flytninger ser vi konstant med keempe omkostnin-
ger for vores medlemmer. Er det simpelt kapitalisme man
ma vende sig til, kunne man maske sparge sig selv. Og det
er det vel. Men det handler ofte om virksomheder, der har
faet kempe erhvervsstotte fra staten gennem drene og som
beholder f.eks forskning i Danmark, s& man kan nyde godt
at veluddannede danskere, hvis uddannelse er betalt her i
landet, mens man flyttet produktionen til lavignslande som
Polen, Ukraine, ja selv til Bangladesh, Laos og Vietnam.

Da jeg pa et tidspunkt sagde til en direkter, at jeg fandt det
direkte umoralsk at flytte arbejdspladser vaek fra Danmark,
ndr nu virksomheden allerede gav bunende overskud, var
hans noget kolde svar, at "han ikke var rejsende i moral”. Det
er jeg i sandhed enig med ham i.

Flytter hensynslast arbejdespladser
vak fra Danmark

Alt dette har vi veeret vidne til i mange ar. Hvilket bestemt
ikke gor det mere rimeligt. Men vores trafikminister Tho-
mas Danielsen prasterede alligevel en ny variant af dette
vanvid. Der lykkedes det ham at sikre omdeling til vennerne
fra DAO af den danske brevpost. Var det for det skulle

blive billigere? Bedre? Eller noget andet? Naee, men sa kunne
vennerne fra DAO ansatte nogen tusind esteuropzer, tjene
en skilling, hvoraf nogen af pengene kunne ga til Venstres
partikasse. Og samtidig fik man fyret 3000 postarbejdere,
hvis arbejde det hele handlede om. Fgj for pokker.

Allerede nu er brevomdelingen blevet en ren katastrofe, og

mens vi til tider var trette af Post Danmarks evne til at fa

et brev hurtigt frem, forsvinder de helt med DAQO. Valgkort

er f.eks nok noget, der skal pd museet. Intet tyder da i hvert
fald pa, at DAO kan magte opgaven at dele det ud med bare
en smule sikkerhed.

Alt sammen fordi vi har en minister, der skal fremme inte-
ressen for de virksomheder, landbruget og minkavlerne, der
fylder Venstres partikasse op.

Det er til tider vanskeligt at bevare tilliden til det politiske
system. Men vi har vel ikke noget, der er bedre.
Jesper Holm
Formand 3F Storkgbenhavn

Fagligt Faelles Forbund

Udgives af 3F * Storkebenhavn.

osslfne"em Ansvarshavende redakter: Jesper Holm. ISSN-nummer: 1602-5695.Tryk: Stibo Complete A/S.
Deadline for indlaeg til naeste nummer: 13. april 2026.

4 Os Imellem * Marts 2026



Kom til

1. maj 1 afdelingen

3F Storkgbenhavn afholder 1. maj 2026 i fagfor-
eningens lokaler Sct. Jacobsvej 10, 2750 Ballerup.

e Musikken star douen Kaditter-
Kadat for.

Klokken 07.00

Flaghejsning, musik og mor-
gensang, herefter velkomst ved
Formand Jesper Holm samt
morgenmad pa 2. sal.

K1.07:30
taler Sgren Heisel, forbundsse-
kreteer Fagligt Feelles Forbund.

KI. 08:15
taler Kaja Nielsen, formand for
3F Ungdom.

Kl. 09:00

taler Simon Dyhrberg Knudstrup,
SF og 2. viceborgmester i Balle-
rup kommune.

i Os Imellem « Marts 2026 5

Kl. 09:30

taler Marco Damgaard, Social-
demokratiet og borgmester i
Herlev kommune.

Klokken 10.00
Festen slutter i Ballerup.

Der kan arrangeres transport
til 3F Kgbenhavn i nedvendigt
omfang pa dagen i forhold til de
af deltagerne. der matte gnske
det.

| 3F Kgbenhavn vil man kunne
fa en bid bred og lidt at drikke,
inden turen gar mod Falledpar-
ken kl. 11:15.

Vel madt.
1. maj udvalget i afdelingen

Y/




Millipore.
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Tillidsreprasentant
Danny Friis Mgller

e Her i afdelingen leegger vi stor
vaegt pa, at vi har godt kendskab

til medlemmernes arbejdspladser. |
oktober var vi derfor pd besog hos
kontraktproducenten AGC Biologics.
Sammen med tillidsreprasentan-

ten Danny Friis Moller fik vi her en
spaendende rundvisning af Simon Or-
chard, chef for manufacturing.

AGC Biologics er en interna-
tional life science-virksomhed med
mere end 400 teknikere ansat under
3F-overenskomst pa lokationerne
i Seborg. Her er over 50 nationalite-
ter repraesenteret, og arbejdssproget
er engelsk. Virksomhedens kunder
er hovedsageligt i Japan, Europa og
USA.

Virksomheden tilbyder udvikling
og fremstilling af pattedyr- og mikro-
bielbaserede terapeutiske proteiner.
Det vil sige, at genetisk modificerede
celler dyrkes for at fremstille leege-
midler. Arbejdet kreever stor precisi-
on og hgj renlighed, og alt materiale,

som er i kontakt med produktet,
kasseres efter brug. Der er stor fo-
kus pa kvalitet samt medarbejdernes
sikkerhed.

| 2024 udvidede AGC i Sgborg
med en ny bygning og fordoblede
dermed kapaciteten for fremstilling af
pattedyrbaserede produkter. Takket
veere indretningen kunne vi se pro-
duktionens mange forskellige stadier,
uden at forstyrre, produktionen er
nemlig placeret i centrum med kor-
ridorer placeret rundt om.

Tak til Danny og Simon for en in-
spirerende rundvisning og for at tage
s godt imod os!

Sofie Lange
Organisator
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3F Storkebenhavn styrker indsatsen
pa erhvervsuddannelserne

o 3F Storkgbenhavn har et steerkt og
vedvarende fokus pa erhvervsuddan-

nelserne — herunder uddannelserne
til rengoeringstekniker og serviceassi-
stent pa TEC.

Indsatsen er en vigtig del af
arbejdet med at sikre, at kommende
fagleerte far et solidt kendskab til
deres rettigheder, arbejdsmarkedet
og vardien af feellesskab.

| samarbejde med FOA deltager

3F Storkebenhavn i oplaeg ude i klas-

serne, hvor eleverne bliver introdu-
ceret til den danske model.

Her sattes der fokus pa, hvor-
dan arbejdsmarkedet i Danmark er
bygget op, hvorfor overenskomster

er vigtige, og hvilken rolle fagforenin-

gerne spiller i forhold til lon, ar-
bejdsvilkdr og tryghed i arbejdslivet.
Opleaeggene giver eleverne mulighed
for at stille spergsmal og fa en bedre
forstaelse for, hvorfor det gor en
forskel at sta i en rigtig fagforening.

3F Storkebenhavn er ogsa til
stede, nar eleverne afslutter deres
uddannelse.

Ved overrakkelsen af eksamens-
beviser deltager vi for at anerkende
elevernes indsats og fejre, at de nu
treeder ind pd arbejdsmarkedet som
feerdiguddannede fagleerte.

Det sender et klart signal om, at
de ikke star alene — heller ikke efter
endt uddannelse.

Som en del af engagementet

Ash enafj
K
T l ehe de

Holdets Kammerat

belgnner 3F Storkgbenhavn desuden

klassens kammerat med en lille gave.

Det er en gestus, der understre-
ger vaerdien af sammenhold, respekt
og feellesskab — bade pa uddannelsen
og senere pa arbejdspladsen.

Med denne indsats ensker 3F
Storkebenhavn at vaere teet pd de
studerende allerede under uddan-
nelsen og bidrage til, at de far en

u
VELKOMMEN TIL TEC :l_l.

=

FACILITY SERVICES

RENG@RINGSTEKNIKERUDDANNELSEN
DIMISSION DEN 19. DECEMBER 2025

god start pa arbejdslivet med viden,
tryghed og et steerkt
feellesskab i ryggen.

Henrik Kastrup
Faglig sekretaer

v

® Som uddannet eller erfaren i
branchen kan du opna merit pa

hagen) til rengaringstekniker
muligt at blive fagleert pa kun 11

uger via en Erhvervsuddannelse
for Voksne (EUV). Det kraver

der afkorter uddannelsen.

TEC (Technical Education Copen-

(serviceassistent), hvilket gor det

typisk 2 ars relevant erfaring og en
realkompetencevurdering (RKV),

Fa merit og bliv fagleert pa 11 uger

Noglepunkter for merit og
uddannelse pa TEC:
Adgangskrav: Du skal vaere over
25 ar og have mindst to ars
relevant erhvervserfaring for at
komme i betragtning til det korte
forlab.

Realkompetencevurdering
(RKV): En vejleder pa TEC gen-
nemgar din erfaring og kompeten-
cer for at vurdere, hvor meget du
kan fd merit for.

Varighed: Uddannelsen som
renggringstekniker (trin 1 af ser-

viceassistent) kan gennemferes pa
11 uger.

Indhold: Forlgbet fokuserer pa
professionel rengering, hygiejne,
ergonomi og materialekendskab.

EUV (Erhvervsuddannelse for
Voksne): Merit betyder, at tidligere
erfaring og kurser treeder i stedet
for skoleundervisning, hvilket for-
korter din uddannelsestid.

5 kr.: Mere i timen som uddan-
net renggringsteknikker.

8 kr.: Mere i timen som uddan-
net serviceteknikker.
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Mad Karina - n

y faglig medarbejder

1 3F Storkebenhavn

e Mit navn er Karina, og jeg er
startet som faglig medarbejder i 3F
Storkebenhavn. Nogle af jer har jeg
allerede medt, siden jeg er startet —
andre har jeg stadig til gode at mode
over en kop kaffe, et medlemsmeade
eller fordi der dukker en sag op.

Jeg har arbejdet mange ar som
postarbejder og veeret tillidsreprae-
sentant og faellestillidsrepraesentant.
Det faglige feellesskab har fyldt meget
for mig gennem drene, og det er
i virkeligheden ogsé derfor, jeg nu
sidder her som faglig sekreter: jeg
kan godt lide at veere dér, hvor man
hjeelper hinanden videre, nar tingene
bliver bavlede.

Jeg ved ogs3, at vi mange gange
bedre kan lase problemerne, hvis vi
hjeelpes ad, uanset om man er ansat i
det offentlige eller private, pa en stor
eller lille arbejdsplads.

Jeg har i de sidste par ar isaer
arbejdet meget med uddannelse og
mulighederne for kurser, nar man er
i arbejde. De sidste seks maneder
har jeg veeret uddannelsesansvarlig i
den sidste brevterminal i Posten og
hjulpet med uddannelse til de om-
kring 200 ansatte, som blev opsagt,
da PostNord lukkede for omdelingen
af breve.

For det var jeg ansat i 3F i Kage
som faglig medarbejder, hvor jeg
arbejde mest med industri, seerligt
postens omrade og privat service.

Jeg skal primzart arbejde med det
offentlige omrade som jeg har over-

Netvarksmgadet for tillidsval

gte i det offentlige 12. januar.

taget efter Mick, men | kommer nok
ogsa til at made mig, selvom | arbej-
der pa nogle af de andre omrader.

En af de ting jeg hurtigt har opda-
get er det, at vi i 3F Storkebenhavn
har forskellige netvaerk, som er en
mulighed for at mgdes med andre,
der stir med nogle af de samme
udfordringer og interesser pa arbejds-
pladsen.

De tillidsvalgte inden for det
offentlige omrade mgdes hver maned
til netveerksmeder, hvor der er god

ﬁ. >

mulighed for sparring og erfaringsud-
veksling pa tveers af arbejdspladser.
Mederne styrker samtidig kontakten
mellem de tillidsvalgte og afdelingen,
og Vi taler om, hvad der rerer sig pa
omradet.

Billedet nederts pa siden er fra
netveerksmadet for tillidsvalgte i det
offentlige d. 12. januar, som samti-
dig var min ferste arbejdsdag og en
mulighed for at hilse pa nogle af de
tillidsvalgte, som jeg kommer til at
arbejde sammen med.

Jeg gleeder mig til at hilse pa endnu
flere af jer — bade jer, der ringer med
en sag, jer jeg meder pa arbejdsplad-
serne, og jer jeg bare falder i snak
med til et made.

Nar jeg har fri, bruger jeg gerne
tiden pa at rejse, og jeg dremmer om
en dag at have besggt alle verdens
kontinenter.

Vi ses derude — og deren (og
telefonen) er aben.

Karina Ay
Sorensen |
Faglig -y
sekretaer
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Medlemsarrangement

AMATOR BANKO

Kom til Amator Banko mandag d. 27. april kl. 18.00 - 20.00
i afdelingen pa Sct. Jacobsvej 10 i Ballerup.

Der udleveres 2 plader pr. person.
Fra kl. 17.00-17.45 vil der vaere biksemad, derfor er tilmelding nedvendig.
Du er velkommen til at tage din egtefalle/ven med.
Tilmelding kan ske til Pia Franck senest 20. april pa pia.franck@3f.dk eller 70 300 832.
Med venlig hilsen

Jesper Holm
Formand, 3F Storkgbenhavn
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Arbejdsgivernes skrifthge

advarsler til vores me

Fagforeningen far fort-
sat mange henvendelser
fra medlemmerne om
skriftlige advarsler, som
de modtager fra deres
arbejdsgiver.

® Du bgr vaere opmarksom pa fol-
gende:

* Skriftlige advarsler er et arbejdsgi-
verredskab, der har til hensigt at for-
telle en ansat, at en ugnsket adfzerd
skal endres.

Ofte ledsages advarslen med oplys-
ninger om, at hvis medlemmet igen

overtraeder et patalt forhold, kan/vil
det medfere eventuelle sanktioner,

sd som opsigelse, bortvisning mv.

En advarsel er ofte ferste trin pa vej
mod en afskedigelse eller bortvisning,
og du ber derfor forholde dig til
indholdet i advarslen.

* Du bgr som hovedregel fortalle
arbejdsgiveren pad madet, hvor du
far advarslen, hvori du ikke er enig i
indholdet.

* Desvarre har mange arbejdsgivere
skrevet den skriftlige advarsel, inden
de har talt med dig og hert din hi-
storie og vinkel pa, hvad der er sket.

* Det er selvfolgelig som udgangspunkt
darlig ledelsesstil at veere fastlast pa
ordlyden i en skriftlig advarsel uden
at have talt med den medarbejder
det omhandler, men vi ser det sker
hver dag, desvarre.

* Du kan altid bede om, at dine skrift-
lige bemaerkninger vedleegges sagen.

* Undlad at acceptere og underskrive
en advarsel, hvis du ikke er helt enig
i indholdet.

* En mundetlig advarsel er knap sa
alvorlig som en skriftlig. Men vaer op-
meerksom p4, at de begge skal tages
med sterste alvor.

Skriftlig advarsel

Til:
Medarbei
Sti'.'.‘lr\gsbetegnekse:

ders navn

: Vi ma desveerre medde:e
| dig en skriftlig advarsel.

gaggrund:
\ penne advar
| Beskrive'.se a
til advarsien-

<el giveS pa bagg';
f de handlinger €

| \ fForventninger:
Vi forventer, at du

\ Beskrivelse af ens

d'-g, {remOVe"-

‘ Hvis de ntager till.svarend

fa anseett
opsigelse €'\

Vil arbejdsgiveren ikke traekke
advarslen tilbage, bar du kontakte
din tillidsrepraesentant for rad og
vejledning.

Mange af vores medlemmer bliver
overrasket over, at arbejdsgiveren
gemmer advarslerne leenge efter
modtagelse og pa et tidspunkt, kan
finde pa at bruge dem som baggrund
for til at afskedige dig som medarbej-
der.

En afskedigelse eller bortvisning
vil som udgangspunkt give karantzne
i a-kassen i forhold til dagpenge.

Sog derfor rad og vejledning hos
din tillidsrepraesentant eller fagfor-
ening.

dig, at viser os nedsa

und af:
\er forsermm

ket adfeE'l‘d o8

ntli
s n vaese
ke sker € an
¢ fremadrettet ik s overtreedelser ki

i S
elsesretsligs k‘on
r portvisning:

emmer

%

Dato: KR KK HARKK

£ til at tldele

ge

elser der har fart

de krav der <villes tl dig
e

e fo(bp,df'lng‘

der
ekvenser, herun

Carsten Enevoldsen
Nastformand
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® Selvom market og kulden sa sméat
slipper taget, sa dremmer mange sig nok
tilbage til sommerferien med naerveer,
afslapning og bedre vejr. Det er ogsa
allerede nu pa tide at overveje, hvor og
hvordan ferien skal tilbringes i ar. Her
kommer i hvert fald en anbefaling.

Min familie og jeg tilbragte, sidste ar,
en lille uge af vores sommer pé Lauge-
sens Have, hvor vi deltog i 3F familieferie.
Det var anden gang vi var afsted, og
endnu engang levede oplevelsen til fulde
op til forventningerne.

Et hold af frivillige ledere, havde sam-
men med skolens personale lavet et godt
program, med underholdning til bdde
born og voksne i alle aldre. Der var bade
sangaftener, foredrag, kreativt veerksted,
og udflugter til blandt andet Vesterhavet,
VWow-park og Ringkebing.

Laugesens have, der er en af 3F’s sko-
ler, danner til daglig rammen om faglige
aktiviteter og uddannelse af tillidsvalgte.
Men én uge om aret forvandles skolen,
nar flere generationer af foraldre, bed-
steforzldre, bern og bernebgrn overta-
ger slyngelstuen med godnatsange for de
sma, swimmingpoolen med ungdomsfest
eller parken med boldspil og hoppeborg.

Der er et fantastisk feellesskab blandt
deltagerne, og i en tid, hvor individualis-

12 Os Imellem * Marts 2026

men trives, er det skent at opleve,
hvordan alle tager ansvar for bade
skolen og hinanden. Vores bgrn pa 3
og 5 ar kunne lgbe frit omkring med
nye venner, og vi kunne veere trygge
ved, at der altid var voksne i naerhe-
den, der kunne hjalpe ungerne godt
pa vej tilbage.

Og sa havde vi den szrlige op-
levelse, at vores sgn Hartvig havde
fodselsdag undervejs. Det blev fejret
med flag foran deren, pynt pa bor-
det, fodselsdagssang fra og kagemand
til de ca. 120 deltagere. Det er blot
et blandt mange eksempler pa, hvor
sede og omsorgsfulde de er pa 3F
familieferie. Der er i hvert fald sat en
standard for fodselsdagsfejring, som
er meget svaer at leve op til derhjem-
mel

| min familie er vi ikke i tvivl, vi
melder os til igen i ar. Jeg haber vi ses.

Mick W.
Hesselland
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3F FER'E

Tag familien med pa 3F Ferie og fa masser af gode familieoplevelser!

5.-10. juli 2026 arrangerer 3F og Laugesens Have arets sjoveste og hyggeligste ferie for familien.
Er du medlem af 3F, sa har du mulighed for at tilmelde dig ferieopholdet.

Det er en ferie med masser af sjove aktiviteter for hele familien. /“
3

Der bliver bl.a. udflugt til Vesterhavet og Nr. Lyngvig Fyr, — -y ‘
kanotur pa Vorgod A, tur med hestevogn og vi udforsker ' : o
parken, naturen og dyrene heromkring.

Her er der hygge, samveer, sang, biograffilm, boldspil samt et
kreativt veerksted, hvor man kan udfolde sine kreative evner
med perler, maling m.m. Der er tid til plask i swimmingpoolen,
og der teendes op i grillen og ved balstedet.

Alle familier bor pa Laugesens Have og far vaerelser med eget bad
og toilet. Sengetgj og handklaeder stilles til radighed, og alle ud-

F
flugter og alt forplejning er med i prisen. Det er “all inclusive”. WER SKABES\IENNE

Tilmelding skal ske i din

egen 3F-afdeling. : ==9

FIU-nr.: 9123-26-0001 g D, Lees mere her:
www.laugesenshave.dk/faciliteter/3f-ferie/

Priser:
Voksne: kr. 3.000,- LaugesenSHaVE
Bgrn 3-17 &r: kr. 1.550,- kurser og konferencer

Bgrn 0-2 ar: gratis _ _
Knivsbaekvej 13

Du betaler fgrst ved ankomsten 6920 Videbaek
TUf. 9717 20 00
(Dankort/Mastercard), og der

. . lh@vestenvind.dk
udbetales ikke rejsepenge. www.laugesenshave.dk
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Industrivirksomheden PMC Hydraulics
lager 1 Ballerup er lukket

® Industrivirksomheden PMC
Hydraulics A/S i Ballerup lukkede
virksomhedens lager i Danmark ned
med udgangen af 2025.

Felgen af lukningen var, at vores
medlemmer mistede deres gode
arbejde.

Virksomhedens aktiviteter blev
flyttet til Sverige, hvor hovedszedet
ligger.

Virksomheden havde i mange ar
ligget i Seborg, men behov for mere
plads og billigere husleje, gjorde,

at virksomheden i 2016 flyttede til
Ballerup.

3F har gennem mange ar haft
en lokaloverenskomst med virksom-
heden. Lokaloverenskomsten blev i
samarbejde med tillidsreprasentan-
ten og hendes kollegaer forhandlet
med ledelsen i Ballerup.

Lukningen blev en del af den
triste historie om virksomheder, der
enten lukker eller fraflytter Ballerup
omradet.

Carsten Enevoldsen
Nastformand
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® Vaskeriprojektet er stadig i fuld
gang. Ud over at vi har lgbende
kontakt med kollegaerne pé de tre
Textilia-vaskerier i Skovlunde og re-
gelmaessigt kigger forbi i frokostpau-
sen, s& har vi ogsa haft et par andre
aktiviteter den seneste tid.

Arrangement i afdelingen

Lordag den 4. oktober havde vi
invitereret alle vaskerimedarbejderne
fra alle tre vaskerier ind i afdelingen.
Formalet var ikke kun at informere
dem om fagforeningen, men ogsa at
here fra dem om deres arbejdsliv,
samt at de kunne medes pa tveers
af arbejdspladser. Vi bed naturligvis
ogsd pa noget godt at spise. Det var
en stor forngjelse at have dem pa
beseg i afdelingen, og vi gleeder os til
at holde et lignende arrangement i
projektet igen en anden gang.

Vaskerilandsmgdet

Arets vaskerilandsmade 2025 blev
afholdt i Vestjylland den 31/10-1/11,
og vi deltog naturligvis. Sofie fra
afdelingen var afsted sammen med
arbejdsmiljgrepraesentant Tina fra
Textilia Meterbuen 35 samt kollega-
erne Cherry og Katrina fra Textilia
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Arrangementet i afdelingen.

Meterbuen 19. Det blev en spaen-
dende og hyggelig weekend sammen
med kollegaer fra vaskerier over hele
landet. Vi havde diskussioner om
overenskomsten 2025-2028, samta-
ler om organisering af udenlandske
medarbejdere og et inspirerende
foredrag om optimisme.

Cherry og Katrina er fra Filip-
pinerne og er i gang med at leere

dansk, og derfor hjalp Sofie med

at oversztte til engelsk under hele
arrangementet. Om aftenen var der
banko, hvor tallene blev rabt op pa
dansk, hvorefter Sofie gentog dem
pa engelsk. Indimellem var Sofie

lidt langsom, eller kom til at sige et
forkert tal, og sa tradte resten af
kollegaerne hurtigt til og hjalp med
at rabe det rigtige tal pa engelsk.



¥ b
Vaskerilandsmgadet.

Arrangementet i afdelingen.

— W

Det resulterede heldigvis kun i felles
grin og god stemning.

Vi er meget glade for, at Cherry
og Katrina havde lyst til at delta-
ge, selvom sproget kunne vaere en
udfordring. Det var vigtigt for os at
have medarbejdere med, som kunne
reprasentere deres vaskeri, og
heldigvis var kollegaerne fra de andre
vaskerier ogsa rigtigt gode til at tage
imod dem. Mange medarbejdere pa
vaskerierne har et andet modersmal
end dansk, og derfor er det vigtigt,
at vi som fagforening er fleksible og
skaber rum, hvor alle kan veere med.
Vaskerilandsmgadet viste, at det godt
kan lade sig gore.

Tak for et godt landsmede, og
specielt tak til Tina, Cherry og Katri-
na for godt selskab og jeres engage-
ment hele vejen igennem!

Sofie Lange ‘
Organisator
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Nyt fra Industri og Transport

-

Lontjek for medlemmer
af 3F Storkgbenhavn

® | 3F er vi eksperter i dine lgn- og arbejdsfor-
hold. Som en del af den medlemsservice vi tilby-
der, kan du i din medlemsperiode bede om et
lontjek.

Det kan du, hvis du f.eks. har en specifik for-
modning om, at du ikke far den lgn, pension eller
tilleg, som du ber.

Sadan far du tjekket
din lonseddel

For vi kan hjelpe dig med et lgntjek, skal du

have en raekke dokumenter klar, som vi kan lave

lontjekket ud fra. Du skal have:

» Dokumentation for dine arbejdstider (god-
kendt vagtplan, tidsregistrering).

* Din ansattelseskontrakt (eventuel uddannel-
sesaftale).

* De Ignsedler, som vi skal tjekke igennem.

¢ En formodning om, hvor der kan vere en
udfordring med din lgn.

Du sender dokumentationen til os ved at logge
pa Mit3F og bestille et lantjek.

-

Overenskomstdaekning af
transportvirksomheder

o Afdelingen bruger mange krafter pa at fa over-
enskomstdaekket virksomheder, sd ordentlige lzn
og anszttelsesforhold kan sikres for vores medlem-
mer.

Vi har blandt andet haft et fokus pa trans-
portvirksomheder som kerer for PostNord.

PostNord har en lang raekke vognmaend tilknyt-
tet deres korselscentraler og i de vilkar, som virk-
somhederne skal acceptere, nar de far kontakten
med PostNord er; at det skal foregd pa ordnede
lon og ansaettelsesforhold for chauffgrerne og la-
germedarbejderne hos den pagealdende vognmand.

Konkret har vi den seneste tid har etableret
konflikt mod to transportvirksomheder, som ikke
ville indga overenskomst med 3F Storkgbenhavn.

Da virksomhederne fandt ud af konsekvenserne
ved den manglende overenskomstdzakning, meldte
de sig, - efter aftale med 3F ind i arbejdsgiverfor-
eningen Dansk Erhverv og blev dermed omfattet af
vores overenskomst.

Arbejdet i afdelingen med dette omrade har i
hej grad vaeret udfert af faglig sekreteer Per Chri-
stensen og med god support fra tillidsrepraesentant
Robert Frederiksen fra PostNord i Ballerup.

Sammen er vi sterke.

-

Leo Pharma, Ballerup, medicinalindustrien,

skift af arbejdsgiverforening

o Afdelingen og tillidsreprae-
sentant Pia Just har haft en lang
proces og nogen debat med virk-
somheden omkring det forhold,

at virksomheden tilbage i medio
2024 meddelte den lokale tillidsre-
prasentant Pia Just, at de skiftede
arbejdsgiverforening fra Dansk
Industri til Dansk Erhverv med
virkning fra 1. juli 2025.

Normalt i tilfeelde, hvor en
arbejdsgiver skifter arbejdsgiver-
forening, aftales det pa industriens
omrade at veerende overenskomst
og lokalaftaler mv. fastholdes i
forbindelse med skiftet.

| det konkrets tilfeelde var
udfordringen, at Dansk Erhverv

ikke har en industrioverenskomst.
Dansk Erhvery, pa vegne af Leo
Pharma, havde nogle @nsker til
aftalegrundlaget fremadrettet.
Der var mellem parterne (Dansk
Erhverv pa vegne af Leo Phar-
ma) enighed om, at Industriens
overenskomst fortsat skulle veere
geeldende.

De omréder, hvor afdelingen
havde anden tilgang til et frem-
tidigt aftalegrundlag, var pa de
mere aftaletekniske omrader, da vi
ville veere fuldstaendig sikre pa, at
aftalegrundlaget fremover forblev
uforandret. Resultatet blev, at der
mellem parterne blev indgaet en
sakaldt tiltreedelsesoverenskomst,

som beskriver, at Industriens

Overenskomst skal felges som den

er og bliver fremover.
Efterfolgende valgte Dansk

Metal samt Dansk El-forbund

at tilslutte sig aftalegrundlaget.

Afdelingen og Pia Just imadeser

et fortsat godt og konstruktivt

samarbejde lokalt pa

virksomheden.

Carsten Enevoldsen
Naestformand
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Satser pa industriens overenskomster
pr. 1. marts 2026

Til orientering til de af vores
medlemmer som arbejder
under Industriens Overens-
komst.

(Ver opmarksom pa, at
eventuelle lokalaftaler pa din
arbejdsplads kan have andre
(bedre) betalingssatser end
dem oplistet her pa siden).

® Med virkning fra 1. marts 2026 er
der sket en rakke zndringer vedre-
rende lenforhold og betalingssatser
pa Industriens Overenskomst (IO) og
Industriens Funktionaeroverenskomst

(IFO).

Lonforhold og betalings-
satser

§ 22 Mindstebetalingssatser for
timelonsarbejde (10).
Mindstebetalingssatser for timelons-
arbejde pr. time udger pr. 1. marts
2026:

For voksne medarbejdere: 143,40 kr.
For medarbejdere under 18 ar: 82,60
kr.

§ 13 Overarbejde

Stk. 5 Varsling af overarbejde
Overarbejde ud over 1 time skal
varsles dagen for inden normal ar-
bejdstids opher. Hvis sddant overar-
bejde ikke er varslet rettidigt, eller
hvis varslet overarbejde ikke kommer
til udferelse, betales pr. gang: 122,70
kr.

Stk. 7. Betalingssatser

A) Overarbejde pa hverdage

Forste og anden klokketime efter
normal arbejdstid: 48,10 kr.

Tredje og fjerde klokketime efter
normal arbejdstid: 76,80 kr.

Femte klokketime og derefter indtil
den normale arbejdstids begyndelse:
143,70 kr.

Overarbejde forud for normal
arbejdstid, sa der arbejdes ind i den
normale arbejdstid, savel ved dagar-
bejde som ved forskudte hold, nar
overarbejdet ligger inden for tids-
rummet kl. 6 til kl. 18: 48,10 kr.
Overarbejde forud for normal
arbejdstid, nar overarbejdet ligger
inden for tidsrummet fra kl. 18 til ki.
6: 143,70 kr.

Industriens

Funktionaer-
overenskomst

2025-2028

(O INDUSTRI

D.. Dansk Industri

Industriens
Overenskomst

2025-2028

(O INDUSTRI

D.. Dansk Industri

B) Arbejde pa en i forvejen tilsikret
hel hverdagsfridag:

Timer mellem kl. 6 og kl. 18: 76,80 kr.
Timer mellem kl. 18 og kl. 6: 143,70
kr.

C) Arbejde pa sgn- og helligdage
betales felgende tillzeg:

Fra den normale daglige arbejdstids
begyndelse og indtil kl. 12: 95,75 kr.
Fra kl. 12 og til den normale arbejds-
tids begyndelse: 143,70 kr.

Sendag morgen forud for den norma-
le arbejdstids begyndelse: 143,70 kr.

D) Tilsiges en medarbejder til arbejde
i spisepausen, og denne derved ud-
skydes ud over V2 time, betales der
pr. gang herfor: 34,05 kr.

§ 14 Forskudt arbejdstid

Stk. 6 tilleegsbetaling for forskudt
arbejdstid:

Tilleg 1 pr. time: 32,60 kr.

Tilleg 2 pr. time: 53,20 kr.

Tilleg 3 pr. time: 62,70 kr.

§ 15 Skifteholdsarbejde

Stk. 6. 2. tillegsbetaling for skifte-
holdsarbejde

Tilleeg 1 pr. time: 50,40 kr.

Tilleg 2 pr. time: 108,00 kr.
Tilleg 3 pr. time: 108,35 kr.
Tilleg 4 pr. time: 33,95 kr.

Tilleg 5 pr. gang: 270,30 kr.

§ 19 Udearbejde (10)

Stk. 2 Betaling for udearbejde

For udearbejde betales derudover
et tilleg pa 6,45 kr. pr. praesteret
arbejdstime.

Bidrag til Fritvalgs Lenkonto
(Industriens Overenskomst § 25, stk.
1, og Industriens Funktionaroverens-
komst § 4, stk. 1).

Pr. 1. marts 2026 forhgjes bidraget til
Fritvalgs Lenkontoen med 1,0 pro-
centpoint, sd bidraget pr. denne dato
udger 10 pct.

Eventuelle spergsmdl
til din tillidsrepraesen-
tant eller afdelingen.

Carsten Enevoldsen
Nastformand
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Uanbringelige
returbreve

(08

Uanbringelige * Uanbringelig
) returbreve 1/ \t returpost
Py (Sxxx-9xxx) | udland

e Tirsdag den 30. december 2025
var postomdelerne i Ballerup med til
at skrive Danmarkshistorie. Det var
dagen, hvor PostNord — efter mere
end 400 ar — lukkede ned for post-
omdelingen i Danmark.

Dagen for, mandag den 29. de-
cember, fik afdelingen mulighed for
at besgge arbejdspladsen. Vi havde
aftalt, at ndr postomdelerne vendte
hjem fra deres ruter, sa stod 3F klar
med sandwich til alle.

Mens vi spiste sammen, tog vi en
god snak. Samtalen handlede blandt
andet om, hvordan det opleves at
blive fyret fra et arbejde, som mange
har haft i rigtig mange ar.

Vi vendte ogsa tankerne om frem-
tiden og de jobmuligheder, der venter
efter nytar, hvor de fleste er nadt til
at melde sig ledige.

| opsigelsesperioden har mange
deltaget i efteruddannelseskurser for

at vaere bedre rustet til nye udfor-
dringer pa arbejdsmarkedet.

En blanding af godt humgar
og trykket stemning

Stemningen var praeget af bade smil
og alvor. Postomdelerne var tydeligt
stolte af deres arbejde — et arbejde,
som blev passet helt til det sidste.
Det sidste brev blev omdelt pa den
sidste arbejdsdag.

Det var ogsa tydeligt, at der har
veeret et steerkt sammenhold og et
godt kammeratskab pa arbejdsplad-
sen gennem arene.

Kjeld Egeberg
Socialkonsulent
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Postomdelerne E2

| Ballerup

(fortsat fra forrige side)

® Jeg har, ssmmen med afdelingens
socialrddgiver Kjeld Egeberg sat til-
lidsrepraesentant Robert Frederiksen
og arbejdsmiljgrepraesentant Brian
Hansen fra PostNord staevne i afde-
lingshuset i Ballerup. At kalde dem
tillidsrepraesentant og arbejdsmiljore-
praesentant er nok en lille tilsnigelse,
da de desvzerre ikke leengere er ansat
hos PostNord pa Ballerup depotet.
Det forhold er absolut ikke med
deres god vilie. Bdde Robert og Brian
omdelte breve, men da PostNord
med kort varsel valgte at stoppe for
netop omdelingen af breve, stod de
pludselig uden arbejde.

Bade Robert og Brian har en
fagleert uddannelse med i rygsaekken,
men "Posten” blev deres arbejds-
plads.

De har begge vaeret meget glade
for at arbejde med postomdelingen,
og det er derfor heller ikke uden
en betydelig bitterhed, at de nu har
oplevet, at det politiske system med
en socialdemokratisk statsminister
i spidsen har besluttet sig for, at
Danmark skal veere det eneste land i
verden uden et nationalt postvaesen.

Robert bliver fast i stemmen, ndr
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Robert og Brian til
samtale i a-kassen.

han i forbindelse med omdelingen af

stemmekort til det seneste kommu-

nal-og regionsvalg i 2025 legede med
tanken om at lave "rav i gaden” for at
markere utilfredsheden.

Det gjorde han og kollegaerne
selvfolgelig ikke, men bitterheden
ligger lige under overfladen bade
hos Robert og Brian. | det hele taget
blev der arbejdet disciplineret og
med stor kvalitet lige til det sidste pa
depotet i Ballerup.

"Regeringen har i den grad svig-
tet" siger Robert kontant !

| forhold til dagligdagen pa
depotet fremhzver Brian, hvordan
kollegaerne kunne lgse eventuelle
uoverensstemmelser sével indbyrdes
som i forhold til ledelsen. Der kunne

Robert

komme en gl eller to pd bordet, no-
get som ledelsen si gennem fingrene
med, fordi man altid fandt mindelige
og acceptable lgsninger til gavn for
alle pa arbejdspladsen.

En af de argerlige oplevelser,
som de begge istemmer med, er de
mange gange, hvor sakaldte ruteplan-
leeggere uden praktiske erfaringer
kunne lave om pa ruter, som bade
var praktiske og effektive.

"Vi fandt dog nogle pragmatiske
l@sninger i samarbejde med kollega-
erne”, siger de begge smilende.

Sammenholdet og kollegaskabet
gjorde arbejdet pa PostNord depo-
tet i Ballerup til en keempe glaede for
bade Robert og Brian.

Brian fortealler; at han gennem
17-18 ar havde en fast rute i Egebjerg
omradet i Ballerup. Han fulgte med
og blev orienteret om familiernes
goren og laden.

"Jeg blev f.eks. orienteret, nar
"kunderne” havde familieforggelse,
ofte med et lille billede, eller jeg blev
budt pa en "lille skarp”, nar det var
bidende koldt om vinteren”, siger
Brian med varme i stemmen.

Aktuelt er bade Robert og Brian
ledige, men de er begge i gang med
et uddannelsesforlgb, som retter sig
imod et job som ejendomsfunk-
tioneer.

En rigtig god snak med et par
gaeve gutter, som har bevaret hume-
ret og bevaret troen pa fremtiden pa
arbejdsmarkedet.

Per Christensen
Faglig sekretaer



Valgt pa den ordinere generalforsamling
I 3F Storkebenhavn
onsdag d. 12. november 2025
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Pernille Blakskjzer

Nastformand:

Bestyrelsesmedlem: Maria Malevich
Bestyrelsesmedlem: Bjarke Sondergaard
Bestyrelsesmedlem: Pia Just
Bestyrelsesmedlem: Poul Jorgensen
Bestyrelsesmedlem: Rene Vendeltorp
Bestyrelsesmedlem: Kenneth Rensgaard

Bestyrelsessuppleant:
Bestyrelsessuppleant:
Bestyrelsessuppleant:
Bestyrelsessuppleant:
Bestyrelsessuppleant:

Bilagskontrollant:
Bilagskontrollant:

Bilagskontrollantsuppleant:
Bilagskontrollantsuppleant:

Faneberer:
Fanebzrer:
Fanebzrer:
Fanebarer:

Valg af ekstern revisor

Oluf Kglpin
Mette Nystrand
Janik Senderfort
Nicki Jensen
Brian Hansen

Anup Randhawa
Henning V. Jergensen

Oluf Kglpin
Morten Mau Jensen

Robert Frederiksen
Flemming Jorgensen

Jan Ottosen
Morten Mau Jensen

Revisionsinstituttet
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Nyt fra A-kassen

Ny beskaftigelsesreform

e | april 2025 blev der indgaet en politisk aftale om en
kommende beskzftigelsesreform. Den traeder i kraft ad
tre omgange, henholdsvis den 1. februar 2026, den 1. juli
2026 og den 1. januar 2027.

/Endringerne far betydning for ledige medlemmer i for-
hold til blandt andet uddannelseslgft, virksomhedspraktik
og realkompetencevurdering.

Uddannelsesloft:

Muligheden for uddannelseslaft pa 80% forsvinder ligele-
des fra den 1. februar 2026. Det vil sige, at sidste frist for
tilkendelse er den 31. januar 2026.

Har man faet bevilliget uddannelslgft pa 80 % senest
den 31. januar 2026, vil man kunne deltage i uddannelse
og fa dagpenge svarende til 80 %, og ogsa optage lan
under uddannelseslgftet. Nér bevillingen opherer, kan der
ikke bevilliges ny periode.

Uddannelseslaft pa 110 % forbliver en mulighed, og
der sker en lille ggning af mulige uddannelser, der vil frem-
ga af positivlisten.
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Realkompetencevurdering/
Virksomhedspraktik/Lgntilskud:

Fra den 1. februar 2026 vil medlemmerne ikke leengere
have ret til realkompetencevurdering, ret til selvfunden
virksomhedspraktik og selvfunden lgntilskud.

Det vil dog fortsat veere en mulighed. Fremover skal
det indstilles som et tilbud, hvis der er behov for det.

Der vil stadig veere ret
til 6 ugers jobrettet uddannelse

Der er stor efterspargsel pa arbejdskraft hvilket er gleede-
ligt for ledige medlemmer.

Husk, at du kan have ret til 6 ugers jobrettet uddannel-
se, hvis du mangler kurser inden for den branche, som du
er jobsggende inden for.

Mulighederne er mange; truckcertifikat, [T-kursus eller
kurser inden for transportomradet.

Man modtager dagpenge, nar man deltager pa kurserne
og skal ikke sta til radighed i perioden man er pa kursus.
Kontakt a-kassen som kan veere behjelpelig med tilmel-

ding.
(Har vi dine rigtige
oplysninger?

e Det er vigtigt, at ledige
medlemmer har oplyst
korrekt telefonnummer og
e-mailadresse til bade
a-kassen og jobcentret.
Det er ens eget ansvar
og kan fa dagpengemazessige
konsekvenser, hvis man ikke
har givet korrekte oplysnin-
= ger.
41 Tjek derfor pa Mit3f.
dk og jobnet, (hvis man er
ledig), om der star de kor-
rekte oplysninger.

Berit Poulsen
A-kasseleder




EU-domme kan fa betydning for
deltidsansatte 1 det offentlige

e | den seneste tid har mange
3F-medlemmer modtaget informa-
tion om en sag, der handler om beta-
ling for merarbejde til deltidsansatte.
Sagen udspringer af nye afgorelser fra
EU-domstolen og kan fa betydning
for, hvordan deltidsansatte honoreres
— sarligt pa det offentlige arbejds-
marked.

Men hvad handler sagen egentlig
om, og hvorfor er den vigtig — ogsa
for medlemmer, der ikke selv er del-
tidsansatte i det offentlige?

Baggrunden: EU-domme
om deltidsarbejde

EU-domstolen har for nylig afsagt fle-
re domme, som satter spergsmals-
tegn ved den made, deltidsansatte
honoreres pa, nar de arbejder mere
end den aftalte arbejdstid.

| Danmark — og i mange overens-
komster — har reglerne i mange ar
vaeret sadan, at:
» fuldtidsansatte far overtidstilleg,
nar de arbejder over (mere end 37
timer)
deltidsansatte forst far overtids-
tilleeg, nar de nar op pa samme
timetal som fuldtidsansatte
indtil da betragtes arbejdet som
merarbejde og honoreres typisk
med almindelig timelan.

EU-domstolen har i to sager fra

Tyskland fastsldet, at denne forskel i
behandling kan vaere i strid med EUs
deltidsdirektiv, fordi deltidsansatte
dermed stilles ringere end fuldtidsan-
satte.

Hvad betyder det
for Danmark?

Mange danske overenskomster — og-
sd pa det offentlige omrade — inde-
holder netop denne skelnen mellem
merarbejde og overarbejde for
deltidsansatte. Derfor er der nu rejst
tvivl om, hvorvidt de geldende regler
er forenelige med EU-retten.

For at fa afklaret spergsmalet er
der rejst en faglig voldgift mellem de
faglige organisationer pa den ene side
og de offentlige arbejdsgivere i stat,

regioner og kommuner pa den anden.

Voldgiften skal tage stilling til:

Sagen handler grundlzeggende om ligebehandling pa arbejdsmarkedet.

* om reglerne om betaling for del-
tidsansattes merarbejde er i strid
med EU-retten og hvilke konse-
kvenser det i givet fald skal have.

Hvad er en faglig voldgift?

En faglig voldgift er en szrlig made

at afgore uenigheder pd arbejdsmar-
kedet. Her bliver sagen afgjort af en
voldgiftsret, som bestar af dommere
(typisk hgjesteretsdommere) samt
repreasentanter for arbejdsmarkedets
parter. Afgerelsen er bindende og
kan ikke ankes.

Hvorfor er sagen vigtig -
ogsa bredere set?

Selvom sagen konkret handler om

deltidsansatte i det offentlige, har den

en bredere betydning. Den handler

grundlaeggende om:

ligebehandling pa arbejdsmarkedet

» forholdet mellem dansk overens-
komstpraksis og EUregler

* og hvordan arbejdstid og betaling
skal veerdisaettes, nar man arbejder
ud over det aftalte.

Afgorelsen kan derfor fa be-
tydning for fremtidige overens-
komstforhandlinger og for maden,
deltidsarbejde reguleres pa — ogsa

pa lengere sigt og eventuelt pa andre
omrader af arbejdsmarkedet.

Hvad sker der nu?

Den faglige voldgift har afsagt sin ken-
delse. Afgorelsen fastslar, at offentlige
overenskomster ikke lever op til EUs
regler, ndr deltidsansatte aflennes
dérligere for merarbejde. Voldgiften
slar ogsa fast at offentligt ansatte pa
deltid kan have krav for efterbetaling
for tidligere timer. Kendelsen skal nu
gennemgds i detaljer og afgerelsen
kommer til at veere en del af de igang-
vaerende overenskomstforhandlinger.

Skal jeg gore noget? Ne;j.

Som medlem skal du ikke foreta-
ge dig noget endnu. Organisationerne
arbejder nu pa at afklare, hvordan
eventuelle efterbetalingskrav skal
handteres i praksis.

Du vil blive informeret, s snart
der foreligger en klar proces
for opgerelser og
eventuelle krav.

Karina Sgrensen
Faglig sekreteer
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Nyt fra det Offentlige

0K26: Lan og arbejdsvilkar pa dagsordenen

OK|26

® | 2026 skal de offentlige overens-
komster forhandles pa ny, og forbe-
redelserne er allerede godt i gang.

| lobet af efterdret har mange 3F
medlemmer i kommuner, regioner
og staten haft besgg af Mick, som har
vaeret rundt for at samle medlem-
mernes gnsker og forslag til OK26.
Og tilbagemeldingerne har veeret
tydelige.

Mere i lIgnningsposen

Langt de fleste medlemmer peger pa
det samme: Der skal mere i lon-
ningsposen.

Det geelder uanset, om det er i
form af hgjere grundlen, mere pa
fritvalgskontoen, flere tilleg eller
bedre pensionsvilkar.

Blode vardier fylder mere

Men det er ikke kun lznnen, der er

i fokus. Mange medlemmer har ogsa

peget pd en raekke sdkaldte blede

veerdier, som er blevet stadig vigtige-

re i en travl arbejdsdag.

Her gar onskerne iser pa:

* bedre adgang til uddannelse og
kompetenceudvikling

* flere og mere fleksible muligheder
for at opsamle fridage

26 Os Imellem * Marts 2026

* flere omsorgsdage

* samt seniordage, der kan vaere
med til at sikre et godt og holdbart
arbejdsliv — ogsd i de sidste ar pa
arbejdsmarkedet.

Mange af disse gnsker gar igen pd

tveers af faggrupper og arbejdsplad-

ser som de samlede krav for bade

kommunale, regionale og statslige

overenskomster.

Reguleringsordningen

- et vigtigt tema

Et af de centrale emner ved OK26
bliver igen reguleringsordningen.
Ordningen betyder, at lgnudviklin-
gen pa det offentlige omrade folger
udviklingen pa det private arbejds-

marked — men aldrig ma veere hgjere.

Ndr lennen i det private stiger, kan
det give ekstra Ign til offentligt an-
satte. Omvendt kan ordningen ogsa
fore til modregning, hvis udviklingen
gar den anden vej.

Reguleringsordningen kommer
derfor igen til at vaere et tema under
de kommende overenskomstfor-
handlinger.

Den
Offentlige
Gruppe

Medlemmernes stemme
er afgerende

OK26 er ikke kun noget, der foregar
ved forhandlingsbordene i Kgben-
havn. Den starter ude pd arbejds-
pladserne — med medlemmernes
erfaringer, @nsker og krav. Det er
netop dem, der danner grundlaget
for 3F’s krav og prioriteringer.

De kommende overenskomstfor-
handlinger kommer til at handle om
bade kroner og ere, men ogsa om
arbejdsliv, trivsel og respekt for det
arbejde, der udferes hver dag i det
offentlige. Og nar der forhdbentlig er
et forhandlet resultat, har medlem-
merne pa de offentlige arbejdspladser
mulighed for at stemme om resulta-
tet. Vi sender stemmesedler ud pa
baggrund af de oplysninger vi har om
din arbejdsplads. Sa tjek pa mit3f.dk
om vi har de rigtige oplysninger.

Det er vigtigt, at medlemmer-
ne fortsat engagerer sig og folger
processen — har du mulighed for at
deltage pd et af de mange arrange-
menter og aktiviteter der kommer til
at veere under forhandlingerne.



Nyt fra det sociale omrade

Nyt om anmeldelse af arbejdsulykker

Folketinget har i december
2025 vedtaget &ndringer

i lov om arbejdsskade-
forsikring. Desvarre er der
forringelser i loven.

e En af forringelserne er, at arbejdsgiver

- fra 1. juli 2026 - forst skal anmelde en
arbejdsulykke, ndr den ansatte pa grund af
ulykken, har tre sygedage/fravaersdage. | dag
skal anmeldelsen allerede laves hvis man har
én sygedag.

Begrundelse for at endre det til tre
dage er bl.a,, at de vil lempe arbejdsgivernes
administrative byrde.

Det vurderes, at nar arbejdsgiver ikke
skal anmelde de sma skader, sa bliver der
frigivet ressourcer, og de sparede ressour-
cer forventer de, at arbejdsgiverne vil bruge
pa de alvorligere arbejdsulykker, og det vil
jo komme de ansatte til gode!!!!

Dog er det sadan, at hvis ulykken an-
tages at kunne udlgse ret til erstatning for
f.eks. varigt men eller ret til at fa daekket
udgifter til behandling og hjeelpemidler, sa
skal arbejdsgiver anmelde ulykken - uanset
antal sygedage.

Det lyder jo meget godt, indtil man i
neeste afsnit leeser, at det kun er arbejdsgi-
ver, der kan og skal tage den vurdering.

Heldigvis kan bade vores medlem selv

Nye regler om
anmeldelse af arbejdslykker

~
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e Ved arbejdsulykker er det

Hvad kan du selv ggre hvor du bliver udsat for
en arbejdsulykke — stor som lille?

Er der mails eller sms’er,

eller 3F lave anmeldelse af arbejdsulykker.
S& man kan vel sige, at lige her, er det
os, der har magten. For hvis arbejdsgiver
neaegter, s laver vi bare anmeldelsen selv.
Ndr de nye regler traeder i kraft, og
arbejdsgiver naegter at lave anmeldelser, sa
forventer og haber vi at flere medlemmer

vigtigt at komme i besiddelse
af flest mulige oplysninger, sd
du kan dokumentere handel-
sen bedst muligt.

Folgende ting er eksem-
pler pa, hvad det er fornuftigt
sorge for:

G4 til lzgen hurtigst
muligt, sa leegen far noteret
i journalen, at du har veeret
udsat for en arbejdsskade.

Er det muligt, sa tag bille-
der af forholdene, hvor det gik
galt. Kan du ikke selv, sa bed
en kollega om at tage billeder.

der har betydning for sagen,
sa gem dem.

Er der vidner, noter hvem
det er samt deres kontaktop-
lysninger.

Gem lzegejournaler for en
sikkerheds skyld.

Noter precist tidspunkt
og sted pa haendelsen.

Anmeldelse efter tre dages
fravaer er et krav, men der
star ingen steder, at arbejdsgi-
verne IKKE mé anmelde ved
under tre dages fraveer.

kommer til os og beder om hjalp.

Men vi frygter samtidig, at der er en
stor gruppe, som ikke taenker over at de
kan ga i 3F, og fa hjelp, og dermed aldrig far
anmeldt arbejdsulykkerne.

Derfor er opfordringen, at hvis du eller
en kollega, har problemer med at fa en ar-
bejdskade anmeldt, s& kom til 3F. Kollegaen
skal selvfolgelig >
vaere medlem i 3F,
for vi kan hjeelpe.

Kjeld Egeberg
Socialkonsulent
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25-cirs jubilarer

Januar

Abdellah Rami

Ayse Toplu

Brian Hansen
Lorelie Biag Cuyugan
Nazia Shaheen

Vera Vucelic

Februar

Betina Pultz
Martin Melchior
Noor Ahmed Sami
Jesper Jang
Marlene Smed
Steen Alslev

Marts

Anita Tauby Serensen
Kate Yvonne Nedergaard
Tilay Gunbulut

Memet Ramadani

Poul Olsen

Omer Vurucu

Bilent Fener

April

Gunnhildur Hjalmarsdottir
Kim Leonhard Hansen
Per Mortensen

Maj

Jakob Benting

Magdy S.M. Bayomey
Michael Mildow Rasmussen
Annette Cato

" -

=
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Jubileumsdato
01-01-2000
01-01-2000
01-01-2000
16-01-2000
17-01-2000
31-01-2000

Jubilzumsdato
01-02-2000
01-02-2000
01-02-2000
07-02-2000
14-02-2000
16-02-2000

Jubileumsdato
01-03-2000
01-03-2000
01-03-2000
08-03-2000
13-03-2000
20-03-2000
30-03-2000

Jubileumsdato
01-04-2000
01-04-2000
01-04-2000

Jubileumsdato
01-05-2000
01-05-2000
01-05-2000
04-05-2000

Juni

Annette Marguerite Voss
Erling Christian Rejen Jensen
Hurican Yavuz

Serife Kesenel

Juli
Jan Westring Sgrensen

August

Abu Talib

John Rydberg Serensen
Sporra Dohniji Tita
Besim Mehdi

September
Bibi Nusrat

Oktober

Annalyn Tolentino Alulong
Servet Dzeladini

Bo Forup Priess

November

Bettina Krontoft Christensen
Muhsin Koca

Ole Bjgrn Jensen

Bjarne Andersen

Torben Nyborg Villestoft

December
Per Nielsen
Rene Theil Larsen
Susanne Michelsen
Isliam Dauti
Gulhan Demirbas

Jubileeumsdato
01-06-2000
01-06-2000
26-06-2000
26-06-2000

Jubileeumsdato
01-07-2000

Jubileumsdato
01-08-2000
01-08-2000
29-08-2000
31-08-2000

Jubileumsdato
27-09-2000

Jubileeumsdato
01-10-2000
01-10-2000
18-10-2000

Jubileeumsdato
01-11-2000
01-11-2000
01-11-2000
08-11-2000
30-11-2000

Jubileeumsdato
01-12-2000
01-12-2000
01-12-2000
07-12-2000
21-12-2000



40-ars jubilarer

"~

Januar
Michael Frans Witting
René Larsen

Februar
Allan Ingemann Vienberg
Margit Alsbel

Marts

Allan Karsten Knudsen
Pieternella Bendsen
Ken Mgller Jorgensen
Solmaz Ocak

Maj

Zanna Valsg Fabrin
Edit Grethe Cyklien
Torben Bjorklund Hickl

Juni

Annette Tchikai-Bertelsen
Lene Bach Jensen

Kirsten Andersen

Bayram Secilmis

Jubileumsdato
15-01-1985
31-01-1985

Jubileumsdato
16-02-1985
19-02-1985

Jubilzzumsdato
01-03-1985
01-03-1985
15-03-1985
26-03-1985

Jubileumsdato
01-05-1985
14-05-1985
15-05-1985

Jubileumsdato
01-06-1985
01-06-1985
01-06-1985
03-06-1985

Juli
Birgit Lilian Jensen
Erling Mayland Sendergérd

August
Kjeld Olsen
Britta Merry Hansen

September

Jannie Kogsball
Henrik Christiansen
Mehmet Yildiz

Oktober

Gloria Petersen

Signe Rasmussen

Nazli Okumus

Jane Michelle Mathiasen
Kristian Buch Olsen

December
Phanit Hansen

50-ars jubilarer

A o

Jubileumsdato
01-07-1985
11-07-1985

Jubileumsdato
01-08-1985
31-08-1985

Jubilzumsdato
01-09-1985
15-09-1985
15-09-1985

Jubileumsdato
01-10-1985
10-10-1985
14-10-1985
15-10-1985
16-10-1985

Jubilzumsdato
01-12-1985

Marts
Arne Wilhelm Johansen

Juni
Susanne Bang

August
Kurt Walther Hansen

September
Ernst Ejner Immanuel
Miomir Djurisic

Jubileumsdato
11-03-1975

Jubileeumsdato
30-06-1975

Jubileumsdato
15-08-1975

Jubileumsdato
06-09-1975
07-09-1975

Oktober
Henning Arkild Skov
Preben Hansen

December
Karl Age Nielsen
Kim Aabrandt Nielsen

60-dr jubilarer

Jubileumsdato
10-10-1975
12-10-1975

Jubileeumsdato
01-12-1975
04-12-1975

Januar Jubileumsdato
Per Berger 01-01-1965
o [ [ ]
65-ars jubilarer
Februar Jubileumsdato Juni Jubileeumsdato

Borge Christiansen

22-02-1960

Lis Sendergaard Bjerremand

70-Grs jubilarer

Oktober
Gunner Ellersgérd

Jubileumsdato
21-10-1955

11-06-1960

-
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Gratis rad fra advokaten ,
til medlemmerne

e Medlemmer tilbydes gratis rad fra vores faste advokater
inden for de omrader, som ligger uden for afdelingens
ekspertiseomrader. Vores advokater har tavshedspligt, og
oplyser heller ikke afdelingen om indholdet af radgivningen.

- 2 i dagl ¢ -~
Hvis du som medlem har behov for et godt rad i daglig- . \
dagen — hvad enten det handler om juridiske spargsmdl i %
privatlivet eller i arbejdsrelaterede forhold, er du altid e

velkommen til at anvende Louise, som star klar til at
give et godt rad og dele hendes erfaring for at
finde den bedste Igsning.

Medet varer op til 20 minutter. Hvis du
onsker hjelp ud over madet, kan advokaten
ogsa tilbyde det. Dette skal du selv betale
for, advokaten vil sgrge for et favorabelt
pristilbud.

Hvis du ensker at benytte advoka-
tordningen, skal du kontakte afdelingen
pa 7030 0832 og aftale om der gnskes
et personligt mede i afdelingen eller pa
advokatens kontor, et telefonopkald,
skriftlig kontakt eller f.eks. et teams-me-
de med advokaten.

Louise sidder klar med
gratis rad hos 3F

de folgende torsdage:
Torsdag den 16. april 2026
Torsdag den 21. maj 2026
Torsdag den 18. maj 2026
Torsdag den 20. august 2026
Torsdag den 17. september 2026
Torsdag den 8. oktober 2026
Torsdag den 19. november 2026
Torsdag den 17. december 2026

Advokatfirmaet
Freendemark

Lzes mere pa www.fw-law.dk
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fem fe)l!

De to billeder ser
nasten ens ud, men der
er fem forskelle!

Find dem og send siden
ind, sa deltager du

i konkurrencen om

to flasker radvin.

Postnr. og by

Indsend eller aflever siden
til afdelingen inden
13. april 2026.

Os Imellem * Marts 2026 31




Det er tid til at tenkepa
sommerferien 2026 - dette skal du vide

L, Som ansat har du ret til 5 ugers ferie i
- hver ferieafholdelsesperiode.

Optjening af ferie:

Betalt ferie optjenes i feriedret, der lgber fra 1. septem-
ber til 31. august. Du optjener 2,08 feriedag pr. maned,
svarende til 5 ugers ferie om aret. Det gaelder bade for
fuldtids- og deltidsansatte.

Afholdelse af ferie
| Danmark har vi samtidighedsferie — det betyder; at du
kan holde ferie maneden efter; at du har optjent den.
Ferieafholdelsesperioden lgber fra 1. september til 31.
december aret efter —i alt 16 maneder. Alle medarbej-
dere har ret til 5 ugers ferie i perioden.

Hvis du ikke har optjent betalt ferie, kan du stadig
holde ferie — men for egen regning.

Hovedferie og restferie
Du har ret til at holde 3 ugers sammenhzngende hoved-
ferie i perioden 1. maj — 30. september. De resterende 2
uger er restferie, som kan holdes bdde fer og efter ho-
vedferien. Derudover har du ret til at afholde 4 ud af 5
ugers ferie inden for feriedret 1. september — 31. august.
Hvis du og din arbejdsgiver ikke kan blive enige om,
hvornar ferien skal placeres, er det arbejdsgiveren, der til
sidst bestemmer tidspunktet.

Har du spargsmal? Sa kontakt fagforeningen.

Velkommen 1 din 3F-afdeling
3 Srtebentam F T

2750 Ballerup. jf\\"’)&m
Telefon 70 300 832 iy PO

Email: storkobenhavn@?3f.dk Vi n; ll- ) p”'*‘_'“’.g

Hjemmeside: L%mg“" I e

www.3f.dk/storkobenhavn § 33..5 SST)y

Afdelingen ligger ca. 5 minutters % H g Jr!. a8 E:

gang fra Ballerup Station, hvor der & D (g — . Balensp-Sehnariet .

er gode bus og togforbindelser. § &::; / I - Ostengy Vinderen af

Kommer du i bil, er der gode %f N sidste blads konkurrence
parkeringsmuligheder. Do Sl

Vinder af sidste blads konkurrence
"Find fem fejl” er Zorica Marek.

Tillykke til dig. Du kan afhente to
flasker redvin pa Sct. Jacobsvej 10 i
Ballerup.

Info fra medlemsafdelingen

Hvis | forszetter med at arbejde efter | kan overga til folkepension, skal
| huske at kontakte/give afdelingen besked, hvis | ophgrer med arbej-
det, da | har mulighed for at blive pensionistmedlem og stadig bibehol-
de fritidsulykkesforsikringen.

32 Os Imellem * Marts 2026



