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Anmeldte AMR'er far kurser og honorar

| Fa styr pa dine rettigheder, det betaler sig

Uddannelse styrker dine muligheder

Borgmesteren kom pa varksted

Jobpatruljen E@S-dagpenge * Tre kandidater ° juletraesfest

Side 6 Side 14 Side 18 Side 21




Velkommen i Ballerup

Daglig ledelse

Formand..................... ... ... Jesper Holm
Naestformand. .................. Pernille Blakskjeer
Neestformand. ................ Carsten Enevoldsen
Organisationssekreteer . ........ Mick W. Hesselland

A-kasseleder og gkonomisk ansvarlig .. Berit Poulsen

Afdelingens medarbejdere

A-kassen:

Jeanette Geppel, Nigar Ghazvini,

Ivana Petreska Hinge.
Medlemsadm./Sekretar/Kasserermedhj.: Pia Franck.
Bogholder: Flemming Grenborg.

Faglig afdeling:

Henrik Kastrup og Per Christensen.
Socialkonsulent: Kjeld Egeberg.

Receptionist og kasserermedhjelper: Arife Dervisi.
Servicemedarbejder: Anne Skjatt.

Organisator: Sofie Lange.

Receptionen

Den forste du meder, nar du
kommer i afdelingen er Arife, der
byder dig velkommen og serger
for, at du kommer til rette person i
afdelingen.

Arife er frisk og smilende og altid
god for en sludder.

Arife vil ogsa vaere behjlpelig, hvis
du skulle have problemer med de
to pcler, der star i receptionen.

Er der ventetid, sa snup en kop i
vores kaffeautomat, der er
"naesten” alt fra kaffe til kakao.

Afdelingens bestyrelse Arbejdsplads

Bjarke Sendergaard
Daniel Andersen
Flemming Jorgensen
Gloria Petersen
Kenneth Rensgaard
Lars Petersen

Linda Molin

Maria Charlotte Malevitch
Michael Mildow Rasmussen

Pia Just

Poul Henrik Jargensen
René Vendeltorp
Robert Frederiksen
Steen Petersen

Vibs Lesekrug Hansen

Borupgaard Gymnasium
Demant

Globel Ejendomsservice
MEC

ISS

Augaporin

Oticon

Struers

BASF A/S

LEO Pharma
Naturstyrelsen
PapyroTex

PostNord

Camfil

Struers

3F Storkgbenhavn

3F Storkebenhavn By
Sct. Jacobsvej 10 0
2750 Ballerup Ll

Telefon: 70 300 832

Email: storkobenhavn@3f.dk
Hjemmeside:
www.3f.dk/storkobenhavn

Abningstider og telefontider:
Mandag 9.00 - 15.30
Tirsdag 9.00 - 15.30
Onsdag 9.00 - 15.30
Torsdag9.00 - 17.30
Fredag 9.00 - 12.00
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Lukkedage
i afdelingen
1. maj afholder 3F

Storkgbenhavn arran-
gement i afdelingen.

Faste lukkedage:
1. maj

Den 'indeklemte'

fredag efter Kr.
Himmelfartsdag
Grundlovsdag
Juleaften
Nytarsaften



Sejr for den danske model - stor opgave for fagbevaegelsen
Arbejdsmiljgrepraesentant? Husk at fortelle det til 3F .. .. .. ... i
Jobpatruljen sikrer unge en god start pa arbejdslivet. . . .. ...... i
49830610 - besog pa Lastbilcentralen . ...................... i
Medlem hjulpet til fertidspension .................. ... ... i
Nyt fraa-kassen. ... ... ... . ... . ... . .. . . i
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Fa styr pa dine rettigheder - det kan betalesig .. ............ i

Kommunevalget 2025: Tre kandidater. .. ................... side 18
Medlemsarrangement: Juletraesfest . . ...................... side 21
Vaskeriprojekt skudt i gang med kage og god stemning. ... .... side 22
Uddannelse styrker dine mugligheder ... ................... side 23
Kommunevalget 2025: Portraet af Michael Brend. . ... ........ side 24
Borgmesteren kom paverksted . ......... ... . o oL side 26

Regionsradsvalget 2025: Postbuddet stiller op til regionsradet. . side 28

Advokatordningeniafdelingen........... ... ... ... ... . ... side 20
Konkurrence: Find femfejl . ...... ... ... ... ... ... . ... side 31
Sadan logger du ind pa AMR-hjelper. .. ......... ... ... ... side 32
Vinderen af sidste blads konkurrence ...................... side 32

Tre kandidater:
Per Morten-

sen og Michael
Brend stiller op

i Ballerup kom-
mune, og Ole
Skald Friihstiick
Rasmussen stiller
op i Gladsaxe
kommune. De er
alle tre socialde-
mokrater, og det
er de stolte af.

3F | ron

Vaskeriprojektet er
skudt i gang med
kage og god stemning.
Projektet gar ud pa at B <o you voring at tholaundry
styrke fellesskabet,
skabe tillid og
forhabentligt ogsa
finde nye tillids-
reprzasentanter blandt
kollegerne pa vaske-
rierne, som alle ligger
pa Meterbuen.

ATRULJEN

. B0 2410 10
FAGBEV.EGELSENS HOTLINE

96% er andelen af unge, som
havde en eller flere fejl, mangler
og overtradelser i deres fritids-
job i sommeren 2024. Derfor er
Jobpatruljen lige sa relevant nu,

som den var for 50 ar siden.

Afdelingen klagede til
Ankestyrelsen, som gav os 100%
ret i klagen og afgjorde,
at jobcenterets afgorelse
skulle @ndres til bevilling af
fortidspension. Bevillingen
skulle laves med tilbagevirkende
kraft, sa der tillige kom en
efterbetaling pa knap 30.000,- kr.

Sa er det atter tid til ordinzer
generalforsamling i afdelingen.
Husk at mode op 12. november
2025. Kom og her om afdelingens
arbejde - og fa selv indflydelse
pa fremtidens arbejdsliv.
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Formanden har ordet

® Debatten om mangel pa arbejdskraft har fyldt meget de
seneste ar. Man kan darligt dbne en avis uden at finde et ind-
lzg med en arbejdsgiver, der enten brokker sig eller klynker
over, hvor svert det er at finde kvalificerede medarbejdere.
Danskerne er abenbart for dovne og for kraesne til at arbej-
de. @konomien er angiveligt pa randen af kollaps, hver gang
en rengeringsassistent eller jord- og betonarbejdere tillader
sig at forlade arbejdsmarkedet og ga pa Arne-pension efter
‘kun’ 45 ars hardt fysisk arbejde.

Det er dog ikke kun brok fra arbejdsgiverne, for ‘heldigvis’
har de ogsa en lgsning pa problemet: Der er behov for mere
udenlandsk arbejdskraft! Men ikke hvilken som helst uden-
landsk arbejdskraft. De mange millioner ledige europaere for
eksempel, de kan ikke bruges. Nej, de skal helst hentes ind
fra verdens fattigste egne.

Derfor kreever det vist heller ikke meget at gennemskue, at
det i mange tilfeelde slet ikke er arbejdskraft de mangler -
men billig arbejdskraft!

Nar det er sagt, sa er der dog visse steder og visse brancher,
hvor det kan vare vanskeligt at finde kvalificerede ansggere.
Derfor har det ogsa veret en prioritet for regeringen at lette
adgangen til udenlandsk arbejdskraft. Og vi i fagbevagelsen
har - sammen med arbejdsgiverne - selvfolgelig siddet med
ved bordet, nar der skulle laves politik med betydning for
lonmodtagerne. Det arbejde resulterede kort for sommerfe-
rien i en trepartsaftale.

Endnu engang har den danske model bevist sit veerd. Aftalen
er fornuftig og er bade en anerkendelse og en styrkelse af
det organiserede arbejdsmarked.

| 3F Storkebenhavn har vi altid vaeret klare i mzlet: Vi har
absolut intet imod, at der kommer udleendinge til Danmark
og arbejder. De skal vare hjerteligt velkomne. Men vi forlan-
ger til gengeeld, at alle, der arbejder i Danmark, ger det pd
ordentlige vilkar, som vi kender det pa resten af arbejdsmar-
kedet. Vi vil ikke finde os i udnyttelse og undertrykkelse af
kollegaer, uanset hvor de kommer fra. Og vi vil ikke finde os

Sejr for den danske model - men ogsa
en stor opgave for fagbevagelsen

i, at danske lenmodtagere — og serigse virksomheder med
orden i papirerne — udsattes for urimelig konkurrence.

Det er netop her, at den indgéede trepartsaftale er et skridt i
den rigtige retning. De nye regler om en sanket belgbsgraen-
se gelder nemlig kun for overenskomstdaekkede virksomhe-
der. P4 den méde giver det en konkurrencefordel til dem, der
stotter op om den danske model.

Samtidig far tillidsreprasentanterne og de lokale fagforenin-
ger en raekke nye muligheder for at kigge arbejdsgiverne i
kortene og sikre, det overenskomst og aftaler bliver over-
holdt. Det ma siges at vaere et nybrud, og maske et af de
forste spaede tegn pd, at arbejdsgiverorganisationerne endelig
begynder at pétage sig deres del af ansvaret for, at vi har et
velfungerende arbejdsmarked i fremtiden. Husk pa, at det
ikke kun er os, men ogsa deres medlemmer, der bliver stillet
dérligere af landumping og unfair konkurrence.

Men — og der er trods alt et men — aftalen stiller kun krav
om, at de nye udenlandske kollegaer skal omfattes af over-
enskomsten. Den fastszetter ikke nogen bestemt lgn. Det er
selvfolgelig fornuftigt, for vi har en steerk tradition for, at det
er arbejdsmarkedets parter, der fastsaetter den slags uden
politikernes indblanding. Sadan skal det gerne fortsztte. Men
det stiller krav til os og iser til vores tillidsrepraesentanter.
For hvis vi skal fastholde vores lan, sa skal vi have fat i vores
gode, gamle og velafprovede veerktgjer: Organisering og
forhandling!

Vi skal fortsat insistere pa, at de nye kollegaer far en fair lon.
Det er iser vigtigt i for eksempel industrien og byggeriet,
hvor vi har minimallen. Her er der stor forskel pa mindste-
lznnen i overenskomsten, og den lgn man faktisk tjener.

Husk pa: Det er op til os selv, hvis denne aftale skal blive
en succes ude i virkeligheden. Preacis som det har vaeret de
sidste 150 ar.

Jesper Holm
Formand 3F Storkgbenhavn

Fagligt Faelles Forbund

Udgives af 3F « Storkebenhavn.
3F
Os imellem

Ansvarshavende redakter: Jesper Holm. ISSN-nummer: 1602-5695.Tryk: Stibo Complete A/S.

Deadline for indleeg til naeste nummer: 1. februar 2026.
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Nyt fra Miljzafdelingen

Er du valgt som arbejdsmiljorepraesentant?

Husk at fortalle det til 3F!

vkke

Det sporgsmal stiller
vi ofte i gjeblikket og
med god grund.

Till

e Ved overenskomstforhandlingerne
med valget som

i 2025 (OK25) blev det i langt de
fleste overenskomster nemlig aftalt,
at arbejdsmiljgrepraesentanter far et
arligt honorar pa 9.000 kr. for deres
indsats.

Honoraret gives som anerkendel-
se for det vigtige arbejde, der leegges
i arbejdsmiljgindsatsen, men det kree-
ver, at visse betingelser er opfyldt:

1. Du skal vaere ansat pa en virksom-
hed med overenskomst.

2. Du skal veere medlem af den
overenskomstbaerende
fagforening, dvs. 3F.

3. Dit valg som arbejdsmilje-
reprasentant skal vaere
registreret hos os i 3F.

4. | nogle af overenskomsterne er
der krav om deltagelse af kursus
mv., fer udbetalingen
kan starte op.

Er du ikke
registreret endnu?

S& kontakt os hurtigst muligt, sa vi
kan fa det bragt i orden og sikre, at
du far det, du har ret til.

Udbetalingen af honoraret sker
for de fleste omrader én gang om
aret og afhaenger af, hvor mange
maneder i lgbet af aret, du har vaeret
valgt som arbejdsmiljgrepraesentant
og har veret medlem.

Kender du nogen,
der er valgt, men ikke
medlem af 3F?

Hvis du kender en arbejdsmiljore-

praesentant, der har "glemt” at melde
sigind i 3F, er det et oplagt tidspunkt
at tage en snak. De 9.000 kr. deekker

Omrader, hvor de fleste
overenskomster er
dakket af honorarord-
ningen, er bl.a. :

* Industrien mere end rigeligt det faglige kontin-
* Transport, vaskeri- og dlemskabet i d
| e gent, og medlemskabet giver adgang
ageromrade

: til meget mere end blot honoraret.
* Det gronne omrade

* Byggebranchen
* Privat service, hotel
og restauration

Faglig stotte og udvikling

Som medlem af 3F far arbejdsmilje-
reprasentanter adgang til en bred
vifte af kurser, netvaerk, temadage og
online meder.

Arbejdsmiljgrepraesentant

Vi stotter bdde den nyvalgte og
den erfarne arbejdsmiljgrepraesen-
tant, sd ingen star alene i opgaven.

Har du spergsmal?
Sa ring til os pa tif. 70 300 832.

Kjeld Egeberg
Miljokonsulent
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Jobpatruljen sikrer unge en god start pa

e Forestil dig, hvis en fjernsynsmo-
del kom fra samlebandet, og 96%
havde en eller anden form for fejl.
Eller hvis din kebmand gav dig for
fa penge tilbage 96% af gangene, du
handlede ind hos ham. Fabrikken
ville nok blive sat under en anden
ledelse, og du ville nok valge en an-
den kebmand. For 96% er en andel
sa stor, at den virker systematisk og
som om, at man ikke kerer sig om
resultatet.

Men 96% er andelen af unge, som
havde en eller flere fejl, mangler og
overtrzdelser i deres fritidsjob i
sommeren 2024. Og der er ingen
grund til at tro, at det star meget
bedre til i ar.

Derfor er Jobpatruljen lige sa
relevant nu, som den var for 50 ar
siden.

Jobpatruljen er en indsats i
fagbevaegelsen, hvor hundredyvis af
unge bruger én dag eller flere uger af
deres ellers tiltraengte sommerferie
pa at undersgge lon og arbejdsfor-
hold for unge, informere dem om
deres rettigheder og oplyse om
fagforeninger og vaerdien i at vaere
organiseret. For dét er der alt for fa,
der er — organiseret det rette sted.
Feaerre end hver tiende er medlem
af en fagforening. Og det medreg-
ner vel at maerke de gule, (som dog
heldigvis sjeldent har movet sig ind
hos de helt unge).

Jobpatruljen sperger ind til
arbejdstid, arbejdsopgaver, lon
og tilleg, feriepenge, utryghed og
arbejdsskader. Og selvom de fleste
unge er glade for deres arbejde og
tilfredse med deres lgn, er det altsa

kun 1 ud af 25, der ikke har et eller
flere huller i osten, nar det kommer
til deres ansattelsesforhold.

Jobpatruljen har overordnet tre
storre effekter: For det forste sikrer
den en bund under fritidsjobsar-
bejdsmarkedet ved arligt at sette
fokus pa forholdene for unge ansat-
te. For det andet informerer den tu-
sindvis af unge om deres rettigheder
og fagbevaegelsen. Og for det tredje
aktiverer og udvikler den hundredvis
af unge frivillige fra faglige og poli-
tiske ungdomsorganisationer. Det
er siledes fremtidens TRer, faglige
sekretzrer og agitatorer, der lige nu
banker pa hos butikker, restauranter
og virksomheder i hele landet.

For mig personligt er det en
kampe forngjelse — selv som en
halvgammel mand pa 38 ar —at




arbejdslivet
GUIDE TIL

vzer_eenqelafetsﬁengageretog. . FRITIDS- & STUDIEJOB

faglig bevidst faellesskab. De kan sgu
noget, de unge mennesker. Efter en
sommerdag ien caddy fra 3F rundt

i sommerlandet kan man ikke veere'
andet en fortrgstningsfuld pa fagbe-
vagelsens vegne. '

Og husk: Hvis du kender en .
ungarbejder, sa fortel dem om det | .
vigtige i at vaere organiseret. Der _
er jo trods alt ret stor risiko for; at {
man ikke er den ene ud af 25 og har '
brug for hjelp!

1l

Niels Gyldenlund
Mikkelsen
Ungdomskonsulent

lOBPATRULJEN

FAGBEVEGELSEN - VI GOR DIG STERKERE!

KONTAKT
JOBPATRULIJEN

0G FA SVAR PA DINE SPORGSMAL
OM REGLER OG RETTIGHEDER | FRITIDSIOBBET

= r—_
k_ GBEVAE ELSENS LINE B0 24 10 10
™ FAGB G EN HOTLIN

"k
Scan QR-koden, og prov
Jobpatruljens chatbot

www, ]

JOBPATRULJENS HOTLINE
RING 80 24 10 10
JOBPATRULJENS EREVKASSE
jobpatruljen@jobpatruljendk

Guiden til fritidsjob

e Guiden til fritidsjob kan du lese eller hente via
QR-koden.

| guiden er der gode rad om anszttelsen i fritids-
jobog job i almindelighed. Du kan se, hvilken overens-
komst og fagforening jobbet horer under.

Der er mange andre oplysninger i guiden, som f.eks.
ansattelseskontrakt, lansatser, feriepenge regler,
arbejdstidsregler, arbejdsmilje osv. osv.
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@ Vi har sat vognmand Majbrit Hald
Christensen og 3F tillidsreprasentant
Karsten Baltzer Kjaersgaard staevne
for at here noget om en vogn-
mandsvirksomhed, som er vokset
fra i 1986 af have seks til otte biler
og til i dag at have 50 lastbiler i alle
storrelser og former — lige fra sma
varevogne til budkersel og til enor-
me lastbiler som f.eks. en 4 aksel, 8 x
4 blokvognstrakker, som er verdens
steerkeste serieproducerede lastbil
med krybegear.

Den oprindelige vognmandsfor-
retning blev etableret i 1903 og er
saledes en af Danmarks zldste vogn-
mandsforretninger, men den blev
altsa forst familieejet den 1. august
1986, da Majbrits far uventet fik
tilbudt virksomheden og samtidig fik
10 ar til at fa finansieringen pa plads.
Det var i sandhed andre tider!

Vi mgder Karsten ude pa for-
pladsen, og han viser os ind gennem
et travit kerselskontor, hvor det
summer af liv. Telefoner, der ringer
uafladeligt og med en raekke kontor-
medarbejdere, som forsgger at fa

ogmand Majbrit Hald Christensen og 3F tillidsreprasentant

puslespillet med kerselsordre til de
mange last- og varebiler til at falde pa
plads.

Pa Majbrit Hald Christensens
kontor ryger der straks noget frisk
brygget kaffe pa bordet.

| 2007 overtog Alan Hald Lionett
virksomheden fra foraldrene, og i
2017 blev Majbrit Hald Christensen
medejer. Alan Hald Lionett har siden
udvidet sin del af forretningen med
en sarlig mobilkrans-division. Vi var
i ovrigt sa heldige at mgde deres
meget friske mor, Bodil, som har sin
daglige gang i virksomheden og som
naturligt nok husker lidt mere af virk-
somhedens historie end Majbrit.

Lastbilcentralen A/S har i dag
godt 58 ansatte, og 40 af dem udfo-
rer 3F arbejde i virksomheden.

Majbrit kan fortzlle, at det aktuelt
er vanskeligt at tiltreekke kvalificerede
medarbejdere, og det generelt ikke
burde veere vanskeligt for uddannede
chauffgrer at finde arbejde i bran-
chen.

Majbrit kan videre fortzlle, at
familievirksomheden bestrzber sig

Karsten Baltzer Kjersgaard pa pladsen med de store biler.
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pa at have "hgit til loftet”, men at der
godt engang i mellem kan ryge en
finke af faldet. Som eksempel forteel-
ler Majbrit, at de meget rigide regler,
der lovgivningsmaessigt findes pa
transportomradet, kan give anledning
til gnidninger.

Nar en chauffer er i risiko for
at bryde kere- og hviletidsreglerne,
og der ikke er passende steder i
umiddelbar naerhed, hvor lastbilen
kan holde ind, s& ma man kontant til
tider "klippe en hzl og hugge en ta”.
Karsten nikker indforstdet og siger, at
reglerne bliver reguleret sa stramt af
myndighederne, at selv mindre forse-



3F tillidsrepraesentant Karsten Baltzer Kjarsgaard

elser straffes med markante bader til
chauffererne. "Det er simpelthen sa
urimeligt”, siger tillidsrepraesentanten.
“Vi skal selvfolgelig overholde reg-
lerne, men der ma vare en bagatel-
greense”, siger de to samstemmende
og noget alvorsfuldt. Det kan ogséd
handle om noget s& smat som at have
glemt at taste landekoden ind i den
sakaldte Tachograf-leeser i lastbilen.
"Suk”, siger Karsten

Det er ikke usaedvanligt, at medar-
bejderne pa Lastbilcentralen A/S har

/med samlingen af modelkraner.

over 30 ars anciennitet. Tillidsrepree-
sentant Karsten Baltzer har vaeret
ansat i 23 ar. "Vi skelner ikke til,
hvilken uddannelsesmaessig baggrund
vores medarbejdere har, men kigger
alene pa, om de passer deres arbej-
de til gavn for begge parter”, siger
Majbrit. "Vi har medarbejdere, som
har en gymnasieuddannelse, og vi
har ansatte, som kan have lzese- og
staveudfordringer. De er alle sammen
lige vaerdsatte”, siger Majbrit med
bestemthed i stemmen.

Kraever stor akkuratesse

"Vi udferer alle slags transportop-
gaver. Det kan handle om at flytte
tonstunge maskiner, flytte containe-
re, eller maske sikre at en lejlighed
pa 6. sal pa Frederiksberg kan fa
gulvbraedder ind gennem en meget
snaever vinduespassage. Det kraver
meget stor akkuratesse, alt sammen
blot nogle af de opgaver, som lgses af
Lastbilcentralen A/S i Ballerup”, siges
Majbrit ikke uden stolthed i stem-
men.

"Vi har oparbejdet en stor og
trofast kundekreds, og det kan vi kun
fastholde ved at have engagerede og
dygtige medarbejdere ansat”, siger
Majbrit og kigger lidt spogefuldt pa
tillidsrepraesentant Karsten Baltzer,

som blot nikker smilende og aner-
kendende.

Da jeg sperger ind til, hvilke vaer-
dier Majbrit leegger vaegt pa, siger hun
uden toven: "Godt humer og det at
fa hele det komplicerede skakspil til
at ga op i en hgjere enhed i samar-
bejde med chauffererne. Hvis der
ryger en finke af fadet, ber det veere
glemt dagen efter”, siger Majbrit og
tilfgjer "Uden indre sammenhold er
der ingen ydre styrke”.

"Det lyder maske lidt hgjtraven-
de, men vi bruger alle rigtig sammen
mange timer her i virksomheden, og
jeg betragter vores ansatte som min
alternative familie, og familier holder
sammen”, afslutter Majbrit vores lille
kaffemede.

Hvis du har undret dig over
talrekken i overskriften, sd er det
Lastbilcentralens sakaldte CVR.NR.
Sadan et nummer identificerer alle
virksomheder i Danmark, og hvis det
fik dig til at leese artiklen, s& har det
virket.

3F Storkebenhavn siger tak for
kaffe og for gastfriheden hos Lastbil-
centralen.

Per Christensen
Faglig sekretzer
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Medlem hjulpet til fgrtidspension

| november sidste ar
kom et medlem ned og
spurgte forsigtigt, om
Kjeld maske ville se pa
hendes sag pa jobcen-
teret, som havde givet
afslag pa fortidspension,
og det kunne hun ikke
forsta.

12 Os Imellem - September 2025

e Kort fortalt fik medlemmet for
otte ar siden bevilget fleksjob. Vejen
frem til fleksjobbevillingen var lang
og opslidende. Jobcenteret skulle
veere sikker pa, at dokumentationen
var i orden, sa der blev iveerksat fem
arbejdspravninger, som alle sammen
viste en lille arbejdsevne pd max. fem
timer om ugen. Jobcenteret brugte
penge pa adskillige leegeerkleerin-
ger, som bekraftede en meget lille
arbejdsevne. Til sidst tog jobcenteret
sig sammen og bevilgede fleksjob.
Vores medlem fandt sammen med
jobcenteret et passende fleksjob pa
to timer om ugen.

Desvarre blev helbredet vaerre og
varre, sa selv med de rette skane-
hensyn kom den effektive arbejdstid
ned pa 30 minutter om ugen. Efter
en lengere sygemelding stoppede
arbejdsgiveren anszettelsen med en
fyreseddel.

S& var det tilbage i jobcenterets
‘favn'. Jobcenteret brugte flere penge
pa et par dyre legeerkleeringer. Lee-
geerklaeringer, som viste, at der slet
ingen arbejdsevne var tilbage. Selv fa
timers afklaring om ugen vurderede
legerne kunne forverre helbredet.

| sagen var der notater fra
fleksjobanszttelsen om, at jobcen-

i, |
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teret havde observeret, at helbredet
gradvist blev forvearret, og at der fra
jobcenteret side var bekymring om,
hvorvidt helbredet kunne holde til de
fa timers arbejde.

Fik afslag pa trods
af massiv dokumentation

Vores medlem tenkte, at nar der

nu var massiv dokumentation ikke
kun pa, hvor darligt hun havde det,
men ogsa at hun intet arbejde kunne
klare, s& kunne hun lige s& godt sege
fortidspension.

Pa trods af den massive doku-
mentation gav jobcenteret afslag pa
fortidspension. Jobcenteret kraevede
nye arbejdspravninger.

Det var pa det tidspunkt, at med-

varigt og vaesentligt nedsat.

kommunen felger reglerne.

Principafgarelser

® Principafgerelserne — som navnt - omhandler bl.a. det, at hvis
borgeren har varet er i et fleksjob med meget lille arbejdsevne,
sa har kommunen allerede vurderet, at borgerens arbejdsevne er

Hvis kommunen allerede har vurderet, at borgeren har en
arbejdsevne, der svarer til et "lille” fleksjob, sd kan kommunen ikke
give afslag pa fertidspension med begrundelsen, at der er en vis
arbejdsevne. Det er jo provet af i fleksjobbet.

Hvis borgeren selv vaelger at sege fortidspension, sa skal kom-
munen behandle ansggningen inden for 3 maneder. Der er ingen
garanti for noget som helst, men i det mindste skal vi kraeve, at

lemmet gik til Kjeld i 3F. Kjeld segte
aktindsigt i sagen og klagede over
jobcenterets afslag.

Jobcenteret var hverken til at
hugge eller stikke i, sa klagen havnede
i Ankestyrelsen.

Efter 'kun' seks méaneder i Anke-
styrelsen kom der en afgorelse.

Ankestyrelsen gav os 100% ret i
klagen og afgjorde, at jobcenterets
afgarelse skulle zndres til bevilling af
fortidspension. Bevillingen skulle laves
med tilbagevirkende kraft, s der
tillige kom en efterbetaling pa knap
30.000,- kr.

Ankestyrelsen var 100% enig i
Kjelds kritik af jobcenteret, sa ud
over at jobcenteret blev palagt at be-
vilge fortidspensionen med tilbagevir-
kende kraft, s& brugte Ankestyrelsen
en hel side pa at kritisere jobcente-
rets sagsbehandling.

| jobcenterets afslag pa fortids-

pension henvises til Ankestyrelsens
principafgerelser om netop denne
situation. Man kunne fa den tanke,
at jobcenteret lzeser principafgorel-
serne som fanden laser biblen... For
pudsigt nok henviser Ankestyrelsen
til de samme principafgerelser, nar de
bevilger fortidspensionen.

Som medlemmet sagde: havde
3F ikke hjulpet, sa havde jeg sgu nok
havnet pa 'den lukkede'.

Dejligt at kunne hjelpe med-
lemmet ud af det mareridt, det var
blevet til.

Kjeld Egeberg
Socialkonsulent
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Nmfﬁ?-dagpenge

Holland

- e Hvis du som ledig @nsker at

,ta'lEIl - sege arbejde i et andet EDS-

. land, har du mulighed for at
tage dine danske dagpenge
med dig i op til tre maneder.
Det sker via en ordning kal-
det E@S-dagpenge, og udbeta-
: ling af dine dagpenge sker, som

[ a den plejer.

! _VSJIdﬂd E@DS-dagpenge er en
Hm-ge ordning, der giver dig mulighed
— for at modtage danske dag-

— enge, mens du opholder di

Storbritanien !)et indet E@S—Ianpd og szge§

arbejde. For at fa adgang til

ordningen skal du:

* Vere ledig og have modtaget
dagpenge i mindst 4 uger i
Danmark.

* Ansgge om EQS dagpenge i
a-kassen.

* Vare tilmeldt jobcentret i
det land, du rejser til.

* Vare aktivt jobsggende og
std til radighed for arbejds-
markedet i det pagzldende
land.

Luxempoyrg

ceiland @

Island
fstrig

Graekenland

Du skal hver méaned udfylde
dagpengekort som du plejer i
Danmark. Kortet skal udfyldes
digitalt via Mit3f.
* Du kan maksimalt fa
E@DS-dagpenge i 3 maneder.
* Du skal ansgge om PD
U2 senest 2 uger for afrejse.
* Du ma ikke afmelde dig
folkeregistret, medmindre
. . du emigrerer.
Brug din ret til uddannelse * Nar dovender e, s
du tilmelde dig jobcentret i
Danmark igen.

e Du har ret til 6 ugers jobrettet uddannelse fra a-kassen, hvis du opfylder

felgende betingelser. Du skal veere:

* Fagleert eller ufaglert (ikke med videregdende uddannelse som bachelor
eller kandidat).

* Dagpengemodtager.

* Ledig i mindst fem uger. (Du kan dog starte tidligere, hvis du er i opsigelses-
periode).

Du kan veelge kurser fra den regionale positivliste, hvor der er mange mulig-
heder. Eksempel kan vaere: kerekort til lastbil, bus eller taxa. Kurser indenfor
industrien eller medicinalindustrien.

Nar du er ledig, modtager du dagpenge under kurset, og jobcentret betaler

udgiften til kurset. .
Berit Poulsen

A-kasseleder
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3F Storkebenhavn indkalder til

ORDINAR GENERALFORSAMLING

Onsdag den 12. november 2025 klokken 17.00
i afdelingens lokaler
Sct. Jacobsvej 10, 2750 Ballerup

Du bedes kontakte os telefonisk pa 70 300 832, hvis du ensker at deltage i spisningen fra klokken 16.00.
. et W =0 - Eliliif, L il.-!-

R

Bestyrelsens forslag til valg m.v. kan hentes i afdelingen

14 dage for generalforsamlingen. 9. Valg.

1. Godkendelse af forretningsorden.. 9 A 1 Neestformand Pernille Blakskjzer.
98B 5 Bestyrelsesmedlemmer.

2. Valg af dirigenter. 9C 5 Bestyrelsessuppleanter.

3. Valg af stemmeudvalg. 9D 2 Bilagskontrollanter.
9E 2 Bilagskontrollantsuppleanter.

4. Godkendelse af dagsorden. 9F 4 Fanebzerere.

5. Godkendelse af forretningsorden. 9G Valg af ekstern revisor.

6. Bestyrelsens beretning Forslag inklusivt personvalg, som @nskes behandlet pa

7. Regnskab. generalforsamlingen, skal indgives skriftligt til bestyrel-
8. Budget/kontingent sen v/formanden senest 8 dage for generalforsamlingen.

9. Indkomne forslag. Gyldigt medlemsbevis som er dit Pluskort skal vises pa
forlangende.
Bestyrelsen
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Fa styr pa dine rett
det kan betale sig!

® Det kan koste dyrt ikke at have
helt styr pa sin len, faktisk tusindvis
af kroner. Det oplevede et af vores
medlemmer, som arbejdede med
rengering under serviceoverenskom-
sten. Heldigvis endte sagen godt tak-

ket veere hjzlp fra 3F Storkebenhavn.

Efter mange ars tro tjeneste
stoppede medlemmet sit arbejde for
at ga pa folkepension. Men da den
sidste Ignseddel tikkede ind, undrede
han sig over, at der ikke var udbetalt
penge fra hans fritvalgskonto. Der-
for kontaktede han os, og det blev
begyndelsen pa en vigtig afklaring.

Ved en grundig gennemgang af
medlemmets lznsedler opdagede vi,
at arbejdsgiveren i hele fem ar havde
undladt at indbetale til fritvalgskon-
toen — et klart brud pa overenskom-
sten. Men det stoppede ikke der.

Vi fandt ogsa ud af, at det branche-
anciennitetstilleg, som medlemmet
havde faet, var udbetalt med en
forkert — og for lav — sats gennem
hele perioden.

Samlet betad fejlene, at med-
lemmet i drevis havde fdet udbetalt
mindre i lon, end han havde krav pa.

Er du i1 tvivl
om noget
1 din len?

Kontakt
os | dag —
vi er her
for dig!
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Efter en dialog med arbejdsgiveren
lykkedes det os at sikre medlemmet
en efterbetaling pa hele 140.239 kr.
Penge, han ellers ville have mistet.

Sagen er et tydeligt eksempel
pa, hvor vigtigt det er at tjekke sine
lensedler lobende. Iseer branchean-
ciennitetstilleegget er noget, vi ofte
ser, bliver beregnet forkert, og det
kan have store gkonomiske konse-
kvenser.

Det kan veere svert selv at holde
styr pa alle regler, satser og rettighe-
der. Men du star ikke alene. Hos 3F
Storkebenhavn er vi klar til at hjeelpe
dig, uanset om du er i tvivl om Ign,
pension, tilleg eller ferie. Et lontjek
kan vere forskellen pa ret og uret, og
det kan i sidste ende betale sig rigtigt
godt.

Henrik Kastrup
Faglig sekreter 7




AM-GRUNDLAG

.418,77

FERIEP. EFTER SKAT

6.280,13

NORMALTIMER 3

288,75

80
AM-BIDRAG I ALT 6.432,00 | HERAF INDEFROSSET 6.280,13 | 14,74 G.325,48
A-INDKOMST 73.986,77 | OPTJ FEDG 2020 6,26 | NORMALTIMER 4 51,75
ATP-BIDRAG I ALT 252,40 | SH-OPSPARING 3,929,16 | 19,19 1.009,13
ATP-BIDRAG L@N 252,40 | REST SH 3.929,16 | GEMETILLAG 2 5,00
A-SKAT I ALT 17.611,00 | PENSION AMP SAMLET 10.707,22 | 116,22 588,50
FERIEP. GRUNDLAG 79.841,05 | PENSION AMP LONM. 3.525,01 | GEMETILLAG 6 127,50
GRL. FOR INDEFRYS 74.841,05 | NORMALTIMER 1 448,50 | 22,70 2.894,25
FERIEP. OPSPARING 9.355,13 | 141,06 64.386,66 | LEDIGHEDSDG. ANTAL 0,00
HERAF INDEFROSSET 9.355,13 | NORMALTIHER 2 468,50 | LEDIGHEDSDG. BEL@B 0,00
DatalL#n
ARBEJDSTIMER 240,50 | FERIEP. FOR SKAT 4,B829,98 | 101,%6 35.6940,41
AM-GRUNDLAC 26.568,81 | HERAF TNDE-ROSSET 4.829,98 | NORMALTIMER 3 18,50
AM-BIDRAG I ALY 2.004,00 | OPTJ FEDE 2020 G,16 | 135,39 360,75
A-INDKC!1SY 23 62,00 | OPTJ FEDG 2019 TILLAG ENHEDER 189,50
ATP-BIDRAG I aLT 189,50 | SH-OPSPARING 2.025,606 ! 10,18 2.838,71
ATP-BILD{AG LBW 18%,.9 | RELI 58 2.025,60 | LEDIGHEDSDG. ANTAL 0,00
A-SKAT I ALY % 357,09 | FRITVALGSOPSPARING 2.414,33 | LEDIGHEDSDG. BEL@B 0,00
FERIEP. GRUNDLAG 323.6392,67 | FRITVALGSSALDO 2.414,33 | OPTJ. FERIEDAGE 0,00
GRL. FOR INDEFRYS 38.639,57 | PENSION AMP SAMLET 5.715,85 | AFH. FERIEDAGE 0,00
FERIEP. OPSPARING 4.829,98 | PENSION AMP LONM. 1.881,76
HERAF _INDEFROSSET %.825,58 NORMAILTIMFR 1 260,50
Datalun
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Som det kan ses pa sammentzllingerne pa de to lgnsedler fra to forskellige firmaer, sa mangler der at blive
betalt ”Fritvalgsopsparing” pa den ene lenseddel.




Ole Skrald
- Gladsaxe

kommune
Har siddet i kommunal-
bestyrelsen siden 2001,
har snart 25 ars jubilzum.
Formand for Trafik- og
Teknikudvalget.
Der bor 70.958 borgere i
Gladsaxe kommune.

Su—— m_.;.-)u--—‘:--'
f

s
T i

1 Per e o, e

Mortensen :

|| - Ballerup H
NN kommune ——ze g e
Har siddet i kommunal- '
bestyrelsen siden 2009.

Sidder i Teknik- og miljo-

udvalget og i Socialudvalget.

Der bor 52.939 borgere

i Ballerup Kommune.

Michael
Brond
- Ballerup

kommune
Har siddet i kommunal-
bestyrelsen i forrige periode.
Sad i Berne- og Skole-
udvalget og Erhvervs- og
Beskaftigelsesudvalget.
Der bor 52. 939 borgere
i Ballerup kommune.
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Den konkrete anledning
til afdelingens indbydelse
til de tre kandidater er,

at der afholdes valg til
regionsrad og kommunal-
bestyrelse den 18. novem-
ber 2025.

® Per, Ole og Michael er inviteret pad
en kop kaffe og et stykke Dagmar-
teerte fra Lidl pd Centrumgaden

i Ballerup.

Kaffen og kagen nydes i det lille
kokken hos 3F Storkgbenhavn pa
Sct. Jacobsvej 10 i Ballerup. Med et
glimt i gjet kan jeg ved selvsyn se,
at Ole i seerdeleshed synes at nyde
Dagmarterten.

Den konkrete anledning til ind-
bydelsen er, at der afholdes valg til
regionsrad og kommunalbestyrelse
den 18. november 2025, hvor Per
Mortensen og Michael Brgnd stil-
ler op i Ballerup kommune, og Ole
Skald Frihstiick Rasmussen stiller op
i Gladsaxe kommune. De er alle tre
socialdemokrater, og det er de stolte
af.

Jeg kigger lidt rundt pa de tre
kollegaer, som jeg virkelig reelt beun-
drer, fordi de er parate til at tage det
store ansvar, parate til at ville gore
en forskel og parate til at tage det
keempestore slid, det er at sidde i en
kommunalbestyrelse med dynger af
lesestof og med rigtig mange aften-
meoder. Det er sa sejt!

Jeg kan ogsa konstatere, at de alle
tre ikke er helt unge leengere. De tre
vedgar, at de hele tiden er pa udkig
efter yngre kandidater. De er dog
ogsa meget opmeerksomme p3, at
potentielle kandidater ikke hanger pa
treeerne.

De siger pa hver deres made,

"at selvom det kan vaere et slidsomt
arbejde, sd er det ogsd hamrende
sjovt og spaeendende, og et sted, hvor
man kan gere en markant forskel pd
menneskers liv og arbejdsliv”.

"Det skal vi ogsd huske at forteelle

(fortsettes pd naeste side)

Os Imellem * September 2025 19




TRE KANDIDATER

(fortsat fra forrige side)

dem, der mdtte vaere interesserede.
Nye kandidater vil ogsa vaere nyttige
rollemodeller for kommende genera-
tioner af kandidater”.

Pa et spergsmal om, hvad de hver
iseer synes er den vigtigste sag, som
de med succes har keempet igennem
i deres kommunalbestyrelser, svarer
de hurtigt og helt samstemmende, at
det er de sociale klausuler.

| bade Ballerup og Gladsaxe sikrer
de sociale klausuler bl.a., at der er
kontrol med de kommunale opgaver,
der udliciteres, at der er kadeansvar,
sd hovedentreprengren ikke kan lgbe
fra sit ansvar om ordentlige overens-
komstmeaessige lon- og arbejdsfor-
hold, og at hvis der er mulighed for
at have elever/lzrlinge, sa skal der
anszttes elever/lerlinge.

Borgerne skal have
komunal service

Det er ogsa en felles ambition at
sikre, at kommunale service- og ple-
jeopgaver lgses af kommunalt ansatte
medarbejdere. Det handler ikke om,
at de tre kandidater har noget princi-
pielt imod private arbejdsgivere, men
at der er alt for mange eksempler p3,
at borgerne far en betydelig darlige-
re service, alene fordi man hos de
private arbejdsgivere "kun” udferer

20 Os Imellem + September 2025

de opgaver, som et snzvert udbud
beskriver. Man udferer ikke alt det
andet, man som kommunalt ansat

blot udfgrer, fordi man er en del at
hele kommunen.

Som det siges pd medet, at "hvis
man kerer forbi et veltet vejskilt, sa
stopper man som kommunalt ansat
op og rejser skiltet. Hvis den opgave
ikke er beskrevet i et givent udbuds-
materiale, kerer de privatansatte
kollegaer forbi det vaeltede vejskilt,
for opgaven star jo ikke pa papiret!”

Dkonomi er selvfelgelig vigtig,
siger alle tre, men kommunen er ikke
en forretning.

Kommunen skal i Per; Ole og Mi-
chaels gjne vaere garant for tryghed
og ikke mindst for naerver for de
borgere, som har brug for en hand i
ryggen. Med nogen argrelse giver de
udtryk for, at der desveerre er nogle
af de bld partier; som har stirret sig
blinde i forhold til bevidstlgse udlici-
teringer. "Man skal huske, at det hele
handler om mennesker. Det husker
vi dem pa”.

Per, Ole og Michael bor alle tre
privat i en almennyttig bolig, "der
hvor de rigtige mennesker bor”, som
det bliver sagt med et smil.

Der udspandt sig herefter en
spendende snak om den disciplin,
der kreeves for at vaere med i kom-
munalbestyrelsesarbejdet. Udover at
seette sig pa bagdelen og lese og for-

std, handler det ogsa om at std "i sin
egen ret”. Man skal tro pa sig selv og
veere helt tydelig i sin kommunikation.
”Sa forandrer man”, bliver det sagt af
alle tre med tyngde.

Tvaerkommunale ideer
Som en ny idé drefter de tre pludse-
lig muligheden for at undersgge, om
man tvaerkommunalt kunne arbejde
sammen om forskellige serviceydelser,
sa borgerne altid far den optimale
hjeelp, ogsa hvis der enkelte steder
skulle opsta spidsbelastningsperioder.
Dejligt at opleve at kollegaerne er

sd lgsningsorienterede pa borgernes
vegnel!

Da det sidste stykke Dagmarteerte
er forteeret, og kaffen er blevet lidt
mindre spaendende, sidder jeg efter
at have lyttet til 3F Storkebenhavns
kandidater til regions- og kommunal-
valget den 18. november 2025 med
en rigtig god fornemmelse. Masser af
livs- og arbejdslivserfaring, masser af
serigsitet og masser af solid vilje til
forandring til det bedre. Det kan kun
blive godt!

S |

Per Christensen
Faglig sekretzer
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Juletrasfest afholdes sgndag 7. december 2025
fra kl. 12.00 - 15.30

hos 3F Storkgbenhavn, Sct. jacobsvej 10, 2750 Ballerup. )

o

® Arrangementet er for medlemmer og
deres bgrn/bgrnebgrn.

Vi starter med at servere polser

kl. 12.00. | Igbet af dagen vil der veere
juleshow for bgrnene, og julemanden deler
julegaver ud til alle barnene.

Der vil vere kaffe, te og juice/kakao.
Senere vil der veere varme ableskiver, og
afslutningsvis uddeler vi godteposer. Der vil
vaere mulighed for at kebe @l, vand og soda-
vand samt lotteri for de voksne.

Billetter skal kabes personligt i afdelingen '
fra mandag den 3. november 2025. Pris:
Kr. 50,-.

Sidste frist for at kebe billetter er fredag
d. 17. november 2025.

Bestyrelsen
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Foryou working at the laundry

What's important to you is important to us too

Talk to us about...

=Your salary statement
-Holidays
-Pension

Vaskeriprojektet er kudti gang

med kage og god stemning

e | 3F Storkgbenhavn vil vi vaere

teet pd medlemmerne - ogsa ude pa
arbejdspladserne. Et godt eksempel
er vores nyopstartede vaskeriprojekt,
hvor vi har et serligt fokus pa de tre
Textilia-vaskerier i Skovlunde. Projek-
tet gar ud pa at styrke faellesskabet,
skabe tillid og forhdbentligt ogsa finde
nye tillidsreprasentanter blandt kolle-
gerne pa vaskerierne, som alle ligger
pa Meterbuen.

| uge 26 bespgte vi alle tre va-
skerier, og vi havde kage med. Det
blev til mange gode mgder, smil og
snakke. Vi fik mulighed for at praesen-
tere os, og mange kolleger tog sig tid
til at hilse pa.

Det handler selvfelgelig ikke kun
om kage og god stemning, (selvom
det bestemt hjaelper). Vi planlegger
nemlig at besgge vaskerierne regel-
maessigt over det naste ars tid. Ikke
for at holde lange taler, men for at
veere synlige og nemme at komme
i kontakt med. Det skal veere let at
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sporge om hjelp, forsta sine rettighe-
der og vide, at man ikke star alene.

| en travl hverdag kan det veere
en barriere i sig selv at skulle kontak-
te fagforeningen, og mange gor det
forst, nar der opstar sterre proble-
mer. Ved at veere synlige og til stede
ude pa arbejdspladsen haber vi, at vi
kan veaere med til at tage fat i bade
de store og de sma ting. Dem, der
maske ikke virker sa alvorlige her og
nu, men som alligevel kan komme til
at fylde med tiden. Samtidig haber vi
selvfolgelig pa at udbrede kendskabet
til fagbevaegelsens vigtighed og de
ting, som vi kan tilbyde.

P4 vaskerierne er der mange
medarbejdere med en anden bag-
grund end dansk. Derfor taler vi ogsd
om mulighederne for danskundervis-
ning, som for eksempel jo kan gore
en stor forskel bdde pa jobbet og
uden for.

Allerede nu har vi haft de for-
ste vaskerimedarbejdere pa besog i

S 1 |
I

afdelingen, og det viser, at relationen
virker. Samtidig har vi en god dialog
med ledelsen hos Textilia, og det
lover godt for det videre samarbejde.
Nar vi arbejder sammen fagforening,
medarbejdere og ledelse, kan vi ska-
be endnu bedre rammer for trivsel
pa arbejdet.

Jeg gleeder mig allerede meget til
at komme ud pd vaskerierne igen og
lere kollegerne bedre at kende.



Uddannelse styrker dine muligheder

Fakta om uddannelserne

Kurser 2. halvar 2025

Brug din OK-ret
til 100 % lgn pa
selvvalgt uddannelse |

Her finder du et udpluk af kurser,
der kan vare relevante for din
videre- og efteruddannelse.

Kom ned til os pa Sct. Jacobsvej 10 i
Ballerup og fa en kop kaffe og en snak
om dine muligheder for at fa flere
muligheder pa arbejdsmarkedet.

Opkvalificering og bedre jobmuligheder

* AMU-kurser giver praktiske feerdigheder, der matcher
virksomhedernes behov.

* Q@ger chancen for job, forfremmelse eller skift til nye
arbejdsomrader.

* Bedre lon.

Kort varighed og fleksibilitet

* Kurserne er ofte korte (fra fa dage til uger) og kan tages
sidelobende med arbejde.

* Tilbydes i hele landet og kan tilpasses arbejdspladsens
behov.

QOkonomisk stotte og lon under kursus

* Deltagere kan fa VEU-godtggrelse, og mange overens-
komster giver lgnkompensation via kompetencefonde.

 Udgifter til kurset dekkes ofte helt eller delvist

Der findes uddannelsesmuligheder pa alle
3Fs overenskomstomrader!

Kom ned i afdelingen og fa en snak om
DINE muligheder!

e Nar vi besgger vaskerierne, sa informerer

vi gerne medarbejderne om mulighederne for
uddannelse. Vi har allerede faet et par gode
sporgsmal: Har jeg mulighed for at tage uddan-
nelse? Hvad kan jeg egentlig tage af kurser? Og
hvad skal der til?

Svaret er heldigvis positivt: Der findes
mange muligheder! Og som medlem af 3F vil vi
gerne hjelpe dig med at finde dem, der passer
til dig.

Mange overenskomster indeholder be-
stemmelser, der giver mulighed for at optjene
ret til uddannelse med lgn. Det kan vare alt
fra undervisning i dansk, engelsk eller matema-
tik, korte AMU-kurser og helt til erhvervsud-
dannelser, hvor du kan blive fagleert.

Procesarbejderuddannelsen
giver lgnstigning

For kollegerne pa vaskerierne betyder det
f.eks. muligheden for at blive procesarbej-
der med en lgnstigning pa fire kr. i timen. En
procesarbejderuddannelse er samtidig forste
trin i retning mod at blive procesoperatgar, sa
man kan velge at bygge videre senere, hvis
man far lyst. Lignende muligheder findes ogsa
i mange andre brancher. Det handler ikke kun
om at blive fagleert pa papiret, men om at
oge arbejdsgleeden, sta staerkere i sit arbejde
og have flere muligheder pa et omskifteligt
arbejdsmarked.

Uanset om du har arbejdet det samme
sted i ét ar eller ti, sd er der muligheder for at
leere nyt, skifte retning eller sta staerkere i dit
nuveerende job. Vii 3F star klar til at hjelpe dig
hele vejen. Hvis du har PensionDanmark og
gerne vil have en fornemmelse af, hvor du star,
kan du ogsa prove en vejledende kompeten-
cevurdering pa PensionDanmarks hjemmeside.
Der kan du desuden se forslag til kurser, fa
en idé om, hvor langt du er fra at kunne blive
fagleert og se, hvor mange uddannelsesdage du
eventuelt har til gode. Laes mere om det pa
www.pension.dk/medlem/efteruddannelse

Vi haber, at flere medlemmer pa vaskerier-
ne savel som andre arbejdspladser far lyst til
at tage en snak med os om uddannelsesmulig-
hederne. For det er en investering i dig selv og
din fremtid.

Har du spargsmal,
sa tag fat i os.

Vi hjeelper altid gerne.

Sofie Lange ‘
Organisator e
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® Med en kak kasket lidt pa sned
kommer Michael Brgnd smilende

ind i 3F Storkgbenhavns reception.
Michael kommer lige fra arbejde i
Ballerup kommune, hvor han primeert
har med kommunens bygninger og
vedligehold at gore.

Michael Brend er nr. 22 pa den
socialdemokratiske opstillingsliste, nar
der den 18. november 2025 skal veel-
ges nye kommunalbestyrelsesmed-
lemmer i Ballerup Kommune. Michael
har siden 1997 veeret medlem af forst
SiD Ballerup og siden 3F Storkeben-
havn, men han har ogsa veret med-
lem af Blik og Rer og Dansk Metal.
Forklaring folger.

Michaels Brgnds barndom og
skolegang var ikke en dans pa roser.
Michael er fadt den 26. januar 1960.
Han er vokset op med to halvsgstre
og gik pa Bryggervangen Skole pa
Osterbro. ”"Det var som i kejserens
nye kleeder”, siger Michael. "Flot fa-
cade, men barsk og rat indeni”. Gang
pa gang var der slagsmal kvartererne
imellem, og Michael peger f.eks. pa en
episode, hvor hans flotte nye leeder-
jakke blev revet af ham og stjalet af
en gruppe fra et nabokvarter. Sa gik
jungletrommerne i gang, og der blev
hurtigt samlet et lokalt sjak, som
straks betalte meget kontant tilbage.
“Laederjakken kom selvfglgelig igen
tilbage pa mine skuldre”, siger Michael
bestemt og alvorsfuldt.

Naverne sad lgst

"Jeg var ikke glad for at ga i skole,
og hvis der den gang eksisterede de
samme diagnoser for unge som i dag,
havde jeg nok haft en af dem. @re-
teeverne sad ogsd last hos lererne,
men jeg bed teenderne sammen, ndr
jeg med jeevne mellem fik en sakaldt
‘kokosngd’ — en knyttet naeve som
med knoerne blev slaet ned i hoved-
bunden pa elever som mig. Jeg kigge-
de op og sagde trodsigt til lereren,
at det da vist kun var en ‘to-kroners
kokosngd'. Sa fik jeg blot nogle har-
dere og flere slag i hovedbunden, det
gjorde virkelig pokkers ondt, men det
handlede om ikke at pive. Mig skulle
de ikke fd ned med nakken”.

"Jeg kan den dag i dag ikke helt
forteelle, hvor jeg fik modet fra, men
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i 1972 sagde jeg til mine foreeldre,
at nu var nok nok, jeg skulle vaek.
Jeg kunne jo se, hvordan nogle af
vennerne blev drevet ud i misbrug og
kriminalitet, og i perioden fra 1973 til
1975 gik jeg pa en kostskole i Ringe
pa Fyn. Det var til gengzeld gode ar,
hvor bade paedagogikken og respek-
ten over for os unger var en helt
anden end pa skolen pa Qsterbro.
Jeg leerte noget og maske mest af
alt, leerte jeg noget om mig selv. Jeg
fandt ud af, at jeg faktisk god nok!”,
forteeller Michael.

"Jeg ville gerne vaere automeka-
niker, men jeg havde noget allergi,
sa jeg kom i lzere som blikkenslager
(deraf Blik og Rer). Det hjalp dog
ikke sa meget for min allergi, fordi jeg
jo ogsd her arbejdede med smereoli-
er som blikkenslagerlerling! Herefter
var jeg noget omkring mange for-
skellige jobs lige fra at tappe vin pa
flasker hos vinhandler til at kere som
chauffer”.

"Efter en veernepligt pa ni mane-

der, hvor jeg i ovrigt blev betroet det
job at kopiere og arkivere en rakke
dybt fortrolige papirer fra Forsvarets
Efterretningstjeneste, korte jeg nogle
ar med mgbler fra det navnkundige
Daells Varehus. Herefter kom jeg

til B&VWV som arbejdsmand, hvor jeg
var helt frem til, at vaerftet lukkede i
1996.

Fik taendt den faglige gnist

"Det var pa B&WV, at jeg fik taendt
den faglige og politiske gnist”, siger
Michael.

“De, der kan den danske fag-
bevagelses historie, ved, at her gik
bolgerne til tider meget hgjt. Det er
stadig den dag i dag min helt klare
opfattelse, at de faglige og politiske
fremskridt, der skete de ar pa det
danske arbejdsmarked, alle som én
havde deres udspring pa veerftet pa
Refshalegen i Kgbenhavn”.

"Jeg var forst fejemand. Sa blev jeg
kranferer og siden tilleert skibsbygger



ael Bron

og svejser” (deraf Metal). Flere for-
skellige jobs fulgte, og jeg fik sa ogsa i
tiden efter B&WV tilegnet et truckcer-
tifikat, som jo eftersperges pa nasten
alle 3F arbejdspladser i dag”.

"1 2019 fik jeg et seniorjob hos
Ballerup Kommune. Historien er,
at fordi jeg i mange ar har arbejdet
med vibrerende verktgjer, blev
min arbejdsevne vurderet til kun at
veere 45%, men i Ballerup Kommune
klzede jeg pd med arbejdsopgaverne
efter bedste evne, og i 2024 blev jeg
sd fuldtidsansat samme sted — det er
jeg virkelig glad for!”

“Jeg blev socialdemokrat, fordi
jeg tror p3, at fellesskabet finder de
bedste Izsninger for de fleste, og
fordi jeg ved, at vi star pd skulderen af
alle dem, der har sloges hardt for et
steerkt velferdssamfund”.

"Mine kommunalpolitiske mzer-
kesager til den naeste periode er for
det forste at sikre, at de offentlige
opgaver lige fra de grenne omrader
til mine kollegaer pa skoler og pleje-

hjem, har nogle ordentlige lzn- og ar-
bejdsvilkar. Kun det sikrer kvalitet til
de mange borgere, unge som gamle,
som har brug for hjelp og omsorg.
Maske kan vi s ogsa engang i frem-
tiden kalde Ballerup kommune for
Danmarks grenneste”, siger Michael
bestemt.

"For det andet tror jeg meget pa
den personlige kontakt og naerveer.
Netop de to ting skal gennemsyre
vores pleje af eeldre- og plejekraeven-
de medborgere. Det skal ikke kun
vaere robotst@vsugeren, der er vores
feelles hjeelp — den nedvendige tid er
afgorende”.

Social balance

"Endelig gar jeg og taenker over,
hvordan man kan differentiere den
kommunale skattebetaling for de
borgere, der har det gkonomisk
vanskeligt. | en tid, hvor min partifeel-
le Nicolai Wammen finder den ene
milliard efter den anden i gemmerne

e
e
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18. november

i Finansministeriet, skal vi ogsa have
en social balance, der sikrer tdlelige
vilkar for alle”.

"Jeg gleeder mig til valgkampen”,
siger en storsmilende Michael Brend
som afslutning pa vores snak og
tilfojer sa til allersidst: "Hvis nogen af
vores kammerater i 3F Storkgben-
havn har andre gode ideer, horer jeg
rigtig gerne fra dem”. =

Per Christensen
Faglig sekreteer

Os Imellem * September 2025 25



Borgmesteren kom
pa varksted

e Der var god stemning og kaffe i kop-
perne, da vi i 3F Storkgbenhavn havde
inviteret Herlevs nye borgmester Marco
Damgaard med pa rundvisning pa FGU
NORD i Ballerup. Anledningen var alvor-
lig nok: alt for mange unge havner uden
for bade job og uddannelse, men besgget
blev samtidig en positiv pdmindelse om,
hvor meget der faktisk virker, ndr vi som
samfund veaelger fellesskabet til.

FGU — Forberedende Grunduddan-
nelse — er en mulighed for unge, der af
forskellige grunde ikke lige passer ind i de
traditionelle kasser i uddannelsessyste-
met. Her kan man fa veerktgj haenderne,
hovedet med igen — og maske fa mod pa
at tage naste skridt mod arbejde eller
uddannelse. Vi mgdte bade leerere og
elever, som fortalte om, hvordan en ny
start pa FGU har dbnet dere, som de
troede var lukkede. Og det smitter: det
er sveert ikke at blive habefuld, ndr man
star midt i et veerksted, hvor faglighed og
handvark er fundamentet for personlig
udvikling.

For os i 3F handler det ikke kun om
at sikre gode jobs og ordentlig lon. Det
handler ogsd om, at alle unge far mu-
lighed for at blive en del af et arbejds-
feellesskab. Ikke om at presse dem ind
i et system, men om at skabe plads til,
at de kan finde deres vej. Det kraever,

Om Forberedende
Grunduddannelse

e Forberedende Grunduddan-
nelse er for unge mellem 15-25
ar, som har brug for et forbe-
redende tilbud for at blive klar
til en ungdomsuddannelse eller
beskzftigelse.

Uddannelsen tilbyder en
bred vifte af uddannelsesmu-
ligheder, som er tilpasset efter
den unges behov og @nsker
til ungdomsuddannelse og
job. Det er den kommunale
ungeindsats, som malgrup-
pevurderer til Forberedende
Grunduddannelse.

Undervisningen tager afszt i
praksis, produktion og praktik.
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at vi bade har arbejdspladser med plads
og uddannelsesveje med afkersler og
omkersler.

| 3F er vi mange, der har tilbragt
vores skoletid pa bagerste raekke uden
nogensinde at blive gode venner med
lerebggerne. Og som ferst har fundet
noget, som vi er gode til, nar vi er kom-
met ud pa arbejdsmarkedet og har noget
imellem haenderne. Derfor er det ogsa
en mzrkesag for 3F at uddannelsessyste-
met har et meningsfuldt tilbud til andre
end dem, der kan sidde stille i timevis,
lave digtanalyser og kan alle de uregel-
maessige franske verber udenad.

Derfor er vi ogsé glade for, at Marco
Damgaard som borgmester vil prioritere
det her omrdde endnu hgjre i fremtiden.
Vi har en falles interesse: at feerre unge
star udenfor, og at flere far en chance for
at fa fast grund under fedderne. Det gor
en forskel, nar politikere tager sig tid til at
komme ud og made virkeligheden.

Mick W.
Hesselland
Organisations-
sekretaer




Fra venstre ses: Mikkel Andersen, formand FH Hovedstaden,
Carsten Enevoldsen, nastformand 3F Storkebenhavn,

Tina Jensen, direkter FGU Nord og
Marco Damgaard, borgmester Herlev.
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® En meget bergmt fim fra 1981
med Jessica Lange og Jack Nicholson
hedder ‘Postbuddet ringer altid to
gange’. Filmen er en gyser, og den er
baseret pa en bog fra 1934 af James
M. Cain. Udover fantastiske skue-
spilprestationerne og et hamrende
spendende plot sa var et ameri-
kansk postbud omdrejningspunkt for
filmen.

Uden sammenligning i evrigt star
der en sen eftermiddag i juli maned
et dansk postbud og banker pa deren
til 3F Storkebenhavn i Ballerup.

Postbuddet er medlem af 3F Stor-
kebenhavn og hedder Martin Niels
Baden.

Martin er 55 ar gammel, har to
bern og er til daglig gift med den
forste kvindelige borgmester i Ishgj,
Merete Amdisen.

Baggrunden for at ‘posten banker
pa’ er, at jeg har inviteret Martin pa
en kop kaffe og et stykke Dagmar-
teerte. Det har jeg gjort, fordi at
vores medlem er nummer 15 pa den
socialdemokratiske liste, nar der den
18. november 2025 er valg til Region
@stdanmark. En keempe region savel
geografisk som befolkningsmassigt.
Regionen kommer til at omfatte knap
2,8 mio. borgere.

Martin kender til det faglige
arbejde, fordi han tidligere har vaeret
med-tillidsrepreaesentant pa Herlev
Postkontor, og fordi han ogsa tidlige-
re har vaeret aktiv i det daverende
SiDs ungdomsarbejde.

Stor politisk erfaring

Martin Niels Baden har en betydelig
politisk erfaring som kommunal poli-
tiker i Herlevs kommunalbestyrelse,
hvor han iser var begejstret for sine
udvalgsposter i arbejdsmarkedsud-
valget og i kultur- og fritidsudvalget.
"Her kunne jeg gore en forskel for
helt almindelige mennesker og deres
familier” siger Martin med glaede i
gjnene.

| perioden fra 2018 til 2022 sad
Martin i Region Hovedstaden. Her
var det iseer naestformandsposten
i trafikudvalget og udvalgsposten i
sundhedsudvalget, der fyldte rigtig
meget. Sa det ma konkluderes, at
Martin er et 3F medlem med den po-
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Postbudde :
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litiske faglighed i orden, nar han ogsa
gerne i den kommende valgperiode
vil gore en forskel for helt almindeli-
ge mennesker i regionsradet.

Martin Niels Baden er fodt i Her-
lev, og han siger selv, at han havde
en tryg barndom. Folkeskolen var
ikke et szerligt stort hit hos Martin,
og forst da han tog en HF-eksamen,
fik han smag ogsa for det boglige
stof. Martin Niels Baden afsluttede
sin uddannelse med en bachelor i
statskundskab fra Kebenhavns Uni-
versitet.

Holdsport fylder hos Martin, og
her er det iseer de blagule fra Brgnd-
by, som han har kastet sin keerlighed

a _J..‘ *w)
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pa, ligesom Ishockey sagtens kan
fange ham. ”Jeg tror, at holdsport
som fodbold og Ishockey pa en made
afspejler den personlighed, som jeg
selv har. Det handler om at gore
noget sammen med andre, og at man
far, hvad man ser. Der er til tider
kontant afregning. Dog insisterer

jeg pa altid at tale og omgas mine
medmennesker med venlighed og
respekt”, siger Martin insisterende og
med et bredt smil.

Jeg sperger, hvilke politiske maer-
kesager han vil tage med ind i det nye
regionsrad? Uden toven siger Martin
som det forste, at "den storste
udfordring er uligheden i sundheds-



systemet. Det kan ikke passe, at ens
gkonomi, postnummer eller uddan-
nelse skal definere kvaliteten af den
behandling, som man meder i sund-
hedssystemet. Det er helt urimeligt.
En gennemgdende fast ressourceper-
son til behandlingskraevende borgere
kunne godt veere et af mange svar pd
den udfordring - en fast person, som
kender ens sygdomsforlgb og som
folger med fra start til slut.

"Jeg tror pd, at hvis man vil have
en ambition om at behandle folk ens
i sundhedsvasenet, skal vi behandles
forskelligt, vi er jo alle forskellige og
med forskellige forudsaetninger. "Det
er i ovrigt en keempe gleede for mig
at se, hvordan vi pa kraeftomradet
har nedbragt ventetiderne, og hvor-
dan stadig flere overlever eller lever
lengere med en alvorlig diagnose.

Vil bruge
de gode erfaringer

De gode erfaringer vi har pa kraft-
omradet, skal vi nu have overfort
pa det sakaldte ‘kronikker’-omréde.
Det handler om medborgere med
kroniske lidelser som f.eks. KOL og
diabetes, det bgr vare det naeste
store fokusomrade”, siger Martin
bestemt.

"Endelig er der hele psykiatri-
omradet. Vi kan rigtig meget i det
danske sundhedssystem, men ‘over-
gange’, det er vi rigtig darlige til. Vi
skal sikre, at folk ikke falder ned mel-
lem to stole, blot fordi de f.eks. fylder
18 ar, eller fordi de skal behandles i
en anden del af sundhedssystemet. Vi
skal sikre, at der er et sammentaenkt
og helstebt forlgb for alle”.

Jeg siger tak for snakken, og jeg
teenker, at det eneste gys, som dette
postbud kan blive udsat for om kort
tid, bliver spaendingen pa valgaftenen.
Forudsatningen for at gore et solidt
stykke arbejde i Region @stdanmark
er i al fald pa plads.

Per Christensen
Faglig sekretzer

Fakta om regionradenes arbejde

® Regionernes politiske ansvar omfatter primaert sundhedsvee-
senet, herunder hospitaler og psykiatri samt visse opgaver inden
for socialomrddet, regional udvikling og kollektiv trafik. Regioner-
ne sikrer adgang til praktiserende leeger og driver specialiserede
sociale tilbud. De varetager ogsa opgaver inden for jordforurening,
turisme og veekstinitiativer.

Her er en mere detaljeret beskrivelse af regionernes ansvar:

Sundhedsomradet

» Sygehuse og psykiatri: Regionerne har ansvaret for driften af
sygehuse, herunder akutsygehuse, og psykiatriske institutioner.

* Praktiserende lzeger: Regionerne sikrer adgang til praktiserende
leger og speciallaeger.

* Specialiserede ydelser: De varetager ogsa specialiseret rehabilite-

ring, genoptreening og visse sociale tilbud.

Patientklager: Regionerne behandler klager over sundhedsvaese-

net.

* Forebyggelse: Regionerne spiller en rolle i forebyggende indsat-
ser f.eks. vedrerende mental sundhed for bern og unge.

Socialomradet

* Hgijt specialiserede sociale tilbud: Regionerne driver en raekke
tilbud til udsatte grupper og personer med dobbeltdiagnoser.

Regional udvikling

* Kollektiv trafik: Regionerne har ansvaret for den regionale kol-
lektive trafik (busser og tog).

* Turisme: Regionerne arbejder med turismeudvikling.

* Vakstinitiativer: De er involveret i veekstinitiativer, der skal skabe
vaekst i regionen.

* Jordforurening: Regionerne har opgaver i forbindelse med jord-
forurening.

Andre opgaver

* Uddannelse: Regionerne varetager visse opgaver inden for ung-
domsuddannelser.

* Milig og natur: De har ansvar for opgaver inden for natur og
milje.

* Forskning og innovation: Regionerne er involveret i forskning og
innovation.

Regionerne ledes af et regionsrad, der veelges af borgerne i regi-
onen. Regionsradet traeffer beslutninger om regionens politik og
gkonomi.
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Gratis rad fra advokaten ,
til medlemmerne

e Medlemmer tilbydes gratis rad fra vores faste advokater
inden for de omrader, som ligger uden for afdelingens
ekspertiseomrader. Vores advokater har tavshedspligt, og

oplyser heller ikke afdelingen om indholdet af radgivningen. Q /\:__,
Hvis du som medlem har behov for et godt rad i dagligdagen — - %\
hvad enten det handler om juridiske spergsmal i privatlivet eller T

i arbejdsrelaterede forhold, er du altid velkommen til at
anvende Louise, som stdr klar til at give et godt rad

og dele hendes erfaring for at finde den bedste
lzsning.

Hvis du ensker at benytte advokatordningen,
skal du kontakte afdelingen pa 7030 0832 og
aftale om der gnskes et personligt mgde i
afdelingen eller pa advokatens kontor, et
telefonopkald, skriftlig kontakt eller f.eks.

et teams-mgde med advokaten.

Louise sidder klar med
gratis rad hos 3F

de folgende torsdage:
Torsdag den 18. september 2025
Torsdag den 16. oktober 2025
Torsdag den 20. november 2025
Torsdag den 18. december 2025

Torsdag den 15. januar 2026
Torsdag den 19. februar 2026
Torsdag den 19. marts 2026
Torsdag den 16. april 2026
Torsdag den 21. maj 2026
Torsdag den 18. maj 2026

Advokatfirmaet
Freendemark

Lzes mere pa www.fw-law.dk
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Find
fem fe)l!

De to billeder ser
nasten ens ud, men der
er fem forskelle!

Find dem og send siden
ind, sa deltager du

i konkurrencen om

to flasker radvin.

Navn:

Postnr. og by

Indsend eller aflever siden
til afdelingen inden
1. februar 2026.
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Nyt fra Miljgafdelingen

Sadan logger du ind pa AMR-hjlper

o AMR-hjlper er navnet
pa den nye chatrobot, | :
som Fagbevagelsens In- ° ®
terne Uddannelser (FIU) | E

har udviklet. ’

Log ind
AMR-hjzlper er ikke

en app, men findes p& Login - AMR-hjaelper Login - AMR-hjeelper
adressen ai.fiu.dk. Du .
kan bade dbne den pa oz & = .
din smartphone og din i
com pute r. i Veelg forbund,,, TRea—
Forst skal du veelge . 3" |
3F i listen med forbund. Blik & Rer | L e
Dernast skal du indsatte Brancheorganisationen Luftfart og Jernbane
adgangskoden amr!3Fai Dansk El-forbund | Ditiiaw
Adgangskoden er fzlles Dansk Metal | |
for alle brugere i 3F. ESL
Til slut skal du skri- | Foa Din email
ve dit fulde navn og din o ‘
e-mailadresse og erklere i

pa tro og love, at oplys-
ningerne er korrekte.

Malerforbundet ‘
! Login
NNF ;

Serviceforbundet
Socialpaedagogerne
Teknisk Landsforbund

Velkommen 1 din 3F-afdeling

3F Storkebenhavn

Sct. Jacobsvej 10,

2750 Ballerup.

Telefon 70 300 832

Email: storkobenhavn@3f.dk ;
Hjemmeside: 1 o A
www.3f.dk/storkobenhavn 5 8 =11

Afdelingen ligger ca. 5 minutters
gang fra Ballerup Station, hvor der
er gode bus og togforbindelser.

Vinderen af

Kommer du i bil, er der gode
parkeringsmuligheder.

Mo,

Info fra medlemsafdelingen

Hvis | forszetter med at arbejde efter | kan overga til folkepension, skal
| huske at kontakte/give afdelingen besked, hvis | ophgrer med arbej-
det, da | har mulighed for at blive pensionistmedlem og stadig bibehol-
de fritidsulykkesforsikringen.
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sidste blads konkurrence

Vinder af sidste blads konkurrence
"Find fem fejl” er Edit Cyklien, 2730
Herlev.

Tillykke til dig. Du kan afhente to
flasker redvin pa Sct. Jacobsvej 10 i
Ballerup.



