
Kære medlem i 3F Kastrup

Der er generalforsamling i din fagforening  
Du skulle komme med! 

Det er fagligt og hyggeligt samvær med kolleger, 
og der er indflydelse på fagforeningens arbejde.

Der er emner nok:
·	 Inflation og reallønstilbagegang
·	 Dagpenge med købekraft som for 20 år siden
·	 Virksomhedsoverdragelser
·	 Vigtige fagretlige sager – nogle tabt og nogle vundet
·	 Opsagte lokalaftaler og øget arbejdstid
·	 Uddannelse, arbejdsmiljø og klima
·	 EU-mindsteløn, politik og samfund
·	 OK 2023 og mere om det kommende år

Fagforeningen er os alle.  
Og du er en del af demokratiet!

Henrik Bay-Clausen, formand

Generalforsamling 
 
Tirsdag d. 29. november kl. 16.30 på 
Saltværksvej 68, Kastrup
  
Efter mødets afslutning vil der hygge 
med forplejning! Tilmelding på  
kastrup@3f.dk, telefon 70 300 950 
eller i receptionen på Saltværksvej.

Materialesamling til generalforsamling

Nyhedsbrev fra  
3F Kastrup



Valgliste 2022

Næstformand for 3 år    
Jane Norman Larsen	 	 - modtager genvalg

Minimumsbeskyttede bestyrelsesmedlemmer  
på valg for 2 år

Minimumsbeskyttet for Industri 
Anna Cecilie Larsen, Serwiz	 - modtager genvalg
Kim John Christiansen, 
Spirit air cargo	 	 	 - modtager genvalg

Minimumsbeskyttet for Transportgruppen,  
Renovation og øvrige 
Danny Nissen, 
URBASER	 	 	 - modtager genvalg

Minimumsbeskyttede Offentligt område
Flemming Brygger, 
Tårnby Kommune	 	 - modtager genvalg
     
Minimumsbeskyttede bestyrelsesmedlemmer  
på valg for 1 år

Minimumsbeskyttet bygge og anlæg for 1 år
Ledig plads	 	 	 - nyvalg 

Minimumsbeskyttet for Industri for 1 år
Robert Stuhr Jacobsen, 
GGD	 	 	 	 - nyvalg

Øvrige bestyrelsesmedlemmer på valg for 2 år

Øvrige bestyrelsesmedlemmer for 2 år
Alex Nielsen, 
City Container	 	 	 - nyvalg
Brian Bjørnø, 
CPH	 	 	 	 - nyvalg
Ledig plads	 	 	 - nyvalg

Personlige suppleanter 13 stk. – er på valg hvert år
1 personlig suppleant for hver af de 8  
minimumsbeskyttede og 5
øvrige bestyrelsesmedlemmer

Udover ovenstående personer på valg i år 
består bestyrelsen af:       
Kim Buchholdt SGH
Jonas Nielsen DHL
Allan Slawecki, Aviator
Peter Vium, CPH

Stemmeudvalg for 1 år
5 medlemmer                   
Stemmeudvalgssuppleanter
2 suppleanter

Bilagskontrollanter for 1 år
2 bilagskontrollanter            
Suppleanter for bilagskontrol
2 suppleanter for bilagskontrol 

Fanebærer for 1 år
1 fanebærer                            
Fanebærersuppleant
1 fanebærersuppleant

Miljøudvalget
5-7 medlemmer

Oplysningsudvalget 
5-7 medlemmer

Bladudvalget
3-5 medlemmer

Uddannelses- og Arbejdsmarkedspolitisk Udvalg 
5-7 medlemmer            



Generalforsamling for  
Fagligt Fælles Forbund  
for Kastrup og omegn
Dagsorden:
1. Valg af dirigenter
2. Bestyrelsens beretning ved formanden
3. Rapport fra udvalgene ved udvalgsformand
a) Miljøudvalg
b) Oplysningsudvalg
c) Bladudvalg
d) Uddannelses- og Arbejdsmarkedspolitisk udvalg
4. Regnskab ved økonomiansvarlig
5. Indkomne forslag
6. Valg ifølge lovene

Forslag, der ønskes behandlet på generalforsamlingen, skal være bestyrelsen i hænde senest tirsdag den 15. 
november 2022.
Forslag til udtalelser, der ønskes behandlet på generalforsamlingen, skal være afleveret skriftligt til
bestyrelsen senest mandag den 28. november 2022 kl. 12.

Protokollen ligger til gennemlæsning i fagforeningen fra tirsdag den 15. november.

Generalforsamlingen starter kl. 16 og forventes afsluttet kl. 18.30. Derefter er der varm mad og et glas vin, 
vand eller øl. Tilmelding til mad: kastrup@3f.dk, telefon: 70 300 950 eller i receptionen.



Regnskab 2021
Der er et meget beskedent overskud på godt 22.000 kr. Det er langt bedre end forventet. Medlemstallet faldt 
med over 800 medlemmer i 2020 og 2021 pga. corona og afskedigelser i lufthavnen. Samtidig voksede afdelin-
gens opgaver i både a-kassen og faglig afdeling. Derfor var der budgetteret med et underskud på 1,4 mio. i 2021. 
Når resultatet blev bedre, skyldes det især 1) større indtægter i A-kassen pga. mange arbejdsløse og øget aktivi-
tet, og 2) færre udgifter til arbejdstab i forbindelse med kurser. Mange kurser blev aflyst pga. smitterisiko. 
Kontingentindtægterne er faldet med ca. 1 mio. kr. fra 2020 til 2021. Det er dog væsentligt bedre end budgette-
ret. Det skyldes dels større indtægter til a-kassen samt flere kontingentindtægter fra italienske byggearbejdere, 
som afdelingen har sikret efterbetaling af løn.
Udgifterne til ”Faglige og medlemsaktiviteter” har været større end budgetteret. Det skyldes 125 års jubilæums-
festen, som er finansieret af hensatte midler.

Prognose 2022
Prognosen for økonomi- og medlemsudviklingen i 2022 bliver fremlagt skriftligt og mundtligt på generalforsam-
lingen.

Helge Bo Jensen, økonomiansvarlig
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Medlemstal 3F Kastrup 2021 og 2022

Ordinære medlemmer mv Pensionister

Medlemsudvikling
De orange søjler viser udviklingen i antal ordinære medlemmer. Medlemstallet er faldet fra ca. 4.250 i januar 
2021 til under 3.800 i marts i år. Det er steget igen, så der nu er lige over 4.000 ordinære medlemmer. Tallene 
ses til venstre.
De blå søjler viser udviklingen i antal alderspensionister, førtidspensionister og efterlønnere. Det er steget med 
ca. 100 i de knap to år til nu 1.350 medlemmer. Her læses tallene til højre.
Det samlede medlemstal er nu ca. 5.350.



Årsregnskab 2021



Udvalgets arbejde har været præget af lufthavnskri-
sen, som har lagt et større pres på arbejdsmiljørepræ-
sentanterne. 

Flere virksomheder i lufthavnen slankede arbejds-
miljøorganisationen, da ansættelsestallet faldt og har 
ikke opgraderet siden. Det giver nu problemer, når 
virksomhederne vokser. Også fordi mange ansatte 
arbejder på forskellige tidspunkter, og arbejdsmiljøor-
ganisationen ikke er til stede på alle skift. 

Lufthavnsarbejdet er præget af nyansættelserne. 
Flere virksomheder prioriterer ikke oplæring af nye 
medarbejdere højt. Det giver problemer – især i arbej-

det ude ved flyene. Der er behov for en kultur, hvor alle 
nyansatte klædes på til de opgaver, de sættes til. 

Der er dog ikke problemer i alle virksomheder.
Udvalget oplever at være oppe imod et passivt Ar-

bejdstilsyn. Et eksempel: Selvom tilsynet fører kam-
pagne imod mikroorganismer i håndtering af skrald, 
accepterer det nye biospande, hvor lågene skal åbnes 
før tømning, så mikroorganismer stiger til vejrs. 

Udvalget har forsøgt at fortsætte arbejdet imod 
partikelforurening. Men det virker som om CPH har en 
anden dagsorden – og i bedste fald har sat medarbej-
derinddragelsen på pause.

Udvalget har i samarbejde med AOF Amager holdt fire 
velbesøgte aftenmøder – med mulighed for spisning 
før mødet. 

To af dem har været valgmøder. Et møde 11. maj for 
og imod forsvarsforbeholdet med Søren Søndergaard 
(Ø) og Peter Hummelgaard (S). Det andet 16. oktober 
op til folketingsvalget med Peter Hummelgaard (S), 
Pelle Dragsted (Ø), Halime Oguz (SF), Paw Karslund 
(DF), Jan E. Jørgensen (V) og Katarina Amnitzbøll (K). 

Begge møder blev styret af Rasmus Nørlem fra DEO. 
De to andre møder har været om Ukraine-krigen 

og retssikkerhed. 28. marts kom Anna Libak forbi 
Saltværksvej og fortalte om den historiske baggrund 

for Ruslands angreb på Ukraine. Og 5. oktober holdt 
juraprofessor Eva Schmidt et oplæg om retssikkerhed, 
konventioner, embedsværk og rigsretsager i Danmark, 
bl.a. en gennemgang af rigsretssagen mod Inger Støj-
berg og den klare dom.  

Udvalget har også holdt tre politiske morgenmøder 
med politikere. 19. august var med Peter Hummelgaard 
(S), 1. september med Pia Olsen Dyhr (SF) og 5. okto-
ber – samme dag som valgudskrivelsen – med Søren 
Søndergaard (Ø).

Udvalget har ikke fastlagt program for næste år, 
men et møde om branden på Scandinavian Star med 
Henrik Berlaus faglige blik er i støbeskeen. 

Arbejdsmiljøudvalget

Oplysningsudvalget



Der har været færre kurser i år på grund af beskæfti-
gelsessituationen i lufthavnen. Mange nyansatte har 
endnu ikke ret til uddannelse, og for andre betyder 
travlhed, at de må vente med selvvalgt uddannelse mv.

Omkring årsskiftet afleverede cirka 30 SGH-ansatte 
lufthavnskortet for at søge ansættelse i Novo Nordisk. 
De var bl.a. kvalificerede via medicinalkurser.

Andre har søgt arbejde på boreplatforme og tager 
derfor kurser i stilladser, højderedning, faldsikring og 
sikkerhed.

Der er blevet holdt i alt otte uddannelsescaféer – tre 
på DHL, to på Aviator, to på Serviz (tidligere Sodexo) 
og ét på Spirit Cargo. 

Tilslutningen har været god, og der har været kø til 
tilmeldinger. Mange nyansatte har hørt om mulighe-
derne for videreuddannelse. 

For mange har caféen været første fysiske møde 
med 3F Kastrup.

Hos Spirit Cargo varede caféen i tre timer, og der 
var købt chokolade og frugt på forhånd. Det hævede 
stemningen.  

Ledigheden er nu 4% - næsten som før corona.
Mette og Ilja har i Job-og Uddannelsesværksted har 

hjulpet medlemmer med efteruddannelser og joban-
søgningerne til ledige job. 

Mette har som uddannelsesambassadør hjulpet 
ledige med efteruddannelse og skift til brancher med 
mangel på arbejdskraft. Flere medlemmer er i voksen-
lære.

Andre får korte kurser på dagpenge, fx truckcerti-
fikat og stort kørekort. Kompetencer i lufthavnen er 
også efterspurgt. Det skaffer flere i job.

Regeringen, SF, Radikale, Kristendemokraterne og 
Dansk Folkeparti har indgået et forlig, så dagpengene 
i oktober 2023 stiger de første tre måneder - hvis man 

har været medlem af a-kassen de sidste fire år og i job 
to ud af de seneste tre år (og i øvrigt opfylder betingel-
serne). Det er uvist om forbedringen fastholdes, hvis 
der kommer ny regering.

3F Kastrup arbejder for, at dagpengene hæves i hele 
perioden. For dagpenge er i mange år blevet udhulet. 
De fleste medlemmer får under 50% af deres løn i 
dagpenge. Inflation betyder, at priser på mad, el og 
varme er steget. Det rammer arbejdsløse ekstra hårdt.

Tidlig pension (”Arne-pension”) har fyldt meget i år. 
Mange medlemmer er blevet vejledt, om efterløn eller 
tidlig pension er bedst for dem. 170 medlemmer har 
meldt sig ud af efterlønsordningen, især på grund af 
senior-, førtids- og tidlig pension. 

A-kassen

Uddannelsesudvalget



Brug feriehuset i Sverige  
– også om vinteren
Medlemmer af 3F Kastrup har adgang til huset i Markaryd 
ca. en times kørsel fra Helsingborg. Huset er plads til 8 
personer og egner sit til en tur med natur og hygge. 

Tjek ledige datoer på hjemmesiden. Halv pris for arbejdslø-
se, langtidssyge og arbejdsløse. 
Se mere på 3f.dk/kastrup 

Seniorklubben
I 3F Kastrups Seniorklub møder du gamle arbejdskammerater og får nye venskaber.
Kig forbi en onsdag kl. 9.30-12.00 i 3F’s mødelokaler, Saltværksvej 68, Kastrup – eller kontakt 
formand Jan Hansen, tlf. 23 36 74 80

Søndag den 27. november kl. 12.00

Aulaen, Skottegårdsskolen, Saltværksvej 65

Billetter kan købes i afdelingen, Saltværksvej 68, tirsdage den 8., 15. & 22. november  
kl. 11 – 15 og torsdage den 10., 17. & 24. november kl. 13-17. 
Pris: børn 40 kr. & voksne 60 kr. 

Juletræsfest 
2022


