3F Kastrup nyhedsbrev

Generalforsamling
| 3F Kastrup

12. marts kl. 16.30 pa Saltvaerksvej 68

* Faetindblik i hvordan fagforeningen fungerer
* Faindflydelse pa din fagforening
* Spisning og hygge med kolleger

Alle medlemmer er velkomne!

Hvis du vil spise med, er tilmelding nedvendig. Du kan tilmelde dig
i huset, pa telefon 70 300 950, pa kastrup@3f.dk eller pa hjemmesiden.

_ Kastrup



3F Kastrup, Generalforsamling
Tirsdag den 12. marts kl. 16.30 2024

Dagsorden

Velkomst og valg af dirigenter
Rapport fra udvalgene

Indkomne forslag og budget
Valg
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Der er mulighed for spergsmal og debat undervejs.
Efter mgdet er der hygge og spisning!

Hvem er pavalg?

Formand for 3 ar

Henrik Bay-Clausen (modtager genvalg)

Bestyrelsesmedlemmer pa valg for 2 ar
Anna Cecilie Larsen, Serwiz

Alex Nielsen, ARC

Danny Nissen, ARC

Flemming Brygger, Tarnby Kommune

Brian Bjgrng, CPH

Kim John Christiansen, Spirit Air Cargo

Valg af suppleanter til bestyrelsen

Bestyrelsens beretning, ved formand Henrik Bay Clausen

Regnskab, ved skonomiansvarlig Helge Bo Jensen

Vil du stille et forslag til
generalforsamlingen?

Sa send det til os senest 27. februar.
Forslag til udtalelser skal veere
afleveret fredag d. 8. marts kl. 12.

Valg til udvalg, fanebzerer og bilagskontrollanter

Udvalg

Generalforsamlingen nedseetter fire udvalg. Alle medlemmer kan stille op.
Udvalgene holder en kort mundtlig beretning, her kan man ogsa stille sporgsmal til dem.

Arbejdsmilje- og klimaudvalg

Udvalget har beskaeftiget sig med fysisk og psykisk
arbejdsmiljg, udviklingen for arbejdsskader og ned-
slidning og meget andet. Udledningerne i lufthavnen
har ind imellem ogsa fyldt meget.

Der skal veelges 5-7 medlemmer.

Oplysningsudvalget

Udvalget laver arrangementer eller debatter om aktu-
elle emner, oftest om aftenen med spisning. Fx en af-
ten om branden pa Scandinavian Star med Henrik Ber-
lau. De laver ogsa juletreesfest, valgdebatter med mere.
Der skal veelges 5-7 medlemmer til oplysningsudvalget.

Medie og kommunikationsudvalget

Beskeeftiger sig med vores kommunikation med
medlemmer og omverdenen. Fx hjemmeside, sociale
medier og nyhedsbrev.

Der sidder 3-5 medlemmer i kommunikations-
udvalget.

Uddannelses- og arbejdsmarkedsudvalget
Udvalget snakker uddannelse pa alle parameter, nye
behov, nye ting pa uddannelsesomradet fra mini-
steriet. Jobsituationer i lufthavnen, hvor der ogsa
mangler folk!

Der skal veelges 5-7 medlemmer til udvalget.



Brug din fagforening

Vi bliver flere medlemmer i 3F Kastrup, og mange af
de nye er unge. Sa gennemsnitsalderen falder hel-
digvis. Nu er vi 4.228 erhvervsaktive + en stor flok
sk@nne seniorer.

Velkommen til alle nye

Vi haber | far en god start pa arbejdslivet. Et godt ar-
bejdsliv er ogsa at engagere sig pa arbejdspladsen.
Leer bade gamle og unge kolleger at kende og tag en
snak om hvad der er godt og skidt pa arbejdet. Del-
tag i feellesskabet, din mening teeller ogsa.

Det samme geelder pa 3F Kastrups generalfor-
samling den 12. marts. Her far bade nye og gamle
medlemmer indblik i, hvad fagforeningen laver, vores
okonomi og den slags. Her kan alle medlemmer ogsa
komme med dine spergsmal, kritik, ros og forslag.

Der er nok emner vi kan diskutere. Inflation, ar-
bejdsmiljg, dagpengesystemet, ny overenskomst,
flyafgifter og meget mere.

Medet slutter med spisning og hyggeligt samvaer.
Det er ogsa en mulighed for at mgde egne kolleger
og dem fra andre arbejdspladser.

Nye overenskomster

Vi er igen ved forhandlingsbordet, denne gang for de
offentligt ansatte. Regeringen har allerede givet lgn-
stigninger til udvalgte grupper, men her kom 3F’erne
ikke med - sa forventningerne til OK 24 er berettiget.

Der er brug for lenstigninger, og maske en ny fri-
dag - iszer til dem med de laveste lgnninger.

Vi begynder ogsa snart at samle krav ind til de
private forhandlinger i 2025. Sa alle ansker til fremti-
dens arbejdsliv er velkommen!

Kontingent

Kontingentet til 3F Kastrup folger lonudviklingen pa
medlemmernes arbejdspladser, i gennemsnit. Det
betyder en stigning pa 11 kr. pr. maned for ordinaere
fuldtidsmedlemmer. Nar vi regner fagligt kontingent,
A-kassebidrag og ATP til staten sammen, er deri ar
en stigning pa 26 kr.

Brug de skonomiske fordele

Vi henter flere penge hjem til medlemmerne i erstat-
ninger, godtgerelser og efterbetalinger end vi far i
kontingent. Desuden er der forskellige rabatter at
hente i dit 3F medlemskab. Det kan du se mere om
pa bagsiden.

Forst og sidst

Vi er det lokale faglige feellesskab og jeg haber vi ses
pa generalforsamlingen. Kom og diskuter det der

er vigtigt for dig - eller her mere om, hvad der sker i
fagforening og hvad kan bruge os til.

Henrik Bay-Clausen, formand for 3F Kastrup



Medlemsudyviklingen gar den rigtige vej

Som det fremgar er medlemstallet i afdelingen steget Sidste ar steg medlemstallet voldsomt i arets

i &r 2022 og 2023. Vi er nu nzesten 600 flere medlem- forste maneder - formentlig pa grund af overens-
mer end i marts 2022. Medlemstallet er faldet lidt gen-  komstforhandlinger og muligheden for strejker og
nem efteraret. Det er ganske normalt. Medlemstallet lockouts.

stiger hvert ar om foraret frem mod sommertrafikken Gennem hele perioden er knap 1.400 af vores

i lufthavnen - og falder sa de fleste ar om efteraret og medlemmer pensionister, fortidspensionister og
vinteren. efterlonnere.

Medlemstal 3F Kastrup 2022 og 2023
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Medlemmer under 30 ar i 3F Kastrup 2013-2023

Antal samt % af ordinsere medlemmer mv. pr. 1/4 hvert ar
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Maend og kvinder i 3F Kastrup,

december 2023

15,31%
Andelen af kvinder blandt kvinder

afdelingens medlemmer
har ligget stabilt omkring
15-16 % de sidste

mange ar.

>

.
Helge er skonomiansvarlig i 3F Kastrup.




Lonudvikling 3F Kastrup

For de privatansatte gav overenskomsterne 2023 og
lokalforhandlingerne lgnstigninger pa samlet 5,02 %,
som en blanding af 2 % hgjere pension fra arbejds-
giverne og 3 % i lokal lenstigning, omkring 1.000 kr.
pr. maned.

For de privatansatte stiger fritvalgskontoen fra
7 % til 9 % den 1. marts, og der er aftalt lgnstignin-
ger, der ligner dem fra 2023 de fleste steder. Det

vil sige at pr. 1. marts, vil lannen stige med omkring
1.600 kr.

For de offentligt ansatte forhandles der ny over-
enskomst med virkning fra 1. marts 2024, hvor de
fornuftige lgnstigninger fra de privatansatte gerne
skulle smitte af pa resultaterne.

Du kan se en detaljeret Ignstatistik pa 3f.dk/kastrup.

| 2023 hentede 3F Kastrup

2.894.859 kr.

til medlemmerne i faglige sager samt

12.875.035 kr.

i social- og arbejdsskadesager.

Det er langt mere end vi far ind i kontingent.

Her bor medlemmerne

Amager 2.505 45 %
Kebenhavn og Frbg. (undtagen 2300 S) 913 16 %
Kebenhavns Vestegn 894 16 %
Nordsjeelland 360 6 %
Region Sjeelland 642 11%
Fyn og Jylland 39 1%
Udlandet, iseer Sverige 253 5%
lalt 5606 100%
F

Hvor stor en andel af medlemmerne af 3F Kastrup i 2023 var under 30 ar?

SVAR:

NAVN:

Klip ud og tag med til generalforsamlingen.

Veer med i lodtraekningen om vin og en laekker kurv.



Hvad sker deri huset pa Saltvaerksvej?

Winnie Serensen, A-kasse-leder

Beskaeftigelsen er god og vores
ledighed er historisk lav. Det gor
at vi har mere tid til den enkelte
ledige. Vi hjeelper dem blandt an-
det i vores job og uddannelses-
veaerksted, som er Aben hver man-

dag. Her hjaelper vi med at lave
CV og jobplan.

Fra den fgrste januar 2024 har
vi overtaget kontaktforlgbet med
de ledige de forste tre maneder.
Den nye ordning giver god me-
ning for vores ledige, da de for har
oplevet at blive indkaldt til sam-
taler pa Jobcentret om CV og an-
dre forhold, som de allerede har
talt med A-kassen om.

For os er noget af det nye at
vi kommer til at arbejde mere sy-
stematisk med jobformidling. Vi
har altid formidlet relevante job til
vores medlemmer, men nu er det
skrevet ind i lovgivningen.

Der er ogsa kommet et nyt be-
skeeftigelsestilleeg, der gor at man
far hojere dagpengesats i de for-
ste tre maneder, hvis man lever op
til en reekke krav, blandt andet om

indkomst. Tilleegget gor en stor
forskel for de ledige og langt de
fleste af vores medlemmer tjener
nok til at fa det.

Ordningen er med uddannelse
pa 110 % dagpenge er gjort per-
manent. Man kan henvende sig
til Mette fra A-kassen, hvis man
er ledig og @nsker hjeelp til ud-
dannelse. Det er muligt at lave et
brancheskift, hvis man fx ensker
at ga fra ufagleert til fagleert.

Ind imellem har vi ogsa an-
dre sager for medlemmerne. Fire
senior-medlemmer er kommet i
klemme med deres efterlonspree-
mie, pa grund af uddannelse, som
virksomheden tjente gode penge
pa at de tog. Vi gor hvad vi kan for
at hjeelpe dem.

Martin Rasmussen, faglig afdeling

| faglig afdeling servicerer vi vores
medlemmer med faglige sager,

fx kan vi starte en sag, hvis du er
blevet opsagt, bortvist, har faet
for lidt i len eller pension. Vi kan
ogsa leese din anszettelseskon-
trakt igennem.

Vi holder os opdateret pa bran-
cherne og overenskomsterne, vi ta-
ger pa virksomhedsbesgg og laver
opsegende arbejde pa virksomhe-
der, der ikke har overenskomst.

Der er ogsa en del forhandlin-
ger. Vi hjeelper tillidsfolkene med

Michael Friis arbejder med uddannelse og jobformidling i faglig afdeling.

lokalaftaler og de overenskom-
ster, der er tegnet lokalt.

Vi sidder med i de store for-
handlingsudvalg, der forhandler
de store overenskomster bade det
privat og pa det offentlige ar-
bejdsmarked.

Hvornar har du sidst

hjulpet et medlem?

Jeg har faktisk lige hjulpet et ungt
medlem. Da jeg kiggende hendes
lenseddel igennem, havde hun
ikke faet hverken pension eller
fritvalg i naesten et ar.

Vi har ogsa lige tegnet den for-
ste lenaftale pa en arbejdsplads.
Sa nu far de medlemmer mere i
lon, og der er blevet valgt en til-
lidsrepraesentant. De er ogsa ved
at lave nogle lokalaftaler. Det be-
tyder fx, at de far nogle nye tilleeg.



Mette Lisberg og Helle Klaris, medlemsservice

Vi ordner alt det praktiske om-
kring medlemskabet herunder
optagelse, overflytning, eendrin-
ger, udmeldelser og kontingent.
Igennem et langt arbejdsliv kan
medlemskabet sendre sig mange
gange og vi er ind over hver gang.

Vi radgiver medlemmerne om
medlemskab og kontingent, og
har et teet samarbejde med tillids-
repreesentanter. Sa vi moder bade
tyk og tynd.

Hvornar maerker I, at man

hjzelper medlemmerne?

Man er ikke i tvivl, nar medlemmet
foler at de har faet noget for den
»10’er om dagen« som medlem-
skabet koster.

Hos os er man ikke bare et
nummer, men et menneske. Nar
uheldet er ude eller skonomien
ikke haenger sammen, skal man
ikke veere alene. Nogle gange kan
regler veere uoverskuelige, og sa
er det godt at fa en snak med os.
Vi oplever tit at medlemmerne fg-

ler sig tryggere, og gar gladere ud
ad doren, end da de kom.

Det er rart at opleve, nar man
nu arbejder med service. Ved at
lytte og sperge ind opdager vi
ofte skader, der ikke er blevet an-

meldt. Andre gange er det med-
lemskaber, der er blevet reddet.

Henrik Poulsen, Social og arbejdsskadeafdelingen

Henrik og Isabella arbejder med
Social og Arbejdsskader. Henrik
forteeller om arbejdet:

Vi hjeelper de af vores med-
lemmer, som er kommet ud for en
arbejdsulykke, er blevet nedslidt -
eller er ramt af anden sygdom.

Vi hjeelper med at fa deres ar-
bejdsskader anerkendt, og at de
far den rette erstatning. Derudover
hjeelper vi medlemmer, som har

sveert ved at klare sig pa arbejds-
markedet, det kan fx veere hjeelp
til at blive bevilget fleksjob eller
komme pa seniorpension.

Har du et eksempel, hvor du gjorde
noget for et eller flere medlemmer?
| dag har jeg faet medhold i to
klager pa vegne af vores medlem-
mer. | den ene sag far vores med-
lem nu udbetalt 100.000 kr.

for sit varige mén pga. en arbejds-
skade i stedet for O kr., som ar-
bejdsskademyndigheden ellers
havde afgjort. | den anden sag

far vores medlem sygedagpenge
under 2 maneders sygdom, hvor
kommunen ellers ikke ville betale
noget. | sddanne sager kan med-
lemmet maerke, at det gor en for-
skel at veere medlem af en fagfor-
ening. Det er selvfalgelig dejligt!

Allan Kreutzfeldt, vicevaert

Jeg arbejder i serviceteamet. Her
er vi to fuldtidsansatte samt en
fleksjobber.

Det er vores opgave at holde
huset paent og rent. Det geelder
ogsa udenfor hvor vi holder grees,
haek, parkeringspladsen, rydder
sne og hvad der nu ellers er.

Vi star ogsa for administration
af vores festsal og for feriehuset i
Sverige. Det er jo noget alle med-
lemmer kan bruge. Fx bliver salen

lejet ud til privatfester for med-
lemmerne, sa det er en god mu-
lighed. Indimellem tager vi op til
feriehuset, hvis noget skal laves.

Vi gor ogsa klar til meder og
andre arrangementer. Der er
mange, der bruger vores hus. Fx
klubbernes generalforsamlinger
og mader. Derfor er der en masse
kontakt til tillidsfolkene.

Det er vigtigt for mig at give
medlemmer og tillidsvalgte en

god oplevelse, nar de besoger hu-
set. Det skal veere rart for alle at
komme i 3F Kastrup.




Nyheder fra
3F Kastrup?

Se vores hjemmeside 3f.dk/kastrup
eller folg os pa Facebook. Vi har ogsa
en nyhedsmail. Kontakt os, hvis du
onsker at fa den.

Spar penge pa
forsikringerne

Fa rabat pa dine
forsikringer eller
hent brochurer og
betingelser pa vores
hjemmeside.

Lej vores

feriehus i Sverige

3F Kastrup har et feriehus i Markaryd i Sverige.

En times kgrsel fra Helsingborg.

Medlemmer kan leje huset til gode priser hele aret.
Priserne varierer efter seesonen. Der er desuden
halv pris for pensionister, efterlonnere og fortids-
pensionister. Der vil komme prisstigninger for 2024.

| hgjseesonen traekker vi lod.
Ellers er det forst til molle.

Vil du leje huset eller bare hgre
mere? Kig forbi eller ring til os
afdelingen torsdage kl. 15-17
pa 70 300 950 eller se mere pa
hjemmesiden 3f.dk/kastrup

Kontakt os!

Har du brug for hjeelp med skattefradrag, here om dit
medlemskab, forsikringer og muligheder, er du vel-

Kom med i
Seniorklubben

Seniorklubben holder sociale kom-sammen’er for de
medlemmer, der ikke leengere er pa arbejdsmarkedet.
Bl.a. med banko, udflugter og foredrag.

Klubben laver arrangementer de fleste onsdage
kl. 9.30-13.00 i afdelingen.

Mead op eller kontakt formand Jan Hansen,
telefon 23 36 74 80.

Brug Pluskortet

Hundredyvis af kontante rabatter. Hent appen Pluskort
eller se pluskort.dk

Kastrup

kommen til at kontakte Medlemsservice i 3F Kastrup.



