KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

Nedennavnte parter har i forligsinstitutionens regi indgaet aftale om fornyelse af ovenstéen-
de overenskomst for en 2-arig periode. Aftalen indgar i et samlet meeglingsforslag, safremt et
sadant fremseettes af forligsmanden. Fremszttes et samlet meeglingsforslag ikke, treeder
overenskomstparterne sammen for at drefte situationen med henblik pa eventuel beslutning
om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive overenskomstpar-
ters vedteaegter eller love. Traeffes en sddan beslutning ikke, bortfalder neerveerende fornyel-
sesaftale. I tilfaelde af enighed om afstemning udszttes en varslet arbejdsstandsning under
afstemningsproceduren, og den kan tidligst treede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgi-
velse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse ud-
arbejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennaevnte opstilling:

Side
1. Protokollat om ferie 3
2, Protokollat om @ndring af bestemmelser om barsel 5
3. Protokollat om forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov 7
4. Protokollat om tillidsrepraesentantens deltagelse i informationsmeder 9
5. Protokollat om pension 10
6. Protokollat om vederlag til tillidsreprasentanten 11
7. Protokollat om handels og transportbranchens udviklings -og samarbejds- 12

fond

8. Protokollat om styrkelse af tillidsrepraesentantens rolle 13
0. Protokollat om lenforhold og betalingssatser 15
10.  Protokollat om natarbejde 17
11. Protokollat om nachfrist 20
12.  Protokollat om fratreedelsesgodtgerelse 21
13.  Protokollat om talsmaend 22
14.  Protokollat om barns ferste sygedag 23
15.  Protokollat om statte fra HTSK-fonden til EUV1- eller EUV2-forlgb 24
16.  Protokollat om redaktionelle eendringer 26
17.  Protokollat om udbetaling af serlig opsparing 28
18.  Protokollat om udvalgsarbejde om fremtidige job- og forretningsudvikling 29
19.  Protokollat om efter- og videreuddannelse 31

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kgbenhavn, den 9. marts 2023
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.1

PROTOKOLLAT

om

Ferie

Parterne har dreftet mulighederne for, at en virksomhed og en tillidsrepraesentant kan
indga aftale om en mere fleksibel tilretteleeggelse af ferie.

Pa den baggrund er parterne blevet enige om ved kollektiv overenskomst at give adgang
til aftaler, der i overensstemmelse med ferielovens § 3, stk. 3, fraviger ferielovens § 7 og
principperne i ferielovens § 15.

Parterne er séledes enige om, at der som nyt stk. 2 i overenskomstens § 12 indsattes fol-
gende tekst:

“Der er adgang til ved skriftlig lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om
ferie pd forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie,
der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale skal
vaere skriftlig og kan alene indgds med en tillidsreprasentant, der er
valgt efter de i overenskomsten gzeldende regler.

Det kan sdledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. sep-
tember. Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriedret, tildeles antal fe-
riedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien
endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke
varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden feriedrets
udlob.

Fratraeder en medarbejder i lobet af feriedret, og har medarbejderen pa
fratradelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden
modregne i medarbejderens krav pa lon og feriepenge.

Hvor fratradelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden
tkke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene in-



den dennes fratraeden, med mindre opsigelsen skyldes medarbejderens
vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbej-
deren, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse,
end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt
“ferie pa forskud’.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferencebereg-
ning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, sfremt en aendring af arbejdstiden med-
Jforer, at den enkelte medarbejder har féet for lidt i lon under sin ferie pa
forskud.”

Som konsekvens heraf bliver det eksisterende stk. 2 til stk. 3, osv.

Kgbenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Fagligt Faelles Forbund, Trans-
portgruppen
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 2

PROTOKOLLAT

om

ZAndring af bestemmelser om barsel

Pa baggrund af vedtagelsen af ny barselslov, er parterne enige om, at barselsbestemmel-
sen i overenskomsten skal tilpasses til de nye orlovsperioder.

Parterne er enige om frem til 1. juli 2023 at felge principperne i overgangsordningen ind-
gaet mellem DA og FH om betaling under fraveer pa grund af graviditet og barsel.

Som felge af ovenstdende, er der enighed om, at der i overenskomstens § 10, stk. 3, sidste
afsnit, tilfajes folgende:

”§ 10 Barsel (Galdende for barn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere)

Stk. 1.
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 mdaneders an-
ciennitet pd det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraver pa grund af graviditet i op
til 4 uger for forventet fodselstidspunkt (for: graviditetsorlov). Endvidere betales til
samme medarbejder lon under fraveer i indtil 10 uger efter fodslen (for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudszetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen mdtte vare mindre, nedsaet-
tes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 2.
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lon til den anden foralder i op til 2
uger 1 forbindelse med fodslen (for: faedreorlov)

Stk. 3.
Under samme betingelser som 1 stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld len under
orlov i indtil 24 uger (for: forzldreorlov).



Af disse 24 uger har den foralder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger,
og den anden forzlder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzelder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder eller deles mel-
lem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen. Hver af foraldrenes orlov kan
maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Anmarkning: Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhajet pensionsbidrag, jf.
stk. 4.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lon efter stk. 1, 2 og 3 varsles med 3 uger. Bar-
selslovens regler om varsling af orlov gaelder uaendret.

Kgbenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst 11 v/DI For 3F Fagligt Falles Forbund, Trans-
portgruppen
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 3

PROTOKOLLAT
om
Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Som folge af &endringen af barselsloven er der enighed om, at der efter overenskomstens
§ 10 stk. 4, andet afsnit tilfgjes folgende:

"Med virkning fra 1. juli 2023 gaelder folgende:

Under de 10 ugers orlov efter § 10, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til

medarbejdere med 9 mdneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udgor:”

Herudover er parterne enige om, at pensionsbidraget i ovennaevnte bestemmelse sendres
til folgende:

"Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. mdned: 22,14/3.549

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid. ”

Kgbenhavn, den 9. marts 2023

For DI Ov omst II v/ DI For 3F Fagligt Feelles Forbund, Trans-
portgruppen
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.4

PROTOKOLLAT
om
Tillidsreprasentantens deltagelse i informationsmeader

I forbindelse med overenskomstfornyelsen i 2023 gnsker parterne at stette op om udbre-
delsen af information om de nye elementer i overenskomsten.

Valgte tillidsrepreesentanter har derfor ret til frihed med lgn til deltagelse i neermeste in-
formationsmgde (inklusive transporttid) indkaldt af forbundet, efter et aftaleresultat
matte foreligge. Denne ret til fraveer med len geelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informations-
medet holdes samt om varigheden af madet.

Transportudgiften deekkes af forbundet.

Organisationsaftalen treeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Kgbenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Fagligt Felles Forbund, Trans-
O portgruppen
L,
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGOURINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.5

PROTOKOLLAT
om
Pension
Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. 1. juni 2023 udger 10,0 pct., og at ar-
bejdstagerbidraget udger 2,0 pct.

Pa den baggrund er parterne enige om at tilfgje et nyt afsnit i overenskomstens § 13, stk.
1, med folgende tekst:

”Med virkning fra 1. juni 2023 er CPH’s bidrag 10,0% og medarbejders bidrag er 2,0%.”

Kgbenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Fagligt Felles Forbund, Trans-
Q portgruppen
/ M l/Al lAﬁ AL
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S -~ SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.6

PROTOKOLLAT
om
Forstielse af bestemmelser om vederlag til tillidsrepraesentanter

Det er i overenskomstens § 16, stk. 10 aftalt, at tillidsrepreaesentanter, der er valgt i hen-
hold til overenskomsternes bestemmelser, modtager et vederlag, hvis sterrelse athaenger
af sterrelsen af tillidsrepraesentantens valggrundlag.

Overenskomstparterne er enige om redaktionelt at praecisere, hvorledes vederlaget til til-
lidsrepraesentanter finansieres og udbetales. Som folge heraf er parterne enige om at til-
faje folgende note som sidste afsnit i overenskomstens § 16, stk. 10:

"Note:

Vederlaget til tillidsrepraesentanter efter overenskomstens § 16, stk. 10, finan-
sieres af arbejdsgiverne i faellesskab gennem bidrag til Handels- og Transport-
sektoren Uddannelses- og Samarbejdsfond (HTUS).

Bidraget til finansiering af vederlag til tillidsrepraesentanter fastsaettes sarskilt
og opkraeves af Pension Danmark, hvorefter Pension Danmark udbetaler veder-
laget direkte til tillidsreprasentanterne.”

Kgbenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Fagligt Feelles Forbund, Trans-

/ portgruppen
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.7

PROTOKOLLAT
om

Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond

Parterne er enige om, at § 18 i afsnit om "Bidrag til fonden” naestsidste afsnit, erstattes
med folgende formulering:

“Fonden tilfores kr. 0,35 pr. prasteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2023 tilfores kr. 0,45
pr. prasteret arbejdstime.”

Kgbenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport

el 4 b L

For Kﬂbenhavn%hame A/S For 3F Kastrup og omegen
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGOYRINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om
Styrkelse af tillidsreprasentanternes rolle

Tillidsrepraesentanterne spiller en vigtig rolle for opretholdelsen af et sterkt lokalt sam-
arbejde pa virksomheden. Der er derfor aftalt en raekke tiltag, der understreger denne be-
tydning og samtidigt udvider adgangen til valg af tillidsrepraesentanter, samt forbedrer
tillidsrepraesentanternes mulighed for at udfylde rollen. Parterne er i den forbindelse
enige om, at det er en falles forpligtelse ikke at hindre organisering samt at anbefale ind-
dragelse af tillidsrepraesentanten i det lokale arbejde.

Valg af tillidsrepraesentanter i arbejdstiden
I den eksisterende § 16, stk. 3 forste afsnit indszttes folgende efter forste punktum: "Valg

af tillidsrepraesentanter foregdr i arbejdstiden. De naermere omstaendigheder for valg-
handlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.”

Organisering
Parterne er enige om at understrege, at der ikke mé laegges hindringer i vejen for organi-

seringen, og at denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte
medarbejdere.

I overenskomstens § 16, stk. 5, 1. afsnit, tilfajes derfor:

”, og ikke laegge hindringer i vejen for virksomhedens eller medarbejdernes organise-
ring.”

Som nyt 6. afsnit i overenskomstens § 16, stk. 5 indszaettes falgende:

"Tillidsreprasentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med nyansatte
medarbejdere. Formdlet med meodet er at orientere om tillidsrepraesentantens sam-
arbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af 3F. Et made kan for
eksempel etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i
virksomheden, ndr en virksomhed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med
en fast frekvens.

Modet planlagges i surigt under hensyn til virksomhedens driftsmassige forhold.”

13



Kebenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Fagligt Feelles Forbund, Trans-
portgruppen
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.9

PROTOKOLLAT
om

Lenforhold og betalingssatser

Normaltimelgnninger

Normaltimelgnnen reguleres med 6,00 kr. pr. 1. marts 2023 og med 5,75 kr. pr. 1. marts
2024.

Ulempetilleg

Ulempetilleeg reguleres med 4,5 % pr. 1. marts 2023 og med 3,5 % pr. 1. marts 2024.
Overtid

Overtidstillaeg reguleres med 3,5 % pr. 1. marts 2023 og med 3,0 % pr. 1. marts 2024.

Szerlig opsparing, jf. § 14
Pr. 1. marts 2024 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lgn med 2 pct. point,

saledes at der pr. denne dato indbetales i alt 9 pct. af den ferieberettigende lgn til medar-
bejderens konto for szerlig opsparing.

For alle protokollater geelder, at ndringer i overenskomsterne, herunder satsaendrin-
ger, har virkning fra begyndelsen af den lenperiode, hvor den aftalte ikrafttrseedelsesdato
indgér.

Kgbenhavn, den 9. marts 2023

15
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.10

PROTOKOLLAT
om
Nye regler og rammer vedrerende natarbejde
Parterne er enige om at folge implementeringen af NFA’s anbefalinger om natarbejde i
overenskomsten for arbejde i holddrift.

I overenskomstens bilag 7 indszettes et nyt stk. 1 og 2. Som en folge heraf rykkes de nu-
veerende stk. 1-4, s& de bliver til stk. 3-6.

I det nye stk. 1 indseettes folgende tekst:

”Stk. 1. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hagjst tre nattevagter i traek

Hgjst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske ri-
siko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,
drefte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omrdder af virksomheden,
hvor der udferes natarbejde.

Draftelsen skal:
a. gennemfores ved ivaerkszttelse af natarbejde og derefter lobende en gang
om dret
b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som in-
deholder en gennemgang af anbefalingerne

Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,

vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almindelige regler i overens-
komsten uzendret, herunder reglerne om helbredskontrol i stk. 3 - 6.

17



Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, szettes folgende szerlige aktiviteter i
veerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i
overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
i.  Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskon-
trollen hvert andet ar
ii.  For de natarbejdere, der er fyldt 50 Gr, anvendes en udvidet hel-
bredskontrol
b. Gennemforelse af en drlig seerlig APV rettet mod natarbejde
i.  Identifikation og kortlegning af risici ved natarbejde
ii.  Vurdering af risici ved natarbejde
iii.  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv.  Opfelgning pd handlingsplan

Seerligt om gravides natarbejde:

Parterne er enige om fra den 1. marts 2024 at folge NFA’s anbefaling, s& gravide medar-
bejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og andre
graviditetskomplikationer.

Det forudsetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natar-
bejde i f.eks. Bekendtgerelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudseetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfat-
tet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der saledes vil veere adgang til refusion.

Hvis disse forudseetninger ikke er opfyldte, genoptages draftelserne mellem parterne.

I overenskomstens bilag 7 indsettes et nyt stk. 2 med folgende tekst, hvis forudseetnin-
gerne er opfyldte:

¥Stk. 2. Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pG anden mdde bliver bekendt med, at
en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger
efter til en uges udgang omlegge medarbejderens arbejdstid eller overfore med-
arbejderen til andre arbejdsopgaver, s pdgaldende hajst arbejder en nattevagt
om ugen.

Huis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlagge arbejdstiden, sd pdgael-
dende medarbejder hojst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbej-
deren til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for svrige nat-
tevagter ud over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter over-
enskomstens § 10, stk. 1. Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gzel-
der uanset medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejde-
ren har fraveer for svrige nattevagter ud over 1 om ugen.”

18



Szerlige bestemmelser for specialarbejdere i CPH, ekskl. Specialarbejdere i
Brand og Redning

I overenskomstens sarlige bestemmelser for specialarbejdere i CPH, ekskl. Specialarbej-
dere i Brand og Redning § 1 om forskudt tid indseettes en henvisning til bilag 7 om natar-
bejde som sidste afsnit i stk. 1:

”Se desuden Bilag 7 om natarbejde.”

Szerlige bestemmelser for rengeringsassistenter

I overenskomstens sarlige bestemmelser for rengeringsassistenter i § 1, indseettes en
henvisning til bilag 7 om natarbejde som 2. afsnit i stk. 4:

”Se desuden Bilag 7 om natarbejde.”

Parterne vil i gvrigt forholde sig til det udvalgsarbejde, som gennemfores i overens-
komstperioden pa en raekke evrige overenskomstomrader, hvor der er indgéet overens-
komst mellem DIO II og 3F Transport.

Kebenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst 11 v/DI For 3F Fagligt Feelles Forbund, Trans-
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= 130/
i SN Y \‘ =Y

19



KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om
Nachfrist

Som noget nyt indseettes et nyt afsnit 4 1 overenskomstens § 1, stk. 1:” Safremt op-
lysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektronisk til medarbejderen rettidigt,
kan bod ikke paleegges en arbejdsgiver, der senest 15 dage efter, at medarbejderen el-
ler dennes organisation har rejst krav om manglende oplysninger, efterkommer kra-
vet, medmindre der foreligger systematisk brud pa oplysningspligten.”

Som konsekvens heraf bliver afsnit 4 til afsnit 5 1 overenskomsten.

Keobenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Fagligt Felles Forbund, Trans-
O portgruppen

A e

Kebenhavns Lufthavne A/S 3F Kastrup og omegn
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGOYRINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.12

PROTOKOLLAT
om

Fratrzdelsesgodtgerelse

Parterne er enige om, at overenskomstens § 8, stk. 6, 2. og 3. afsnit, udgar.

Kobenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Fagligt Felles Forbund, Trans-

=t B

U

Keobenhavns Lufthavne A/S 3F Kastrup og omegn
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGOYRINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 13

PROTOKOLLAT

om
Talsmaend
I overenskomstens § 16, stk. 7 erstattes saetningen ”, hvor der et etableret holddrift,” af

folgende:

” Hvor medarbejderne arbejder pa holddrift eller i ovrigt i hold pa adskilte tidspunk-
ter,”

Kebenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Fagligt Feelles Forbund, Trans-
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Kebenhavns Lufthavne A/S 3F Kastrup og omegn
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.14

PROTOKOLLAT
om

Barns forste sygedag

Parterne er enige om, at overenskomstens § 11, stk. 1 sendres séledes, at punkt 3 ”Forhol-
dene pa tjenestestedet tillader det” udgar.

Kgebenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst IT v/DI For 3F Fagligt Feelles Forbund, Trans-

/ portgruppen

O

Kgbenhavns Lufthavne A/S 3F Kastrup og omegn
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.15

PROTOKOLLAT

om

Statte fra HTSK-fonden til EUV1- eller EUV2-forlgb

Parterne er enige om, at der som nyt § 17, stk. 5 indszttes:

"Stotte til EUV1- eller EUV2-forleb

En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt uddannelse kan
med virksomheden indgd en aftale, hvorefter medarbejderen bytter sine 6 ugers
uforbrugt selvvalgt uddannelse til en uddannelsesaftale omfattet af erhvervsud-
dannelsesloven.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen er realkompetencevurderet til at gen-
nemfore erhvervsuddannelsen som et EUVi- eller EUV2-forlob. Medarbejderen
modtager under forlobet sedvanlig overenskomstmeessig lon, ff. stk. 6.

Medarbejderen optjener igen ret til selvvalgt uddannelse fra forstkommende ka-
lenderar efter uddannelsesaftalens afslutning.

Virksomheden modtager stotte fra HTSK-fonden til forlobet efter fondens ret-
ningslinier retningslinjer, jfr. Faellesoverenskomstens § § 31, stk. 6:

1) De forste 6 ugers skoleophold stottes efter reglerne i stk. 6, 4. afsnit.

2) De nzeste 4 ugers skoleophold stettes efter reglerne i stk. 6, 3. afsnit.

3) Det afsluttende skoleophold (svendeprovemodul) stettes efter reglerne i
stk. 6, 3. afsnit, medmindre svendeprevemodulet er en del af de forste 6 ugers
skoleophold, jf. punkt 1.

Der kan alene opnds stotte til ovenstdende uger én gang. Der kan séledes mak-
simalt opnads statte til 10 ugers skoleophold samt et eventuelt svendeprovemodul
herudover.

Forud for indgdelsen af uddannelsesaftalen anseger virksomheden HTSK-
fonden om forhéndstilsagn til ovenstdende stotte.”

Det eksisterende stk. 5 bliver stk. 6 osv.
24



Protokollatet forudseetter, at HTSK-fondens bestyrelse tilretter stottemulighederne i
overensstemmelse med ovenstéende.

Parterne er desuden enige om, at muligheden for at aftale anvendelsen af 6 ugers selv-
valgt uddannelse ikke skal begreense adgangen til EVU1 og EVU2 uddannelser for med-
arbejdere, der ikke har opsparet selvvalgt uddannelse. Det overordnede formal med pro-
tokollatet er, at skabe bedre muligheder for medarbejdernes opkvalificering. Parterne er
enige om at evaluere anvendelsen af mulighederne i protokollatet inden udgangen af
2024. Safremt der ikke kan opnés enighed om en forlaengelse af ordningen, bortfalder
den med overenskomstperiodens udlgb.

Kgbenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Fagligt Feelles Forbund, Trans-
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Kebenhavns Lufthavne A/S 3F Kastrup og omegn
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 16

PROTOKOLLAT

om

Redaktionelle zendringer

Parterne er enige om at folgende redaktionelle aendringer ikke har materiel betydning, og
saledes ikke sndrer eksisterende retsstilling,.

1)
I ”Seerlige bestemmelser for Brand og Redning”, "Lokalaftale om arbejdstid, ulempeydel-
ser og overarbejdsbetaling i Brand og Redning”, stk. 2, &endres:

“For effektiv tjeneste under radighedstjeneste fra kl. 16.00 til 08.00 ydes ikke overtids-
betaling medmindre der er tale om effektiv tjeneste i forbindelse med folgende.”

Til

”For effektiv tjeneste under radighedstjenesten fra kl. 16.00 til kl. 08.00

ydes overtidsbetaling medmindre der er tale om effektiv tjeneste i forbindelse

med brandudrykninger, redningsopgaver, samaritteropgaver samt fyldning af regdykker-
flasker.”

2)
”160,33 rettes til "160,95” i folgende bestemmelse, som folge af tidligere indgéet forlig.

Seerlige bestemmelser for specialarbejdere i CPH, ekskl. Specialarbejdere i Brand og
Redning.
§ 2, stk. 2

Seaerlige bestemmelser vedrgrende Brand og Redning
§ 4,stk. 3

Seerlige bestemmelser for rengaringsassistenter
§ 1, stk. 6
§5,stk. 5

26



Serlige bestemmelser for kantinemedarbejdere

§1
§ 3, stk. 4
Kebenhavn, den 9. marts 2023
For DI Overenskomst II v/DI For 3F Fagligt Feelles Forbund, Trans-
ﬁ portgruppen
Kebenhavns Lufthavne A/S 3F Kastrup og omegn
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGYRINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 17

PROTOKOLLAT

om
Sezerlig opsparing
Parterne er enige om, at felgende slettes i overenskomstens § 14, sidste afsnit:
"Sdfremt Lonmodtagernes Garantifond ikke garanterer for belobenes udbetaling, inde-
star DIO I1.”
Parterne er enige om, at der som nyt sidste afsnit i § 14 indszttes folgende:

’Safremt intet andet er aftalt lokalt eller med den enkelte medarbejder, udbetales inde-
stdende midler pa saerlig opsparing ved kalenderarets udleb.”

Kgbenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Fagligt Faelles Forbund, Trans-
& 7 portgruppen
i st Vi
L A,
Kebenhavns Lufthavne A/S 3F Kastrup og omegn
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGOJRINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.18

PROTOKOLLAT

om
Udvalgsarbejde om fremtidig job- og forretningsudvikling

Der er enighed om at tilpasse det eksisterende bilag 12.

Efter den eksisterende tekst tilfgjes

Som nyt afsnit 6 og 7 tilfgjes (afsnit 6 bliver afsnit 8.)

"Der er enighed om at parterne i forbindelse med arbejdet ogsa drefter, i hvilket om-

Jang den fremtidige udvikling i 3F gruppens job har betydning for virksomhedens lon-
struktur”

I forbindelse med udvalgsarbejdet er der desuden enighed om at drafte oprettelsen af et
Jorum med repraesentanter for ledelse og tillidsrepraesentanter, for at styrke involve-
ring i - og kommunikation om - fremtidige udvikling af, og krav til 3F-gruppen.

Som nyt sidste afsnit tilfgjes:

"Der er enighed om, at udvalgsarbejdet igangsattes inden udgangen af 2. kvartal 2023
og at udvalget gor status pd arbejdet inden overenskomstperiodens udleb 1. marts
2025”

Keobenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Fagligt Felles Forbund, Trans-
portgruppen

T D Vb
T
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Kgbenhavns Lufthavne A/S

3F Kastrup og omegn
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KOBENHAVNS LUFTHAVNE A/S — SPECIALARBEJDERE,
RENGORINGSASSISTENTER OG KANTINEMEDARBEJDER

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.19

PROTOKOLLAT

om
Efter- og videreuddannelse

Parterne er enige om, at der i § 17, stk. 3, vedrerende selvvalgt uddannelse, @ndres fra
”85%”” til "100%”.

Kgbenhavn, den 9. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Fagligt Felles Forbund, Trans-
portgruppen

e Uil it
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Kebenhavns Lufthavne A/S 3F Kastrup og omegn
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