FALLESOVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

Nedennavnte parter har i forligsinstitutionens regi indgéet aftale om fornyelse af Feellesover-
enskomst for en 2-arig periode. Aftalen indgar i et samlet maeglingsforslag, sdfremt et sddant
fremsacttes af forligsmanden. Fremsattes et samlet meeglingsforslag ikke, treeder overens-
komstparterne sammen for at drafte situationen med henblik pé eventuel beslutning om at
sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters
vedtaegter eller love. Traeffes en sadan beslutning ikke, bortfalder neervaerende fornyelsesaf-
tale. T tilfeclde af enighed om afstemning udsaettes en varslet arbejdsstandsning under af-
stemningsproceduren, og den kan tidligst traede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgi-
velse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennsevate parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennaevnte opstilling:
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Forsideprotokollat 1
Protokollat om Pensionssatser 3
Protokollat om Ny viden om tilretteleeggelse af natarbejde 4
Protokollat om Anbefaling om gget screening af natarbejdere 6
Protokollat om Overvagning af natarbejde 7
Protokollat om Udvalgsarbejde om evt, sammenlaegning af Feellesoverenskomstens 9
§ 7 og § 16 samt Fecllesordning for arbejde i holddrift
Protokollat om Udvalgsarbejde om uddannelse samt informations- og vejlednings- 10
materiale om natarbejde
Protokollat om Gravides natarbejde 12
Protokollat om Nye regler og rammer vedr. natarbejde 14
Protokollat om Implementering af direktiv (EU)} 2019/1152 af 20, juni 2019 om gen- 17
nemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar 1 Den Europeaeiske Union (arbejdsvilkérs-
direktivet)
Protokollat om Afdakning af udviklingen i transportbranchen vedregrende forskel- 24
lige ansattelsesformer og arbejdstid
Protokollat om Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning 26
Protokollat om Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt prin- 28
cippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa atholdelsestids-
punktet
Protokollat om Pensionsoverforsel 30
Protokollat om Arbejde pa havvindmsller 31
Protokollat om Faelles forstdelse af bestemmelsen om fratraedelsesgodtgerelse, jf. § 33
18, til ansatte pa overenskomsterne mellem DIO 1 og 3F Transportgruppen
Protokollat om Udvalgsarbejde om databeskyttelse 35
Protokollat om Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov 36
Protokollat om Forstéelse af bestemmelser om vederlag til tillidsrepraesentanter 37
Protokollat om Organisationsaftale om tillidsrepraesentanters ret til frihed i forbin- 38
delse med indkaldte informationsmgder
Protokollat om Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem 39
virksomheden og tillidsrepraesentanten
Protokollat om Ombkostninger i firmapensionsordninger 41
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Protokollat om Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond

Protokollat om Statte til leerlinges obligatoriske studierejser

Protokollat om ZAndring af bestemmelser om barsel

Protokollat om Kompetencer til fremtidens transport- og logistikbranche
Protokollat om Udvalgsarbejde vedrerende tydeliggerelse af len
Protokollat om Udvalgsarbejde om lenstruktur

Protokollat om Styrkelse af tillidsrepraesentanternes rolle

Protokollat om Overfarsel af ferie

Protokollat om Digitale kompetencer

Protokollat om Opspgende uddannelsestjeneste

Protokollat om Bilag om Uddannelsesreprasentant

Protokollat om Udvalgsarbejde om forenklet lanstruktur for lerlinge
Protokollat om Stette fra HTSK-fonden til EUVt- eller EUVa2-forlgb
Protokollat om Arbejdstid

Protokollat om Udvalgsarbejde vedrgrende uddannelse for havnearbejdere
Protokollat om Tilskud til deekning af medarbejdernes lentab

Protokollat om Adgang til ansettelse pé deltid

Protokollat om Lenforhold og betalingssatser

Protokollat om Saerlig opsparing for nyoptagne virksomheder
Protokollat om Len til leerlinge

Protokollat om Leerlinges ret til arlig lenforhandling

Herefter udestir ingen krav parterne imellem.

Kebenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.1

PROTOKOLLAT
om
Pensionssatser

Parterne har dreftet fordelingen mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget til pension i
Fellesoverenskomstens § 24.

Arbejdsgiverbidraget udger 8,0 pet., og arbejdstagerbidraget 4,0 pet.

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. 1. juni 2023 udger 10,0 pet., og at arbejdsta-
gerbidraget udgar 2,0 pct.

P4 den baggrund indsattes i § 24 folgende som afsnit 3:

“Aindring pr. den 1. juni 2023:

Bidraget udger i alt 12% af lennen. Lenmodtageren betaler 2% af bidraget, arbejdsgiveren
10%. Hvor der er indgdet aftale om bidrag til en sundhedsordning, er bidraget til en sGdan
ordning indeholdt i det samlede pensionsbidrag.”

Herefter bliver afsnit 3 til afsnit 4.

Kebenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst IT v/DI For 3F Transport
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FAELLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.2

PROTOKOLLAT
om

Ny viden om tilrettelzeggelse af natarbejde

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljos (NFA’s) anbefalinger er baseret pé interna-
tional forskning og retter sig mod natarbejde som risikofaktor generelt. Forskningen er be-
graenset, hvad angér konkrete anvisninger om, hvordan planlegningen af natarbejdet kan
gribes an i praksis, herunder i transportbranchen.

Parterne er derfor enige om, at der er behov for yderligere mélrettet forskning om, hvordan
arbejdstiden kan tilrettelaegges mest hensigtsmaessigt pa Faellesoverenskomstens omréade un-
der hensyntagen til NFA’s anbefalinger.

NFA’s anbefalinger er:

Hgjst tre nattevagter i traek

Hajst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for
abort og andre graviditetskomplikationer.

Denne forskning ber igangseettes inden udgangen af 2023 og kan gennemfares pa baggrund
af en anspgning fra NFA om midler til et forskningsprojekt mélrettet tilrettelseggelse af nat-
arbejde inden for transportbranchen.

DIO 1I og 3F Transport er opmerksomme pi, at der pad DIO 1/CO-industris omrade pa bag-
grund af anseggning fra NFA er aftalt et tilsvarende forskningsprojekt om maélrettet tilrette-
leeggelse af natarbejde i industrien og efterfalgende formidling af resultaterne. Parterne er
enige om at afsgge muligheden for at indgd i et faclles projekt med andre overenskomstparter,
herunder parterne pa industriens omréde, for at opnd et bredere forskningsgrundlag. Det er
naturligt, at de deltagende parter medfinansierer forskningen.



Parterne er enige om, at ovenstdende forskningsprojekt medferer, at afsnittet om Forskning i
langtidsvirkningerne af natarbejde i det nuvaerende stk. 4 til Feellesoverenskomstens bilag 25
udgar,

Kebenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst 11 v/DI For 3F Transport




FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 3

PROTOKOLLAT
om
Anbefaling om gget screening af natarbejdere
Med baggrund i NFA’s anbefalinger om natarbejde er parterne enige om at anmode regeringen

om at sikre, at natarbejdere tilbydes den tilstraekkelige og nedvendige screening for kraftfor-
mer relateret til natarbejde.

. Kebenhavn, den 1, marts 2023

For DI Overenskomst 11 v/DI For 3F Transport




FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 4

PROTOKOLLAT
om
Overvigning af natarbejde

Parterne er enige om at udvide omfanget af den nuveerende afrapportering pa store virksom-
heder vedrgrende gennemfarelse af helbredskontrol, jf. bilag 25, stk. 4, til Feellesoverenskom-
sten og bilag 3, stk. 4, til Feellesordning for arbejde i holddrift.

Der er endvidere enighed om at udvide dette til ogsé at omfatte de tiltag vedr. NFA’s anbefa-
linger, der er aftalt i forbindelse med OK2023.

P4 den baggrund erstattes eksisterende tekst i bilag 25, stk. 4, til Fellesoverenskomsten samt
eksisterende bilag 3, stk. 4, til Fellesordning for arbejde 1 holddrift med folgende tekst:

*Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbredskontrol

Der skal udarbejdes en drligt tilbagevendende statistik over omfanget af natarbejde,
samt i hvor haj grad virksomheder med natarbejde tilbyder helbredskontrol, jf. de
eksisterende principper for natarbejde og helbredskontrol samt de principper, der
eventuelt aftales t overenskomstperioden.”



Med baggrund i ovenstiende er der enighed om, at DIO II og 3F Transport opretter et feclles
forum for overvigning af natarbejde pa tveers af alle overenskomstomrader, hvor der er indglet
overenskomst mellem DIO II og 3F Transport. Forummet mgdes en gang om aret for at drefte
og felge udviklingen. P4 det forste made fastleegges omfanget af ovenstiende. Forste made af-
holdes senest inden udgangen af forste kvartal 2024,

Kabenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst 11 v/DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 NT. 5

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om evt. sammenlaegning af Faellesoverenskomstens § 7 og § 16
samt Faellesordning for arbejde i holddrift

Med baggrund i NFA’s anbefalinger er parterne enige om at nedsatte et udvalgsarbejde i over-
enskomstperioden, hvor parterne drafter en evt. sammenlagning af Faellesoverenskomstens §
7 (Forskudt tid) og § 16 (Holddrift) samt Feellesordning for arbejde i holddrift.

Kebenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst 11 v/DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDILINGERNE 2023 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om uddannelse samt informations- og vejledningsmateriale om
natarbejde

P4 baggrund af NFA’s anbefalinger om natarbejde er parterne enige om, at der i overenskomst-
perioden nedsattes et udvalgsarbejde pé tvaers af alle overenskomstomrader, hvor der er ind-
giet overenskomst mellem DIO II og 3F Transport, der omhandler nedenstiende temaer.

Til brug for udvalgets arbejde indhentes information fra Arbejdstilsynet om arbejdsulykker ved
natarbejde inden for de omfattede omréder.

Temaerne for udvalgets arbejde er:

Dokumentationsskema
Udarbejdelse af skema til brug ved dreftelsen mellem de lokale parter om hvorvidt NFA’s an-
befalinger fulges.

Seerlig APV
Udarbejdelse af minimumskrav til en specifik APV, der er rettet mod natarbejde, som ikke
lever op til NFA’s anbefalinger, herunder

- Minimumstjekliste til kortleegning af seerlige risikofaktorer ved natarbejde

- Katalog over forebyggelsesforanstaltninger, der kan anvendes i forbindelse med udarbej-
delse af handlingsplaner.

Uddannelse

Drafte behovet for felles uddannelsestilbud rettet mod medarbejdere, tillidsreprasentanter,
arbejdsmiljerepraesentanter samt virksomhedsreprasentanter i virksomheder med natarbejde
med fokus pa bl.a. organisering af arbejdstid, hviletid, sundhed og helbredsrisici — evt. i regi af
BFA og de underliggende branchearbejdsmiljpudvalg inden for parternes overenskomstomra-
der.

Opdatering af feelles materialer
Opdatering af relevant informationsmateriale om natarbejde og helbredskontrol i regi af BAU,
herunder BAU Transport og Engros pjece om natarbejde og helbredskontrol.

10



Udvidet helbredskontrol for medarbejdere over 50 ar

Der udarbejdes nye minimumskrav til spargeskema mv. til brug for sarlig helbredskontrol af
natarbejdere, der er fyldt 50 r og udferer natarbejde, der ikke lever op til NFA’s anbefalinger.
Disse minimumskrav udmentes i en organisationsaftale.

For s4 vidt angér ovenstdende temaer, afsluttes udvalgets arbejde senest 31. december 2024,

Information

Desuden draftes behovet for felles aktiviteter, herunder en informationskampagne og vejled-
ningsmateriale om tilrettelaeggelse af natarbejde og sikre udvikling og afholdelse af dette ma-
teriale—evt. i regi af BFA og de underliggende branchearbejdsmiljsudvalg inden for parternes
overenskomstomréder.

Kebenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst 1T v/DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.7v

PROTOKOLLAT
om
Gravides natarbejde
DIO I og 3F Transport er enige om fra den 1, marts 2024 at folge NFA’s anbefaling, sa gravide
medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og andre

graviditetskomplikationer.

Det forudsaetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA's anbefalinger om gravides natarbejde i
f.eks. Bekendtgarelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsatter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af
Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der siledes vil vaere adgang til refusion.

Hvis disse forudsaetninger ikke er opfyldte, genoptages drgftelserne mellem parterne.

Hvis foruds@etningerne er opfyldte, gaelder folgende:

Nér virksomheden er underrettet om eller pd anden méde bliver bekendt med, at en medar-
bejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang
omlegge medarbejderens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, s
pégaldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlagge arbejdstiden, s& pageeldende medarbej-
der hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller at overfore medarbejderen til andre arbejdsopga-
ver, har medarbejderen ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

For fravaeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov efter bestemmelserne i
Fzllesoverenskomstens § 22, stk. 1.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gelder uanset medarbejderens anciennitet,
og uanset antallet af uger medarbejderen har fraveer for evrige nattevagter ud over 1 om ugen.

12
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P4 baggrund af ovenstiende indsattes en tekst i Bilag 25 til Fallesoverenskomst og bilag 3 til
Faellesordning for arbejde i holddrift. Teksten og den neermere placering fremgér af Protokollat

om Nye regler og rammer for natarbejde.

Kabenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst 1T v/DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om

Nye regler og rammer vedrerende natarbejde

Parterne er enige om at implementere NFA’s anbefalinger om natarbejde i Feellesoverens-
komsten og Fallesordning for arbejde i holddrift.

I bilag 25 til Feellesoverenskomsten og bilag 3 til Feellesordning for arbejde i holddrift
indsaettes et nyt stk. 1 og 2. Som en folge heraf rykkes de nuvaerende stk 1-4, sd de bliver
til stk, 3-6.

I det nye stk. 1 indsattes folgende tekst:

¥Stk. 1. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hgjst tre nattevagter i traek

Hagjst g timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske ri-
stko for abort og andre graviditetskomplikationer,

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljporganisationen,
drafte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omrdder af virksomheden,
hvor der udfares natarbejde.

Draftelsen skal:
a. gennemfores ved tvaerksattelse af natarbejde og derefter lobende en gang
om dret
b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som in-
deholder en gennemgang af anbefalingerne

Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,

vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almindelige regler i overens-
komsten usendret, herunder reglerne om helbredskontrol i stk. 3 - 6.
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Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, saettes folgende saerlige aktiviteter i
vaerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i
overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
i, Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskon-
trollen hvert andet ar
ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 dr, anvendes en udvldet hel-
bredskontrol
b. Gennemf@relse af en arlig seerlig APV rettet mod natarbejde
i.  Identifikation og kortlaegnmg af risici ved natarbejde
ii.  Vurdering af risici ved natarbejde
iii.  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv.  Opfelgning pd handlingsplan

Swzerligt om gravides natarbejde:

DIO II og 3F Transport er enige om fra den 1. marts 2024 at fplge NFA’s anbefaling, si gravide
medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og andre
graviditetskomplikationer.

Det forudseetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natarbejde i
f.eks. Bekendtgerelse om arbejdets udfgrelse § 8, jt. bilag 2.

Herudover forudsatter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af
Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der séledes vil vaere adgang til refusion.

Hvis disse forudsatninger ikke er opfyldte, genoptages droeftelserne mellem parterne.

I bilag 25 til Fellesoverenskomsten samt bilag 3 til Feellesordning for arbejde i holddrift ind-
swettes et nyt stk. 2 med fplgende tekst, hvis forudsetningerne er opfyldte:

*Stk. 2. Gravides natarbejde

Néir viricsomheden er underrettet om eller pd anden mdde bliver bekendt med, at en
medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til
en uges udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfore medarbejderen til
andre arbejdsopgaver, sd pageeldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Huis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sa pagaeldende
medarbejder hojst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen til an-
dre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret tl fraveaer for evrige nattevagter ud over
1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 22, stk. 1.
Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gelder uanset medarbejderens
anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har fravar for evrige natte-
vagter ud over 1 om ugen.”

15



1§ 7 om forskudt tid indszettes en henvisning til bilag 25 om natarbejde som sidste afsnit i stk.
2!

*Se Bilag 25 om natarbejde.”

Note: For s vidt angér ovenstdende sendringer og tilfgjelser til Bilag 25 til Fallesoverenskom-
sten og Bilag 3 til Fallesordning for arbejde i holddrift henvises endvidere til Protokollat om
Udvalgsarbejde om uddannelse samt informations- og vejledningsmateriale om natarbejde.

Protokollatet er gecldende fra 1. marts 2024,

K@benhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst IT v/DI For aF Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 9

PROTOKOLLAT

om

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige
og forudsigelige arbejdsvilkéar i Den Europziske Union
(arbejdsvilkarsdirektivet)

DI Overenskomst II og 3 Transport har indgdet nedenstiende aftale med henblik pa
implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkir i Den Europeiske Union (arbejdsvilkérsdirektivet).

Parterne er enige om, at aftalen til fulde implementerer arbejdsvilkarsdirektivet i
Fallesoverenskomsten.

Der er enighed om, at de relevante bestemmelser og bilag med anszttelseskontrakter 1
Fallesoverenskomsten @ndres i overensstemmelse med det aftalte ved forst kommende
lejlighed efter aftalens ikraftiraedelse.

Parterne er enige om, at Fallesoverenskomsten sikrer den overordnede beskyltelse af
medarbejderne og lever op til direktivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses direktivets
kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

Parterne er videre enige om, at der med narverende implementeringsaftale ikke er foretaget
nogen fortolkning af Fellesoverenskomsten.

Parterne er enige om at indsette falgende formulering som et nyt bilag 5 1
Faxllesoverenskomsten.

§ 1 Anvendelsesomride og genstand (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1)

Stk. 1. Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkérene ved at fremme en mere
gennemsigtig og forudsigelig anseettelse samtidig med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne
sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Faellesoverenskomsten, jf. dog
stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Fallesoverenskomsten, og som har et

ansettelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udger mindre end
gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode pé 4 pé hinanden felgende uger, er ikke
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omfattet af aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilherer samme
virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i navnte 3 timers gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for anseettelsesforhold, hvor
der ikke for anseettelsesforholdets start er fastsat en garanteret maengde betalt arbejde.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkiarsdirektivets artikel 2)

a) "Tidsplan for arbejdet”
Plan for fastleeggelse af, pé hvilke klokkeslaet og dage arbejdet begynder og slutter.

b) "Referencetimer og referencedage”
Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter anmodning fra
arbejdsgiveren.

¢) "Arbejdsmenster”
MaAden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter et bestemt meanster,
som fastlaegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkirsdirektivets artikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der kraeves efter denne
aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller sendes til medarbejderen i et eller flere
dokumenter, eventuelt i elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme og udskrive
oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for fremsendelse og
modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkérsdirektivets artikel 4)

Arhejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vasentligste vilkidr i
ansattelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte folgende oplysninger og gives inden
for felgende frister:

Litra | Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A Arbejdsgiveren og lenmodtagerens Individuelt 7 kalenderdage
navn og adresse
B Arbejdsstedets beliggenhed eller i Individuelt 7 kalenderdage

mangel af et fast arbejdssted eller et
sted, hvor arbejdet hovedsagelig
udfares, oplysning om, at
lonmodtageren er beskaeftiget pé
forskellige steder eller frit kan
bestemme sit arbejdssted, samt om
hovedseade eller arbejdsgiverens
adresse. :
C | Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalenderdage
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D Anseettelsesforholdets Individuelt 7 kalenderdage
begyndelsestidspunkt,

E Ansattelsesforholdets forventede Individuelt 7 kalenderdage
varighed, hvor der ikke er tale om
tidsubestemt ansattelse,

F Vikaransatte: Individuelt 1 méaned
brugervirksomhedernes identitet, nar
og s snart denne er kendt.

G Varigheden af og vilkérene for en Kan gives ved 7 kalenderdage
eventuel prevetid. henvisning til lov,

kollektiv aftale mv.

H Den ret til uddannelse, som Kan gives ved 1 méaned
arbejdsgiveren eventuelt tilbyder. henvisning til lov,

kollektiv aftale mwv.

I Legnmodtagerens rettigheder med Kan gives ved 1 méned
hensyn til betalt ferie eller andet henvisning til lov,
fraveer med legn. kollektiv aftale mmv.

J Varigheden af lanmodtagerens og Kan gives ved 1 maned
arbejdsgiverens opsigelsesvarsler henvisning til lov,
eller reglerne herom. kollektiv aftale mv.

K Den gxeldende eller aftalte lgn, som Kan gives ved 7 kalenderdage
lgnmodtageren har ret til ved henvisning til lov,
ansattelsesforholdets pibegyndelse, | kollektiv aftale mv.
og tilleg og andre londele, der ikke er
indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag
og eventuel kost og logi. Endvidere
skal der oplyses om lennens
udbetalingsterminer.

L Den normale daglige eller ugentlige Kan gives ved 7 kalenderdage
arbejdstid og eventuelle ordninger for | henvisning til lov,
overarbejde og betaling herfor og, kollektiv aftale mv.
hvor det er relevant, ordninger for
vagtaendringer.

M Hvis arbejdsmenstret er helt eller Individuelt 7 kalenderdage

overvejende uforudsigeligt, skal
arbejdsgiveren underrette
lenmodtageren om:

1) det prineip, at tidsplanen for
arbejdet er variabel, antallet af
garanterede betalte arbejdstimer og
betaling for arbejde, som udferes ud
over disse garanterede timer,

2) de referencetimer og -dage, hvor
Isnmodtageren kan p&legges at
arbejde, og

3) den minimumsvarslingsperiode,
som lenmodtageren er berettiget til,
for en arbejdsopgave pibegyndes,
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samt en eventuel frist for annullering
af arbejdsopgaven.

N Angivelse af, hvilke kollektive Individuelt 1 maned
overenskomster eller aftaler der
regulerer arbejdsforholdet. Hvis der
er tale om overenskomster eller
aftaler indgéet af parter uden for
virksomheden, skal det endvidere
oplyses, hvem parterne er i den
pageldende overenskomst.

0] Hvor det er arbejdsgiverens ansvar: Kan gives ved 1 mined
Identitet af sociale sikringsordninger, | henvisning til lov,
som modtager de sociale bidrag, der | kollektiv aftale mv,
er knyttet til ansettelsesforholdet, og
enhver beskyttelse 1 forbindelse med
social sikring fra arbejdsgiverens
side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkirsdirektivets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af et eller flere dokumenter,
jf. § 3, og 1 overensstemmelse med de i § 4 fastsatte frister.

§ 6 ZAndring af ansattelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om endringer 1 oplysninger efter § 4 og § 7 hurtigst
muligt og senest pd dagen, hvor eendringen treeder i kraft. Dette geelder dog ikke ndringer,
der blot afspejler en sendring i love, administrative eller vedteegtsmeessige bestemmelser eller
kollektive overenskomster, som ansettelsesaftalen henviser til.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til en anden
medlemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkdrsdirektivet artikel 7)

Stk.1. Hvis medarbejderen skal udfere sit arbejde i et eller flere andre lande end det, hvor
medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets varighed overstiger fire pa hinanden falgende
uger, skal medarbejderen have falgende oplysninger i tilleeg til de oplysninger, medarbejderen
gkal have efter § 4:

Litra | Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A Det land eller de lande, i hvilket eller | Individuelt Inden afrejse

hvilke arbejdet i udlandet skal
udferes, og arbejdets forventede
varighed.

B Den valuta, som lgnnen udbetales i Kan gives ved Inden afrejse
henvisning til lov,
kollektiv aftale mv.
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C Eventuelle ydelser 1 kontanter eller Individuelt Inden afrejse
naturalier vedrgrende
arbejdsopgaverne

D Oplysninger om, hvorvidt Individuelt Inden afrejse
omkostningerne i forbindelse med
medarbejderens tilbagevenden til
hjemlandet godtgares, og i
bekrazftende fald vilkirene for
medarbejderens tilbagevenden til
hjemlandet.

Stk. 2. Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/EF, skal desuden
have felgende oplysninger:

Litra | Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A Den lgn, som arbejdstageren er Kan gives ved henvisning | Inden afrejse

berettiget til i overensstemmelse med | til lov, kollektiv aftale,
geldende ret i veertsmedlemsstaten. | udstationeringslandets
officielle nationale
websted mv.

B Hvor det er relevant, eventuelle Individuelt Inden afrejse
ydelser, der specifikt vedrarer
udstationeringen, og eventuelle
ordninger for godtgerelse af udgifter
til rejse, kost og logi.

C Linket til det centrale officielle Individuelt Inden afrejse
nationale websted, der er etableret af
vertsmedlemsstaten/vertsmedlemss
taterne i henhold til artikel 5, stk. 21
Europa-Parlamentets og Radets
direktiv 2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkirsdirektivets artikel 15-17)

Stk. 1. Safremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektronisk til
medarbejderen rettidigt, kan bod ikke péleegges en arbejdsgiver, der senest 15 dage efter, at
medarbejderen eller dennes organisation har rejst krav om manglende oplysninger,
efterkommer kravet, medmindre der foreligger systematisk brud pa oplysningspligten.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage til et kompetent
organ, modtage passende oprejsning pé rettidig og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig
behandling, jf. arbejdsvilkirsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at tvister, herunder
angdende ansettelsesbeviser, kan behandles i det fagretlige system i henhold til
Feellesoverenskomstens regler herom.
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Parterne er enige om, at tvister angfende opsigelse af medarbejdere omfattet af stk. 2
behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, 1 Afskedigelsesnavnet.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivet artikel
18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har veeret udsat for
foranstaltninger med tilsvarende virkning pd det grundlag, at de har udevet deres rettigheder
efter denne aftale, kan anmode arbejdsgiveren om at give en beherig begrundelse for
afskedigelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal give denne
begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omstendigheder, som giver anledning til at
formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende foranstaltning, fordi medarbejderen
udevede sine rettigheder efter denne aftale, jf. stk. 2, pdhviler det arbejdsgiveren at bevise, at
afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkirsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtraedelse af denne aftale er parterne enige om, at der ikke er
tiltzenkt nogen sendringer i de hidtidige niveauer for bod for mangelfulde anseettelsesbeviser.
Der er heller ikke tiltzenkt nogen sendring i de hidtidige niveauer for godtgerelse for usaglige
afskedigelser.

§ 11 Ikraftiraeden

Dette protokollat traeder i kraft samme dato som den danske lovgivning, der implementerer
arbejdsvilkirsdirektivet. Til medarbejdere, der allerede er ansat forud for protokollatets
ikrafttraeden, skal arbejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhandlet af
88 4 og 7 pa anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren skal udlevere de nedvendige
dokumenter senest 8 uger efter, anmodningen er modtaget.

Safremt en kommende implementeringslov afgarende endrer ved forudseaetningerne for eller
opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmelser 1 nervaerende aftale,
drafter DI Overenskomst IT og 3F Transport konsekvenserne heraf med henblik pa, at det
oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmessigt muligt.

I tilfelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at overholde

bestemmelserne vedrerende implementering af arbejdsvilkdrsdirektivet (EU-direktiv
2019/1152 af 20. juni 2019), indtil anden overenskomst treeder i stedet, eller direktivet eendres.
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Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med dette
protokollat. Det er i denne forbindelse underordnet, om forhandlingsteksten placeres i selve
overenskomsten eller i en saerskilt kollektiv aftale. Aindringer kan dog forhandles p& normal
vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.

Kebenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst 11 v/DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 10

PROTOKOLLAT

Oom

Afdeekning af udviklingen i transportbranchen vedrorende forskellige
anszttelsesformer og arbejdstid

Parterne blev ved overenskomstfornyelsen 2020 enige om, at der i overenskomstperioden
2020-2023 skulle igangsettes felles udvalgsarbejder pa de respektive overenskomstomréder,
som havde til formél at afdaekke udviklingen i forskellige arbejdsformer og virksomhedernes
og medarbejdernes oplevelse af arbejdstidsreglerne.

Der blev derfor nedsat udvalg pad henholdsvis ATL, AKT, TA, Vaskeri og
Fallesoverenskomsten, jf. protokollat nr. 21 fra fornyelsen af Feellesoverenskomsten ved
OKz2o020.

Udvalgenes opgave var at anvise konkrete initiativer, der kunne impdekomme sével behovet
for tryghed i anszttelsen som virksomhedernes behov for at kunne tilretteleegge arbejdet i de
markeder, man opererer i.

De respektive udvalg har sikret, at udredningsarbejdet kan dreftes i de respektive
arbejdsgiverbestyrelser, landsklubber og parternes organisationsudvalg forinden
overenskomstfornyelsen 2023.

I det omfang udvalgenes arbejde er afsluttet, er parterne enige om, at der nedsazttes en
arbejdsgruppe  bestdende af 2 representanter fra hver part, som fungerer
overenskomstperioden ud.

Arbejdsgruppen har til opgave at sikre evaluering af de initiativer og/eller losninger, der ved
overenskomstfornyelsen 2023 er aftalt i de respektive overenskomster angdende
ansattelsesformer og arbejdstid som falge af arbejdet i de udvalg, der blev nedsat i protokollat
nr. 21 fra fornyelsen af Faellesoverenskomsten ved OK2020. Evalueringerne skal ske senest
den 31. december 2023.

Safremt arbejdsgruppen fortsat konstaterer udfordringer, sprger denne for, at
overenskomstparterne  spger lesninger inden for overenskomstens rammer.
Overenskomstparternes overvejelser og eventuelle losningsforslag afleveres til arbejdsgruppen
senest 1. september 2024.
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S&fremt arbejdsgruppen er enige herom, kan denne igangseette initiativer med henblik pa
afdeekning af udviklingen i transportbranchen vedrerende forskellige anszttelsesformer og

arbejdstid.
Kgbenhavn, den 1. marts 2023
For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om

Pension af feriegodtgoerelse omfattet af feriegarantiordning

I forbindelse med overgangen til den nye ferielov er der opstéet tvivl blandt nogle af parter-
nes medlemmer om tidspunktet for beregning af pension af feriegodtgerelse.

Dette skyldes, at tidspunktet for den lebende beskatning af feriegodtgerelse omfattet af en
feriegarantiordning, er andret. Tidligere blev feriegodtgerelsen beskattet lobende, nir den
blev optjent og hensat i forbindelse med lenudbetalingen, men fra 1. september 2019 blev fe-
riegodigarelse omfattet af feriegarantiordning ferst beskattet ved udbetalingen til medarbej-
derne. For feriegodtgarelse, der indbetales til FerieKonto, er der ingen sendringer, og den be-
skattes fortsat, nar den bliver indbetalt til FerieKonto.

Det sendrede beskatningstidspunkt har medfert tvivl om, hvorvidt der skulle ske en senere
afregning af pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning.

Det har ikke vaeret hensigten, at tidspunktet for beregning af pension af feriegodtgerelse om-
fattet af feriegarantiordning skulle zendres med overgangen til den nye ferielov. Tidspunktet
for beregning af pension af feriegodtggrelse er siledes uazndret.

Parterne er siledes enige om, at virksomhederne fortsat skal afregne pension af feriegodtge-
relse omfattet af feriegaranti i takt med, at feriegodtgorelsen optjenes.

I forlaengelse af ovenstdende enighed har parterne aftalt, at pension af feriegodtgarelse, der

er optjent, men ikke udbetalt til medarbejderen forud for ikrafttraedelsesdatoen, kan indbeta-
les til pensionsselskabet.
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Parterne er enige om, at der efter § 24, fjerde afsnit, og inden overskriften "Ekstra lenmodta-
gerbidrag til pensionsordning”, indsettes folgende tekst:

"Pension af feriepenge omfattet af feriegarantiordning

Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er berettiget til pen-
ston.

Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i taki med, at

feriegodtgerelsen optjenes. Det er sdledes uden betydning, at feriegodtgerelsen forst
beskattes, ndr den udbetales til medarbejderen.”

Kgbenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.12

PROTOKOLLAT
om

Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pé forskud samt princippet i ferie-
lovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet

Parterne har draftet mulighederne for, at en virksomhed og en tillidsrepraesentant kan indgé
aftale om en mere fleksibel tilretteleeggelse af ferie pa den enkelte virksomhed.

P4 den baggrund er parterne blevet enige om ved kollektiv overenskomst at give adgang til
aftaler, der i overensstemmelse med ferielovens § 3, stk. 3, fraviger ferielovens § 7 og princip-
perne i ferielovens § 15.

Parterne er siledes enige om, at der som nyt stk. 4 { § 25 i Feellesoverenskomst indseettes fgl-
gende tekst:

*Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pd for-
skud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er op-
ient p& afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal vaere skriftlig og
kan alene indgds med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overens-
komsten galdende regler.

Det kan séiledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1, sep-
tember. Medarbejdere, der tiltraeder 1 lobet af feriedret, tildeles antal ferie-
dage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pé et tidspunkt, hvor ferien
endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke
varsle mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden feriedrets ud-
lob.

Fratrader en medarbejder i lobet af feriedret, og har medarbejderen pd
fratraedelsestidspunitet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden
modregne i medarbejderens krav pd len og feriepenge.

Huvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden den-
nes fratraeden, med mindre opsigelsen skyldes medarbejderens vasentlige
misligholdelse.
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Huor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansaettelsesforhold pd grund
af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejde-
ren, huis medarbejderen har fdet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end
medarbejderen ville have féet, hvis medarbejderen ikke havde holdt “ferie

pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferencebereg-
ning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, sdfremt en eendring af arbejdstiden med-
forer, at den enkelte medarbejder har féet for lidt i lon under sin ferie pd
forskud. Dette er relevant for funktionzerlignende ansattelsesforhold, jf.

bilag 6.

Herefter bliver sidste afsnit efter stk. 3 til sidste afsnit efter stk. 4.

Kebenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst 11 v/DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 13

PROTOKOLLAT

Oom

Pensionsoverforsel

I Fzllesoverenskomsten, § 24 indsattes for sidste setning i bestemmelsen inden § 25:
*Overforsel af pensionsdepot fra Pension Danmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmarkedspensi-
onsordning eller en firmapensionsordning bliver overfort til en anden pensionsord-
ning ved jobskifte, kan der kun ske overforsel til en anden obligatorisk pensionsord-
ning, fx overenskomstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet
individuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt ikke kan til-
bagekobes, s¢ midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selvstaen-
dig erhvervsdrivende og de sidste 12 mdneder forud for overforslen ikke har haft ar-

bejdsmarkedshidragspligtig lonmodtagerindtzegt pd mere end 60.000 kr.”

Kgbenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst 11 v/DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 14

PROTOKOLLAT

om

Arbejde pa havvindmeller

Faellesoverenskomsten indeholder i dag en bestemmelse i Bilag 2, stk. 5 om, at virksomheden
og en tillidsreprasentant efter reglerne i Feellesbestemmelser § 2, stk, 2, litra b ¢, kan fravige
Faellesoverenskomsten, séledes at arbejdstiden kan planlaegges med en arbejdsperiode pé op
til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.

Parterne er enige om at udvide disse bestemmelsei', sd de ogsd geelder for arbejde pa kystnac-
re havvindmeller samt for tilknyttet arbejde, der foregar pa land.

Parterne er i den forbindelse enige om at tilpasse Faellesoverenskomstens Bilag 2, stk. 5, si-
ledes, at en virksomhed og tillidsrepraesentant — for arbejde pé kystnere, havvindmeller, ikke
kystnzere havvindmgller samt direkte tilknyttet arbejde, der foregr pé land - efter reglen i
Faellesbestemmelser § 2, stk. 2, litra b, kan fravige Feellesoverenskomsten, saledes at arbejds-
tiden kan planlegges med en arbejdsperiode pé op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i
land.

Som folge heraf erstattes teksten i Bilag 2, stk. 5, af folgende tekst:

*Stk. 5 Arbejde p& havvindmgller sami direkte tilknyttet arbejde, der fore-
gar pa land

Huvor en virksomhed af Arbejdstilsynet opndr dispensation til at planleegge arbejdstiden
med en arbejdsperiode pd op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land, kan virksom-
heden og en tillidsrepraesentant efter reglen i § 2, stk. 2, litra c, fravige Fallesoverens-
komsten, sdledes at arbejdstiden kan planlaegges med en arbejdsperiode pa op til 14 dage
efterfulgt af 14 dages frihed i land.

Denne regel gselder for arbejde pd havvindmeller (sGuel kystnaere havvindmeller som
ikke kystnzere havvindmeller), samt for arbejde og opgaver, der er direkte tilknyttet ar-
bejde pd havvindmeller og foregar pa land.

Arbejdet skal udfores af medarbejdere, hvis jobfunktion er at udfere arbejde pd hav-
vindmeller, og som arbejder { samme turnus, som arbejdet p& havvindmellerne foregdr
L.

Medarbejdere, der hovedsageligt arbejder pd land, kan ikke omfattes af ovenstdende.
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Bemaerkning: Sdfremt direktoren for Arbejdstilsynet godkender nedenstdende be-
stemmelse, vil den erstatte ovenstdende afsnit, hvor virksomheden skal sege om dispen-
sation.

En virksomhed og en tillidsrepraesentant kan, efter reglen i § 2, stk. 2, litra c, fravige
Feellesoverenskomsten, sdledes at arbejdstiden kan planlegges med en arbejdsperiode
pd op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.

Denne regel geelder for arbejde pd havvindmeller (sduel kystnaere havvindmeller som
ikke kystnare havvindmeller), samt for arbejde og opgaver, der er direkte tilknyttet ar-
bejde pd havvindmeller og foregdr pa land.

Arbejdet skal udferes af medarbejdere, hvis jobfunktion er at udfere arbejde pé hav-

vindmeller, og som arbejder i samme turnus, som arbejdet pa havvindmellerne foregdr

i,

Medarbejdere, der hovedsageligt arbejder pd land, kan ikke omfattes af ovenstdende.”
Ovenstiende ordning er, jf. bekendtggrelse om hvileperiode og fridegn mv. § 21, betinget af

direkteren for Arbejdstilsynets godkendelse, DI Overenskomst IT og 3F Transportgruppen vil
saledes ansage om direkteren for Arbejdstilsynets godkendelse af ovenstdende ordning.

Kabenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om

Feelles forstielse af bestemmelsen om fratradelsesgodtgerelse, jf. § 18, til ansatte
pa overenskomsterne mellem DIO II og 3F Transportgruppen

Parterne er enige om en felles forstielse af bestemmelsen om fratreedelsesgodtgerelse, jf. §
18, til ansatte pa overenskomsterne mellern DIO IT og 3F Transportgruppen, som bliver ny
bilag 32 i Feellesoverenskomsten med folgende tekst:

*Bilag 32 Parternes fzlles forstaelse af bestemmelsen om Jratradelsesgodige-
relse

Overenskomstparterne hari forbindelse med OKzo023 draftel forstéelsen og fortolicningen af
bestemmelsen om fratraedelsesgodigerelse, der blev aftalt ved OK2010. I den forbindelse er
parterne enige om falgende felles forstdelse, der tillige omfatter tidligere forstaelsesproto-
kollater om fratraedelsesgodtgerelse.

Medarbejdere, der ikke pd fratraedelsestidspunktet oppebaerer dagpenge, som det er anfort i
bestemmelsen om fratraedelsesgodtgerelse, har ret til fratraeedelsesgodtgerelse, nér folgende
situationer foreligger:

1) Medarbejderen opfylder de betingelser, der fremgér af bestemmelsen, boriset fra at
vedkommende ikke de facto oppebaerer dagpenge pd fratraedelsestidspunktet.

Baggrunden for, at medarbejderen ikke oppebaerer dagpenge, er, at denne pd fratree-
delsestidspunktet er:

sygemeldt eller

afvikler ferie eller

er pd plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller

deltager i et kursus som omtalt i overenskomstens bestemmelser om afskedi-
gelse pga. omstruktureringer, eller deltager i efteruddannelse og i den forbin-
delse modtager VEU-godtgerelse.

Ao o R

Medarbejderen opfylder samtlige betingelser i bestemmelsen om fratradelsesgodtge-
relse, nar sygefraveret, ferien eller kursusdeltagelsen er afsluttet.

2) Medarbejderen har fast bopzl uden for Danmark og ellers ikke ville vaere berettiget
til dagpenge, men:
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a. Medarbejderen pé grund of geeldende regler er afskaret fra at veere medlemn
af en dansk A-kasse og dermed ikke er omfattet af de danske dagpengeregler.

b. Medarbejderen er eller har vaeret medlem af en dansk A-kasse og pd fratrae-
delsestidspunktet ville have oppebéret dagpenge, hvis medarbejderen fortsat
var bosat i Danmark og stod til rédighed for det danske arbejdsmarked, men
medarbejderen ikke oppebaerer dagpenge, alene fordi medarbejderen er vendt
tilbage til sin bopzel uden for Danmark.

¢. Medarbejderen under ansattelsen ikke har vaeret medlem af en dansk A-kasse,
men under ansattelsen 1 Danmark har vaeret medlem af en A-kasse eller en
tilsvarende forsikringsordning i et andet EU-land og oppebeerer forsikring
svarende til danske dagpenge (A-kasse) i bopaelslandet efter endt beskzaefti-
gelse 1 Danmark.

Det er hertil en betingelse, at medarbejderen opfylder de svrige betingelser i bestem-
melsen om fratradelsesgodtgarelse for at modtage fratraedelsesgodtgerelsen.”

Derudover tilfajes der falgende til § 18 (mellem stk. 4 og anmeerkningen):

” Der henvises til bilag 32 (Parternes fzelles forstdelse af bestemmelsen om fratraedelsesgodi-
gorelse)”

ndringerne treeder i kraft den 1. marts 2023.

Kebenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst 1T v/DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om databeskyttelse

Parterne er enige om snarest efter overenskomstens vedtagelse at nedsette et udvalg, der
skal drefte de praktiske konsekvenser af reglerne i Databeskyttelsesforordningen og Databe-
skyttelsesloven for udleveringen af information fra virksomheder til tillidsrepresentanter og
forbund.

Formalet med udvalgsarbejdet er blandt andet at hjzlpe de lokale parter til at vurdere, hvor-
nér videregivelse af personoplysninger fra virksomheden til tillidsrepraesentanten kan ske
under iagttagelse af databeskyttelsesreglerne.

Parterne er enige om, at formélet hverken er at indskreanke eller udvide virksomhedens pligter
til eller muligheder for at videregive personoplysninger i forhold til de i Databeskyttelsesfor-
ordningen, databeskyttelsesloven og overenskomsten og lokale aftaler fastsatte bestemmelser.
Udvalget skal senest den 1. oktober 2023 afslutte sit arbejde med henblik pé, at udvalgets ind-

stillinger kan implementeres i overenskomstperioden.

Kgbenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst 11 v/DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.17

PROTOKOLLAT

om

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

P& baggrund af vedtagelsen af ny barselslov og forkortelsen af barselsorloven fra 14 til 10 uger
er parterne enige om, at bestemmelserne om forhgjet pensionshidrag i Fellesoverenskomstens
§ 24 skal tilpasses.

Som folge af ovenstiende er der enighed om, at der efter Fellesoverenskomstens § 24, afsnit
7, tilfajes falgende:

“Med virkning fra 1. juli 2023 gaelder folgende:

Under de 10 ugers orlov efter § 22, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til med-
arbejdere med 9 mdneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt. Pensions-
bidraget udger:”

Herudover er parterne enige om, at pensionshidraget i ovennevnte bestemmelse zndres til
falgende:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. méned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. méned: 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. méned: 22,14/3.549

Kebenhavn, den 1, marts 2023

For DI Overenskomst 11 v/DI For 3F Transport




FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 18

PROTOKOLLAT
om
Forstielse af bestemmelser om vederlag til tillidsreprasentanter

Det er i Fellesoverenskomstens § 1, stk. 10, litra B, aftalt, at tillidsrepreesentanter, der er valgt
i henhold til overenskomsternes bestemmelser, modtager et vederlag, hvis sterrelse afhseenger
af sterrelsen af tillidsrepraesentantens valggrundlag,

Overenskomstparterne er enige om redaktionelt at pracisere, hvorledes vederlaget til tillids-
repraesentanter finansieres og udbetales. Som falge heraf er parterne enige om at tilfaje fol-
gende note som sidste afsnit i Feellesoverenskomstens § 1, stk. 10, litra B:

"Note:
Vederlaget til tillidsrepraesentanter efter Fallesoverenskomstens § 1, stk. 10, litra B,

finansieres af arbejdsgiverne i faellesskab gennem bidrag til Handels- og Transport-
sektoren Uddannelses- og Samarbejdsfond (HTUS).

Bidraget til finanstering af vederlag til tillidsrepraesentanter fastsattes szrskill og
opkraeves af Pension Danmark, hvorefter Pension Danmark udbetaler vederlaget di-
rekte til tillidsrepraesentanterne.”

Kgbenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst ITv/DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.19

PROTOKOLLAT
om »
Organisationsaftale om tillidsreprasentanters ret til frihed i forbindelse med
indkaldte informationsmeader

1 forbindelse med overenskomstfornyelsen i 2023 gnsker parterne at stotte op om udbredelsen
af information om de nye elementer i overenskomsten mellem DI Overenskomst II og 3F
Transportgruppen.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lon til deltagelse i nzermeste informa-
tionsmade (inklusive transporttid) indkaldt af forbundet, efter et aftaleresultat métte foreligge.
Denne ret til fraveer med lon gaelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informationsmgdet
holdes samt om varigheden af medet.

Transportudgiften dekkes af forbundet.

Organisationsaftalen treeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Kebenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomhe-
den og tillidsreprasentanten

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten er afgerende for virk-
somhedens drift og medarbejdernes indflydelse pd deres arbejdsvilkdr. Parterne har derfor
en felles interesse i, at samarbejdet mellem de lokale parter fungerer s& godt og konstruktivt
som muligt.

P4 den baggrund er parterne enige om, at der i overenskomstperioden igangsettes et ud-
valgsarbejde, der har til form4l at belyse, herunder at forspge at fremkomme med eksempler
pa det gode lokale samarbejde. Udvalgsarbejdet skal, hvis det er muligt, opstille guidelines -
anbefalinger — der kan bruges som inspiration for virksomheder og tillidsrepraesentanter i
styrkelsen af deres samarbejde.

Parterne er desuden enige om, at udvalgsarbejdet ogsé skal behandle, hvordan overleverin-
gen fra en afgiende til en ny tillidsreprasentant kan understottes. Samtidigt skal udvalget
drefte eventuelle lokale og strukturelle barrierer for rekruttering af tillidsreprasentanter pa
Fallesoverenskomstens omréide.

I forbindelse med udvalgsarbejdet kan der eventuelt gennemfores en undersegelse, der giver
et evidensbaseret grundlag for udvalgets dreftelser.
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Parterne aftaler den nermere finansiering.

Parterne aftaler desuden neermere om opstarten og afslutningen pé udvalgsarbejdet.

Kebenhavn, den 1, marts 2023

For DI OQverenskomst 11 v/DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 21

PROTOKOLLAT
om

Ombkostninger i firmapensionsordninger

Parterne, som har en falles interesse i, at omkostningerne til firmapensionsordningerne hol-
des pi et passende lavt niveau, overviger labende omkostningsniveauet for firmapensions-
ordninger inden for overenskomstomraderne.

En gang #rligt afholdes mellem 3F Transport og DIO II et omkostningsmede, som udgangs-
punkt i maj, hvor parterne udveksler oplysninger.

Safremt det pA m@det konstateres, at en eller flere ordninger giver anledning til at formode,
at omkostningerne i ordningen afviger vaesentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos
udbydere af firmapensionsordninger, kontakter DIO II virksomheden og/eller pensionsleve-
randeren med henblik pé, at der inden méneden fra medet fremsendes kommentarer, som
overenskomstparterne herefter vurderer.

Hvis parterne herefter er enige om, at omkostningsniveauet er veesentligt over det acceptable
omkostningsniveau hos udbydere af firmapensionsordninger, gives virksomheden en frist pd
en mined til at meddele, hvorvidt:

e  Ombkostningerne inden udgangen af seks fulde maneder vil blive nedsat til et af virk-
somheden aftalt lavere, passende niveau, og dokumentation herfor vil blive frem-
sendt til parterne inden naevnte varsel, eller

¢  Ordningen er opsagt med det for ordningen gaeldende frigerelsesvarsel (dokumenta-
tion vedlaegges), siledes at der herefter vil ske indbetaling til den overenskomstbase-
rede pensionsordning eller en anden firmapensionsordning, jf. reglerne om skift af
pensionsleverandar.

Hyvis en virksomhed, trods rykker herom, ikke medvirker til belysning af sagen eller foretager
ét af ovennaevnte tiltag, fratager parterne med tre fulde maneders varsel virksomheden mu-
ligheden for 1 en periode pd tre &r at benytte en firmapensionsordning til de overenskomst-
dakkede medarbejdere.

Hvis der ikke pd madet opnds enighed om, hvorvidt omkostningsniveauet i en konkret virk-

somheds pensionsordning er pa eller bliver nedsat til et acceptabelt niveau, behandles
spergsmélet pa et organisationsmade og i gvrigt efter overenskomstens fagretlige regler.
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Organisationsaftalen er en forsggsordning, der lober i indeveerende overenskomstperiode.
Hvis der ved udlgh af denne er enighed om det, kan ordningen fortseette, eventuelt med de
sendringer, der opnés enighed om. T modsat fald udgar organisationsaftalen.

Kobenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst II v/ D1 For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.22

PROTOKOLLAT
om

Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond

Parterne er enige om, at Fellesoverenskomstens § 32, stk. 2, i afsnit om "Bidrag til fonden
naestsidste afsnit, erstattes med folgende formulering:

*Fonden tilfores kr. 0,35 pr. praesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2023 tilfores kr. 0,45 pr.
prasteret arbejdstime.

Det er aftalt, at 0,05 kr. af de 0,10 kr., som bidraget til Handels- og Transportbranchens
Udviklings- og Samarbejdsfond forhajes med ved overenskomstforhandlingerne 2023, er
aremeerket til at tilireekke og fremme unges tilgang til brancherne, herunder daekke den for-
agede udgift til lerlinges obligatoriske studierejse og administration af ordningen, jf. proto-
kollat 23 om Stotte til laerlinges obligatoriske studierejser. ”

Kebenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 23

PROTOKOLLAT

om

Statte til 1zerlinges obligatoriske studierejser

Overenskomstparterne ensker at understette uddannelse af lzerlinge til transport- og logistik-
branchen. Der er enighed om, at leerlinges obligatoriske studierejse er et vigtigt element i at
uddanne kvalificerede fagleerte til branchen.

Parterne er derfor enige om, at det belgb, som virksomheden betaler i forbindelse med leer-
lingens obligatoriske studierejse til et andet land, heeves med kr. 1.000.

Der er ligeledes enighed om, at denne forggede udgift for virksomheden finansieres gennem
et tilskud fra IITUS. Parterne er i den forbindelse enige om, at der reserveres 3 mio. kr. arligt
fra HTUS til at tiltreekke og fremme unges tilgang til brancherne, herunder deekke den for-
ggede udgift til lerlinges obligatoriske studierejse og administration af ordningen, jf. proto-
kollat 22 om Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond.

Den nuvaerende § 8, stk. 5, i Laerlingeoverenskomsten 1 Faellesoverenskomsten erstattes med
falgende:

”Stk. 5. Svendeprovegebyr og udgifter til studierejse mv.
Huis leerlingen af skolen afkraeves betaling for undervisningsmidler mw. i henhold til
lovgivningens bestemmelser herom, refunderes dette af virksomheden.

Virksomheden betaler udgifter forbundet med laerlinges obligatoriske studierejse til
et andet land, dog maksimalt kr. 4.500. Belabet kan reguleres af omradets uddannel-
sesfond.

Virksomheden betaler det til enhver tid fastsatte gebyr for svendepreve.
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Medlemmer af en af underskrevne arbejdsgiverorganisationer bor kunne fi disse ud-
gifter refunderet i de mellem parterne pd omrdadet eksisterende uddannelsesfonde.

Parterne er enige om, via deres indflydelse 1 de pigaeldende fondsbestyrelser, at med-
virke til at sédanne refusionsordninger vedtages.”

K@benhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 24

PROTOKOLLAT
om
Aindring af bestemmelser om barsel

P4 baggrund af vedtagelsen af ny barselslov, er parterne enige om, at barselshestemmelsen i
Fellesoverenskomsten skal tilpasses til de nye orlovsperioder.

Parterne er enige om frem til 1. juli 2023 at felge principperne i overgangsordningen indgaet
mellem DA og FH om betaling under fraveer pd grund af graviditet og barsel.

Som falge af ovenstiende, er der enighed om, at der i Faellesoverenskomstens § 22 tilfgjes fol-
gende:

” § 22 Barsel
For born fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere galder folgende:

Stk. 1.
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 mdneders ancien-
nitet pd det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraver pd grund af graviditet i op til 4
uger for forventet fadselstidspunkt (for: graviditetsorlov). Endvidere betales til samme med-
arbejder len under fraveer 1 indtil 10 uger efter fadslen (for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales len under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudszetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen mdtte vazre mindre, nedsattes betaling
til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 2.
Under samme betingelser som 1 stk. 1 betales der lon til den anden foreelder i op til 2 uger i
forbindelse med fodslen (for: faedreorlov)

Stk. 3.
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld len under orlov
i indtil 24 uger (for: foraeldreorlov).

Af disse 24 uger har den foralder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den
anden forzelder har ret til at holde 10 uger.
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Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder eller deles mellem
dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen. Hver af foraeldrenes orlov kan malk-
simalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Anmeerkning: Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 24.

Stk. 4. Lonnen svarer til den lon, den pdgeldende ville have oppebaret i perioden. Om be-
grebet fuld lon se § 11.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lon efter stk. 1, 2 og 3 varsles med 3 uger.

Stk. 5. Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsi-
ges til bortfald efter reglernei § 2, stk. 3.

Kebenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst IT v/DI For 3F Transport
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FZALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 25

PROTOKOLLAT

om
Kompetencer til fremtidens transport- og logistikbranche

Parterne er enige om, at arbejdet med uddannelse og kompetenceudvikling er af stor betydning
for transport- og logistikbranchens muligheder for at tiltreekke og fastholde medarbejdere
samt udvikle virksomhederne.

For at sikre en sammenhzngende indsats er der enighed om, at teksten i Feellesoverenskom-
stens bilag 12, 13 og 16 udghr og erstattes af et nyt bilag med nedenstiende tekst:

“Bilag xx. Kompetencer til fremtidens transport- og logistikbranche

De fzelles bestraebelser pé at hejne bevidstheden i branchen og virksomhederne om
nedvendigheden af en falles uddannelsesindsats fortszettes. Mdlet er, at alle i bran-
chen — scwel ledere som medarbejdere — betragter uddannelse som bade en ret og en
pligt. Det skal ske p& en mdde, s det ogsd bliver tydeligt, at en vej til job i branchen
er gennem en erhvervsuddannelse.

Parterne er enige om, at kvalificerede medarbejdere er et vasentligt element i at sikre
fremtiden for branchen og konkurrencedygtige virksomheder. Der er enighed om, at
dette er et fzlles ansvar, og at béde medarbejdere og virksomheder bor medvirice til
at sikre, at der uddannes lzrlinge til branchen, samt at der sikres relevant efterud-
dannelse for nuvzrende medarbejdere, blandt andet i form af laft til fagleert niveau.

Parterne finder, at stottemulighederne fra de fzelles overenskomstfonde ber bruges til
at skabe incitamenter til at styrke uddannelsesniveauet i branchen.,

Parterne er yderligere enige om, at virksomheder og medarbejdere bar rustes yderli-
gere med kompetencer til den grenne og digitale omstilling. Parterne ansker et staerkt
fokus p& uddannelse som et bidrag til at udvikle branchen. Derfor revitaliseres arbej-
det i parternes felles uddannelsesudvalg, hvor ambitionen er at iverkseatte feelles ini-
tiativer til at tiltraeekke flere unge lzerlinge til branchen. Uddannelsesudvalgets initia-
tiver skal supplere det arbejde, som parterne gennemforer i regi of Transporterhver-
vets Uddannelsesréd (TUR), og blandt andet fokusere pd at formidle de gode eksemn-
pler fra branchen til inspiration for bdde unge, medarbejdere og virksomheder. Ud-
dannelsesudvalget medes 2 gange &rligt og waerkszetter og gennemforer ekstraordi-
neere tiltag for at tiltraekke flere unge til branchen. Der falges op pd de ivarksatte
initiativer. Udvalget afrapporterer to gange arligt til bestyrelsen for HTUS.
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Parterne er enige om, at arbejdet 1 TUR fortsat skal fokusere pé at sikre et relevant
udbud af erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser til branchen, sd erhvervs- og ar-
bejdsmarkedsuddannelser er attraktive for bide medarbejdere og virksomheder
samt fortsat vil vare et vasentligt bidrag til at hajne kompelenceniveauet i bran-
chen.”

Kgbenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst I1v/DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 - Nr. 26

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde vedrorende tydeliggorelse af len

Gennem de seneste overenskomstforhandlinger har veerdien af andre lgnelementer end nor-
maltimelgnnen vaeret stigende. Den angivne timelen i overenskomstens bilag 1 er derfor ikke
identisk med overenskomstens samlede timelen,

For eksisterende medarbejdere og ansegere, der spger ansattelse inden for overenskomsten,
kan det veere en udfordring at fi let tilgeengelige oplysninger om, hvad den samlede timelen
inklusiv alle lendele, herunder seerlig opsparing og pension, udggr. I forbindelse med rekrut-
tering af medarbejdere kan det for arbejdsgiverne ogsé vaere fordelagtigt at kunne pavise
overenskomstens samlede timelgn.

P& denne baggrund er parterne enige om, at der i overenskomstperioden nedsettes et udvalg,
der har til formal at udarbejde konkrete forslag til, hvordan parterne kan tydeliggere over-
enskomsternes samlede timelen.

Parterne er herunder enige om, at udvalget skal udarbejde et opleg til en felles onlinebereg-
ner af den samlede timelgn i parternes overenskomster pa transportomréadet.

Udvalgsarbejdet skal vaere tilendebragt ved udgangen af december 2023.

Aftaleparterne stiller sekretariatsbistand til radighed for udvalget.
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Der er enighed om, at et eventuelt behov for finansiering til udvalgsarbejdet kan seges tilveje-
bragt gennem anspgning til Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond.

Kgbenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst 11 v/DI For 3F Transport

51



FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 27

PROTOKOLLAT

om
Udvalgsarbejde om lgnstrulktur

Parterne har draftet en reekke forhold vedrerende lonstrukturen pé parternes overenskomst-
omrader.

Parterne er enige om, at lgnstrukturen gennem tiden har udviklet sig p& en méade, s antallet
af lenelementer og tillzeg indebaerer, at aflanningen bliver mere kompliceret at overskue for
bade medarbejdere og virksomheder.

P4 denne baggrund er parterne enige om at etablere et udvalgsarbejde i overenskomstperio-
den. Udvalget skal drafte, om den klarhed og enkelthed, der er et kendetegn ved normallens-
systemet, er under pres pa grund af den méde, overenskomsten har udviklet sig pd.

I forbindelse med sit arbejde skal udvalget legge grunden for, at Hovedudvalget forud for nee-
ste overenskomstfornyelse kan fore en draftelse om en eventuel videreudvikling og forsimpling
af overenskomstens lenmodel. I dette arbejde kan udvalget inddrage elementer som f.eks. ser-
lig opsparing.

Udvalgsarbejdet pabegyndes snarest efter overenskomstens ikrafttraedelse og forventes afslut-
tet medio 2024,

Kgbenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst I1 v/DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 28

PROTOKOLILAT
om
Styrkelse af tillidsreprzasentanternes rolle

Tillidsrepraesentanterne spiller en vigtig rolle for opretholdelsen af et steerkt lokalt samarbej-
de pa virksomhederne. Der er derfor aftalt en reekke tiltag, der understreger denne betydning
og samtidigt udvider adgangen til valg af tillidsrepreesentanter, samt forbedrer tillidsreprae-
sentanternes mulighed for at udfylde rollen. Parterne er i den forbindelse enige om, at det er
en felles forpligtelse ikke at hindre organisering samt at anbefale inddragelse af tillidsrepree-
sentanten i det lokale arbejde.

Valg af tillidsrepraesentanter i arbejdstiden
Der tilfejes et nyt afsnit i Feellesoverenskomstens § 1, stk. 3, som nyt 2. afsnit, med folgende

ordlyd:

"Valg af tillidsrepraesentanter foregdr i arbejdstiden. De naermere omstandigheder for
valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.”

Det eksisterende 2. afsnit i Facllesoverenskomstens § 1, stk. 3, bliver herefter 3. afsnit og sd
fremdeles.

Vikarers valgret
Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsrepraesentant pa brugervirk-

somheder.

Organisering
Parterne er enige om at understrege, at der ikke mé lsegges hindringer i vejen for organise-

ringen, og at denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte medarbej-
dere.
I Feellesoverenskomstens § 1, stk 7, 1. afsnit, tilfajes derfor:

* og tkke lagge hindringer i vejen for virksomhedens eller medarbejdernes organise-
ring.”

Som nyt 2. afsnit i Feellesoverenskomstens § 1, stk, 9, litra C, indferes falgende:
*Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at modes med nyansatte med-

arbejdere. Formdlet med medet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde
med virksomheden og muligheden for medlemskab af 3F. Pa virksomheder med skiften-
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de arbejdssteder eller mobile medarbejdere tilstrabes det, at nye medarbejdere far lej-
lighed til at mode tillidsrepreaesentanten, Kan dette ikke lade sig gere, kan madet afholdes
digitalt. Der kan traeffes lokalaftale om andre ordninger.

Madet planlzegges i surigt under hensyn til virksomhedens driftsmaessige forhold.”

Det nuvarende afsnit 2 bliver herefter til afsnit 3 osv.

Kebenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst 11 v/DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 29

PROTOKOLLAT
om

Overforsel af ferie

Parterne har draftet begreensningerne for overforsel af ferie i Fellesoverenskomst.

Parterne er enige om at lempe pa de nuvaerende regler i Facllesoverenskomst, Bilag 11. Ferie
for derved at nzerme sig ferielovens bestemmelser.,

Parterne er derfor enige om, at Fellesoverenskomst, Bilag 11. Ferie, stk. 3, andet afsnit samt
tredje afsnit, 1. punktum, erstattes af folgende:

"Der kan maksimalf overferes sammenlagt 10 feriedage.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indgd en aftale om overfor-
sel af ferie inden 31. december ved ferieafholdelsesperiodens udleb.”

Parterne er enige om, at punkt 1 og 2 under overskriften "Overfort ferie” i Fallesoverens-
komst, Bilag A, Aftale om overfarsel af ferie, eendres til folgende:

"1. Querfort ferie

"Parterne har 1 overensstemmelse med nedenstdende regler aftalt, at
Sferiedage overfores til naeste ferieafholdelsesperiode,

Der kan maksimalt overfares 10 feriedage. Feriedage, som medarbejderen
er forhindret i at afvikle pd grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til
adoption eller andet fravaer pa grund af orlov, kan overferes uanset denne
begraensning.”
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Parterne er enige om, at Faellesoverenskomst, Bilag B. Eksempler pé4 overfersel af feriedage,
erstattes af falgende:

*Ferieafholdelsesperiode 1
Medarbejder har 25 feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage i ferieafholdelses-
perioden, Medarbejder overfarer 5 feriedage til naeste ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 2

Medarbejder har 25 feriedage plus 5 overfarte feriedage fra tidligere ferieafholdel-
sesperiode, i alt 30 fertedage. Medarbejder holder 20 feriedage. Medarbejder har 10
feriedage til gode, som kan overfares til naste ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 3

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 overforte fertedage fra tidligere ferieafholdel-
sesperioder, 1 alt 35 feriedage. Medarbejder holder 26 feriedage. Medarbejder har 9
feriedage til gode, som kan overfores til nzeste ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 4

Medarbejder har 25 feriedage plus 9 overforte ferledage Jra tidligere ferieafholdel-
sesperioder, 1 alt 34 feriedage. Medarbejder holder 24 feriedage. Medarbejderen har
igen 10 feriedage til gode, som kan overfores til neste ferieafholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 5

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 overforte feriedage fra tidligere ferieafholdel-
sesperioder, i alt 35 feriedage. Medarbejder skal holde mindst 25 feriedage, da der
maksimalt kan akkumuleres 10 overforte feriedage. Medarbejderen bliver feriehin-
dret som folge af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fravaer pa
grund af orlov i 2 dage op til ferieafholdelsesperiodens udleb og afholder kun 23 fe-
riedage. Medarbejderen kan derfor overfore 12 feriedage til naeste ferieafholdelses-
periode.
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Ferteafholdelsesperiode 6

Medarbejder har 25 feriedage plus 12 feriedage overfort fra tidligere ferieafholdel-
sesperiode, fordi medarbejderen har veeret feriehindret som folge af egen sygdom,
barselsorlov, orlov til adoption eller andet fravear pd grund af orlov i 2 arbejdsdage
op til ferieafholdelsesperiodens udleb, i alt 37 feriedage. Medarbejder skal afholde
mindst 27 feriedage, da der maksimalt kan akkumuleres 10 overforte feriedage.”

Kgbenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst IT v/DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 30

PROTOKOLLAT
om

Digitale kompetencer
Overenskomstparterne gnsker at styrke fokus pa de grundleeggende feerdigheder, sd medarbej-
derne har kompetencer til at medvirke til den granne og digitale omstilling, som finder sted pa
alle jobomr&der. I den forbindelse gnsker parterne at understatte gennemforelse af flere scree-
ninger forud for FVU-undervisning.
Det indstilles til bestyrelsen for HTSK-fonden, at stottesatsen til deltagelse i FVU—screeniﬁg
haeves, s& der tages hejde for, at der ikke er adgang til Statens Voksenuddannelsesstatte (SVU)

ved en sddan screening,

Stetten knytter sig fortsat til de maksimalt fire timer, som er beskrevet i Feellesbestemmelser
§ 31, stk. 4, litra B, andet afsnit.

Kebenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst I v/DI For gF Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 31

PROTOKOLLAT
om

Opsoegende uddannelsestjeneste

Parterne er enige om, at Feellesoverenskomstens bilag 17 endres til:

*Parterne vil viderefore og udvide konsulenttjenesten til at understotte arbejdet med at stkre
flere faglaerte i transport- og logistikbranchen.

Konsulenttjenesten skal yde sparring omkring uddannelsesplanlsegning og hjeelpe med til-

melding til uddannelse og hjemtagning af stette i form af lovregulerede lantabsgodtgorelser
og eventuel stotte fra HTSK-fonden.

Tjenesten skal finansieres of midler fra HTSK-fonden eller andre fonde.”

K@benhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst I1 v/DI

For aF Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 32

PROTOKOLLAT

om

Bilag om Uddannelsesreprasentant

Overenskomstparterne gnsker, at der sker en styrkelse af det lokale arbejde med uddannelse
ved, at tillidsrepreesentanten (-erne) ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentant
kan udpege en uddannelsesrepraesentant for virksomheden. Uddannelsesrepraesentanten

omfattes ikke af Feellesoverenskomstens § 1, stk. 12, 13, 14 og 15.
Der indsezttes i Faellesoverenskomsten falgende nye bilag:

*Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsrepraesentan-
ten (-erne) udpege en falles uddannelsesrepraesentant pd virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter
overenskomsternes bestemmelser, og herunder vaere sparringspartner for virksomheden,
medarbejdere og parternes konsulenttjeneste, jf. Feellesoverenskomstens bilag om Opse-
gende uddannelseskonsulenttjeneste [nuvaerende bilag 17]. Herudover kan uddannelsesre-
praesentanten bistd virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes laerlinge
og elever til at deekke virksomhedens kompetencebehov.”

Kebenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst IT v/DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 33

PROTOKOLLAT
om
Udvalgsarbejde om forenklet lonstrulktur for lzerlinge
Parterne er enige om at gennemfere et udvalgsarbejde, som i overenskomstperioden skal ar-
bejde med en model for en forenklet lgnstruktur for lerlinge, som er beskrevet i Leerlinge-
overenskomstens § 8, stk. 1, 1 Fellesoverenskomsten.
Forenklingen kan bl.a. bestd i, at leerlinges lon fremover reguleres én gang &rligt f.eks. pr. 1.
marts i stedet for i dag, hvor der typisk er to reguleringer arligt. Forenklingen kan ligeledes
bestd i en tydeliggarelse af principperne for indplacering af lzrlinge.

Modellen skal tilstraebe en gkonomisk neutral omleegning af lensatserne.

Udvalget skal afslutte sit arbejde senest den 1. juni 2024.

Kebenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst 1 v/DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 34

PROTOKOLLAT
om

Stette fra HTSK-fonden til EUV1- eller EUVa-forlgh

Parterne er enige om, der til § 31, stk. 4, 1 overenskomstens Fellesbestemmelser som litra E
indsattes:

"E. Stotte til EUV1- eller EUV2-forleb

En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt uddannelse kan med
virksomheden indgd en aftale, hvorefter medarbejderen bytter sine 6 ugers uforbrugt
selvvalgt uddannelse til en uddannelsesaftale omfattet af erhvervsuddannelsesloven.

Det er en forudsatning, at medarbejderen er realkompetencevurderet til at gennem-
Jfore erhvervsuddannelsen som et EUV1- eller EUV2-forleb. Medarbejderen modtager
under forlabet seedvanlig overenskomstmaessig len, jf. stk. 3.

Medarbejderen optjener igen ret til selvvalgt uddannelse fra forstkommende kalen-
derar efter uddannelsesaftalens afstutning.

Virksomheden modtager stotte fra HTSK-fonden til forlebet efter falgende retnings-
linjer:

1) Deforste 6 ugers skoleophold stottes efter reglerne i stk. 6, 4. afsnit.

2) De naste 4 ugers skoleophold stettes efter reglerne i stk. 6, 3. afsnit.

3) Det afsluttende skoleophold (svendeprovemodul) stottes efter reglerne i stk, 6, 3.
afsnit, medmindre svendeprevemodulet er en del af de ferste 6 ugers skoleophold,
If. punkt 1.

Der kan alene opnds stette til ovenstdende uger én gang. Der kan sdledes maksimalt
opnds statte til 10 ugers skoleophold samt et eventuelt svendepravemodul herudover.

Forud for indgdelsen af uddannelsesaftalen ansager virksomheden HTSK-fonden om
Jforhdndstilsagn til ovenstéende stotte.”
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Parterne foranlediger, at HTSK-fondens bestyrelsen tilretter stgttemulighederne i overens-
stemmelse med ovenstéende.

Kgbenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst I1 v/DI For 3F Transport

63



FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 35

PROTOKOLLAT
om

Arbejdstid

Parterne er enige om at indfere en ny bestemmelse om alternativ arbejdstidstilretteleggelse
som ny § 3 a i Feellesoverenskomsten med folgende ordlyd:

”§ 3 a. Alternativ arbejdstidsplanlzegning
I stedet for arbejdstidsreglerne i § 3 kan arbejdstiden - for hele eller dele af virksomheden -
planlaegges efter denne bestemmelse.

Stk. 1. Den normale arbejdstid

Den normale ugentlige arbejdstid pé 37 timer kan placeres pa op til 5 ugentlige arbejds-
dage. Arbejdstiden kan placeres pd alle ugens dage, samt pi segnehelligdage og overens-
komstmaessige fridage 1 tidsrummet fra kl. 06.00 — 18.00. Der skal sikres to sammenhaen-
gende fridage om ugen. Huer 4. uge skal fridagene placeres lerdag og sendag.

Ingen arbejdsdag kan veere under 6 timer eller over 9,25 timer.

Medarbejdere, der arbejder efter denne besternmelse, modtager et fleksibilitetstilleg, der
udger kr. 4,10 pr. time samt serligt tilleeg for arbejde pa lardage, sendage, segnehelligdage
og overenskomstmassige fridage, jf. stk. 4.

Stk. 2. Fastleggelse af arbejdstiden

Arbejdstiden skal fremgd af en arbejdstidsplan, der minimum er galdende for en periode
pd 4 uger, Arbejdstidsplanen skal foreligge senest 14 dage for den forste dag i planen. Af ar-
bejdstidsplanen skal det fremgd, hvilke dage der er arbejdsdage, arbejdstidens start- og
sluttidspunkt, samt hvilke dage der er fridage.

Segnehelligdage og overenskomstmeessige fridage

Virksomheden skal béade reducere medarbejderens samlede arbejdstid og antallet af ar-
bejdsdage i arbejdstidsplanen, ndr der falder en segnehelligdag eller overenskomstmassig
fridag pd en af ugens farste fem hverdage, i den periode arbejdstidsplanen er galdende for.
For fuldtidsansatte skal arbejdstiden reduceres med 7,4 timer for hver segnehelligdag og
overenskomstmaessig fridag.
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Antallet af arbejdsdage i arbejdstidsplanen reduceres ved at placere et antal fridage - ud
over de to ugentlige fridage, jf. stk. 1 - 1 arbejdstidsplanen, der svarer til antallet af segne-
helligdage eller overenskomstmaessige fridage, der falder p& en af ugens forste Jfem hver-
dage, i den periode arbejdstidsplanen er gzeldende for.

Fridagen kan enten placeres pé selve sognehelligdagen eller den overenskomstmeassige Jri-
dag eller pd en anden arbejdsdag 1 arbejdstidsplanen.

Reduktionen af den samlede arbejdstid i arbejdstidsplanen foretages i den uge, hvor frida-
gen placeres, siledes at den samlede arbejdstid i ugen reduceres med 7,4 time pr. Jfridag.

Seerligt for deltidsansatte

For deltidsansatte skal arbejdstiden reduceres med 1/5 af medarbejderens aftalte ugent-
lige arbejdstid for hver sagnehelligdag og overenskomstmzessig fridag, der falder pd en
af ugens forste 5 hverdage, 1 arbejdstidsplanen. Reduktionen foretages alene som timer i
den deltidsansattes samlede antal arbejdstimer i arbejdstidsplanen.

Huvis den deltidsansattes arbejdstid normalt er placeret pa 5 dage, skal antallet af ar-
bejdsdage endvidere reduceres pd samme mdade som for fuldtidsansatte.

Zindring af den planlagte arbejdstid

Arbejdsgiveren kan alene andre en allerede fastlagt arbejdstidsplan, nér driftsmassige
forhold, herunder medarbejderes sygdom, udeblivelse og andre for arbejdsgiver uforudsi-
gelige forhold, taler herfor. Arbejdsgiveren skal til enhver tid iagttage et varsel pé mini-
mum 5 x 24 timer til en kalenderuges udgang. Séfremt arbejdstiden sendres med et kortere
varsel, betales et tillzeg for den sendrede arbejdstid, svarende til overarbejdsbetaling, jf.
seerlige bestemmelser for hhv. lagermedarbejdere og chauffarer.

Stk. 4. Srlig honorering for arbejde pé lordage, sendage, sognehelligdage og
overenskomstmassige fridage

Udover det i stk. 1 anforte fleksibilitetstillaeg honoreres medarbejderen for de timer, hvor
medarbejderen arbejder pé lordage, sendage, sagnehelligdage og overenskomstmeessige
[fridage. Medarbejderen kan vaelge mellem en af folgende to modeller:

a. Arbejde pé lordage, sendage, segnehelligdage og overenskomstmassige fridage be-
tales med et tillaeg pd kr. 80,10 pr. time.

b. For hver time medarbejderen arbejder pd lordage, sendage, segnehelligdage og
overenskomstmaessige fridage, opspares der 30 minutters frihed i en timebank.

Opsparede timer kan afholdes i hele dage eller som timer. Afholdelsen af timer op-
sparet i timebanken aftales mellem den enkelte medarbejder og virksomheden.

Séfremt medarbejderen forgzuves har forsegt at aftale afholdelse af opsparede timer
med virksomheden, kan medarbejderen varsle afholdelse af opsparede timer. Med-
arbejderen skal i den forbindelse iagttage et varsel pd mindst 14 kalenderdage. Ved
fratraedelse opgores saldoen og eventuel overskud udbetales. Opsparede timer kan
ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, ndr opsigelse sker fra virksomhe-
dens side.

Placeres arbejdstiden sdledes, at arbejdsdagen helt eller delvist starter eller slutter uden for
tidsrummet 06.00 — 18.00, betales herudover tilleeg 1 henhold til § 7.
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Stk. 5. Generelle bestemmelser

Etablering af og overgang til arbejde efter denne bestemmelse skal af arbejdsgiveren vars-
les rned mindst 14 dage til en kalenderuges begyndelse, medmindre andet aftales. Varslet
skal ikke gives til nyansatte medarbejdere, der anszettes til arbejde efter denne bestem-
melse.

Ved overgang til arbejdstidstilretteleeggelse efter § 3, skal medarbejderen have et varsel pd
14 dage til en kalenderuges begyndelse, medmindre andet aftales.

Denne bestemmelse geelder ogsd for medarbejdere, der er ansat pa deltid efter § 4.

Arbejdstilrettelzeggelse efter denne bestemmelse kan ikke kombineres med lokalaftaler ved-
rerende saerlig arbejdstidstilrettelaeggelse i bilag 2.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at der optages lokale draftelser om arbejdstid
og arbejdstidsplanleegning, sdledes at arbejdstiden placeres mest hensigtsmaessigt i relation
til de lokale forhold.

Sé&fremt en medarbejder mdtte enske fritagelse for at arbejde i weekenden, kan medarbej-
deren anmode arbejdsgiveren om en draftelse herom. Medarbejderen kan kreeve, at tillids-
repraesentanten deltager i medet.

Det pdhviler virksomheden at udlevere et bilag til lonsedlen, der oplyser om arbejdstidens
begyndelse og afslutning, de enkelte dage 1 lonperioden, antallet af normaltimer og overti-
mer samt overenskomstmaessige tilleeg i forbindelse med indtjeningen.

Virksomheden skal i forbindelse med medarbejderens fratraedelse opgere arbejdstiden i ar-
bejdstidsplanen. Eventuelle underskudstimer betales med almindelig timelen. Eventuelle
overskudstimer betales med timelen inklusive seedvanlig overtidsbetaling.”

Kebenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport

CN &
- T e

7 7
/ey 8 fncf

66



FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 36

PROTOKOLLAT
Om
Udvalgsarbejde vedrgrende uddannelse for havnearbejdere

Udviklingen p& de danske havne, herunder i forhold til automatisering og internationalisering,
stiller &endrede krav til havnearbejderes kompetencer og uddannelse.

Parterne er derfor enige om at igangsatte et udvalgsarbejde, der kan belyse, hvordan de nuvae-
rende havnearbejdere kan fastholde og udvikle deres job, herunder belyse mulighederne for
tilretteleeggelse af uddannelsesforlgb for havnearbejdere beskeeftiget i hele Danmark.

Parterne er i den forbindelse enige om, at der i udvalgsarbejdet skal veere et seerligt fokus pa
sikkerhed i arbejdet som havnearbejder, herunder den almene kvalificering pa grundleggende
niveau, der er en forudsaetning for at agere sikkerhedsmeessigt forsvarligt.

Udvalget skal dertil undersoge, hvilke muligheder der i regi af TUR er for at synliggere eksiste-
rende og eventuelt nye uddannelsesmuligheder for virksomheder og medarbejdere i branchen,
samt hvordan der inden for kursusmulighederne i FVU og AMU kan sikres en koordineret ud-
dannelsesindsats pd omradet.

Parterne stiller sekretariatshistand til ridighed for udvalget.
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“

Der er endvidere enighed om, at et eventuelt behov for finansiering til udvalgsarbejdet kan
sages tilvejebragt gennem ansggning til Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Sa-
marbejdsfond.

Kebenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst 11 v/DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 37

UDKASTtIPROTOKOLLAT
om

Tilskud til deekning af medarbejdernes lgntab

Parterne er enige om at have stgtten til selvvalgt uddannelse fra HTSK-fonden.
§ 31, stk. 3, 1 Fallesbestemmelser sendres derfor fra:

* stk. 4 beskrives, hvorndr medarbejderen har ret til at fa fri med seedvanlig over-
enskomstmaessig lan. I stk. 4, punkt D, dog kun med op til 85 % af seedvanlig overens-
komstmaessig len.”

tl:

*T stk. 4 beskrives, hvorndr medarbejderen har ret til at fa fri med sedvanlig over-
enskomstmaessig lon.”

Som konsekvens af ovenstdende er parterne desuden enige om, at bestemmelserne i § 31, stk.
4, litra D, . afsnit, samt stk. 6, 1., 3. og 4. afsnit, eendres fra:

"85 % af sedvanlig overenskomstmaessig lon”,
til:

*100 % af szedvanlig overenskomstmaessig lon”,

Der indsattes desuden i overenskomstens nuvaerende bilag 15, stk. 5, efter sidste afsnit fal-
gende:

*Overenskomstparterne er enige om, at hvis HTSK-fondens midler ikke raekker til at
deeklke virksomhedens udgift til betaling af sedvanlig overenskomstmaeessig len under
selvvalgt uddannelse, vil en reduktion i fondens udgifter ske gennem en tilpasning af
stotteniveauet fil selvvalgt uddannelse. Parterne er yderligere enige om, at
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tilpasningen sker ved, at selvvalgt uddannelse i sé fald stettes med op til 85% af saed-
vanlig overenskomstmazessiy lon.”

Kebenhavn, den . 1. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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FEAELLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 38

PROTOKOLLAT

om
Adgang til ansezettelse pa deltid

Parterne er enige om, at Fallesoverenskomstens eksisterende bilag 2, sik. 6, udgar og erstattes
af en ny § 4 under overenskomstens Fellesbestemmelser med nedenstaende ordlyd. Den nu-
veerende § 4 om Frihed/feriefridage bliver herefter § 5 og si fremdeles,

”§ 4. Deltidsansaettelse

Stk. 1. Allerede ansatte
Mellem en allerede ansat medarbejder og virksomheden kan aftales sendring af arbejds-
tiden fra fuldtid til deltid, jf. Lov om deltid.

Stk. 2. Nyansatte
Der kan i forbindelse med nyanseaettelse traffes aftale om beskaeftigelse pa deltid.

Virksomheder md tkke benytte ansattelse af deltidsbeskaeftigede til at reducere antallet af
fuldtidsbeskaftigede, for sd vidt der er tale om medarbejdere med samme kvalifikationer.

For nyansatte deltidsbeskaeftigede gzelder, at medarbejderen kan opsige sit anszttelses-
forhold uden yderligere varsel, ndr den pdgaeldende tilbydes ansaettelse pa et hajere time-
tal hos en anden arbejdsgiver.

Stk. 3. Fzelles bestemmelser
Den ugentlige arbejdstid skal udgere mindst 15 timer.

For medarbejdere, der ved siden af anseettelsen er studerende, der modtager SU, folke-
pensionister, efterlonsmodtagere, fortidspensionister og lignende medarbejdergrup-
per, skal den ugentlige arbejdstid udgere mindst 8 timer.

Den ugentlige arbejdstid kan opgeres ugentligt eller over en referenceperiode pa op til 8
uger. Medarbejderens arbejdstid i referenceperioden skal planlaegges med et timetal, der
svarer til den aftalte ugentlige arbejdstid gange antallet af uger i referenceperioden.

Den ugentlige arbejdstid og dens placering skal skriftligt aftales ved ansettelsen eller i
forbindelse med aftale om deltidsbeskaeftigelse for allerede ansatte. Sdfremt den
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deltidsbeskaftigedes arbejdstid planlaegges efter Fellesbestemmelser § 3 a, planlegges
arbejdstiden dog i henhold til de deri beskrevne regler.

Aflenningen af deltidsbeskeeftigede sker i henhold til de almindeligt geeldende overens-
komstmaessige bestemmelser, sdledes at der ikke ydes lonmaessig kompensation, fordi ar-
bejdstiden er kortere end arbejdstiden for fuldtidsansatte.

Deltidsbeskzaftigede er berettigede til samme tilleeg for arbejde pd forskudt tid, jf. Faelles-
bestemmelser § 7, som fuldtidsbeskzeftigede.

Overarbejde, hvorved forstés arbejde ud over den planlagte daglige arbejdstid, der fast-
saettes i vagtplanen, afregnes efter de almindelige regler herom.

Denne bestemmelse finder ikke anvendelse pd vikarer, der antages til arbejde gennem vi-
karbureauer, medmindre andet aftales lokalt, jf. dette bilag indledningsafsnit.”

Kebenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 39

PROTOKOLLAT

om

Lognforhold og betalingssatser

§ 6. Szerlig opsparing

Pr. 1. marts 2024 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lan med 2 pct. point, siledes at
der pr. denne dato indbetales i alt 9,0 pct. af den ferieberettigende lgn til medarbejderens konto for
seerlig opsparing.

§ 7. Forskudt tid
Aftensatsen forhgjes til

kr. 39,30 pr. 1. marts 2023, og
kr. 40,65 pr. 1. marts 2024

Natsatsen forhgjes til
kr. 89,25 pr. 1. marts 2023, og
kr. 92,35 pr. 1. marts 2024

Morgensatsen forhgjes til
kr. 46,20 pr. 1. marts 2023, og
kr. 47,80 pr. 1. marts 2024

§ 8. Normaltimelpnninger
Den normale timelgn udger

kr. 142,05 pr. 1. marts 2023, og
kr. 148,70 pr. 1. marts 2024

Bilag 21. Tillaeg til Fallesoverenskomsten vedrerende offshorearbejde
I § 3, stk. 2, forhgjes satsen til kr. 42,90 pr. 1. marts 2023 og kr. 44,40 pr. 1. marts 2024.

Fzllesordning for arbejde i holddrift
Satserne i Feellesordning for arbejde i holddrift med DA og LO’s kommentarer reguleres med
4,5 pet. pr. 1. marts 2023 og med 3,5 pet. pr. 1. marts 2024,
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Saerlige bestemmelser for havnearbejdere
I §6, stk. 2, forhgjes: '

a) pr. 1. marts 2023 med 44 kr. til 504 kr.
b) pr. 1. marts 2023 med 50 kr. til 680 kr.
¢) pr. 1. marts 2023 med 55 kr. til 750 kr.

For alle protokollater gelder, at eendringer i overenskomsterne, herunder satssendringer, har
virkning fra begyndelsen af den lenperiode, hvor den aftalte ikrafttreedelsesdato indgér,

Ka@benhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst IT v/DI For aF Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 40

PROTOKOLLAT
om

Sarlig opsparing for nyoptagne virksomheder

I Feellesoverenskomsten, "Bilag 10. Nyoptagne virksomheder — pension og szrlig opsparing”,
sendres stk. 2, under overskriften "Seerlig opsparing” (afsnit 2-5) til felgende:

*Virksomhederne kan i lennen, jf. § 8, fradrage det pd indmeldelsestidspunktet gel-
dende bidrag til saerlig opsparing, jf. § 6, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024
6,0 procentpoint),

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til sserlig opspa-
ring efter § 6, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint), samt
bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Sdfremt virksomheden ikke ensker
optrapning, betales det fulde bidrag efter § 6.

For sd vidt angdr de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint) kan nyop-
tagne medlemmer af DIO II kraeve optrapning som felger:

e Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til 3F Transport om virksomhedens
optagelse i DIO II skal virksomheden indbetale 1,0 pct. (fra 1. marts 2024 1,5
pet.) 1 bidrag til Szerlig opsparing.

o Senest 1 dr efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts 2024 3,0 pct.)

" 1 bidrag til Seerlig opsparing.

e Senest 2 dr efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2024 4,5 pct.)
1 bidrag til Seerlig opsparing.

o Senest 3 &r efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1. marts 2024 6,0
pet.) 1 bidrag til Seerlig opsparing.”
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Samtidig sendres “4 % til ”4 % (fra 1. marts 2024 6 %)” i bemzrkningen til stk. 2 de to
steder, hvor satsen optreeder i teksten.

Parterne er enige om forud for den 1. marts 2024 loyalt at drefte, hvordan eksisterende op-
trapningsordninger hindteres.

Kgbenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst II v/DI For gF Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

PROTOKOLLAT

om

Lon til leerlinge

Nr. 41

Parterne er enige om, at lensatserne i Lerlingeoverenskomst mellem DI Overenskomst II og
3F Transportgruppen vedrgrende leerlinge inden for landtransportomridet udger felgende:

§ 8. Lgnforhold

Stk. 1. Lerlinge (erhvervsuddannelseselever)

1. marts 2023

1. marts 2024

1 det sidste ar af kr. 106,96 kr. 110,71
leerekontrakiperioden betales:
I det neestsidste &r af kr, 94,92 kr. 98,24
laerekontraktperioden betales:

kr. 84,11 kr, 87,06

I det tredjesidste ir af
leerekontraktperioden betales:

Disponent

1. marts 2023

1. marfs2024

PA disponentspecialet, sidste  kr. 113,49
uddannelsestrin betales :

kr. 117,46
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Stk. 6. Elever pa erhvervsgrunduddannelsen (EGU-elever)

1. marts 2023 1. marts 2024
EGU-elever aflonnes med: kr. 73,92 kr. 76,51

Kebenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst 11 v/DI For 3F Transport
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 42

PROTOKOLLAT
om
Leerlinges ret til arlig lenforhandling
Parterne er enige om, at laerlinge har ret til en &rlig lonforhandling. Lenforhandlingen gen-
nemfpres i forste uge af marts.

Safremt der er valgt en tillidsrepraesentant pa virksomheden, har leerlingen ret til dennes bi-
stand i forhindelse med forhandlingen. Uenighed om lanfastsattelsen kan ikke behandles fag-
retligt.

Kgbenhavn, den 1. marts 2023

For DI Overenskomst If v/DI For 3F Transport
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