Molleaen

Navn og hjemsted
§ 1. Afdelingens navn er 3F Mglleden.
§ 2. Afdelingens hjemsted er Lyngby Taarbzek Kommune.

Formil
§ 3. Afdelingens formal er:

1. At organisere alle lonmodtagere, der er beskeftiget inden for 3F Molledens faglige
organisationsomrade i Lyngby Taarbaek, Gentofte og Rudersdal kommuner, samt
lonmodtagere der er beskaftiget indenfor fabrikker og anden virksomhed jf. bilag 1.

2. At yde stette til kulturelle og politiske aktiviteter, der fremmer arbejderbevagelsens og
medlemmernes interesser.

3. At fremme mulighederne for hgjere lon og bedre arbejdsforhold, herunder at fremme
ligestilling og ligebehandling, samt oprette overenskomster med arbejdsgivere, der ikke er
omfattet af kollektive overenskomster.

4. At bistd medlemmerne ved uoverensstemmelser med arbejdsgivere, samt understotte
dem under anerkendte stridigheder.

5 At udfore et effektivt oplysningsarbejde og virke for tillidsrepraesentanter og medlemmers
Uddannelse, ved oprettelse af og stette til oprettelse af netvaerk og kursusvirksomhed.

6. At vaere behjalpelig med at oprette brancheklubber og klubber pa arbejdspladserne,
samt at opretholde kontakt til disse.

7. At fremme og stette gennemforelse af forbundets formélsparagraf.

Medlemskab, pligter og rettigheder

§ 4. Stk. 1. Enhver lonmodtager der er fyldt 18 ar og hvis beskeftigelse er omtalti § 3.,
kan blive medlem, for s& vidt bestemmelser 1 afdelingens love ikke hindrer det.
Leaerlinge og ungarbejdere mellem 13 og 17 ar kan optages som medlem i forbundet med
foreldres eller vaerges samtykke.

Medlemmer under 18 ar er ikke valgbare, men har stemmeret.

§ 4 stk. 2. Bopal og arbejdspladsforandringer skal altid meddeles afdelingen. Har
manglende meddelelse om forandringer medfort forringelse af medlemmernes rettigheder, kan
afdelingen eller bestyrelsen ikke geres ansvarlige for dette.

§ 4. stk. 3. Medlemmer har pligt til at bidrage med alle de oplysninger, bestyrelsen gnsker
belyst, omkring overenskomst, lon og evrige arbejdsforhold. Medlemmer skal pase, at man
ikke arbejder sammen med uorganiserede uden at meddele afdelingen dette.

§ 4. stk. 4. Medlemmerne hzfter ikke personligt for afdelingens gzldsforpligtigelser.
Krav om @ndring eller opsigelse af overenskomster skal altid meddeles afdelingen til
godkendelse og eventuel videre behandling i henhold til forbundets love.

§ 4 stk. 5. Medlemskabets gyldighed er betinget af, at fagbevagelsens formél ikke
modarbejdes.

§ 4. stk. 6. Medlemmer, der tilkendes folke- eller fortidspension, kan overferes til alders
eller pensionistmedlemskab, hvis de det sidste ar har varet medlem af afdelingens



faglige del.
(Medlemmer, nevnt 1 denne paragraf, kan deltage uden stemmeret pa
generalforsamlingen.)

Kontingent

§ 5. stk. 1. Kontingent regnes forst for betalt, nir belabet er modtaget af og registreret i
afdelingen/forbundet.

§ 5. stk. 2. Manglende indbetaling af kontingent, medfarer sletning og hermed fortabelse af
al ret til samtlige 1 afdelingen, forbundet og arbejdsleshedskassen erhvervede

rettigheder, 1 henhold til den til enhver tid geldende lovgivning for
arbejdsleshedsforsikring.

§ 5. stk. 3. Pélignet strejkebidrag eller ekstrakontingent skal betales i den periode de er
palignet.

§ 5. stk. 4. Ud over de af forbundet og a-kassen pélagte kontingenter betaler hvert medlem
et kontingent til afdelingens drift.

Konflikter/uoverensstemmelser

§ 6. Under konflikter/uoverensstemmelser med arbejdsgivere bistar afdelingen sine
medlemmer med rid og vejledning. Alle medlemmer har ret til at sege rdd og bistand hos
afdelingens bestyrelse i alle sager, der vedrerer arbejdspladsens forhold. Hvor der er
dannet klub og/eller valgt tillidsreprasentant, er det dog medlemmets pligt forst at
foreleegge sagen for klubbestyrelsen og/eller tillidsrepreesentanten. Under
arbejdsnedleggelser, der er sanktioneret af 3F, udbetales understottelse i
overensstemmelse med dette forbunds love og beslutninger. Ved arbejdsnedlaeggelse,
som finder sted uden bestyrelsens billigelse, kan ingen ekonomisk stette ydes.

Udmeldelse, udelukkelse og fraflytning

§ 7. Stk.1. Onsker et medlem at udtraede af afdelingen, skal enske herom fremsettes
skriftligt. Ved udtraeden af afdelingen kan der ikke gores krav pa afdelingens midler.

§ 7. Stk. 2. Dersom et medlem handler mod afdelingens love, handler utilladeligt med

dens midler og ejendele, handler ukollegialt, eller ved sin optraden eller sine handlinger
skader sine arbejdskammerater og 1 se@rdeleshed, hvis medlemmet modarbejder

afdelingens interesser og formal, skal bestyrelsen, nar det kommer til dens kendskab,
tilrettevise medlemmet, eller medlemmet kan 1 grove eller gentagne tilfaelde indstilles til
eksklusion af afdelingen pa foerstkommende generalforsamling.

§ 7. Stk. 3. Medlemmer, for hvilke der behandles udelukkelsessager, kan ikke fraflyttes, for
sagen er ferdigbehandlet 1 bestyrelsen.

§ 7. Stk. 4. Udelukkede og slettede medlemmer kan kun optages som nye medlemmer.

§ 7. Stk. 5. Ved overflytning til andre afdelinger eller forbund eller ved overgang til
selvsteendig virksomhed, skal kontingentet vere betalt til dato.
Medlemskab kan ikke vare hvilende.

Klubberne

§ 8. Stk.1. Klubber kan oprettes pa enhver arbejdsplads med mere end 10 medlemmer.
Klubberne vedtager egne love, som dog skal forelegges afdelingens bestyrelse og



som ikke ma vare i strid med afdelingens love. Medlemskab af klub er kun muligt i de af
afdelingen lovligt anerkendte klubber.

§ 8. Stk. 2. Det er klubbernes opgave at styrke sammenholdet p4 arbejdspladsen og
representere medlemmerne over for arbejdsgiverne under lokale forhandlinger.

§ 8. Stk. 3. Hvor der forefindes klubber, kan medlemmernes indbetaling af
afdelingskontingent foregd gennem denne.

Kontingent regnes forst for betalt, nér belobet er modtaget af og registreret 1
afdelingen. Desuden henvises til a-kassens regler for kontingentindbetaling.

Generalforsamling

§ 9. stk.1. Der afholdes en arlig ordinzer generalforsamling. Den afholdes om efteraret.
Den skal mindst indeholde folgende punkter:

Godkendelse af protokol, bestyrelsens beretning, regnskab (herunder budget og
kontingent), indkomne forslag, valg ifelge lovene og a-kasse.

§ 9. stk. 2. Generalforsamlingen er afdelingens overste myndighed i alle anliggender.
Dog kan bestyrelsen, hvis den skenner, at betydningen af en pa generalforsamlingen
truffet afgerelse, stir i dbenbart misforhold til antallet af afgivne stemmer, udskyde sagen
til endelig afgorelse ved urafstemning. Indtil denne har fundet sted, er
generalforsamlingens beslutning suspenderet, og dersom den ikke bekreftes ved
urafstemningen, bortfalder den.

§ 9. stk. 3. Generalforsamlingen udgeres af de pa lovlig mide varslede medlemmer med
gyldigt medlemskab og er uanset antallet af deltagere beslutningsdygtige. Bestyrelsen serger for
betryggende kontrol, sa ingen ikke-medlemmer, bortset fra inviterede gester, deltager 1
generalforsamlingen.

§ 9. stk. 4. Den ordinzre generalforsamling skal af bestyrelsen vaere indvarslet mindst 2
uger forud ved meddelelse til medlemmernes “mit 3F”, herudover pé relevante sociale
medier og afdelingens officielle hjemmeside.

§ 9. stk. 5. Forslag, som enskes behandlet pa den ordinzre generalforsamling, skal indgives
skriftligt til bestyrelsen senest 8 dage for generalforsamlingen.

Forslag til nedsattelse af udvalg pa generalforsamlingen skal indgives skriftligt til
bestyrelsen senest 8 dage for generalforsamlingen. Det er en forudsatning for

nedsettelse af et udvalg, at forslagsstilleren selv er villig til at indtraede 1 udvalget.

§ 9. stk. 6. Vedtzgtsandringer skal altid vare selvstzndige punkter pa dagsordenen.

§ 9. stk. 7. Der fores referater over alle afdelingens generalforsamlinger. Disse
godkendes af dirigenten.

Valg til afdeling

§ 10. Stk. 1. Formand og nastformand vaelges for 3 ar ad gangen, dog ikke samtidigt.

Hvis der er mere end en kandidat, til de /den ledige post(er) foretages provevalg 1

salen.

Fastholder alle deres kandidatur, efter et sddant prevevalg, atholdes der urafstemning.
Iveerksettes der urafstemning om valg af enten formand eller naestformand, overgér den daglige
ledelse og forhandlingsret til et af bestyrelsens nedsat udvalg bestaende af minimum 5
bestyrelsesmedlemmer, indtil afstemningen er afsluttet og resultat er fundet.

§ 10. Stk. 2. Valg af afdelingens ovrige tillidsposter og hverv finder sted pa den



ordinzre generalforsamling og afgeres ved almindeligt stemmeflertal.

Ovrige valg

§ 10. Stk. 3. Valg af bestyrelsesmedlemmer gzelder for 3 4r ad gangen.

Der valges 3 bestyrelsesmedlemmer hvert ar, dog valges der i det valgér, hvor hverken
formand eller nastformand er pa valg, yderligere 2 bestyrelsesmedlemmer.

Hojst to fra samme arbejdsplads kan have sa@de 1 bestyrelsen.

3F Molleéen er betragtet som en arbejdsplads, hvorfor den bliver reprasenteret ved
formand og nastformand i bestyrelsen.

Hvert &r veelges der 3 suppleanter, for en 1 ars periode. De opstilles pd en sarskilt liste,
der skal prioriteres.

Der valges 2 bilagskontrollanter. Disse for 2 ar ad gangen ¢én i lige ar og én 1 ulige ar.
Der valges ligeledes, for 2 ar ad gangen, 2 bilagskontrollantsuppleanter, henholdsvis 1 lige
og ulige ar.

Der valges 1 fanebaerer i lige ar og 1 fanebaerersuppleant 1 ulige ar, for en 2-arig periode.
Udvalg og representanter til disse udvalg velges for 1 &r ad gangen. Udvalgene bestar
derudover af en formand udpeget af bestyrelsen.

Valgte, ansatte tillidsrepreesentanter og bilagskontrollanter i afdelingen, samt
bestyrelsesmedlemmer er forpligtet til at tage den nedvendige uddannelse, s de kan
varetage afdelingens og medlemmernes interesser pa betryggende made.

§ 10. Stk. 4. Til 3F’s kongres og arbejdsleshedskassens delegeretmode betragtes
afdelingens formand, nastformand og A-kasselederen altid som pa forhand valgte.

§ 10. stk. 5. De pladser som afdelingen rader over i de navnte forsamlinger, besettes
derefter ved valg pd generalforsamlingen. Der soges en ligelig fordeling 1 forhold til
afdelingens branchemassige tilknytning til forbundets grupper.

§ 10. stk. 6. De valgte fungerer i kongresperioden og der valges personlige suppleanter.

Ovrige bestemmelser

§ 10. Stk. 7. Skulle forudsete haendelser bevirke, at tillidsposter eller hverv mellem to
generalforsamlinger bliver ledige, uden der er valgt suppleanter til at treede ind og
overtage dem, valger bestyrelsen stedfortredere, som fungerer indtil naeste
generalforsamling. Hvis formanden i utide forlader sit hverv, vil det vere naturligt at
naestformanden konstitueres frem til en generalforsamling, men bestyrelsen kan dog
valge anden konstituering frem til en generalforsamling.

§ 10. Stk. 8. Til at overvage alle afdelingens valg og afstemninger valges et
stemmeudvalg pd 3 medlemmer pd generalforsamlingen for et 4r ad gangen.

§ 10. Stk. 9. Afgaende lennede tillidsrepraesentanter omfattet af Funktionzrlovens § 2
stk.2, til og med stk. 7 samt Funktionzrlovens § 2A.

Hvis den lonnede tillidsrepraesentant afgér efter eget enske, herunder til pension eller
efterlon finder bestemmelsen ikke anvendelse.

Ekstraordinger generalforsamling

§ 10. Stk. 1 0. Ekstraordinzr generalforsamling skal afholdes, nar mindst 10 % at
afdelingens medlemmer skriftligt over for afdelingens bestyrelse kraever dette med
motiveret dagsorden, eller nar formand eller et flertal i bestyrelsen finder det nedvendigt.



Ekstraordinzr generalforsamling indvarsles p4 samme made som anforti § 9, stk. 4, dog
uden den navnte tidsfrist, men inden for senest 30 dage.

Mindst 50 % af medlemmerne, der har begaeret ekstraordinar generalforsamling skal

veare til stede og skal kontrolleres ved navneoprab. Er ovennavnte forhold ikke opfyldt,
skal dirigenten afvise generalforsamlingen som ikke beslutningsdygtig og dermed ugyldig.

§ 10. Stk. 11. Ekstraordinzre generalforsamlinger har kun beslutningsdygtighed i de

sager, 1 anledning af hvilke de er indkaldt.

§ 10. Stk. 12. For at vere valgbar og sidde i afdelingsbestyrelsen skal man vere medlem af 3F
Molleéen.

Ledelse og ekonomi

§ 11. stk. 1. Afdelingens arbejde ledes mellem generalforsamlingerne af en bestyrelse.

Den daglige ledelse udaves af formand, naestformand og a-kasseleder. Foruden daglig ledelse bestér
bestyrelsen af 11 bestyrelsesmedlemmer. Den/de faglige sekretarer, administrativ medarbejder og
A-kasselederen deltager pd bestyrelsesmederne som tilforordnet.

§ 11. stk. 2. Bestyrelsen ansatter/afskediger nodvendigt personale. Anszttelse af a-
kasselederen skal dog ske under forudsatning af

forbundets/arbejdsloshedskassens godkendelse, ligesom det er en betingelse, at personen er
medlem af 3F Mglleden.

§ 11. stk. 3. Bestyrelsen udarbejder afdelingens budget og forslag til kontingent, som
foreleegges og godkendes pd den ordinare generalforsamling.

§ 11. stk. 4. Bestyrelsen valger en sekreter. Sekretaren forer referat ved moderne.

§ 11. stk. 5. Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden og nedsztter de nodvendige
udvalg.

§ 11. stk. 6. Ordinaere bestyrelsesmoder atholdes hver méned, dog undtaget i juli méned.
Formanden eller 3 bestyrelsesmedlemmer kan, nar det skennes nedvendigt, indkalde til
ekstraordinare bestyrelsesmader. Der fores referat over bestyrelsens meder. I

referatet indferes bestyrelsens beslutninger og anferes, hvem der har veret til stede

ved moderne. Dersom et medlem af bestyrelsen to pd hinanden folgende gange udebliver
fra bestyrelsesmeade uden anerkendt fravar, betragtes medlemmet som udtradt af
bestyrelsen, og suppleanten indtraeder i den udtradtes sted.

§ 11. stk. 7. Formanden tegner afdelingens i alle anliggender herunder eventuelt
generalforsamlingsbesluttet keb eller salg af fast ejendom. Ved formandens forfald tegnes
afdelingens af nastformanden, . kab eller salg af fast ejendom dog mindst

naestformand og et bestyrelsesmedlem.

§ 11. stk. 8. Formanden har ansvar for, at generalforsamlingens og bestyrelsens
beslutninger gennemfores og stér til ansvar over for generalforsamlingen.

§ 11. stk. 9 Den administrative medarbejder forer regnskabet nojagtigt og oplysende med angivelse
af samtlige indtaegter og udgifter i samarbejde med Hoved Kassererkontoret i 3F.

§ 11. stk. 10 Hoved Kassererkontoret er pligtig til pa forlangende af en fra dagligledelse,
bestyrelsen eller revisorerne til enhver tid at redegere fuldsteendigt for regnskabet.

§ 11. stk. 11. Kontante midler udover de til den daglige drift nedvendige, indsattes i et
pengeinstitut pd afdelingens navn og efter bestyrelsens anvisning.



§ 11. stk. 12. Formand, nastformand, og a-kasseleder er i forbindelse med den daglige drift
bemyndiget til at tegne foreningen i skonomiske anliggender, samt til at disponere over foreningens
midler via elektroniske selvbetjeningslosninger, herunder netbank, mobilbank og betalingskort.

Ved disponering over foreningens midler via elektroniske selvbetjeningslesninger, herunder netbank
og mobilbank, skal det altid foregd med 2 af de 3 ovennavnte personer i forening. Dog ma
forstehandsgodkendelse ske af den administrative medarbejder.

Formand, nastformand, a-kasseleder med betalingskort til foreningen konto, har ret til at atholde
omkostninger pa maksimalt 25.000 kr.

§ 11. stk. 13. Den administrative medarbejder er ansvarlig for, at kontingentafregning sker rettidigt,
og at afdelingens forpligtigelser overholdes overfor forbund og tredjemand.

§ 11. stk. 14. Hoved Kassererkontoret i 3F fremsender et revideret regnskab inden 1. april, som
foreleegges for

bestyrelsen inden 1. maj, og desuden forelegges der pa den ordinare generalforsamling

et revideret regnskab til godkendelse.

§ 11. stk. 15. Regnskabsaret folger kalenderaret.

§ 11. stk. 16. Bestyrelsen er forpligtet til at holde afdelingens midler og ejendomme
beherigt forsikret.

§ 11. stk. 17. For bestyrelsens medlemmer gzlder dansk rets almindelige
erstatningsregler.

§ 11.stk. 1 8. 2 bilagskontrollanter, valgt af generalforsamlingen, har pligt til at gennemgé
regnskaberne kritisk og sikre sig, at alle udbetalinger stemmer med anvisningerne, og at
udgifterne er i overensstemmelse med bevillinger og beslutninger og afdelingens
almindelige formal.

Bilagskontrollanterne skal udarbejde en revisionsprotokol som skal forelegges

bestyrelsen og generalforsamlingen.

Afdelingens kasse er derudover undergivet uanmeldt eftersyn fra statsautoriseret

revisor efter generalforsamlingens valg, med hvilket der laves en skriftlig samarbejdsaftale.

Medlemsmeoder/tillidsmandsmeder

§ 12. Stk. 1. Bestyrelsen kan sammenkalde klubbernes tillidsmaend og andre szrligt
interesserede medlemmer til meder, hvor der kan gives disse orientering om aktuelle
sporgsmél vedrerende afdelingens og klubbernes arbejde og hvor sddanne spergsmaél

kan settes til droftelse.
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§ 12. stk. 2. Klubber og enkelte medlemmer kan sende bestyrelsen forslag om emner, som
onskes droftet pa tillidsrepraesentantmederne.

§ 12. stk. 3. Tillidsreprasentantmederne har ikke nogen besluttende myndighed, men
afstemninger kan foretages til orientering for bestyrelsen.

Urafstemninger

§ 13. Stk. 1. Afdelingens bestyrelse foranstalter alle de urafstemninger blandt
afdelingens medlemmer, som hovedforbundet 3F palaegger den og under sddanne
former, som hovedforbundet angiver retningslinjer for.

§ 13. stk. 2. Afdelingen atholder ligeledes urafstemninger ved suspenderede



generalforsamlingsbeslutninger og ved visse valghandlinger, som omtalti § 9. stk. 2.

§ 13. stk. 3. Bestyrelsen er desuden berettiget til at atholde urafstemning, nir den finder
det onskeligt 1 sager, som er af vigtighed for afdelingen som sédan, eller for et stort
antal af dens medlemmer. I sddanne tilfzelde skal bestyrelsen altid tydeligt tilkendegive
forud, om det er en afstemning med afgerende, besluttende virkning eller en
meningsundersogelse uden sddan virkning, der foretages.

§ 13. stk. 4. Urafstemninger skal forega efterfolgende retningslinjer:

A. Urafstemning skal altid vaeere hemmelig og skriftlig.

B. Afstemningsmaterialet udformes efter folgende retningslinjer:

1. Materialet kan vere udarbejdet af hovedforbundet.

2. Materiale, der praeciserer et afstemningstema, kan formes af bestyrelsen.
eller

3. Ved valg opferes kandidaterne pa stemmesedlen i reekkefolge efter antal
stemmer, de har opndet ved provevalget, sd den person der opndede

flest stemmer, star gverst pa listen. I tilfeelde af stemmelighed ved provevalget
opfores de kandidater, der har lige mange stemmer, 1 alfabetisk navne orden.
0. Afstemning foregar pd arbejdspladser med anmeldt tillidsreprasentant,
samt pa afdelingskontoret.

D. Afstemningsperioden skal vaere mindst 2 uger.

E. Klubbestyrelsen modtager et antal stemmesedler, svarende til antallet af
medlemmer pé arbejdspladsen. Klubbestyrelsen konstituerer et
stemmeudvalg, pd mindst to medlemmer, som serger for, at hvert medlem far
mulighed for at stemme.

F. Medlemmer, som ikke er tilknyttet en arbejdsplads med anmeldt
tillidsreprasentant, kan stemme pa afdelingskontoret.
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G. Alle medlemmer, der har stemmeret pé generalforsamlingen, kan deltage i
urafstemningen, medmindre hovedforbundet paleegger en anden
valgprocedure.

H. Klubbernes stemmeudvalg indsender efter afstemningen det samlede
stemmemateriale, herunder ikke benyttede stemmesedler, til afdelingens
stemmeudvalg indenfor den fastsatte tid. Senere indkommet stemmemateriale
kommer ikke i betragtning ved stemmeoptellingen.

I. Afdelingens stemmeudvalg foretager alene stemmeoptallingen.
Stemmeudvalget afleegger skriftligt rapport om resultatet til formanden, som
foreleegger den for bestyrelsen.

J. Eventuelle klager over en urafstemnings forleb rettes til afdelingens
bestyrelse, som efter at have konfereret med stemmeudvalget og hvis det
findes nodvendigt, har foretaget en negjere undersogelse i sagen, endeligt
afger denne.

Afdelingens opheor

§ 14, stk. 1 Afdelingen kan ikke opleses, medmindre dette er vedtaget pa en
generalforsamling og nar mindst 2/3 af medlemmerne har stemt herfor ved en
urafstemning.

§ 14, stk. 2. Hvis afdelingen opleses, tilfalder afdelingens midler 3F i Danmark.



§ 14. stk. 3. Sammenlzgning med en eller flere andre 3F afdelinger kan kun ske efter
en generalforsamlingsbeslutning.

Lovendringer m.m.

§ 15, stk. 1. Strider afdelingens vedtzgter mod hovedforbundet 3F love, er
sidstnavnte gaeldende.

§ 15 stk. 2. Ved uoverensstemmelse mellem afdelingens love og de for 3F
arbejdsleshedskasse gaeldende love og vedtaegter, vil sidstnevnte altid vaere gaeldende.

§ 15. stk. 3. Naervaerende vedtzgter kan @ndres ved beslutning pa en generalforsamling.
Beslutninger om &ndringer er dog undergivet bestemmelsen om, at bestyrelsen kan
suspendere beslutningen og henskyde den til urafstemning, hvis den skenner, at
betydningen stir i dbenbart misforhold til antallet af afgivne stemmer herom, jaevnfor § 9.
stk. 2.

§ 15. stk. 4. Nér forslag til vedtaegtsendringer fremszttes, er det bestyrelsens pligt at
pase, at @ndringen ikke bringer lovens enkelte bestemmelser i indbyrdes modstrid.
Sadanne lovendringer kan ikke sattes 1 kraft.
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§. 15. stk.5. Fremtidige vedtagtsandringer skal nar de er tridt i kraft, af bestyrelsen
bekendtgeres ved opslag pd afdelingens hjemmeside.

§ 15. stk. 6. Vedtagternes afsnit vedrerende Lovandringer mv., kan kun andres efter
godkendelse af 3F i Danmark.

§ 15. stk. 7. Disse love og vedtazgter er vedtaget pa generalforsamlingen den 26.oktober
2022.

Revideret udgave af 3F Molledens vedtegter jf. generalforsamlingens beslutning af d. 29. oktober
2025.

29. oktober 2025
Dato og underskrifter:

Dirigent: Anders H. Knudsen

Referent: Ole Schrader



