Vedtaegter for
3F Molleaen.

Navn og hjemsted

§ 1. Fagforeningens navn er 3F Mgalleaen.

§ 2. Fagforeningens hjemsted er Lyngby - Taarbaek Kommune.

Formal
§ 3. Fagforeningens formal er;

1. At organisere alle lonmodtagere, der er beskeeftiget inden for 3F Malleden’s faglige
organisations omrade i Lyngby - Taarbaek, Gentofte og Rudersdal kommuner, samt
lenmodtagere der er beskaeftiget inden for fabrikker og anden virksomhed ff. bilag 1.

2. At yde statte til kulturelle og politiske aktiviteter, der fremmer arbejderbevaegelsens og
medlemmernes interesser.

3. At fremme mulighederne for hgjere Ian og bedre arbejdsforhold, herunder at fremme
ligestilling og ligebehandling, samt oprette overenskomster med arbejdsgivere, der ikke er
omfattet af kollektive overenskomster.

4. At bistd medlemmerne ved uoverensstemmelser med arbejdsgivere, samt understotte
dem under anerkendte stridigheder.

5 At udfare et effektivt oplysningsarbejde og virke for tillidsrepraesentanter og medlemmers
uddannelse ved oprettelse af og stette til oprettelse af netvaerk og kursusvirksomhed.

6. At veere behjeelpelig med at oprette brancheklubber og klubber pa arbejdspladserne
samt, at opretholde kontakt til disse.

7. At fremme og stette gennemfarelse af forbundets formalsparagraf.

Medlemskab, pligter og rettigheder.

§ 4. Stk. 1. Enhver lenmodtager der er fyldt 18 &r og hvis beskaeftigelse er omtalt i § 3.,
kan blive medlem, for s& vidt bestemmelser i fagforeningens love ikke hindrer det.
Leerlinge og ungarbejdere mellem 13 og 17 ar kan optages som medlem i forbundet med
foreeldres eller vaerges samtykke.

Medlemmer under 18 ar er ikke valgbare, men har stemmeret.



§ 4 stk. 2. Bopael og arbejdspladsforandringer skal altid meddeles fagforeningen. Har
manglende meddelelse om forandringer medfart forringelse af medlemmernes rettigheder,
kan fagforeningen eller bestyrelsen ikke gores ansvarlige for dette.

§ 4. stk. 3. Medlemmer har pligt til at bidrage med alle de oplysninger, bestyrelsen gnsker
belyst, omkring overenskomst, lzn og gvrige arbejdsforhold. Medlemmer skal pase at man
ikke arbejder sammen med uorganiserede uden at meddele Fagforeningen dette.

§ 4. stk. 4. Medlemmerne haefter ikke personligt for fagforeningens geeldsforpligtigelser.
Krav om zendring eller opsigelse af overenskomster skal altid forelaegges fagforeningen til
godkendelse og eventuel videre behandling i henhold til forbundets love.

§ 4 stk. 5. Medlemskabets gyldighed er betinget af, at fagbevaegelsens formal ikke
modarbejdes.

§ 4. stk. 6. Medlemmer, der tilkendes folke- eller fartidspension, kan overfares til alders-
eller pensionistmedlemskab, safremt de det sidste ar har veeret medlem af fagforeningens
faglige del.

(Medlemmer, naevnt i denne paragraf, kan deltage uden stemmeret pa
generalforsamlingen.)

Kontingent.

§ 5. stk. 1. Kontingent regnes farst for betalt, nar belgbet er modtaget af, og registreret i
fagforeningen/forbundet.

§ 5. stk. 2. Manglende indbetaling af kontingent, medfarer sletning og hermed fortabelse af
al ret til samtlige i fagforeningen, forbundet og arbejdsloshedskassen erhvervede
rettigheder, i henhold til den til enhver tid geeldende lovgivning for
arbejdslashedsforsikring.

§ 5. stk. 3. Palignet strejkebidrag eller ekstrakontingent skal betales i den periode de er
palignet.

§ 5. stk. 4. Ud over de af forbundet og a-kassen palagte kontingenter betaler hvert medlem
et kontingent til fagforeningens drift.

Konflikter/uoverensstemmelser

§ 6. Under konflikter/uoverensstemmelser med arbejdsgivere bistar fagforeningen sine
medlemmer med rad og vejledning. Alle mediemmer har ret til at s@ge rad og bistand hos
fagforeningens bestyrelse i alle sager, der vedrarer arbejdspladsens forhold. Hvor der er
dannet klub og/eller valgt tillidsrepraesentant, er det dog medlemmets pligt forst at
foreleegge sagen for klubbestyrelsen og/eller tillidsrepraesentanten. Under
arbejdsnedizeggelser, der er sanktioneret af 3F, udbetales understottelse i
overensstemmelse med dette forbunds love og beslutninger. Ved arbejdsnedlaeggelse,
som finder sted uden bestyrelsens billigelse, kan ingen gkonomisk statte ydes.

Udmeldelse, udelukkelse og fraflytning



§ 7. Stk.1. Onsker et medlem at udtreede af fagforeningen, skal gnske herom fremsasttes
skriftligt. Ved udtraeden af fagforeningen kan der ikke geres krav pé fagforeningens midler.

§ 7. Stk. 2. Dersom et medlem handier mod fagforeningens love, handler utilladeligt med
dens midler og ejendele, handler ukollegialt, eller ved sin optreeden eller sine handlinger
skader sine arbejdskammerater og i szerdeleshed, hvis mediemmet modarbejder
fagforeningens interesser og formal, skal bestyrelsen, nar det kommer til dens kendskab,
tilrettevise medlemmet, eller medlemmet kan i grove eller gentagne tilfaelde indstilles til
eksklusion af fagforeningen pa forstkommende generalforsamling.

§ 7. Stk. 3. Medlemmer, for hvilke der behandles udelukkelsessager, kan ikke fraflyttes, far
sagen er feerdigbehandlet i bestyrelsen.

§ 7. Stk. 4. Udelukkede og slettede medlemmer kan kun optages som nye medlemmer.

§ 7. Stk. 5. Ved overflytning til andre fagforeninger eller forbund eller ved overgang til
selvsteendig virksomhed, skal kontingentet vaere betalt til dato.
Medlemskab kan ikke vaere hvilende.

Kiubberne

§ 8. Stk.1. Klubber kan oprettes pa enhver arbejdsplads med mere end 10 medlemmer.
Klubberne vedtager egne love, som dog skal forelsegges fagforeningens bestyrelse og
som ikke ma veere i strid med fagforeningens love. Medlemskab i de af fagforeningen
lovligt anerkendte klubber er obligatorisk for alle medlemmer. Tillidsrepraesentanten er fadt
formand for kiubben.

§ 8. Stk. 2. Det er kiubbernes opgave at styrke sammenholdet pa arbejdspladsen og
repreesentere mediemmerne over for arbejdsgiverne under lokale forhandlinger.

§ 8. Stk. 3. Hvor der forefindes kiubber, kan medlemmernes indbetaling af
fagforeningskontingent forega gennem denne.

Kontingent regnes farst for betalt, nar belgbet er modtaget af, og registreret i
fagforeningen. Endvidere henvises til a-kassens regler for kontingentindbetaling.

Generalforsamling

§ 9. stk.1. Der afholdes en &rlig ordinaer generalforsamling. Den afholdes om efteraret.
Den skal mindst indeholde falgende punkter:

Godkendelse af protokol, bestyrelsens beretning, regnskab (herunder budget og
kontingent), indkomne forslag, valg ifelge lovene 0g a-kasse.



§ 9. stk. 2. Generalforsamlingen er fagforeningens gverste myndighed i alle anliggender.
Dog kan bestyrelsen, safremt den skanner, at betydningen af en pa generalforsamlingen
truffet afgarelse, star i dbenbart misforhold til antallet af afgivne stemmer, udskyde sagen
til endelig afgarelse ved urafstemning. Indtil denne har fundet sted, er
generalforsamlingens beslutning suspenderet, og dersom den ikke bekraeftes ved
urafstemningen, bortfalder den.

§ 9. stk. 3. Generalforsamlingen udggeres af de pa lovlig made varslede medlemmer med
gyldigt medlemskab, og er uanset antallet af deltagere beslutningsdygtig. Deltagelse i
generalforsamlingen kan ogsa forega virtuelt, og bestyrelsen skal derfor skabe rammerne
herfor. Bestyrelsen sarger for betryggende kontrol, saledes at ingen ikke-medlemmer,
bortset fra inviterede geester, deltager i generalforsamlingen.

§ 9. stk. 4. Den ordinaere generalforsamling skal af bestyrelsen vaere indvarslet mindst 2
uger forud ved meddelelse til medlemmernes "mit 3F”, herudover pé relevante sociale
medier og fagforeningens officielle hjemmeside.

§ 9. stk. 5. Forslag, som gnskes behandlet p& den ordinzere generalforsamling, skal
indgives skriftligt til bestyrelsen senest 8 dage far generalforsamlingen.

Forslag til nedsaettelse af udvalg pa generalforsamlingen skal indgives skriftligt til
bestyrelsen senest 8 dage for generalforsamlingen. Det er en forudsaetning for
nedseettelse af et udvalg, at forslagsstilleren selv er villig til at indtraede i udvalget.

§ 9. stk. 6. Vedtaegtseendringer skal altid veere selvsteendige punkter pa dagsordenen.

§ 9. stk. 7. Der fares referater over alle fagforeningens generalforsamlinger. Disse
godkendes af dirigenten.

Valg til afdeling.

§ 10. Stk. 1. Formand og naestformand vaelges for 3 &r ad gangen, dog ikke samtidigt.
Safremt der er mere end en kandidat, til de /den ledige post(er) foretages provevalg i
salen.

Fastholder alle deres kandidatur, efter et sadant prevevalg, afholdes der urafstemning.

§ 10. Stk. 2. Valg af fagforeningens avrige tillidsposter og — hverv finder sted pa den
ordineere generalforsamling, og afgores ved almindeligt stemmeflertal.

Ovrige valg.

§ 10. Stk. 3. Valg af bestyrelsesmedlemmer geelder for 3 ar ad gangen.

Der veelges 3 bestyrelsesmedlemmer hvert ar, dog veelges der i det valgar, hvor hverken
formand eller naestformand er pa valg, yderligere 2 bestyrelsesmediemmer.

Hgjst to fra samme arbejdsplads kan have saede i bestyrelsen.

3F Mgalleaen er betragtet som en arbejdsplads, hvorfor den bliver repraesenteret ved
formand og naestformand i bestyrelsen.



Hvert ar vaelges der 3 suppleanter, for en 1 ars periode. De opstilles pa en saerskilt liste,
der skal prioriteres.

Der veelges 2 bilagskontrollanter. Disse for 2 ar ad gangen. En i lige ar og én j ulige ar.
Der veelges ligeledes, for 2 ar ad gangen, 2 bilagskontrollantsuppleanter, henholdsvis i lige
og ulige ar.

Der veelges 1 fanebaerer i lige ar og 1 fanebeerersuppleant i ulige ar, for en 2-arig periode.

Udvalg og repraesentanter til disse udvalg veelges for 1 ar ad gangen. Udvalgene bestar
derudover af en formand udpeget af bestyrelsen.

Valgte, ansatte tillidsrepraesentanter og bilagskontrollanter i fagforeningen, samt
bestyrelsesmedlemmer er forpligtet til at tage den forngdne uddannelse, saledes at de kan
varetage fagforeningens og medlemmernes interesser pa betryggende made.

§ 10. Stk. 4. Til 3F's kongres og arbejdsloshedskassens delegeretmgde betragtes
fagforeningens formand, naestformand og A-kasselederen altid som pa forhand valgte.

§ 10. stk. 5. De pladser som Fagforeningen rader over i de naevnte forsamlinger, besaettes
derefter ved valg pa generalforsamlingen. Der seges en ligelig fordeling i forhold til
fagforeningens branchemaessige tilknytning til forbundets grupper.

§ 10. stk. 6. De valgte fungerer i kongresperioden, og der veelges suppleanter.

Qvrige bestemmelser.

§ 10. Stk. 7. Skulle forudsete haendelser bevirke, at tillidsposter eller - hverv mellem to
generalforsamlinger bliver ledige, uden der er valgt suppleanter til at treede ind og
overtage dem, veelger bestyrelsen stedfortraedere, som fungerer indtil naeste
generalforsamling. Safremt formanden i utide forlader sit hverv, vil det vaere naturligt at
neestformanden konstitueres frem til en generalforsamling, men bestyrelsen kan dog
veelge anden konstituering frem til en generalforsamling.

§ 10. Stk. 8. Til at overvage alle fagforeningens valg og afstemninger veelges et
stemmeudvalg p4 3 mediemmer pa generalforsamlingen for et ar ad gangen.

§ 10. Stk. 9. Afgaende lgnnede tillidsrepraesentanter omfattet af Funktionaerlovens §2
stk.2, til og med stk. 7 samt Funktionzerlovens § 2A.

Hvis den lannede tillidsrepraesentant afgar efter eget onske, herunder til pension eller
efterlon finder bestemmelsen ikke anvendelse.

Ekstraordinaer generalforsamling.



§ 10. Stk. 10. Ekstraordinaer generalforsamling skal afholdes, nar mindst 10 % af
fagforeningens mediemmer skriftligt over for fagforeningens bestyrelse kraever dette med
motiveret dagsorden, eller nar formand eller et flertal i bestyrelsen finder det ngdvendigt.
Ekstraordinger generalforsamling indvarsles pa samme made som anfart i § 9, stk. 4, dog
uden den naevnte tidsfrist, men inden for senest 30 dage.

Mindst 50 % af medlemmerne, der har begeeret ekstraordinaer generalforsamling skal
veere til stede og skal kontrolleres ved navneopréb. Er ovennaevnte forhold ikke opfyldt,
skal dirigenten afvise generalforsamlingen som ikke beslutningsdygtig og dermed ugyldig.

§ 10. Stk. 11. Ekstraordinaere generalforsamlinger har kun beslutningsdygtighed i de
sager, i anledning af hvilke de er indkaldit.

Ledelse og okonomi.

§ 11. stk. 1. Fagforeningens arbejde ledes mellem generalforsamiingerne af en bestyrelse.
Den daglige ledelse udaves af formand 0g naestformand. Foruden daglig ledelse bestar
bestyrelsen af 11 bestyrelsesmedlemmer. Den/de faglige sekretaerer, kassereren og A-
kasselederen deltager pa bestyrelsesmaderne som tilforordnet.

§ 11. stk. 2. Bestyrelsen ansaetter/afskediger forngdent personale. Anszettelse af a —
kasselederen og kassereren skal dog ske under forudsaetning af
forbundet/arbejdsigshedskassens godkendelse, ligesom det er en betingelse, at de er
medlemmer af 3F Mglleden.

§ 11. stk. 3. Bestyrelsen udarbejder fagforeningens budget og forslag il kontingent, som
foreleegges og godkendes pa den ordinaere generalforsamling.

§ 11. stk. 4. Bestyrelsen veelger en sekreteer. Sekretaeren farer referat ved maderne.

§ 11. stk. 5. Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden og nedsastter de ngdvendige
udvalg.

§ 11. stk. 6. Ordinzaere bestyrelsesmader afholdes hver maned, dog undtaget i juli maned.
Formanden eller 3 bestyrelsesmedlemmer kan, nar det skannes nagdvendigt, indkalde til
ekstraordinaere bestyrelsesmgder. Der fores protokol over bestyrelsens mgder. |
protokollen indfares bestyrelsens beslutninger og anferes, hvem der har vaeret til stede
ved maderne. Dersom et medlem af bestyrelsen to pa hinanden falgende gange udebliver
fra bestyrelsesmgde uden anerkendt fraveer, betragtes medlemmet som udtradt af
bestyrelsen, og suppleanten indtrseder i den udtradtes sted.

§ 11. stk. 7. Formanden tegner Fagforeningen i alle anliggender — herunder eventuelt
generalforsamlingsbesluttet kab eller salg af fast ejendom. Ved formandens forfald tegnes
fagforeningen af naestformanden — ved keb eller salg af fast ejendom dog mindst
neestformand og et bestyrelsesmedlem.

§ 11. stk. 8. Formanden har ansvar for, at generalforsamlingens og bestyrelsens
beslutninger gennemfares og star til ansvar over for generalforsamlingen.



§ 11. stk. 9 Fagforeningens kasserer farer regnskabet ngjagtigt og oplysende med
angivelse af samtlige indteegter og udgifter.

§ 11. stk. 10 Kassereren er pligtig til at pa forlangende af formanden, bestyrelsen eller
revisorerne til enhver tid at redegore fuldsteendigt for regnskabet.

§ 11. stk. 11. Kontante midler udover de til den daglige drift nedvendige indsasttes i et
pengeinstitut pa fagforeningens navn og efter bestyrelsens anvisning.

§ 11. stk. 12. Kontant pengehaevning kan kun finde sted mod underskrift af to blandt
formand, naestformand og kasserer i forening.

Kun kassereren, eller de af denne bemyndigede personer, har adgang til fagforeningens
kasse.

Formanden har ret til at afholde ekstraordinaere omkostninger pa max kr. 25.000, og skal
efterfglgende informere bestyrelsen om forbruget.

§ 11. stk. 13. Kassereren er ansvarlig for, at kontingentafregning sker rettidig, og at
fagforeningens forpligtigelser overholdes overfor forbund og tredjemand.

§ 11. stk. 14. Kassereren indhenter et revideret regnskab inden 1. april, som forlaagges for
bestyrelsen inden 1. maj, og endvidere forelaegges der pa den ordinzere generalforsamling
et revideret regnskab til godkendelse.

§ 11. stk. 15. Regnskabsaret falger kalenderaret.

§ 11. stk. 16. Bestyrelsen er forpligtet til at holde fagforeningens midler og ejendomme
behgrigt forsikret.

§ 11. stk. 17. For bestyrelsens medlemmer geelder dansk rets almindelige
erstatningsregler.

§ 11. stk. 18. 2 bilagskontrollanter, valgt af generalforsamlingen, har pligt til at gennemga
regnskaberne kritisk og sikre sig, at alle udbetalinger stemmer med anvisningerne, og at
udgifterne er i overensstemmelse med bevillinger og beslutninger og Fagforeningens
almindelige formal.

Bilagskontrollanterne skal udarbejde en revisionsprotokol som skal forelaegges
bestyrelsen og generalforsamlingen.

Fagforeningens kasse er derudover undergivet uanmeldt eftersyn fra statsautoriseret
revisor efter generalforsamlingens valg, med hvilket der laves en skriftlig samarbejdsaftale.

§ 11. stk. 19. De pa kontoret vaigte, forpligter sig til at treede tilbage med udgangen af den
maned, hvor de er berettiget til folke- eller fortidspension.

Medlemsmeoder/Tillidsmandsmeder.

§ 12. Stk. 1. Bestyrelsen kan sammenkalde klubbernes tillidsmaend og andre seerligt
interesserede medlemmer til mader, hvor der kan gives disse orientering om aktuelle
spargsmal vedrarende fagforeningens og klubbernes arbejde og hvor sadanne spargsmal
kan saettes til draftelse.



§ 12. stk. 2. Klubber og enkeltmediemmer kan tilstile bestyrelsen forslag om emner, som
onskes droftet pa tillidsrepraesentantmaderne.

§ 12. stk. 3. Tillidsrepraesentantmgderne har ikke nogen besluttende myndighed, men
afstemninger kan foretages til orientering for bestyrelsen.

Urafstemninger.

§ 13. Stk. 1. Fagforeningens bestyrelse foranstalter alle de urafstemninger blandt
fagforeningens medlemmer, som hovedforbundet 3F palaegger den, og under sadanne
former, som hovedforbundet angiver retningslinier for.

§ 13. stk. 2. Fagforeningen afholder ligeledes urafstemninger ved suspenderede
generalforsamlingsbeslutninger og ved visse valghandlinger, som omtalt i § 9. stk. 2.

§ 13. stk. 3. Bestyrelsen er endvidere berettiget til at afholde urafstemning, nar den finder
det gnskeligt i sager, som er af vigtighed for fagforeningen som sadan, eller for et stort
antal af dens medlemmer. | sddanne tilfzelde skal bestyrelsen altid tydeligt tilkendegive
forud, om det er en afstemning med afgarende, besluttende virkning eller en
meningsundersggelse uden sadan virkning, der foretages.

§ 13. stk. 4. Urafstemninger skal forega efter felgende retningslinier:
A. Urafstemning skal altid veere hemmelig og skriftlig.
B. Afstemningsmaterialet udformes efter fgigende retningslinier:

1. Materialet kan vaere udarbejdet af hovedforbundet.

2. Materiale, der prasciserer et afstemningstema, kan formes af bestyrelsen.
eller

3. Ved valg opferes kandidaterne pa stemmesedlen i raekkefolge efter antal
stemmer, de har opnéet ved prgvevalget, saledes at den person der opnaede
flest stemmer, star gverst pa listen. | tilfselde af stemmelighed ved prgvevalget
opferes de kandidater, der har lige mange stemmer, i aifabetisk navneorden.

C. Afstemning foregar pa arbejdspladser med anmeldt tillidsrepraesentant,
samt pé fagforeningskontoret.

D. Afstemningsperioden skal vaere mindst 2 uger.

E. Klubbestyrelsen modtager et antal stemmesedler, svarende til antallet af
medlemmer pa arbejdspladsen. Klubbestyrelsen konstituerer et
stemmeudvalg, pa mindst to medlemmer, som sarger for, at hvert mediem far
mulighed for at stemme.

F. Medlemmer, som ikke er tilknyttet en arbejdsplads med anmeldt
tillidsrepreesentant, kan stemme pa fagforeningskontoret.



G. Alle medlemmer, der har stemmeret pa generalforsamlingen, kan deltage i
urafstemningen, medmindre hovedforbundet palaegger en anden
valgprocedure.

H. Klubbernes stemmeudvalg indsender efter afstemningen det samlede
stemmemateriale, herunder ikke benyttede stemmesedier, til fagforeningens
stemmeudvalg indenfor den fastsatte tid. Senere indkommet stemmemateriale
kommer ikke i betragtning ved stemmeoptaellingen.

I. Fagforeningens stemmeudvalg foretager alene stemmeoptaellingen.
Stemmeudvalget aflaegger skriftligt rapport om resultatet til formanden, som
forelaegger den for bestyrelsen.

J. Eventuelle klager over en urafstemnings forleb rettes til fagforeningens

bestyrelse, som efter at have konfereret med stemmeudvalget og, hvis det
findes ngdvendigt, har foretaget en ngjere undersggelse i sagen, endeligt

afger denne.

Fagforeningens ophar.

§ 14, stk. 1 Fagforeningen kan ikke oplases, medmindre dette er vedtaget pa en
generalforsamling, og n&r mindst 2/3 af medlemmerne har stemt herfor ved en
urafstemning.

§ 14, stk. 2. Safremt fagforeningen oplgses, tilfalder fagforeningens midler 3F i Danmark.

§ 14. stk. 3. Sammenlaegning med en eller flere andre 3F fagforeninger kan kun ske efter
en generalforsamlingsbeslutning.

Loveendringer m.m.

§ 15, stk. 1. Strider fagforeningens vedtaegter mod hovedforbundet 3F love, er
sidstnaavnte geeldende.

§ 15 stk. 2. Ved uoverensstemmelse mellem fagforeningens love og de for 3F
arbejdslgshedskasse gaeldende love og vedtaegter, vil sidstnaevnte altid vaere geeldende.

§ 15. stk. 3. Neerveerende vedtaegter kan aendres ved beslutning pa en generalforsamling.
Beslutninger om zendringer er dog undergivet bestemmelsen om, at bestyrelsen kan
suspendere beslutningen og henskyde den til urafstemning, safremt den skenner, at
betydningen star i abenbart misforhold til antallet af afgivne stemmer herom, jeevnfer § 9.
stk. 2.

§ 15. stk. 4. Nér forslag til vedtaegtsaendringer fremsaettes, er det bestyrelsens pligt at
pése, at aendringen ikke bringer lovens enkelte bestemmelser i indbyrdes modstrid.
Séadanne lovaendringer kan ikke szettes i kraft.
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§. 15. stk.5. Fremtidige vedteegtsaendringer skal nar de er tradt i kraft, af bestyrelsen
bekendtggres ved opslag pa fagforeningens hjemmeside.

§ 15. stk. 6. Vedtaegternes afsnit vedrarende Loveendringer mv., kan kun aendres efter
godkendelse af 3F i Danmark.

§ 15. stk. 7. Disse love og vedtaegter er vedtaget pa generalforsamlingen den 16. juni
2021.

>
Dirigent: Referent:  [CUne | .’nﬂ(b l‘(‘c{ n

NG o L



11

Bilag 1.

Organisationsaftale pr. 1. januar 2005, indgaet mellem fagforeningerne i 3 F, gaeldende for
Kabenhavn kommune, Frederiksberg kommune og Kebenhavns Amt.

Virksomheder der organiseres af 3 F Mglleden uden for afdelingens geografiske omrade er; « Novo
Gruppen, - produktionssteder beliggende i Storkabenhavn. s PMC, Beck & Jorgensen, Astral
Galvano, Alfa Laval, Iron Pump, samt Stjerneklargering i Gladsaxe kommune.

Vedtaget pa generalforsamlingen den 27. april 2005.



