Forslag på generalforsamlingen den 16. juni 2021 om lønændring for valgte og ansatte under lønregulativ.

For at gøre lønforholdene blandt overenskomstansatte og valgte og ansatte under lønregulativet mere ens, foreslås det derfor følgende:

Lønregulativet siger, at der gives 2 % i ferietillæg og 2 % i maj tillæg. Det foreslås derfor at der oprettes en fritvalgskonto, hvor 1 % af ferietillægget og de 2 % maj tillæg overføres til.

Derudover tilføres fritvalgskontoen yderligere 1 % pr. 1. januar 2020, 1 % pr. 1. januar 2021 og 1 % pr. 1. januar 2022.

Således vil der fra den 1. januar 2022 opspares samlet 6 % på fritvalgskontoen.

Det vil herefter være sådan at udbetalinger af ferietillæg og fritvalgskonto falder:

Ferietillæg:

For perioden den 1. september til den 31. maj udbetales med maj lønnen.
For perioden den 1. juni til den 31. august udbetales med august lønnen.

Fritvalgskonto udbetales i det efterfølgende år med maj lønnen.

Bestyrelsen


