
Ændringsforslag til vedtægterne for 3F Randers på afdelingens generalforsamling 2025 
 

Ændringsforslag 1 

 
Nuværende tekst: 

 
§ 13.  Bestyrelsen 

 Stk. 9  Medlemmer af bestyrelsen, udtræder af bestyrelsen med udgangen af den 
måned, hvor man tilkendes førtidspension eller aldersmæssigt kan overgå til 
folkepension/tidlig pension. A-kasselederen og den økonomiansvarlig har møde- 
og taleret på bestyrelsesmøderne og skal deltage på bestyrelsens forlangende.  

   Den valgte formand for lærlinge/ungdomsudvalget har møde- og taleret på 
bestyrelsesmøderne. Bestemmelsen i stk. 9. er suspenderet frem til og med 3F’s 
kongres i året 2025, hvor fremadrettede retningslinjer skal vedtages. 

 
Ny tekst: 
 
§ 13.  Bestyrelsen 

 Stk. 9  A-kasselederen og den økonomiansvarlig har møde- og taleret på 
bestyrelsesmøderne og skal deltage på bestyrelsens forlangende.  

   Den valgte formand for lærlinge/ungdomsudvalget har møde- og taleret på 
bestyrelsesmøderne. 

 

Motivation: 
Afdelingens generalforsamling har tidligere besluttet, at 2 stykker omhandlende hvornår man 
udtræder af bestyrelser og hvornår man stopper som heltidsbeskæftiget i afdelingen, var 
suspenderet til og med kongressen i 2025. Den har som bekendt lige været afholdt, og der blev 
man enige om at fjerne aldersbestemmelser for hvornår man udtræder, og derfor ønsker vi at rette 
ind efter samme.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ændringsforslag til vedtægterne for 3F Randers på afdelingens generalforsamling 2025 
 

Ændringsforslag 2 

 
Nuværende tekst: 
 
§ 13.  Bestyrelsen 

 Stk. 10  Valgte heltidsbeskæftigede stopper i 3F Randers med udgangen af den måned, 
hvor man tilkendes førtidspension eller aldersmæssigt kan overgå til 
folkepension. Bestemmelsen i stk. 10. er suspenderet frem til og med 3F’s 
kongres i året 2025, hvor fremadrettede retningslinjer skal vedtages. 

Ny tekst: 
 
 Stykke 10 slettes helt. 
 

Motivation: 
Afdelingens generalforsamling har tidligere besluttet, at 2 stykker omhandlende hvornår man 
udtræder af bestyrelser og hvornår man stopper som heltidsbeskæftiget i afdelingen, var 
suspenderet til og med kongressen i 2025. Den har som bekendt lige været afholdt, og der blev 
man enige om at fjerne aldersbestemmelser for hvornår man udtræder, og derfor ønsker vi at rette 
ind efter samme.  


