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2026 starter op med overenskomstforhandlinger på det offentlige område.
Nytårskuren for Tillidsvalgte holdes den 16.1. Og vi glæder os til at gøre
noget særligt for dem, som til dagligt kæmper medlemmernes kamp på
arbejdspladserne.

Vi har igangsat Udvilingssamtaler for alle Tillidsvalgte 
(TUS), som vi glæder os til at få gennemført her i 2026.
Og, ellers glæder vi os bare til 2026, hvor vi håber at 
møde så mange af jer medlemmer til vores 
arrangementer og aktiviteter i afdelingen. 
Husk at følge 3F Randers APP'en.

Rigtig godt nytår

Tak for 2025 og velkommen i 2026
Et 2025 med mange udfordringer i verden, men også udfordringer for
den almindelig dansker med at få pengene til at slå til. 

Regionsråds- og kommunalvalg, hvor vi, i Randers kommune, skifter
borgmester med en meget bred konstitueringsaftale. Det bliver
spændende at følge det nye byråd. 

Et 2025 med nye overenskomster på det private område.

Igen en rigtig god Juletræsfest med mange børn, forældre og
bedsteforældre. De overskydende frugt og godteposer valgte 
vi at give til dem der ikke har så meget. 
Det blev der taget god imod.

3F Huset er blevet facade renoveret, og vi har fået opdateret 
skiltene. Det ser ret godt ud, synes vi selv. Indvendig er vi 
stille og roligt i gang med at male og skifte lamper, og vi 
håber at 2026-27 bliver året, hvor vi får råd til at sætte 
kantine og indgangspartiet i fin stand.

Formanden har ordet
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Som medlem har du din egen postkasse i ”Mit3F”. 

Gå ind på www.mit3f.dk og log på med MitID eller

adgangskode. Her kan du læse post fra fagforeningen,

a-kassen og medlemsadministrationen. Du kan også

skrive en besked til os eller sende dokumentation til din

sag,

Få besked når vi har sendt brev til dig

Gå ind på ”Min profil, og aktiver ”Modtag notifikationer”

enten på e-mail eller SMS.

Så får du besked når der er ny post til dig. 

(Det behøver du kun gøre første gang).

HUSK at tjekke din post



EU-mindsteløn - Dom er faldet - Har vi sejret?
Hvad står der i dommen?
Danmark er blevet delvist imødekommet, da man som domstolen selv
beskriver det i pressemeddelelsen ”Annullerer de bestemmelser i direktivet,
som medfører disse direkte indgreb i lønfastsættelsen fra EU-rettens side”. 

Hvad tænker 3F om dommen?
Ifølge Marianne Vind, medlem af Europa-Parlamentet er de 3 nedenstående
punkter vigtige nedslag i dommen.

 1. EU kan ikke gennemtvinge en mindsteløn 
Dommen slår fast, at EU ikke kan tvinge Danmark til at indføre en
mindsteløn, og at der heller ikke kommer en generel, fælles EU-mindsteløn.
Heller ikke i fremtiden. Det skaber tryghed, at vi nu har EU-Domstolens egne
ord for det, som andre jurister tidligere har fortalt os: EU kan ikke blande sig
direkte i løn i Danmark.

2. Farvel til direkte indgreb i løn 
Det afgørende spørgsmål har hele tiden været, om EU med
mindstelønsdirektivet begyndte at blande sig direkte i løn.
Her har Danmark fået en klar sejr: Domstolen har nemlig besluttet at fjerne to
dele i direktivet, fordi EU her gik for tæt på ilden. Blandt andet en række
kriterier, som skulle bruges til at fastsætte mindstelønnen.
Domstolen trækker med andre ord en skarp grænse for, hvor langt EU kan gå
på lønområdet. Den kommer også til at stå om 10 og 20 år.

3. EU-borgere får ikke ret til en (lov)bestemt løn
Mindstelønsdirektivet indeholder formuleringer om, at landene skal sikre en
”passende mindsteløn”. Men dommen slår fast, at de løse formuleringer ikke
giver den enkelte borger ret til en bestemt mindsteløn. Medlemsstaterne har
en betydelig plads til selv at bestemme. Også om de vil have mindsteløn eller
overenskomster.

Læs også den pressemeddelelse 3F har udsendt

Nu vil 3F’s EU-team, BM’s og FH’s jurister samt juridisk professor
Jens Kristiansen analysere dommen og dens præmisser grundigt ift.
hvad dommen mere konkret betyder for vores danske model og
fremtidig regulering af arbejdsmarkedsspørgsmål i EU. 

https://via.ritzau.dk/pressemeddelelse/14668517/3f-faelles-dansk-indsats-giver-delvist-pote?lang=da


Generalforsamlingen 2025
Tak for endnu en god generalforsamling.
Vi ønsker alle valgte - og genvalgte, 
et stort TILLYKKE. 



I 3F Randers spiller Socialteamet en afgørende rolle for de medlemmer, der står i
en svær situation efter en arbejdsskade. Mange oplever, at det kan være både
uoverskueligt og tidskrævende at navigere i reglerne omkring
arbejdsskadesager, erstatning og sagsbehandling. Her træder Socialteamet til –
med erfaring, faglig viden og personlig støtte.

Tryghed i en svær tid
Når et medlem kommer til skade på arbejdet, følger der ofte bekymringer om
helbred, økonomi og fremtidige jobmuligheder. Socialteamet hjælper
medlemmerne gennem hele processen, fra den første anmeldelse til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til dialogen med kommunen og eventuelle
forsikringsselskaber. Teamet sikrer, at alle relevante oplysninger bliver indsamlet
og fremlagt korrekt, så medlemmet får den erstatning og støtte, de har krav på.

Faglig rådgivning og personlig hjælp
Socialteamet tilbyder blandt andet:

Rådgivning om regler og rettigheder i arbejdsskadesystemet
Gennemgang af dokumenter og lægeerklæringer
Hjælp til udfyldning af ansøgninger og ankemateriale
Deltagelse i møder med myndigheder eller arbejdspladsen
Løbende støtte igennem hele sagsforløbet

For mange medlemmer betyder det, at de ikke står alene i en kompleks og ofte
følelsesmæssig belastende proces.

Hvem kan? Vores socialteam kan!

3F Randers’ Socialteam sikrer medlemmerne

stærk støtte i arbejdsskadesager og inddriver i

2025 18.821.000 mio. kr. 

F O R T S Æ T T E S  P Å  N Æ S T E  S I D E
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Resultater der kan mærkes
Socialteamets indsats har hjulpet en lang række medlemmer i Randers-området
med at få anerkendt deres arbejdsskader og sikre den rette erstatning
I alt er der i 2025 inddrevet 18.821.000. 

Mange fortæller, at de uden Socialteamets hjælp ikke ville have haft overskud
eller viden til at komme igennem systemet.

Et fællesskab, der gør en forskel
3F Randers ønsker at styrke trygheden for alle medlemmer – både når arbejdet
går godt, og når uheldet er ude. Socialteamet er et tydeligt bevis på
betydningen af faglig organisering og solidaritet i praksis. 

                   

Vi står altid klar, hvis uheldet er ude og

medlemmerne af 3F Randers har brug for hjælp.

Ring og aftal en tid med vores socialteam på

telefon     70 30 09 36

18,8
millioner



I 2025 lavede vores faglige sekretær, i Byggegruppen, 

48 opmålinger 
for flere snedker og tømrer medlemmer. 

De opmålinger opgjort i kroner løber op i svimlende

 9.203.084,87 kr.

Det kan altid betale sig at være medlem af en rigtig
fagforening!

Fy for pokker, hvor går det godt!



Juletræsfest 2025
Vi takker for en dejlig juletræsfest. Det er en fornøjelse at se så
mange børn stråle af glæde, når julemanden træder ind af døren. 
Der blev solgt 389 godteposer og ca. 1000 børn og voksne deltog. 

TAK for en fantastisk 1. søndag i advent



Seniorjulehygge 2025
Den 1. og 2. december stod på julehygge, live musik,
lotteri og sang og gode snakke. 

Vi takker for et par hyggelige juledage
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Pensionist og efterlønsklubben
Året der gik bød på gode stunder med fællesture og nye

oplevelser. Herunder kan du se billeder fra turen til

Skulpturparken og klubbens juleafslutning. 

Hold øje med hjemmesiden, hvor programmet for 2026

er klar. 



Bruttobeløb pr. måned i de
første 3 måneder (2026)

Bruttobeløb pr. måned
(2026)

Fuldtidsforsikret
Mulighed for op til 26.198 kr.
Med beskæftigelsestillæg

22.041 kr.
Uden beskæftigelsestillæg

Deltidsforsikret
Mulighed for op til 17.465 kr.
Med beskæftigelsestillæg

14.694 kr.
Uden beskæftigelsestillæg

Nyt fra a-kassen

Så er der dagpengesatser for 2026

Se nedenfor, hvad du kan få som lønmodtager ,  og om

du har ret til et beskæftigelsestillæg. 

Hvad er et beskæftigelsestillæg?
I de første 3 måneder af din dagpengeperiode kan du få et beskæftigelsestillæg,
som forhøjer dine dagpenge. For at få tillægget skal du opfylde følgende
betingelser:

Du har været uafbrudt medlem af en a-kasse de seneste 4 år.
Din månedsløn giver ret til den højeste dagpengesats. Som fuldtidsforsikret
skal du tjene mere end 26.620 kr. pr. måned, og som deltidsforsikret skal du
tjene mere end 17.747 kr. pr. måned (2026).
Du har arbejdet 2 år inden for de seneste 3 år. Som fuldtidsforsikret skal du
have tjent mindst 573.264 kr. i de sidste 3 år. Du kan højst medregne 23.886
kr. pr. måned. Som deltidsforsikret skal du have tjent mindst 382.176 kr. i de
sidste 3 år. Du kan højst medregne 15.924 kr. pr. måned (2026).

Har du tidligere modtaget dagpenge, og optjener du nu ret til dagpenge i timer?
Så skal du have haft mindst 3.848 løntimer inden for de sidste 3 år for at få
tillægget.

F O R T S Æ T T E S  P Å  N Æ S T E  S I D E
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Bruttobeløb pr.
måned i de første
3 måneder (2026)

Bruttobeløb pr.
måned efter 3
måneder (2026)

Nyuddannet, fuldtidsforsikret
Uden forsørgerpligt, over 30 år 15.759 kr. 13.690 kr.

Nyuddannet, fuldtidsforsikret
Uden forsørgerpligt, under 30 år 15.759 kr. 10.838 kr.

Nyuddannet, fuldtidsforsikret
Med forsørgerpligt 18.074 kr. 18.074 kr.

Nyuddannet, deltidsforsikret 
Uden forsørgerpligt, over 30 år 10.506kr. 9.126 kr.

Nyuddannet, deltidsforsikret
Uden forsørgerpligt, under 30 år 10.506 kr. 7.225 kr.

Nyuddannet, deltidsforsikret
Med forsørgerpligt 12.049 kr. 12.049 kr

Dagpengesatser for 2026

Se nedenfor, hvad du kan få, som nyuddannet .   

Vidste du, at du kan være medlem af 3F’s 
a-kasse helt gratis, mens du er lærling? 

Det er faktisk et ret godt tilbud



Du slipper for kontingent, og du står stærkere, når du bliver udlært
og måske skal lande dit første job.

Men her er den del, som mange glemmer:
Hvis du stopper på uddannelsen – så skal du sige det til os.
 - Og ja, det lyder måske kedeligt, men det er meget vigtigt. For
hvis vi ikke får besked:

så tror vi stadig, at du er i gang med uddannelsen,
du mister retten til gratis medlemskab uden at vi kan
registrere det,
og så kan du ende med en regning bagefter.
 Det er der altså ikke nogen, der gider.

Der kan også komme problemer senere, hvis du søger dagpenge,
og vi mangler info om, hvornår du stoppede. Det kan gøre hele
processen meget mere bøvlet end nødvendigt.

Så her er det korte af det lange:
Skifter du uddannelse, tager en pause, eller stopper helt? Ring
eller send en besked via Mit3f.
Det tager to minutter – og det kan spare dig for en masse
irritation i fremtiden.

Vi vil gerne hjælpe dig hele vejen! Vi skal bare lige vide, hvor du
er i processen.

Gratis a-kasse til lærlinge 
– men husk at sige det, hvis du stopper uddannelsen!

Ring til medlemskab på telefon:      70 30 09 36



Transportgruppen deltog i Svendeprøve afslutning på Tradium den 21
november.
26 elever afsluttede deres Transportuddannelse. 

9 Lager og logistikoperatører
16 Godschauffører 
1 Renovationschauffør

Tillykke til 

Maja og Johannes

Stort TILLYKKE til de nyudlærte

Igen en fornøjelse at se alle elever med
familie og arbejdsgiver sammen, til
afslutning af skoleforløbene.

Transportgruppens to Elevpriser
blev tildelt Maja og Johannes

Prisen gives til den uselviske elev, som
ved hjælp af humør, hjælpsomhed og
iver,
har været en styrke for holdets
sammenhold og den gode kammerat. 
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Kommende arrangementer

Hold øje med vores hjemmeside og app, hvor vi vil

lægge invitationer ud til de enkelte arrangementer. 

Vi tager forbehold for løbende ændringerændringer



Er du faglig stærk inden for bygge- og
anlægsbranchen samt Industrioverenskomsten

(Byggeri), og brænder du for at gøre en forskel for
kollegaerne på byggepladsen?

Tiltrædelse: 
Efter aftale – senest den 1. marts 2026

Ansøgningsfrist: 
Senest den  23. januar 2026 kl. 12.00. 
Læs ansøgningen og hvordan du søger jobbet her.

Kontakt byggegruppeformand Morten Jørgensen
på 3067 6330, hvis du har spørgsmål til stillingen. 

Er du vores ny kollega?

Så gå ind på vores hjemmeside eller vores app
og læs om den nye jobmulighed, der er åbnet

sig hos 3F Randers. 

https://www.3f.dk/randers/aktuelt/nyheder/ny-kollega-soeges-i-byggegruppen
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Gruppegeneralforsamlinger 2026

Kommende gruppegeneralforsamlinger

Se dagsordenen for din gruppe på vores

hjemmeside. 

Lørdag den 28. februar

Torsdag den 19. marts

Torsdag den 26. marts

Mandag den 30. marts

Transportgruppen

Byggegruppen

Industrigruppen

Servicegruppen
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Overenskomstforhandling
 - for offentlige ansatte

Det er en af mange fordele ved at være med i et

fællesskab, som kæmper for at forbedre dine løn-

og arbejdsvilkår. 

Det er en kamp, vi med mellemrum må strejke for.  

Vil du være sikker på at få strejkeunderstøttelse,

skal du være medlem at fagforeningen senest 1

måned før første konflikt- eller lockout varsel.

Så, Prik din uorganiseret kollega på ryggen og

fortæl: 

- at de har til og med 28. februar 2026 til at blive

meldt ind.


