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Formanden har ordet
Tak for 2025 og velkommen i 2026

Et 2025 med mange udfordringer i verden, men ogsa udfordringer for
den almindelig dansker med at fa pengene til at sla til.

Regionsrads- og kommunalvalg, hvor vi, i Randers kommune, skifter
borgmester med en meget bred konstitueringsaftale. Det bliver
spaendende at folge det nye byrad.

Et 2025 med nye overenskomster pa det private omrade.

Igen en rigtig god Juletreesfest med mange begrn, foraeldre og
bedsteforeeldre. De overskydende frugt og godteposer valgte
vi at give til dem der ikke har sa meget.

Det blev der taget god imod.

3F Huset er blevet facade renoveret, og vi har faet opdateret
skiltene. Det ser ret godt ud, synes vi selv. Indvendig er vi
stille og roligt i gang med at male og skifte lamper, og vi
haber at 2026-27 bliver aret, hvor vi far rad til at seette
kantine og indgangspartiet i fin stand.

2026 starter op med overenskomstforhandlinger pa det offentlige omrade.
Nytarskuren for Tillidsvalgte holdes den 16.1. Og vi gleeder os til at gere
noget seerligt for dem, som til dagligt keemper medlemmernes kamp pa
arbejdspladserne.

Vi harigangsat Udvilingssamtaler for alle Tillidsvalgte

(TUS), som vi gleeder os til at fa gennemfort her i 2026 ‘an‘g*
Og, ellers gleeder vi os bare til 2026, hvor vi haber at Grat:fé
mode sa mange af jer medlemmer til vores Ju’ega

n du hente gral
;avf,gmv il dine b@
LLE v w6 e

arrangementer og aktiviteter i afdelingen.
Husk at folge 3F Randers APPen.

Rigtig godt nytar



HUSK at tjekke din post . -

Som medlem har du din egen postkasse i "Mit3F”.

e -~

Ga ind pa www.mit3f.dk og log pa med MitID eller
adgangskode. Her kan du laese post fra fagforeningen,
a-kassen og medlemsadministrationen. Du kan ogsa
skrive en besked til os eller sende dokumentation til din
sag,

Fa besked nar vi har sendt brev til dig

Ga ind pa "Min profil, og aktiver "Modtag notifikationer”
enten pa e-mail eller SMS.

Sa far du besked nar der er ny post til dig.

(Det behover du kun gere forste gang).
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EU-mindstelon - Dom er faldet - Har vi sejret?
Hvad star deri dommen?

Danmark er blevet delvist imgdekommet, da man som domstolen selv
beskriver det i pressemeddelelsen "Annullerer de bestemmelser i direktivet,
som medfarer disse direkte indgreb i lonfastseettelsen fra EU-rettens side”.

Hvad taenker 3F om dommen?
Ifolge Marianne Vind, medlem af Europa-Parlamentet er de 3 nedenstaende
punkter vigtige nedslag i dommen.

1. EU kan ikke gennemtvinge en mindstelgn

Dommen slar fast, at EU ikke kan tvinge Danmark til at indfgre en
mindstelan, og at der heller ikke kommer en generel, feelles EU-mindstelgn.
Heller ikke i fremtiden. Det skaber tryghed, at vi nu har EU-Domstolens egne
ord for det, som andre jurister tidligere har fortalt os: EU kan ikke blande sig
direkte i lan i Danmark.

2. Farvel til direkte indgreb i len

Det afgerende spargsmal har hele tiden veeret, om EU med
mindstelgnsdirektivet begyndte at blande sig direkte i lan.

Her har Danmark faet en klar sejr: Domstolen har nemlig besluttet at fjerne to
dele i direktivet, fordi EU her gik for teet pa ilden. Blandt andet en reekke
kriterier, som skulle bruges til at fastsaette mindstelgnnen.

Domstolen treekker med andre ord en skarp greense for, hvor langt EU kan ga
pa lenomradet. Den kommer ogsa til at std om 10 og 20 ar.

3. EU-borgere far ikke ret til en (lov)bestemt lgn

Mindstelgnsdirektivet indeholder formuleringer om, at landene skal sikre en
“passende mindstelen”. Men dommen slar fast, at de l@se formuleringer ikke
giver den enkelte borger ret til en bestemt mindstelgn. Medlemsstaterne har
en betydelig plads til selv at bestemme. Ogsa om de vil have mindstelan eller
overenskomster.

Lees ogsa den pressemeddelelse 3F har udsendt »
)

Nu vil 3F’s EU-team, BM’s og FH’s jurister samt juridisk professor *

Jens Kristiansen analysere dommen og dens pramisser grundigt ift. »

3F Randers


https://via.ritzau.dk/pressemeddelelse/14668517/3f-faelles-dansk-indsats-giver-delvist-pote?lang=da

Generalforsamlingen 2025
Tak for endnu en god generalforsamling.
Vi ognsker alle valgte - og genvalgte,

et stort TILLYKKE.

e |




Hvem kan? Vores socialteam kan!

3F Randers’ Socialteam sikrer medlemmerne
staerk stotte i arbejdsskadesager og inddriver i
2025 18.821.000 mio. kr.

| 3F Randers spiller Socialteamet en afgarende rolle for de medlemmer, der star i
en sveer situation efter en arbejdsskade. Mange oplever, at det kan veere bade
uoverskueligt og tidskraevende at navigere i reglerne omkring
arbejdsskadesager, erstatning og sagsbehandling. Her traeder Socialteamet til -
med erfaring, faglig viden og personlig statte.

Tryghed i en sveer tid

Nar et medlem kommer til skade pa arbejdet, folger der ofte bekymringer om
helbred, skonomi og fremtidige jobmuligheder. Socialteamet hjselper
medlemmerne gennem hele processen, fra den forste anmeldelse til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til dialogen med kommunen og eventuelle
forsikringsselskaber. Teamet sikrer, at alle relevante oplysninger bliver indsamlet
og fremlagt korrekt, sd medlemmet far den erstatning og stette, de har krav pa.

Faglig radgivning og personlig hjeelp
Socialteamet tilbyder blandt andet:

e Radgivning om regler og rettigheder i arbejdsskadesystemet
Gennemgang af dokumenter og laegeerkleeringer
Hjeelp til udfyldning af ansggninger og ankemateriale
Deltagelse i mgder med myndigheder eller arbejdspladsen
Lobende stotte igennem hele sagsforlgbet

For mange medlemmer betyder det, at de ikke star alene i en kompleks og ofte
folelsesmaessig belastende proces.

FORTSATTES PA NAESTE SIDE



Resultater der kan maerkes

Socialteamets indsats har hjulpet en lang reekke medlemmer i Randers-omradet
med at fa anerkendt deres arbejdsskader og sikre den rette erstatning

| alt er der i 2025 inddrevet 18.821.000.

Mange forteeller, at de uden Socialteamets hjzelp ikke ville have haft overskud
eller viden til at komme igennem systemet.

Et feellesskab, der gor en forskel
3F Randers gnsker at styrke trygheden for alle medlemmer - bade nar arbejdet

gar godt, og nar uheldet er ude. Socialteamet er et tydeligt bevis pa
betydningen af faglig organisering og solidaritet i praksis.

Vi star altid klar, hvis uheldet er ude og

medlemmerne af 3F Randers har brug for hjeelp.

Ring og aftal en tid med vores socialteam pa

£ telefon 70 30 09 36

3F Randers



Fy for pokker, hvor gar det godt!
| 2025 lavede vores faglige sekreteer, i Byggegruppen,

48 opmalinger

for flere snedker og teamrer medlemmer.

De opmalinger opgjort i kroner lgber op i svimlende

9.203.084,87 kr.

Det kan altid betale sig at veere medlem af en rigtig
fagforening! ~




Juletraesfest 2025

Vi takker for en dejlig juletraesfest. Det er en forngjelse at se sa
mange barn strale af gleede, nar julemanden treeder ind af daren.
Der blev solgt 389 godteposer og ca. 1000 bgrn og voksne deltog.

TAK for en fantastisk 1. sendag i advent
. C

3F Randers



Seniorjulehygge 2025 ,\f RS
Den 1. og 2. december stod pa julehygge, live musik, (&\M ___,—-’"J
lotteri og sang og gode snakke. .

Vi takker for et par hyggelige juledage

o R T e 3
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Pensionist og efterlonsklubben

Aret der gik bod pa gode stunder med faellesture og nye
oplevelser. Herunder kan du se billeder fra turen til
Skulpturparken og klubbens juleafslutning.

Hold @¢je med hjemmesiden, hvor programmet for 2026
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Nyt fra a-kassen

Sa er der dagpengesatser for 2026

Se nedenfor, hvad du kan fa som lenmodtager, og om

du har ret til et beskaeftigelsestillaeg.

Bruttobelob pr. maned i de Bruttobelob pr. maned
forste 3 maneder (2026) (2026)

Mulighed for op til 26.198 kr.  22.041 kr.

Fuldtidsforsikret Med beskaeftigelsestilloeg Uden beskaeftigelsestilleg

Mulighed for op til 17.465 kr.  14.694 kr.

Deltidsforsikret Med beskaftigelsestilleg Uden beskaeftigelsestilleeg

Hvad er et beskaeftigelsestillaeg?

| de forste 3 maneder af din dagpengeperiode kan du fa et beskeeftigelsestilleeg,
som forhgjer dine dagpenge. For at fa tilleegget skal du opfylde felgende
betingelser:

e Du har veeret uafbrudt medlem af en a-kasse de seneste 4 ar.

» Din manedslen giver ret til den hgjeste dagpengesats. Som fuldtidsforsikret
skal du tjene mere end 26.620 kr. pr. maned, og som deltidsforsikret skal du
tjene mere end 17.747 kr. pr. maned (2026).

e Du har arbejdet 2 ar inden for de seneste 3 ar. Som fuldtidsforsikret skal du
have tjent mindst 573.264 kr. i de sidste 3 ar. Du kan hgjst medregne 23.886
kr. pr. maned. Som deltidsforsikret skal du have tjent mindst 382.176 kr. i de
sidste 3 ar. Du kan hejst medregne 15.924 kr. pr. maned (2026).

Har du tidligere modtaget dagpenge, og optjener du nu ret til dagpenge i timer?
Sa skal du have haft mindst 3.848 lgntimer inden for de sidste 3 ar for at fa

tillaegget.
FORTSATTES PA NAESTE SIDE



Dagpengesatser for 2026

Se nedenfor, hvad du kan fa, som nyuddannet.

Bruttobelab pr. Bruttobelab pr.
maned i de forste maned efter 3
3 maneder (2026) maneder (2026)

Nyuddannet, fuldtidsforsikret

Uden forsergerpligt, over 30 ar U=h728) 4 USHERD 4
Nyuddannet, fuldtidsforsikret 1 750 Kk 10.838 Kk
Uden forsergerpligt, under 30 ar ' & ' &
Nyuddannet, fuldtidsforsikret
) 18.074 kr. 18.074 kr.
Med forsgrgerpligt
Nyuddannet, deltidsforsikret
: o 10.506kr. 9.126 kr.
Uden forsargerpligt, over 30 ar
Nyuddannet, deltidsforsikret 10.506 k 2 995 k
Uden forsargerpligt, under 30 ar ' " ' -
Nyuddannet, deltidsforsikret
12.049 kr. 12.049 kr

Med forsaergerpligt

Vidste du, at du kan veere medlem af 3F’s
a-kasse helt gratis, mens du er leerling?
Det er faktisk et ret godt tilbud




Gratis a-kasse til lzerlinge

- men husk at sige det, hvis du stopper uddannelsen!

Du slipper for kontingent, og du star steerkere, nar du bliver udleert
og maske skal lande dit farste job.

Men her er den del, som mange glemmer:
Hvis du stopper pa uddannelsen - sa skal du sige det til os.
- Og ja, det lyder maske kedeligt, men det er meget vigtigt. For
hvis vi ikke far besked:
 sa trorvi stadig, at du eri gang med uddannelsen,
e du mister retten til gratis medlemskab uden at vi kan
registrere det,
e 0g sa kan du ende med en regning bagefter.
e Det erder altsa ikke nogen, der gider.

Der kan ogsa komme problemer senere, hvis du seger dagpenge,
og vi mangler info om, hvornar du stoppede. Det kan gare hele
processen meget mere bgvlet end ngdvendigt.

Sa her er det korte af det lange:

Skifter du uddannelse, tager en pause, eller stopper helt? Ring
eller send en besked via Mit3f.

Det tager to minutter - og det kan spare dig for en masse
irritation i fremtiden.

Vivil gerne hjzelpe dig hele vejen! Vi skal bare lige vide, hvor du
eri processen.

Ring til medlemskab pa telefon: 70 30 09 36

3F Randers




Stort TILLYKKE til de nyudlaerte

Transportgruppen deltog i Svendepregve afslutning pa Tradium den 21
november.
26 elever afsluttede deres Transportuddannelse.

e 9 Lager og logistikoperatgrer
e 16 Godschaufferer
e 1Renovationschauffer

Igen en forngjelse at se alle elever med
familie og arbejdsgiver sammen, til
afslutning af skoleforlgbene.

Transportgruppens to Elevpriser
blev tildelt Maja og Johannes

Prisen gives til den uselviske elev, som
ved hjeelp af humaer, hjeelpsomhed og
iver,

har veeret en styrke for holdets
sammenhold og den gode kammerat.

sy B e

Tillykke til

‘Maja og Johannes




Kommende arrangementer

DET SKER | 2026

16. januar  Nytarskur i 3F Randers

1. februar FH Randers/TR mode

14. februar Fastelavnsfest i 3F Randers

8. marts Kvindernes internationale kampdag
25. april Fzellestur til Djurs Sommerland

1. maj 1. maj mede i afdelingen

9. maj Fisketur

9. august Fjordlobet

12. september Fisketur

23. oktober Bankospil

15. november Afdelingsgeneralforsamling

29. november Juletraesfesten

30. november Seniorjulehygge

1. :I:cember Seniorjulehygge . .

Vi tager forbehold for lsbende aendringeraendringer

Hold @¢je med vores hjemmeside og app, hvor vi vil
laegge invitationer ud til de enkelte arrangementer.

Abningstider: Tronholmen 9

Mandag/tirsdag 8:30 - 16:00 8960 Randers SJ
Onsdag 10:00 - 16:00 Telefon: 70 30 09 36
Torsdag 8:30 - 17:00 www.3f.dk/randers

Fredag 8:30 - 12:00 3F Randers




Er du vores ny kollega?

Er du faglig steerk inden for bygge- og
anlaegsbranchen samt Industrioverenskomsten
(Byggeri), og braender du for at gore en forskel for
kollegaerne pa byggepladsen?

Sa ga ind pa vores hjemmeside eller vores app
og lees om den nye jobmulighed, der er abnet
sig hos 3F Randers.

Tiltraedelse:
Efter aftale - senest den 1. marts 2026

Ansggningsfrist:
Senest den 23. januar 2026 kl. 12.00.
Laes ans@gningen og hvordan du sgger jobbet her.

Kontakt byggegruppeformand Morten Jargensen
pa 3067 6330, hvis du har spgrgsmal til stillingen.

3F

Randers


https://www.3f.dk/randers/aktuelt/nyheder/ny-kollega-soeges-i-byggegruppen

Gruppegeneralforsamlinger 2026

Kommende gruppegeneralforsamlinger
Se dagsordenen for din gruppe pa vores

hjemmeside.

Lordag den 28. februar Transportgruppen
Torsdag den 19. marts Byggegruppen
Torsdag den 26. marts Industrigruppen

Mandag den 30. marts Servicegruppen

—— [ —
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Overenskomstforhandling
- for offentlige ansatte

OK 26

Det er en af mange fordele ved at veere med i et

feellesskab, som keemper for at forbedre dine loan-

og arbejdsvilkar.

Det er en kamp, vi med mellemrum ma strejke for.

Vil du veere sikker pa at fa strejkeunderstgttelse,
skal du veere medlem at fagforeningen senest 1
maned far forste konflikt- eller lockout varsel.

S4, Prik din uorganiseret kollega pa ryggen og
forteel:

- at de har til og med 28. februar 2026 til at blive
meldt ind.

Randers



