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§ 1. Navn

Afdelingens navn: Fagligt Feelles Forbund Djursland

§ 2. Hjemsted

Afdelingens hjemsted: er Norddjurs / Syddjurs kommune.

§ 3. Formal
Afdelingernes formal er:

At organisere alle lanmodtagere inden for Fagligt Feelles Forbundets organisations-
omrade, der er beskaeftiget i afdelingens geografiske omrade.

At yde stgtte til kulturelle og politiske aktiviteter, der fremmer arbejderbevaegelsens
og medlemmernes interesser.

At fremme mulighederne for hgjere len og bedre arbejdsforhold — herunder sgge at
oprette overenskomster med alle arbejdsgivere, der ikke er omfattet af kollektive
overenskomster.

At bista medlemmerne ved uoverensstemmelser med arbejdsgivere samt under-
stgtte dem i forbindelse med lovligt varslede konflikter.

At udfgre et effektivt oplysningsarbejde og virke for tillidsvalgtes og medlemmers ud-
dannelse ved oprettelse af/og statte til studiekredse og kursusvirksomhed.

At veere behjaelpelig med at oprette klubber pa arbejdspladserne.

At fremme og statte gennemfgrelse af forbundets formalsparagraf.

§ 4. Optagelse af medlemmer

Afdelingen optager som medlemmer Ignmodtager, der er fyldt 18 ar, som arbejder
pa arbejdspladser, der ligger inden for afdelingens geografiske omrade og som i gv-
rigt opfylder betingelserne for optagelse i Fagligt Feelles Forbund. Derudover optages
lzerlinge og ungarbejdere fra 13 til 17 ar med foreeldres eller vaerges samtykke og i
henhold til forbundets love samt Arbejdsmiljaloven.

Unge under 18 ar har stemmeret, men er ikke valgbare i forhold til vedtaegternes §
10 eller gvrige tillidshverv, nar varetagelse forudseetter personlig myndighed.

§ 5. Indmeldelse

Ved indmeldelse udsteder afdelingen et medlemsbevis samt udleverer et eksemplar
af forbundets love og afdelingens vedteegter.

Medlemmerne heefter ikke personligt for afdelingens gaeld og forpligtigelser.

Gyldigt medlemsbevis er medlemmets legitimation ved udevelse af alle faglige for-
mal.

§ 6. Medlemskabets gyldighed

Medlemskabets gyldighed er betinget af, at fagbevaegelsens formal samt afdelingens
og forbundets love ikke modarbejdes.
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§ 7. Kontingent

Ud over de af forbundet og a-kassen palagte kontingenter betaler hvert medlem et
kontingent til afdelingens drift. Starrelsen vedtages af bestyrelsen.

§ 8. Medlemmernes forpligtelser

Medlemmer ma ikke arbejde sammen med uorganiserede i mere end én uge uden
at meddele afdelingen dette.

Medlemskab i de af afdelingen lovligt anerkendte arbejdspladsklubber er obligatorisk
for alle medlemmer, der arbejder pa de pagaeldende arbejdspladser. Afdelingens be-
styrelse skal godkende klublovene.

Medlemmer skal omgaende indberette uoverensstemmelser med arbejdsgiver til til-
lidsrepraesentanten/afdelingen.

Arbejdsnedlaeggelse ma ikke finde sted uden afdelingens samtykke. Medlemmer,
der nedlaegger arbejdet uden afdelingens samtykke, mister retten til statte.

Krav om aendring eller opsigelse af overenskomster skal altid forelaegges afdelingen
til godkendelse og eventuel videre behandling i henhold til forbundets love. Kun for-
bundet eller afdelingerne kan indga overenskomster for medlemmerne.

Medlemmer der under lockout eller strejke optager arbejde pa en konfliktramt ar-
bejdsplads, forinden strejke eller lockout er erkleeret haevet af hovedbestyrelsen, be-
tragtes som ekskluderet af afdelingen. Finder en afdeling, at det er formalstjenligt at
optage en strejkebryder som medlem, kan dette kun ske med hovedbestyrelsens
godkendelse.

Medlemmer har pligt til at bidrage med alle de oplysninger, bestyrelsen gnsker belyst
omkring overenskomst-, lan- og @vrige arbejdsforhold.

Bopezel (adresseaendring) og ny arbejdsgiver skal altid meddeles afdelingen. Har
manglende meddelelse om forandringer medfgrt forringelse af medlemmernes ret-
tigheder, kan afdelingen eller dens bestyrelse ikke gares ansvarlig for dette.

§ 9. Restancer og udtraden

Manglende indbetaling af kontingent medfarer sletning i henhold til de til enhver tid
geeldende regler for arbejdslgshedslovgivningen.

@nsker et medlem at udtreede af afdelingen, skal gnsket herom fremseaettes skriftligt.
Udtreeden af afdelingen kan ske til den 15 eller ved udgangen af en maned. Ved
udtreeden af afdelingen kan der ikke ggres krav pa afdelingens midler.

§ 10. Overflytninger

Medlemmerne kan overga fra en afdeling til en anden eller fra/til et forbund, nar med-
lemsbeviset er i orden, og der ikke er restancer.

Nar et medlem tager arbejde inden for en anden afdelings omrade, er medlemmet
forpligtet til inden 1 maned at framelde sin hidtidige afdeling og lade sig overfare il
afdelingen, hvis omrade medlemmet arbejder indenfor.

Medlemmer der er pa efterlgn, overgangsydelse eller ledige kan ved gnske om over-
flytning kun overflyttes til en afdeling, hvor medlemmet har bopael.
Bestyrelsesmedlemmer fritages fra overflytning til deres valgperiode er udigbet.
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Opstar der strid om et medlems tilharsforhold foreleegges spgrgsmalet til afggrelse i
hovedbestyrelsen i Fagligt Feelles Forbund.

§ 11. Generalforsamling
Generalforsamlingen er afdelingens gverste myndighed i alle anliggender.
Generalforsamlingen udggres af de fremmgdte medlemmer.

Den ordinaere generalforsamling afholdes en gang arligt, inden udgangen af april
maned.

Generalforsamlingen varsles med mindst 14 dage, digitalt, pa hjemmesiden, samt
opslag pa kontorerne. Annonceringen skal indeholde: Tid, sted, dagsorden, frist
for fremsendelse af forslag samt en angivelse af, hvor og hvordan man kan fa den
endelige dagsorden. Senest 5 dage far generalforsamlingen skal medlemmerne
have adgang til de indkomne forslag.

Faelgende punkter skal i alle tilfaelde indga i dagsordenen pa de ordinzere generalfor-
samlinger.

Valg af dirigent.

Valg af referent

Valg af stemmeudvalg
Godkendelse af forretningsorden
Beretning

Regnskab

Vedteegtsaendringer

Indkomne forslag

Personvalg
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Forslag (bortset fra personvalg), som gnskes behandlet af generalforsamlingen, ind-
gives skriftligt til bestyrelsen v/afdelingsformanden senest 8 dage fgr generalforsam-
lingen, hvor forslagsstilleren skal veere til stede.

Faglige sekretaerer veelges til fagomrader pa generalforsamlingen. Faglige sekretze-
rer skal veere i stand til at deekke flere omrader. Valgperioden er 3 ar.

Pa den ordinzere generalforsamling vaelges 1 til 3 fanebeerere.
Der veelges 1 til 3 suppleanter. Valgperioden er 3 ar.

Pa hver generalforsamling veelges et stemmeudvalg pa 3 medlemmer. Stemmeud-
valget varetager udlevering, kontrol og opteelling af stemmesedler, og som ligeledes
tager kontrol af stemmer ved handsopraekning. Afdelingen indkalder stemmeudval-
get efter behov.

Bestyrelsen sgrger for betryggende kontrol, saledes at ingen, der ikke er medlem-
mer, bortset fra inviterede geester, deltager i generalforsamlingen.

Under hensyn til forbundets love og afdelingens vedtaegter fastsaetter bestyrelsen sin
forretningsorden.
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§ 12. Ekstraordinaer generalforsamling
Ekstraordinzer generalforsamling skal afholdes, nar mindst 10% af afdelingens medlem-
mer skriftligt over for afdelingens bestyrelse kraever dette med motiveret dagsorden, eller
nar formand eller et flertal i bestyrelsen finder det ngdvendigt.

Ekstraordinzer generalforsamling indvarsles som naevnt i § 11, stk. 4, dog uden den
naevnte tidsfrist, men inden for senest 30 dage efter modtaget begaering herom.

Mindst 90 % af de medlemmer, der har begeeret ekstraordinzer generalforsamling, skal
veere til stede ved denne.

Er ovennaevnte forhold ikke opfyldt, skal dirigenten afvise generalforsamlingen som ikke
beslutningsdygtig og dermed ugyldig.

§ 13. Kongres- og delegeretmade

Delegerede og 3 suppleanter (ikke fra samme gruppe) til forbundets kongres
og a-kassens delegeretmgde vaelges pa en ordinser/ekstraordinser general-
forsamling i samme &r som kongressens afholdelse.

Ud af afdelingens delegerede indgar formand, naestformand, og den a-kas-
seansvarlige som faste delegerede.

De resterende delegerede udggr, farst de faglige sekretzerer, efter gruppens
stgrrelse, derefter indstilles der delegerede fra gruppeudvalgene, efter deres
stgrrelse. De valgte, fungerer i kongresperioden.

§ 14. Medlemsmeader

Medlemsmgde afholdes mindst 1 gang arligt.
§15. Bestyrelsen

Bestyrelsen bestar af formand, neestformand og A-kasselederen, hvis denne indgar i
daglig ledelse, samt 13 bestyrelsesmedlemmer, som vaelges og godkendes pa general-
forsamlingen. Valgperioden er 3 ar.

Det tilstreebes at bestyrelsen er sa bredt sammensat som muligt ud fra de faglige og
geografiske omrader, som afdelingen deekker. Hgjest 1/3 af bestyrelsen ma veere
valgte/ansatte fra kontorerne.

Bestyrelsen sammenseettes med 1 formand og 1 neaestformand, 1 fra hvert gruppeudvalg,
og A-kasselederen, hvis denne indgar i daglig ledelse, derudover veelges 7 bestyrelses-
medlemmer.

Gruppeudvalgene indstiller hver en person til bestyrelsen til valg pa generalforsamlingen.
Safremt bestyrelsesmedlemmet, der er indstillet af gruppeudvalget, forlader gruppeud-
valget, udtreeder bestyrelsesmedlemmet samtidig af bestyrelsen, og suppleanten ind-
treeder i stedet.

Formanden er pa valg forste gang pa den ordinaere generalforsamling i 2014 og neest-
formanden i 2013.

Industrigruppen og Bygge- og Anlaegsgruppen, pa valg igen i ar 2014.
Den Offentlige Gruppe og Privat Service, Hotel og Restauration Gruppen,
pa valg igen i ar 2013.

Den Grgnne Gruppe og Transportgruppen pa valg i ar 2012.

Der indstilles 2 suppleanter til bestyrelsen fra hvert gruppeudvalg.

Der veelges 2 suppleanter til bestyrelsen, hvoraf den ene er pa valg de lige arstal, og den
anden de ulige arstal, valgperioden er 2 ar.
| 2018 veelges der en for et ar, samt en for 2 ar.



Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Ved valg af formand, naestformand og faglige sekretaerer hvor der er mere end en
kandidat, foretages skriftlig afstemning og der kraeves absolut flertal, dvs. over 50 %
af de afgivende stemmer skal falde pa en person, for at denne kan betragtes som
valgt.

@vrige personvalg afggres ved almindelig stemmes flertal.

Ved mistillidsvotum til formand, naestformand og faglige sekreteerer, skal valget pro-
ves ved en ekstraordinaer generalforsamling, senest 30 dage efter generalforsamlin-
gen, hvor valget skal sta mellem den pageeldende tillidsrepraesentant og den kandi-
dat der pa den fgrste generalforsamling har opnaet det stagrste stemmetal. Den til-
lidsvalgte fortsaetter, safremt vedkommende pa den ekstraordinaere generalforsam-
ling far flest stemmer. Ved nyvalg afgar den pageeldende tillidsrepraesentant ved ud-
gangen af den maned, hvor han/hun er kommet i mindre tal.

Opnar Formand, Neestformand eller Faglige sekreteerer ikke genvalg, modtager ved-
kommende lgn og evt. fratreedelsesgodtgarelse, svarende til sin anciennitet efter
funktionaerlovens bestemmelser omkring opsigelse.
Geelder dog ikke hvis personen er omfattet af stk. 9.

Bestyrelsen leder afdelingen i overensstemmelse med forbundets, a-kassens og af-
delingens love samt generalforsamlingens beslutninger.

Udebliver et bestyrelsesmedlem uden anmeldt fraveer 2 pa hinanden fglgende ma-
der, indtraeder suppleanten som ordinaert medlem af bestyrelsen.

Valgte og ansatte tillidsrepraesentanter i afdelingen samt bestyrelsesmedlemmer er
forpligtet til at tage den forngdne uddannelse, saledes at de kan varetage afdelingens
og medlemmernes interesser pa betryggende made.

Afgar en af afdelingen Ignnet Tillidsvalgte ved daden i en valgperiode, udbetaler af-
delingen til segtefeelle, samlever eller bagrn under 18 ar, overfor hvem den Tillidsvalgte
har forsgrgelsespligt 1, 2 eller 3 maneders Ign, nar den Tillidsvalgte ved dgdsfaldet
har veeret aflannet af afdelingen i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

§ 16. Forretningsorden for bestyrelsesmader

Konstituerede bestyrelsesmgder skal afholdes efter hver ordinaer generalforsamling
og nar der finder personskifte sted.

Bestyrelsesmgder afholdes mindst 7 gange om aret, dog kan ekstraordinaere besty-
relsesmader afholdes nar formanden eller mindst halvdelen af den @vrige bestyrelse
finder dette ngdvendigt.

Bestyrelsen indkaldes skriftligt med angivelse af dagsorden senest 8 dage far.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar formanden eller naestformanden, samt mindst
halvdelen af de gvrige bestyrelsesmedlemmer er til stede.

Formanden, eller dennes stedfortreeder abner mgdet og oplaeser dagsordenen, a&n-
dringer eller tilfgjelser foretages efter behov.

Bestyrelsen veelger en dirigent, Formanden og sekretseren er undtaget. Dirigenten
giver efter tur ordet til de indtegnede talere og paser at mgdet afvikles pa en vaerdig
made. Nar sagen er grundig belyst, seetter dirigenten spgrgsmalet til afstemning.

Bestyrelsen afggr alle sager ved almindeligt stemmeflertal og der er stemmepligt.
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Ved hvert made skrives referat, hvoraf alle afgarelser skal fremga. Referatet sendes
til bestyrelsen indenfor en uge, og godkendes og underskrives af bestyrelsen pa nee-
ste made.

Formanden eller dennes stedfortraeder opstiller dagsordenen. Dagsordenen til gene-
ralforsamlingen opstilles af formand og bestyrelsen. Forslag til eendringer af denne
dagsorden kan skriftligt fremsendes til behandling pa ferst kommende ordinzere be-
styrelsesmgde.

§ 17. Bestyrelsens arbejde

Bestyrelsen vaelger en sekretaer, der skriver referat ved bestyrelsesmgder og pa ge-
neralforsamlingen.

Bestyrelsen nedsaetter de ngdvendige udvalg. De nedsatte udvalg konstituerer sig
selv med formand og sekreteer, i samtlige udvalg skal sidde mindst 1 bestyrelses-
medlem, formanden og naestformanden kan deltage i udvalgsmgderne. Valgene er
1-arige.

Bestyrelsen ansaetter/afskediger forngdent personale. Anseettelse af a-kasseleder
skal dog ske under forudszetning af forbundets a-kasses godkendelse.

Bestyrelsen er forpligtet til at holde afdelingens midler og ejendomme behgarigt for-
sikret.

Misbruger en person fra daglig ledelse/faglige sekreteerer/ bestyrelsesmedlemmer
afdelingens midler eller handler i strid med forbundets eller afdelingens love, kan
bestyrelsen straks suspendere vedkomne ved en flertalsbeslutning. Der konstitueres
en person i vedkomnes plads, indtil nyvalg kan finde sted.

Hvis formanden fratraeder i en valgperiode, konstitueres naestformanden. Bestyrel-
sen kan konstituere en ny naestformand, indtil valg kan finde sted.

Bestyrelsen er forpligtiget til — for valgte og ansatte pa kontorerne — at sikre anseet-
telsesretslige lon- og arbejdsforhold gennem skriftlige overenskomster/aftaler.

For ansatte kan disse forhold ikke forringes ved eventuel indtraeden i bestyrelsen.

Alle valgte pa kontorerne skal sikres som minimum samme rettigheder som efter
ferieloven.

For bestyrelsens medlemmer gaelder dansk rets almindelige erstatningsregler. Be-
styrelsesmedlemmer heefter dog ikke personligt for afdelingens gkonomiske forplig-
tigelser.
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§ 18. Gruppeudvalg

Generalforsamlingen nedsaetter op til 6 gruppeudvalg: Industrigruppen, Transport-
gruppen, Den Offentlige Gruppe, Privat Service, Hotel og Restauration Gruppen,
Den Grgnne Gruppe og Bygge- og Anlaegsgruppen. Pa generalforsamlingen indstil-
ler de 6 grupper den person fra gruppen, som de anbefaler valgt til bestyrelse.
Hvert gruppeudvalg bestar af 5 til 8 medlemmer, samt 1 til 3 suppleanter. Grupperne
Indstiller til bestyrelsen hvert ar, pa farste made efter hver ordinaer generalforsam-
ling, hvem de indstiller til at sidde i gruppeudvalgene

Gruppeudvalgene konstituerer sig selv med formand og sekreteer efter hver ordinaer
generalforsamling.

Grupperne har mulighed for at oprette undergrupper, men disse skal godkendes i
bestyrelsen

§ 19. Kompetence

Den generalforsamlingsvalgte formand tegner afdelingen i alle anliggender — bortset
fra ved kab, salg eller belaning af fast ejendom. Ved formandens forfald tegnes afde-
lingen af neestformanden.

Ved kab, salg eller belaning af fast ejendom kraeves dog underskrift fra den beslut-
ningsdygtige bestyrelse og fremlaegges pa generalforsamlingen. Bestyrelsen skal god-
kende en forretningsgang for afdelingens daglige gkonomiske anliggender.

§ 20. Regnskab

Regnskabsaret falger kalenderaret.

Afdelingens gkonomiansvarlige farer regnskabet ngjagtigt og oplysende med angi-
velse af samtlige indteegter og udgifter.

Den gkonomiansvarlige er pligtig til pa forlangende af formanden, bestyrelsen eller
revisorerne til enhver tid at redeggre fuldstaendig for regnskabet.

Kontante midler ud over de til den daglige drift n@gdvendige indsaettes i et pengeinsti-
tut i afdelingens navn og efter bestyrelsens anvisning.

Den gkonomiansvarlige er ansvarlig for, at kontingentafregning sker rettidigt, samt at
afdelingens forpligtigelser overholdes overfor forbund og tredjemand

Den gkonomiansvarlige forelaegger en skriftlig regnskabsoversigt og budget for be-
styrelsen ved hvert ordinaert bestyrelsesmade, og endvidere forleegges der pa de
ordinzere generalforsamlinger et revideret regnskab til godkendelse.

Safremt regnskabet ikke er fart i overensstemmelse med bestyrelsens og revisionens
beslutning kan bestyrelsen suspendere den gkonomiansvarlige og nyansaette en an-
den.
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§ 21. Revision

Pa den ordineere generalforsamling, veaelges 1 statsautoriseret revisor, der reviderer
arsregnskabet i overensstemmelse med god revisionsskik, foretager en gennem-
gang af foreningens regnskabsmateriale og dens forhold i gvrigt, samt pategner ars-
regnskabet med oplysning om stedfunden revision og eventuelle bemaerkninger.

Afdelingen indgar en skriftlig samarbejdsaftale med den statsautoriserede revisor.

Herudover veelger generalforsamlingen 2 bilagskontrollanter samt 2 suppleanter,
hvoraf halvdelen er pa valg de lige arstal, og den anden halvdel de ulige arstal. Valg-
perioden er 2-arig. Bilagskontrollanterne og deres suppleanter ma ikke veere med-
lemmer af afdelingens bestyrelse.

Aflgnning til bilagskontrollanter fastleegges af bestyrelsen.

Bilagskontrollanten skal gare sig bekendt med bestyrelsens udferelse af deres hverv,
bl.a. ved kritisk kontrol af udgiftsbilag, og skal pa den ordinzere generalforsamling
fremlaegge en rapport over det udfgrte arbejde. Bilagskontrollanten kan altid kraeve
det ngdvendige materiale forelagt her under bestyrelsens beslutningsreferater.

Bilagskontrollanten skal udarbejde en protokol, som skal forelaegges pa farstkom-
mende bestyrelsesmgde efter hvert besgg. (Minimum 2 gange érligt). Kontrollen fgl-
ger kalenderaret. Bilagskontrollanterne udarbejder en rapport som skal forelezegges
pa den ordinaere generalforsamling.

Det pahviler afdelingsbestyrelsen at udarbejde en katastrofeplan, jf. a-kassens for-
retningsgangsbeskrivelse.

§ 22. Afdelingens ophor

Sammenlaegning med en anden afdeling kan kun ske efter en generalforsamlings-
beslutning, og kun nar dette er godkendt af hovedbestyrelsen i Fagligt Feelles For-
bund.

En afdeling kan ikke oplgses, medmindre dette er vedtaget pa en generalforsamling,
og nar mindst 2/3 af medlemmerne har stemt herfor ved en urafstemning. Med mindst
8 dags varsel skal generalforsamlingen desuden veere skriftligt meddelt Fagligt Feel-
les Forbund.

Safremt det besluttes, at en afdeling skal ophgre, tilfalder afdelingens midler og ef-
fekter den eller de afdelinger, der fremover daekker det geografiske omrade, eller
Fagligt Feelles Forbund.



§ 23. Anciennitet

Ved fusioner overfgres de valgte/ansattes anciennitetsdato til den nye
organisation.

§ 24. Sarskilte bestemmelser

Stk. 1. Strider afdelingens love/vedteegter mod Fagligt Feelles Forbundets love, er sidst-
naevnte gaeldende.

Stk. 2. Denne paragraf kan kun eendres efter godkendelse af Fagligt Feelles Forbund.

Saledes vedtaget pa generalforsamlingen den 14. april 2026



