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Med livet som

indsats
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Leder

Af afdelingsformand
Saren Gron

Farst og fremmest haber jeg,
at | er kommet godt ind i det
nye ar 2024.

Kalenderen peger stadig pa
vinter, og i skrivende stund er
snevejret over jul og nytar i klar
erindring.

Vinter

Debatten om snerydning eller
mangel pd samme kom op i et
niveau, hvor mange af vores
medlemmer i 3F Hgje Taastrup
folte sig bergrte.

Det er ikke af ond vilje, nar
skraldemanden ikke kan kom-
me frem til beboerne pd de
stille villaveje. | vores afde-
ling organiserer vi mange skral-
demaend og har en god kon-
takt til deres tillidsrepraesen-
tanter og arbejdsmiljgreprae-
sentanter, og de bliver selvfal-
gelig bakket op. Nar der ligger
sne og is pa vejen og fortovet
er det med livet som indsats,
at skraldemaandene gar der
for at temme vores skrald.
Det er simpelthen for farligt
for dem, og de m3 springe de
omrader over, hvor der ikke er
ryddet sne/is og saltet som
reglerne foreskriver. Borgerne
bliver sure over det, men husk
pa at skraldemandens helbred
kommer i fgrste reekke. Du
skal selv sikre, at det er trygt
at ga pa din vej og fortov.

| samme retning star vores
medlemmer i kommunerne
for skud. Debatten er gdet p3,

Kolofon

at der ikke bliver ryddet sne.
Det passer ikke. | den forgang-
ne periode har medlemmerne
arbejdet i dggndrift. Der er en
prioritering i forhold til, hvilke
veje der bliver ryddet fgrst. Men
nar det veelter ned fra oven,
sd kan det veere sveert at n3
alle veje inden, det bliver til is.
| "gamle” dage var der sne,
men der var 0gsa flere ansatte
i kommunerne til at bekaempe
sneen. Som i alle husholdnin-
ger, skal kommunerne priorite-
re, om de skal spare pa f.eks.
skolerne eller pa driftsbudget-
tet i vejafdelingen.

Vi kan ikke aendre p3a vejret,
men vi kan holde debatten
om, hvordan vi kommer igen-
nem en vinter med sne pa et
venskabeligt niveau. Husk p3
at skraldemanden og kommu-
nalarbejderen er dine kollega-
er, som 0gsa er medlemmer af
en rigtig fagforening. Respekt
for hinanden og for feellesska-
bet.

OK 24
Det er de offentlige medlem-
mers tur til at f3 forhandlet

deres overenskomster her i
fordret. Der er store krav fra
medlemmerne til at f3 daekket
de voldsomme stigninger pa
f.eks. dagligvarer. Der er lyk-
kedes pd det private arbejds-
marked, at fa lgnstigninger i
2023 pa ca. 5% i gennemsnit.
Det er historisk. Om de offent-
lige forhandlere kommer der-
til, bliver spaendende at fglge.
P3a arbejdsgiverside er det
borgmesteren fra Hgje Ta-
astrup, der er chefforhandler
for Kommunernes Landsfor-
ening (KL).

Velkommen til nye
medlemmer
3FHgjeTaastrupharhaftenmar-
kant medlemsfremgang i 2023.
Fra 1. januar 2023 til 31. de-
cember 2023 har vi netto faet
133 flere medlemmer. 354 nye
medlemmer i alt.

Vi byder dem velkommen i
feellesskabet og kan tilbyde
den samme medlemsservice
som @gvrige.

Vi skal veere mange flere
endnu. Tag en snak med dine
kollegaer og spgrg, om de er
medlemmer af en rigtig fagfor-
ening med ret til at forhandle
overenskomster. Har du brug
for hjeelp til det sd kontakt os.
Vi kommer gerne forbi din ar-
bejdsplads.

Til slut vil jeg takke alle akti-
ve medlemmer for samarbejdet
i 2023, og ikke mindst bestyrel-
sen, der skaber rammen for vo-
res aktiviteter.

Slutteligt er det mit hab, at
vi ses til generalforsamlingen
12.03. 2024 kl. 16.30

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Medlemsudvikling
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| dret 2023 har vi haft en mar-
kant medlemsfremgang p3 133
medlemmer. Det er veerd at
faestne sig ved, at der ikke var
en eneste maned, hvor antal-
let af medlemmer gik tilbage i
lgbet af 2023.

Tidligere ar har vi oplevet en
nedgang i medlemstal typisk i
juli og august samt i december,
men det har vi ikke oplevet det
seneste ar. Vi har ogsd tidli-
gere oplevet at fa medlems-
fremgang i forbindelse med
overenskomstforhandlinger og
derefter en tilbagegang nar
overenskomstforhandlingerne
er afsluttet, men vi oplevede
ikke samme tilbagegang efter

2.226

Feb. Marts April

afslutningen af OK23 i foraret.

Arbejdet med at fastholde
medlemmer fortseetter. Med-
lemmer, der kommer bagqud
med deres kontingent kontak-
tes, for at afklare, om vi kan
vaere behjzelpelig i forbindelse
med kontingentbetaling, lige-
som vi kontakter medlemmer,
der vil flytte til foreninger, der
ikke er medlem af Fagbevae-
gelsens Hovedorganisation (FH).
Det er hvad vi, i afdelingen, gar
pa det administrative plan. P3
det konkrete plan, skal der dog

IE]] Juni Juli

Vi har en del medlemmer, primaert indenfor det offentlige omra-
de, der skal have fornyet deres overenskomster i dr. Optakten til
forhandlingerne har vaeret i offentlighedens sggelys, fordi rege-
ringen forinden har gennemfart trepartsforhandlinger om forde-
lingen af det s3kaldte "lanlafte” til specielle lanmodtagergrupper.

Efter en tid med indsamling af krav fra vores medlemmer, er
det nu tid til at vores forhandlere skal i gang med de sveere for-

handlinger.

Den 15. december blev de specifikke krav udvekslet med Kom-
munernes Landsforening. Det er disse krav, der primaert bergrer
de kommunale specialarbejdere i vores omrade. Vi er naturligvis
0gsad opmaerksomme pa forhandlingerne for vores stats- og regi-

onsansatte.

Torsdag den 4. januar klappede vi vores forhandlere ind til de

farste forhandlinger med arbejdsgiverne for at give dem et positiv

rygsted til de kommende forhandlinger.
N3r der kommer nye oplysninger i forhold til de igangvaerende
forhandlinger, vil vi skrive om det p3 afdelingens hjemmeside og

Facebookside.

August

lyder et keempe; "Godt gaet!” til
jer, medlemmer ogq tillidsvalgte,
ude pad arbejdspladserne. Det
er nemlig jer, der far meldt kol-
legerne ind i vores faglige fael-
lesskab. Det betyder, at | star
steerkere ude pa arbejdsplad-
serne, og at vi star staerkere
som fagforening.

2.359
2354

2.339
2.332

Sep.




Afdelingsgeneralforsamling 2024
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Tirsdag d. 12. marts 2024 - kl. 17.00

Danhostel Ishgj Strand - Ishgj Strandvej 13, 2635 Ishgj
Spisning fra kl. 16.30 - Generalforsamling kl. 17.00

Dagsorden
VVelkomst ved afdelingsformand Saren Grgn
Valg af dirigent - Forslag: John Friedrichsen

Valg af referent

Valg af 3 stemmetaellere
Beretning

Regnskab

Soopeopoam moy =

Indkomne forslag
1. Forslag
2. Personvalg

A. Valg af formand
For 2 ar

Sgren Grgn - Modtager genvalg

B. Valg til bestyrelsen
For 2 ar
Transport: 1 bestyrelsesmedlem: Johnny Larsen — Unicon - Modtager genvalg
Industri: 1 bestyrelsesmedlem: Kim Molbech — Dansk Retursystem - Modtaget genvalg
Offentlig: 1 bestyrelsesmedlem: Christian Berthelsen — Next — Modtager genvalg
Bya: 1 bestyrelsesmedlem: Claus Pedersen — Unicon — Modtager genvalg

C. Valg af bestyrelsessuppleanter
For 1 ar: Mark Roslind - Gartner, Albertslund kommune — Modtager genvalg

For 1 ar: Kelvin Hansen — Renovationsmedarbejder — Ressourceindsamling - Nyvalg
For 1 ar: Casper Myjak — Renovationsmedarbejder — City Container - Nyvalg

D. Valg af bilagskontrollanter
For 2 ar: Mogens Pedersen - Modtager genvalg

E. Valg af bilagskontrollanter suppleant.
For 2 ar: René Jensen

F. Valg af 1 fanebaerer. For 1 3r: Jan Wyrik - Modtager genvalg
G. Valg af 1 fanebeerer suppleant. For 1 ar: Jimmy Eversen HTK - Nyvalg

8. Eventuelt

Forslag til personvalg og gvrige forslag skal vaere formanden i haende senest 6 dage far
generalforsamlingen jf. afdelingsvedtaegterne.

Der vil blive serveret smgrrebrad inden generalforsamlingen. Tilmelding til dette er ngdvendigt
senest den 1/3-2024 til: hoeje-taastrup@3f.dk, telefon 70 300 956 eller via hjemmesiden https://
www.3f.dk/hoeje-taastrup/aktuelt/aktiviteter/generalforsamling-2024

Med venlig hilsen Afdelingsbestyrelsen



Organiseringsarbejdet
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2023 var et spandende ar med
mange kontakter til virksom-
heder og tillidsvalgte. Vi har
haft fokus pa at skabe en ved-
varende dialog med en raekke
arbejdspladser, for at arbejde
med styrkelsen af medlem-
mernes faglige sammenhold,
der hvor de arbejder.
Indgangsvinklen til vores or-
ganiseringsarbejde er at ggre
afdelingen mere synlig pa ar-
bejdspladserne, ved at bru-
ge aktuelle faglige spgrgsmal
som anledning til at komme
i kontakt med bdde nye og
fremtidige medlemmer.
Organiseringsarbejdet hand-
ler nemlig om at fa last de
udfordringer, der konkret er pa
den enkelte arbejdsplads, sma
som store. Og det handler om
at f3 inddraget kollegerne i ar-
bejdet, det er jo dem, der er

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

eksperterne i, hvad der er brug

for. kelte arbejdsplads, f.eks. ved

Vi forsgger derfor ogsa at
styrke de tillidsvalgte til or-
ganiseringsarbejdet igennem
arlige udviklingssamtaler, som
tilbydes alle uanset om de er
tillids- eller arbejdsmiljgreprae-
sentanter. Samtalerne giver
anledning til b3de at aftale
vores samarbejde om at styr-
ke organiseringen pa den en-

at szette fokus pa nyansatte
kolleger, samt aftale konkret
videreuddannelse til at styrke
den tillidsvalgte. Som noget
nyt, afholder vi til april et lo-
kalt organiseringskursus, hvor
der er mulighed for at samle
flere fra hver arbejdsplads, sa
vi kan samle flere kraefter om-
kring organiseringsarbejdet.

Ny medarbejder: Lars Peter Jensen

Jeg hedder Lars Peter Jensen og er startet den 2. januar 2024 her
i afdelingen. Jeg er blevet taget godt imod af min kollegaer og af
de af jer medlemmer, som jeg har ndet at mgde.

Min opgave som faglig medarbejder er at varetage overens-
komsterne indenfor bryggeriet og det grgnne omrade. Jeg har
arbejdserfaring som entreprengr, murerarbejdsmand og har kart
pladsbesgag i BJMFs organiseringsteam i 2 ar. Jeg vil gerne kon-
taktes af jer medlemmer, ikke kun nar det breender p3, men ogsa
i hverdagen sa jeg ved hvilke problemer | slas med fagligt og
arbejdsmiljgmaessigt. Jeg hgrer ogsa gerne, hvordan | har last tin-
gene, det kan jo vaere, at det er nogle lgsninger, som kan bruges
i andre virksomheder, pladser med videre. | kommer ogsa til at
mgde mig pa vejene, da jeg 0gsa vil besgge jer ude pa pladserne.
Jeg er 56 ar. | min fritid er jeg samme med familien, cykler og er
ude i naturen.

Lars Peter Jensen, faglig medarbejder
3F Hgje Taastrup. Mobil 28354488

Da vi har haft en fin tilgang
af nye medlemmer i lgbet af
aret, fortsaetter vi arbejdsfor-
men i det nye ar, s vi nar ud
til endnu flere arbejdspladser.
Vi vil bruge de offentlige over-

enskomstforhandlinger, samt
opstarten pa naeste ars private
overenskomstforhandlinger
som anledning til at besgge
arbejdspladserne.




OK 2023 -dyreste overenskomst i mange ar
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Sidste ar blev overenskomster-
ne pa det meste af det private
omrade fornyet frem til 2025,
hvilket betgd at flertallet af
medlemmerne i 3F Hgje Ta-
astrup blev omfattet af forbed-
ringerne.

Overenskomsten blev for-
handlet midt i debatterne om
fjernelsen af store bededag og
ovenpd en vinter, hvor infla-
tionen var steget til det hgje-
ste niveau i 40 ar, s3 mange
medlemmer var hardt ramt af
stigende priser pa alt fra fade-
varer til varme. Derfor var risi-
koen for en konflikt stor.

Konflikttruslen drev over da
forligsresultaterne blev ved-
taget af et flertal af medlem-
merne. Det var lgnnen der
fyldte mest, men en af de sto-
re landvindinger er forbedrin-
gerne af selvbetalt uddannel-
se, hvor kompetencefondene
fremover daekker hele lgnnen,

imens man er afsted.

Da de to starste omrader,
industriens  minimallensom-
rade og transportens normal-
lensomrade, var feerdige med
forhandlingerne, var det med
en klar forventning om, at in-
flationstabet pd omkring 12%
er indhentet inden 2025. For
minimallensomraddets ved-
kommende leveredes de 4% af
lenstigningen i de centrale for-
handlinger igennem omlag-
ning af pensionen og forhgjelse
af fritvalgsopsparingen, hvilket
satte et enormt fokus pa resul-
taterne af de lokale forhand-
linger. Derfor blev der desuden
indskrevet nogle "veerktgjer” i
overenskomsten, der skal styr-
ke tillidsrepraesentantens for-
handlingsposition.

Udviklingen pa
industriens omrade
| vores omrade er der store for-

skelle pd om og i hvor hgj grad,
forventningerne er indfriet ind-
til nu. Ud af ni virksomheder,
der har gennemfart forhandlin-
ger, er det kun to virksomhe-
der, der allerede nu har lavet
aftaler, der indfrier forventnin-
gen om at hente 8% (af de 12%)
i lokale legnstigninger inden
udgangen af 2024. De fleste
virksomheder har forhandlet
et-arige aftaler og skal derfor
snart forhandle igen. Resulta-
terne af de et-arige aftaler for-
deler sig pa resultater over alt
fra 0% til 6,9%, sa der alts3 en
stor spredning i hvor godt det
er gdet. Man kan habe at nog-
le af forskellene udlignes efter
dette ars forhandlinger.

Post Nord Danmark

Posten er omfattet af indu-
striens overenskomst, men far
igennem en lokalaftale star-
stedelen af lgnforbedringerne

Velkommen til

Hoje-Taastrup

Din lokale
fagfo rr-:-inin g




via transportforliget, hvilket
sikrer lgnudviklingen, men ef-
terlader begraenset spillerum
til lokalforhandlinger. Der blev
denne gang aftalt noget gan-
ske revolutionerende, da man
aftalte betaling af det faglige
kontingent til medlemmer af
3F. Man har ogsd faet aftalt
betaling af flere tveergdende
mgder for de tillidsvalgte.

FK Distribution

Virksomheden har deres egen
overenskomst, som forhandles
af vores og en anden 3F-af-
deling. Forlgbet sluttede godt
i april 2023. Ved forhandlin-
gen af virksomhedsoverens-
komsten fik vi forhandlet lar-
dagstillaegget tilbage, samt
lavet et nyt og gennemsigtigt
lansystem, hvor anciennite-
ten er afgarende. Da produk-
tionsdriften pa virksomheden
havde aendret sig fra sidste
overenskomstperiode, sa har
vi 0gsd aendret ugestarten sa-
ledes at lgnafregningen karer
fra onsdag til tirsdag. Denne

virksomhedsoverenskomst for-
handles af 3F TLB Arhus og 3F
Hgaje-Taastrup og forhandlings-
forlabet har bevist at et stzerkt
samarbejde mellem to afdelin-
ger fra hver sin landsdel kan
baere frugt.

DSV ROAD Terminal
Terminalen i Hedehusene er
omfattet af en lokalaftale,
hvor afdelingen af historiske
arsager er forhandlingspart.
Da virksomheden er et nor-
mallensomrade, er det meget
forskelligt, hvad man nar til
enighed om fra gang til gang. |
denne omgang var der enighed
om, at inflationen ikke matte
udhule lenningerne, sa i det
store hele viderefgrtes over-
fartes stigningerne fra trans-
portforliget p3 alle landele.

Lager og transport

Overenskomstforhandlingerne
i 2023 blev spaet til at veere
de sveereste forhandlinger
laenge. De usikre tider med in-
flation, medferte at medlem-

mernes fokus p3 lanstigninger
var starre end nogensinde. |
medierne fik overenskomst-
forhandlingerne ogsa stor op-
maerksomhed, en storkonflikt
virkede mere sandsynlig end
siden slut go’erne. | 3F blev der
forud for forhandlingerne ogsa
taget hgjde for dette, sa alle
var forberedt, hvis nu forhand-
lingerne skulle bryde sammen.

Overenskomsten plejer at
geelde for en 3-3rig periode. S3a
at man denne gang blev enige
med arbejdsgiversiden om en
2-arig periode, viser kun med
al tydelighed alvoren i de for-
handlinger, der skulle gennem-
fores. Det betyder ogsa, at vi
allerede i 2024, kigger frem
mod naeste overenskomstfor-
handling. Hvis du som Tillids-
repraesentant lseser med, har
du maske veeret med til noget
af det forberedende arbejde og
ved hvor mange mennesker,
der er involveret og hvor stort
et maskineri, der gar i gang,
nar man skal forsgge at skabe
essensen af medlemmernes
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OK 2023 - den dyreste overenskomst...
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gnsker og behov i et overens-
komstresultat.

Nogle af de forbedringer,
vi gerne vil fremhzeve:

Lonstigning:
1. marts 2023 6,00 kr.
1. marts 2023 5,75 kr.

Sczerlig opsparing stiger
til 9% pr. 1. marts 2024

2-3arig overenskomst-
periode.

FEndring af pensionsfor-
delingen pr. 1. juni 2023:
Arbejdsgiverbidrag: 10%
Arbejdstagerbidrag 2%

Ret til at veelge en uddan-
nelsesrepraesentant

Ved lokal enighed mellem
virksomheden og Tillidsreprae-
sentanten, kan Tillidsreprae-
sentanten udpege en faelles
uddannelsesrepraesentant pa
virksomheden.

Stort fokus p3 natarbejde
NFA's anbefalinger ligger til
grund for flere protokollater i
overenskomstforhandlingen,
der vedrgrer helbredsundersg-
gelser for natarbejde, natar-
bejde for gravide, samt fore-
byggende tiltag vedrgrende
natarbejde for eksempel via
arbejdstimer og placeringen af
disse.

Tilpasning af barselregler,
efter den nye barselslov

Siden sidste overenskomst-
forhandling er der kommet ny

er

lovgivningen.

er der forskel p3d hvilke

regler der er geeldende
o afhaengig af tidspunktet

barselslov i Danmark. Der er
blandt andet indfert gremaer-
ket barsel til feedrene.
Derfor har det veeret
naturligt at f3 tilrettet
overenskomsten, sa den
tidssvarende med
Derfor

for dit barns fadsel.

Protokollat om
lerdagsarbejde

Da flere og flere virksomheder
drifter i weekenderne, er der
indskrevet en ny paragraf ved-
rorende arbejdstid. Det gar at
virksomhederne for eksempel
ikke leengere er afhaengige af
at der kan opnds enighed om
en lokalaftale for lgrdagsar-
bejde. Nu er det en mulighed i
overenskomsten, med fastlag-
te betalingssatser mm.



Faglige sager
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Af Tue Tortzen

Damifo Hedehusene
Virksomheden behandler man-
ge slags affald; jord, grene,
skrot mv. Vort medlem arbej-
der ved indvejningen, tjekker
lastbilerne og registrerer dem.
Han havde ikke faet havet sin
len, da han fyldte 18 3r og der
manglede betaling for syge-
dage og tillaeg for timerne far
kl. 6. Efter maegling blev der
enighed om en efterbetaling
pd ca. 15.000 kr. ekskl. ferie,
SH og pension. Desuden blev
arbejdstiden fastsat til at star-
te kl. 5:45 med 100% tilleeg for
det farste kvarter.

Lerch entreprise

Efter en beboerhenvendelse
fra Charlottegdrdsvej besgg-
te vi kabelarbejdet, men kun-
ne ikke fa klarhed over lgn og
overarbejdsbetaling for de pol-
ske arbejdere. P3 et 48 timers
mgde har firmaet erkendt, at
overtid og skurpenge er betalt
som "bonus”. Vi afventer at
modtage alle lan- og timesed-
ler og beregne et klaekkeligt
krav pa alt, som ikke er oplyst
iht. overenskomsten

Rarlaeggeren APS
Sagen har trukket i langdrag si-
den marts, da firmaet ikke har
fremsendt aftalt dokumentation.
En leerling har vaeret i 4 da-
ges uge. Det m3d kun iveerk-
seettes med skriftlig aftale, el-
lers skal der betales overtid pr
dag. Desuden er der uoverens-
stemmelse om betaling for en
skitur og nogle pastdede ska-
der pa firmabil. Sagen blev for-
liget ved at leerlingen fik 4500
kr. plus ferie, SH og pension.

Ikast betonvare fabrik (IBF)
- chauffarer og pumpefolk
Firmaet betaler ikke for uvars-
let overarbejde, forskudt ar-
bejdstid og der er fejl i tidsre-
gistreringen. Vi har indsendt
regnskaber for efterbetaling
pa 11 mand, men kan ikke blive
enige med firmaet. Sagen gar
nu til maegling, der er mange
penge pa spil, da det drejer sig
om flere hundrede chauffarer
landet over.

Workforce konkurs

29 rumaenske medlemmer fik
sidste manedslgn m.v. i klem-
me, da firmaet gik konkurs. Vi
anmeldte deres krav overfor

Loft os,
der lofter
faelles-

skabet

D
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Lenmodtagernes Garantifond,
men de ville ikke betale fordi
folkene startede i et andet fir-
ma kort efter. Det kaldes virk-
somhedsoverdragelse, men
det var ikke tilfeeldet i denne
sag. Der var tale om et nyt fir-
ma, som de fik ansaettelse i. Vi
matte derfor rejse retssag mod
LG og vi fik ret — folkene skal
have deres penge fra LG.

LG har godt nok anerkendt,
at de skal deekke vore medlem-
mers tab ved firmaets konkurs.
Men de kraever ny dokumenta-
tion igen, igen og det hele er
meget besveaerligt. Men vi ma-
ser pa indtil pengene kommer.

Nordic Industrial (Letland)
Firmaet udfarer stgbning af
flydebeton pa Industrivangen i
Ishgj uden overenskomst.
Byggeledelsen samarbejder
om at fd ordnet forholdene.
Overenskomstkrav er frem-
sendt og hvis de ikke vil skrive
under, blokerer vi pladsen - s3
skal byggeledelsen nok fa or-
den i tingene.

Lenforhandlinger
Mindstelgnnen i byggeover-
enskomsterne stiger med 4,50
kr. den 1. januar 2024. Man har
ret til en arlig lenforhandling,
sd det er en passende anled-
ning til at kraeve 10 kr. mere i
timen fra nytar. Den 1. marts
2024 stiger SH/fritvalgsord-
ning fra 12,9 til 14,7 % af op-
tient lgn, vel at meerke kun for
firmaer med overenskomst. Sa
har du forvildet dig ind hos en
mester uden overenskomst, er
det pa hgje tid at kontakte fag-
foreningen, sa vi kan fa det pa
plads. P3 anlaegsgartneromra-
det stiger mindstelgnnen den
1. januar 2024 med 5,75 kr. til
174,25 for fagleerte og til 165,50
kr. for ufagleerte. Har du tidli-
gere fdet en hgjere lgn, skal
Mester alligevel lzegge 5,75 kr.
til din timelgn efter nytar. Vil
han ikke det s3, ring til fagfor-
eningen.

Godt nytar og fuld fart frem.
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_Ung DM i Skills
meningsdanner

22.-26. februar
26. feb. - 1. marts

18.-20. april

L

Folkemegdet pa

Jobpatruljen
Bornholm
12.-16. juni uge 27, 28, 29, 30

Landsmede

Efterarskursus

20.-22. september 15.-17. november

10
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Forarskursus

15.-17. marts

Ankersminde
Festival

31. juli - 4. august

For mere info og
tilmelding:

Find os pa
Facebook el.
kontakt os pa
ungdom@3f.dk



Efterlens- og Seniorklubberne

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Taastrup

Alle arrangementer afholdes hos 3F,
Pile Allé 18-20, kaelderen, 2630 Taastrup

Tirsdag den 13. februar kl. 12.00
Fastelavnsfest
Pris 5o kroner

* %K %KX %

Tirsdag den 27. februar kl. 12.00
Bankospil
Kom og fa del i gevinsterne

* K %K X%

Tirsdag den 12. marts kl. 13.00
Foredrag/film

NB: Tilmelding og betaling,

70 kroner, til paskefrokost den 26. marts

X KKK XX

Tirsdag den 26. marts kl. 12.00
P3skefrokost
Pris: 70 kroner - kraever tilmelding

* KKK XX

Tirsdag den g. april kl. 12.00
Bankospil
Kom og fa del i gevinsterne.

* X %X X%

Tirsdag den 23. april kl. 12.00
Bankospil

Kom og fa del i gevinsterne.
NB: Tilmelding til skovturen
den 7. maj. Pris 170 kr.

* X XXX

Tirsdag den 7. maj kl. 10.00
Skovtur

Bindende tilmelding ngdvendig
senest den 23. april. Pris 170 kr.

* X XXX

Tirsdag den 21. maj kl. 12.00
Bankospil
Kom og fa del i gevinsterne

* K K X%

Tirsdag den 4. juni kl. 12:00
Grillfest i haven

@I, vin og vand kan kabes
til seedvanlig billig pris

Formand Jan Pedersen - 23 88 86 53
Kasserer Connie Pedersen — 60 29 38 32
Naestformand Elias Pedersen — 40 28 54 46

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Hedehusene

Tilmelding til Klubbens aktiviteter pa vores
faste mgdedage, som er hver anden torsdag
i ulige uger fra kl. 14 — 16 i "Fritidscentret”

Februar 2024
Torsdag den o1. februar 2024 kl. 14.00
Banko

Torsdag den 15. februar 2024 kl. 13.00
Fastelavn
Pris 200,00 kr. betales ved tilmelding

Torsdag den 29. februar 2024 kl. 14.00
Banko

Marts 2024

Torsdag den 14. marts 2024 kl. 14.00
Tej party

v. Lene Glud Mode

Torsdag den 28. marts 2024
Skaertorsdag - LUKKET

Tilmelding til ture senest
Fastelavn - o1. februar 2024

Tur — 25 april. 2024
Sommerfest - 23 maj 2024

April 2024

Torsdag den 11. april 2024 kl. 14.00
Spilledag

Torsdag den 25. april 2024 kl. 14.00
Generalforsamling

Maj 2024

Torsdag den 9. maj 2024

Kristi Himmelfartsdag - LUKKET
Torsdag den 16. maj 2024

Tur — OBS lige uge.

Tidspunkt og pris kommer senere -
betales ved tilmelding

Torsdag den 23. maj 2024 kl. 14.00
Banko

Juni 2024

Torsdag den 06. juni 2024 kl. 13.00
Sommerfest

Pris kommer senere - betales ved tilmelding

August 2024

Opstart efter sommerferien
Torsdag den 15. august 2024 med
Banko kl. 14.00

Bestyrelsens telefonliste:
30242367 Birgit Birkestrem - Formand
21461096 Conni Lanbirk - Kasserer
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ﬁbningstider og telefontider

Mandag: 09:00-12:00 samt 13:00-15:00
Tirsdag: 09:00-12:00 — A-kassen er lukket
Onsdag: 09:00-12:00 samt 13:00-15:00
Torsdag: 09:00-12:00 samt 13:00-17:00
Fredag: 09:00-12:00

Kontaktoplysninger
Hovednummer 70 30 09 56

Telefonnummer til de faglige:

Industri og offentlig - 88 g2 7117

Grgn og byg - 88 g2 7116

Transportgruppen - 88 g2 71 23 og 88 92 71 21
Socialrddgiver - 88 92 7110

Formanden - 88 92 71 0og

Naestformanden - 88 92 71 07

Kontingent 2024

Hoje-Taastrup

Pile Allé 18, 2630 Taastrup
TIf: 70 300 95¢

E-Mail: hoeje-taastrup@3f.dk
Hjemmeside: www.3f.dk/hoeje-taastrup

Oplysninger

Du kan finde mange flere
oplysninger, blandt andet

om afdelingsbestyrelsen,
vedtzegter, hvem der er
ansat, aktiviteter og retnings-
linjer m.m. p3 afdelingens
hjemmeside som er:
www.3f.dk/hoeje-taastrup.

Lukkedage

Afdelingen holder lukket p3 helligdage samt 1.
januar, fredagen efter Kristi himmelfartsdag, 1.
maj, 5. juni (grundlovsdag), 24. december (jule-
aftensdag) og 31. december (nytarsaftensdag).
Der er dbent pa hverdage mellem jul og nytar.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

| 2024 fordeler kontingentet sig saledes:

Efterlgnsbidrag

A-Kassen statsbidrag
Administrationsbidrag A-kassen afdelingen
Alka Fritidsulykkeforsikring

Forbund + Gruppeliv

Afdelingen

2021 2022 2023 Stigning
521 531 548 17
428 428 441 13

96 96 96 0

38 38 38 o]

237 237 239 2
261,50 261,50 270 8.50
1581,50  1591,50 1632 40,50

Kontingent 2024

M Efterlgns bidrag
M A- Kassen statsb

ATP 5,00

Alka Fritidsulykki

B Adm bidrag hovedkontor 60,00
W Adm Bidrag afdelingen 96,00

Stigning i kontingentet for 2024 er
p3 40,50 kr. uden klub kontingent.

: 548,00
idrag 441,00
-Kontingent for medlem med
efterlgn og fritidsulykke
forsikring 1632 kr.

e forsikrigeatity -Kontingent for et medlem

m Forbund (inkl. gr. liv) 239,00 uden efterlgn men med
m Afdelingen 270,00 fritidsulykke forsikring 1084 kr.




