PROTOKOLLAT

om de afsluttende forhandlinger

Ved en afsluttende forhandling den 6. marts 2023 er der mellem 3F og DM&T opnaet enighed om
de til dette protokollat vedheeftede aendringer i Textil & Beklaadningsoverenskomsten mellem 3F og
DMT geeldende frem til 1. marts 2025.

Der tages forbehold for godkendelse i henhold til organisationernes kompetente organer.

Aftalen indgar i et samlet maeglingsforslag, safremt et sadant fremsaettes af forligsmanden. Indgar
aftalen ikke i et meaeglingsforslag, sendes det til afstemning i henhold til organisationernes regler
herom.

Der er tillige enighed om, at safremt den indgaede overenskomstaftale forkastes ved afstemning,
anses overenskomsterne som rettidigt opsagt pr. datoen, hvor afstemningsresultatet foreligger.

Der er mellem nedennaevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelsen udarbejdet
og underskrevet papirer i henhold til nedennaevnte opstilling:

protokollat om normallgnsforhgjelser

protokollat om teknisk gennemgang af elevbestemmelserne
protokollat om elevignninger

protokollat om holddriftssatser

protokollat om udvalgsarbejde i kompetencefonden
protokollat om udvalgsarbejde

protokollat om gravides natarbejde

protokollat om feriegodtgarelse omfattet af feriegarantiordning
protokollat om pensionsoverfgrsel
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10. Protokollat om ny viden om tilretteleeggelse af natarbejde

11. Protokollat om overfgrsel af ferie

12. Protokollat om ret til at fravige § 7 i ferieloven

13. Protokollat om jobskiftereglen angaende

14. Protokollat om feriefridage

15. Protokollat om lokalaftaler

16. Protokollat om seniorordning

17. Protokollat om foraeldreorlovsdirektivet

18. Protokollat om tillidsrepreesentanters ret til frihed i forbindelse med indkaldte
informationsmader

19. Protokollat om organisationsaftale om uddannelsesrepreesentant

20. Protokollat om andring af bestemmelser om barsel

21. Protokollat om styrkelse af tillidsrepraesentantens rolle

22. Protokollat om arbejdsvilkarsdirektivet og databeskyttelse

23. Protokollat om fritvalg for nyoptagne virksomheder

24. Protokollat om Ignmodtagernes lgntab — kompetencefonden

25. Protokollat om forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov -

26. Protokollat om Textil & Bekleedningsindustriens uddannelsesfond

27. Protokollat om pensionssatser

28. Protokollat om fritvalgskontoen

29. Protokollat om funktionslgn

Herefter udestar ikke yderligere krav.

Kgbenhavn, den 6. marts 2023

For DM&T
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Protokollat

om normallensforhgjelser

Alle overenskomstmaessige tilleeg er geeldende fra og med den lgnningsuge, hvori 1. marts falder.

Pr. 1. marts 2023
Den overenskomstmaessige lan for voksne tilleegges kr. 6,00

Pr. 1. marts 2024
Den overenskomstmaessige lgn for voksne tilleegges kr. 5,75

Tilleeggene er generelle og kan ikke modregnes.

For ungarbejdere:
70 % af den til enhver tid geeldende normallgnssats for voksne.

Akkorder:
De pa virksomhederne gaeldende akkorder samt produktivitetsfremmende |gnsystemer tillzegges
nedennavnte pa den faste del:

Fra og med 1. marts 2023 kr. 6,00
Fra og med 1. marts 2024 kr. 5,75

(pr. preesteret arbejdstime).

De nazevnte tilleeg kan, hvor der lokalt er opnaet enighed herom, indregnes i akkordernes variable
del, saledes at den indregnede veerdi svarer til 100 % effektivitet.

Overtids- og forskudt tidssatser reguleres efter saedvanlig praksis pr. 1. marts 2023 set i forhold til
normallgnssatsen. Det bemaerkes, at overtidssatsen reguleres pr. 1. marts 2023 saledes, at denne
i overenskomstperioden udger normallgnnen pr. 1. marts 2023.

Forskudttidssatsen i § 3 reguleres ogsa pr. 1. marts for hele overenskomstperioden efter seedvanlig
praksis: Hojeste sats udregnes ved at tage normallgnssatsen tillagt den normale holddriftssats og
belgbet divideres med 2. Laveste findes ved at tage laveste overtidssats tillagt normale holddriftssats

og belabet divideres med 2.
For 3F %

Kgbenhavn, den 6. marts 2023

ForDM&T 7/ /.
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PROTOKOLLAT

Teknisk gennemgang af elevbestemmelserne

§ 16’s afsnit om Skolehjem erstattes af felgende:

AUB betaler efter geeldende regler udgiften til skoleophold pa skolehjem, som fastlaegges i det
arlige finanslove:

a. Hvor eleven beordres til skoleophold i henhold til gaeldende regler om frit skolevalg

b. Hvor elevens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa en skole, som berettiger til
optagelse pa skolehjem med betaling efter den takst (2020-niveau: 542 kr./uge), som er
fastsat i de arlige finanslove.

Under afsnittet voksne leerlinge indsaettes:

Virksomheden afholder udgifterne til voksenleerlinges undervisning pa skole, eventuelt
supplerende uddannelse uden for virksomheden og til svendeprave.

Anm. Hvis lovgivningen om betaling for skolehjem aendres, henvises til organisationsaftalen fra
april 2014.

Terminologien aendres i overensstemmelse med "Orientering om ny terminologi pa
erhvervsuddannelsesomradet”.

Kgbenhavn, den 6. marts 2023

For DM&T M




Protokollat

om elever

Overenskomstparterne er enige om, at der foretages folgende aendringer i Textil- &
Beklaedningsoverenskomstens § 16 om elever:

Pr. 1. marts 2023

Under 18 ar Over 18 ar
1. ar 2.741 3.483
2. ar 2.864 3.640
Pr. 1. marts 2024

Under 18 ar Over 18 ar
1. ar 2.837 3.605
2. ar 2.936 3.766

Bekleedningshandveaerkuddannelsen:

Pr. 1. marts 2023 4.049
Pr. 1. marts 2024 4.191

Folgende indsaettes i indledningen til § 16: Beklaedningsassistentuddannelsen er trin 1 pa
Beklaedningshandvaerkeruddannelsen.

Kgbenhavn, den 6. marts 2023

For DM&T C@%




Protokollat

om holddriftssatser

Parterne er enige om, at satserne reguleres pa saedvanlig vis og med 4,5% i 2023 og med 3,5% i
2024 til felgende belgb:

§ 6, stk. 3, litra a:

pr. 1. marts 2023 til kr. 45,50
pr. 1. marts 2024 til kr. 47,10

§ 6, stk. 3, litra b:

pr. 1. marts 2023 til kr. 97,35
pr. 1. marts 2024 til kr. 100,80

§ 6, stk. 6, litra b

Pr. 1. marts 2023 til kr. 243,75
Pr. 1. marts 2024 til kr. 252,30

§ 6, stk. 7, litra a:
pr. 1. marts 2023 til kr. 243,75
pr. 1. marts 2024 til kr. 252,30
§ 6, stk. 8, litra a:

pr. 1. marts 2023 til kr. 97,70
pr. 1. marts 2024 til kr. 101,10



§ 6, stk. 8, litra b:

pr. 1. marts 2023 til kr. 30,60

pr. 1. marts 2024 til kr. 31,70

Der er saledes enighed om, at satserne i naerveerende overenskomstperiode falger de mellem DI og

CO aftalte.

Kgbenhavn, den 6. marts 2023

For DM&T




Protokollat
om udvalgsarbejde i relation til kompetencefonden

Det er aftalt, at parterne i overenskomstperioden nedsaetter et udvalg som skal drofte falgende
punkter:

Proceduren for behandling af ans@gninger
Fondens vedtaegter
Hvordan yder parterne konsulentbistand?

Principper for tildeling af midler

Kabenhavn, den 6. marts 2023

For DM&M For :ﬂzy%



Protokollat
om udvalgsarbejde

Parterne er enige om at fortsaette falgende udvalg:

Droftelserne om arbejdsudleje fortssetter og ved misbruges ordningen traeder udvalget ogsa
sammen.

Parterne falger DI's og CO’s arbejde, jf. deres protokollat nr. 12 om evt. sammenlaegning af reglerne
om forskudt arbejdstid, § 3 og flerholdsdrift, § 6.

Parterne fglger udvalgsarbejdet om uddannelse samt informations- og vejledningsmateriale om
natarbejde, jf. DI's og CQO'’s protokollat nr. 13.

Parterne falger DI's og CQO’s arbejde angaende "udviklingen i andre arbejdsformer”, jf. deres
protokollat nr. 19.

Parterne folger arbejdet i Industriens protokollat nr. 41 angaende samarbejdet med
tillidsrepraesentanten.

Kobenhavn, den 6. marts 2023

For DM&T For 3F
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Protokollat
om gravides natarbejde

DI og CO-industri en enige om fra den 1. marts 2024 at folge NFA’s anbefaling, sa gravide
medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og andre
graviditetskomplikationer.

Nedenstaende forudsaetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides
natarbejde i f.eks. Bekendtgarelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudseetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af
Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der saledes vil veere adgang til refusion.

Hvis disse forudseetninger ikke er opfyldte, genoptages draftelserne mellem parterne.

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt med, at en medarbejder
er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge
medarbejderens arbejdstid eller overfare medarbejderen til andre arbejdsopgaver, sa pagaeldende
hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sa pageeldende medarbejder
hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfare medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har
medarbejderen ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

For fraveeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som geelder uanset medarbejderens anciennitet, og
uanset antallet af uger medarbejderen har fravaer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.



Pa baggrund af ovenstaende indszettes en tekst pa side 89.

Kgbenhavn, den 6. marts 2023

For DM&T g For 3F




Protokollat
om feriegodtgorelse omfattet af feriegarantiordning

| § 19, stk. 5 indsaettes litra G som lyder:

Pension af feriepenge omfattet af feriepengegarantiordningen:

Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er berettiget til pension, jf. § 13.
Pension af feriegodtgarelse omfattet af feriegarantiordningen beregnes i takt med, at
feriegodtgerelsen optjenes. Det er saledes uden betydning, at feriegodtggrelsen farst beskattes,
nar den udbetales til medarbejderen.

Kebenhavn, den 6. marts 2023

For DM&T For 3F / /
E Z /S



Protokollat

om pensionsoverforsel

Folgende indseettes som protokollat efter § 29:

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmarkedspensionsordning eller
en firmapensionsordning bliver overfart til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun
ske overfarsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstbaserede eller
firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor
pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekobes, s& midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selvstaendig
erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overfarslen ikke har haft
arbejdsmarkedsbidragspligtig lanmodtagerindtaegt pa mere end 60.000 kr.

Kabenhavn, den 6. marts 2023

For DM&T
2.
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Protokollat
om ny viden om tilrettelzeggelse af natarbejde

Parterne fglger det arbejde som DI og CO har iveerksat. Bliver parterne spurgt om deltagelse i
forskningsprojektet, kan parterne droftet evt. deltagelse og evt. traeffe beslutning om at vaere med
til finansieringen heraf.

Kabenhavn, den 6. marts 2023

For DM&T For 3F / G
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Protokollat om overforsel af ferie
§ 19, stk. 6, litra B sendres il
Der kan maksimalt overferes sammenlagt 10 feriedage.

Kagbenhavn, den 6. marts 2023

E R
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Protokollat om ret til at fravige § 7 i ferieloven

Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet i ferielovens § 15
om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet.

Parterne har drgftet mulighederne for, at en virksomhed og en tillidsrepraesentant kan indga aftale
om en mere fleksibel tilretteleeggelse af ferie pa den enkelte virksomhed.

Pa den baggrund er parterne blevet enige om ved kollektiv overenskomst at give adgang til aftaler,
der i overensstemmelse med ferielovens § 3, stk. 3, fraviger ferielovens § 7 og principperne i
ferielovens § 15.

Parterne er saledes enige om, at fglgende tekst indseettes som nyt stykke 10 i overenskomstens §
19.

"Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud
samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa
afholdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene
indgas med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten
geeldende regler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1. september.
Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriearet tildeles antal feriedage
forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke
er optjient (varsle "ferie pa forskud’). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end
medarbejderen kan né at optjene inden feriearets udigb.

Fratreeder en medarbejder i Igbet af feriearet, og har medarbejderen pa
fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne
i medarbejderens krav pa len og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden dennes
fratraeden, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens vaesentlige
misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansaettelsesforhold pa grund af
virksomhedens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.



Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgarelse til medarbejderen, hvis
medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgarelse, end medarbejderen ville
have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, jf.
ferielovens § 17, stk. 2, safremt en aendring af arbejdstiden medfarer, at den
enkelte medarbejder har faet for lidt i Ien under sin ferie pa forskud.

Kabenhavn, den 6. marts 2023

For DMT
a2 &
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Protokollat om jobskiftereglen angaende feriefridage

§ 21, stk. 3, litra G erstattes af fglgende tekst:

"Medarbejdere, der skifter job i lobet af en ferieafholdelsesperiode, kan kun
afholde fem feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte
feriefridage.”

Kabenhavn, den 6. marts 2023

For DM&M For 3F //
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Protokollat om feriefridage

"a. Berettiget er alle, der har veeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder.”

Erstattes af
"a. Berettiget er alle, der har vaeret beskeeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder.

Hvis en medarbejder har veeret beskeeftiget i 9 maneder den 31. august, er der ret til fem
feriefridage i det feriear, der slutter samme dag. Herefter er der ret til fem nye feriefridage i det
efterfalgende feriear, der begynder 1. september.”

Parterne er enige om, at der hermed ikke er taget stilling til anciennitetsreglerne i overenskomsten.

Kebenhavn, den 6. marts 2023

For DMW For 3F
22 // ‘ A}




16

Protokollat om lokalaftaler

Overskriften i § 27 aendres til: Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler.
Og folgende indseettes som forste afsnit:

"Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der indgas ikke-overenskomstfravigende
lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet
bliver omfattet af lokalaftalen.”

Under § 25, stk. 11 indsaettes:

"§ 27, 1. afsnit Lokalaftaler”

Kebenhavn, den 6. marts 2023

For DM&T For 3F

4
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Protokollat om seniorordning

Teksten i § 20A erstattes af folgende:

Medarbejderen kan indgé i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid gaeldende
folkepensionsalder.

Seniorordningen kan finansieres pa falgende vis:
a) Indbetaling til SH/Fritvalgkontoen.

b) Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar fer seniorordningen
kan ivaerksaettes, kan opspare vaerdien af ikke-afholdte feriefridage, efter overenskomstens
§ 21, stk. 3, og akkumulere denne. Vaerdien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse
med afholdelse af yderligere seniorfridage.

c¢) Yderligere seniorfridage kan opnas ved konvertering af lsbende pensionsbidrag efter § 13.
De valgte midler under b) og c) indsaettes pa SH/Frivalgskontoen.
Ved afholdelse af seniorfridage reduceres kontoen med et belgb svarende til lan under sygdom.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes sa mange seniorfridage, som det opsparede
belasb svarer til, jf. betalingen ovenfor.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. august give virksomheden skriftlig besked
om, hvorvidt medarbejderen onsker at indga i en seniorordning med seniorfridage i den kommende
ferieafholdelsesperiode, og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget medarbejderen gnsker
at konvertere til Ian. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage
medarbejderen gnsker at holde i den kommende ferieafholdelsesperiode. Dette valg er bindende
for medarbejderen og vil fortsaette i de folgende ferieafholdelsesperioder. Medarbejderen kan dog
hvert ar inden 1. august meddele virksomheden, om der @nskes aendringer for den kommende
ferieafholdelsesperiode.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den lgnningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales efter de samme regler, som er
gaeldende for placeringen af feriefridage, jf. § 21.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejdstidsreduktion i form af
f.eks. laengere sammenhaengende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller
andet.



Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverterede pensionsbidrag
udbetales lsbende som et tilleeg til lznnen.

Konverteringen aendrer ikke pa bestaende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er
séledes omkostningsneutral for virksomheden.”

Kobenhavn, den 6. marts 2023

For DM&T
L S
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Protokollat om foraeldreorlovsdirektivet

Pa side 89 i overenskomsten slettes "Implementering af direktiv om foreeldreorlov”
og under § 11, stk. 3 indsaettes:

"Hvis de i naerveerende aftale eller de i lovgivningen fastsatte frister for varsling af orlov for
mandlige og kvindelige lsnmodtagere ikke overholdes, kan den e@nskede orlov farst pabegyndes
ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales mellem
virksomheden og den enkelte medarbejder.”

Kobenhavn, den 6. marts 2023

For DM&M

7
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Protokollat om tillidsrepraesentanters ret til frihed i forbindelse
med indkaldte informationsmader

| forbindelse med overenskomstfornyelsen 2023 gnsker overenskomstparterne at statte op om
udbredelsen af information om de nye elementer i overenskomsten.

Valgte tillidsrepreesentanter har derfor ret til frihed med lgn til deltagelse i nsermeste
informationsmade (inklusiv transporttid) indkaldt af forbundene/afdelinger, efter et aftaleresultat
matte foreligge. Denne ret til fravaer med lgn geelder frem til urafstemningens igangszettelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informationsmeadet holdes
samt varigheden af madet.

Transportudgiften deekkes af forbundene/afdelinger.
Organisationsaftalen treeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Kobenhavn, den 6. marts 2023

F:Z/I&T For 3F C ;{ﬁ
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Protokollat om organisationsaftale om
uddannelsesrepraesentant

Overenskomstparterne gnsker, at der sker en styrkelse af det lokale arbejde med uddannelse ved,
at tillidsrepraesentanten (-erne) ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentant kan
udpege en uddannelsesrepraesentant for virksomheden. Uddannelsesreprasentanten omfattes
ikke af reglerne om beskyttelse af afskedigelse af tillidsrepreesentanter og vederlag for disse.

Der indsaettes en ny organisationsaftale efter § 29 i overenskomsten:

"Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepreesentanten (-erne) kan tillidsrepraesentanten (-
erne) udpege en feelles uddannelsesrepraesentant pa virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter
overenskomsternes bestemmelser, og herunder vaere sparringspartner for virksomheden og
medarbejderne. Herudover kan uddannelsesrepraesentanten bista virksomheden i at skabe
overblik over, hvor der kan uddannes laerlinge og elever til at daekke virksomhedens
kompetencebehov.”

Kgbenhavn, den 6. marts 2023

Ford[Z&T | 2 For%jﬁ
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Protokollat om a&ndring af bestemmelser om barsel

Parterne er enige om frem til 1. juli 2023 at falge principperne i overgangsordningen indgaet
mellem DA og FH om betaling under fraveer pa grund af graviditet og barsel.

For born fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gaelder falgende:

Under § 11 stk. 3 indseettes:
A

Det er en betingelse for retten til Ian under orlov, at medarbejderen har 9 maneders anciennitet pa
det forventede fadselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lan under fravaer pa grund af graviditet i op til 4 uger far
forventet fadselstidspunkt (for: graviditetsorlov). Endvidere betales til samme medarbejder lzn
under fraveer i indtil 10 uger efter fadslen (fer: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsaettes betaling til
medarbejderen tilsvarende.

B

Under samme betingelser som i A betales der Ian til den anden forselder i op til 2 uger i forbindelse
med fedslen (for: faedreorlov)

C

Under samme betingelser som i A betaler arbejdsgiveren herudover fuld len under orlov i indtil 24
uger (for: foraeldreorlov).

Af disse 24 uger har den foraelder, der afholder orlov efter A, ret til at holde 9 uger, og den anden
foraelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder, ikke, bortfalder betalingen.



De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foreelder eller deles mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt
deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Anm.

Under de 10 ugers orlov efter A ydes forhgjet pensionsbidrag.

D

Lannen svarer til den Ign, den pagseldende ville have oppebaret i perioden.
Medmindre andet aftales, skal orlov med Ign efter A, B og C varsles med 3 uger.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov forst
pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet
aftales.

E

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges til bortfald
efter reglerne i § 27.

Kabenhavn, den 6. marts 2023

For DM&T For 3F
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Protokollat styrkelse af tillidsrepreesentantens rolle

Under § 25, stk. 1 aendres 6 medarbejdere til 5 medarbejdere.

og der indseettes falgende passus: "En tillidsrepreesentant, der er valgt under en periode med et
sterre antal af medarbejdere, ophgrer med at vaere tillidsrepraesentant, hvis medarbejder antallet i
en periode pa 3 maneder har veeret mindre end 5, og ledelsen skriftligt tilkkendegiver, at man ikke
gnsker tillidsrepreesentantstillingen opretholdt.

Tilsvarende aendres stk. 2 til 5 medarbejdere.

Under stk. 4 angaende valg af tillidsrepraesentant indseettes falgende:

"Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.”

Under stk. 11 indseettes:

"Der ma ikke lzegges hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering.”
Under stk. 12 i 3. afsnit indsaettes felgende:

"Tillidsrepreesentanten gives mulighed for i arbejdstiden, at medes med nyansatte medarbejdere.
Formalet med mgdet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og
muligheden for medlemskab af organisationerne. Et megde kan for eksempel etableres i forbindelse
med en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nar en virksomhed har ansat et
vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.

Kgbenhavn, den 6. marts 2023

For DM&T For 3F
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Protokollat om arbejdsvilkarsdirektivet og databeskyttelse
Parterne er enige om at folge Industriens protokollat nr. 51, 52 og 53.

Kabenhavn, den 6. marts 2023

For DM&TM For 3F %
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Protokollat om fritvalg for nyoptagne virksomheder

Virksomhederne kan i lannen fradrage det pa indmeldelsestidspunktet geeldende
bidrag til fritvalgskontoen, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0
procentpoint).

3 Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til fritvalgskontoen,
fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint), samt bidrag efter
nedenstaende optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke @nsker optrapning,
betales det fulde bidrag.

4 For sa vidt angér de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint) kan
nyoptagne medlemmer af DM&T kraeve optrapning som falger:

Senest fra tidspunktet for meddelelsen til 3F om virksomhedens optagelse i DM&T
skal virksomheden indbetale 1,0 pct. (fra 1. marts 2024 1,5 pct.) i bidrag til
fritvalgskontoen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts 2024 3,0 pct.) i
bidrag til fritvalgskontoen.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2024 4,5 pct.) i
bidrag til fritvalgskontoen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1. marts 2024 6,0 pct.) i
bidrag til fritvalgskontoen.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem
parterne i mellem efter begeering fra DM&T, eventuelt i forbindelse med
tilpasningsforhandlinger.”

Ovenstaende erstatter farste del af § 20, stk. 12.

Kgbenhavn, den 6. marts 2023

For DM&T For 3F 9/%
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Protokollat om regulering af stotte fra kompetencefonden

Under § 23, stk. 5, litra C aendres 85% til 100% i begge afsnit fra og med den 1. september 2023

Kgbenhavn, den 6. marts 2023

For DM&T For 3F
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Protokollat om forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under § 11, stk. 3 indseettes:
"Med virkning fra 1. juli 2023 geelder fglgende:

Under de 10 ugers orlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders
anciennitet pa det forventede fedselstidspunkt:”

Herudover er parterne enige om, at pensionsbidraget aendres til falgende:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 22,14/3.549

Kabenhavn, den 6. marts 2023

For DM&M
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Protokollat om Textil & Bekleedningsindustriens
uddannelsesfond

"Til Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond indbetaler arbejdsgiveren pr. time:
65 gre

Hvilket forhgjes

Pr. 1. juli 2023 - 75 gre = 0,38%

(0,75 x 194,92 (direkte lan, hvor alene lenmodtagerens andel af pensionsbidraget indgar) : 100)

Kgbenhavn, den 6. marts 2023

For DM&T
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Protokollat om pensionssatser

Arbejdsgiverbidraget udger i dag 8,0 pct., og arbejdstagerbidraget 4,0 pct, § 13, stk. 2

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. 1. juli 2023 udger 10,0 pct., og at
arbejdstagerbidraget udger 2,0 pct.

Kgbenhavn, den 6. marts 2023

For DM&T For 3F
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Protokollat om fritvalgskontoen

Under § 20, stk. erstattes stk. 1 — 4 af falgende tekst:

a. Virksomheden indbetaler pa medarbejderens fritvalgskonto 7,3 pct. (fra 1. marts 2024: 9,3
pct.) af den ferieberettigede Izn, som stilles til radighed for medarbejderens frie valg.

b. Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til fritvalgskontoen i forbindelse med sit
frie valg inden 1. august, kan virksomheden udbetale det resterende bidrag Izbende sammen
med medarbejderens |gn, dog maksimalt 3 pct., medmindre de lokale parter har aftalt andet.
Det er en forudsaetning for udbetaling, at virksomheden kan dokumentere, at medarbejderne
er blevet opfordret til at traeffe et valg.

c. De lokale parter kan aftale, at bidrag til fritvalgskontoen efter stk. 1, 2, 3 og 4 ligeledes
udbetales Igbende sammen med lgnnen.

Bidrag til, udbetaling fra og indestaende pa fritvalgskonten skal fremga af medarbejderens
lonseddel.

Stk. 2 Feriefridage

a. Medarbejdere, der pr. 1. september har ret til feriefridage, skal inden den 1. august hvert ar
veelge eller fraveelge muligheden for at afholde en eller flere af feriefridagene i den
kommende ferieafholdelsesperiode, mod i stedet i feriearet (1. september — 31. august)
lebende at fa afsat yderligere 0,5 pct. af den ferieberettigede lan pr. fravalgt feriefridag. Hvis
alle fem feriefridage fraveelges, afseettes der saledes yderligere i alt 2,5 pct. Det antal
feriefridage, som @nskes afholdt, afvikles og betales som ved sygdom. Nyansatte
medarbejdere kan foretage tilsvarende valg senest 1 maned inden 9 maneders anciennitet
opnas.

b. En medarbejder, som har fravalgt en eller flere feriefridage, og derefter har
sammenhaengende fravaer over tre maneder som felge af sygdom eller tilskadekomst, kan
rejse krav om et supplement til fritvalgskontoen. Medarbejderen skal rejse kravet inden 3
uger efter ferieafholdelsesperiodens udigb.

Supplementet udger:



« veerdien af de fravalgte feriefridage, hvis medarbejderen skulle have dem udbetalt som ikke
afholdte feriefridage og svarende til lean under sygdom.

- fratrukket den del af fritvalgskontoen, der stammer fra de fravalgte feriefridage.

Stk. 3 Segnehelligdagsopsparing

For alle medarbejdere, der ikke far len pa segnehelligdage, henlaegges opsparingen pa 4 pct. af
den ferieberettigede lgn til fritvalgskontoen.

Forskudsbelgbene udger kr. 900 pr. voksen medarbejder og ungarbejdere far kr. 630 (70% af
voksensatsen)

For deltidsansatte ydes forholdsmaessig betaling.

Forskudsbelzbene ydes pa SH-dage, 1. maj og Grundlovsdag, der falder pa frilgrdage og
hverdagsfridage, men ydes ikke nar de falder pa en sgndag.

Stk. 4 Konvertering af pensionsbidrag

P& virksomheder, hvor der for medarbejdere omfattet af overenskomstens pensionsordning er
aftalt et hgjere pensionsbidrag end 12 pct., kan virksomheden og medarbejderen aftale at
indbetale det ekstra belgb til fritvalgskontoen i stedet for til pensionsordningen.

Stk. 5 Valgmuligheder

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med
medarbejderne om fritvalgskontoen muligheder samt opfordrer medarbejderne til at traeffe et valg.

Medarbejderen kan veelge mellem fglgende:

a. Laniforbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan vaelge dette element.

Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, segnehelligdage, feriefridage eller
overenskomstmaessige fridage, barns 2. hele sygedag, berns lsegebesag eller
bgrneomsorgsdage, kan medarbejderen vaelge at fa udbetalt et belab fra sin konto.



Medarbejderen vaelger selv, hvor stor udbetalingen skal veere, idet der dog aldrig kan
udbetales starre belab, end der til enhver tid indestar pa den pageeldende medarbejders
opsparingskonto.

Virksomheden fastsaetter passende procedurer og frister for administrationen.

De lokale parter kan indga aftaler om udbetaling, herunder aftale, at der udbetales belgb,
uden at medarbejderen holder fri.

b. Pension:

For at kunne veelge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen veere omfattet af en
arbejdsmarkedspension i henhold til overenskomsten.

Medarbejderen skal senest den. 1. august hvert ar oplyse om, hvor stor en andel af
opsparingen til fritvalgskontoen der gnskes afsat til pension igennem det kommende
feriear.

Nar der vaelges pension, indbetales den aftalte andel til pensionsselskabet og dermed ikke
til fritvalgskontoen. Indbetaling af pension udlgser ikke arbejdsgiverbidrag.

c. Seniorordning

Medarbejderen kan fra 5 ar far den til enhver tid geeldende folkepensionsalder veelge at
anvende indbetalingen til fritvalgskontoen til finansiering af seniorfridage som led i en
seniorordning efter § 33.

Stk. 6 Restopsparing pa fritvalgskontoen

Hvis der er indestdende midler pa Fritvalgs Lankontoen ved udgangen af maj maned, skal disse
udbetales med den fgrstkommende lgnudbetaling, medmindre andet aftales lokalt.

Midler, som medarbejderen har valgt at hensaette til afholdelse af seniorfridage, skal dog ikke
udbetales.

Stk. 7 Fratraedelse

Ved fratraedelse opgeres fritvalgskontoen, og evt. overskud udbetales sammen med sidste
lznudbetaling fra virksomheden.



Stk. 8 Feriegodtgorelse og ferietillaeg

Opsparingen til SH og fritvalgskontoen indeholder feriegodtgerelse samt ferietillaeg af
opsparingen.”

Kabenhavn, den 6. marts 2023

For DM&T For 3F
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Protokollat om funktionslgn

Folgende indsaettes under § 18 under joblgn for funktionzerlignende ansatte:
”Overenskomstparterne finder det hensigtsmaessigt, at medarbejderen og virksomheden ca. tre
mdneder efter medarbejderens tiltraedelse af stillingen holder en samtale om stillingsindhold og
arbejdets omfang. Huis en af parterne anmoder om det, afholdes samtalen.”

Kgbenhavn, den 6. marts 2023

For DM&T For 3F
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