
OVERENSKOMST FOR FLYKØKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

Nedennævnte parter har indgået aftale om fornyelse af Overenskomst for flykøkkenpersonale
for en 2-årig periode. Aftalen indgår i et samlet mæglingsforslag, såfremt et sådant
fremsættes af forligsmanden. Fremsættes et samlet mæglingsforslag ikke, træder
overenskomstparterne sammen for at drøfte situationen med henblik på eventuel beslutning
om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive
overenskomstparters vedtægter eller love. Træffes en sådan beslutning ikke, bortfalder
nærværende fornyelsesaftale. I tilfælde af enighed om afstemning udsættes en varslet
arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst træde i kraft på
femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennævnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse
udarbejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennævnte opstilling:

Side
1. Protokollat om Lønforhold og betalingssatser 3
2. Protokollat om natarbejde og heibredskontrol 4
3. Protokollat om Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie på forskud samt 5-6

princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent på
afholdelsestidspunktet.

4. Protokollat om Løndannelsen i overenskomsten 7-8
5. Protokollat om Feriefridage 9
6. Protokollat om Adgang til at indgå lokale aftaler 10

7. Protokollat om Fælles forståelse af bestemmelsen om 11

fratrædelsesgodtgørelse til grænsegængere, jf. overenskomstens § 2, stk. 3
8. Protokollat om Seniorordning, redaktionelle ændringer 12-13

9. Protokollat om fratrædelsesgodtgørelse 14

10. Protokollat om aftale om tillidsrepræsentanters ret til frihed i forbindelse 15

med indkaldte informationsmøder
11. Protokollat om aftale om uddannelsesrepræsentant i6
12. Protokollat om Ændring af bestemmelser om barsel 17-18
13. Protokollat om Forhøjet pensionsbidrag under barselsorlov 19

14. Protokollat om Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond 20

15. Protokollat om Pensionssatser 21

i6. Protokollat om Fritvalgs Lønkonto 22-24

17. Protokollat om databeskyttelse 25

i8. Protokollat om teknisk redigering og forenkling af overenskomsten 27

i



Herefter udestår ingen krav parterne imellem.

København, den 27. februar 2023

For Gate Gourmet Denmark ApS For 3F
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OVERENSKOMST FOR FLYKØKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORIIANDLINGERNE 2023 Nr. i

PROTOKOLLAT

om

Lønforhold og betalingssatser

Det eksisterende i overenskomstens § 20, stk. i, slettes og erstattes af følgende:

“Den overenskomstmæssige mindstebetalingssats forhøjes pr. 1. marts 2023 med 4,50 kr. og
pr. 1. marts 2024 med yderligere 4,50 kr., således at mindstebetalingssatsen herefter udgør
136,71 kr. pr. i. marts 2023 og 141,21 kr. pr. 1. marts 2024.

Satsen i overenskomstens § 5, stk. 4, forhøjes med:
3,5 pct. pr. 1. marts 2023

3,0 pct. pr. 1. marts 2024

Satserne i holddriftsaftalen forhøjes med:
4,5 pct. pr. 1. marts 2023

3,5 pct. pr. 1. marts 2024

Der henvises til lønbilag, og ovennævnte ændringer indarbejdes i lønbilaget.”

Pr. i. marts 2024 forhøjes indbetalingen af den ferieberettigende løn med 2 pct-point.,
således at der pr. denne dato indbetales i alt 9 pct. af den ferieberettigende løn på
medarbejderens Fritvalgs lønkonto, jf. særskilt protokollat herom.

For alle protokollater gælder, at ændringer i overenskomsterne, herunder satsændringer,
har virkning fra begyndelsen af den lønperiode, hvor den aftalte ikrafttrædelsesdato
indgår.

København, den 27. februar 2023

For Gate Gourmet Denmark ApS For 3F
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OVERENSKOMST FOR FLYKØKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet DenmarkApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 2

P RO TO KO LLAT

om

natarbejdc og heibredskontrol

I forbindelse med overenskomstfornyelsen er det mellem 3F og DI aftalt, at parterne
tiltræder det på DI og CO-industri aftalte vedrørende forebyggende tiltag ved natarbejde og
heibredskontrol angivet i Bilag 10 i Industriens Overenskomst.

København, den 27. februar 2023

For Gate met Denmark ApS For 3F
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OVERENSKOMST FOR FLYKØKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 3

PROTOKOLLAT

om

Adgang til at fravige fericiovens § om ferie på forskud samt princippet i
ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent på

affioldelsestidspunktet.

Parterne har drøftet mulighederne for, at en virksomhed og en tillidsrepræsentant kan indgå
aftale om en mere fleksibel tilrettelæggelse af ferie på den enkelte virksomhed.

På den baggrund er parterne blevet enige om ved kollektiv overenskomst at give adgang til
aftaler, der i overensstemmelse med ferielovens § 3, stk. 3, fraviger ferielovens § 7 og
principperne i ferielovens § 15.

Parterne er således enige om, at følgende bestemmelse som noget nyt indsættes i
overenskomstens § 14, stk. 6::

“Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens 7 om ferie på
forskud saint princippet i ferielovens § 15 om varsling afferie, der ikke er
optjentpå afholdelsestidspunktet. En sådan lokalaftale skal være skriftlig og
kan alene indgås med en tillidsrepræsentant, der er valgt efter de i
overenskomsten gældende regler.

Det kan således aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved ferieårets start den i.

september. Medarbejdere, der tiltræder i løbet afferieåret tildeles antal
feriedageforholdsmæssigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse på et tidspunkt, hvor ferien
endnu ikke er optjent (varsle ‘Xerie på forskud”). Virksomheden kan ikke
varsle mere ferie, end medarbejderen kan nå at op tjene inden ferieårets
udløb.

Fratræder en medarbejder i løbet afferieåret, og har medarbejderen på
fratrædelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden
modregne i medarbejderens krav på løn ogferiepenge.
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Hvorfra trædelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregnefor mereferie, end medarbejderen kan nå at optjene inden dennes
fratræden, med mindre opsigelsen skyldes medarbejderens væsentlige
misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophæver eller opsiger sit ansættelsesforhold på grund
afvirksomhedens væsentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregriing.

Virksomheden skal opgøre og efterbetaleferiegodtgørelse til medarbejderen,
hvis medarbejderen har fået udbetalt mindre feriegodtgørelse, end
medarbejderen ville havefået, hvis medarbejderen ikke havde holdt ‘ferie på
forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med løn, laves der
feriedfferenceberegning,jf.ferielovens 17, stk. 2, såfremt en ændring af
arbejdstiden medfører, at den enkelte medarbejder harfåetfor lidt i løn
under sin ferie påforskud.

København, den 27. februar 2023

For Gate Gourmet Denmark ApS For 3F
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OVERENSKOMST FOR FLYKØKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 4

PROTOKOLLAT

om

Londannelsen i overenskomsten

Parterne har drøftet den lokale løndannelse i mindstebetalingssystemet i overenskomsten.

Parterne er enige om, at løndannelsen i overenskomsten skal ske lokalt, og at både de lokale
parter og overenskomstparterne har en fælles interesse i at understøtte
mindstebetalingssystemet.

Parterne er enige om, at løndannelsen tager udgangspunkt i den enkelte virksomheds
produktivitet, konkurrenceevne, økonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a.
ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold, og skal ske i overensstemmelse
med bestemmelserne i overenskomstens § 21, stk. 2

Parterne er endvidere enige om, at udgangspunktet i industriens overenskomster er, at lønnen
for den enkelte medarbejder i hvert tilfælde aftales mellem virksomheden og medarbejderen
efter bestemmelserne i overenskomstens § 21, stk.3

Hvis de lokale parter ønsker, at lønnen forhandles kollektivt, er overenskomstparterne enige
om, at dette er en naturlig model, der kan rummes af industriens overenskomster.
Overenskomstparterne finder det hensigtsmæssigt, at der i givet fald indgås aftale herom efter
reglerne i § 19a.

Parterne er derfor enige om, at der i overenskomsten indsættes følgende nye tekst som nyt
3. afsnit i § 21, stk. :

“Hvor de lokale parter ønsker at forhandle lønnen kollektivt, kan dette
aftales efter reglerne i § § ia.”

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indsættes følgende nye tekst som nyt stk. stk.
4i21:

‘Med henblik på bedst muligt at kunne understøtte sine kolleger i
forbindelse med indgåelse af aftaler om løn efter § 21, stk. 2, kan
tillidsrepræsentanten anmode om at få belyst virksomhedens
produktivitet, konkurrenceevne, økonomiske situation og
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fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituetion og
produktionsforhold.”

Som en konsekvens heraf vil de nuværende stk. 4 og i overenskomsten blive rykket, så de
fremadrettetfremgår i 21 som henholdsvis stk. 5 og 6.

København, den 27. februar 2023

For Gate Gourmet Denmark ApS For 3F
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OVERENSKOMST FOR FLYKØKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 5

PROTOKOLLAT

om

Feriefridage

Der er enighed om, at overenskomstens § 7 ændres til følgende:

‘Medarbejderen har ret til 5 feriefridage med fuld personlig løn inden for et ferieår. Om retten
til at afholde feriefridagene gælder:

a. Berettiget er alle, der har været beskæftiget i virksomheden uafbrudt i 6 måneder. Hvis
en medarbejder har været beskæftiget i 6 måneder den 31. august, er der ret til 5
feriefridage i det ferieår, der slutter samme dag. Herefter er der ret til 5 nye feriefridage
i det efterfølgende ferieår, der begynder i. september.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden.
c. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser.

Det gælder dog ikke for feriefridag i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse
af medarbejderen.

København, den 27. februar 2023

For Gate Gourmet Denmark ApS For 3F
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OVERENSKOMST FOR FLYKØKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

PRO TO KO LLAT

om

Adgang til at indgå lokalaftaler

Nr. 6

Parterne er enige om, at lokalaftaler som udgangspunkt skal indgås med valgte
tillidsrepræsentanter, og at begge parter tilslutter sig bestræbelserne på at få valgt
tillidsrepræsentanter på virksomhederne. I det omfang medarbejderne ikke er repræsenteret
af en tillidsrepræsentant, er parterne enige om at sikre adgang til overenskomsternes mulighed
for en fleksibel tilpasning til de lokale forhold.

I overenskomstens § 19 a indsættes et nyt stk. i med følgende ordlyd:

“Der kan mellem de lokale parter på virksomheden indgås lokale aftaler for medarbejdere
omfattet af overenskomsten. Såfremt der ikke er valgt en tillidsrepræsentant, kan der
ligeledes indgås ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end
halvdelen af de medarbejdere, derpå aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen.”

Det hidtidige stk. 1-7 bliver herefter til stk. 2-8.

Henvisningen i § 5 i holdriftsaftalen fjernes, da parterne er enige om, at lokalaftaler efter §
ia kan fravige holddriftsaftalen.

København, den 27. februar 2023

ForFor Gate Gourmet
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OVERENSKOMST FOR FLYKØKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 7

PROTOKOLLAT

om

Fælles forståelse af bestemmelsen om fratrædelsesgodtgørelse til
grænsegængerejf. overenskomstens § 2, stk. 3

Parterne er enige om, at der i overenskomstens § 2, stk. 3 tilføjes følgende afsnit:

“Parterne er enige om, at så vidt angårforståelsen af bestemmelsen om
fr’atrædelsesgodtgørelse til grænsegængerejf. overenskomstens §2, stk. 3,følges
forståelsen afIndustriens Overenskomst § 38, stk. ii.”

Ændringerne træder i kraft den i. marts 2023.

København, den 27. februar 2023

For Gate Gourmet Denmark ApS For 3F
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OVERENSKOMST FOR FLYKØKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 8

PROTOKOLLAT

om

Seniorordning, redaktionelle ændringer

Parterne har drøftet en række redaktionelle ændringer i bestemmelserne om seniorordningen
i overenskomstens § 20 a, stk. 8, samt behovet for at synliggøre reglerne om seniorordning ved
at flytte bestemmelsen til en selvstændig bestemmelse.

Parterne er enige om, at der alene er tale om redaktionelle — og ikke indhoidsmæssige —

ændringer i bestemmelserne.

Parterne har aftalt, at overenskomstens § 20 a, stk. 8, bliver til en ny § 20 b med følgende
ordlyd:

Medarbejderen kan indgå i en seniorordningfra 5 årfør den til enhver tid gældende
folkepensionsalder.

Seniorordningen kanfinansieres påfølgende vis:

a) Indbetaling til Fritvalgs Lønkontoen.

b) Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderenfra 5 årfør
seniorordningen kan iværksættes, kan opspare værdien af ikke-afholdte
feriefridage, efter overenskomstens 7, og akkumulere denne. Værdien heraf kan
komme til udbetaling iforbindelse med afholdelse afyderligere seniorfridage.

c) Yderligere seniorfridage kan opnås ved konvertering af løbende pensionsbidrag
efter protokollat om pension.

De valgte midler under b) og c) indsættes på Fritvalgs Lønkontoen.

Ved afholdelse afseniorfridage reduceres Fritvalgs Lønkontoen med et beløb svarende til
løn under sygdom.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes så mange seniorfridage, som det
opsparede beløb svarer til,jf. betalingen ovenfor.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. august give virksomheden skrjftlig
besked om, hvorvidt medarbejderen ønsker at indgå i en seniorordning med seniorfridage i
den kommendeferieafholdelsesperiode, og i såfald, hvor stor en andel afpensionsbidraget
medarbejderen ønsker at konvertere til løn. Endvidere skal medarbejderen give besked om,
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hvor mange seniorfridage medarbejderen ønsker at holde i den kommende
ferieafholdelsesperiode. Dette valg er bindendefor medarbejderen og vilfortsætte i de
følgendeferieafholdelsesperioder. Medarbejderen kan dog hvert år indeni. august meddele
virksomheden, om der ønskes ændringerfor den kommendeferieajholdelsesperiode.

Ved seniorordningensførste år sker konverteringenfra og med den lønningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 årfra den til enhver tid gældendefolkepensionsalder.

Placeringen afsenioifridage sker, medmindre andet aftales efter de samme regler, som er
gældendefor placeringen afferiefridage,jf. §7.

Alterrzativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejdstidsreduktion
iform aff.eks. længere sammenhængende arbejdsfriperioder,fast reduktion i den
ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale omfast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverterede
pensionsbidrag udbetales løbende som et tillæg til lønnen.

Konverteringen ændrer ikke på bestående overenskomstmæssige beregningsgrundlag og er
så ledes omkostningsneutralfor virksomheden.”

København, den 27. februar 2023

For Gate Gourmet Denmark ApS For 3F
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OVERENSKOMST FOR FLYKØKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 9

PROTOKOLLAT

om

Ændring af fratrædelsesgodtgørelse

Parterne har drøftet betydningen af indførelsen af det særlige beskæftigelsestillæg i
arbejdsløshedsforsikringslovens § 48, stk. 8, for beregningen af fratrædelsesgodtgørelse i
overenskomstens § 2, stk. 3.

Parterne er enige om, at fratrædelsesgodtgørelsen ikke skal nedsættes i de tilfælde, hvor
medarbejdere har ret til beskæftigelsestillæg.

På denne baggrund ændres § 2, stk. 3, pkt. 2, til følgende:

Den særlige fratrædelsesgodtgørelse udgør et beløb svarende til forskellen
mellem det til enhver tid gældende dagpengebeløb pr. måned og lønnen tillagt
fritvalgsbidrag med fradrag af 15 pct. I fastsættelsen af dagpengebeløbet
medregnes ikke det særlige beskæftigelsestillæg, medarbejderen måtte have krav
på i henhold til arbejdsløshedsforsikringslovens § 48, stk. 8.
Fratrædelsesgodtgørelsen kan minimum udgøre kr. 2.500 pr. måned og
maksimum kr.15.000 pr. måned. Lønnen opgørespr. månedpå baggrund afden
løn, medarbejderen ville have oppebåret under sygdom jf. § 13, stk. 1, 2. pkt.
Perzsionsbidraget indgår ikke i beregningsgrundlaget.”

København, den 27. februar 2023

For Gate Gourmet Denmark ApS For 3F
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OVERENSKOMST FOR FLYKØKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.10

PROTOKOLLAT

om

Aftale om tillidsrepræsentanters ret til frihed i forbindelse med indkaldte
informationsmøder

I forbindelse med overenskomstfornyelsen 2023 ønsker overenskomstparterne at støtte op
om udbredelsen af information om de nye elementer i overenskomsterne mellem DI
Overenskomst I og 3F.

Valgte tillidsrepræsentanter har derfor ret til frihed med løn til deltagelse i nærmeste
informationsmøde (inklusiv transporttid) indkaldt afforbundene/afdelinger, efter et
aftaleresultat måtte foreligge. Denne ret til fravær med løn gælder frem til urafstemningens
igangsættelse.

Tillidsrepræsentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informationsmødet
holdes samt varigheden af mødet.

Transporludgiften dækkes af forbundene/afdelinger.

Aftalen træder i kraft ved denne aftalens underskrift og indarbejdes således ikke i
overenskomsten.

København, den 27. februar 2023

For Gate Gourmet Denmark ApS For 3F
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OVERENSKOMST FOR FLYKØKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet DenmarkApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.11

PROTOKOLLAT

om

Aftale om Uddannelsesrepræsentant

Der indsættes som et ny stk. 9 i § 17 følgende:

“Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepræsentanten kan tillidsrepræsentanten
udpege enfælles uddannelsesrepræsentantpå virksomheden.

Uddannelsesrepræseritanten kari bistå virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter
overenskomsternes bestemmelser, og herunder være sparringspartnerfor virksomheden,
medarbejdere og IKUF’s opsøgende konsulenter. Herudover kan
uddannelsesrepræsentanten bistå virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan
uddannes lærlinge og elever til at dække virksomhedens kompetencebehov.”

København, den 27. februar 2023

For Gate Gourmet Denmark ApS For 3F
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OVRENSKOMST FOR FLYKØKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.12

PROTOKOLLAT

om

Ændring af bestemmelser om barsel

På baggrund af vedtagelsen af ny barselslov, er parterne enige om, at barseisbestemmelsen i
overenskomsten skal tilpasses til de nye orlovsperioder.

Parterne er enige om frem til i. juli 2023 at følge principperne i overgangsordningen indgået
mellem DA og FH om betaling under fravær på grund af graviditet og barsel.

Som følge af ovenstående, er der enighed om, at der i overenskomstens § 13, stk. 4-6
fremover formuleres som følger, idet de de nuværende bestemmelser i § 13, stk. 7-8 om
børneomsorgsdage fremover bliver til stk. 8:

For børnfødt eller modtaget i.juli 2023 eller senere gælderfølgende:

Stk. 4
Det er en betingelse for retten til løn under orlov, at medarbejderen har 9 måneders
anciennitet på detforventedefødselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen løn underfraværpå grund afgraviditet i op til 4
uger før forventet fødselstidspunkt (før: graviditetsorlov). Endvidere betales til samme
medarbejder løn underfravær i indtil 10 uger efterfødslen (før: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales løn under orlov i op til 10 ugerfra barnets modtagelse.

Det er en forudsætning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. Såfremt refusionen måtte være mindre, nedsættes betaling
til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 5
Under samme betingelser som i stk. i betales der løn til den anden forælder i op til 2 uger i
forbindelse medfødslen (før: fædreorlov)

Stk. 6
Under samme betingelser som i stk. i betaler arbejdsgiveren herudoverfuld løn under orlov
i indtil 24 uger (før: forældreorlov).
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Afdisse 24 uger har denforælder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den
andenforælder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelteforælder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forælder eller deles mellem
dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fødslen. Hver afforældrenes orlov kan
maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Anm.
Under de 10 ugers orlov efter stk. i ydesforhøjetpensionsbidrag,Jf. Protokollat om pension.

Stk. 7
Lønnen svarer til den løn, den pågældende ville have oppebåret iperioden.

Medmindre andet aftales, skal orlov med løn efter stk. i, 2 og 3 varsles med 3 uger.

Hvis barselslovensfristerfor varsling af orlov ikke overholdes, kan den ønskede orlov først
påbegyndes ved udløbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre
andet aftales.

København, den 27. februar 2023

For Gate Gourmet Denmark ApS For 3F
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OVERENSKOMST FOR FLYKØKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet DenmarkApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.13

PROTOKOLLAT

om

Forhøjet pensionsbidrag under barselsorlov

På baggrund af vedtagelsen af ny barselslov og forkortelsen af barselsorloven fra 14 til 10 uger
er parterne enige om, at bestemmelserne om forhøjet pensionsbidrag i “Protokollat vedrørende
pension” skal tilpasses.

Som følge af ovenstående er der enighed om, at tilføjes følgende i protokollatets stk. i:

“Med virkningfra i.juli 2023 gælderfølgende:
Under de 10 ugers orlov efter § 13, stk. 4, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
med 9 måneders anciennitet på detforverztedefødselstidspunkt:”

Herudover er parterne enige om, at pensionsbidraget ændres til følgende:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. måned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. måned: 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. måned: 22,14/3.549

København, den 27. februar 2023

For Gate Gourmet Denmark ApS For 3F
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OVERENSKOMST FOR FLYKØKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORIIANDLINGERNE 2023

PROTOKOLLAT

om

Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond

Parterne er enige om at overenskomstens § i8 erstattes med følgende

“Til Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond indbetaler arbejdsgiveren pr. time:
71 øre

Pr. i.juli 2023 - 8i øre”

For Gate Gourmet Denmark ApS

København, den 27. februar 2023

For3F

Nr. 14

20



OVERENSKOMST FOR FLYKØKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.15

P RO TO KO LLAT

om

Pensionssatser

Parterne har drøftet fordelingen mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget til pension i
“Protokollat vedrørende pension”, hvorefter udgør 8,o pct., og arbejdstagerbidraget 4,0 pct.

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. 1. juli 2023 udgør 10,0 pct., og at
arbejdstagerbidraget udgør 2,0 pct.

Således indfojes et nyt afsnit 2 i Protokollat vedrørende pension stk. i:

Pr. i. juli 2023 udgør’ pensionsbidraget 12 % af den skattepligtige indkomst, optjent hos
arbejdsgiveren ved arbejde omfattet afoverenskomsten. Herafudgør medarbejderens andel
2,0 %..

København, den 27. februar 2023

For Gate Gourmet Denmark ApS For 3F
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OVERENSKOMST FOR FLYKØKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. i6

PROTOKOLLAT

om

Fritvalgs Lønkonto

Parterne har drøftet at indføre årlig tømning af Fritvalgs Lønkontoen med henblik på at sikre,
at Fritvalgs Lønkontoen ikke bliver en opsparingsordning, samtidig med at medarbejderens
frie valg bevares.

Parterne er enige om, at indførelsen af årlig tømning ikke berører mulighederne for indgåelse
af lokalaftaler om udbetaling af indestående på Fritvalgs Lønkontoen.

Parterne har endvidere drøftet behovet for at synliggøre Fritvalgs Lønkontoen over for
medarbejderen for at understøtte det frie valg ved at lade bidrag til, udbetaling fra samt
indestående på Fritvalgs Lønkontoen fremgå af medarbejderens lonseddel. Parterne er enige
om, at det ikke skal betragtes som bodspålagt brud på overenskomsten, hvis bidrag, udbetaling
eller indestående ikke fremgår af lønsedlen.

Parterne har aftalt, at overenskomstens § 20 a ændres til følgende:

“. 20 a Fritvalgs Lønkonto

Stk. i Bidrag
a. Virksomheden indbetalerpå medarbejderens Fritvalgs Lørikonto 7pct. (fra i. marts

2024: 9 pct.) afdenferieberettigede løn, som stilles til rådighedfor medarbejderens
frie valg.

b. Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til Fritvalgs Lønkontoen i
forbindelse med sit frie valg inden i. august, kan virksomheden udbetale det
resterende bidrag løbende sammen med medarbejderens løn, dog maksimalt 3 pct.,
medmindre de lokale parter har aftalt andet. Det er enforudsætning for udbetaling,
at virksomheden kan dokumentere, at medarbejderne er blevet opfordret til at træffe
et valg.

c. De lokale parter kan aftale, at bidrag til Fritvalgs Lønkontoen efter stk. 1, 2, 3 og 4
ligeledes udbetales løbende sammen med lønnen.

Bidrag til, udbetaling fra og indestående på Fritvalgs Lønkontoen skal fremgå af
medarbejderens lønseddel.
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Stk. 2 Feriefridage
a. Medarbejdere, der pr. i. september har ret til feriefridage, skal inden den i. august

hvert år vælge ellerfravælge mulighedenfor at afholde en ellerflere afferiefridagene
i den kommendeferieafholdelsesperiode, mod i stedet iferieåret (i. september — 31.

august) løbende atfå afsat yderligere 0,5 pct. afdenferieberettigede løn pr.fravalgt
feriefridag. Hvis allefemferiefridagefravælges, afsættes der således yderligere i alt
2,5 pct. Det antal feriefridage, som ønskes afholdt, afvikles og betales efter § 7.
Nyansatte medarbejdere kan foretage tilsvarende valg senest i måned inden 6
måneders anciennitet op nås.

b. En medarbejder, som har fravalgt en eller flere feriefridage, og derefter har
sammenhængendefravær over tre måneder somfølge afsygdom eller tilskadekomst,
kan rejse krav om et supplement til Fritvalgs Lønkontoen. Medarbejderen skal rejse
kravet inden 3 uger efterferieafholdelsesperiodens udløb.

Supplementet udgør:

• værdien af de fravalgte feriefridage, hvis medarbejderen skulle have dem udbetalt
som ikke afholdteferiefridage efter overenskomstens § 7.

• fratrukket den del afFritvalgs Lønkontoen, der stammerfra defravalgteferiefridage.

Stk. 3 Konvertering afpensionsbidrag
På virksomheder, hvor derfor medarbejdere omfattet af overerzskomstens pensionsordning
er aftalt et højere pensionsbidrag end 12 pct., kan virksomheden og medarbejderen aftale at
indbetale det ekstra beløb til Fritvalgs Lønkontoen i stedetfor til pensionsordningen.

Stk. 4 Valgmuligheder
Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med
medarbejderne om Fritvalgs Lønkontoens muligheder samt opfordrer medarbejderne til at
træffe et valg.

Medarbejderen kan vælge mellemfølgende:

a. Løn iforbindelse medfritid:
Alle medarbejdere kan vælge dette element.

Når medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, søgnehelligdage, feriefridage
eller overenskomstmæssige fridage, barns 2. hele sygedag, børns lægebesøg eller
børneomsorgsdage, kan medarbejderen vælge atfå udbetalt et beløbfra sin konto.

Medarbejderen vælger selv, hvor stor udbetalingen skal være, idet der dog aldrig kan
udbetales større beløb, end der til enhver tid indestår på den pågældende
medarbejders opsparingskonto.

Virksomhedenfastsætter passende procedurer og fristerfor administrationen.

De lokale parter kan indgå aftaler om udbetaling, herunder aftale, at der udbetales
beløb, uden at medarbejderen holderfri.

b. Pension:
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For at kunne vælge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen være omfattet
afen arbejdsmarkedspensiorz i henhold til overenskomsten.

Medarbejderen skal senest den. i. august hvert år oplyse om, hvor stor en andel af
opsparingen til Fritvalgs Lønkontoen, der ønskes afsat til pension igennem det
kommendeferieår.

Når der vælges pension, indbetales den aftalte andel til perisionsselskabet og dermed
ikke til Fritvalgs Lønkontoen. Indbetaling afpension udløser ikke arbejdsgiverbidrag.

c. Seniorordning

Medarbejderen kanfra 5 årfør den til enhver tid gældendefolkepensiousa/der vælge
at anvende indbetalingen til Fritvalgs Lønkontoen til finansiering af seniorfridage
som led i en seniorordning efter denne bestemmelses § 20, stk. b.

Stk. 5 Restopsparing på Fritvalgs Lønkontoen
Hvis der er indestående midler på Fritvalgs Lønkontoen ved udgangen af maj måned, skal
disse udbetales med denførstkommende lønudbetaling, med mindre andet aftales lokalt.

Midler, som medarbejderen har valgt at hensætte til afholdelse afseniorfridage efter denne
bestemmelses § 20, stk. b, skal dog ikke udbetales.

Stk. 6 Fratrædelse
Ved fra trædelse opgøres Fritvalgs Lønkontoen, og evt, overskud udbetales
sidste lønudbetaling fra virksomheden.

Stk. 7 Feriegodtgørelse ogferietillæg
Opsparingen til Fritvalgs Lønkontoen indeholder feriegodtgørelse samt
opsparingen.”

København, den 27. februar 2023

sammen med

ferietillæg af

For Gate Gourmet Denmark ApS For3F
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OVERENSKOMST FOR FLYKØKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.17

PROTOKOLLAT

om

databeskyttelse

Parterne er enige om, at der indarbejdes et nyt protokollat til overenskomsten, der benævnes
“Protokollat om databeskyttelse”.

Parterne drøfter i oktober 2023 en eventuel implementering af reglerne fra Industriens
overenskomster om databeskyttelse i overenskomsten, såfremt det nedsatte udvalgsarbejde
måtte give anledning hertil.

København, den 27. februar 2023

For Gate Gourmet Denmark ApS For 3F
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OVERENSKOMST FOR FLYKØKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

PROTOKOLLAT

om

teknisk redigering og forenkling af overenskomsten

Nr. i8

Parterne er enige om, at der i løbet af overenskomstperioden nedsættes et udvalg med henblik
på at foretage en teknisk redigering og forenkling af overenskomsten.

København, den 27. februar 2023

For Gate Gourmet Denmark ApS For3F
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