OVERENSKOMST FOR FLYKOKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

Nedennavnte parter har indgaet aftale om fornyelse af Overenskomst for flykakkenpersonale
for en 2-arig periode. Aftalen indgér i et samlet maglingsforslag, sdfremt et sddant
fremseettes af forligsmanden. Fremsaettes et samlet meeglingsforslag ikke, treeder
overenskomstparterne sammen for at drefte situationen med henblik pé eventuel beslutning
om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive
overenskomstparters vedtaegter eller love. Treeffes en sadan beslutning ikke, bortfalder
naerverende fornyelsesaftale. I tilfeelde af enighed om afstemning udsattes en varslet
arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst traede i kraft pa
femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennaevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse
udarbejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennevnte opstilling:

Side
1. Protokollat om Lenforhold og betalingssatser 3
2, Protokollat om natarbejde og helbredskontrol 4
3. Protokollat om Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt 5-6
princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa
afholdelsestidspunktet.
4. Protokollat om Lendannelsen i overenskomsten 7-8
5. Protokollat om Feriefridage 9
6. Protokollat om Adgang til at indgé lokale aftaler 10
7. Protokollat om  Falles forstdelse af bestemmelsen om 11
fratreedelsesgodtgerelse til greensegangere, jf. overenskomstens § 2, stk. 3
8. Protokollat om Seniorordning, redaktionelle &endringer 12-13
9. Protokollat om fratreedelsesgodtgarelse 14
10.  Protokollat om aftale om tillidsrepraesentanters ret til frihed i forbindelse 15
med indkaldte informationsmader
11. Protokollat om aftale om uddannelsesreprasentant 16
12.  Protokollat om £ndring af bestemmelser om barsel 17-18
13.  Protokollat om Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov 19
14.  Protokollat om Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond 20
15.  Protokollat om Pensionssatser 21
16.  Protokollat om Fritvalgs Lenkonto 22-24
17.  Protokollat om databeskyttelse 25
18.  Protokollat om teknisk redigering og forenkling af overenskomsten 27



Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kabenhavn, den 27. februar 2023

For Gate Gourmet Denmark ApS For 3F
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OVERENSKOMST FOR FLYKOKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.1

PROTOKOLLAT
om

Lenforhold og betalingssatser

Det eksisterende i overenskomstens § 20, stk. 1, slettes og erstattes af fglgende:

"Den overenskomstmaessige mindstebetalingssats forhgjes pr. 1. marts 2023 med 4,50 kr. og
pr. 1. marts 2024 med yderligere 4,50 kr., siledes at mindstebetalingssatsen herefter udger
136,71 kr. pr. 1. marts 2023 og 141,21 kr. pr. 1. marts 2024.

Satsen i overenskomstens § 5, stk. 4, forhgjes med:
3,5 pct. pr. 1. marts 2023
3,0 pct. pr. 1. marts 2024

Satserne i holddriftsaftalen forhgjes med:
4,5 pct. pr. 1, marts 2023
3,5 pct. pr. 1. marts 2024

Der henvises til lenbilag, og ovennaevnte &ndringer indarbejdes i lenbilaget.”

Pr. 1. marts 2024 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende len med 2 pct-point.,
siledes at der pr. denne dato indbetales i alt 9 pct. af den ferieberettigende lon pa
medarbejderens Fritvalgs lonkonto, jf. serskilt protokollat herom.

For alle protokollater gzlder, at ndringer i overenskomsterne, herunder satseendringer,

har virkning fra begyndelsen af den lgnperiode, hvor den aftalte ikrafttreedelsesdato
indgar.

Kgbenhavn, den 27. februar 2023

For Gate Gourmet Denmark ApS For 3F




OVERENSKOMST FOR FLYKOKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 2

PROTOKOLLAT

om

natarbejde og helbredskontrol

I forbindelse med overenskomstfornyelsen er det mellem 3F og DI aftalt, at parterne

tiltraeder det pa DI og CO-industri aftalte vedrerende forebyggende tiltag ved natarbejde og
helbredskontrol angivet i Bilag 10 i Industriens Overenskomst.

Kobenhavn, den 27. februar 2023

For Gate rmet Denmark ApS F;/
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OVERENSKOMST FOR FLYKOKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 3

PROTOKOLLAT
om

Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet i
ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa
afholdelsestidspunktet.

Parterne har droftet mulighederne for, at en virksomhed og en tillidsrepraesentant kan indga
aftale om en mere fleksibel tilrettelaeggelse af ferie pa den enkelte virksomhed.

P& den baggrund er parterne blevet enige om ved kollektiv overenskomst at give adgang til
aftaler, der i overensstemmelse med ferielovens § 3, stk. 3, fraviger ferielovens § 7 og
principperne i ferielovens § 15.

Parterne er saledes enige om, at felgende bestemmelse som noget nyt indsettes i
overenskomstens § 14, stk. 6: :

"Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pd
forskud samt princippet 1 ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er
optjent pa afholdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale skal vaere skriftlig og
kan alene indgas med en tillidsrepreesentant, der er valgt efter de i
overenskomsten gaeldende regler.

Det kan sdledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriedret tildeles antal
fertedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pé et tidspunkt, hvor ferien
endnu ikke er optjent (varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke
varsle mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden feriedrets
udleb.

Fratraeder en medarbejder i lobet af feriedret, og har medarbejderen pa
Jratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden
modregne i medarbejderens krav pa lon og feriepenge.



Huvor fratradelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden dennes
Jratreeden, med mindre opsigelsen skyldes medarbejderens vaesentlige
misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pa grund
af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen,
hvis medarbejderen har féet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end
medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt "ferie pa
Sforskud”.

For medarbejdere, der har ferie med Ion, laves der
feriedifferenceberegning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, sdfremt en &endring af

arbejdstiden medforer, at den enkelte medarbejder har féet for lidt i lon
under sin ferie pa forskud.

Kgbenhavn, den 27. februar 2023

For Gate Gourmet Denmark ApS For 3F




OVERENSKOMST FOR FLYKOKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 4

PROTOKOLLAT
om

Londannelsen i1 overenskomsten

Parterne har dreftet den lokale landannelse i mindstebetalingssystemet i overenskomsten.

Parterne er enige om, at lgndannelsen i overenskomsten skal ske lokalt, og at bade de lokale
parter og overenskomstparterne har en fazlles interesse i at understotte
mindstebetalingssystemet.

Parterne er enige om, at lgndannelsen tager udgangspunkt i den enkelte virksomheds
produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a.
ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold, og skal ske i overensstemmelse
med bestemmelserne i overenskomstens § 21, stk. 2

Parterne er endvidere enige om, at udgangspunktet i industriens overenskomster er, at lennen
for den enkelte medarbejder i hvert tilfeelde aftales mellem virksomheden og medarbejderen
efter bestemmelserne i overenskomstens § 21, stk.3

Hvis de lokale parter ensker, at lonnen forhandles kollektivt, er overenskomstparterne enige
om, at dette er en naturlig model, der kan rummes af industriens overenskomster.
Overenskomstparterne finder det hensigtsmaessigt, at der i givet fald indgas aftale herom efter
reglerne i § 19a.

Parterne er derfor enige om, at der i overenskomsten indsattes folgende nye tekst som nyt
3. afsnit i § 21, stk. 3:

“Hvor de lokale parter ensker at forhandle lonnen kollektivt, kan dette
aftales efter reglernei § § 19a.”

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indsattes folgende nye tekst som nyt stk. stk.
41821

"Med henblik pa bedst muligt at kunne understotte sine kolleger 1
forbindelse med indggelse af aftaler om lon efter § 21, stk. 2, kan
tillidsrepraesentanten anmode om at fd belyst virksomhedens
produktivitet, konkurrenceeuvne, okonomiske situation og



Jfremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og
produktionsforhold.”

Som en konsekvens heraf vil de nuvarende stk. 4 og 5 i overenskomsten blive rykket, s de
Jfremadrettet fremgar i § 21 som henholdsvis stk. 5 og 6.

Kgbenhavn, den 27. februar 2023

For Gate Gourmet Denmark ApS For 3F




OVERENSKOMST FOR FLYKOKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.5

PROTOKOLLAT
om

Feriefridage

Der er enighed om, at overenskomstens § 77 eendres til folgende:

"Medarbejderen har ret til 5 feriefridage med fuld personlig lan inden for et feriedr. Om retten
til at atholde feriefridagene gaelder:

a. Berettiget er alle, der har veeret beskeftiget i virksomheden uafbrudt i 6 maneder. Hvis
en medarbejder har veeret beskeeftiget i 6 méneder den 31. august, er der ret til 5
feriefridage i det ferieér, der slutter ssmme dag. Herefter er der ret til 5 nye feriefridage
i det efterfolgende feriear, der begynder 1. september.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden.

c. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser.
Det geelder dog ikke for feriefridag i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse
af medarbejderen.

Kgbenhavn, den 27. februar 2023

For Gate Gourmet Denmark ApS For 3F
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OVERENSKOMST FOR FLYKOKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om

Adgang til at indga lokalaftaler

Parterne er enige om, at lokalaftaler som udgangspunkt skal indgis med valgte
tillidsrepreesentanter, og at begge parter tilslutter sig bestraebelserne pa at fa valgt
tillidsrepreesentanter pa virksomhederne. I det omfang medarbejderne ikke er reprasenteret
af en tillidsrepraesentant, er parterne enige om at sikre adgang til overenskomsternes mulighed
for en fleksibel tilpasning til de lokale forhold.

I overenskomstens § 19 a indsattes et nyt stk. 1 med folgende ordlyd:

"Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgas lokale aftaler for medarbejdere
omfattet af overenskomsten. Sdfremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der
ligeledes indgads ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end
halvdelen af de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen.”

Det hidtidige stk. 1-7 bliver herefter til stk. 2-8.

Henvisningen i § 5 i holdriftsaftalen fjernes, da parterne er enige om, at lokalaftaler efter §

19a kan fravige holddriftsaftalen.

Kaebenhavn, den 27. februar 2023

For Gate Gourmet Denmark ApS For W
M
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OVERENSKOMST FOR FLYKOKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

PROTOKOLLAT
om

Fzlles forstaelse af bestemmelsen om fratradelsesgodtgerelse til
gransegangere jf. overenskomstens § 2, stk. 3
Parterne er enige om, at der i overenskomstens § 2, stk. 3 tilfgjes folgende afsnit:
“Parterne er enige om, at sa vidt angdr forstdelsen af bestemmelsen om

Sfratraedelsesgodtgorelse til graensegaengere jf. overenskomstens § 2, stk. 3, folges
forstaelsen af Industriens Overenskomst § 38, stk. 11. ”

Zndringerne traeder i kraft den 1. marts 2023.

Kgbenhavn, den 27. februar 2023

For Gate Gourmet Denmark ApS For 3F
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OVERENSKOMST FOR FLYKOKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om

Seniorordning, redaktionelle zendringer

Parterne har dreftet en reekke redaktionelle eendringer i bestemmelserne om seniorordningen
i overenskomstens § 20 a, stk. 8, samt behovet for at synliggare reglerne om seniorordning ved
at flytte bestemmelsen til en selvsteendig bestemmelse.

Parterne er enige om, at der alene er tale om redaktionelle — og ikke indholdsmaessige —
eendringer i bestemmelserne.

Parterne har aftalt, at overenskomstens § 20 a, stk. 8, bliver til en ny § 20 b med folgende
ordlyd:

Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid gaeldende
folkepensionsalder.

Seniorordningen kan finansieres pa folgende vis:
a) Indbetaling til Fritvalgs Lenkontoen.

b) Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar for
seniorordningen kan ivaerkseettes, kan opspare vardien af ikke-afholdte
feriefridage, efter overenskomstens § 7, og akkumulere denne. Vardien heraf kan
komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af yderligere seniorfridage.

¢) Yderligere seniorfridage kan opnds ved konvertering af lebende pensionsbidrag
efter § protokollat om pension.

De valgte midler under b) og c) indszettes pd Fritvalgs Lenkontoen.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres Fritvalgs Lenkontoen med et belob svarende til
lon under sygdom.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes sG mange seniorfridage, som det
opsparede belob svarer til, jf. betalingen ovenfor.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. august give virksomheden skriftlig

besked om, hvorvidt medarbejderen onsker at indgd i en seniorordning med seniorfridage i
den kommende ferieafholdelsesperiode, og i sd fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget
medarbejderen ensker at konvertere til lon. Endvidere skal medarbejderen give besked om,

12



hvor mange seniorfridage medarbejderen ensker at holde i den kommende
Serieafholdelsesperiode. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortszette i de
Jolgende ferieafholdelsesperioder. Medarbejderen kan dog hvert Gr inden 1. august meddele
virksomheden, om der onskes andringer for den kommende ferieafholdelsesperiode.

Ved seniorordningens forste dr sker konverteringen fra og med den lenningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 dr fra den til enhver tid galdende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales efter de samme regler, som er
geldende for placeringen af feriefridage, jf. § 7.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejdstidsreduktion
i form af f.eks. lengere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den
ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverterede
pensionsbidrag udbetales lobende som et tillaeg til lonnen.

Konverteringen andrer ikke pd bestdende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er
saledes omkostningsneutral for virksomheden.”

Kgbenhavn, den 27. februar 2023

For Gate Gourmet Denmark ApS For 3F

G Had
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OVERENSKOMST FOR FLYKOKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.o9

PROTOKOLLAT
om

ZEndring af fratraedelsesgodtgorelse

Parterne har dreftet betydningen af indferelsen af det seerlige beskaftigelsestilleeg i
arbejdslgshedsforsikringslovens § 48, stk. 8, for beregningen af fratraedelsesgodtggrelse i
overenskomstens § 2, stk. 3.

Parterne er enige om, at fratreedelsesgodtgerelsen ikke skal nedsattes i de tilfaelde, hvor
medarbejdere har ret til beskeeftigelsestilleg.

P& denne baggrund aendres § 2, stk. 3, pkt. 2, til felgende:

»

Den serlige fratraedelsesgodtgoerelse udger et belob svarende til forskellen
mellem det til enhver tid gaeldende dagpengebelob pr. mdned og lennen tillagt
fritvalgsbidrag med fradrag af 15 pct. I fastszttelsen af dagpengebelobet
medregnes ikke det szrlige beskaeftigelsestillaeg, medarbejderen matte have krav
pa i henhold til arbejdsloshedsforsikringslovens § 48, stk. 8.
Fratraedelsesgodtgerelsen kan minimum udgere kr. 2.500 pr. mdned og
maksimum kr. 15.000 pr. mdned. Lennen opgeres pr. maned pd baggrund af den
lon, medarbejderen ville have oppebdret under sygdom jf. § 13, stk. 1, 2. pkt.
Pensionsbidraget indgar ikke i beregningsgrundlaget.”

Kobenhavn, den 27. februar 2023

For Gate Gourmet Denmark ApS For 3F
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OVERENSKOMST FOR FLYKOKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 10

PROTOKOLLAT
om

Aftale om tillidsreprasentanters ret til frihed i forbindelse med indkaldte
informationsmader

I forbindelse med overenskomstfornyelsen 2023 gnsker overenskomstparterne at statte op
om udbredelsen af information om de nye elementer i overenskomsterne mellem DI
Overenskomst I og 3F.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lon til deltagelse i nermeste
informationsmede (inklusiv transporttid) indkaldt af forbundene/afdelinger, efter et

aftaleresultat métte foreligge. Denne ret til fraveer med len geelder frem til urafstemningens
igangsettelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informationsmedet
holdes samt varigheden af madet.

Transportudgiften dekkes af forbundene/afdelinger.

Aftalen treeder i kraft ved denne aftalens underskrift og indarbejdes séledes ikke i
overenskomsten.

Kgbenhavn, den 27. februar 2023

For Gate Gourmet Denmark ApS For 3F
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OVERENSKOMST FOR FLYKOKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 11

PROTOKOLLAT

om

Aftale om Uddannelsesreprasentant

Der indsattes som et nyt stk. 9 i § 17 folgende:

"Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten kan tillidsreprasentanten
udpege en felles uddannelsesreprasentant pa virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter
overenskomsternes bestemmelser, og herunder vare sparringspartner for virksomheden,
medarbejdere og IKUF’s opsegende konsulenter. Herudover kan
uddannelsesrepraesentanten bistd virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan
uddannes laerlinge og elever til at daekke virksomhedens kompetencebehov.”

Kgbenhavn, den 27. februar 2023

For Gate Gourmet Denmark ApS For 3F

Tl &2
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OVRENSKOMST FOR FLYKOKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 12

PROTOKOLLAT
om

Zndring af bestemmelser om barsel

P& baggrund af vedtagelsen af ny barselslov, er parterne enige om, at barselsbestemmelsen i
overenskomsten skal tilpasses til de nye orlovsperioder.

Parterne er enige om frem til 1. juli 2023 at falge principperne i overgangsordningen indgaet
mellem DA og FH om betaling under fraveer pé grund af graviditet og barsel.

Som faelge af ovenstdende, er der enighed om, at der i overenskomstens § 13, stk. 4-6
fremover formuleres som folger, idet de de nuvaerende bestemmelser i § 13, stk. 7-8 om
borneomsorgsdage fremover bliver til stk. 8:

»

For bern fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gaelder folgende:

Stk. 4
Det er en betingelse for retten til len under orlov, at medarbejderen har 9 mdneders
anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraveaer pa grund af graviditet i op til 4
uger for forventet fodselstidspunkt (for: graviditetsorlov). Endvidere betales til samme
medarbejder lon under fraveer i indtil 10 uger efter fodslen (for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudszetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. SGfremt refusionen matte vaere mindre, nedsattes betaling
til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 5
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lon til den anden forzlder i op til 2 uger i
forbindelse med fadslen (for: faeedreorlov)

Stk. 6

Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld len under orlov
i indtil 24 uger (for: foraldreorlov).
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Af disse 24 uger har den foralder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den
anden foraelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder eller deles mellem
dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen. Hver af foraldrenes orlov kan
maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Anm.
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. Protokollat om pension.

Stk. 7
Lonnen svarer til den lon, den pagaeldende ville have oppebdret i perioden.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lon efter stk. 1, 2 og 3 varsles med 3 uger.
Huis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den enskede orlov forst

pabegyndes ved udlebet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre
andet aftales.

Kgbenhavn, den 27. februar 2023

For Gate Gourmet Denmark ApS For 3F

TV
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OVERENSKOMST FOR FLYKOKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 13

PROTOKOLLAT
om
Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov
Pa baggrund af vedtagelsen af ny barselslov og forkortelsen af barselsorloven fra 14 til 10 uger
er parterne enige om, at bestemmelserne om forhgjet pensionsbidrag i "Protokollat vedrgrende
pension” skal tilpasses.
Som folge af ovenstaende er der enighed om, at tilfgjes folgende i protokollatets stk. 1:
"Med virkning fra 1. juli 2023 geelder folgende:
Under de 10 ugers orlov efter § 13, stk. 4, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere

med 9 mdneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt:”

Herudover er parterne enige om, at pensionsbidraget andres til folgende:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. méned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 22,14/3.549

Kgbenhavn, den 27. februar 2023

For Gate Gourmet Denmark ApS For 3F

M\ M
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OVERENSKOMST FOR FLYKOKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om

Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond
Parterne er enige om at overenskomstens § 18 erstattes med folgende

“Til Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond indbetaler arbejdsgiveren pr. time:
71 @re

Pr. 1.juli 2023 - 81 gre”

Kgbenhavn, den 27. februar 2023
For Gate Gourmet Denmark ApS For 3F

N AV
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OVERENSKOMST FOR FLYKOKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om
Pensionssatser
Parterne har dreftet fordelingen mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget til pension i
"Protokollat vedrerende pension”, hvorefter udger 8,0 pct., og arbejdstagerbidraget 4,0 pct.

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. 1. juli 2023 udger 10,0 pct.,, og at
arbejdstagerbidraget udger 2,0 pct.

Saledes indfajes et nyt afsnit 2 i Protokollat vedrerende pension stk. 1:
Pr. 1. juli 2023 udger pensionsbidraget 12 % af den skattepligtige indkomst, optjent hos

arbejdsgiveren ved arbejde omfattet af overenskomsten. Heraf udger medarbejderens andel
2,0%..

Kabenhavn, den 27. februar 2023

For Gate Gourmet Denmark ApS For 3F
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OVERENSKOMST FOR FLYKOKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om

Fritvalgs Lenkonto

Parterne har droftet at indfere arlig temning af Fritvalgs Lenkontoen med henblik pé at sikre,
at Fritvalgs Lonkontoen ikke bliver en opsparingsordning, samtidig med at medarbejderens
frie valg bevares.

Parterne er enige om, at indfarelsen af arlig tomning ikke bergrer mulighederne for indgéelse
af lokalaftaler om udbetaling af indestdende pé Fritvalgs Lonkontoen.

Parterne har endvidere dreftet behovet for at synliggere Fritvalgs Lenkontoen over for
medarbejderen for at understotte det frie valg ved at lade bidrag til, udbetaling fra samt
indestdende pa Fritvalgs Lenkontoen fremga af medarbejderens lenseddel. Parterne er enige
om, at det ikke skal betragtes som bodspalagt brud pa overenskomsten, hvis bidrag, udbetaling
eller indestéende ikke fremgér af lonsedlen.

Parterne har aftalt, at overenskomstens § 20 a &ndres til falgende:
“§ 20 a Fritvalgs Lenkonto

Stk. 1 Bidrag
a. Virksomheden indbetaler pd medarbejderens Fritvalgs Lenkonto 7 pct. (fra 1. marts
2024: 9 pct.) af den ferieberettigede lon, som stilles til radighed for medarbejderens

Jfrievalg.

b. Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til Fritvalgs Lenkontoen i
forbindelse med sit frie valg inden 1. august, kan virksomheden udbetale det
resterende bidrag lebende sammen med medarbejderens len, dog maksimalt 3 pct.,
medmindre de lokale parter har aftalt andet. Det er en forudseaetning for udbetaling,
at virksomheden kan dokumentere, at medarbejderne er blevet opfordret til at trzeffe
et valg.

c. De lokale parter kan aftale, at bidrag til Fritvalgs Lonkontoen efter stk. 1, 2, 3 0g 4
ligeledes udbetales lobende sammen med lonnen.

Bidrag til, udbetaling fra og indestdende pa Fritvalgs Lenkontoen skal fremgd af
medarbejderens lonseddel.
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Stk. 2 Feriefridage

a. Medarbejdere, der pr. 1. september har ret til feriefridage, skal inden den 1. august
hvert ar veelge eller fravaelge muligheden for at afholde en eller flere af feriefridagene
i den kommende ferieafholdelsesperiode, mod i stedet i feriearet (1. september — 31.
august) lebende at fa afsat yderligere 0,5 pct. af den ferieberettigede lon pr. fravalgt
feriefridag. Huis alle fem feriefridage fravalges, afsattes der saledes yderligere i alt
2,5 pct. Det antal feriefridage, som enskes afholdt, afvikles og betales efter § 7.
Nyansatte medarbejdere kan foretage tilsvarende valg senest 1 mdaned inden 6
maneders anciennitet opnds.

b. En medarbejder, som har fravalgt en eller flere feriefridage, og derefter har
sammenhangende fravaer over tre maneder som folge af sygdom eller tilskadekomst,
kan rejse krav om et supplement til Fritvalgs Lenkontoen. Medarbejderen skal rejse
kravet inden 3 uger efter ferieafholdelsesperiodens udleb.

Supplementet udgor:

+ verdien af de fravalgte feriefridage, hvis medarbejderen skulle have dem udbetalt
som ikke afholdte feriefridage efter overenskomstens § 7.

» fratrukket den del af Fritvalgs Lenkontoen, der stammer fra de fravalgte feriefridage.

Stk. 3 Konvertering af pensionsbidrag

Pa virksomheder, hvor der for medarbejdere omfattet af overenskomstens pensionsordning
er aftalt et hajere pensionsbidrag end 12 pct., kan virksomheden og medarbejderen aftale at
indbetale det ekstra belob til Fritvalgs Lenkontoen i stedet for til pensionsordningen.

Stk. 4 Valgmuligheder

QOverenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med
medarbejderne om Fritvalgs Lenkontoens muligheder samt opfordrer medarbejderne til at
traeffe et valg.

Medarbejderen kan vaelge mellem folgende:

a. Len i forbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan vaelge dette element.

Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, sognehelligdage, feriefridage
eller overenskomstmaessige fridage, barns 2. hele sygedag, borns laegebesog eller
borneomsorgsdage, kan medarbejderen vaelge at fG udbetalt et belob fra sin konto.
Medarbejderen veelger selv, hvor stor udbetalingen skal vaere, idet der dog aldrig kan
udbetales storre belob, end der til enhver tid indestar pa den pagzeldende
medarbejders opsparingskonto.

Virksomheden fastsatter passende procedurer og frister for administrationen.

De lokale parter kan indga aftaler om udbetaling, herunder aftale, at der udbetales
belob, uden at medarbejderen holder fri.

b. Pension:
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For at kunne valge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen vaere omfattet
af en arbejdsmarkedspension i henhold til overenskomsten.

Medarbejderen skal senest den. 1. august hvert dr oplyse om, hvor stor en andel af
opsparingen til Fritvalgs Lenkontoen, der enskes afsat til pension igennem det
kommende feriedr.

Nar der vaelges pension, indbetales den aftalte andel til pensionsselskabet og dermed
ikke til Fritvalgs Lonkontoen. Indbetaling af pension udleser ikke arbejdsgiverbidrag.

c. Seniorordning
Medarbejderen kan fra 5 ar for den til enhver tid gaeldende folkepensionsalder vaelge
at anvende indbetalingen til Fritvalgs Lenkontoen til finansiering af seniorfridage
som led i en seniorordning efter denne bestemmelses § 20, stk. b.
Stk. 5 Restopsparing pa Fritvalgs Lonkontoen
Huis der er indestGende midler pa Fritvalgs Lenkontoen ved udgangen af maj mdned, skal

disse udbetales med den forstkommende lonudbetaling, med mindre andet aftales lokalt.

Midler, som medarbejderen har valgt at henszette til afholdelse af seniorfridage efter denne
bestemmelses § 20, stk. b, skal dog ikke udbetales.

Stk. 6 Fratradelse

Ved fratradelse opgeres Fritvalgs Lonkontoen, og evt. overskud udbetales sammen med
sidste lonudbetaling fra virksomheden.

Stk. 7 Feriegodtgerelse og ferietillaeg

Opsparingen til Fritvalgs Lenkontoen indeholder feriegodtgerelse samt ferietillzeg af
opsparingen.”

Kobenhavn, den 27. februar 2023

For Gate Gourmet Denmark ApS For 3F
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OVERENSKOMST FOR FLYKOKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.17

PROTOKOLLAT
om

databeskyttelse

Parterne er enige om, at der indarbejdes et nyt protokollat til overenskomsten, der benavnes
“Protokollat om databeskyttelse”.

Parterne droefter i oktober 2023 en eventuel implementering af reglerne fra Industriens
overenskomster om databeskyttelse i overenskomsten, safremt det nedsatte udvalgsarbejde
matte give anledning hertil.

Kebenhavn, den 27. februar 2023

For Gate Gourmet Denmark ApS For 3F
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OVERENSKOMST FOR FLYKOKKENPERSONALE
DIO I for Gate Gourmet Denmark ApS og 3F

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 18

PROTOKOLLAT
om
teknisk redigering og forenkling af overenskomsten

Parterne er enige om, at der i lobet af overenskomstperioden nedsattes et udvalg med henblik
pa at foretage en teknisk redigering og forenkling af overenskomsten.

K@benhavn, den 27. februar 2023

For Gate Gourmet Denmark ApS For 3F
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