Trae- og Mebeloverenskomsten
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023

Nedennzvnte parter har indgdet aftale om fornyelse af Trze- og Mebeloverenskomsten for en
o-frig periode. Aftalen indgér i et samlet meaeglingsforslag, safremt et sddant fremseettes af
forligsmanden. Fremsasttes et samlet maeglingsforslag ikke, traeder overenskomstparterne
sammen for at drafte situationen med henblik pa eventuel beslutning om at sende overens-
komstforliget til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters vedtagter eller
love. Traeffes en sddan beslutning ikke, bortfalder neerverende fornyelsesaftale. I tilfzelde af
enighed om afstemning udsaettes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsprocedu-
ren, og den kan tidligst traede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennaevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedenneevnte opstilling:
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Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksom-
heden og tillidsrepraesentanten

ZEndring af § 39, stk. 6 i Tree- og Mgbeloverenskomsten

Bortfald af bilag om implementering af foreeldreorlovsdirektivet

- Organisationsaftale om tillidsreprasentanters ret til frihed i forbindelse

med indkaldte informationsmeder

Organisationsaftale om Uddannelsesrepraesentant

Udvidet adgang til Teksam-uddannelse til tillidsrepraesentanter

Andring af bestemmelser om barsel

Styrkelse af tillidsrepraesentanternes rolle

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsig-
tige og forudsigelige arbejdsvilkdr i Den Europeeiske Union (arbejdsvilkirs-
direktivet)

Protokollat om fortolkning af implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af
20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Euro-
peeiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

Udvalgsarbejde om databeskyttelse

Fritvalg for nyoptagne virksomheder

Tilskud til deekning af medarbejdernes lentab — TMKF

Forhejet pensionsbidrag under barselsorlov

Tree- og Mabelindustriens Uddannelses- og Udviklingsfond — TUUF
Pensionssatser

Fritvalgs Lenkonto

Overenskomstens struktur

EUX - elever

Herefter udestéar ingen krav parterne imellem.

Kebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Trz- og Mwbeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.1

PROTOKOLLAT
om

Lenforhold og betalingssatser

I. Minimallenssatser for timelonsarbejde Trae- og Mgbeloverenskomsten

De i Trae- og Mebeloverenskomsten § 8 naevnte mindstebetalingssatser for timelensar-
bejde pr. time udger

pr. 1. marts 2023
for voksne arbejdere kr. 131,65
for arbejdere under 18 ar kr. 79,80

pr. 1. marts 2024
for voksne arbejdere kr. 136,15
for arbejdere under 18 ar kr. 82,40

I1. Regulering af satser vedrerende forskudt tid og skiftehold Trae- og Mgbel-
overenskomsten m.v,
Samtlige tilleeg for arbejde pi skiftehold og forskudt tid forhejes pr. 1. marts 2023 med

4,5 pet.

Samtlige tillzeg for arbejde pé skiftehold og forskudt forhgjes pr. 1. marts 2024 med 3,5
pct.

IT1. Trze- og Mabeloverenskomsten elev-, leerlinge- og praktikantsatser
Pr. 1. marts 2023 forhajes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 4,5 pet.

Pr. 1. marts 2024 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pet.



IV. Fritvalgsbidrag Trzae- og Mabeloverenskomsten § 37

Pr. 1. marts 2024 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 2 pet-point., sé&-
ledes at der pr. denne dato indbetales i alt 9 pct. af den ferieberettigende lon pa medarbej-
derens fritvalgs lenkonto.

V. Maksimumsatsen for sygelon § 19, stk. 1. litra a

Pr. 1. marts 2023 betales maks. 157,90 kr./t.

Pr. 1. marts 2024 betales maks. 162,15 kr./t.

VI. Szerlige bestemmelser for ikke permanente arbejdspladser

Parterne er endvidere enige om, at satserne i § 74, stk. 4, a, § 76, stk. 2, 1. punkt og § 78,
stk. 4 og § 79 reguleres pd samme méde, som de aftales reguleret i kr. i forhandlingerne
mellem 3f og Dansk Byggeri pa Bygningsoverenskomsten.

§ 76, stk. 2, sidste punkt reguleres pr. 1. marts 2023 med 4,5 %

§ 76, stk. 2, sidste punkt reguleres pr. 1. marts 2024 med 3,5 %

For alle protokollater geelder, at sendringer i overenskomsterne, herunder satseendringer,
har virkning fra begyndelsen af den lgnperiode, hvor den aftalte ikrafttreedelsesdato ind-
gar.

Kaebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Tra- og Mebeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om
Teknisk gennemgang af lzerlingebestemmelser
Parterne er enige om fglgende:

I Tree- og Mebeloverenskomstens leerlingebestemmelser side 196 og 197, "Tekniske skole” &n-
dres til "Erhvervsskole”

Pa Side 196 nederst eendres overskriften
"Afsluttende eksamen”

til
"Afsluttende preve”

I Trae- og Mgbeloverenskomstens leerlingebestemmelser pa side 202, 2. afsnit zendres
"session”

til
"Forsvarets Dag”.

8§ 8 pa side 200, 4 . afsnit frem til § 9, nuvaerende ordlyd
* Virksomheden skal betale udgiften til ophold pd skolehjem, som fastlaegges i de
arlige finanslove:
a) Hvor eleven beordres til skoleophold i henhold til gazldende regler om frit
skolevalg.
b) Hvor elevens deltagelse { uddannelse alene kan finde sted pd en skole,
som berettiger Hl optagelse pd skolehjem med betaling efter den takst
(2020-niveau: 542 kr./uge), som er fastsat i de arlige finanslove.
Neadvendigt forskud til afholdelse af disse udgifter udbetales til lzerlingen forud

for skoleopholdets pabegyndelse, og lzerlingen foretager afregning umiddelbart
efter hjemkomsten til virksomheden.



Virksomheden afholder udgifterne til voksenlzerlinges undervisning pd skole,
eventuelt supplerende uddannelse uden for virksomheden og til svendeprove.”

Andres til:

"AUB betaler efter gaeldende regler udgiften til skoleophold pd skolehjem, som fast-
lzegges i de arlige finanslove:

a) Huor eleven beordres til skoleophold 1 henhold til gaeldende regler om frit
skolevalg.

b) Hvor elevens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa en skole,
som berettiger til optagelse pad skolehjern med betaling efter den takst
(2020-niveau: 542 kr./uge), som er fastsat i de drlige finanslove.

Virksomheden afholder udgifterne til voksenlaerlinges undervisning pa skole,
eventuelt supplerende uddannelse uden for virksomheden og til svendeprove.”

Anm. Hvis lovgivningen om betaling for skolehjem andres, henvises til sidste afsnit i
Bilag 21, Organisationsaftale fra april 2014: Hovedorganisationernes tekst til de de-
centrale overenskomster om skolehjem.”

I gvrigt er parterne enige om, at terminologien i overenskomstens lerlingebestemmelser til-
rettes i overensstemmelse med bilaget.

K@benhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Bilag til protokollat
om

Telmisk gennemgang af elev- og laerlingebestemmelser i Trze- og Mebeloverens-
komsten

Bilay

Oversigh oser andiing of erinalo or erboersnde
Tidligere terminologi Ny terminologi
Elevi gruadfodob uden wddannelsesaftale Elev
Elev med uddannelsesaftale/ i peaktils Lacding/ Fler
Praktikplads Ixreplads
Praktikoddannelse Oplerng
Peaktik § udlandat Oplering i udlandet
Praktikpladssogende Lxcepladssogende
Praktikophold Opleringsophold
Pralttikvicksomhed Oplesringsvicksomlred
Pralktilested Lxzested
Praktikerklresing . Erldxring om epleding
Praktikpladstilsagn Lzepladstilsagn
Peaktikeegler Regler om oplering
Skele- og praktikdele Skole- o opleringsdele
Skolepeaktik Skoleoplredng
Skolepraktikydelse Skoleoplesingsydelse
Praktikpladsopsogende arbejde Larepladsopsogends arbeyde
Praktikcenter Skoleopleingscenter
Praktikpladsafhangigt arbejdsgiverbidrag Lxerepladsafhengipt achejdsgivarbideay

Ankenxvnet vedrorende Praktikticksombeder

Ankenvnet vedrorends Oplesingsricksomheder




Trae- og Mgbeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.3

PROTOKOLLAT

om

Udvalgsarbejde om arbejdsudleje

Parterne er enige om fglge udvalgssarbejdet mellem DI og CO-industri vedregrende arbejdsud-
leje, samt trazde sammen nar resultaterne at udvalgsarbejdet foreligger, med henblik pa at
drofte i om det er relevant at implementere i Tree- og Mebeloverenskomsten.

Kebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe

R —
"




Trze- og Mebeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 4

PROTOKOLLAT
om

Pension af Feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning

I forbindelse med overgangen til den nye ferielov er der opstéet tvivl blandt nogle af parternes
medlemmer om tidspunktet for beregning af pension af feriegodtggrelse.

Dette skyldes, at tidspunktet for den lebende beskatning af feriegodtgerelse omfattet af en fe-
riegarantiordning er zendret. Tidligere blev feriegodtgarelsen beskattet lgbende, nér den blev
optjent og hensat i forbindelse med lenudbetalingen, men fra 1. september 2019 blev feriegodt-
gorelse omfattet af feriegarantiordning forst beskattet ved udbetalingen til medarbejderne. For
feriegodtgerelse, der indbetales til FerieKonto, er der ingen @ndringer, og de beskattes fortsat,
nar de bliver indbetalt til Feriekonto.

Det andrede beskatningstidspunkt har medfert en tvivl om, hvorvidt der skulle ske en senere
afregning af pension af feriegodtgarelse omfattet af feriegarantiordning. Det skyldes, at der i
Industriens Pensions "Vejledning Indberetning og indbetaling til Industriens Pension”
stér, at "Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige lenindkomst”. Feriegodtgerelse
omfattet af feriegarantiordning bliver ferst A-skattepligtig lenindkomst, nér den beskattes,
hvilket nu forst sker ved udbetalingen til medarbejderne, og dermed beregnes pensionsbidra-
get ogsé forst pa dette tidspunkt.

Det har ikke veeret hensigten, at tidspunktet for beregning af pension af feriegodtgerelse om-
fattet af feriegarantiordning skulle &ndres med overgangen til den nye ferielov. Tidspunkter
for beregning af pension af feriegodtgerelse er sédledes ugndret jf. ogsd Industriens Pensions
vejledning om indberetning og indbetaling til Industriens Pension.

Parterne er saledes enige om, at virksomhederne fortsat skal afregne pension af feriegodige-
relse omfattet af feriegaranti i takt med, at feriegodtgerelsen optjenes.

I forleengelse af ovenstaende enighed, har parterne aftalt, at pension af feriegodtgerelse, der er
optjent men ikke udbetalt til medarbejderen forud for ikraftireedelsesdatoen, kan indbetales
til pensionsselskabet.

Der er enighed om, at nedenstdende tekst ved overenskomstfornyelsen indskrives som nyt Stk.
41§ 70:



"Stk. 4 Pension af feriepenge omfattet af fertegarantiordning
Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er berettiget til pen-

sion jf. ovenfor.

Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i takt med, at
feriegodtgarelsen optjenes. Det er sdledes uden betydning, at feriegodtgerelsen forst

beskattes, ndr den udbeétales til medarbejderen.”

Kgbenhavn, den 24. febrnar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Trze- og Mwpbeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.5

PROTOKOLLAT

om
Andring af Protokollat om héndtering af sager om optrapningsordninger

Parterne er enige om at folge resultaterne at arbejdet udvalg 12 hvor i DI og CO-industri er
blevet enige om, at der skal ske en @ndring af organisationsaftalen om optrapning mv., idet
optrapning ikke leengere skal fremgé af DIDO notefeltet. Parterne anbefalede, at denne n-
dring medtages ved OK2023,

Der er derfor enighed om, at nedenstdende tekst indfejes i sidste afsnit i Tree- og Mebelover-
enskomstens § 68, stk. 2 sidste afsnit i pkt. 4 samt sidste afsnit i § 68, stk. 3 og affattes séle-
des:

"Optrapningsordningen skal senest 2 mdneder efter indmeldelsen protokolleres mel-
lem DIO I/ Tree- og Mebelindustrien og 3F efter begaering fra DIO I/ Trae- og Mabel-
industrien, ved at der anfares et Ui DIDO-medlemsdata efter feltet, der kaldes "Pen-

sioner”, eventuelt protokolleres optrapningsordningen i forbindelse med tilpasnings-
forhandlinger.”

Kebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Trae- og Mpbeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om

Ny viden om tilrettelaeggelse af natarbejde

Parterne finder det naturligt at involvere sig i arbejdet med at tilvejebringe ny viden om til-
retteleeggelse af natarbejde.

NFA’s anbefalinger er baseret pé international forskning og retter sig mod natarbejde som ri-
sikofaktor generelt. Forskningen er begrasnset, hvad angar konkrete anvisninger om, hvordan
planleegningen af natarbejdet kan gribes an i praksis, herunder specifikt i industrien.

Parterne er derfor enige om, at der er behov for yderligere mélrettet forskning om, hvordan
arbejdstiden kan tilretteleegges mest hensigtsmeessigt inden for industrien under hensyntagen
til NFA’s anbefalinger.

NFA’s anbefalinger er:
¢ Hpejst tre nattevagter 1 traek
¢ Hejst 9 timer ad gangen
e Mindst 11 timer mellem to vagter
e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko

for abort og andre graviditetskomplikationer.
Denne forskning ber igangsattes inden udgangen af 2023 og kan gennemfores pa baggrund af

en ansegning fra NFA om midler til et forskningsprojekt mélrettet tilretteleeggelse af natar-
bejde i industrien og efterfalgende formidling af resultaterne.

12



Parterne finder det naturligt at medfinansiere forskningen.

Kgbenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Trae- og Mgbeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.7

PROTOKOLLAT
om
Anbefaling om gget screening af natarbejdere
Med baggrund i NFA’s anbefalinger om natarbejde er parterne enige om at anmode regeringen
om at sikre, at natarbejdere tilbydes den tilstraekkelige og nedvendige screening for kreeftfor-

mer relateret til natarbejde.

Anmodningen koordineres med DI og CO-industri.

Kaebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Trae- og Mebeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om
Overvigning af natarbejde
Parterne er enige om at fglge DI og CO-industris arbejde vedrerende kortleegning af natar-
bejde, samt i hvor hej grad virksomheder med natarbejde tilbyder helbredskontrol, jf. de af-
talte principper, og at kortleegningen gennemfores arligt.
Parterne er enige om at trede sammen, s&fremt der pd bagrund af DI og CO-industris fzlles

forum for overvigning af natarbejde er enighed om behov for ivaerkszettelse af yderligere akti-
viteter pd Tree- og Mebeloverenskomstens omréde. ‘

Kgbenhavn, den 24. februar 2023
For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Trze- og Mobeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.9

PROTOKOLLAT
om
Udvalgsarbejde om evt. sammenlagning af Trae- og Mabeloverenskomstens §§ 3
087

Parterne er enige om at folge det udvalgsarbejde der nedseettes i overenskomstperioden mel-
lem DI og CO-industri med baggrund i NFA’s anbefalinger, hvor parterne vil drefte en evt.
sammenlaegning af Industriens Overenskomst § 14 Forskudt arbejdstid og § 15 Skifteholdsar-

bejde.

Parterne vil drefte resultaterne af udvalgsarbejdet, herunder om og i hvilket omfang dette skal
implementeres i Trae- -og Mebeloverenskomstens tilsvarende bestemmelser.

Kgbenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Trze- og Mebeloverenskomsten
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 10

PROTOKOLLAT

om

Udvalgsarbejde om uddannelse samt informations- og vejledningsmateriale om
natarbejde

Parterne er enige om at felge nedenstdende udvalgsarbejde, og drefte resultaterne af
udvalgsarbejdet jf. Protokollat 13 fra forhandlingerne af Industriens Overenskomst
2023:

"P4 baggrund af NFA’s anbefalinger om natarbejde er parterne er enige om, at der i over-
enskomstperioden nedsaettes et udvalgsarbejde, der omhandler nedenstdende temaer.

Til brug for udvalgets arbejde indhentes information fra Arbejdstilsynet om arbejdsulykker
ved natarbejde inden for industrien.

Temaerne for udvalgets arbejde er:

Dokumentationsskema
Udarbejdelse af skema til brug ved draftelsen mellem de lokale parter om hvorvidt NFA’s
anbefalinger falges.

Scerlig APV
Udarbejdelse af minimumskrav til en specifik APV, der er rettet mod natarbejde, som ikke
lever op til NFA’s anbefalinger, herunder

- Minimumstjekliste til kortlaeegning af seerlige risikofaktorer ved natarbejde

Katalog over forebyggelsesforanstaltninger, der kan anvendes i forbindelse med udar-
bejdelse af handlingsplaner.

Uddannelse

Drafte behovet for fzlles uddannelsestilbud rettet mod medarbejdere, tillidsrepraesentanter,
arbejdsmiljereprasentanter samt virksomhedsreprasentanter 1 virksomheder med natar-
bejde med fokus pa bl.a. organisering af arbejdstid, hviletid, sundhed og helbredsrisici — evt.
i regi af BFA Industri eller TekSam.”

© 17



Opdatering af feelles materialer
Opdatering af DIO I og CO-industris fzlles pjecer om natarbejde og skifteholdsarbejde (her-
under diverse turnuseksempler) samt BFA Industris pjece om helbredskontrol ved natarbejde

og sikre opdatering af disse.

Udvidet helbredskontrol for medarbejdere over 50 ar
Der udarbejdes nye minimumskrav til spergeskema mv. il brug for szerlig helbredskontrol
af natarbejdere, der er fyldt 50 ar, og udforer natarbejde, der ikke lever op til NFA’s anbefa-
linger. Disse minimumskrav udmentes i en organisationsaftale.

For s vidt angdr ovenstdende temaer, afsluttes udvalgets arbejde senest 1. marts 2024.

Information ,

Desuden draftes behovet for fzlles aktiviteter, herunder en informationskampagne og vej-
ledningsmateriale om tilrettelzeggelse om natarbejde og sikre udvikling og afholdelse af dette
— euvt. i regi af BFA Industri eller TekSam.”

Parterne vil drefte resultaterne af udvalgsarbejdet og er enige om at treede sammen, séfremt
DI og CO-industri afdekker et behov for iveerksasttelse af yderligere aktiviteter pa Tree- og Ma-
beloverenskomstens omride.

Kebenhavn, den 24. f_ebruar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3f Industrigruppe
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Trze- og Mebeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om
Gravides natarbejde
Parterne er enige om fra den 1. marts 2024 at felge NFA’s anbefaling, s& gravide medarbejdere
maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og andre graviditets-

komplikationer.

Nedenstiende forudseetier, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides
natarbejde i f.eks. Bekendtgerelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsatter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af
Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der saledes vil veere adgang til refusion.

Hvis disse forudsezetninger ikke er opfyldte, genoptages dreftelserne mellem parterne.

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden méde bliver bekendt med, at en medar-
bejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang
omlagge medarbejderens arbejdstid eller overfere medarbejderen til andre arbejdsopgaver, s
pégeldende hajst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, si pagaeldende medarbej-
der hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfere medarbejderen til andre arbejdsopgaver,
har medarbejderen ret til fravzer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

For fravaeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov efter bestemmelsen i Trae-
og Mgbeloverenskomsten § 18, stk. 1.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gzlder uanset medarbejderens anciennitet,
og uanset antallet af uger medarbejderen har fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.
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Pa baggrund af ovenstidende indsattes en tekst i Bilag 2 til Trze- og Mebeloverenskomsten.
Teksten og den naermere placering fremgar af Protokollat om Nye regler og rammer for natar-
bejde.

Kebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Tree- og Mpbeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 12

PROTOKOLLAT
om

Nye regler og rammer vedr. natarbejde

Parterne er enige om at implementere NFA’s anbefalinger om natarbejde i Trze- og Me-

beloverenskomsten.

NFA’s anbefalinger er:

¢ Hgjst tre nattevagter i trek

¢ Hgjst 9 timer ad gangen

¢  Mindst 11 timer mellem to vagter

e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort

og andre graviditetskomplikationer.

Parterne er pa den baggrund enige om at felgende principper indarbejdes i Trze- og Me-
beloverenskomsten:

1.

Der indferes en pligt til, at de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljsorganisa-
tionen, drgfter, om man pé virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger i1 de omréder
af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:
a. gennemfores ved iveerksaettelse af natarbejde og derefter lobende en gang om
aret

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema, som indeholder
en gennemgang af anbefalingerne .

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljsorganisationen, vurderer, at
NFA’s anbefalinger ikke falges, seettes folgende aktiviteter i vaerk for medarbejdere, hvis
normale arbejdstid ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefalinger.

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen
hvert andet ar
ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ir, anvendes en udvidet helbredskon-
trol
b. Gennemforelse af en arlig seerlig APV rettet mod natarbejde
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i, Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde
ii. Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv. Opfelgning pa handlingsplan

3. Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at
NFA’s anbefalinger folges, anvendes nuvzerende regler i overenskomsterne uzndret.

PA denne baggrund foretages fwlgende tilfgjelser og eendringer af Trae- og Mebeloverens-
komsten, sa de treeder i kraft den 1. marts 2024:

I Trz- og Mebeloverenskomsten § 3, forskudt arbejdstid indfgjes som et nyt stk. 8 samt §
7 skiftehold, stk. 10, erstattes eksisterende tekst med felgende:

*Forebyggende tiltag ved natarbejde

Overenskomstparterne er enige om at tilrettelzeggelsen af natarbejde folger anbefa-
lingerne fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo (NFA), herunder de
saerlige anbefalinger for gravide. I Trae- og Mebeloverenskomstens bilag 2 — Organi-
sationsaftale om implementering af EU-Arbejdstidsdirektiv har overenskomstpar-
terne aftalt efter hvilke principper, natarbejde ber planlegges for at folge anbefalin-
gerne samt hvilke tiltag, der skal fortages hvis, anbefalingerne ikke felges.

Bilaget indeholder endvidere regler om, at natarbejdere skal tilbydes en virksomheds-
betalt helbredskontrol, inden de pdbegynder beskseftigelse som natarbejder, og at
medarbejdere, der efter samme bilags pkt. 2.4 bliver klassificeret som natarbejdere,
skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum.

Bilaget indeholder desuden regler om, hvor ofte, hvorndr og hvordan helbredskon-
trollen skal gennemfares.”

Ovenstdende indseettes endvidere som et nyt stk. 11 i Trae- og Mgbeloverenskomstens § 4.

I bilag 2 til Tree- og Mebeloverenskomsten indseettes et nyt pkt. 9 og 10. Som en folge heraf
rykkes de nuverende pkt. 9 — 14 sé de bliver til pkt. 11 til 16.

I det nye pkt. 9 i bilag 2 til Tree- og Mebeloverenskomsten indsattes folgende tekst:

”9. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hagjst tre nattevagter i treek

Hgjst g timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko
for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:
De lokale parter, evt. i samarbejde med drbejdsmib'@organisationen, skal drafte om

man pd virksomheden lever op Hl NFA’s anbefalinger i de omrdder af virksormheden,
hvor der udferes natarbejde.
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Drgftelsen skal:
a. gennemfares ved tveerkseaettelse af natarbejde og derefter lobende en gang om
aret
b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som indehol-
der en gennemgang af anbefalingerne

Huis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer,
at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almindelige regler i overenskomsten uzndret,
herunder reglerne om helbredskontrol i pkt. 10.

Huis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, vurderer,
at NFA’s anbefalinger ikke folges, szites folgende saerlige aktiviteter i vaerk for med-
arbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse
med NEA’s anbefalinger:

a. Virksormheden skal tilbyde Grlig helbredskontrol til natarbejderne
i.  Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfere helbredskontrol-
len hvert andet ar
ii.  Forde natarbejdere, der er fyldt 50 dr, anvendes en udvidet helbreds-
kontrol
b. Gennemforelse af en drlig seerlig APV rettet mod natarbejde
i.  Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde
it.  Vurdering af risici ved natarbejde
fii.  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv.  Opfelgning pd handlingsplan

Szerligt om gravides natarbejde:
Nedenstaende forudsesetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides
natarbejde i f.eks. Bekendtgarelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsaetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af
Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der séledes vil veere adgang til refusion.

Hvis disse forudsetninger ikke er opfyldte, genoptages droeftelserne mellem parterne.
I bilag 2 til Tree- og Mebeloverenskomsten indsattes et nyt pkt. 10 med felgende tekst:

"Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pé anden mdde bliver bekendt med, at en
medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til
en uges udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfere medarbejderen til
andre arbejdsopgaver, sd pdgzeldende hgjest arbejder en nattevagt om ugen.

Huis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, s& pdgeeldende
medarbejder hgjest arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen til
andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for evrige nattevagter ud
over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 18,
stk. 1. Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gzlder uanset medarbejde-
rens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har fraveer for surige nat-
tevagter ud over 1 om ugen.”
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Anm. For sa vidt angar ovenstdende &ndringer og tilfejelser til Bilag 2 til Trae- og Mabelover-
enskomsten, henvises endvidere til Protokollat 10 om Udvalgsarbejde om uddannelse samt
informations- og vejledningsmateriale om natarbejde.

Kaebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Trze- og Mebeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 13

PROTOKOLLAT
om

Teknisk redigering af § 3, Forskudt arbejdstid

Parterne er enige om, at teksten i Trze- og Mgbeloverenskomstens pr. 1. marts 2023 erstattes
af felgende:

”§ 3 Forskudt arbejdstid

Stk. 1 Anvendelse af forskudt arbejdstid

Arbejde pa forskudt tid er en af flere mader, som man kan tilrettelegge udvidet
driftstid pa, med udgangspunkti§ 1.

Ved arbejde pa forskudt tid kan der placeres arbejdstid i hele dagnet.

Stk. 2 Forudsatninger for forskudt arbejdstid

Ved forskudt arbejdstid er den i den enkelte uge fastlagte normale arbejdstid, jf. § 1,
placeret helt eller delvist inden for tidsrummet kl. 18.00 — kl. 06.00.

Huis arbejdstiden udelukkende forskydes inden for tidsrummet kl. 06.00 - kl. 18.00,
henvises til § 1, stk. 1 vedrerende varsling af normal arbejdstid. Der kan ikke ensi-
digt etableres forskudt arbejdstid efter § 3 for et bestemt arbejde, der hidtil er udfort
efter reglerne om skiftehold i § 7.

Stk. g Placering af forskudt arbejdstid

Medarbejderne har faste daglige arbejdstider og kan arbejde i hold eller enkeltvis
med forskudte arbejdstider.

Virksomhedens driftstid er uafhaengig af den enkelte medarbejders overenskomst-
maessige arbejdstid.

Stk. 4 Normal arbejdstid ved forskudt tid
Den normale arbejdstid ved arbejde pé forskudt tid er, uafhaengigt af hvorndr pd deg-
net der arbejdes, 37 timer om ugen.

Stk. 5 Etablering af og overgang til forskudt arbejdstid

Der kan etableres forskudt arbejdstid for hele virksomheden, enkelte afdelinger eller
enkelte produktionsomrdder. Et hold kan bestd af en eller flere medarbejdere.

Ved etablering af arbejde pd forskudt arbejdstid skal medarbejdere

gives mindst 5 x 24 timers varsel (alle kalenderdage indgéar).
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Samme varsel skal gives til medarbejdere, der overfores til forskudt arbejdstid.
Varslet skal ikke gives til nyansatte medarbejdere, som antages til arbejde pd for-
skudt arbejdstid.

Séfremt varslet tkke er givet, betales indtil varslets udleb med sazdvanlige overar-
bejdstillzeg, efter reglerne i overenskomstens § 12 for den tid, der ligger uden for virk-
somhedens normale dagarbejdstid. Huis en sddan ikke findes for alle, anvendes den
enkelte medarbejders eller afdelings normale dagarbejdstid. Der er alene tale om en
betalingsregel for forskudt arbejdstid efter stk. 4, idet zendringen ikke giver merar-
bejdstid.

Stk. 6 Tillegsbetaling for forskudt arbejdstid

Arbejde pa for- 1.3.2020 1.3.2021 1.3.2022
skudt tid betales

med felgende:

Tillzeg 1 pr. time kr. 34,60 kr. 35,15 kr. 35,70

Tillzeg 2 pr. time | kr. 39,45 kr. 40,10 kr. 40,75

Tilleeg 3 pr. time | kr. 51,25 kr. 52,10 kr. 52,00

Hverdage fra kl. 18.00 til kl. 22.00: Tillaeg 1.

Hverdage fra kl. 22.00 til kl. 06.00: Tilleg 2.

Pdbegyndes den forskudte arbejdstid kl. 24.00 eller derefter, betales
indtil kl. 06.00: Tilleeg 3.

Overarbejde

Ved overarbejde pd de tidspunkter, hvor der ydes tilleeg for forskudt arbejdstid (Til-
lzeg 1, 2 eller 3, jf. ovenfor), betales foruden overtidstillaeg jf. § 12, det til tidspunktet
svarende tillaeg for forskudt arbejdstid, sdfremt overarbejdet krzeves udfort i tilslut-
ning til den forskudte arbejdstid.

Stk. 7 Endring af fastlagt arbejdstid ved forskudt arbejdstid

En medarbejder har ret til at arbejde mindst en sammenhazngende uge efter reglerne
om forskudt arbejdstid. Hvis virksomheden afbryder arbejdet pa forskudt tid inden
udlebet af den sammenhaengende uge, betales udfert arbejde med tillzeg svarende til
sadvanlige overarbejdstillaeg, jf. § 12 for den tid, der ligger udenfor virksomhedens
normale dagarbejdstid.

AEndringer i arbejdstiden til anden forskudt arbejdstid skal ske med 5 x 24 timers var-
sel. Overflytning til normal dagarbejdstid, jf. § 1, kan ske uden varsel.

Stk. 8 Forebyggende tiltag ved natarbejde

QOverenskomstparterne er enige om at tilretteleggelsen af natarbejde folger anbefa-
lingerne fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA), herunder de
saerlige anbefalinger for gravide. I Treae- og Mebeloverenskomstens bilag 2 — Organi-
sationsaftale om implementering af EU-Arbejdstidsdirektiv har overenskomstpar-
terne aftalt efter hvilke principper, natarbejde bor planlzgges for at folge anbefalin-
gerne samt hvilke tiltag, der skal fortages huis, anbefalingerne ikke folges.

Bilaget indeholder endvidere regler om, at natarbejdere skal tilbydes en virksomheds-
betalt helbredskontrol, inden de pdbegynder beskseftigelse som natarbejder, og at
medarbejdere, der efter samme bilags pkt. 2.4 bliver klassificeret som natarbejdere,
skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum.
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Bilaget indeholder desuden regler om, hvor ofte, hvorndr og hvordan helbredskon-
trollen skal gennemfores.”

Kebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Trze- og Mebeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.14

PROTOKOLLAT
om

Overforsel af ferie

Parterne har dreftet begreensningerne for overforsel af ferie i Treae- og Mabeloverenskomsten.

Parterne er enige om at lempe pé de nuveerende regler i Tree- og Mebeloverenskomsten § 30,
stk. 11 for derved at neerme sig ferielovens bestemmelser.

Parterne er derfor enige om, at Trz- og Mebeloverenskomsten § 30, stk. 11, 2. afsnit sendres til

folgende:

"Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage.”

Parterne er endvidere enige om, at der stk. 11 tilfgjes litra a, - f for overskulighedens skyld:

§ 30, stk. 11.

a)

b)
c)

d)
e)
)

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede ferie-
dage ud over 20 dage kan overfores til den felgende ferieafholdelsesperiode.
Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage.”

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indgd en aftale inden den 31.
december Parterne anbefaler, at den som Bilag 16 optrykte aftale anvendes.
Huvis en medarbejder, der har overfert ferie, fratraeder inden al ferie er af-
viklet, udbetales feriegodtgerelse for resterende overforte feriedage.

Ved overforsel af ferie skal arbejdsgiveren inden den 31. december skriftligt
meddele den, der skal udbetale feriegodtgerelsen, at ferien overfores

Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke pélaegges afviklet i et
opsigelsesvarsel medmindre ferien { medfer af aftale jf. ovenfor er placeret
til afholdelse inden for varslingsperioden.

Parterne er i forleengelse heraf enige om, at punkt 1 i skabelonen til aftale om overforsel af fe-
rie i Trae- og Mgbeloverenskomsten § 30, stk. 11 bilag 16 sndres i overenstemmelse med de
@ndrede bestemmelser i Trae- og Mebeloverenskomsten § 30, stk. 11, 2. afsnit.
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Punkt 11 skabelonen til aftale om overforsel af ferie i Tree- og Mabeloverenskomsten bilag 16
@ndres til felgende: '

1. Querfort ferie

"Parterne har i overensstemmelse med nedenstéende regler aftalt, at
Sferiedage overferes til naste ferieafholdelsesperiode. Der kan
maksimalt overfores 10 feriedage.”

Kebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Trae- og Mwbeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om

Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet i ferie-
lovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa atholdelsestidspunktet

Parterne har drgftet mulighederne for, at en virksomhed og en tillidsreprasentant kan indga
aftale om en mere fleksibel tilretteleeggelse af ferie p4 den enkelte virksomhed.

Pa den baggrund er parterne blevet enige om ved kollektiv overenskomst at give adgang til
aftaler, der i overensstemmelse med ferielovens § g, stk. 3, fraviger ferielovens § 7 og princip-
perne i ferielovens § 15.

Parterne er sdledes enige om, at felgende tekst indsattes som nyt stykke i Trae- og Mabelover-
enskomstens § 33, stk. 2, (Det eksisterende stykke er bortfaldet 1. september 2020):

"Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pd for-
skud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent
pa afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal vaere skriftlig og kan
alene indgds med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskom-
sten gaeldende regler.

Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved fertedrets start den 1. septem-
ber. Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriedret tildeles antal feriedage
Sforholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pé et tidspunkt, hvor ferien
endnu ikke er optjent (varsle “ferie pd forskud”). Virksomheden kan ikke
varsle mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden fertedrets ud-
lob.

Fratraeder en medarbejder i lobet af feriedret, og har medarbejderen pd fra-
treedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden mod-
regne i medarbejderens krav pd lon og feriepenge.

Huvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden dennes
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Jfratraeden, med mindre opsigelsen skyldes medarbejderens vasentlige mis-
ligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit anseettelsesforhold pd grund
af virksomhedens veesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen,
huis medarbejderen har fdet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medar-
bejderen ville have féet, hvis medarbejderen ikke havde holdt “ferie pa for-
skud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferencebereg-
ning, jif. ferielovens § 17, stk. 2, sdfremt en &ndring af arbejdstiden med-

Jorer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i lon under sin ferie pd
Sorskud.”

Kebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Trze- og Mebeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om
Feriefridage samt omformulering af ”jobskiftereglen” i bestemmelserne om fe-
riefridage
Parterne har dreftet den sdkaldte "jobskifteregel” i industriens overenskomster, idet formule-
ringen af reglen giver anledning til misforstaelser.
Parterne er derfor enige om, at Trae- og Mebeloverenskomsten § 61, litra h, sendres til fal-

gende:

"Medarbejdere, der skifter job i labet af en ferieafholdelsesperiode, kan kun
afholde fem feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til de
tildelte feriefridage.”

ZEndringen har alene til formal at praecisere, at bestemmelsen kun finder anvendelse for med-
arbejdere, der skifter job.
Der er endvidere enighed om, at Trze- og Mebeloverenskomsten § 61, litra a, zendres
fra:
“a. Berettiget er alle, der har vaeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méneder.”
til:
“a. Berettiget er alle, der har veeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 mdneder.
Huis en medarbejder har veeret beskaeftiget i 9 maneder den 31. august, er der ret til

fem feriefridage i det ferieGr, der slutter samme dag. Herefter er der ret til fem nye
Seriefridage i det efterfolgende feriedr, der begynder 1. september.”
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Parterne er enige om, at der hermed ikke er taget stilling til anciennitetsreglerne i overens-
komsterne.

Bestemmeisen formuleres herefter som folger:

“§ 61 Feriefridage

Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriedr.

Om retten til at afholde feriefridagene gzelder:

a. Berettiget er alle, der har varet beskaeftiget 1 virksomheden uafbrudt i 9

mdneder.
Huis en medarbejder har varet beskzftiget 1 9 mdneder den 31. august, er
der ret til fem feriefridage i det feriedr, der slutter samme dag. Herefter er
der ret til fem nye feriefridage i det efterfolgende feriedr, der begynder 1.
september,

b. Feriefridagene omregnes til og afvikling som timer inden for ferieafholdel-
sesperioden.

c. Feriefridagene betales som ved sygdom.

d. Feriefridage placeres efter sammen regler som restferie, jf. ferielovens be-
stemmelser. Det gzelder dog ikke for feriefridage 1 en opsigelsesperiode
efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

e. Ved medarbejderens fratraeden, har virksomheden pligt til skriftligt at op-
lyse- evt. pd den sidste lonseddel — antallet af feriefridage / feriefridag-
stimer '

J. Holdes feriefridage ikke inden ferieafholdelsesperioden der knytter sig til
de tildelte feriefridages udleb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse
krav om kompensation svarende til den lon under sygdom pr. ubrugt
feriefridag hvorefter kompensation udbetales i forbindelse med den
naestfolgende lenudbetaling.

g. Kompensationsbelgbet indgar i den ferieberettigede lon, men der beregnes
tkke pension af kompensationsbelabet.

h. Medarbejdere, der skifter job i lobet af en ferieafholdelsesperiode, kan kun
afholde fem feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der knytter sig
til de tildelte feriefridage.

Anmerkning:
Feriefridagsbestemmelserne indgér i Fritvalgs Lenkontoen § 37.”

Kabenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe

&/Qﬂ%— S
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Trze- og Mebeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 17

PROTOKOLLAT
om

Udviklingen i andre arbejdsformer

Parterne er enige om at fglge DI og CO-industris udvalgsarbejde om andre arbejdsformer.
Parterne er enige om at treede sammen og drefte om udvalgsarbejdets resultater er relevante
for Trze- og Mebeloverenskomsten.

Kebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe

Céz%/)v A
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Trae- og Mebeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr.18

PROTOKOLLAT
om
Stette til erhvervsuddannelse for voksne

I Protokollat 14 fra OK2017 — Kriterier mv, for tildeling af stette til aftalt uddannelse, Om 2,
Erhvervsuddannelse for voksne, 3. afsnit, haeves stotten til virksomheden pr. 1. marts 2023 fra
1.500 kr. pr. skoleuge til 1.600 kr. pr. skoleuge og fra 750 kr. pr. praktikuge til 8co kr. pr.
praktikuge.
18§ 69, stk. 4, 3. afsnit ndres fra:

“Medarbejderen modtager lon efter § 20, 2. afsnit under uddannelsen, idet der dog

ved indgéelsen af en uddannelsesaftale under Erhvervsuddannelsesloven betales lon

i henhold til § 8, jf. leerlingebestemmelserne § 6, stk. 1.”
til

“Medarbejdere, der indgér uddannelsesaftale efter Erhvervsuddannelsesloven, mod-
tager dog fortsat deres hidtidige len efter Trae- og Mebeloverenskomstens § 9”

Samtidig indfgjes i bestemmelsen:

"Nar medarbejdere der indgar uddannelsesaftale jf. ovenstdende er syge, er det om- -
Jattet af reglen i §§ 19 og 20 vedrerende sygdom og tilskadekomst.”

Zndringerne treder i kraft med virkning for den uge, hvor 1. marts 2023 falder.

Kaebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe

o —

o
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Trae- og Mgbeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 19

PROTOKOLLAT
Om

Lendannelsen i Trz- og Mebeloverenskomsten

Parterne har dreftet den lokale legndannelse i minimallgnsystemet i Tree- og Mebeloverens-
komsten.

Parterne er enige om, at lgndannelsen i Tre- og Mgbeloverenskomsten skal ske lokalt, og at
bade de lokale parter og overenskomstparterne har en falles interesse i at understgtte mini-
mallensystemet.

Parterne er enige om, at londannelsen tager udgangspunkt i den enkelte virksomheds produk-
tivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebe-
holdning, markedssituation og produktionsforhold, og skal ske i overensstemmelse med be-
stemmelsen i Trae- og Mgbeloverenskomsten § 9.

Parterne er endvidere enige om, at udgangspunktet i Tree- og Mgbeloverenskomsten er, at len-~
nen for den enkelte medarbejder i hvert tilfelde aftales mellem virksomheden og medarbejde-
ren efter bestemmelserne i Tree- og Mgbeloverenskomsten § 9, stk. 1.

Hvis de lokale parter gnsker, at lonnen forhandles kollektivt, er overenskomstparterne enige
om, at dette er en naturlig model, der kan rummes af Trae- og Mgbeloverenskomsten. Over-
enskomstparterne finder det hensigtsmeessigt, at der i givet fald indgés aftale herom efter reg-
lerne i Tree- og Mabeloverenskomsten § 28.

Parterne er derfor enige om, at der i Trae- og Mgbeloverenskomsten indsattes folgende nye
tekst som nyt 2. afsnit i § 9, stk. 1:

“Huvor de lokale parter pnsker at forhandle lonnen kollektivt, kan dette af-
tales efter reglernei § 28.”

Endvidere er parterne enige om at styrke medarbejdernes muligheder for at have konstruktive
lgnforhandlinger.

Parterne er enige om, at dette kan ske ved, at tillidsrepraesentanten kan anmode virksomhe-
dens ledelse om information vedrgrende virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne,
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gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation
og produktionsforhold.

Parterne er derfor enige om, at der i Trze- 0og Mebeloverenskomsten indsettes folgende nye
tekst som nyt stk. 31§ 9:

"Med henblik pa bedst muligt at kunne understette sine kolleger i forbin-
delse med indgdelse af aftaler om lon efter § 9, stk. 1, kan tillidsrepraesen-
tanten anmode om at f& belyst virksomhedens produktivitet, konkurren-
ceevne, skonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordre-
beholdning, markedssituation og produktionsforhold.”

Som en konsekvens heraf vil de nuveerende stk. 3 og 4 i Tree- og Mebeloverenskomsten § ¢
blive rykket, s de fremadrettet fremgér i § 9 som henholdsvis stk. 4 og 5.

Endelig er parterne enige om at styrke parternes rolle i forbindelse med den fagretlige behand-
ling af uenigheder vedrerende lokale lenforhandlinger.

Parterne er derfor enige om, at parterne umiddelbart efter overenskomstfornyelsen indgar en
organisationsaftale med folgende ordlyd:

"Organisationsaftale om organisationernes rolle i forbindelse
med den fagretlige behandling afuenigheder vedrerende lokale
lonforhandlinger

Parterne er enige om, at lendannelsen 1 Tree- og Mebeloverenskomsten
skal ske lokalt, og at bdde de lokale parter og overenskomstparterne har
en fzelles interesse i at understette minimallensystemet.

Huis de lokale parter ensker, at lennen forhandles kollektivt, er overens-
komstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan rummes
af Trz- og Mebeloverenskomsten. Overenskomstparterne finder det hen-
sigtsmaessigt, at der i givet fald indgds aftale herom efter reglerne i Tre-
og Mgbeloverenskomsten § 28.

Under lokale lonforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at indgd
i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om forhandlinger-
nes form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

DI Querenskomst I for Trze- og Mebelindustrien og 3F Industrigruppen
skal ved fagretlig behandling af sager vedrerende lokale lonforhandlinger
understotte et roligt og godt samarbejde mellem de lokale parter og serge
for, at de lokale parter lever op til overenskomsternes regler og intentio-
nerne med disse.

DI Quverenskomst I for Trze- og Mobelindustrien og 3F Industrigruppen
kan forud for afvikling af meeglingsmede efter Tra- og Mebeloverens-
komsten § 54 opfordre de lokale parter til at genoptage de lokale lenfor-
handlinger og til at fremsende et fyldestgerende referat fra de lokale lon-
Sforhandlinger, der belyser, hvilke elementer der har vaeret draftet,
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Endvidere kan DI Overenskomst I for Trze- og Mebelindustrien og 3F In-
dustrigruppen opfordre virksomheden til over for en pd virksomheden
valgt tillidsrepraesentant at redegore for virksomhedens produktivitet,
konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder
bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan DI Querenskomst I for Trae- og Mo-
belindustrien og 3F Industrigruppen komme med forslag til tiltag, der
med udgangspunkt 1 ovenstdende kan medvirke til en lenforbedring for
medarbejderne.

Hvor de lokale parter genoptager de lokale lenforhandlinger efter oven-
staende regler, suspenderes fristen i Trae- og Mebeloverenskomsten § 54,
stk. 5.7

Kebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Trae- og Mgbeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om

Indarbejdelse af protokollat om lgnforhold for udstationerede medarbejdere

I bilag 8 (se bemeerkning pa sidste side i naervaerende protokollat) til Tras- og Mgbeloverens-
komsten indsettes den tidligere protokollattekst siledes som et nyt afsnit B:

YAfsnit B
Felgende afsnit geelder for udstationerede medarbejdere omfattet af Tree- og Mebel-
overenskomsten

En tilpasning af lenniveauet for udstationerede medarbejdere skal ske efter falgende
grundlazeggende principper:

o Ud fra et princip om ligebehandling skal lonnen for udstationerede medarbej-
dere omfattet af overenskomsten fastsaettes efter overenskomstens lenbe-
stemmelser-.

¢ Opgerelse og sammenligning af lenniveauet skal baseres pd den udstatione-
rende virksomheds samlede relevante medarbejderomkostninger, dvs. lov-
givningsmaessige sociale forpligtelser og overenskomstmaessige forpligtelser,
uanset om de hidrerer fra hjemlandet eller Danmark.

¢ Den udstationerende virksomhed ma hverken stilles ringere eller bedre end en
tilsvarende dansk virksomhed. Der sammenlignes séledes med de tilsvarende
medarbejderomkostninger, som den danske virksomhed ville have i samme
situation.

1. Lonfastsaettelse

Efter Trae- og Mebeloverenskomstenn fastsattes lennen efter §§ 8 og 9 som er den
almindelige timelonsbestemmelse, § 23, der angdr supplerende lensystemer og § 24,
der angdr lon ved akkord.

Ved fastseaettelsen af lennen for udstationerede medarbejdere skal der tages hajde for,
efter hvilke af omtalte bestemmelser lonnen ydes.

Endvidere bygger denne overenskomst pd et princip om, at den enkelte medarbejders
lon skal aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder, dog sédledes at der
geelder en mindstebetalingssats. Forhandlinger om lensendringer kan hajst finde sted
en gang 1 hvert overenskomstar, dvs. i perioden 1. marts til 1. marts.
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Ved fastseettelsen af lennen skal der tages hensyn til f.eks. den enkelte medarbejders
dygtighed, erfaring, uddannelse, indsats i produktionen og arbejdets krav til medar-
bejderen, herunder ogsa de seerlige gener, der er forbundet med arbejdet. Der henvi-
ses til Tro- og Mebeloverenskomstens § 9.stk. 1.

Endelig kan der under Trae- og Mebeloverenkomsten individuelt eller kollektivt afta-
les lensystemer, som supplerer lonnen, f.eks. resultatlen, bonus eller produktionstil-
laeg, jf. § 23. Disse ber afpasses til de forhold, der gor sig gaeldende for den enkelte
virksomhed, og bor aftales skriftligt.

Oplysninger om danske virksomheders anvendelse af lonbesternmelserne i deres
overenskomster for de relevante arbejdsfunktioner vil fremgda pd det nationale web-
sted for udstationerede.

2. Szrligt om pension

Virksomhedens dokumenterede bidragsomkostninger til en arbejdsmarkedspension
hjemlandet kan modregnes i pensionsbidraget, virksomheden skal betale { henhold til
overenskomsten.

Anciennitetskravet for at opna pension efter Tra- og Mebeloverenskomstens § 70,
stk. 1 anses for opfyldt, sdfremt den udstationerede medarbejder har varet omfattet
af en arbejdsmarkedspensionsordning i hjemlandet i minimum 2 méneder.

Pensionsbidraget skal beregnes af de samme londele, som indgdr i pensionsgrundla-
get i henhold til overenskomsten. Dette uanset om den pagaldende lendel er skatte-
pligtig 1 hjemlandet.

Huis der foretages indbetaling af pensionsbidrag til en arbejdsmarkedspensionsord-
ning 1 hjemlandet under udstationeringen, modregnes det indbetalte i pensionsbidra-
get til Industriens Pension.

Et differencebeleb indbetales efter aftale mellem den udstationerende virksomhed og
medarbejderen til den gaeldende arbejdsmarkedspensionsordning 1 hjemlandet, ud-
betales som len eller indbetales til Industriens Pension.

3. Sarligt om fritvalgsbidrag og feriefridage

Huis tillegget fremgdr tydeligt af medarbejdernes lenseddel eller tilsvarende opge-
relse, kan en udstationerende virksomhed undlade at etablere en fritvalgsopsparing,
men i stedet udbetale fritvalgsbidraget lebende som et tilleg til lonnen, herunder be-
talingen for fravalgte feriefridage.

4. Szerligt om ferie

Huis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjemlandet har ret til
Jfaerre dages betalt ferie pr. feriedr end den danske ferielov giver, supplerer virksom-
heden op tl niveauet i den danske ferielov, forholdsmassigt i relation til perioden,
hvor medarbejderne udferer arbejde i Danmark.

Alternativt kan det aftales mellem parterne, at virksomheden, 1 det omfang den til

enhver tid gzeldende lovgivning tillader det, udbetaler medarbejderen kompensation
for de manglende feriedage.
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5. Szrligt om udstationeringstillag

Godtgerelse som udstationerede medarbejdere modtager til dzkning af reelt afholdte
udgifter i forbindelse med udstationeringen, for eksempel til rejse, kost og logi, kan
ikke indga i opgerelsen af aflenningen efter overenskomsten og den udstationerende
virksomheds medarbejderomkostninger.

Udstationeringstilleeg, som itkke er udbetalt som godtgerelse for medarbejderens ud-
gifter i forbindelse med udstationeringen, indgdr i opgerelsen af aflonningen efter
overenskomsten og den udstationerende virksomheds samlede medarbejderomkost-
ninger.

Huis det ikke er angivet narmere eller belyst, om en ydelse reelt er afholdt som godt-
gerelse for udgifter i forbindelse med udstationeringen eller som et udstationerings-
tillzeg, anses hele ydelsen for at vaere betalt som godtgerelse for udgifter, jf. udstatio-
neringsdirektivets artikel 3, stk. 7.

6. Szrligt om uddannelsesfonde
Den udstationerende virksomhed er fritaget for overenskomsternes regler om uddan-
nelsesfonde og kompetenceuduviklingsfonde.

Dog skal en tilsvarende dansk virksomheds bidragsomkostninger til uddannelses-
Jfonde og kompetenceuduiklingsfonde i henhold til overenskomsten indga i opgerelsen
af de samlede medarbejderomkostninger.

7. Szerligt om genebetalinger
Den udstationerende virksomheds medarbejdere betales i henhold til overenskom-
sternes regler om genebetalinger. Genetillzeg skal opgeres og betales saerskilt.

8. Gennemskuelighed i opgerelsen af lon
Lonnen for udstationerede medarbejdere fastleegges i henhold tl Tree- og Mebelover-
enskomsten §§ 9, 23 og 24.

Udstationerende virksomheder skal sdledes vazre i stand til at fremlzegge gennemsku-
elige opgerelser af den udbetalte lon og wurige overenskomstmaessige lonandele.

9. Lokalaftaler
Virksomheder omfattet af dette afsnit kan indgd lokalaftaler efter bestemmelserne i
Trae- og Mebeloverenskomsten.

10. Szerligt om opgerelse af de sociale bidrag efter Eurostat

Huvis parterne er enige om dette, kan opgerelsen af virksomhedens omkostninger til
sociale bidrag i den konkrete sag ske pa baggrund af en procentsats baseret pa Euro-
stats oplysninger.

En gang om aret fastszetter parterne pd baggrund af Eurostats seneste opgorelse:
1. Hvor stor en andel i procent de sociale bidrag udger af de samlede lenomkost-
ninger i hvert enkelt land.

2. Huilke loupligtige og overenskomstmaessige ydelser, der er indeholdt i de soci-
ale bidrag.
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Folgende ydelser i Trae- og Mebeloverenskomsten (TOM) indgdr ved aftalens under-
skrift i Eurostats opgerelse af sociale bidrag:

» Arbejdsgivers Pensionsbidrag (TOM § 70).

» Fratraedelsesgodtgorelse (TOM § 39, stk. 6).

s Lon under sygdom (TOM §§ 19 og 20).

o Len under barsel (TOM § 18).

» Betalinger til uddannelsesfonde og kompetenceudviklingsfonde (TOM §§ 62,
63 og 64).

Overenskomstmaessige forpligtelser, som er indeholdt i procentsatsen for de sociale
bidrag, anses for opfyldt af virksomheden, hvis parterne vealger at opgere omkost-
ninger til sociale bidrag efter denne model.

Disse overenskomstmaessige forpligtelser indgdr derfor ikke separat i opgerelsen af
medarbejderomkostninger, ligesom den udstationerende virksomhed tkke skal betale
disse saerskilt. Dog kan parterne valge at udskille virksomhedens bidrag til arbejds-
markedspension til separat udmentning.

Huis den udstationerende virksomhed ogsd betaler visse sociale bidrag i Danmark,
skal der tages hgjde for disse 1 opgerelsen af virksomhedens samlede medarbejder-
omkosininger.

Opgerelsen af virksomhedens omkostninger til sociale bidrag efter denne model kan
kun ske, hvis virksomheden dokumenterer, at den betaler de obligatoriske sociale bi-
drag 1 hjemlandet under udstationeringen til Danmark, herunder hvilke dele af lon-
nen som de sociale bidrag beregnes ud fra.

Parterne er enige om, at det som udgangspunkt er tilstrakkelig dokumentation, hvis
virksomheden fremlagger en erkleering fra en autoriseret revisor eller tilsvarende,
hvoraf det fremgdr, hvilke sociale bidrag virksomheden betaler i hjemlandet.

En opgerelse efter denne model afskarer tkie 3F fra at rejse sager om misforhold, jf.
Trae- og Mebeloverenskomsten § 9, stk. 4 (note: stk. 4 rykker og bliver til stk. 5, jf.
Protokollat 20)

Eksemplerne pé& beregninger efter denne model, som har vzeret fremlagt under par-
ternes dragftelse, fremgér af overenskomsten som bilag til denne organisationsaftale.

11. Gorige forhold
Denne aftale rykker ikke ved, hvilke overenskomstkrav, der lovligt kan stettes med
varsel af konflikt i henhold til udstationeringslovens § 6a.

Parterne er enige om af revidere denne aftale, hvis forudsztningerne i den nuvae-
rende lovgivning, herunder udstationeringsdirektivet og den danske implementering
heraf, &2ndres.

Begge parter tager forbehold for, at der kan indgd andre elementer end dem nzaevnt i

aftalen, nar de samlede medarbejderomkostninger for en udstationerende virksom-
hed opgeres.
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Eksempler pa opgorelse efter Eurostat

Nedenstdende er alene forenklede eksempler pa opgerelser. Parterne tager med ek-
semplerne ikke stilling til, hvad virksomheder skal betale for at leve op til Trae- og
Maebeloverenskomstens § 9. Med eksemplerne tager parterne heller ikke stilling til,
hvad der kan indgd i opgerelsen af de samnlede medarbejderomkostninger. Ligesom
eksemplerne ikke kan indga som fortolkningsbidrag i en eventuel uenighed om for-
tolkning af denne aftale.

Eksempel A

De samlede medarbejderomkostninger er sammensat af lon og betalinger til sociale
bidrag. Efter parternes seneste faelles opgerelser udger de sociale bidrag 12,7 pct. af
de samlede medarbejderomkostninger i Danmark og 22,0 pct. i Tyskland.

Det svarer til, at de sociale bidrag udger 28 procent (eller en faktor 1,28) af de sam-
lede lenomkostninger 1 Tyskland, og 14 procent (eller en faktor 1,14) af de samlede
lenomkostninger i Danmark.

En tysk virksomhed vil efter indmeldelse i DI tilpasse deres lonniveau til danske for-
hold.

De giver deres medarbejdere en timelen pd 80 DKK. Vi antager, at dette er den eneste
londel, som de betaler sociale bidrag af. Timelonnen plus sociale bidrag i Tyskland
udger herefter 102,4 DKK, hvilket tkke lever op til overenskomstens bestemmelser.

Den tyske virksomhed ensker at tilpasse deres lonniveau svarende til en "dansk” time-
lon p& 140 DKK.

En dansk virksomhed ville med en timelon pé 140 DKK have medarbejderomkostnin-
ger inklusive sociale bidrag svarende til 160 DKK/time.

Pd denne baggrund valger den tyske virksomhed at give et tilleeg il lennen pd 45
DKK 1 timen under udstationeringen i Danmark. De betaler ogsd sociale bidrag af
dette tillzeg. Dermed er de samlede medarbejderomkostninger tillagt sociale bidrag i
Tyskland pd 160 DKK (125 x 1,28).

Eksempel B
I situationen fra eksempel A ensker parterne at udmente virksomhedens bidrag til
arbejdsmarkedspension separat.

Arbejdsgiverbidraget til den tyske pensionsordning er 5 pct. De fratrackkes procent-
satsen anvendt til at udregne sociale bidrag. Til gengzeld skal virksomheden i all be-
tale 8 pet. i arbejdsgiverbidrag i henhold til overenskomsten. De fem procent afregnes
til den tyske pensionsordning. Differencen pa 3 pet. mellem det danske og det tyske
penstonsbidrag afregner den tyske virksomhed til Industriens Pension som tillaeg Hl
lennen eller indbetaler den pd arbejdsmarkeds- eller virksomhedspensionsordningen
i hjemlandet.

Virksomheden vaelger pa denne baggrund at give et tilleeg til lennen pé 42 DKK/time
under udstationeringen til Danmark, som de ogsd betaler sociale bidrag og pensions-
bidrag af. Dermed bliver deres samlede medarbejderomkostninger 160 DKK/time
(122 +0,23%122 + 0,08%122).”
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Nuvaerende afsnit B bliver herefter afsnit C. Afsnit C konsekvensrettes 1 overensstemmelse
med afsnitseendringerne med felgende tekst:

“Afsnit C

Overenskomstparterne er enige om, at Europa-Parlamentets og Rdédets direktiv
96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering af arbejdstagere som led { udveks-
ling af tjenesteydelser (Direktivet), for sd vidt angdr Direktivets artikel 3, stk. 1, andet
led, alene finder anvendelse inden for de i naerveerende protokollat, AFSNIT C, pkt. 1,
navnte omrdader.

Overenskomstparterne er enduvidere enige om:

1.

at i den udstrackning Trae- og Mabeloverenskomsten daekker omrader, som er
omfattet af bilaget, optrykt i Europa Parlamentets og Rdadets direktiv 96/71/EF
af 16. december 1996 om udstationering af arbejdstagere som led  udveksling af
fenesteydelser, skal de { Trae- og Mebeloverenskomsten fastsatte regler samt de
pa den danske virksomhed, hvor den udstationerede udenlandske arbejdstager
udforer sit arbejde, gaeldende lokalaftaler og kutymer overholdes i forhold til de
arbejdstagere, der udferer arbejde inden for disse omréader i Danmark i forbin-
delse med levering af tjenesteydelser.

. at uoverensstemmelser vedrorende arbejds- og ansattelsesvilkar for arbejdsta-

gere, der er udstationeret i Danmark inden for de i narvaerende protokollat, AF-
SNIT C, pkt. 1 neevnte omrdder, behandles i henhold til nservaerende protokollats
AFSNIT A og overenskomstens regler for behandling af faglig strid.”

ZEndringerne traeder i kraft den 1. marts 2023,

Bemzrkning:

Parterne er enige om som et led i redaktionen af Tree- og Mmbeloverenskomsten at sammen-
skrive ovenstiende, som en samlet tekst med protokollaterne vedrgrende lgnforhold for ud-
stationerede medarbejdere fra overenskosmtforhandlingerne i 2014 (Protokollat nr, 11) og
2017 (Protokollat nr. 7) samt 2020 (Protokollat nr. 24)

Kebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Trze- og Mabeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 21

PROTOKOLLAT
om

Adgang til at indgé lokalaftaler

Parterne er enige om, at lokalaftaler som udgangspunkt skal indgés med valgte tillidsreprae-
sentanter, og at begge parter tilslutter sig bestraebelserne pa at f valgt tillidsrepraesentanter
pé virksomhederne. I det omfang medarbejderne ikke er reprasenteret af en tillidsrepraesen-
tant, er parterne enige om at sikre adgang til overenskomsternes mulighed for en fleksibel til-
pasning til de lokale forhold.

I Trae- og Mobeloverenskomsten § 46, stk. 10, tilfgjes som nyt 3. afsnit:
"Sdfremt der ikke er valgt en talsrepraesentant, kan der ligeledes indgds tkke-over-
enskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af de medar-
bejdere, der pd aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen.”

Det hidtidige afsnit 3 bliver nyt afsnit 4 med felgende ordlyd:
“Hvor der tkke er valgt en talsrepraesentant, jf. ovenfor, kan lokalaftaler ogsé indgas

eller opsiges, sdledes som det hidtil har varet praktiseret mellem virksomheden og
medarbejderne.”

Kabenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst 1 v/DI For aF Industrigruppe
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Trze- og Mgbeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 22

PROTOKOLLAT
om

Revision af Protokollat - Faelles forstielse af bestemmelsen om fratraedelsesgodt-
gorelse til graensegaengere, jf. Tra- og Mobeloverenskomsten § 39, stk. 6

Revisionen vedrerer protokollatet om Feelles forstaelse af bestemmelsen om fratrazdelsesgodt-
gorelse til timelgnnede, jf. Tree- og Mebeloverenskomsten § 39, stk. 6 (nuvaerende Protokollat
dateret 18. november 2011) og omhandler fratreedelsesgodtgerelse til medarbejdere med fast
bopel uden for Danmark omfattet af Trze- og Mebeloverenskomsten.

Parterne er enige om, at der i det eksisterende protokollat efter 2. afsnit indsaettes falgende
overskrift: '

»Afsnit A”
Efter protokollatets nuveaerende tekst indsasttes folgende som afsnit B:

"Afsnit B
Medarbejdere, der har fast bopzl uden for Danmark, kan vaere berettiget til fratrae-
delsesgodtgerelse i henhold til § 39 stk. 6, selvom de ikke oppebzerer dagpenge.

Betingelsen om, at medarbejdere skal oppebzere dagpenge for at vaere berettiget til
Jfratreedelsesgodtgerelse, fraviges i folgende tilfaelde:

Medarbejderen er pd grund af gaeldende regler afskdret fra at vaere medlem af en
dansk A-kasse og dermed ikke omfaitet af de danske dagpengeregler.

Medarbejderen er eller har varet medlem af en dansk A-kasse og ville pd fratradel-
sestidspunktet have oppebdret dagpenge, hvis medarbejderen fortsat var bosat t Dan-
mark og stod til rddighed for det danske arbejdsmarked, men medarbejderen oppe-
baerer tkke dagpenge, alene fordi medarbejderen er vendt tilbage til sin bopael uden

Jfor Danmark.

Medarbejderen har under ansattelsen ikke vaeret medlem af en dansk A-kasse, men
har under anszettelsen 1 Danmark veeret omfattet af en A-kasse eller en tilsvarende
Sforsikringsordning i et andet EU-land og oppebaerer forsikring svarende til danske
dagpenge (A-kasse) i bopalslandet efter endt beskaeftigelse | Danmark.

46



Medarbejderen skal opfylde de ovrige betingelser i § 39, stk. 6, for at modtage fra-
traedelsesgodtgerelsen.

Fratraedelsesgodigerelsen beregnes med den dagpengesats, som medarbejderen ville
have modtaget i Danmark.”

/Endringerne treeder i kraft den 1. marts 2023.

Der er endvidere enighed om, at optrykke protokollat om Felles forstaelse af bestemmelsen
om fratreedelsesgodtgerelse til medarbejdere, jf. Trae- og Mebeloverenskomsten § 309, stk. 6.

Kgbenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Trze- og Mebeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 23

PROTOKOLLAT
om

Seniorordning, redaktionelle zendringer

Parterne har dreftet en raekke redaktionelle zendringer i bestemmelserne om seniorordning i
Trae- og Maebeloverenskomsten § 37, stk. 9 (nuvaerende stk. 8) samt behovet for at synliggare
reglerne om seniorordning ved at flytte disse fra Trae- og Mebeloverenskomsten § 37, stk. 9
(nuvaerende stk. 8) til en selvstaendig bestemmelse.

Parterne er enige om, at der alene er tale om redaktionelle — og ikke indholdsmaessige — aen-
dringer i bestemmelserne.

Parterne har aftalt, at Tre- og Mebeloverenskomsten § 37, stk. 9 (nuveerende stk. 8), flyttes til
en ny § 38 og &ndres til felgende:

”§ 38 Seniorordning
Medarbejderen kan indgé i en seniorordning fra 5 dr fer den til enhver tid gzldende
folkepensionsalder.

Seniorordningen kan finansieres pd folgende vis:
a)Indbetaling til Fritvalgs Lenkontoen.

b)Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar for se-
niorordningen kan tvaerkszettes, kan opspare vaerdien af ikke-afholdte ferie-
fridage, efter Tre- og Mgbeloverenskomsten § 61 og akkumulere denne. Veaer-
dien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af yderli-
gere seniorfridage.

¢) Yderligere seniorfridage kan opndas ved konvertering af lebende pensionsbi-
drag efter § 70.

De valgte midler under b) og c¢) indszettes pa Fritvalgs Lenkontoen.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres Fritvalgs Lenkontoen med et beleb sva-
rende til len under sygdom, jf. § 19.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes sG mange seniorfridage, som
det opsparede beleb svarer til, jf. betalingen ovenfor-.
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Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. august give virksomheden
skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen ensker at indgd i en seniorordning med
seniorfridage i den kommende ferieafholdelsesperiode, og i sa fald, hvor stor en an-
del af pensionsbidraget medarbejderen ensker at konvertere til lon. Endvidere skal
medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen ensker at
holde i den kommende ferieafholdelsesperiode. Dette valg er bindende for medarbej-
deren og vil fortszette i de folgende ferieafholdelsesperioder. Medarbejderen kan dog
hvert ar inden 1. august meddele virksomheden, om der snskes &ndringer for den
kommende ferieafholdelsesperiode.

Ved seniorordningens ferste ar sker konverteringen fra og med den lenningsperi-
ode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid gzeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales efter de samme regler,
som er gzeldende for placeringen af feriefridage, jf. § 61.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejdstidsre-
duktion i form af f.eks. lengere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast reduk-
tion 1 den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverterede pensi-
onsbidrag udbetales lebende som et tilleeg til lennen.

Konverteringen endrer ikke pa bestdende overenskomstmassige beregningsgrund-
lag og er sdledes omkostningsneutral for virksomheden.”

Den eksisterende § 38 “Skrifilig opsigelse” flyttes som ny § 39 A og placeres i forlengelse af
den eksisterende tekst i § 39. Den nye § 38 Seniorordning flyttes til Kapitel G

ZEndringerne treeder i kraft den 1. marts 2023.

Kabenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For aF Industrigruppe
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Trze- og Mebeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 24

PROTOKOLLAT

om
Udvalgsarbejde om forenklet lenstruktur for lzerlinge

Parterne er enige om at folge det udvalgsarbejde, som nedsattes i overenskomtperioden af DI
og CO-industri vedrerende Industriens Overerenskomst, som skal arbejde med en model for
en forenklet lgnstruktur for leerlinge, som er omfattet af Laerlingebestemmelserne i Industri-
ens Overenskomst.
Forenklingen kan bl.a. bestd i, at leerlinges lon fremover reguleres én gang arligt f.eks. pr. 1.
marts, i stedet for i dag, hvor der typisk er to reguleringer arligt. Forenklingen kan ligeledes
besta i en tydeliggerelse af principperne for indplacering af leerlinge.
Modellen skal tilstrebe en gkonomisk neutral omlzegning af lensatserne.
Parterne er enige om, at traeede sammen nar ovenstaende udvalgsarbejde er afsluttet med

henblik pé en vurdering af om resultaterne af udvalgsarbejdet skal implementeres i Tra- og
Mpgbeloverenskomsten.

Kebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Tra- og Moebeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 25

PROTOKOLLAT

om

Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomhe-
den og tillidsreprzaesentanten

Overenskomstparterne er enige om at felge det udvalgsarbejde, som nedsaettes i overens-
komtperioden af DI og CO-industri vedrgrende Guidelines til et godt lokalt samarbejde mel-
lem virksomheden og tillidsrepraesentanten.

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsreprasentanten er afgerende for virk-
somhedens drift og medarbejdernes indflydelse pé deres arbejdsvilkér. Parterne har derfor
en feelles interesse i, at samarbejdet mellem de lokale parter fungerer sa godt og konstruktivt
som muligt.

P& den baggrund er parterne enige om, at treede sammen nar ovenstaende udvalgsarbejde er
afsluttet med henblik pa en vurdering af om resultaterne af udvalgsarbejdet er anvendelige i
forhold til Trze- og Mgbeloverenskomsten.

Kgbenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Treze- og Mobeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 26

PROTOKOLLAT

om
Zndring af § 39, stk. 6 i Trze- og Mgbeloverenskomsten

Parterne har dreftet betydningen af indferelsen af det szrlige beskeeftigelsestilleeg i arbejds-
lgshedsforsikringslovens § 48, stk. 8, for beregningen af fratraeedelsesgodtgaerelse i overens-
komstens § 39, stk. 6.

Parterne er enige om, at fratreedelsesgodtgerelsen ikke skal nedsaettes i de tilfaelde, hvor med-
arbejdere har ret til beskeftigelsestilleg.

P4 denne baggrund sendres § 39, stk. 6, pkt. 2, til folgende:

”2.

Den szrlige fratradelsesgodigerelse udger et belob svarende til forskellen mel-
lem det til enhver tid gaeldende dagpengebeleb pr. mdned og lennen med fradrag
af 15 pet. I fastseettelsen af dagpengebelobet medregnes ikke det saerlige beskaef-
tigelsestillaeg, medarbejderen mdatte have krav pa i henhold til arbejdslashedsfor-
sikringslovens § 48, stk. 8.

Fratraedelsesgodigerelsen kan minimum udgere kr. 2.500 pr. maned og maksi-
mum kr. 15.000 pr. méned. Lonnen opgeres pr. maned pG baggrund af medar-
bejderens personlige len, som tilleegges fritvalgsbidrag beregnet af den person-
lige lon. Pensionsbidraget indgdr ikke i beregningsgrundlaget eller tillzgges den
beregnede godtgerelse.”

Kebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3¥ Industrigruppe
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Trae- og Mebeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 27

PROTOKOLLAT

L3

om
Bortfald af bilag om implementering af foraldreorlovsdirektivet

PA baggrund af vedtagelsen af direktiv 2019/1158/EU (orlovsdirektivet) og ophavelsen af di-
rektiv 2010/18/EU (foraldreorlovsdirektivet) er parterne enige om, at bilag 111 Trze- og Mo-
beloverenskosmten udgar.

Parterne har drafiet behovet for at implementere orlovsdirektivet i overenskomsterne og er
enige om, at der ikke p& nuvarende tidspunkt er et behov herfor.

Parterne er dog enige om, at bestemmelsen om konsekvenserne af manglende varsling af orlov
skal skrives ind i Trze- og M@beloverenskomsten § 18 som sidste afsnit i i bestemmelsen.

Nearmere bestemt drejer det sig om folgende bestemmelse i Industriens Overenskomst § 2,
andet afsnit, i bilag 12:

"Hvis de i naerveerende aftale eller de i lovgivningen fastsatte frister for varsling af
orlov for mandlige og kvindelige lenmodtagere ikke overholdes, kan den snskede or-

lov forst pabegyndes ved udlebet af de angivne frister regnet fra varslingens afgi-
velse, med mindre andet aftales mellemn virksomheden og den enkelte medarbejder.”

Kaebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Trae- og Mebeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 28

PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om tillidsrepraesentanters ret til frihed i forbindelse med
indkaldte informationsmeder

I forbindelse med overenskomstfornyelsen 2023 gnsker overenskomstparterne at stotie op
om udbredelsen af information om de nye elementer i Tra- og Mgbeloverenskomsten.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med len il deltagelse i neermeste infor-
mationsmede (inklusiv transporttid) indkaldt af forbundene/afdelinger, efter et aftaleresultat

matte foreligge. Denne ret til fraveer med lon geelder frem til urafstemningens igangsaettelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvor informationsmeadet
holdes samt varigheden af madet.

Transportudgiften daekkes af forbundene/afdelinger.

Organisationsaftalen treeder i kraft ved denne organisationsaftales underskrift.

Kobenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Trae- og Mebeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 29

PROTOKOLLAT

om
Organisationsaftale om Uddannelsesreprasentant

Overenskomstparterne gnsker, at der sker en styrkelse af det lokale arbejde med uddannelse
ved, at tillidsrepraesentanten (-erne} ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentant
kan udpege en uddannelsesrepraesentant for virksomheden. Uddannelsesreprasentanten
omfattes ikke af Trz- og Mabeloverenskomstens § 50.

Der indszettes som nyt bilag 11 i overenskomsten, nuvarende bilag 11 udgar (foraldreorlovs-
direktivet) felgende nye organisationsaftale:

"Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsrepra-
sentanten (-erne) udpege en fzelles uddannelsesreprasentant pa virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med uddan-
nelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder vare sparringspariner
for virksomheden, medarbejdere og evt. opsaegende konsulenttjeneste under TMKEF.
Herudover kan uddannelsesreprasentanten bistd virksomheden i at skabe overblik

over, hvor der kan uddannes leerlinge og elever til at dzekke virksomhedens kompe-
tencebehov.”

Kgebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Trze- og Mabeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 30

PROTOKOLLAT

om

Udvidet adgang til Teksam-uddannelse til tillidsreprasentanter

Parterne er enige om, at nyvalgte tillidsrepreesentanters deltagelse i det TekSam-udbudte ud-
dannelses- og samarbejdsprogram efter Trae- og Mgbeloverenskomstens § 47, stk. 2 styrker
tillidsrepraesentanternes kompetencer i forhold til deltagelse i det lokale samarbejde. For at
forbedre mulighederne for at nyvalgte tillidsrepreesentanter kan deltage i uddannelsen, er der
enighed om at tilpasse den tidsmaessige begreensning for deltagelse.
Derudover er der enighed om at give tillidsrepreesentanter, der pa grund af forstyrrelser i ad-
gangen til deltagelse pd grund af Corona-nedlukninger ikke har deltaget i forlabet, mulighed
for at deltage, selvom tidsfristen er overskredet.
I Trze- og Mgbeloverenskomsten § 47, stk. 2 ndres overskriftep fra

“Kursus for nyvalgte tillidsrepraesentanter”.
til

“Kursus for nyvalgte tillidsrepraesentanter (Teksam)”

Tree- og Mebeloverenskomstens § 47, stk. 2, 2. afsnit, @ndres til:

"Tillidsrepraesentanten har ret til at deltage i et sGdant forleb hurtigst muligt og se-
nest inden for de ferste 24 mdneder, efter vedkommende er valgt.”

Som nyt stk. 31 Tree- og Mabeloverenskomstens tilfajes:
stk. 3
Tillidsrepraesentanter valgt i de seneste fem ar, fra 1. marts 2023 der ikke allerede

har deltaget i et forleb, har, uanset tidsfristen i stk. 2, mulighed for at deltage i et
Sforlab frem til udgangen af indevarende overenskomstperiode (2023-2025).”
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Den nuveerende Tree- og Mebeloverenskomstens § 47, stk., stk. 3 og 4, bliver herefter stk. 4
0g 5. ,

Kgbenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Trae- og Mebeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 31

PROTOKOLLAT

om

Andring af bestemmelser om barsel

Pa baggrund af vedtagelsen af ny barselslov, er parterne enige om, at barselsbestemmelsen i
Trae- og Mabeloverenskomsten skal tilpasses til de nye orlovsperioder.

Parterne er enige om frem til 1. juli 2023 at felge principperne i overgangsordningen indgaet
mellem DA og FH om betaling under fravaer pa grund af graviditet og barsel.

Som felge af ovenstiende, er der enighed om, at der 1 Trze- og Mebeloverenskomsten § 18 til-
fojes folgende:

” § 18 Barsel
For born fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gzlder folgende:

Stk. 1
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 mdneders
anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraveer pd grund af graviditet
op til 4 uger for forventet fadselstidspunkt (for: graviditetsorlov). Endvidere betales
til samme medarbejder lon under fraveaer i indtil 10 uger efter fodslen (fer: barselsor-

lov).

Til adoptanter udbetales len under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudszetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. SGfremt refusionen mdtte veere mindre, ned-

saettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 2
Under samme betingelser som 1 stk. 1 betales der len til den anden foralder i op til 2
uger i forbindelse med fadslen (for: feedreoriov)
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Sik. 3
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld lon under
orlov i indtil 24 uger (for: foraeldreorlov).

Af disse 24 uger har den foralder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger,
og den anden forzaelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder eller deles mel-
lem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen. Huer af forzeldrenes orlov
kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Anm.
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhajet pensionsbidrag, jf. § 70, stk. 3.

Stk. 4
Lennen svarer til den lon, den pdgzeldende ville have oppebdret i perioden.

Medmindre andet aftales, skal orlov med len efter stk. 1, 2 og 3 varsles med 3 uger.

Huis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den enskede orlov
Joerst pabegyndes ved udlebet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse,
medmindre andet aftales.

Stk. 5
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsi-
ges til bortfald efter reglernei § 28 stk. 1.

Stk. 6 .
Der henvises i ovrigt til protokollat om etablering af barselsordning 1 industrien af
20. februar 1995 med senere &ndringer.”

Kobenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Trae- og Mebeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 32

PROTOKOLLAT

om

Styrkelse af tillidsreprzsentanternes rolle

Tillidsrepraesentanter spiller en vigtig rolle for opretholdelsen af et steerkt samarbejde pé Trae-
og Mabelindustriens virksomheder. Derfor er der aftalt en rekke tiltag, der understreger
denne betydning og forbedrer tillidsreprasentanternes mulighed for at udfylde rollen. Det sker
blandt andet ved at preecisere, at det er en felles forpligtelse ikke at hindre organisering og ved
feelles anbefalinger af inddragelse af tillidsrepraesentanten.

Tillidsrepreesentanter
Parterne er enige at bestemmelsen i Trae- og Mgbeloverenskomstens § 50, stk. 6 vedrgrende
borttald af valggrundlag eendres:

I Trae- og Mebeloverenskomsten § 46, stk. 5, erstattes

*...feerre end 6 medarbejdere...”

.. Jaerre end 5 medarbejdere...”

I Tree- og Mebeloverenskomsten § 50, stk. 6, erstattes
*..mindre end 6.”

af
¥.mindreend5.”

Valg af tillidsrepraesentant i arbejdstiden

Som nyt 2. afsnit i Tree- og Mgbeloverenskomsten § 46, stk. 2, og som nyt sidste indseettes
felgende:

" Valg af tillidsrepraesentant foregdr i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.”
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Vikarers valgret
Parterne er enige om, at vikarer fra vikarbureauer ikke har stemmeret ved valg af tillidsreprae-
sentant pa brugervirksomheder.

Som andet punktum i 1. afsnit i Tree- og Mebeloverenskomsten § 46, stk. 2 tilfgjes derfor efter
“ungarbejdere har valgret, men er tkke valgbare™

*Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.”

Organisering _
Parterne er enige om, at understrege, at der ikke ma leegges hindringer i vejen for organiserin-

gen, og at denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte medarbejdere.
Som nyt sidste punktum i Trae- og Mebeloverenskomsten § 48, stk. 1 tilfagjes:

", og ikke lzegger hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organise-
ring.”

Som nyt 2. afsnit i Tree- og Mebeloverenskomsten § 48, stk. 5 tilfajes:

*Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med nyansatte
medarbejdere. Formdlet med medet er at orientere om tillidsrepraesentantens sam-
arbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af organisationerne. Et
maede kan for eksempel etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye med-
arbejdere i virksomheden, ndr en virksomhed har ansat et vist antal nye medarbej-
dere eller med en fast frekvens.”

Kabenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Trz- og Mebeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 33

PROTOKOLLAT

omt

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige
og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europziske Union (arbejdsvilkarsdirekti-
vet)

DI og 3F har indgaet nedenstiende aftale med henblik pd implementering af direktiv (EU)
2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaeiske
Union (arbejdsvilkarsdirektivet).

Parterne er enige om, at aftalen med tilherende bilag 1 til fulde implementerer arbejdsvilkérs-
direktivet i Tree- og Maobeloverenskomsten.

Der er enighed om, at de relevante bestemmelser og bilag med ansaettelseskontrakter i Trae- og
Mebeloverenskomsten sendres i overensstemmelse med det aftalte ved forst kommende lejlig-
hed efter aftalens ikrafttreedelse.

Parterne er enige om, at Trae- og Mebeloverenskomsten sikrer den overordnede beskyttelse af
medarbejderne, og lever op til direktivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses direktivets
kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

Parterne er videre enige om, at der med naervaerende implementeringsaftale ikke er foretaget
nogen fortolkning af Trae- og Mgbeloverenskomsten.

§ 1 Anvendelsesomride og genstand (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1)

Stk. 1. Formélet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkérene ved at fremme en mere gennem-
sigtig og forudsigelig ansattelse samtidig med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Trae- og M@beloverenskomsten,
jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Trze- og Mebeloverenskomsten og som har et ansaet-
telsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udger mindre end gennemsnit-
ligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode pé 4 pé hinanden falgende uger, er ikke omfattet af
aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer samme virksomhed, koncern
eller enhed, medregnes i neevnte 3 timers gennemsnit.
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Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for anszttelsesforhold, hvor
der ikke pd forhdnd er fastsat en garanteret mangde betalt arbejde, for ansaettelsesforholdet
begynder.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 2)

a) "Tidsplan for arbejdet”
Plan for fastleeggelse af pa hvilke klokkeslet og dage arbejdet begynder og slutter.

b) "Referencetimer og referencedage”
Tidsintervaller p4 bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter anmodning fra ar-
bejdsgiveren.

¢) "Arbejdsmenster”
MAden, hvorpé arbejdstiden og dens fordeling tilrettelegges efter et bestemt menster,
som fastlegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der krzeves efter denne af-
tale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller sendes til medarbejderen i et eller flere dokumen-
ter, eventuelt i elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives 1 elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme og udskrive
oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for fremsendelse og modta-
gelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)
Stk. 1. Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vaesentligste vilkar i ansettel-

sesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte felgende oplysninger og gives inden for fel-
gende frister:

Litra | Oplysning Hvordan gives op- | Frist
lysningen?
A Arbejdsgiveren og lenmodtagerens | Individuelt 7 kalenderdage
navn og adresse
B Arbejdsstedets beliggenhed eller i | Individuelt 7 kalenderdage

mangel af et fast arbejdssted eller et
sted, hvor arbejdet hovedsagelig udfe-
res, oplysning om, at lenmodtageren
er beskaeftiget pa forskellige steder el-
ler frit kan bestemme sit arbejdssted,
samt om hovedsade eller arbejdsgive-
rens adresse.

C Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalenderdage

D Ansattelsesforholdets begyndelses- | Individuelt 7 kalenderdage
tidspunkt.

E Angettelsesforholdets forventede va- | Individuelt 7 kalenderdage
righed, hvor der ikke er tale om tids-
ubestemt anszttelse.
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Vikaransatte: brugervirksomhedernes
identitet, nir og si snart denne er

kendt

Individuelt

1 méned

Varigheden af og vilkirene for en
eventuel prevetid

Kan gives ved hen-
visning til lov, kollek-
tiv aftale mv.

7 kalenderdage

Den ret til uddannelse, som arbejdsgi-
veren eventuelt tilbyder.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kollek-
tiv aftale mv.

1 maned

Lenmodtagerens rettigheder med
hensyn til betalt ferie eller andet fra-
veer med len

Kan gives ved hen-
visning til lov, kollek-
tiv aftale mv.

1 méned

Varigheden af lenmodtagerens og ar-
bejdsgiverens opsigelsesvarsler eller
reglerne herom.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kollek-
tiv aftale mv.

1 maned

Den geldende eller aftalte lon, som
lenmodtageren har ret til ved ansaet-
telsesforholdets pabegyndelse, og til-
leeg og andre lendele, der ikke er inde-
holdt heri, f.eks. pensionshidrag og
eventuel kost og logi. Endvidere skal
der oplyses om lgnnens udbetalings-
terminer

Kan gives ved hen-
visning til lov, kollek-
tiv aftale mv.,

7 kalenderdage

Den normale daglige eller ugentlige
arbejdstid og eventuelle ordninger for
overarbejde og betaling herfor og,
hvor det er relevant, ordninger for
vagtendringer '

Kan gives ved hen-
visning til lov, kollek-
tiv aftale mv.

7 kalenderdage

Hvis arbejdsmegnstret er helt eller
overvejende uforudsigeligt, skal ar-
bejdsgiveren underrette lenmodtage-
ren om:

1) det princip, at tidsplanen for arbej-
det er variabel, antallet af garanterede
betalte arbejdstimer og betaling for
arbejde, som udfsres ud over disse ga-
ranterede timer,

2) de referencetimer og -dage, hvor
lgnmodtageren kan palegges at ar-
bejde, og

3) den minimumsvarslingsperiode,
som lenmodtageren er berettiget til,
for en arbejdsopgave pabegyndes,
samt en eventuel frist for annullering
af arbejdsopgaven

Individuelt

7 kalenderdage

Angivelse af, hvilke kollektive over-
enskomster eller aftaler der regulerer
arbejdsforholdet. Hvis der er tale om
overenskomster eller aftaler indgéet af
parter uden for virksomheden, skal
det endvidere oplyses, hvem parterne
er i den pageeldende overenskomst.

Individuelt

1 mined

64



0 Hvor det er arbejdsgiverens ansvar: | Kan gives ved hen- | 1 méned
Identitet af sociale sikringsordninger, | visning til lov, kollek-
som modtager de sociale bidrag, derer ; tiv aftale mv.

knyttet til ansaettelsesforholdet, og en-
hver beskyttelse i forbindelse med so-
cial sikring fra arbejdsgiverens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkirsdirektivets artikel 5)

Bestemmelsen implementeres ved andringer af Trae- og Mgbeloverenskomsten § 67, stk. 2,
(bilag 1)

§ 6 Zndring af ansztielsesforholdet (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 6)

Bestemmelsen implementeres ved sndringer af Trae- og Mebeloverenskomsten § 67, stk. 2, 3.
afsnit (bilag 1).

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til en anden medlemsstat
eller et tredjeland (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 7)

Bestemmelsen implementeres ved @endringer af Trae- og Mebeloverenskomsten § 67, stk. 3
(bilag 1).

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkirsdirektivets artikel 15-17)

Stk. 1. Nachfrist-reglerne i Tree- og Mebeloverenskomsten § 67, stk. 2, stk. 8. afsnit, er fortsat
geldende, hvorfor overtrazdelse af denne aftale kun kan medfere bod, hvis fejl og mangler ikke
rettes inden for de angivne nachfrister, eller der foreligger systematisk brud pa bestemmelser
om anszttelsesaftaler.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage til et kompetent
organ, modtage passende oprejsning pa rettidig og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig
behandling, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at tvister, herunder
. angiende ansettelsesbeviser, kan behandlesi det fagretlige system i henhold til reglerne i Trae-
og Mabeloverenskomsten og Hovedaftalens § 4, stk. 3.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvilkirsdirektivet artikel
18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har veeret udsat for foranstalt-
ninger med tilsvarende virkning pa det grundlag, at de har udevet deres rettigheder efter denne
aftale, kan anmode arbejdsgiveren om at give en beharig begrundelse for afskedigelsen eller de
tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omstendigheder, som giver anledning til at for-
mode, at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende foranstaltning, fordi medarbejderen ude-
ver sine rettigheder efter denne aftale, jf. stk. 1, pdhviler det arbejdsgiveren at bevise, at afske-
digelsen er begrundet i andre forhold.
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§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkirsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtraedelse af denne aftale er parterne enige om, at der ikke er
tilteenkt nogen eendringer i de hidtidige niveauer for bod for mangelfulde ansatielsesbeviser,
Der er heller ikke tilteenkt nogen sendring i de hidtidige niveauer for godtgerelse for usaglige
afskedigelser.

§ 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat treeder i kraft samme dato som den danske lovgivning, der implementerer
arbejdsvilkérsdirektivet. Til medarbejdere, der allerede er ansat forud for protokollatets ikraft-
traeden, skal arbejdsgiveren kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhandlet af §8¢3
og 4 pd anmodning fra medarbejderen.

Safremt en kommende implementeringslov afggrende sendrer ved forudseetningerne for eller
opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmelser i neerveerende aftale, draf-
ter DI og 3F konsekvenserne heraf med henblik p, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes
i det omfang, det er teknisk og lovmessigt muligt.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at overholde bestemmel-
serne vedrgrende implementering af arbejdsvilkdrsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20.
juni 2019), indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller direktivet ndres.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med dette pro-
tokollat. Det er i denne forbindelse underordnet, om forhandlingsteksten placeres i selve over-

enskomsten eller i en s@rskilt kollektiv aftale. Endringer kan dog forhandles pa normal vis,
men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.

Kebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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BILAG 1 TIL
PROTOKOLLAT
om
implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige

og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europeiske Union (arbejdsvilkarsdirekti-
vet) .

Trze- og Mebeloverenskomsten § 67, stk. 3 zendres til:

Stk. 3. Rejsearbejde i udlandet

Nar medarbejdere udsendes til arbejde i udlandet, herunder Faerperne og Grenland,
skal der forud for rejsens pabegyndelse trazffes skriftlig aftale om:

a)Det/de lande arbejdet udfores i.
b)Arbejdstid.
¢) Varigheden af det arbejde, der skal udferes i udlandet.

d)Arbejdsvilkar og lonnen, herunder den valuta lennen udbetales 1 (kan gives
med henvisning til love eller kollektiv overenskomst).

¢) Eventuelle ydelser i kontanter og naturalier, herunder kost og logi.
f) Befordringsvilkar (ud- og hjemiransport samt lokaltransport).

g)Oplysninger om omkostninger i forbindelse med tilbagevenden til hjemlandet
godtgeres samt vilkdr for medarbejderens eventuelle efterfolgende fortseet-
telse af anszettelsen i Danmark.

h) Eventuelle forsikringer, der er tegnet for medarbejderen.

i) Link til det centrale, officielle og nationale websted, der er etableret i udstatio-
neringslandet, jf. Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/67/EU.

Denne bestemmelse supplerer overenskomstens § 67, stk. 1-3.

Der henvises desuden til bilag 10.

Trze- og Magbeloverenskomsten § 67, stk, 2, zendres til:

"Ved anszettelse skal der udarbejdes en ansaettelsesaftale. Denne udleveres senest 7
kalenderdage efter anseettelsens start, inklusiv forste anseaettelsesdag. Dog kan visse
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oplysninger gives senest 1 méned efter anszttelsens start, jf. § 4 1 protokollat om im-
plementering af arbejdsvilkdrsdirektivet som et nyt i overenskomstens bilag ** [ind-
szt bilagsnummer].

Pligten til at udarbejde anszaettelsesaftale gzelder for medarbejdere med en aftalt eller
Sfaktisk gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pé mere end 3 timer pr. uge i en reference-
periode pa 4 pd hinanden folgende uger, og ved ansaettelse af medarbejdere uden et
garanteret timetal eller garanteret mangde arbejde.

Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhorer saimme virksomhed, kon-
cern eller enhed medregnes i opgerelsen af arbejdstid efter denne bestemmelse.

Ansattelsesaftalen skal indeholde mindst de sarmme oplysninger som fremhaevet 1 af-
talen, optrykt som bilag 4.”

Trae- og Mebeloverenskomsten § 67, stk. 2, 3. afsnit sendres til:

"Arbejdsgiver skal informere skriftligt om zendringer i oplysninger efter stk. 1, og op-
lysninger efter overenskomstens § 67, stk. 5, hurtigst muligt og senest pé dagen, hvor
andringen traeder i kraft. Dette galder dog ikke aendringer, der blot afspejler en een-
dring i love, administrative eller vedtaegtsmeessige bestemmelser eller kollektive over-
enskomster, som ansattelsesaftalen henviser til.”

Tra- og Mebeloverenskomsten § 67, stk. 2, 5. afsnit sendres til, foretages folgende

andringer:

Forste punktum i ferste afsnit sendres til:
“Sdfremt oplysningerne tkke er udleveret til medarbejderen i forbindelse med udlebet
af dei stk. 2 eller stk. 3, anfarte tidsfrister, kan arbejdsgiveren pdlagges at udrede en
bod.”

Bestemmelsen fortsaetter med nuvaerende tekst:

"Overtraedelse skal pdtales overfor arbejdsgiver.....” (Nach frist)

Trze- og Mgbeloverenskomsten § 67, stk. 5, 22ndres til:

“Disse bestemmelser traeder 1 kraft samme dato som den danske lovgivning, der im-
plementerer arbejdsvilkarsdirektivet.

Huis en medarbejder, der var ansat fer ikraftireedelsesdatoen, matte pnske en ansaet-
telsesaftale udarbejdet i henhold til stk. 2 eller stk. 5, og fremseaetter anmodning
herom, skal arbejdsgiveren udlevere de nadvendige dokumenter senest 8 uger efter,
anmodningen er modtaget, evt. i elektronisk form, jf. § 60, stk. 3 om elektroniske do-
kumenter.
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Huvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme og ud-
skrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for fremsen-
delse og modtagelse.”

Kebenhavn, den 23. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Trz- og Mebeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 34

PROTOKOLLAT

om

Protokollat om fortolkning af implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20.
juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkir i Den Europzziske
Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

DI Overenskomst I og 3F har indglet protokollat om implementering af direktiv (EU)
2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaeiske
Union (arbejdsvilkarsdirektivet). Direktivet har til formal at forbedre arbejdsvilkarene ved at
fremme mere gennemsigtig og forudsigelig anseettelse samtidig med, at arbejdsmarkedets til-
pasningsevne sikres.

Parterne har i overensstemmelse med organisationsaftale af 1. februar 1995 om EU-implemen-
tering implementeret direktivet med przecise begreber, der ligger s teet som muligt pd direk-
tivets tekst og anser dermed direktivet i sin helhed som implementeret i Tra- og Mgbelover-
enskomsten.

Parterne er enige om, at implementeringsprotokollatet alene er indgaet med den hensigt at
implementere arbejdsvilkirsdirektivet 1 industriens overenskomster i overensstemmelse med
organisationsaftale om EU-implementering. Implementeringsprotokollatet endrer séledes
ikke indholdet eller fortolkningen af bestemmelser i Tree- og Mabeloverenskomsten, der ikke
er udtrykkeligt angivet i implementeringsprotokollatet.

Parterne er derfor enige om, at hverken implementeringsprotokollatet eller denne organisati-
onsaftale kan bruges som fortolkningsbidrag eller anvendes i forbindelse med behandling af
uoverensstemmelser, herunder i forhold til om arbejdstidsreglerne i Tree- og Mabeloverens-
komsten dbner mulighed for indgielse af nul-timers-kontrakter, jf. § 1, stk. 4, i implemente-
ringsprotokollatet.

3F hari forbindelse med implementeringen tilkendegivet, at der kun er adgang til at indga nul-

timers-kontrakter efter Trae- og Mebeloverenskomsten, hvis der indgs en overenskomstfravi-
gende lokalaftale efter § 28, stk. 5
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DI Overenskomst I har ikke i forbindelse med implementeringen forholdt sig til, hvilke mulig-
heder overenskomsterne i sig selv indeholder for at indg sddanne aftaler.

Kebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Trae- og Mobeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 35

PROTOKOLLAT

om
Udvalgsarbejde om databeskyttelse

Parterne er enige om folge det udvalg som DI og CO-industri snarest efter overenskomstens
vedtagelse vil nedsette et udvalg, der skal drefie de praktiske konsekvenser af reglerne i Da-
tabeskyttelsesforordningen og Databeskyttelsesloven for udleveringen af information fra in-
dustriens virksomheder til tillidsrepraesentanter og forbund.

Nar udvalgetsarbejdet er faerdigt vil partene treede sammen og drefte om resultaterne af ud-
valgsarbejdet skal indarbejdes i Tre- og Mebeloverenskomsten

Kebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Tra- og Mebeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 36

PROTOKOLLAT
om

Fritvalg for nyoptagne virksomheder

I Trae- og Mebeloverenskomten § 68, stk. 2, ndres nr. 2-4 til folgende:

Y2 Virksomhederne kan i lennen jf. § 9 fradrage det pd indmeldelsestidspunk-
tet gaeldende bidrag til Fritvalgs Lonkontoen § 37, stk. 1 litra a og b, fra-
regnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint).

3 Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til
Fritvalgs Lenkontoen efter § 37, stk. 1, litra a og b, fraregnet 4,0 pro-
centpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint), samt bidrag efter neden-
stdende optrapningsordning. Séfremt virksomheden ikke ensker op-
trapning, betales det fulde bidrag efter § 37, stk. 1, litraaog b

4 For sg vidt angdar de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint)
kan nyoptagne medlemmer af DIO I kraeve optrapning som folger:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til 3F om virksomhedens opta-
gelse i DIO I skal virksomheden indbetale 1,0 pct. (fra 1. marts 2024 1,5
pet.) 1 bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts 2024
3,0 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2024
4,5 pet.) i bidrag il Fritvalgs Lenkontoen

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1. marts 2024
6,0 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen proto-
kolleres mellem DIO I og 3F efter begaering fra DIO I, eventuelt i forbin-
delse med tilpasningsforhandlinger.”
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Overenskomstparterne er enige om, forud for den 1. marts 2024, loyalt at drgfte, hvordan
eksisterende optrapningsordninger handteres.

Kebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Trae- og Mobeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 37

PROTOKOLLAT
om

Tilskud til deekning af medarbejdernes lentab - TMKF

Parterne er enige om, at felgende teksti § 64, stk. 2:

"Medarbejderen kan ansege Trazets Uddannelses- og Udviklingsfond om stotte til ud-
dannelse omfattet af § 69. Der kan séledes ikke ydes stette til uddannelse, hvorunder
medarbejderen helt eller delvis modtager lon.

Tilskud til delvis daekning af medarbejdernes lontab ved den selvvalgte uddannelse,
er hajest et belob, som med tilleg af evt. offentlig lentabsgodtgerelse udgoer 85 % af
den pensionsgivende len.”

erstattes med folgende:

"Medarbejderen kan ansege Trae- og Mebelindustriens Kompetencefond — TMKF om
statte til uddannelse omfattet af § 69. Der kan séledes ikke ydes statte til uddannelse,
hvorunder medarbejderen helt eller delvis modtager lon.

*Tilskud til delvis deekning af medarbejdernes lentab ved uddannelsen, dog hajst et
belob, som med tillaeg af evt. offentlig lentabsgodtgerelse udger 100 pct. af lennen
beregnet, jf. Trae- og Mabeloverenskomsten § 20, stk. 3. afsnit (fuld len ekskl. genetil-
leg).

Medarbejdere pé skiftehold efter Trae- og Mebeloverenskomsten § 7 modtager desu-

den et tillaeg p& 100 pet. af tillzegget efter § 7, stk. 6.2 pr. fravaerstime med skifteholds-
tillzeg, efter naermere retningslinjer, som fastleegges af bestyrelsen for TMKF.”
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Zndringen treeder i kraft for uddannelsesforleb, der tildeles stette og gennemfores efter den 1.
september 2023.

Kebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Treae- og Mobeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 38

PROTOKOLLAT

om

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

P4 baggrund af vedtagelsen af ny barselslov og forkortelsen af barselsorloven fra 14 til 10 uger
er parterne enige om, at bestemmelserne om forhajet pensionsbidrag i Trze- og Mgbeloverens-
komstens § 70, stk. 3 skal tilpasses.

Som felge af ovenstéiende er der enighed om, at der efter Trae- og Mebeloverenskomstens § 70,
stk. 3. afsnit, tilfgjes folgende:

"Med virkning fra 1. juli 2023 gaelder folgende:
Under de 10 ugers orlov efter § 18, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til med-
arbejdere med 9 mdneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt:”

Herudover er parterne enige om, at det ekstra pensionsbidraget under de 10 ugers orlov efter
§ 18, stk. 1 zendres til folgende med virkning fra samme dato:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 22,14/3.549

Kegbenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Trae- og Mgbeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 39

PROTOKOLLAT

om
Trae- og Mebelindustriens Uddannelses- og Udviklingsfond - TUUF
Parterne er enige om at Tree- og Mobeloverenskomsten § 63, 1. afsnitnerstattes med folgende

formulering:

Trae- og Mebelindustriens Uddannelses- og Udviklingsfond TUUF indbetaler arbejdsgiveren
pr. 1. marts 2020 68,50 gre pr. time:

Pr.1.juli 2023 — 78,50 ore”

Kabenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe

Lo —
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Treae- og Mebeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 40

PROTOKOLLAT

om
Pensionssatser
Parterne har dreftet fordelingen mellem arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget til pension i
Trae- og Mebeloverenskomsten § 70, stk. 1

Abejdsgiverbidraget udger 8,0 pct., og arbejdstagerbidraget 4,0 pet.

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. 1. juni 2023 udger 10,0 pct., og at arbejdsta-
gerbidraget udger 2,0 pct.

Saledes sendres den farste tabel i henholdsvis Trae- og Mgbeloverenskomsten § 770, stk. 1
til felgende: :

Pensionssatser:

Pensionsbidragene udger mindst:

Arbejdsgiver- Arbejdstager- Samlet
bidrag bidrag bidrag
8,0 pct. 4,0 pct. 12,0 pct.
1. juni 2023 10,0 pct. 2,0 pct. 12,0 pct.

Kagbenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Trze- og Mebeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 41

PROTOKOLLAT
om

Fritvalgs Lenkonto

Parterne har dreftet at indfere arlig temning af Fritvalgs Lenkontoen med henblik pé at sikre,
at Fritvalgs Lenkontoen ikke bliver en opsparingsordning, samtidig med at medarbejderens
frie valg bevares.

Parterne er enige om, at indferelsen af arlig temning ikke bergrer mulighederne for indgéelse
af lokalaftaler om udbetaling af indestiende pé Fritvalgs Lenkontoen, og hvor der er indgaet
lokalaftaler om dette, folges disse.

Parterne har endvidere draftet behovet for at synliggere Fritvalgs Lenkontoen over for medar-
bejderen for at understetie det frie valg ved at lade bidrag til, udbetaling fra samt indest&ende
pa Fritvalgs Lonkontoen fremgé af medarbejderens lgnseddel. Parterne er enige om, at det ikke
skal betragtes som bodspélagt brud pa overenskomsten, hvis bidrag, udbetaling eller indesté-
ende ikke fremgar af lgnsedlen.

Parterne har endeligt draftet en reekke redaktionelle aendringer i bestemmelserne om Fritvalgs
Lenkontoen Trz- og Mebeloverenskomstens § 37 med henblik pa at gore bestemmelserne
mere overskuelige og laesevenlige. Herunder er det drgftet at synliggere reglerne om senior-
ordning ved at flytte disse til en anden selvstaendig bestemmelse, se protokollat 23.

Parterne er enige om, at der pé dette punkt alene er tale om redaktionelle — og ikke indholds-
masssige — endringer i bestemmelserne.

Parterne har aftalt, at Trae- og Mebeloverenskomstens § 37 endres til felgende:
“§ g7 Fritvalgs Lonkonto
Stk. 1 Bidrag
a. Virksomheden indbetaler pd medarbejderens Fritvalgs Lenkonto 7 pct. (fra 1.

marts 2024: 9 pct.) af den ferieberettigede lon, som stilles til réddighed for med-
arbejderens frie valg.

b. Disponerer medarbejderen tkke over hele bidraget til Fritvalgs Lenkontoen 1
forbindelse med sit frie valg inden 1. august, kan virksomheden udbetale det
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resterende bidrag lobende sammen med medarbejderens lon, dog maksimalt
3 pct., medmindre de lokale parter har aftalt andet. Det er en forudsatning
Sfor udbetaling, at virksomheden kan dokumentere, at medarbejderne er blevet
opfordret til at traeffe et valg.

¢. Delokale parter kan aftale, at bidrag til Fritvalgs Lenkontoen efter stk. 1, 2, 3
og 4 ligeledes udbetales lobende sammen med lennen.

Bidrag til, udbetaling fra og indestdende pé Fritvalgs Lenkontoen skal fremgé af
medarbejderens lenseddel.

Stk. 2 Feriefridage

a. Medarbejdere, der pr. 1. september har ret til feriefridage, skal inden den 1.
august hvert Gr vaelge eller fravelge muligheden for at afholde en eller flere af
feriefridagene i den kommende ferieafholdelsesperiode, mod i stedet i feriedret
(1. september — 31. august) lebende at f& afsat yderligere 0,5 pct. af den ferie-
berettigede len pr. fravalgt feriefridag. Huis alle fem feriefridage fravaelges,
afszettes der sdledes yderligere 1 alt 2,5 pct. Det antal feriefridage, som enskes
afholdt, afvikles og betales efter § 61. Nyansatte medarbejdere kan foretage
tilsvarende valg senest 1 mdned inden 9 mdneders anciennitet opnds.

b. En medarbejder, som har fravalgt en eller flere feriefridage, og derefter har
sammenhangende fravar over tre maneder som folge af sygdom eller tilska-
dekomst, kan rejse krav om et supplement til Fritvalgs Lenkontoen. Medar-
bejderen skal rejse kravet inden 3 uger efter ferieafholdelsesperiodens udlob.

Supplementet udger:

« veerdien af de fravalgte feriefridage, hvis medarbejderen skulle have dem
udbetalt som ikke afholdte feriefridage efter Trae- og Mabeloverenskom-
stens § 61, litra c.

« fratrukket den del af Fritvalgs Lenkontoen, der stammer fra de fravalgte
feriefridage.

Stk. 3 Segnehelligdagsopsparing
For alle medarbejdere, der ikke far lon pd segnehelligdage, henlaegges opsparingen
pd 4 pct. af den ferieberettigede lon til Fritvalgs Lenkontoen.

Stk. 4 Konvertering af pensionsbidrag

Pad virksomheder, hvor der for medarbejdere omfattet af overenskomstens pensions-
ordning er aftalt et hgjere pensionsbidrag end 12 pct., kan virksomheden og medar-
bejderen aftale at indbetale det ekstra belob til Fritvalgs Lenkontoen i stedet for til
pensionsordningen.

Stk. 5 Valgmuligheder

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med
medarbejderne om Fritvalgs Lenkontoens muligheder samt opfordrer medarbej-
derne til at traeffe et valg.
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Medarbejderen kan valge mellem folgende:

a. Leniforbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan vzelge dette element.

Nér medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, sagnehelligdage, ferie-
fridage eller overenskomstmassige fridage, barns 2. hele sygedag, berns le-
gebesog eller berneomsorgsdage, kan medarbejderen valge at f& udbetalt et
belab fra sin konto.

Medarbejderen valger selv, hvor stor udbetalingen skal vaere, idet der dog al-
drig kan udbetales storre beleb, end der til enhver tid indestér pd den pdgal-
dende medarbejders opsparingskonto.

Virksomheden fastseaetter passende procedurer og frister for administratio-
nen. :

De lokale parter kan indgd aftaler om udbetaling, herunder aftale, at der ud-
betales belab, uden at medarbejderen holder fri.

b. Pension:

For at kunne vaelge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen vaere om-
fattet af en arbejdsmarkedspension i henhold til overenskomsten.

Medarbejderen skal senest den. 1. august hvert dr oplyse om, hvor stor en an-
del af opsparingen til Fritvalgs Lenkontoen der enskes afsat til pension igen-
nem det kommende feriedr.

Nér der veelges pension, indbetales den aftalte andel til pensionsselskabet og
dermed ikke til Fritvalgs Lonkontoen. Indbetaling af pension udleser ikke ar-
bejdsgiverbidrag.

¢. Seniorordning

Medarbejderen kan fra 5 dr for den til enhver tid gzeldende folkepensionsalder
veelge at anvende indbetalingen til Fritvalgs Lenkontoen til finansiering af se-
niorfridage som led i en seniorordning efter § 38.

Stk. 6 Restopsparing pa Fritvalgs Lenikontoen

Huis der er indestdende midler pd Fritvalgs Lenkontoen ved udgangen af maj maned,
skal disse udbetales med den forstkommende lonudbetaling, med mindre andet afta-
les lokalt.

Midler, som medarbejderen har valgt at henszette Hl afholdelse af seniorfridage efter
 § 38, skal dog ikke udbetales.

Stk. 7 Fratradelse

Ved fratraedelse opgeres Fritvalgs Lenkontoen, og evt. overskud udbetales sammen
med sidste lonudbetaling fra virksomheden.
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Stk. 8 Feriegodtgerelse og ferietillaeg
Opsparingen til Fritvalgs Lenkontoen indeholder feriegodtgerelse samt ferietilleeg af
opsparingen.”

Kebenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Trae- og Mebeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 42

PROTOKOLLAT
om

Overenskomstens struktur

Parterne er enige om i overenskomstperioden at undersgge pa hver side muligheden for even-
tuel sammenlagning af Tree- og Mebeloverenskomsten mellem DIO I f. Trae- og Mgbelindu-
strien og Industri og Tra- og Mebeloverenskomsten mellem DIO III for DI, Dansk Byggeri,
herunder ogsa muligheden for at udarbejde faelles bestemmelser for leerlinge.

Parterne, DIO I £. Tra- og Mebelindustrien og 3F forpligter sig hver iseer til at meddele hinan-
den senest 1. januar 2024 om parterne er indstillet pa at treeder sammen med henblik pé en
droftelse af mulighederne for en eventuel sammenlaegning af Tree- og Mebeloverenskomsten

mellem DIO I f. Trze- og Mebelindustrien og Industri, Tree- og Mgbeloverenskomsten mellem
DIO III for DI, Dansk Byggeri.

Kgbenhavn, den 24. februar 2023

For DI Overenskomst I v/DI For 3F Industrigruppe
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Trze- og Mabeloverenskomsten

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2023 Nr. 43

PROTOKOLLAT
om
EUX - elever

Parterne har dreftet den forlaengelse af EUX- elevers uddannelse, der er aftalt i Treeindustriens
Udannelsesudvalg. Den kommende forleengelse forventes at traede i kraft fra den 1. januar
2024. Safremt dette vediages, er parterne enige om, at nedenstiede tekst, som indsattes i Tree-
og Mabeloverenskomstens leerlingebestemmelser efter afsnittet om "@vrige leerlinge” og inden
afsnittet om Erhvervsgrunduddannelse - EGU:

"EUX elever
EUX elever felger reglerne i lerlingebestemmelserne i Trae- og Mebeloverenskomsten her-
under § 6, stk. 2, dog saledes at lannen reguleres pd folgende mdde:

Uanset begyndelsesdatoen reguleres lgnnen bagud

- Fra 1. februar for svendepreveafsiutning sidste fredag i september i afslutningsdret

- eller fra 1. august for svendeproveafslutning sidste fredag i marts i afslutningséret

- Reguleringen bagud sker med 1 ér for henholdsvis 4., 3. og 2. lentrin. Eventuel lon
tidligere i uddannelsesforlobet sker med satsen for lentrin 1 og er tidsmaessig varia-
bel.
Uddannelsestiden mellem 1. februar og sidste fredag 1 september i afslutningsdret
henholdsvis 1. august og sidste fredag i den efterfolgende marts i afslutningsdret, af-
lonnes med den til enhver tid gzeldende minimallenssats i Traz- og Mpbeloverenskomn-
stens § 8, stk. 1.”

Ovenstiende bliver geeldende under forudseatning af, at det faglige udvalgs ansegning om en
forlengelse af uddannelsestiden pa seks méaneder for leerlinge, der gennemferer uddannelsen
som eux, bliver imedekommet, og vil traede i kraft pé det tidspunkt hvor den ansegte forlaen-
gelse 1 givet fald traeder i kraft, hvilket vil ske tidligst 1. januar 2024.

Kebenhavn, den 24. februar 2023

F For 3F Industrigruppe
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