Love for 3F Aarhus Rymarken

8 1. Navn

Afdelingens navn er:
Fagligt Feelles Forbund - Aarhus Rymarken 3F Aarhus Rymarken

8 2. Hjemsted
Afdelingens hjemsted er Aarhus Kommune.

§ 3. Afdelingens sammensatning/omrader

Afdelingen er opdelt i fglgende grupper

eIndustri

eAnleg og Bygning

oGrgn

ePrivat Service, Hotel & Restauration
«Offentlig

8 4. Afdelingens visioner om mangfoldighed

3F Aarhus Rymarken skal i alle led, sa vidt det er muligt, afspejle medlemssammensatning med
seerlig fokus pa fglgende elementer:
Kan, alder, brancher/ uddannelse, geografi og etnisk minoritetsbaggrund.

Der arbejdes aktivt for at fremme reel og lige adgang til valgte og ansatte poster i afdelingen for at
@ge repraesentationen af underrepraesenterede grupper.

§ 5. Formal
At organiserer alle lsnmodtagere - inden for afdelingens omrade.

At styrke beskaftigede, sdvel som ledige medlemmers muligheder pa arbejdsmarkedet.

At arbejde for, at alle lsnmodtagere, der arbejder inden for organisationsomradet, ser det som
naturligt at blive medlem.

At indga kollektive overenskomster med omradets arbejdsgivere.

At bistd medlemmerne ved uoverensstemmelser med arbejdsgivere samt understgtte dem i
forbindelse med lovligt varslede konflikter.

At arbejde for forbedring af medlemmernes lgn- og arbejdsvilkar, herunder arbejdsmiljg,
uddannelse og efter uddannelse.

At arbejde for ligestilling pa det danske arbejdsmarked og modarbejde en hver form for
diskrimination.
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At arbejde for at alle medlemmer bliver behandlet ligeverdigt uanset kan, etnicitet, alder, tro eller
arbejdssituation.

At yde statte til kulturelle og politiske aktiviteter, der fremmer arbejderbevagelsens og
medlemmernes interesser - nationalt og internationalt.

At indga i tveerfagligt, tveerpolitisk samarbejde med henblik pa at varetage medlemmernes
rettigheder.

At yde medlemmerne radgivning i sociale problemer.

8 5a Information / Medier

Orientering, information og indkaldelser sker gennem mails, sms, hjemmeside, APP samt gvrige
medlemsrelevante sociale medier.

Afdelingsbestyrelsen beslutter afdelingens mediepolitik.

8 6. Klubber

Afdelingen/grupperne er behjalpelig med at oprette og statte netveerk/ faglige klubber i brancherne
og/eller pa arbejdspladserne.
Gruppebestyrelsen og afdelingsbestyrelsen skal godkende klublovene

§ 7. Optagelse af medlemmer

Stk. 1. Afdelingen optager som medlemmer lgnmodtagere, unge og uddannelsessggende, som
arbejder pa arbejdspladser, der ligger inden for afdelingens faglige og geografiske omrade.

Stk. 2. Ved indmeldelse modtager medlemmerne velkomstpjecer samt henvisning til at yderligere
materiale forefindes elektronisk pa www.3f/aarhus-rymarken.dk.

Stk. 3. Medlemmer, der fratreeder arbejdsmarkedet, kan overga til et pensionistmedlemsskab, hvis
dette sker i umiddelbar tilslutning til arbejdets opher (se 8 9.stk 1).

Stk. 4. Slettede afdelingsmedlemmer kan genoptages mod betaling. Belgbets starrelse fastsattes i
hvert enkelt tilfeelde.

§ 8. Medlemskabets gyldighed
Medlemskabets gyldighed er betinget af, at fagbeveaegelsens formal samt afdelingens og forbundets
love ikke modarbejdes.

8 9. Kontingent

Stk. 1. Ud over de af forbundet og a-kassen palagte kontingenter betaler hvert medlem (ogsa
pensionister) et kontingent til afdelingens drift.

Stk. 2. Afdelingskontingentet fastsattes af repraesentantskabet efter indstilling fra
afdelingsbestyrelsen.

Stk.3. Der kan i forbindelse med akkordarbejde og anden faglig konsulentbistand, som udferes af
afdelingens opmaler og faglige medarbejder, opkraeves et opmalergebyr / honorar. Gebyret skal
afspejle de omkostninger der er forbundet hermed.

8 10. Medlemmernes rettigheder og pligter:
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Rettigheder:
Medlemmerne kan deltage pa deres respektive gruppegeneralforsamling og i de medlemsaktiviteter,
afdelingen og/eller grupperne arrangerer.

Ethvert medlem har ret til at sege vejledning og hjelp i afdelingen i sager, der ligger inden for
afdelingens formal. Medlemmer, der gnsker afdelingens hjzlp i afskedigelsessager, skal henvende
sig straks efter, at afskedigelsen er sket.

Medlemmerne kan stille forslag om gruppernes/afdelingens forhold eller fremszatte forslag til
udtalelser til generalforsamlingen/ repraeesentantskabet, hvor de vil blive behandlet.

Medlemmerne kan henvende sig til Klageradet i 3F Forbund, safremt de mener at vere forkert
behandlet.

Medlemmer er gennem forbundets love sikret klagemulighed i sager, hvor de mener at have lidt et
gkonomisk tab pa grund af mangelfuld eller fejlagtig radgivning fra fagforening eller forbund.

Pligter:

Stk. 1. Medlemmer ma ikke arbejde sammen med uorganiserede uden at meddele afdelingen dette.
Stk. 2. Medlemskab i de af afdelingen anerkendte arbejdspladsklubber er obligatorisk for alle
medlemmer, der arbejder pa de pagealdende arbejdspladser.

Stk. 3. Medlemmer skal omgaende indberette uoverensstemmelser med arbejdsgiver til
tillidsrepraesentanten/afdelingen.

Stk. 4. Arbejdsnedlaeggelse ma ikke finde sted uden afdelingens samtykke. Medlemmer, der
nedlaegger arbejdet uden afdelingens samtykke, mister retten til stotte.

Stk. 5. Krav om &ndring eller opsigelse af overenskomster skal altid foreleegges afdelingen til
godkendelse og eventuel videre behandling i henhold til forbundets love. Kun forbundet eller
afdelingerne kan indga/opsige overenskomster for medlemmerne.

Stk. 6. Medlemmer, der under lockout eller strejke optager arbejde pa en konfliktramt arbejdsplads,
forinden strejke eller lockout er erklaeret haevet af forbundets hovedbestyrelse, betragtes som
ekskluderet af afdelingen. Finder afdelingen, at det er formalstjenligt at optage en strejkebryder som
medlem, kan dette kun ske med Fagligt Feelles Forbunds hovedbestyrelsens godkendelse.

Stk.7 Medlemmer har pligt til at bidrage med de oplysninger, afdelingen gnsker belyst omkring
overenskomst, lgn og arbejdsforhold mv.

Stk.8 Medlemmer er pligtige til selv at fgre ngjagtigt regnskab over arbejdet, timetal, udbetaling af
len og forskud mv.

Stk. 9 Desuden fares regnskab over akkordoverskud mv., saledes at den rigtige fordeling sikres pa
byggepladsen. Dette regnskab fares af en af arbejdsholdet valgt mand - akkordholderen -, i en af
afdelingen udleveret skurbog, denne skal fremlaegges til eftersyn i skuret mindst en gang ugentligt.
Et eksemplar af regnskabet skal altid afleveres pa afdelingskontoret.

8 11. Restancer, udtreeden og eksklusion

Stk. 1. Manglende indbetaling af kontingent medfarer sletning i henhold til de til enhver tid
geeldende regler for arbejdslgshedslovgivningen.

Stk. 2. @nsker et medlem at udtreede af afdelingen, skal gnsket herom fremseettes skriftligt i henhold
til de til enhver tid geeldende regler for arbejdslgshedslovgivningen. Ved udtraeden af afdelingen
kan der ikke gares krav pa afdelingens midler.
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Stk. 3 Eksklusion af medlemmer kan kun ske efter Fagligt Feelles Forbunds regler.

8§ 12. Overflytninger
Stk. 1. Medlemmerne kan overga fra afdelingen til en anden - eller til et andet forbund - nar
medlemskabet er i orden, og der ikke er restancer.

Stk. 2. Nar et medlem tager arbejde inden for en anden afdelings omrade, er medlemmet forpligtet
til inden en maned at framelde sig afdelingen og lade sig overfare til den afdeling, i hvis omrade
medlemmet arbejder, med mindre der er indgaet sarlig aftale med pagaldende forbund/afdeling.

Stk. 3. Medlemmer der er pa efterlgn eller ledige kan ved gnske om overflytning kun overflyttes til
en afdeling, hvor medlemmet har bopal.

8§ 13. Repraesentantskab

Stk. 1. Reprasentantskabet er afdelingens gverste myndighed i alle anliggender. Der afholdes
ordinaere repraesentantskabsmgder i april kvartal og oktober kvartal.

Stk. 2. Reprasentantskabet bestar af:

140 delegerede, heraf er afdelingsbestyrelsen og 10 medlemmer fra hver gruppe selvskrevne. De
gvrige pladser fordeles mellem grupperne i forhold til gruppernes medlemstal pr. 1. januar samme ar.
Repraesentantskabsmgdet udgares af de fremmadte repraesentanter.

Stk. 3. Dagsordenen til det ordinzere repreesentantskabsmade i april kvartal skal som minimum
indeholde fglgende punkter:

eKonstituering

eBeretning

eBeretning fra lgnudvalg / andre udvalg

eRegnskab og beretning fra bilagskontrollanter

eIndkomne forslag

*Valg

Stk. 4: Dagsordenen til det ordinzere repraesentantskabsmgde i oktober kvartal skal som minimum
indeholde fglgende punkter:

eKonstituering

«QOrientering

eIndkomne forslag

eFremlaeggelse og debat om budget

o\Vedtagelse af kontingent

eAktuelt tema

Stk. 5. Valg

Repraesentantskabet veelger:

A:Formand og nastformand af og blandt de delegerede for 2 ar.

B:Afdelingsbestyrelsen i henhold til § 16.

C:Der vealges faglige sekretaerer og en opmaler efter indstilling fra grupperne. Valgene sker for 2 ar,
saledes at den ene halvdel samt opmaler er pa valg lige ar og den anden halvdel er pa valg i ulige ar
D:2 bilagskontrollanter for 2 ar, den ene er pa valg i lige arstal, og den anden i ulige arstal.

Samt 1 suppleant for et ar.

E:5 medlemmer af lgnudvalget i henhold til § 18 stk.3.
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F:En fanebarer og en suppleant for et ar.

G:Statsautoriseret revisor for et ar.

De valgte bilagskontrollanter, suppleanter og medlemmer af lgnudvalget kan ikke samtidig veere
medlem af afdelingsbestyrelsen.

Stk. 6. Reprasentantskabsmgdet skal varsles med mindst 4 uger med angivelse af tid, sted,
dagsorden og frist for fremsendelse af forslag.

Stk. 7. Forslag som gnskes behandlet af repraesentantskabet, forslag til personvalg samt gruppernes
indstillingsret til personvalg jf. afdelingslovene, indgives skriftligt til afdelingsbestyrelsen
v/afdelingsformanden senest 14 dage far repraesentantskabsmgadet.

Stk. 8. Samtlige bilag, som har betydning for foreningens drift, samt forslag til valg, der skal
behandles pa repreesentantskabsmgdet, skal udsendes senest 5 dage far repraesentantskabsmgdet.
Bestyrelsens forslag til budget udsendes senest 14 dage far repreesentantskabsmegdet.

Stk. 9. Under hensyn til forbundets love og afdelingens love fastsatter repraesentantskabsmgdet selv
sin forretningsorden.

Stk. 10. Samsg er repraesenteret pa 3F Aarhus Rymarkens reprasentantskabsmader med de i
”Vedtagter for klubben — 3F Samsg” navnte repraeesentanter — med stemmeret.

8§ 14. Ekstraordinert reprasentantskabsmegde

Stk. 1. Ekstraordinzrt repreesentantskabsmgde skal afholdes, nar mindst 15 % af repraesentantskabet
skriftligt over for afdelingens bestyrelse kraever dette med motiveret dagsorden, eller et flertal i
bestyrelsen finder det ngdvendigt.

Stk. 2. Ekstraordinart repraesentantskabsmgde afholdes normalt med en uges varsel. Det
ekstraordinaere repraesentantskabsmeade skal veere afholdt senest 4 uger efter begaering herom.

8 15. Kongres og Delegeretmgde

Stk. 1. Delegerede og suppleanter til forbundets kongres og a-kassens delegeretmgade valges efter
indstilling fra grupperne pa et ordinzrt/ekstraordinzrt repraesentantskabsmgde. Ud af afdelingens
delegerede skal indga formand, naestformand og gruppeformand.

Stk. 2. De delegerede skal altid afspejle afdelingens medlemsmaessige sammensetning.

8 16. Bestyrelsen

Stk. 1. Afdelingens bestyrelse bestar af 19 medlemmer.

Heri indgar formand, naestformand, gruppeformaend samt 14 gruppebestyrelsesmedlemmer — ikke
lennet af 3F Aarhus Rymarken.

Safremt formand og neestformand ikke samtidig er gruppeformand, udvides bestyrelsen til max 21
medlemmer.

Afdelingens gkonomiansvarlige samt afdelingens a-kasseleder er tilforordnet.

Afdelingens formand og neaestformand valges for 2 ar pa repraesentantskabsmgdet i foraret —
formanden pa lige ar — naestformanden pa ulige ar.

Stk. 2. Gruppeformandene veelges for 2 ar pa repraesentantskabsmegdet i foraret efter indstilling fra
grupperne.

De 14 ikke lgnnet gruppebestyrelsesmedlemmer fordeles hver 3. ar (ferste gang i januar 2023) efter
gruppernes medlemstal 1. januar samme ar — og valges for 2 ar pa repraesentantskabsmgdet om
foraret efter indstilling fra grupperne.

Det praeciseres, at gruppernes medlemstal er renset for ikke-stemmeberettigede medlemmer
(pensionist- og rene a-kassemedlemmer) — svarende til fordelingsmodellen af delegerede til
repraesentantskabsmgader og kongresdelegerede.
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Valg/indstillinger fordeles saledes for gruppeformand og bestyrelsesmedlemmer:

AB gruppeformand + 1 pa lige ar - pvrige pa ulige ar
Grgn gruppeformand + 1 pa ulige ar - pvrige pa lige ar
Industri gruppeformand + 1 pa lige ar - pvrige pa ulige ar
Offentlig  gruppeformand + 1 pa ulige ar - pvrige pa lige ar
PSHR gruppeformand + 1 pa ulige ar - gvrige a lige ar

Prioriterede suppleanter indstilles fra grupperne — og veelges hvert ar pa repraesentantskabsmedet i
foraret.

Stk. 3. Bestyrelsen varetager under formandens ledelse afdelingens samlede interesser i
overensstemmelse med forbundets love, a-kassens vedtaegter og afdelingens love samt
repraesentantskabets beslutninger. Under hensyn til forbundets love og afdelingens love fastsatter
bestyrelsen selv sin forretningsorden.

Stk. 4. Udebliver et bestyrelsesmedlem uden anmeldt fraveer 2 pa hinanden fglgende mader,
udtraeder bestyrelsesmedlemmet og suppleanten indtreeder som ordingrt medlem af bestyrelsen. Stk.
5. Valgte og ansatte i afdelingen, samt bestyrelsesmedlemmer er forpligtet til at tage den forngdne
uddannelse, saledes at de kan varetage afdelingens og medlemmernes interesser pa betryggende
made.

Stk. 6. Medlemmer af bestyrelsen afgar senest ved udgangen af den maned, hvor de fratreeder
arbejdsmarkedet (dog senest ved folkepensionsalderen), udtreeder af den gruppebestyrelse, hvor de
er valgt, eller pabegynder arbejde udenfor den gruppens omrade — dog forbliver et fratradt
gruppebestyrelsesmedlem i afdelingsbestyrelsen frem til farstkommende
forarsrepreesentantskabsmade, safremt fravalg/udtreeden af gruppebestyrelsen er sket pa en ordinzr
gruppegeneralforsamling samme ar. (se dog fodnote nederst)

Stk. 7. Bestyrelsen ansatter/afskediger personale efter indstilling fra daglig ledelse.

Stk. 8. Bestyrelsen er forpligtet til at holde afdelingens midler og ejendomme behgrigt forsikret. Stk.
9. Hvis formanden fratreeder i en valgperiode, konstitueres naestformanden. Bestyrelsen kan
konstituere en ny naestformand, indtil valg kan finde sted.

Stk. 10. Hvis en lgnnet tillidsvalgt fratreeder i en valgperiode, skal indstilling til nyvalg finde sted pa
en gruppegeneralforsamling senest 3 maneder efter, at pageldende har meddelt, at han/hun
fratreeder. Bestyrelsen kan midlertidig konstituere en ny person, indtil valg kan finde sted.

Stk. 11 Opnar en lgnnet tillidsvalgt ikke genvalg (og ikke er berettiget til folkepension), ydes der
lgn maneden ud samt fratreedelsesgodtgarelse pa

-3 maneders lgn med under 2 ars anciennitet

-6 maneders lgn med over 2 ars anciennitet

Ovenstaende finder ikke anvendelse, safremt fratraedelsen er begrundet i §17

Stk. 12. Samsgs @-rad er repraesenteret i afdelingsbestyrelsen med den til enhver tid siddende
formand og nastformand med stemmeret.

Ungdommen i 3F Aarhus Rymarken kan til enhver tid udpege en tilforordnet til
afdelingsbestyrelsen. Vedkommende har ikke stemmeret.

Etniske medlemmer af 3F Aarhus Rymarken kan til enhver tid udpege en tilforordnet til
afdelingsbestyrelsen. Vedkommende har ikke stemmeret

Stk. 13. Af og blandt de valgte faglige sekreterer/opmalere (8§13 stk. 5 ¢ valgte) valges en
kontaktperson, der over for ledelse og afdelingsbestyrelse varetager denne gruppes faglige tarv samt
bistar ved individuelle personsager i denne personkreds — omfang og forlgh nedfaldes i aftale.
Kontaktpersonen er tilforordnet afdelingsbestyrelsen uden stemmeret.
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8 17. Mistillid

Handler et gruppemedlem / afdelingsbestyrelsesmedlem eller en Ignnet tillidsvalgt i strid med
forbundets / afdelingens love, trufne beslutninger eller misbruger afdelings midler, kan et flertal i
afdelingsbestyrelsen beslutte straks at suspendere eller bortvise vedkommende — og / eller at
indkalde gruppebestyrelsen og / eller gruppegeneralforsamling.

Bestyrelsen kan, hvis der er suspenderet eller bortvist en person, konstituere en anden til nyvalg kan
finde sted, jf.16.10.

8 18. Lgnudvalg

Stk. 1. Lenudvalget laver indstilling om lgn, pension, feriebetaling, aflanning under sygdom mv. for
afdelingens lgnnede tillidsvalgte. Lgnudvalgets indstilling skal godkendes i afdelingsbestyrelsen.
Stk. 2. Pa det ordinzre reprasentantskabsmgde i april kvartal fremlaegges en rapport over det
udfarte arbejde.

Stk.3. Lenudvalget bestar af 7 medlemmer. Afdelingsbestyrelsen udpeger 2
afdelingsbestyrelsesmedlemmer — ikke lgnnet af 3F Aarhus Rymarken. Reprasentantskabet vaelger
efter indstilling for 2 ar 5 medlemmer (ikke lgnnet af 3F Aarhus Rymarken) uden for
afdelingsbestyrelsen, en fra hver af de 5 grupper. Gren, AB og PSHR valges i lige ar — Offentlig og
Industri vaelges i ulige ar.

8 19. Gruppernes ledelse, sammensatning og arbejdsopgaver

Stk.1. Grupperne ledes af en gruppebestyrelse, der bestar af en lgnnet gruppeformand og de valgte
faglige sekretaerer/opmaler. Derudover bestar gruppebestyrelserne af mindst 9 hgjst 15 medlemmer
der veelges pa gruppegeneralforsamling i respekt for afdelingens visioner om mangfoldighed jf. § 4.
Antallet fastleegges af afdelingsbestyrelsen efter indstilling fra gruppen

Arbejdsopgaver:

eAlt overenskomstarbejde

eNytegne, vedligeholde, fortolke og lgse brud pa overenskomster og aftaler

*Opsggende arbejde - medlemshvervning og arbejdspladskontakt.

eKontakt til Tillidsvalgte inden for gruppens omrade

eRepraesentation i branchespecifikke rad og neevn mv.

eArrangere mgder, konferencer og kurser med gruppespecifikt indhold.

§ 20 Gruppernes Generalforsamling

Stk. 1. Ordinere generalforsamlinger afholdes hvert ar inden udgangen af februar.

Stk. 2. Adgang til gruppegeneralforsamling har alle medlemmer der sidst har veeret beskaftiget
inden for gruppens omrade. Alle gruppens medlemmer er valgbare.

Stk. 3. Som tilforordnet kan afdelingsbestyrelsesmedlemmer, der ikke er medlemmer af gruppen,
samt pensionistmedlemmer fra gruppen deltage. Disse er ikke valgbare og har ikke stemmeret. Stk.
4. Gruppegeneralforsamling skal varsles med mindst 2 uger med angivelse af tid, sted, dagsorden
og frist for fremsendelse af forslag. Samtlige bilag, forslag og indstillinger til personvalg til lgnnede
tillidshverv, der skal behandles pa gruppegeneralforsamlingen, skal vere tilgengelig pa
afdelingskontoret, veere tilgaengelig pa afdelingens hjemmeside og udsendes til alle gruppens
medlemmer senest 5 dage far gruppegeneralforsamlingen.
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Stk. 5. Dagsorden skal mindst indeholde:

Konstituering

Beretning

Indkomne forslag

Valg:

a: gruppebestyrelse

b.suppleanter til gruppebestyrelse
c.repraesentanter til afdelingens repraesentantskab
d: fanebeerer

Indstillinger:

a. afdelingsbestyrelse

b: suppleanter til afdelingsbestyrelse

Grupperne skal derudover indstille gruppeformand, faglig sekreteer(e) og lanudvalgsmedlem for 2
ar. - ud over gruppeformanden (selvskrevet) kan kun ikke-lgnnet (af 3F Aarhus Rymarken)
gruppebestyrelsesmedlemmer indstilles som medlem eller suppleant til afdelingsbestyrelsen —
fordeling/indstilling falger § 16 stk. 2 — udtraeden falger 8 16 stk. 6.

Stk. 6 Forslag der gnskes behandlet pa gruppegeneralforsamlingen - herunder indstillinger til
personvalg til lgnnede tillidshverv - skal veere gruppebestyrelsen, afdelingens formand og
naestformand i haende senest 7 dage far gruppegeneralforsamlingen.

Gruppebestyrelsens personsammensatning ber altid afspejle gruppernes medlemsmaessige
sammensetning.

8 21. Ekstraordinar gruppegeneralforsamling

Stk. 1. Ekstraordineer gruppegeneralforsamling skal afholdes, nar mindst 5 % af medlemmerne
skriftligt over for afdelingens bestyrelse kraever dette med motiveret dagsorden, eller et flertal i
gruppebestyrelsen/afdelingsbestyrelsen finder det ngdvendigt.

Stk. 2. Ekstraordiner gruppegeneralforsamling indvarsles som naevnt i § 20, senest 2 uger efter
modtaget begaering herom.

8 22. Tegningsregler

Stk. 1. Afdelingsformanden tegner afdelingen i alle anliggende med baggrund i bestyrelsens
beslutninger - bortset fra ved kagb og salg af fast ejendom. Ved formanden forfald tegnes afdelingen
af nastformanden.

Stk. 2. Ved kgb og salg af fast ejendom tegner afdelingsformanden afdelingen med baggrund i
repraesentantskabet beslutninger.

Bestyrelsen skal godkende en forretningsgang for afdelingens daglige skonomiske anliggender.

8§ 23. Regnskab

Stk. 1. Regnskabsaret fglger kalenderaret.

Stk. 2. Afdelingsformanden har ansvaret for at regnskabet fares ngjagtigt og oplysende med
angivelse af samtlige indteegter og udgifter, herunder at forpligtigelser overholdes overfor Fagligt
Feelles Forbund og tredjemand.
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Stk. 3. Kontante midler ud over, hvad der er ngdvendigt til den daglige drift, indsaettes i et
pengeinstitut, i afdelingens navn og efter bestyrelsens anvisning. Kun de af bestyrelsen
bemyndigede, kan have pa afdelings konti — dog mindst 2 i forening.

Stk. 4. Der fremlaegges en skriftlig regnskabsoversigt og budget for bestyrelsen ved hvert ordinzert
bestyrelsesmade, og endvidere fremleegges der pa det ordinere reprasentantskabsmgade april kvartal
et revideret regnskab til godkendelse.

Stk. 5. Safremt regnskabet ikke er fart i overensstemmelse med bestyrelsens og revisionens
beslutninger kan bestyrelsen suspendere formanden og konstituere en ny.

8§ 24. Revision og bilagskontrol

Stk. 1. Den pa det ordinaere repraesentantskabsmgade april kvartal valgte statsautoriseret revisor
reviderer arsregnskabet i overensstemmelse med god revisionsskik, foretager en gennemgang af
foreningens regnskabsmateriale og dens forhold i @vrigt, samt pategner arsregnskabet med
oplysning om stedfunden revision og eventuelle bemarkninger.

Stk. 2. Afdelingen indgar en skriftlig samarbejdsaftale med den statsautoriserede revisor.

Stk. 3. Bilagskontrollanterne skal gare sig bekendt med bestyrelsens udferelse af deres hverv, bl.a.
ved kritisk kontrol af udgiftsbilag, og skal mindst 6 gange om aret skriftligt orientere bestyrelsen
om sit arbejde og pa det ordineere repraesentantskabsmade i april kvartal fremleegge en rapport over
det udfarte arbejde.

Stk. 4. Bilagskontrollanterne kan altid kreeve det ngdvendige materiale forelagt - herunder
bestyrelsens referat.

8§ 25. Afdelingens ophgr

Stk. i Sammenlagning med en anden afdeling kan kun ske efter en repraesentantskabsbeslutning, og
kun nar dette er godkendt af hovedbestyrelsen i Fagligt Feelles Forbund.

Stk. 2 Safremt det besluttes, at afdelingen skal ophere, tilfalder afdelingens midler og effekter den
eller de afdelinger, der fremover daekker det geografiske omrade, eller Fagligt Feelles Forbund. Stk.
3 Afdelingen kan ikke oplgses, medmindre dette er vedtaget pa et repraesentantskabsmgde og nar en
urafstemning blandt afdelingens medlemmer herefter viser at mindst 2/3 af de afgivne stemmer har
stemt herfor.

§ 26. Forretningsorden for repraesentantskabsmgdet

1.Fglgende punkter skal i alle tilfeelde indga i dagsordenen pa de ordinzre repreesentantskabsmader:
* Konstituering

* Indkomne forslag

2.Formand eller naestformand abner reprasentantskabet og leder valget af dirigenter. Afstemning
foregar ved handsopraekning, og almindeligt flertal er geeldende.

3.Dirigenterne paser, at repraesentantskabet er lovligt indvarslet i henhold til § 13 stk. 6 i lovene. Er
dette ikke tilfeeldet, skal dirigenterne suspendere reprasentantskabet.

4.Dirigenterne oplaeser dagsordenen. Nye punkter kan ikke optages.

5. Alle afstemninger foregar ved handsoprakning, og almindeligt flertal er geeldende. Dog kan
dirigenterne eller 5 % af deltagerne kraeve hemmelig afstemning.

6.Ved personvalg, hvor der er mere end én kandidat til den pagaeldende post, skal der vere
hemmelig afstemning. Hvis der er 2 kandidater, er simpelt absolut flertal af de afgivne stemmer
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geeldende. Er der mere end 2 kandidater, og ingen af dem opnar simpelt absolut flertal, gar de 2
kandidater, der opnar flest stemmer videre til en ny valgrunde, hvor simpelt absolut flertal af de
afgivne stemmer er geeldende. Valg skal altid pabegyndes senest 3 timer efter repraesentantskabets
begyndelse.

7.Dirigenterne har pligt til at fratage en taler ordet, hvis denne ikke holder sig til det foreliggende
punkt. Ingen kan fa ordet mere end 2 gange til samme punkt pa dagsordenen. Taletiden er hgjst 5
minutter fgrste gang, og hgjst 2 minutter anden gang. Undtaget herfra er forslagsstillerne.
Dirigenterne kan efter eget skan give en taler ordet herudover til korte bemerkninger.
8.Dirigenterne eller deltagerne kan stille forslag om begransning af taletiden, eller afslutning med de
indtegnede talere.

9.Safremt et medlem har bedt om ordet til forretningsordenen, paser dirigenten, at vedkommende
holder sig til denne. Sker det ikke, skal dirigenten fratage vedkommende ordet.

10.Dirigenterne sgrger for god ro og orden og sikrer, at der benyttes en god tone i debatten. Sker dette
ikke kan dirigenterne suspendere repreesentantskabsmegdet i kortere eller leengere tid.
11.Dirigenternes afgarelser er endelige.

12.Safremt repraesentantskabet stiller dirigenterne et mistillidsvotum, skal de pageeldende dirigenter
treede tilbage, og formanden leder i et sadant tilfeelde en afstemning om pageldende
mistillidsvotum. Opnar dette mindst 51 % af de tilstedevaerende stemmer, leder formanden en
afstemning om valg af dirigenter.

13.Dirigenterne leder mgdet pa upartisk vis, og safremt dirigenterne gnsker at tage del i debatten,
skal repraesentantskabet godkendelse indhentes.

14.Der ma ikke ryges, medbringes eller nydes @l og spiritus i medelokalet under
repraesentantskabsmedet. Dirigenterne indleegger et passende antal pauser.

15.Der udarbejdes et referat af repraesentantskabsmgdet. Ansvaret herfor pahviler
afdelingsbestyrelsen og dirigenterne.

16.Repraesentantskabsmgdet kan give adgang for pressen, ansatte og gaester, uden stemmeret.

Disse love er vedtaget pa stiftende generalforsamling i Arhus den 18. november 2004 og har virkning
fra 1. januar 2005.

Lovene er sidst &ndret med tilfgjelse af 8 16 stk. 13

Séledes vedtaget den 17. november 2022.

Dirigent Anette Svanholm Dirigent Niels Jargen Rasmussen

Afdelingsformand Thor Vex
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Fodnote til § 16 stk. 6

”I kongresperioden 2022 — 2025 finder bestemmelsen om alderskriteriet (dog senest ved
folkepensionsalderen) ikke anvendelse — dette geelder for savel lgnnede, som ikke lgnnede
medlemmer af afdelingsbestyrelsen”

Denne fodnote er vedtaget af repraesentantskabet 12. oktober 2022

Afdelingsformand Thor Bundgaard Vex
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