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Vi holder en generalforsamling,
hvor vi folger sundhedsmyn-
dighedernes anbefalinger. Det
betyder, at du far udleveret en
maske og skal spritte haender,
nar du ankommer. Masken skal
du have pa hele
tiden, undtagen q
nar du sidder ned.
Vi passer godt pa
hinanden.
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Kaere mediem

Du sidder med indbydelsen til en ekstraor-
dinzer generalforsamling, der byder pa den
vigtigste afstemning i din fagforenings hi-
storie.

Gennem et dar har 3F Bjerringbro og om-
egn og 3F Silkeborg nemlig arbejdet pa
at kunne fusionere de to selvsteendige af-
delinger for at kunne std endnu staerkere
sammen.

Begge afdelinger var og er i den situation,
at vi sagtens kan fortsaette som to selv-
steendige enheder mange ar endnu.

Men det star ogsa klart, at hvis vi skal lave
fagforening pd en made, der giver den
bedste medlemsservice til dig, sa har vi
brug for flere muskler.

| Silkeborg og Bjerringbro har vi veeret i
den situation, at vi gennem en drraekke har
matte skeere ned pa antallet af medarbej-
dere i takt med, at medlemstallet er faldet.
Pa den baggrund har vi ikke kunnet forhin-
dre, at den service, vi kan tilbyde dig som
medlem, er blevet sveekket, og at vi far
sveerere ved at nd rundt om alle fagene pa
det faglige omrade.

Vived, at dine forventninger til vores viden
om overenskomster og lovgivning stiger,
mens vores muligheder for at indfri de for-

ventninger falder. Hvis den udvikling fort-
seetter, vil der helt sikkert opsta en konflikt
mellem dét, vi kan tilbyde, og dét du som
medlem eftersparger.

En fusion mellem 3F Bjerringbro og 3F
Silkeborg vil give mulighed for flere spe-
cialister, der kan sparre med hinanden in-
denfor deres faglige omrader. Og vi bliver
mindre sarbare pa vitale funktioner.

Forandringer pa arbejdsmarkedet udfordrer
os mere end tidligere. Nu er det ikke unor-
malt, at arbejdsgiver kobler jurister pa, sa vi
skal kunne matche virksomhederne i dag.

Vi laegger op til, at vores nye fagforening
kommer til at hedde 3F Bjerringbro-Sil-
keborg, og vores forhdbning er, at du vil
stemme for fusionen den 21. november.
Hvis det bliver et ja, bliver den nye afdeling
en realitet den 1.januar 2021.

Vi er sikre pa, at vi med fusionen far en
bedre fagforening, og at vi far frigjort res-
sourcer til at fa opgaverne lgst mere til-
fredsstillende end i dag.

Det er rettidig omhu.
Vi har mulighed for at fremtidssikre grund-

laget for et lokalt, steerkt 3F i mange ar
fremover.



Hermed indkaldes der til Hermed indkaldes der til

ekstraordineer generalforsamling ekstraordinaer generalforsamling
i 3F Silkeborg i 3F Bjerringbro og Omegn
Lordag den 21. november 2020 kl. 10.00. Lerdag den 21. november 2020 KI. 10.00.
Generalforsamlingen afholdes pa Arena Midt, Generalforsamlingen afholdes pa Arena Midt,
Hasselvej 15, Kjellerup Hasselvej 15, Kjellerup
med felgende dagsorden: med felgende dagsorden:

1. Velkomst 1. Velkomst

2. Godkendelse af forretningsorden 2. Godkendelse af forretningsorden

3. Valg af stemmeudvalg 3. Valg af stemmeudvalg

4. \Valg af dirigent 4. Valg af dirigent

5. Godkendelse af dagsorden 5. Godkendelse af dagsorden

6. Beslutning i henhold til vedtaegternes § 18 om 6. Beslutning i henhold til vedtaegternes § 18 om
opher af 3F Silkeborg med henblik pa at stifte opher af 3F Bjerringbro med henblik pa at stifte
den nye fzelles afdeling mellem 3F Silkeborg og den nye fzelles afdeling mellem 3F Silkeborg og
3F Bjerringbro 3F Bjerringbro

7. Valg af 3 x 4 bestyrelsesmedlemmer 7. Valg af 3 x 4 bestyrelsesmedlemmer
+ suppleanter i henhold til + suppleanter i henhold til
overgangsbestemmelserne overgangsbestemmelserne

8. Bilagskontrollant + suppleant i henhold til 8. Bilagskontrollant + suppleant i henhold til
overgangsbestemmelserne overgangsbestemmelserne

9. Fanebeerer + suppleant i henhold til 9. Fanebeaerer + suppleant i henhold til
overgangsbestemmelserne overgangsbestemmelserne

Pa bestyrelsens vegne Pa bestyrelsens vegne

Jens Svenningsen Bent S. Madsen
afdelingsformand Afdelingsformand

Hermed indkaldes til stiftende generalforsamling
i 3F Bjerringbro-Silkeborg
Lerdag den 21. november 2020 kl. 13.00
Pa adressen: Arena Midt, Hasselvej 15, Kjellerup

Der er nedenstaende dagsorden til den stiftende generalforsamling.

Dagsorden til den stiftende generalforsamling.

1. Velkomst b. Orientering om navne pa de valgte

2. Godkendelse af forretningsorden bestyrelsesmedlemmer og suppleanter fra de

3. Valg af dirigenter 2 generalforsamlinger.

4. Valg af stemmeudvalg ¢. Orientering om @vrige poster:

5. Godkendelse af dagsorden Bilagskontrollanter + suppleanter

6. Beslutning om at stifte fagforeningen 3F Fanebaerere + suppleanter
Bjerringbro-Silkeborg pa det fremlagte grundlag. Revision

7. Valgte i henhold til fusionsgrundlaget: 8. Eventuelt

a. Praesentation af ledelsen

Med venlig hilsen
Pa vegne af de 2 afdelinger

Jens Svenningsen Bent Madsen
3F Silkeborg 3F Bjerringbro




FAGFORENINGSMAND
ved et tilfaelde

Formand Bent Madsen var slet ikke klar over, at han skulle vaere
fagforeningsmand. For 30 ar siden arbejdede han pa mgbelfabrik
og var lige blevet ramt af en blodprop

Tumulten i det gamle Snedker-tgmrerfor-
bund gik helt hen over hovedet pa Bent
Madsen i 1991, da han blev spurgt, om han
ville stille op til bestyrelsen. Han var feelle-
stillidsmand hos Linds Mabler i Thorning
ved Kjellerup, og en fraktion af staerke in-
dustriarbejdspladser ville have en plads for
at fa styr pa uroen. De havde udset sig ham
som del af opgaven.

"Jeg var syg pa det tidspunkt efter en blod-
prop, sa jeg sagde, at jeg godt ville stille
op, men de skulle ikke regne med, at jeg
kom til generalforsamlingen,” forteeller
Bent Madsen, der blev paent overrasket
over, at han blev valgt.

Pa det farste bestyrelsesmade fik han skudt
i skoene, at han brugte ufine metoder.

"Jeg anede jo ikke, hvad der var géet forud,
og det er faktisk farst mange ar senere, at
det gér op for mig, at jeg var blevet place-
ret i bestyrelsen,” husker Bent Madsen.

De staerkeste klarer sig

Sa begyndte han at arbejde, for det skyldte
han, ndr han nu var blevet valgt. Han kom
med i forskellige udvalg og i 2001 blev han
valgt som industrigruppeformand.

"Jeg er blevet ved, fordi jeg gerne vil ggre
en forskel. Mit fokus er pd dem, som har
det sveerest. Dem med de darligste bag-

grunde som har mindst overskud til at
rdbe op. De steerkeste skal nok klare sig,”
fastslar Bent Madsen.
Snedker-Tomrerforbundet blev til TIB, og
TIB blev til 3F, og i november 2012 blev
Bent Madsen valgt til formand i 3F Bjer-
ringbro.

Hvis fusionen bliver en realitet, far hanigen
en ny rolle som formand for en noget star-
re fagforening.

"Jeg kan jo ikke rigtigt lade veere med at
blande mig i de enkelte medlemssager.
Det bliver nok den stgrste udfordring for
mig. Jeg skal holde hele holdet pa sporet
af retfeerdighed,” siger formanden, som vil

"Vi kommmer

til at spille
hinanden
sterkere"




have fokus pa det faglige indhold bade i
a-kassen og pa det faglige omrade.

Han har en vision om at styrke samarbejdet
med tillids- og arbejdsmiljgrepraesentan-
terne i den nye fagforening, sa indsatsen
mod darligt arbejdsmilie og nedslidning
far hoj prioritet.

"Ved feelles hjeelp kan vi ggre en forskel pa
forebyggelse af darligt arbejdsmiljg,” siger
han.

En fagforening med storre muskler
Det er formandens hab, at medlemmerne
naermest ikke maerker, at deres fagforening
er blevet fusioneret.

"Alt skal jo fungere pa samme made som
nu. Men vi skal alle sammen veere skarpe-
re, hurtigere og dygtigere. Nu far vi samlet
kompetencerne. Vi kommer til at spille hin-
anden staerkere,” pointerer Bent Madsen.
Alle de ansatte kommer til at arbejde an-
derledes, men for medlemmerne bliver
der ikke den store forskel bortset fra hurti-
gere sagsbehandling.

"Jeg skal holde hele
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"Jeg er glad for, at vi laver fusionen nu, hvor
begge afdelinger sagtens kunne kere vi-
dere hver for sig. Vi ger det med rettidigt
omhu, sa vi bliver mindre sarbare,” forklarer
han og tilfgjer, at arbejdsmarkedet er un-
der forandring.

| dag treekker en arbejdsgiver gerne en jurist
med ind over en tvist, og det stiller starre
krav til fagforeningens professionalisme.

Fastligger med camping i blodet
Lyden fra havet treenger ind i forteltet, og
hvis han straekker sig udenfor lynldsdgren,
kan han se bglgerne ud for Fjellerup Cam-
ping i Norddjurs.

Bent Madsen og hans kone Helle Harmann
Madsen er fastliggere uden aircondition
0g gulvvarme.

"Her er alt, hvad vi skal bruge. Jeg gider
ikke pille telt ned og seette det op, sd vi lig-
ger her fast. Jeg skal lige holde det grees,
der er omkring teltet, men ellers kan jeg
bare slappe af,” smiler Bent Madsen, som
altid har camperet.

holdet pa sporet af
retfeerdighed"

Foreeldrene var flittige campister, og da de
ikke kunne mere, og Bents s@skende ikke
var interesserede, kgbte han deres cam-
pingvogn. Det er 20 &r siden.

"Jeg kan ga ud og fa en gl og en snak, hvis
jeg vil det, men jeg kan ogsa sidde for mig
selv, hvis jeg vil det. Vi gar masser af ture
og kobler af. Det er et fristed,” forklarer han.
Parret er ude i deres andet hjem cirka hver
anden weekend i sommerhalvdret. Om
vinteren besgger de deres store familie.
Nar Corona altsd tillader det. Campingvog-
nen bliver der passet godt pa.

"Jeg tager den hjem til os selv, sa jeg kan
holde @je med den. Nar vi begynder at
lzenges, kan vi lige snuppe en kop kaffe
ved bordet,” smiler han.

Bent Madsen fylder 60 ar naeste gang og
har bernene Therese pa 23 og Henrik pa
29 samt papdatteren Emily pa 18.



VEDTAGTER

§ 1 Navn
Afdelingens navn er: 3F - Fagligt Feelles For-
bund Bjerringbro-Silkeborg

§ 2 Hjemsted

Afdelingens hjemsted er: Silkeborg Kom-
mune.

Afdelingens deekningsomrade er Silkeborg
Kommune, tidligere Bjerringbro Kommu-
ne, tidligere Karup Kommune og tidligere
Hvorslev Kommune.

Afdelingen har ligeveerdige kontorer i Sil-
keborg Kommune og i tidligere Bjerring-
bro Kommune.

Afdelingen har et kontor, med begraenset
abningstid, beliggende i tidligere Karup
Kommune.

§ 3 Formal

Afdelingernes formal er:

At organisere alle lanmodtagere inden for
Fagligt Feelles Forbunds organisationsom-
rade, som er beskaeftiget i afdelingens ge-
ografiske omrade.

At yde stotte til aktiviteter, der fremmer
arbejderbevaegelsens og medlemmernes
interesser.

At fremme mulighederne for bedre lgn-
og arbejdsforhold — herunder sgge at
oprette overenskomster med alle arbejds-
givere, der ikke er omfattet af en kollektiv
overenskomst.

At bistd medlemmerne ved uoverens-
stemmelser med arbejdsgivere samt un-
derstgtte dem i forbindelse med lovligt
varslede konflikter.

At udfere et effektivt oplysningsarbejde
og virke for tillidsvalgtes og medlemmers
faglige/politiske uddannelse.

At vaere behjeelpelig med at oprette klub-
ber pa arbejdspladserne.

At fremme og statte gennemfarelse af for-
bundets formalsparagraf.

At vaere behjaelpelig og opsegende i valg
af tillidsvalgte.

Fusionsgrundlaget er blevet
til efter mere end et ars hardt
arbejde i ledelserne, besty-

relserne og i det nedsatte
fusionsudvalg. Resultatet er
det grundlag, som fusionen
hviler pa.

At samarbejde med gvrige faglige organi-
sationer i lokalomradet.

§ 4 Optagelse af medlemmer

Stk. 1. Afdelingen optager medlemmer,
som er lgnmodtagere, der er fyldt 18 ar,
som arbejder pa arbejdspladser, der ligger
inden for afdelingens geografiske omrade
og som i gvrigt opfylder betingelserne for
optagelse i Fagligt Feelles Forbund. Derud-
over optages leerlinge og ungarbejdere fra
13 til og med 17 ar samt kontanthjaelps-
modtagere der deltager i aktivering/job-
treeningsordninger.

Stk. 2. Unge under 18 ar har stemmeret,
men er ikke valgbare i forhold til vedtaeg-
ternes § 14 eller gvrige tillidshverv, nar
varetagelse forudseetter personlig myn-
dighed.

§ 5 Indmeldelse

Stk. 1. Ved indmeldelse udsendes et brev
med en velkomstpjece samt bekreeftelse
af medlemskab.

Stk. 2. Ud over de af forbundet og a-kas-
sen palagte kontingenter betaler hvert
medlem et af fagforeningen fastsat kon-
tingent til afdelingens drift.

§ 6 Medlemskabets gyldighed
Medlemskabets gyldighed er betinget af,
at fagbevaegelsens formal samt afdelingens
og forbundets love ikke modarbejdes.

§ 7 Medlemmernes forpligtelser

Stk. 1. Medlemmer ma ikke arbejde sam-
men med uorganiserede uden at meddele
dette til sin tillidsrepraesentant eller afde-
lingen.

Stk. 2. Medlemskab i de af afdelingen
lovligt anerkendte arbejdspladsklubber
er obligatorisk for alle medlemmer, der
arbejder pa de pageeldende arbejdsplad-
ser. Afdelingens bestyrelse skal godkende
klublovene.

Stk. 3. Medlemmer skal omgdende indbe-
rette uoverensstemmelser med arbejdsgi-
ver til tillidsrepraesentanten/afdelingen.
Stk. 4. Arbejdsnedlaggelse ma ikke finde
sted uden afdelingens samtykke. Medlem-
mer, der nedlaegger arbejdet uden afdelin-
gens samtykke, mister retten til stotte.
Stk. 5. Krav om zaendring eller opsigelse af
overenskomster skal altid foreleegges afde-
lingen til godkendelse og eventuel videre
behandling i henhold til forbundets love.
Kun forbundet eller afdelingerne kan ind-
gd/opsige overenskomster for medlem-
merne.

Stk. 6. Medlemmer, der under lockout eller
strejke udferer arbejde pa en konfliktramt
arbejdsplads, forinden strejke eller lockout,
er erkleeret haevet af hovedbestyrelsen,
betragtes som ekskluderet af afdelingen.
Finder en afdeling, at det er formalstjenligt
at optage en strejkebryder som medlem,
kan dette kun ske med hovedbestyrelsens
godkendelse.

Stk. 7. Medlemmer har pligt til at bidrage
med alle de oplysninger, afdelingen gnsker
belyst omkring overenskomst-, lan- og ov-
rige arbejdsforhold.

Stk. 8. Adresseaendringer og arbejds-
pladsforandringer skal altid meddeles af-
delingen. Har manglende meddelelse om
forandringer medfert forringelse af med-
lemmernes rettigheder, kan afdelingen
eller dens bestyrelse ikke gares ansvarlig
for dette.

§ 8 Restancer og udtraeden

Stk. 1. Manglende indbetaling af kontin-
gent medfarer sletning i henhold til de til
enhver tid gaeldende regler for arbejdslas-
hedslovgivningen.

Stk. 2. @nsker et medlem at udtraede af
afdelingen, skal @nsket herom fremsaet-
tes skriftligt. Ved udtraeden af afdelingen
kan der ikke geres krav pa afdelingens
midler.

§ 9 Overflytninger

Stk. 1. Medlemmerne kan overga fra en af-
deling til en anden eller fra et forbund til et
andet, ndr medlemsbeviset er i orden, og
der ikke er restancer.

Stk. 2. Nar et medlem tager arbejde
inden for en anden afdelings omrade, er
medlemmet forpligtet til inden 1 mdned
at lade sig overflytte til afdelingen, hvis
omrade medlemmet arbejder indenfor.
Stk. 3. Medlemmer der er pa efterlan,
overgangsydelse eller ledige kan ved gn-
ske om overflytning kun overflyttes til en
afdeling, hvor medlemmet har bopeel.
Stk. 4. Bestyrelsesmedlemmer fritages fra
overflytning til deres valgperiode er udle-
bet.

Stk. 5. Opstar der strid om et medlems til-
harsforhold foreleegges spargsmalet til af-
gorelse i hovedbestyrelsen i Fagligt Feelles
Forbund.

§ 10 Generalforsamling

Stk. 1. Generalforsamlingen er afdelingens
gverste myndighed i alle anliggender.
Stk. 2. Generalforsamlingen udgeres af de
fremmeadte medlemmer.



Fusionsgrundlaget er til
afstemning som en samlet

pakke. Du kan enten stemme
ja til fusionen eller forkaste
den i sin helhed.

Stk. 3. Den ordinzere generalforsamling af-
holdes en gang om dret i 4. kvartal.

Stk. 3.1. | tilfaelde af force majeure er besty-
relsen bemyndiget til at traeffe beslutning
om at endre tidspunktet for afholdelse
af generalforsamling. (Varsling af den ud-
skudte generalforsamling sker ligeledes i
henhold til § 10 stk. 4)

Stk. 4. Generalforsamlingen varsles med
mindst 14 dage med angivelse af tid, sted,
dagsorden, frist for fremsendelse af ind-
komne forslag og en angivelse af, hvor og
hvordan man kan f& den endelige dagsor-
den. Senest 5 dage fer generalforsamlin-
gen skal medlemmerne have adgang til
de indkomne forslag. Generalforsamlingen
varsles via mail, hjiemmeside og ved opslag
pa kontoret.

Stk. 5. Forslag - herunder forslag til per-
sonvalg som formand, naestformand eller
A-kasseleder - som @nskes behandlet af
generalforsamlingen, indgives skriftligt til

bestyrelsen v/afdelingsformanden senest
7 dage for generalforsamlingen.

Stk. 6. Pa generalforsamlingen behandles
og godkendes budget og kontingent.
Stk. 7. Bestyrelsen sorger for betryggende
kontrol, sdledes at ingen, der ikke er med-
lemmer, bortset fra inviterede geester, del-
tager i generalforsamlingen.

Stk. 8. Generalforsamlingen gennemfares
efter den vedtagne forretningsorden, som
er vedhaeftet vedtaegterne.

Stk. 9. Felgende punkter skal indga i dags-
ordenen:

Valg af stemmeudvalg

Valg af dirigenter

Beretning

Beretning fra bestyrelsens lgnudvalg
Regnskab

Forslag til vedtaegtseendringer

Forslag til lokalkontingent

Forslag til budget og kontingent
Indkomne forslag

Personvalg

§ 11 Ekstraordineer generalforsamling

Stk. 1. Ekstraordinzer generalforsamling
skal afholdes, ndr mindst 10% af afdelin-
gens medlemmer skriftligt over for afde-
lingens bestyrelse kraever dette med moti-
veret dagsorden, eller nar formand eller et
flertal i bestyrelsen finder det nadvendigt.
Stk. 2. Ekstraordineer generalforsamling

indvarsles som naevnt i § 10, stk. 4, dog
uden den neevnte tidsfrist, men inden for
senest 30 dage efter modtaget begeering
herom.

Stk. 3. Mindst 90 % af de medlemmer, der
har begaeret ekstraordinzer generalforsam-
ling, skal veere til stede ved denne.

Stk. 4. Er ovennavnte forhold ikke opfyldt,
skal dirigenten afvise generalforsamlingen
som ugyldig.

§ 12 Kongres og Delegeretmgde
Delegerede og suppleanter til forbundets
kongres og a-kassens delegeretmade veel-
ges pa en ordinzer/ekstraordinzaer general-
forsamling. Ud af afdelingens delegerede
indgar formand, naestformand og a-kasse-
lederen som faste delegerede.

Det er ikke overskueligt at
bringe alle informationer om
fusionsgrundlaget i dette
blad, men du har adgang til

det hele. Ga pa hjemmesiden
3f.dk/bjerringbro-silkeborg
og lees det hele eller mad op
i din afdeling og fa det hele
udleveret pa papir.




Pa ordinaere generalforsam-
linger fremover kan du stille
@ndringsforslag og fa ind-

flydelse pa din fagforening,
fuldsteendig som du plejer at
kunne gore.

Der skal veelges mindst en fra hver de af
forbundet godkendte brancher. Der vael-
ges personlige suppleanter for de fra bran-
cherne valgte delegerede.

Der kan kun veelges en fra hver arbejds-
plads.

§ 13 Brancher i fagforeningen
Afdelingen er opdelt i branchegrupper
med mulighed for egne bestyrelser, ved-
teegter og aktiviteter. Afdelingens besty-
relse skal godkende branchegruppernes
vedteagter.

Brancherne arbejder indenfor afdelingens
vedtaegter og beslutninger. Branchens
arbejdsomrdde er de overenskomster og
arbejdspladser, som branchen daekker. De
medlemmer, der arbejder indenfor bran-
chens overenskomstomrade, er tilsluttet
branchen.

§ 14. Bestyrelsen

Stk. 1. Afdelingens bestyrelse vaelges for 3
ar og bestar af formand, naestformand og
a-kasseleder, som udger Daglig Ledelse
samt 16 bestyrelsesmedlemmer. Der skal
veelges mindst en fra hver de af forbundet
godkendte brancher.

Herudover veelges hvert ar 5 suppleanter,
som er valgt for et ar. Ikke valgte kandida-
ter indgdr som suppleanter efter kandida-
ternes stemmetal.

1. ar veelges formand, 5 bestyrelsesmed-
lemmer og 5 suppleanter, 1 bilagskontrol-
lant og billagskontrollantsuppleant.

2. ar veelges naestformand, 5 bestyrelses-
medlemmer og 5 suppleanter.

3. ar vaelges a-kasseleder, 5 bestyrelses-
medlemmer, 5 suppleanter, 1 bilagskon-
trollant og 1 bilagskontrollantsuppleant.
Valg af a-kasseleder skal dog ske under for-
udsaetning af forbundets godkendelse.
Ansatte pa kontoret kan ikke vaelges pa ge-
neralforsamlingen, men kan saerskilt veelge
en repraesentant til bestyrelsen. Valgperio-
den fglger generalforsamlingerne og gael-
der for et ar.

Derudover valges for hvert ar en fanebee-
rer og en suppleant.

Der kan hgjst veere to bestyrelsesmedlem-
mer fra samme arbejdsplads.

Stk. 2. Valgene afgeres ved almindeligt
stemmeflertal. Skriftlig afstemning skal fin-
de sted, hvis der er mere end én kandidat
Ved valg til bestyrelsen tilstreebes mang-
foldighed i forhold til ken, etnicitet, bran-
cher og geografi.

Formand, naestformand og a-kasseleder
skal have mere end halvdelen af de afgiv-
ne, gyldige stemmer, for denne betragtes
som valgt. Safremt dette ikke opnas, fore-
tages der omvalg. Hvis der er flere end to
kandidater udgdr, vedkommende med
feerrest stemmer i hver valgrunde.

Stk. 3. Formand, naestformand og a-kasse-
leder er fastlannede og veelges seerskilt pa
generalforsamlingen.

Opnar en fastlgnnet tillidsvalgt ikke gen-
valg, far vedkommende lgn og fratraedel-
sesgodtgarelse jf. funktionzerloven.

Dog ikke hvis han / hun er berettiget til at
oppebatre folkepension.

Formand og naestformand fratraeder deres
stilling ved udgangen af den maned, hvor
de er berettiget til at oppebaere folkepen-
sion.

Afgar en af afdelingen fastlgnnet tillidsvalgt
ved deden i en valgperiode, udbetaler af-
delingen til agtefaelle, samlever eller barn
under 18 ar, overfor hvem den tillidsvalgte
har forsgrgelsespligt 1, 2 eller 3 maneders
I@n, nar den tillidsvalgte ved dedsfaldet har
veeret aflgnnet af afdelingen i henholdsvis
1,2 eller 3 ar jf. funktionzerloven.

@nsker en fastlgnnet tillidsvalgt at fratrae-
de i en valgperiode, skal dette foreleegges
bestyrelsen med 1 médned varsel til udgan-
gen af en maned.

Stk. 4. Bestyrelsesmaderne forberedes og
indkaldes af formanden. | bestyrelsesmg-
derne deltager — udover de valgte besty-
relsesmedlemmer den gkonomiansvarlige
med taleret.

Faglige medarbejdere kan efter aftale med
formanden deltage i bestyrelsesmgderne
med taleret. Faglige medarbejdere er for-
pligtet til at deltage i bestyrelsesmaderne,
nar bestyrelsen anmoder om det.
HK-personale, ansat i 3F Bjerringbro-Silke-
borg, har ret til at deltage i bestyrelsesmg-
det med 1 repraesentant med taleret.

Stk. 5. Bestyrelsen varetager under for-
mandens ledelse afdelingens samlede in-
teresser i overensstemmelse med forbun-
dets, a-kassens og afdelingens love samt
generalforsamlingens beslutninger. Under
hensyn til forbundets love og afdelingens
vedteegter fastsaetter bestyrelsen selv sin
forretningsorden.

Bestyrelsen sgrger for, at der fgres forhand-
lingsprotokol over alle bestyrelsesmgder
og generalforsamlinger.

Stk. 6. Udebliveretbestyrelsesmedlemuden
anmeldt fraveer to pa hinanden fglgende
maeder, udtraeder bestyrelsesmedlemmet,
og suppleanten indtraeder som ordinaert
medlem af bestyrelsen.

Stk. 7. Valgte og ansatte tillidsrepraesen-
tanter i afdelingen samt bestyrelsesmed-
lemmer er forpligtet til at tage den fornad-
ne uddannelse, séledes at de kan varetage
afdelingens og medlemmernes interesser
pa betryggende made.

Stk. 8. Medlemmer af bestyrelsen afgar
senest med udgangen af den maned,

hvor de i henhold til geeldende lovgivning
er berettiget til at oppebaere folkepen-
sion, med mindre de fortsat er aktive pa
arbejdsmarkedet.

Stk. 9. Bestyrelsen er forpligtet til at holde
afdelingens midler og ejendomme behg-
rigt forsikret.

Stk. 10. Misbruger en person fra daglig
ledelse afdelingens midler eller handler
i strid med forbundets eller afdelingens
love, kan bestyrelsen straks suspendere
vedkommende ved flertalsbeslutning. Der
konstitueres en person i vedkommendes
plads, indtil nyvalg kan finde sted.

Stk. 11. Hvis formanden fratraeder i valgpe-
riode, konstitueres naestformanden. Besty-
relsen kan konstituere en ny neestformand,
indtil valg kan finde sted.

Hvis naestformand eller a-kasseleder fra-
treeder i en valgperiode, kan bestyrelsen
konstituere en ny person, indtil valg kan
finde sted.

815 Ansaettelser og lgnforhold

Stk. 1. Bestyrelsen fastseetter anseaettelses-
procedure i hvert enkelt tilfzelde. Anseettel-
sesudvalg skal omfatte Daglig Ledelse og
bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2. Bestyrelsen nedseetter et lgnudvalg,
som bestdr af 3 bestyrelsesmedlemmer.
Ingen af udvalgets medlemmer ma vaere
ansat i fagforeningen. Udvalget konstitue-
rer sig selv med formand. Afdelingens for-
mand og den gkonomiansvarlige deltager
som tilforordnede uden stemmeret i lgn-
udvalgets arbejde.

Udvalgets opgave er, at folge de fagligt
ansattes og valgtes len- og arbejdsforhold,
samt at udarbejde forslag til bestyrelsen
om andringer af disse. Valgte og fagligt
ansatte har ret til at foreleegge udvalget
deres synspunkter om lgn og arbejdsfor-
hold.

Det er ligeledes udvalgets opgave at fal-
ge og drofte fagforeningens principper
for lgntab, kerselsgodtgerelse mv. samt at
udarbejde forslag til bestyrelsen om een-
dringer af disse.

Overgangsaftale for bestyrelsen
| perioden fra 1. januar 2021

til den ordinaere generalfor-
samling i 2023 bliver antallet
af bestyrelsesmedlemmer
reduceret fra 28 til 19. 1 den tid
tager vi hensyn til en ligelig

fordeling af repreesentanter fra
de to tidligere fagforeninger,
ligesom vi sikrer, at alle forbun-
dets seks brancheomrader er
repraesenteret. Du kan se hele
overgangsaftalen pa 3f.dk/
bjerringbro-silkeborg




Afdelingsformanden er ansvarlig for lan-
forhandlinger med de HK ansatte. Forud
for forhandlingerne dreftes principper og
rammer med lgnudvalget.
Afdelingsbestyrelsen kan anmode lgnud-
valget om, at treede sammen for at afggre
tvister og fortolkninger om lgntab mm.
Udvalget udarbejder forretningsorden for
udvalgets arbejde.

Stk. 3. Lonudvalget afleegger beretning
om lgnudviklingen i det sidste &r pa den
ordineere generalforsamling.

§ 16 Tegningsregler

Stk. 1. Den generalforsamlingsvalgte for-
mand tegner afdelingen i alle anliggender
med baggrund i bestyrelsens beslutninger
- bortset fra ved kab, salg eller beldning af
fast ejendom. Ved formandens fraveer teg-
nes afdelingen af naestformanden.

Stk. 2. Ved kab, salg eller beldning af fast
ejendom kreeves behandling og beslut-
ning af den siddende bestyrelse, som
bemyndiger daglig ledelse til at indga
bindende aftaler. Disse fremlaegges pa ge-
neralforsamlingen. Bestyrelsen skal god-
kende en forretningsgang for afdelingens
daglige gkonomiske anliggender. Daglig
ledelse kan indgd aftaler med pengein-
stitut, omkring de personer, der skal have
adgang til bankkonti. Skal efterfglgende
foreleegges bestyrelsen.

Stk. 3. Daglig ledelse bestar af formand,
naestformand og a-kasseleder.

Stk. 4. Daglig ledelse leder afdelingen i
henhold til de af bestyrelsen givne ram-
mer.

§ 17 Regnskab

Stk. 1. Regnskabsaret folger kalenderaret.
Stk. 2. Afdelingens gkonomiansvarlig forer
regnskabet ngjagtigt og oplysende med
angivelse af samtlige indteegter og udgif-
ter.

Stk. 3. Den okonomiansvarlige er pligtig til
pa forlangende af formanden, bestyrelsen
eller revisorerne til enhver tid at redegere
fuldsteendig for regnskabet.

Stk. 4. Kontante midler ud over, hvad der
er ngdvendigt til den daglige drift, indsaet-
tes i pengeinstitut, i afdelingens navn eller
placeres i veerdipapirer efter bestyrelsens
anvisning.

Stk. 5. Den gkonomiansvarlige iagttager,
at kontingentafregning sker rettidigt, samt
at afdelingens forpligtelser overholdes
over for forbund og tredjemand.

Stk. 6. Den gkonomiansvarlige foreleegger
en skriftlig regnskabsoversigt og budget
for bestyrelsen mindst en gang hvert kvar-
tal, og endvidere foreleegges der pa den
ordinzere generalforsamling et revideret
regnskab til godkendelse.

Stk. 7. Safremt regnskabet ikke er fort i
overensstemmelse med bestyrelsens og
revisionens beslutninger kan bestyrelsen
suspendere den gkonomiansvarlige og ny
anseette en anden.

§ 18 Revision

Stk. 1. Pa den ordinzere generalforsamling
i 4. kvartal veelges 1 statsautoriseret eller
registreret revisor, der reviderer arsregn-
skabet i overensstemmelse med god re-
visionsskik, foretager en gennemgang af
foreningens regnskabsmateriale og dens
forhold i @vrigt, samt pategner arsregnska-
bet med oplysning om stedfunden revi-
sion og eventuelle bemaerkninger.

Stk. 2. Afdelingen indgar en skriftlig sam-
arbejdsaftale med den statsautoriserede
eller registrerede revisor.

Stk. 3. Herudover vealger generalforsam-
lingen 2 bilagskontrollanter samt 2 supple-
anter, hvoraf halvdelen er pa valg i ar 1, og
den andeni ar 3. Bilagskontrollanter og de-
res suppleanter ma ikke veere medlemmer
af afdelingens bestyrelse.

Stk. 4. Aflenningen af bilagskontrollan-
terne sker efter fagforeningens regler om
daglenstab.

Stk. 5. Bilagskontrollanterne skal gere sig
bekendt med bestyrelsens udferelse af
deres hverv, bl.a. ved kritisk kontrol af ud-
giftsbilag, og skal pa den ordinzere gene-
ralforsamling fremlaegge en rapport over
det udferte arbejde. Bilagskontrollanterne
kan altid kreeve det ngdvendige materiale
forelagt herunder bestyrelsens referat.
Stk. 6. Bilagskontrollanterne skal udarbej-
de en revisionsprotokol, som skal foreleeg-
ges pa ferstkommende bestyrelsesmade
efter revisionen samt pd den ordinare ge-
neralforsamling.

§ 19 Afdelingens ophar

Stk. 1. Sammenlaegning med en anden af-
deling kan kun ske efter en generalforsam-
lingsbeslutning, og kun nar dette er god-
kendt af hovedbestyrelsen i Fagligt Falles
Forbund.

Stk. 2. Safremt det besluttes, at en afdeling
skal ophare, tilfalder afdelingens midler og
effekter den eller de afdelinger, der frem-

Ledelsen i din nye fagforening
bliver:

Formand: Bent S. Madsen.
Bent er pa valg pa den ordinze-
re generalforsamling i 2021.
Naestformand: Jens Svenning-

sen. Jens er pa valg pa den
ordinzere generalforsamling i
2022.

A-kasseleder: Kristian Yde. Kri-
stian er pa valg pa den ordinze-
re generalforsamling i 2023.

over deekker det geografiske omrade, eller
Fagligt Feelles Forbund .

Stk. 3. En afdeling kan ikke opl@ses, med-
mindre dette er vedtaget pd en generalfor-
samling, og ndr mindst 2/3 af medlemmer-
ne har stemt herfor ved en urafstemning.
Med mindst 8 dages varsel skal general-
forsamlingen desuden veere skriftligt med-
delt Fagligt Faelles Forbund.

§ 20 Saerskilte bestemmelser

Stk.1. Strider afdelingens love/vedtaegter
mod Fagligt Feelles Forbunds love, er sidst-
naevnte geeldende.

Stk. 2. Denne § kan kun zendres efter god-
kendelse af Fagligt Feelles Forbund.

Din fagforening har stadig
kontor pa praecis det samme
sted, og vi har kaffe pa kan-
den, som der plejer at veere.
Fusionen betyder, at vi er end-
nu staerkere til stede lokalt.




HVEM laver HVAD?

Formand @konomi Hotel & Restauration

Bent Sander Madsen, Kristina Stenkjaer Laursen, Jesper Steen Kristensen,
Bent.madsen@3f.dk kristina.laursen@3f.dk jesper.k@3f.dk

Naestformand Faglig afdeling/Offentlig Transport

Jens Svenningsen, Jorn Wulff, Lars Helmer Jensen,
Jens.svenningsen@3f.dk Joernwulff@3f.dk lars.helmerjensen@3f.dk

\
hY

—

A-kasseleder Industri Transport
Kristian Borja Yde, Vagn Schmidt, Niels Nielsen,
Kristianyde@3f.dk vagn.schmidt@3f.dk niels.nielsen@3f.dk

k

Organisationssekretaer Industri Grgn og Privat Service
Jannie Maria Linnebjerg, Anni Holmberg Poulsen, Nijole Franck,
Jannielinnebjerg@3f.dk anni.poulsen@3f.dk nijole franck@3f.dk

@konomi Industri
Susanne Helles, Lars Oluf Pedersen, Jorn-Ulrik Laugesen,
Susanne.helles@3f.dk lars.pedersen@3f.dk jorn-ulrik.laugesen@3f.dk



Arbejdsskade Medlemsadministration A-kasse
Jytte Laursen, Jette Drejer, Joan Bogholm,
jyttelaursen@3f.dk jette.drejer@3f.dk joan.bogholm@?3f.dk

al J

Arbejdsskade Medlemsadministration A-kasse

Dianna Gudmund Andersen, Conny Nielsen, Margit Nygaard,
diana.andersen@3f.dk conny.nielsen@3f.dk margit.nygaard@3f.dk

Arbejdsmilje A-kasse Service

Kristina Stenkjeer Laursen, Elsebeth Markussen, Myrna Fruerlund,
kristina.laursen@3f.dk Elsebeth.marcussen@3f.dk myrna.fruerlund@3f.dk

Organisator A-kasse Service
Gitte Juhl Ry, Birthe Johansen, Henrik Eriksen
gitte.ry@3f.dk birthe johansen@3f.dk

et

e S

Medlemsadministration A-kasse Service
Louise Skov, Jette Drejer, Aksel Ruppert
louise.skov@3f.dk jette.drejer@3f.dk

Bjerringbro-Silkeborg
Medlemsadministration A-kasse

Ole Jensen, Jesper Nielsen,

ole jensen@3f.dk jesper.nielsen.1407@3f.dk
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Hvor lenge har du veeret tillidsreprae-
sentant?
111 ar.

Hvad kan du godt lide ved det?

Jeg kan godt lide de udfordringer, det er
at skulle lgse en masse smating mellem
kolleger og firmaet. Det giver mig en
stor gleede, nar det lykkes. Bade nar det
gzelder den enkelte, og nar det geelder
firmaet.

Hvad ser du som de storste fordele
ved fusionen?

Vi bibeholder, at der er branchefolk, vi
kan snakke med. Med det faldende an-
tal medlemmer risikerer vi jo at miste en
faglig. Fusionen betyder ogs3, at de an-
satte far sparringspartnere, og der bliver
storre mulighed for at specialisere sig pa
det enkelte fagomrade.

Jeg ser kun fusionen som en stor fordel, og
vi kan desuden holde kontingentet nede.

Hvilken forskel tror du, at medlem-
merne kan mzerke pa deres fagfor-
ening efter fusionen?

Jeg tror faktisk ikke, at de kommer til at
maerke det helt store. Der er jo stadig to
kontorer, og de mader stadig dem, de
kender. De far maske hjzelp hurtigere,
fordi der er flere til at traede til.




Jeg skulle FANDEME ikke
ind og sidde pa et kontor

Han har vaeret kok i 12 ar og
havde aldrig regnet med, at
han skulle lave kontorarbejde.
Mgad Jesper Kristensen som er
ny i fagforeningen

Da han blev spurgt ferste gang, om han
ville ind og veere vikar i fagforeningen, var
han tillidsrepraesentant pa Gl. Skovrider-
gaard i Silkeborg. Den faglige medarbej-
der pa privat service, hotel og restauration
(PSHR) skulle pa barsel, sa han fik tilbudt
vikariatet, mens hun var vaek.

"Jeg kendte selvfglgelig overenskomststof-
fet fra mit fag, men jeg havde ingen erfa-
ring med det andet. Jeg skulle fandeme
ikke ind og sidde pa et kontor, sd jeg sagde
nej tak,” smiler 33-arige Jesper Kristensen.

Det er snart 3 ar siden, han afviste mulig-
heden for at skifte kokkehuen ud med en
kontorstol og en computer, og i dag sidder
han begravet i mails som faglig medarbej-
der p& PSHR-omradet.

Spurgtigen

Han arbejdede i kantinen pa Teknologisk
Institut i Aarhus og havde kontakt til fag-
foreningen, fordi der var problemer med
forholdene. Og s& blev han spurgt igen.
Denne gang sagde han ja.

"Jeg var sa smat blevet klar til at holde en
pause fra kokkefaget, og jeg vil gerne veere
med til at hjeelpe folk pa arbejdspladser-
ne,” siger han om skiftet.

Han vil ikke sige, at det er mindre stressen-
de at arbejde i fagforeningen end at vaere
kok, men det, mener han selv, der skyldes,
at han er i gang med at fa et helt nyt fag-
omrade ind under huden. Der er dage,

hvor han stiller mindst 50 sp@rgsmal.

"Jeg feler, at jeg hjeelper nogle, og det er
mit sterste drive. Den taknemlighed, jeg
bliver mgdt med, ndr jeg har lgst et pro-
blem, den er jeg utrolig glad for,” under-
streger han.

S& ma han leve med, at det nye job giver
ham lidt knubs i venneflokken.

"Samtlige af mine venner har kaldt mig
pamper. Men hvis man aldrig har oplevet
problemer pa sit arbejde, s kan det maske
godt vaere svaert at se, hvorfor man skal
veere medlem her. Men vi laver jo hund-
redvis af andre ting end blokader. Jeg er
slet ikke typen, der farer ud til arbejdsgive-
re med bal og brand. Jeg vil hellere preove
at lgse problemet sammen med dem, sa vi
kan finde en faelles forstaelse”.

Jesper Kristensen er ansat i et vikariat frem
til 1. januar. Han er ogsa lige blevet far til sit
forste barn.




Louise tager de NEMME
og de SVARE snakke

Hun er dén, der melder ind og
melder ud, og hendes plads
midt i huset ger hende til et
naturligt midtpunkt i fagfor-
eningen. Mgd Louise Skov, der
sidder i Silkeborg

Hvis du har veeret bagud med at betale
dit kontingent, sa har du maske haft for-
nojelsen af at tale med Louise. Hun sidder
i Silkeborg og er dén, der melder ind og
melder ud.

Nar der er spargsmal til kontingentbeta-
ling, sa er det ogsa Louises stemme, der er
i roret.

"Hen over sommeren har jeg talt med
rigtigt mange, fordi vi har haft nedsat

kontingent. Men det er ogsa mig, der for-
spger at finde svar pa de spergsmal, som
de andre ikke lige umiddelbart kan svare
pa," smiler den 34-arige i medlemsadmi-
nistrationen, der bdde er uddannet i butik
og pa kontor.

Godt karende

Hun har netop hjulpet én, som ikke kunne
fa sin 3F-app til at fungere, selvom det nor-
malt ville veere en [T-opgave.

"Jeg vil gerne kunne hjeelpe medlemmer-
ne uanset hvilken situation, de ringer med.
Dét, jeg godt kan lide ved jobbet, er sam-
talerne med de meget forskellige men-
nesker, der er tilknyttet 3F. Nogle er godt
kgrende med gode jobs, mens andre er
sarbare,” forklarer Louise Skov.

Hendes funktion i fagforeningen giver
hende indblik i, hvad der rgrer sig pa ar-
bejdspladserne.

"Jeg taler bdde med de ledige og de be-
skaeftigede og med min placering midt i
huset, kan jeg ikke undga at felge med i alt,
hvad der sker. Det er jo et hus, hvor med-
lemmerne kommer, og det skal der altid
veere plads til,” understreger hun.

Hun vil ikke ga sd langt at kalde sig selv
konfliktsky, men nogle gange skal hun lige
traekke vejret en ekstra gang, inden hun
ringer op til medlemmer, der er pa vej til
at melde sig ud.

"Nogle er jo blevet lovet guld og grenne
skove af andre aktgrer, og andre har slet
ikke gjort sig nogle forestillinger om, hvad
det betyder for dem, at de melder sig ud.
Sa tager vi altid en god snak, og ofte viser
det sig, at det handler om noget helt andet
end gkonomi. Det ender ogsad nogle gan-
ge med, at de ombestemmer sig,” smiler
hun.

Louise Skov har veeret ansat i Silkeborg i to ar.




L

ansat hos Entreprengrga

i

i Silkeborg

Hvor laenge har du vaeret tillidsreprae-
sentant?

Jeg har veeret tillidsrepraesentant i to ar
og feellestillidsrepraesentant i fire ar.

Hvad kan du godt lide ved det?

Jeg kan godt lide, at jeg er med til at ska-
be forandring til det bedre pa arbejds-
pladsen.

Hvad ser du som de storste fordele
ved fusionen?

At de enkelte fagomrader bliver steer-
kere, fordi de ansatte har flere at sparre
med i det daglige.

Hvilken forskel tror du, at medlem-
merne kan marke pa deres fagfor-
ening efter fusionen?

Jeg tror ikke, de enkelte medlemmer
som sadan vil opleve den store forskel
i det daglige, men forskellen kan forha-
bentlig maerkes, nar medlemmerne far
brug for hjeelp og ringer til 3F. Her vil
medarbejderen kun varetage et bestemt
fagomrade fremfor tidligere, hvor de
godt kunne have ansvaret for flere for-
skellige.
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~ Carsten "Mgffe” Horup,

7

3

ARG

truckforer hos RC Beton
i Roedkaersbro

Hvor leenge har du vaeret tillidsreprae-
sentant? | syv ar.

Hvad kan du godt lide ved det?

Jeg kan lide at have med mennesker at
gere. Jeg vil gerne gere hverdagen lidt
nemmere for andre. Da den tidligere
tillidsrepraesentant for syv ar siden blev
produktionschef, og ingen andre ville
vaere TR, sa blev jeg overtalt til at treede
til, og det har jeg ikke fortrudt. Det er jo
virkeligt spaendende. Jeg har aldrig vae-

ret pa et TR-kursus, hvor jeg ikke har faet
noget ud af det.

Hvad ser du som de storste fordele
ved fusionen?

| 3F Bjerringbro sidder den faglige med
seks-syv overenskomster pa industrien.
Med fusionen far de mere mandekraft til
at dykke ned i tingene. De far bedre tid
til at seette sig ind i de problematikker,
som vi kommer med. Risikoen for at blive
glemt bliver noget mindre.

Hvilken forskel tror du, at medlem-
merne kan meerke pa deres fagfor-
ening efter fusionen?

Medlemmerne har en anden kontakt til
fagforeningen, end jeg har som tillidsre-
preesentant. Jeg tror ikke, at de kommer
til at maerke noget. Maske far de lidt hur-
tigere hjeelp, nar de har brug for det.




Hvad tror du om den nye
A-KASSELEDER?

Kristian Yde er ny a-kasseleder i den kommende afdeling 3F Bjerringbro-Silkeborg. Her kan du
forsgge at geette, hvad den 38-arige jurist har vaeret udsat for. Scan QR-koden og har ham selv

forteelle det rigtige svar.

Hvad skete der for Kristian, mens han
leeste jura pa Universitet i Aarhus?

[ Kristian sad til en foreleesning og var sa
treet, at han faldt i sevn og vagnede ved,
at han snorkede.

[ Kristian brugte tre dage og hele natten
pa at leese op til en eksamen, hvor han
fik 12. Bagefter sov han i 16 timer.

[ Kristian betalte en kasse @l for at skrive
en opgave af fra en medstuderende.

Hvad har Kristian veeret udsat for i

sin fritid?

[ Han har under en jagt med bue og pil
ramt et radyr, som i stedet for at laegge
sig ned begyndte at Igbe hen imod ham.
Han undgik med ned og naeppe at blive
ramt af dyret, der kort efter faldt ded om.

[ Han ville imponere sin kommende kone
i sin sejlbad, men det lykkes ham ikke at
ramme indsejlingen i Knebel Vig, sa ba-
den gik pé grund. Bagefter satte han ild
i badens kakken og gik pa grund igen.

[ Han har tabt et veeddemal og svemmet
fra Ry til Silkeborg.

Hvorfor har Kristian sagt ja til at veere

ny a-kasseleder i fagforeningen?

[ Fordi han bor i Silkeborg og sé& kun be-
hover at kore til Bjerringbro to dage om
ugen.

O Fordi han vil hjselpe mennesker, der er
kommet i en uheldig situation og pa
den mdde kan bruge sin jurauddannel-
se pa et arbejdsomrade, der er i kon-
stant forandring.

[ Fordi han er traet af at dele kontor med
Bent Madsen i Bjerringbro og pa den
made kan fa et enkeltmandskontor.




En solid skonomisk
FAGFORENING

3F Bjerringbro- Silkeborg bliver en fagfor-  vi budgetterer med et underskud. | drene I d
ening med et solidt gkonomisk grundlag.  derefter forpligter vi os til at skabe en drift IN nye

Egenkapitalen bliver pd 26.783.626 kr. (ifol- i balance. o

ge regnskaber for 2019). fagforen"‘g
| det forste driftsar skal vi regne med en  Du kan dykke yderligere ned i tallene pa . .

reekke engangsudgifter, som betyder, at  www.3f.dk/bjerringbro-silkeborg bI|Ver \ 6300

medlemmer.

KONTINGENT for ordinaere

medlemmer =
PV

Hvis du er ordinaert medlem i
Bjerringbro, er dit kontingent
uaendret. Hvis du er ordinaert
medlem i Silkeborg, falder
dit kontingent med ni kroner.
Du kan lzese mere om kontin-
gentsatserne pa www.3f.dk/

bjerringbro-silkeborg.

Vi beholder Revisionsinsti-
tuttet som revisionsselskab
indtil naeste ordinaere
generalforsamling, hvor
revisionsopgaven som
seedvanligt er pa valg.



Hvor leenge har du veeret tillidsrepree-
sentant?

I 22 ar hvoraf 12 er som feellestillidsreprae-
sentant.

Hvad kan du godt lide ved det?

Jeg kan godt lide at arbejde med men-
nesker og at have indflydelse pa de vil-
kar, mine kolleger har. Jeg kan generelt
godt lide at have indflydelse pa arbejds-
pladsen.

Hvad ser du som de storste fordele
ved fusionen?

Jeg synes, det er en fordel at sla res-
sourcerne sammen, sa vi far en afdeling

af en passende storrelse. De ansatte i
fagforeningen far mere sparring i deres
arbejdsliv, og vi ved jo godt, at storrel-
se betyder noget i sidste ende. Pa den
made kommer fagforeningen til at veeg-
te noget mere.

Hvilken forskel tror du, at medlem-
merne kan meerke pa deres fagfor-
ening efter fusionen?

Jeg tror, at medlemmerne vil mgde med-
arbejdere med et bredere fagligt funda-
ment. Nar der er bredere sparring, er der
bredere viden til radighed. Jeg tror, at
hvis tillidsmands- og arbejdsmiljgreprae-
sentant-netveerket bliver nurset, sa far vi

ad den vej et mere solidt fundament. Nu
har jeg selv siddet i bestyrelsen i mange
ar,og det gor altsa ondt at se, at medlem-
merne siver vaek.

Jeg haber, at fusionen giver mere tid til
at fagforeningen kan tage sig af dem,
som har det sveerest. Bade dem pa ar-
bejdsmarkedet og dem udenfor arbejds-
markedet. Der vil jo veere nogle, som
ikke kan klare at arbejde i sa mange ar og
hjaelpen til dem, bliver ogsa en opgave
for vores fagforening.
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3F Silkeborg, Granhgjvej 16, 8600 Silkeborg

Tilmeld dig senest
fredag den 13.
november kl. 12.

Skriv en mail
med ordet
"Generalforsamling”
i emnefeltet.

Skriv dit navn og din fedselsdato. Vi skal bruge din
tilmelding af hensyn til Coronaregistrering, og sa vi
ved, hvor meget mad vi skal bestille.

Du kan selvfalgelig ogsa melde dig til pa:

703009 40

Vi gleeder os meget til at se dig.

PP

Danmark, Port Payé
PostNord




