
          

Kontingent: 2026     2025   Stigning   
Stigning i 
 Procent   

Forbundskontingent 205,50 kr.  203,50 kr. 2,00 kr. 0,98 % 

Konfliktfond 5,00 kr.  5,00 kr. Ingen  Ingen  

Gruppelivsforsikring 32,50 kr.  32,50 kr. Ingen  Ingen  

Forbund i alt 243,00 kr.   241,00 kr. 2,00 kr. 0,83 % 

          

Kontingent 3F Vejle 280,00 kr.   273,00 kr. 7,00 kr. 2,56 % 

          

Fagforening i alt 523,00 kr.   514,00 kr. 9,00 kr. 1,75 % 

          

A-kassen: 2026   2025  Stigning  
Stigning i 
 Procent  

Forsikring 407,00 kr.  389,00 kr. 18,00 kr. 4,63 % 

ATP 7,00 kr.  7,00 kr. Ingen  Ingen  

Administrationsbidrag 156,00 kr.  156,00 kr. Ingen   Ingen  

I alt  570,00 kr.   552,00 kr. 18,00 kr. 3,07 % 

          

Fagforening & A-kasse 1.093,00 kr.   1.066,00 kr. 27,00 kr. 2,53 % 

          

Efterlønsbidrag - Staten 593,00 kr.   568,00 kr. 25,00 kr. 4,40 % 

          

Fagforening, A-kasse          

og efterløn 1.686,00 kr.   1.634,00 kr. 52,00 kr. 3,18 % 

          

Fritidsulykkesforsikring 38,00 kr.   38,00 kr. Ingen   Ingen   

          

Med det hele 1.724,00 kr.   1.672,00 kr. 52,00 kr. 3,11 % 

Kontingent 2026 i 3F Vejle 
 Forbundskontingentet stiger med 2,00 kr. i 2026. Afdelingskontingentet stiger med 7,00 kr. pr. måned 

A-kasse kontingentet stiger med 18,00 kr. i 2026 og Efterlønsbidraget stiger med 25,00 kr. pr. måned 

Kontingent til 
Forbundet

14,4%
Gruppeliv
forsikring

1,94%

A-kasse bidrag til
forbund og 

staten
27,2%

Efterlønsbidrag
til staten

34,0%

Faglig kontingent 
til 3F Vejle.

16,2%

Akasse adm. 
bidrag til 3F 

Vejle.
5,8%

3F Vejle 
Kontingent fordeling

pr.  måned

Dette eksempel drejer sig om fuldtidsforsikrede. Satserne for øvrige kontingentkategorier kan du få oplyst ved henvendelse til 3F Vejle  

Den hurtige: 

Hvis du kun er medlem af fagforeningen, koster det  523 kr. 

Hvis du også er medlem af A-kassen, koster det 1.093 kr. 

Hvis du også er medlem af efterlønsordningen koster det 1.686 kr. 

Med fritidsulykke forsikringen oven i bliver det i alt, 1.724,00 kr. 


