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§ 1. Navn

Fagligt Faelles Forbund Vejle afdeling.
I daglig tale 3F Vejle.
§ 2. Hjemsted

Afdelingens hjemsted: Vejle kommune
§ 3. Formal

Det er afdelingens formal at samle alle lonmodtagere og laerlinge/elever der arbejder inden for
forbundets organisationsomrader i ’de tidligere Vejle -og Barkop kommuner” og for murersvende og
murerlaerlinge 1 ”det tidligere Vejle amt” samt Vejle og Billund kommune for bygningshandverkerne
indenfor treeomradet samt traeindustrivirksomheder i h.t. organisationsaftaler i Vejle kommune.

For selv og i fellesskab med ovrige faglige organisationer, at veerne om og fremme medlemmernes
faglige, politiske, kulturelle og ekonomiske interesser og sikre den storst mulige indflydelse pa
medlemmernes arbejdsforhold, uddannelsesforhold og kompetenceudvikling.

§ 4. Optagelse af medlemmer

Stk. 1. Afdelingen optager som medlemmer lenmodtagere, der er fyldt 18 ér, som arbejder pa
arbejdspladser, der ligger inden for afdelingens geografiske omride og som i evrigt opfylder
betingelserne for optagelse 1 Fagligt Felles Forbund. Derudover optages lerlinge/elever og
ungarbejdere fra 13 til 17 &r med foraldres eller vaerges samtykke og i henhold til forbundets love
samt Arbejdsmiljeloven.

Stk. 2. Unge under 18 ar har stemmeret, men er ikke valgbare i forhold til vedtegternes § 11 eller
ovrige tillidshverv, nar varetagelse forudsatter personlig myndighed.

§ 5. Medlemskabets gyldighed

Medlemskabets gyldighed er betinget af, at fagbevagelsens formal samt afdelingens og forbundets
love ikke modarbejdes.

§ 6. Indmeldelse

Stk. 1. Ved indmeldelse udstedes et medlemsbevis samt udleveres et eksemplar af forbundets love og
afdelingens vedtaegter.

Stk. 2. Ud over de af forbundet og a-kassen palagte kontingenter betaler hvert medlem et kontingent
til afdelingens drift. Sterrelsen fastsettes af bestyrelsen og forelaegges pa den efterfolgende
generalforsamling til godkendelse.

Stk. 3. Medlemmerne hefter ikke for afdelingens geldforpligtigelser.
Stk. 4. Gyldigt medlemsbevis er medlemmets legitimation ved udevelse af alle faglige formal.

§ 7 Overflytning

Stk. 1. Medlemmerne kan overgé fra en afdeling til en anden eller fra et forbund, nar medlems-
beviset er i orden, og der ikke er restancer.

Stk. 2. Nar et medlem tager arbejde inden for en anden afdelings omrdde, er medlemmet forpligtet til
inden 8 dage at framelde sin hidtidige afdeling og lade sig overfore til afdelingen, hvis omrade
medlemmet arbejder indenfor. Der kan indgas aftaler med andre afdelinger om medlemmernes
tilhersforhold.

Stk. 3. Opstar der strid om et medlems tilhersforhold forelaegges sporgsmalet til afgerelse i
hovedbestyrelsen 1 Faglig Faelles Forbund.
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§ 8. Restancer og udtraeden

Stk. 1. Manglende indbetaling af kontingent medferer sletning i henhold til de til enhver tid geldende
regler for arbejdsleshedslovgivningen.

Stk. 2. Onsker et medlem at udtraede af afdelingen, skal ensket herom fremsettes skriftligt. Ved
udtraeden af afdelingen kan der ikke gares krav péa afdelingens midler. Udmeldelse kan tidligst ske
med mindst en uges varsel til udgangen af en kontingentperiode. Medlemmet skal betale kontingent
til datoen for udtraedelse.

§ 9. Medlemmernes forpligtelser

Stk. 1. Medlemmer ma ikke arbejde sammen med uorganiserede i mere end én uge uden at meddele
afdelingen dette.

Stk. 2. Medlemskab i de af afdelingen lovligt anerkendte arbejdspladsklubber er obligatorisk for alle
medlemmer, der arbejder pa de pagaeldende arbejdspladser. Afdelingens bestyrelse skal godkende
klublovene.

Stk. 3. Medlemmer skal omgaende indberette uoverensstemmelser med arbejdsgiver til
tillidsrepraesentanten/afdelingen.

Stk. 4. Arbejdsnedleggelse mé ikke finde sted uden afdelingens samtykke. Medlemmer, der
nedlegger arbejdet uden afdelingens samtykke, mister retten til stotte.

Stk. 5. Krav om @&ndring eller opsigelse af overenskomster skal altid foreleegges afdelingen til
godkendelse og eventuel videre behandling i henhold til forbundets love. Kun forbundet eller
afdelingerne kan indgé overenskomster for medlemmerne.

Stk. 6. Medlemmer der under lockout eller strejke optager arbejde pa en konfliktramt arbejdsplads,
forinden strejke eller lockout er erkleret havet af hovedbestyrelsen, betragtes som ekskluderet af
afdelingen. Finder en afdeling, at det er formalstjenligt at optage en strejkebryder som medlem, kan
dette kun ske med hovedbestyrelsens godkendelse.

Stk. 7. Medlemmer har pligt til at bidrage med alle de oplysninger, bestyrelsen ensker belyst omkring
overenskomst-, lon- og evrige arbejdsforhold.

Stk. 8. Andring af arbejdsplads og bopzl skal altid meddeles afdelingen. Har manglende meddelelse
om @&ndring medfort forringelse af medlemmets rettigheder, kan afdelingen eller dens bestyrelse ikke
gores ansvarlig for dette.

§ 10. Grupper

Stk. 1. Afdelingen bestér af 3 grupper.

Industri, Lager og Transport

Bygge og Gron

Offentligt og Privat Service, Hotel & Restauration

Stk. 2. Afdelingens medlemmer indplaceres i grupperne efter nuvaerende eller seneste arbejdsplads.
Principielt sker indplaceringen efter overenskomstforhold eller forbundets gruppestruktur.

Stk. 3. De respektive grupper valger sin egen gruppeformand og nastformand pa gruppegene-
ralforsamlingen. Endvidere valger grupperne her bestyrelsesmedlemmer til afdelingens bestyrelse jf.
vedtegternes § 14. stk. 1. Afgér et bestyrelsesmedlem fra afdelingsbestyrelsen i utide, kan gruppen
konstituere et nyt bestyrelsesmedlem blandt gruppebestyrelsesmedlemmerne til naest kommende
generalforsamling.

Afdelingsbestyrelsesmedlemmer har endvidere s@de 1 gruppebestyrelsen. Alle valgene er forst
gyldige, nér de er godkendt af afdelingens ordinare generalforsamling. Valgperioderne er 2 ar.
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Stk. 4. Hvis gruppeformanden fratreeder i en valgperiode, konstitueres gruppenastformanden.
Gruppebestyrelsen kan konstituere en ny gruppenastformand, indtil valg kan finde sted.

Stk. 5. Onsker gruppenastformanden ikke at blive konstitueret, skal der indkaldes til ordiner eller
ekstraordinar gruppegeneralforsamling for valg af ny gruppeformand. Valget af ny gruppeformand
er forst geldende, nar det er godkendt af en afdelingsgeneralforsamling eller ekstraordinaer
afdelingsgeneralforsamling.

Stk. 6. Hvis gruppenastformanden fratreeder i en valgperiode. Kan gruppebestyrelsen konstituere en
ny gruppenastformand, indtil valg kan finde sted.

Stk. 7. Grupperne atholder en érlig gruppegeneralforsamling, som afholdes tidligst 2 maneder for
afdelingens generalforsamling og senest 14 dage for afdelingens ordinzre generalforsamling.

Gruppegeneralforsamlingen indvarsles skriftligt med mindst 14 dages varsel med angivelse af tid,
sted og dagsorden til medlemmerne eller ved opslag i Fagbladet (3F forbundets medlemsblad) eller
pa 3F Vejles hjemmeside eller udsendes via Mit3F.

Stk. 8. Grupperne valger endvidere pa gruppegeneralforsamlingen en gruppebestyrelse pd max. 15
personer og gruppegeneralforsamlingen kan valge op til 4 suppleanter. Valg hertil er geldende for 2
ar ad gangen. Halvdelen er pa valg i lige ar og den anden halvdel er pa valg i ulige ar, dog velges
suppleanter for 1 ar.

Stk. 9. Udebliver et gruppebestyrelsesmedlem uden anmeldt fravaer, 2 pd hinanden felgende meder,
indtreder suppleanten, som gruppen konstituerer blandt de valgte suppleanter indtil naestkommende
gruppegeneralforsamling.

Stk. 10. Gruppebestyrelsen skal sgges sammensat repreesentativt, ud fra medlemsgrundlaget.

Stk. 11. De tre grupper beskaeftiger sig med det opsegende arbejde, overenskomstansvar, faglige
sager og gruppeaktiviteter.

Stk. 12. Afdelingens love vedrerende atholdelse af ordinar og ekstraordinar generalforsamling er i
ovrigt geeldende.

Stk. 13. Gruppen er i enhver henseende underlagt afdelingens love og vedtagter og bestemmelser,
samt bestyrelsens beslutninger.

Stk. 14. Ekstraordiner gruppegeneralforsamling indvarsles som nevnt i § 11, stk. 4, dog uden den
navnte tidsfrist. Men med mindst 7 dages varsel, og senest indenfor 30 dage efter modtaget begaring
herom.

§ 11. Generalforsamling

Stk. 1. Generalforsamlingen er afdelingens everste myndighed i alle anliggender.
Stk. 2. Generalforsamlingen udgeres af de fremmedte medlemmer.
Stk. 3. Den ordinare generalforsamling afholdes 1 gang arligt i januar kvartal.

Stk. 4. Generalforsamlingen varsles med mindst 14 dages varsel med angivelse af tid, sted,
dagsorden, frist for fremsendelse af indkomne forslag og en angivelse af hvor og hvordan man kan {4
den endelige dagsorden. Senest 5 dage for generalforsamlingen skal medlemmerne have adgang til
de indkomne forslag. Generalforsamlingen indvarsles skriftligt til medlemmerne eller ved opslag i
Fagbladet (3F forbundets medlemsblad) eller pa 3F Vejles hjemmeside eller udsendes via Mit3F.

Stk. 5. Forslag som egnskes behandlet af generalforsamlingen, indgives skriftligt til bestyrelsen
v/afdelingsformanden senest /0 dage for generalforsamlingen.

Stk. 6. Forslag til valg af formand og nastformand, skal vare afdelingen 1 hende senest 10 dage for
generalforsamlingens aftholdelse. Der skal samtidig afleveres en af kandidaten underskreven
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erklering om opstilling, idet kandidatnavne ikke kan indga i generalforsamlingens afstemning uden
den foreslaedes personlige accept. Hvis der er afleveret mere end et forslag til kandidat til en post,
skal afdelingen inden for perioden pa de 10 dage, aftholde et medlemsmede med kandidaterne.

Stk. 7. Der vaelges 12 bestyrelsesmedlemmer, de velges pa den ordinzre generalforsamling, efter
indstilling fra grupperne. Alle valg er geldende for 2 ar.

Vealges en af de tre gruppeformand ogsa som afdelingsformand/afdelingsnastformand og bestrider
begge poster 1 afdelingen samtidig, skal der veelges 13 bestyrelsesmedlemmer. Alle valg er geeldende
for 2 ar.

Ved valg af bestyrelsesmedlemmer skal det ske i forhold til medlemstallet i de grupper der er
godkendt af generalforsamlingen. Medlemstallet opgeres som et gennemsnit i kalenderéret forud for
generalforsamlingen. Opstiller en gruppe ikke det antal kandidater de har ret til, vil valg fra de ovrige
grupper kunne ske.

Stk. 8. Valgene afgeres ved almindeligt stemmeflertal.

Stk. 9. Herudover velger generalforsamlingen 2 bilagskontrollerer og 2 suppleanter, hvoraf
halvdelen er pa valg de lige arstal, og den anden halvdel de ulige rstal. Bilagskontrollererne og
deres suppleanter mé ikke veere medlemmer af afdelingens bestyrelse.

Stk. 10. Der vaelges endvidere i lige &r en faneberer, samt 1 ulige &r en fanebarersuppleant.

Stk. 11. Vedtegtsendringer skal altid vare selvsteendige punkter pd dagsordenen og skal godkendes
med 2/3 stemmers majoritet.

Stk. 12. Pa hver generalforsamling valges et stemmeudvalg pa mindst 3 medlemmer, der varetager
udlevering, kontrol og optaelling af stemmesedler, og som ligeledes tager kontrol af stemmer ved
handsoprakning.

Stk. 13. Bestyrelsen sorger for betryggende kontrol, saledes at ingen, der ikke er medlemmer, bortset
fra inviterede gaester, deltager i generalforsamlingen.

§ 12. Ekstraordinzer generalforsamling

Stk. 1. Ekstraordingr generalforsamling skal atholdes, nar mindst 5 % af afdelingens medlemmer
skriftligt over for afdelingens bestyrelse kraver dette med motiveret dagsorden, eller nar formand
eller et flertal i bestyrelsen finder det nedvendigt.

Stk. 2. Ekstraordiner generalforsamling indvarsles som navnt i § 11, stk. 4, dog uden den navnte
tidsfrist. Men med mindst 7 dages varsel og indenfor senest 30 dage efter modtaget begering herom.

Stk. 3. Mindst 75 % af de medlemmer, der har begzaret ekstraordinaer generalforsamling, skal veere til
stede ved denne.

Stk. 4. Er ovennavnte forhold ikke opfyldt, skal dirigenten afvise generalforsamlingen som ikke
beslutningsdygtig og dermed ugyldig.

§ 13. Kongres- og delegeretmeode

Stk. 1. Delegerede til forbundets kongres og a-kassens delegeretmade vaelges pa en ordiner /
ekstraordinaer generalforsamling.

Ud af afdelingens delegerede indgar formand, nastformand, A-kasseleder og de valgte
gruppeformand, som faste delegerede.

Ved valget skal der soges sikret repraesentation fra alle grupper som afdelingen representerer.

Stk. 2. Der atholdes ekstraordinaer generalforsamling for valg af afdelingens kongresdelegerede i
november maned aret for ordiner kongres atholdes. Dagsorden til denne generalforsamling vil kun
omhandle valg af delegerede.
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Generalforsamlingen varsles med mindst 14 dages med angivelse af tid og sted samt nedenstaende
dagsorden. Generalforsamlingen indvarsles skriftligt til medlemmerne eller ved opslag i Fagbladet
(3F forbundets medlemsblad) eller pa 3F Vejles hjemmeside eller udsendes via Mit3F.

Dagsorden for den ekstraordinare generalforsamling er:
1. Velkomst

2. Valg af dirigent

3. Godkendelse af forretningsorden

4. Valg af stemmeudvalg

5. Valg af delegerede

6. Eventuelt.

§ 14. Bestyrelsen

Stk. 1. Afdelingens bestyrelse bestar af 1 formand, 1 nastformand, samt 1 gruppeformand fra hver
gruppe og 12 bestyrelsesmedlemmer. Valges en af de tre gruppeformaend som
afdelingsformand/afdelingsnastformand og bestrider begge poster samtidig 1 afdelingen, skal der
vaelges 13 bestyrelsesmedlemmer.

Okonomiansvarlig, A-kasseleder og 1 reprasentant for afdelingens ansatte er endvidere tilforordnede
ved bestyrelsesmoderne med taleret.

Derudover har 3F Ungdom i 3F Vejle en tilforordnet plads. 3F Ungdom kan kun reprasenteres,
hvis/nér der er nedsat et ungdomsudvalg i 3F Vejle. Den tilforordnede velges blandt deltagerne pa
det sidste medlemsmeode inden generalforsamlingen i 3F Vejle.

Bestyrelsen afgar skiftevis, saledes at der i lige ar vaelges 1 formand, 2 gruppeformand og 6
bestyrelsesmedlemmer.

[ ulige &r veelges 1 naestformand, 1 gruppeformand og 6 bestyrelsesmedlemmer.
Valgte og ansatte i 3F Vejle afdeling mé aldrig udgere et flertal i bestyrelsen.

Stk. 2. Bestyrelsen leder afdelingen 1 overensstemmelse med forbundets, a-kassens og afdelingens
love samt generalforsamlingens beslutninger. Under hensyn til forbundets love og afdelingens
vedtaegter fastsatter bestyrelsen selv sin forretningsorden.

Stk. 3. Udebliver et bestyrelsesmedlem uden anmeldt fraver 2 pa hinanden felgende meder,
indtrader suppleanten som gruppen konstituerer blandt gruppebestyrelsesmedlemmerne til naest
kommende generalforsamling.

Stk. 4. Valgte og ansatte tillidsreprasentanter i afdelingen samt bestyrelsesmedlemmer er forpligtet
til at tage den fornedne uddannelse, saledes at de kan varetage afdelingens og medlemmernes
interesser pa betryggende méde.

Stk. 5. Medlemmer af bestyrelsen, der fylder 70 ar i valgperioden afgér senest ved udlgbet af den
maned, hvori medlemmet fylder 70 ar.

§ 15. Bestyrelsens arbejde

Stk. 1. Bestyrelsen velger / konstituerer en sekretaer, der tager referat ved bestyrelsesmeder og pa
generalforsamlingen. Referatet godkendes pa det efterfolgende bestyrelsesmade.

Stk. 2. Bestyrelsen har ansvaret for at der ans@ttes/afskediges fornedent personale. Ansattelse af a-
kasseleder skal dog ske under forudsetning af forbundets a-kasses godkendelse.
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Stk. 3. Der udfaerdiges ansettelsesbevis for samtlige valgte og ansatte beskaftigede i afdelingen, i
henhold til funktionarloven og ferielovens bestemmelser.

Stk. 4. Bestyrelsen er forpligtet til at holde afdelingens midler og ejendomme beherigt forsikret.

Stk. 5. Misbruger en tillidsvalgt afdelingens midler eller handler i strid med forbundets eller
afdelingens love, kan bestyrelsen straks suspendere vedkomne ved en flertalsbeslutning. Der
konstitueres en person fra bestyrelsen i vedkomnes plads, indtil nyvalg kan finde sted.

Stk. 6. Hvis formanden fratreeder i en valgperiode, konstitueres naestformanden. Bestyrelsen kan
konstituere en ny nastformand, indtil valg kan finde sted.

Stk. 7. Valgte lonnede tillidsreprasentanter i afdelingen er omfattet af funktionarlovens og
ferielovens regler og omfattet af en pensionsordning

Opnadr valgte lonnede tillidsvalgt ikke genvalg, er funktion@rlovens regler geldende, medmindre der
kan pavises kriminelle handlinger som baggrund for at der ikke skete genvalg.

Stk. 8. For at sikre den daglige koordinering og dialog mellem de forskellige arbejdsomrader 1
afdelingen kan bestyrelsen nedsatte et Forretningsudvalg. Forretningsudvalget skal bestd af formand,
nastformand, ekonomiansvarlig, a-kasseleder samt gruppeformendene.

§ 16. Tegningsregler
Stk. 1. Afdelingen tegnes af formanden og nastformanden i alle anliggender.

Stk. 2. Ved kaeb, salg eller beléning af fast ejendom kraves dog underskrift fra den samlede
bestyrelse.

§ 17. Regnskab
Stk. 1. Regnskabsaret folger kalenderaret.

Stk. 2. Afdelingens gkonomiansvarlig har ansvaret for at afdelingens regnskab fores nejagtigt og
oplysende med angivelse af samtlige indtegter og udgifter.

Stk. 3. Den gkonomiansvarlige er pligtig til pd forlangende af formanden, bestyrelsen eller
revisorerne til enhver tid at redegere fuldstendig for regnskabet.

Stk. 4. Kontante midler ud over de til den daglige drift nedvendige indsattes 1 et pengeinstitut 1
afdelingens navn og efter bestyrelsens anvisning.

Stk. 5. Den gkonomiansvarlige er ansvarlig for, at kontingentafregning sker rettidigt, samt at
afdelingens forpligtelser overholdes over for forbund og tredjemand.

Stk. 6. Regnskabet forelaegges til hvert ordinert bestyrelsesmade, og endvidere foreleegges der pa de
ordinzre generalforsamlinger et revideret regnskab til godkendelse.

§ 18. Revision

Stk. 1. Pa den ordinare generalforsamling i januar kvartal veelges 1 statsautoriseret eller registreret
revisor, der reviderer arsregnskabet 1 overensstemmelse med god revisionsskik, foretager en
gennemgang af foreningens regnskabsmateriale og dens forhold i evrigt, samt pategner arsregnskabet
med oplysning om stedfunden revision og eventuelle bemarkninger.

Stk. 2. Afdelingen indgér en skriftlig samarbejdsaftale med den statsautoriserede eller registrerede
revisor.

Stk. 3. Det pahviler afdelingsbestyrelsen at udarbejde en katastrofeplan, jf. a-kassens
forretningsgangsbeskrivelse.
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§ 19. Afdelingens opher

Stk. 1. Afdelingen kan ikke opleses, medmindre dette er vedtaget pa en generalforsamling, og nér
mindst 2/3 af medlemmerne har stemt herfor ved en urafstemning.

Stk. 2. Safremt det besluttes, at afdelingen skal ophere, tilfalder afdelingens midler og effekter den
eller de afdelinger, der fremover deekker det geografiske omrade, eller Fagligt Felles Forbund.

Stk. 3. Sammenlagning med en anden afdeling kan kun ske efter en generalforsamlingsbeslutning, og
kun nar dette er godkendt af hovedbestyrelsen i Fagligt Falles Forbund.

Sdledes vedtaget pd den stiftende generalforsamling den 25. november 2004 og med cendringer, vedtaget pd
generalforsamlingerne den 28. marts 2007, 29. marts 2008, 24. marts 2010, 23. marts 2011, 21. marts 2012, 20.
marts 2013, 19. marts 2014,14. marts 2015, 17. marts 2016, 22. marts 2018, 21. marts 2019, 25. juni 2020, 17.
marts 2022, 16. marts 2023, 21. marts 2024 samt 19. marts 2026
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