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3F Transportgruppen
Forhandlingssekretaer
Karsten Kristensen

TIf.: 70 300 300
karsten.kristensen@3f.dk

ITF Inspektor

Jeppe Wermuth Eriksen,
Transportgruppen
Kampmannsgade 4, 3. sal
1790 Kgbenhavn V
jeppe.eriksen@3f.dk

Alka forsikring
Engelholm Alle 1
2630 Tastrup
TIf. 7012 1416
fbs@alka.dk
www.alka.dk

Sea Health & Welfare
Hgjnaesvej 56

2610 Rgdovre

TIf. +45 72 40 26 10
info@shw.dk
www.shw.dk

Hotel Maritime

Peder Skrams Gade 19
1054 Kgbenhavn K

TIf. 3313 4882
Reception@maritime.dk
www.hotel-maritime.dk

Pension Danmark
Kundeservice-medlemmer
Kongens Vaenge 8

3400 Hillergd

TIf. 701213 30
www.pension.dk

Prinsesse Marie Stiftelsen
Wildersgade 70, st.

1408 Kgbenhavn K

TIf. 3257 52 03
post@smf1856.dk
www.smf1856.dk

Sofartsstyrelsen
Fjordvanget 30

4220 Korsgr

Telefon: 72 19 60 00
sfs@dma.dk
www.sofartsstyrelsen.dk

Udligningskontoret

Amaliegade 33, opg. B.

1256 Kgbenhavn K

TIf. 33 11 64 32
postmester@udligningskontoret.dk
www.udligningskontoret.dk

3F Ungdom

Kampmannsgade 4

1790 Kpbenhavn V

TIf. 70 300 300
ungdom@3f.dk
www.facebook.com/3fungdom

Formand

Flemming Thiesen

Mail: flemming.thiesen@3f.dk

TIf.: 8892 31 60 - Mobil: 24 20 46 76

Kasserer
Christian K. Johansen

|y
4 gt Mail: christian.johansen@3f.dk
TIf.: 88 92 31 56 - Mobil: 23 80 05 43

FAGLIG SEKRETAR

o

Faglig sekretzeer

Britt Skovg

Mail: britt.skovo@3f.dk
TIf. 8892 3157

Faglig sekretzer - ansat pr. 1. maj 2026
Maibritt Bjerring

Mail: maibritt.bjerring@3f.dk

TIf. 8892 31 58

BESTYRELSESMEDLEMMER

Jan R. Saksaa
- Scandlines, Gedser-Rostock
saksaa@live.dk

Arnt N. Andersen
- Langelandslinjen
arnt.a@outlook.dk

Kenn R. Ingildsen
- Bornholmslinjen
kenn.ingildsen@gmail.com

Bjarni S. Jensen
- DanPilot
bjarnisjensen@gmail.com

Palle B. Sciegienny
- Esvagt
pallebp@gmail.com

Camilla B. Christensen
- Fanglinjen
camilla-baun@hotmail.com

Paw L. Frederiksen
- Langelandslinjen
paw_levin@hotmail.com

Frederik B. Oksholm
- Esvagt
frederik_oks@hotmail.com

Hans Olsen
- Alvina Shipping
hansolsen65@gmail.com

Kobenhavn
Dortheavej 39A, 1. sal
2400 Kgbenhavn NV

TIf. 70 300 838
Mail: seaman@3f.dk
www.3f.dk/seaman

Rbningstider:
Mandag-tirsdag: 09.00-16.00
Onsdag-torsdag: 09.00-12.00
Fredag lukket

A-kassen
Peter Ipsens Allé 25, stuen
2400 Kgbenhavn NV

TIf. 70 300 999
Mail: akassen-kbh@3f.dk

Abningstider:

Mandag 09.00-15.00
Tirsdag  09.00-17.00
Onsdag 09.00-15.00
Torsdag 09.00-17.00
Fredag  09.00-14.00

3F Arhus
Sommervej 5
8210 Arhus V.

Indlevering af A-kasse papirer.

3F Aalborg
Hadsundvej 184 B
9000 Aalborg

Indlevering af A-kasse papirer.

3F Esbjerg
Nyhavnsgade 25.
Indgangen via Helgolandsgade

Abningstider:
Fredag 09.15-12.00

3F Sydfyn

(@stre Havnevej 23
5700 Svendborg
TIf. 8892 3192

Rbningstider:
Fredag 9.00-12.00

3F - Fagligt Fzelles Forbund
Kampmannsgade 4

1790 Kgbenhavn V

TIf. 70 300 300

3f@3f.dk

www.3f.dk
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INDHOLD

For fellesskab, =3

for retfaerdighed

og for solidaritet

Efter 24 dr som formand for 3F
Se¢mandene og efter mere end 50
ar som faglig aktiv i fgrst Semaen-
denes Forbund og siden 3F
Semandene er det nu tid til, at jeg
takker af som formand for 3F
Se¢mandene.

Jeg takker for faellesskabet i 3F
Spmaendene. Jeg takker medlem-
mer, tillidsvalgte og fagligt valgte.
Jeg takker jer for at veere en del af
feellesskabet.

En hel saerlig tak til alle fagligt
aktive! | er bindeled mellem os i
daglig ledelse og vores medlemmer
pa skibene. | ggr en kaampe indsats
for at sikre jeres kolleger de bedst
mulige arbejdsforhold i dagligda-
gen.

Held og lykke til alle de fagligt vakte
medlemmer, som gerne vil ggre en
forskel for kollegerne i fremtiden.
Vores kurser for tillidsvalgte er en
fremragende vejind i det faglige
arbejde. Og husk tdlmodigheden

— ting tager tid indenfor vores
erhverv. Men det nytter at keempe
for retfaerdigheden.

Husk at nzere faellesskabet! Feelles-
skab og solidaritet er ngpdvendig for
at passe pa alt det, vi skal passe pa.
Alene kan man ikke ggre det.

Jeg vil ogsa takke for samarbejdet i
3F Transportgruppen, i Fagbevae-
gelsens Hovedorganisation FH og
med de andre fagforeninger, som
organiserer sgens folk. Min tak gar
ogsa til institutioner, naavn og
Sefartsstyrelsen. Takken inkluderer
naturligvis ogsa rederiforeninger og
redere. Vi er ikke altid enige, men vi
forhandler og lytter til hinandens
argumenter. Og nogle gange ma vi
bringe sagerne til det fagretslige
system.

Der er en gruppe, jeg ikke vil takke.
Det er politikerne i 38 drs regerin-
ger. Forst vedtog politikerne
DIS-lovgivningen, der fjernede
vores faglige rettigheder om bord
pa danske skibe. Dernaest har de
naegtet at lytte til kritik fra bade
FN's arbejdstagerorganisation ILO
og Den Europaeiske Komite for
Sacial Rettigheder, der gennem
arene har fastsldet, at DIS overtrae-
der borgernes menneskerettighe-
der og sociale rettigheder.

Din stemme gor en forskel
Fa erhverv er sa politisk regulerede
som spfarten.

Derfor vil jeg opfordre til, at man
altid er bevidst om, hvilket politisk
parti og hvilken politisk retning man
stemmer pa.

| skrivende stund er der udskrevet
folketingsvalg. VVed dette valg og
ved fremtidens valg har din stem-
me direkte indflydelse pa dine
arbejdsforhold - og om du overho-
vedet har et job indenfor sgfart i
fremtiden.

Ankenavnet for Sgfartsforhold,
Skibstilsynsradet og Uddannelses-
radet for de Maritime Uddannelser
er politisk styrede. Det er Erhvervs-
ministeriet og Uddannelsesmini-
steriet, der udpeger medlemmerne
i rad og naevn. Ministerierne plejer
at tage dem, vi udpeger i organisa-
tionerne. Men ingen kender fremti-
den og ved hvilke politiske vinde,
der vinder indflydelse i fremtiden.
Derfor er det vigtigt at vaerne om
den politiske indflydelse og de
muligheder vi har.

Nu er det tid til, at jeg skal nyde mit
otium som pensionist og gnsker jer
alle god vind!
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plads til familieliv

Som 36-arig tog Christian en ny uddannelse for
at fa mere tid til familien. | bonus har han faet en
fantastisk arbejdsplads og gode kolleger.

| 2020 tog Christian Schliter et
spring. Siden 2006 havde han
arbejdet som ventilationsmontgr.
Det var et rigtig godt job med en
god jobsikkerhed. Der var bare et
stort men: familien og familielivet.
Jobbet som ventilationsmontgr og
byggeleder var pa byggepladser

i Kebenhavn og resten af Sjael-
land og Christian boede i Lohals pa
Nordlangeland.

- Det var et rakkerliv. Jeg havde en
lille spn derhjemme og en kae-
reste med fuldtidsarbejde. Det
var sveert at lade hende om at
klare det hele selv i hverdagene,
husker Christian.

Jonas Jakobsen, som er overstyrmand.

Selv i sin fritid fglte han ikke, at han
havde ordentlig fri.

- Jeg var projektleder pa nogle
byggepladser og telefonen
bimlede og bamlede hele tiden,
fortzeller han.

Oprindeligt var Christian uddan-
net temrer og havde arbejdet med
ventilationsteknik. Men da han
besluttede sig for at prioritere
familielivet hgjere, begyndte han
at overveje en helt ny uddannelse,
der kunne give ham et anderledes
arbejdsliv. Beslutningen blev en
spfartsuddannelse inspireret af
nogle bekendte og sin nu afdgde
svigerfar, der sejlede pa overfarten

mellem Spodsbjerg pa Langeland
og Tars pa Lolland.

Begyndte forfra

Christian var 36 ar, da han be-

gyndte pa Svendborg Se¢fartsskole

i vinteren 2021. Corona havde

lukket Danmark, sa Christian fik

teoretisk online-undervisning de

forste 10 uger.

- Jeg skulle starte helt fra bunden,
da jeg ikke havde en sort uddan-
nelse, siger han.

Efter grundforlgbet begyndte han
som ubefaren pd Langelandslinjen.
Det var dagsvagter med en dag-
mand. Opgaverne var typisk det
daglige vedligeholdelsesarbejde
med at vaske, banke rust, male og
hjzelpe til.

- Efter afslutningen pa sgfartssko-
len passede det med, at der var
en stilling som aflgser fra som-
meren 2023. Den stilling fik jeg
og jeg er stadig i samme stilling,
forklarer han.
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Som befaren kom han ind i den
vagtgdende besaetning med 24

timers vagter fra middag til middag

afbrudt af nogle timer om natten,
hvor besatningen sover i kamre
ombord.

Christian er fastansat som aflg-
ser pa fuld tid, sa han aflgser, nar
kolleger holder fri. Derfor arbejder
han bdde pa faergen Langeland og
feergen Lolland.

- Jeg har ikke et fast rul pa min
vagtplan. Jeg har for eksempel
tre dggnvagter pd en uge og sa
friifire hverdage i ugen efter.
Det er meget forskelligt, hvordan
mine vagter ligger og det kan jeg
godt lide, forklarer han.

Han arbejder ofte i weekender og
har derfor fri pa hverdage.

- Sd kan jeg bedre hjzelpe til med
det praktiske hjemme. Det har
gjort, at min kaereste Maria har
kunnet tage en professionsud-

dannelse. Sa hun har ogsa kun-
net udvikle sig, fortzeller han.

Det er en kollega, som stdr for at
laegge arbejdsplanen.

- Han kender os alle sammen lidt
privat, sa han ved, hvem han kan
ringe til hvornar. Vi er gode til at
daekke hinanden ind ved sygdom
og hjelpe hinanden, sa faergerne
kan sejle, siger Christian.

Stolthed

Overfarten tager 45 minutter og
Christian og hans kolleger har
knap et kvarter til at losse og laste
feergen. De saetter en zerei at
vaere effektive og kunne overholde
sejlplanen. Ogsa i drets to travle
hgjsasoner.

Om sommeren er der turister. For
nogle er det en szerlig oplevelse
at sejle med en faerge. De stdr pa
kajen og fotograferer, ndr faergen
kommer ind og nar den sejler.
Turisterne er bade udenlandske

Fortsaettes pd naeste side ‘) 5



og danske. De kommer cyklende
og gaende, med busser og biler,
i autocampere og med camping-
vogne.

Christian og hans kolleger skal
optreede med autoritet, sa de er
sikre p4, at alle fglger deres an-
visninger, men samtidig ogsa give
passagererne er god oplevelse, sa
de fgler sig godt behandlede og
er tilfredse. Det geelder ogsa de
gangbesvaerede og dem, som fg-
ler, at de har svaert ved at komme
ud af deres bil.

- Vi er stolte, nar vi kan laste
feergen ordentligt og fa alle med.
Men det betyder, at bilerne kom-
mer til at sta teet, ndr der er mere
end 100 biler om bord og vi kun
har fem minutter til at fa dem
alle pa plads, konstaterer han.

'i

Nar det er muligt, far bgrnene lov
til at komme hen og se, hvordan
bovporten lukker ved afgang.
Christian forteeller, at det er sadan
noget, som gor jobbet ekstra sjovt

og givende for ham og hans kol-
leger.

- Viggr en stor ere i, at alle er
tilfredse. Det giver noget ekstra,
nar vi ser bgrn, der smiler og vin-
ker. Man kan se, at de har glaedet
sig til turen. Andre bgrn graeder,
nar de kgrer ombord, fordi de
er bange. Dem far vi til at smile,
forklarer han.

Roekampagnen

Den anden travle sason er roe-
kampagnen. Sukkerroer fra Jylland
og Fyn bliver fragtet via Lange-
landslinjen til sukkerfabrikkerne i
Nakskov og Nykgbing Falster. Det
foregdr i efterdret og begyndelsen
af vinteren.
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Som skibsassistent skal han
fordele kgretgjerne pa dekket, sa
faergen bliver lastet optimalt. Det
er altid et puslespil at fa placeret
lastbiler og andre starre kgretgjer.
Heldigvis har de forskellige fag-
grupper om bord et godt samar-
bejde.

- Navigatgrerne star pa kajen og
vinker kgretgjerne ind. Hvis vi
mener, at en stor lastbil ikke
passer lige nu, sd kalder vi ud
og beder dem vente med den.
Vi kan sige, at vi hellere vil have
en kort lastbil eller at vi har brug
for enten en tung eller let lastbil,
forklarer han.

- Det er en fed fglelse at kunne
sejle til tiden med fuld last

Afvekslende arbejde

Nar faergen sejler, gdr han en

rundering pa skibet, tjekker skral-
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despande og gennemgar passa-
gertoiletterne for papir og sabe. |
selve besatningsomradet har han
renggring med forskellige arbejds-
opgaver hver dag. Sin handvaerk-
skunnen bruger han blandt andet,
nar han aflgser en dagmand og
skal lave vedligehold.

- lvinterhalvaret er vi ogsa pa
udkig pd broen, ndr det er mgrkt,
fortzeller han.

Christian er glad for at arbejdet

er sa afvekslende bade i Ipbet af
den enkelte vagt og i forhold til de
forskellige saesoner.
Sikkerhedsg@velserne foregar lgr-
dag aften efter oplaegning.

- Viskal igennem forskellige
scenarier. Nogle gange er man
ude at sejle i mob-bad sammen
med overstyrmanden, andre
gange er du i regdykkerudstyret,
pver forstehjzelp eller er med til
evakuering, forklarer han.

Sikkerhed har altid vaeret vigtig

for Christian. Derfor er han sik-

kerhedsrepraesentant pa faergen
Langeland. Pa sit tidligere arbejde
som ventilationsmontgr var han
ogsa sikkerhedsrepraesentant og
han har taget 3F's arbejdsmiljg-
uddannelse.

Gode kolleger

Christian har ikke fortrudt, at han
skiftede fag og nu arbejder til s@s.
Rent praktisk har han nu kun 35 ki-
lometer til arbejde og kan hjzelpe til
med at fa familielivet til at haenge
sammen i hverdagene. Og sa fgler
han, at han har fri, ndr arbejdsda-
gen er slut. | byggebranchen Ia der
et konstant pres pa ham og kol-
legerne for at fa byggeriet faerdig
til tiden.

- Jeg haber, at jeg kan beholde
arbejdet i mange ar, for jeg er
glad for det. Det er noget helt
andet end det arbejde, jeg havde
for. Men jeg har ikke fortrudt mit
skift, konstaterer han.

Han er glad for samarbejdet om
bord pa faergerne og for sine kol-

leger. Samarbejdet med ledelse pa
skibet fungerer ogsa godt. Christi-
an mener, at det gode samarbejde
er en af grundene til, at folk fort-
saetter med at arbejde pa overfar-
ten i sa mange ar. Det geelder ikke
kun skibsassistenterne, men ogsa
maskinchefer og navigatgrer.

- Vi har en uformel omgangstone
og kan snakke om andre ting end
arbejde. Og sa hjzelper vi hinan-
den pa tvaers af arbejdsgrupper.
Det synes jeg er vigtigt, konklu-
derer han.
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Folketingsvalg udskyder overens-

komst pa det statslige omrade

Den nye overenskomst for ansatte i staten stiger samlet med 8,7 procent.
Som noget nyt kan offentlige ansatte ogsa se frem til en fritvalgsordning.

Men detaljer og lokalaftaler er udsat af Folketingsvalget.

Arbejder du i Danpilot, pa Statens
Skibe eller Skoleskibet Danmark,
ma du vaebne dig med talmodig-
hed for at kende detaljerne i din
nye overenskomst. Forhandlin-
gerne bliver fgrst genoptaget, nar
Danmark har en ny regering.

3F Spmaendene var i gang med
forhandlinger. Men forhandlinger-
ne blev stoppet i samme gjeblik,
valget blev udskrevet.

Den overordnede gpkonomiske
ramme for de nye overenskomster
pa det offentlige omrade blev aftalt
i februar 2026 mellem Finansmi-
nisteren, Centralorganisationernes
Faellesudvalg (CFU) og Akademi-
kerne.

Den samlede ramme pa 8,7 pro-
cent sikrer en Ignstigning pa 6,8
procent over tre ar. For fgrste gang
er der aftalt en fritvalgsordning

pa det offentlige omrade, som
ansatte kan veelge at fa udbetalt,
indsat pa en pensionsopsparing
eller bruge til ekstra fridage.

- Jeg er spaendt pd at se frit-
valgsordningen. Det er endnu
uklart, hvad den kommer til at
indebeere, forklarer faglig sekre-
teer Flemming Thiesen, der er
ansvarlig for 3F Spmaendenes
forhandlinger.

Han forklarer, at overenskomstfor-
handlinger pa statens omrade er
sarligt udfordret af, at staten saet-
ter den pkonomiske ramme. Der er
én pose penge, som de forskellige
faggrupper ma kampe om. | denne
overenskomst er der dog afsat

en ekstra sum penge til ansatte i
forsvaret.

Den samlede pkonomiske ramme
inkluderer 250 millioner kroner,

AFSTEMNING

som bliver fordelt i lokalaftaler til
alle statens ansatte. For 3F Sg-
mandene drejer det sig om cirka
0,8 procent, der kan bruges pa
lokalaftaler. Denne gang har for-
handlerne valgt at prioritere ekstra
indbetaling til pension.

3F Semandene venter fortsat
harde forhandlinger, nar de genop-
tages. Isar om den knast der hed-
der gget fleksibilitet. Det prioriterer
arbejdsgiverne nemlig hgjt.

Kommunal overenskomst

Pa det kommunale omrade er

der aftalt en samlet gkonomisk
ramme pa 9,2 procent, som ogsa
indeholder en fritvalgsordning. Den
gkonomiske ramme kommer til

at geelde for 3F Sepmandenes to
overenskomster med kommunale
lejrskoleskibe.

Du skal stemme om den nye overenskomst. Men
afstemningen er sat pa pause, indtil der er en ny

regering.

Den nye overenskomst lgber fra 1. april 2026 til
31. marts 2029. Du far efterbetalt din lonstig-
ning, hvis aftalerne ikke er pa plads inden 1. april.
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Valghandlingen

| forlaengelse af generalforsamlingen 2025 skal der vaelges medlemmer til bestyrelsen samt stem-
mes om a&ndring af lovene og deraf konsekvensrettelser.

Den nye postlov udfordrer vores valgsystem, og vi tilbyder derfor muligheden for digital afstemning
samt den traditionelle med stemmeseddel indlagt i vores blad Ny Tid.

» Vores hab er, at | benytter den Igsning, som passer jer bedst.

-

.
.

Valghandlingen starter fra bladet udkommer og dbner digitalt fra den 26. marts og varer jf. lovene

i 2 maneder. Dvs. at stemmesedler, der sendes med DAO eller den elektroniske stemme skal vaere -
revisionsselskabet i haende senest den 26. maj 2026 kl. 12.00. : -
| skal vaere opmaerksom p3, at tid til brevomdeling er en faktor. ,

1. Valg af bestyrelsesmedlemmer
Der skal stemmes om 4 bestyrelsesmedlemmer og 1 suppleant.

Kandidater i alfabetisk opstilling:

A. BjarniS. Jensen — pt bestyrelsesmedlem

B. Camilla Christensen — pt. bestyrelsesmedlem
C. Danny Jack Bisp — ny kandidat

D. Hans Olsen — pt. bestyrelsesmedlem

. Kenn Raymund Ingildsen — pt. bestyrelsesmedlem
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Bestyrelsesvalg 2026
FPreesentation:

1. BjarniJensen

69 ar, badsmand i DanPilot. Tillidsreprasentant for lodsstationerne i Sundet
og faellestillidsrepraasentant for bAdsmandene i 3F Semandene. Mange ar i
3F Semandenes bestyrelse

Som medlem af bestyrelsen vil jeg repraesentere alle 3F Semandenes medlem-
mer og samtidig ogsa den lille gruppe af knap 100 badsmaend, som er organiserede
i 3F Spmaendene og arbejder pd en statslig overenskomst.

Jeg vil arbejde for, at bestyrelsen i 3F Spmandene er opmaerksom pa de udfordringer, medlemmerne
oplever i deres daglige arbejde. Fagforeningen skal vaere aktiv for konstant at forbedre de sgfarendes
arbejdsforhold og arbejdsmiljg.

For badsmaendene satte bestyrelsen det madl, at bAdsmaendene ikke laengere skulle sejle ulovligt i en-
mandsbetjente lodsbade. Den indsats er nu lykkedes.

Vi skal ogsa ggre en indsats for, at aftalerne i overenskomsterne bliver tolket korrekt, og at Ignberegnin-
gerne er korrekte.

2. Camilla Christensen

45 ar, befaren skibsassistent i Fanglinjen,
tillidsreprasentant i Fanglinjen, har sid-
det 12 ar i bestyrelsen

Jeg vil arbejde pd at engagere unge i fagfor-
eningsarbejdet og samtidig gore sgfart til et
attraktivt valg for de unge. Der er et generations- STEMMEs 3

skifte pa vej i bade fagforeningen og pa arbejdsplad- Sttt SPMAENDENE
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3. Danny Jack Bisp
52 ar, befaren skibsassistent i DFDS Fragt

Jeg er blevet opfordret til at stille op til bestyrelsen, fordi jeg er fagligt aktiv og
arbejder pa en fragtbad.

| 3F Spmaendene skal vi have flere medlemmer og blive mere kendte som fagfor-
ening. Pa mit skib oplever jeg, at de nye kolleger melder sig ind i fagforeningerne X
under CO-Sgfart. Jeg har hert, at ledelsen pa skibet opfordrer kollegerne til at melde ‘
sig ind i CO-Sgfart.

Jeg vil arbejde p4, at vi far mere og lettere tilgeengelig information ud pa skibene. Det er for

eksempel information om, hvordan man laser overenskomsten og hvad overenskomsten betyder for
ens lgn og arbejde. Sa kan de nye kolleger se, at vores overenskomster er bedre end CO-Sgfarts. 3F
Sgmandene skal vaere hurtigere til at hjeelpe med at organisere valg til tillidsrepraesentant og det skal
veere lettere at finde ud af, hvem der er ens tillidsvalgte. | bestyrelsen vil jeg bidrage til, at vi kan fa flere
medlemmer og fa et stgrre sammenhold.

4. Hans Olsen

60 dr, Bddsmand pa DFDS/GoNordicCruiseLine Oslo Ruten. Tillidsreprasentant
og fallestalsmand for 3F Semandene i GoNordicCruiseLine, sidder i bestyrelsen.

Jeg vil arbejde for, at der skal vaere mere kontakt mellem de fagligt valgte i daglig
ledelse og medlemmerne ude pa skibene. Abenheden handler blandt andet om
overenskomstforhandlingerne. Hverken medlemmer eller tillidsrepraesentanter
bliver tilstraekkeligt opdaterede, nar der bliver forhandlet ny overenskomst. Kontak-
ten kan forega direkte eller via tillidsrepraesentanterne, sa de kan orientere kollegerne og
vaere med ved lokale forhandlinger, der vedrgrer deres arbejdsplads.

Jeg vil bidrage med frisk input til bestyrelsen. Jeg sejler med unge kolleger, og jeg er dben og lyttende
overfor nye tanker og ideer. Jeg vil gerne bringe mine kollegers budskaber videre til bestyrelsen.

| forbundet traenger vi til frisk blod. Vi skal have inddraget flere unge i det faglige arbejde, eventuelt med
flere besgg pa skibe, skoleskibe og skoler.

Forbundet skal vaere tidssvarende og bedre til at kommunikere elektronisk til for eksempel unge med-
lemmer. For eksempel pa sociale medier. Her ma vi sgge inspiration og udnytte erfaringerne fra 3F's
ungdomsarbejde, sa det bliver mere end en Facebook-side med links til artikler.

5. Kenn Ingildsen

64 ar, Befaren skibsassistent i Bornholmslinjen.
Tillidsreprasentant i Bornholmslinjen, sidder i bestyrelsen

Jeg har sejlet pa langfart i mine unge dage, med Maersk containerskibe og Maersk
Supply Service, og i mange ar pa passagerfaerger.

| bestyrelsen vil jeg arbejde pa, at vi kan dele vores erfaringer fra forskellige ar-
bejdspladser. Sa vi kan fa udbredt Igsninger og vellykkede tiltag fra en tillidsreprae-
sentant til andre overfarter og arbejdspladser.

For 2 ar siden blev jeg opfordret til at stille op til bestyrelsen og havde faktisk ikke overvejret at ggre det.
Jeg synes, at det har vaeret interessant. Det har vaeret en god mulighed for at mgde tillidsrepraesentanter
fra andre overfarter og dermed at hgre om deres problemer og hvordan de har Igst deres problemer.

Jeg vil arbejde for at fa flere ind i 3F Spmandene og isar at fa de unge til at melde ind, sa vi kan sta
sammen endnu staerkere. Jeg vil gerne vaere med til at fastholde danske arbejdsplader til sgs.
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andringsforslag til lovene

| forlaengelse af generalforsamlingen 2025 og en enstemmig bestyrelse er flg. spgrgsmal til urafstemning:

2. Neds=ettelse af antallet af bestyrelsesmedlemmer og konsekvensrettelser heraf

NUVARENDE TEKST

PARAGRAF: §5LITRAA

Afdelingens bestyrelse bestar af 12 bestyrelses-
medlemmer inklusive Daglig Ledelses medlem-
mer. Disse har ansvaret for afdelingens ledelse
over for medlemmerne og generalforsamlingen.

PARAGRAF: §5 LITRAE

Bestyrelsesmgder er ikke beslutningsdygtige
medmindre mindst syv bestyrelsesmedlemmer
er til stede. Beslutning tages ved simpelt stem-
meflertal. Star stemmerne lige, er spgrgsmalet
forkastet.

PARAGRAF: §11LITRAC

Alle udgiftsposter skal noteres af to medlemmer
af Daglig Ledelse.

PARAGRAF: §11LITRAE

Bestyrelsen skal mindst én gang hver tredje
maned have forelagt et overslag over afdelingens
finansielle stilling.

FORSLAG TIL NY TEKST

PARAGRAF: §5LITRAA

Afdelingens bestyrelse bestar af 11 bestyrelses-
medlemmer inklusive Daglig Ledelses medlem-
mer. Disse har ansvaret for afdelingens ledelse
over for medlemmerne og generalforsamlingen.

PARAGRAF: §5 LITRAE

Bestyrelsesmgder er ikke beslutningsdygtige
medmindre mindst 6 bestyrelsesmedlemmer
er til stede. Beslutning tages ved simpelt stem-
meflertal. Star stemmerne lige, er spgrgsmalet
forkastet.

PARAGRAF: 8§11 LITRAC

Alle udgiftsposter skal noteres af to medlemmer
af Daglig Ledelse eller ansatte udpeget af Daglig
Ledelse eller ansatte udpeget af Daglig Ledelse.

PARAGRAF: 8§11 LITRAE

Bestyrelsen skal pa bestyrelsesmgder have fore-
lagt et budget eller regnskab fra afdelingen.

12



PARAGRAF: §12 LITRAB

De forslaede kandidater opfgres i alfabetisk orden
pa en stemmeseddel. Stemmematerialet udsen-
des fra formandskontoret til alle skibe og kontorer,
hvor afdelingen er repraesenteret. Afstemningen
skal foregaover mindst to maneder og veere tilen-
debragt sa betids, at de nyvalgte kan tiltraede den
1. juni. Valgperioden er fire &r med udskrivelse af
valg hvert andet dr, hvor halvdelen af henholdsvis
Daglig Ledelse og bestyrelsen er pa valg.

Felgende tillidsposter er pd valg pa samme tid:
Formanden, én faglig sekretaer samt 4 bestyrel-
sesmedlemmer. Ved den modsatte Valghandling er
fplgende pa valg: Kassereren, samt 5 bestyrelses-
medlemmer.

Tillidsmaend, der ikke far modkandidater, sendes
ikke til urafstemning. Kandidater til bestyrelsen,
som ikke opnar valg, indtraeder som suppleant i
den raekkefglge, som stemmetallet berettiger til.

PARAGRAF: 812 LITRA C

Ethvert medlem af afdelingen har stemmeret.
Stemmesedlerne sendes til et statsautoriseret
revisionsfirma, der foretager opteellingen sammen
med et af Daglig Ledelse nedsat stemmeudvalg.

PARAGRAF: 8§12 LITRAB
De forsldede kandidater opfgres i

alfabetisk orden pa en stemmeseddel. Stemme-
materialet udsendes fra formandskontoret til alle
skibe og kontorer, hvor afdelingen er repraesenteret.
Afstemningen skal foregdover mindst to maneder
og veere tilendebragt sa betids, at de nyvalgte, kan
tiltraede den 1. juni. Valgperioden er fire ar med
udskrivelse af valg hvert andet ar, hvor halvdelen

af henholdsvis Daglig Ledelse og bestyrelsen er pa
valg. Fglgende tillidsposter er pd valg pa samme
tid: Formanden, én faglig sekretaer samt 4 besty-
relsesmedlemmer. Ved den modsatte Valghandling
er fglgende pa valg: Kassereren, samt 4 bestyrel-
sesmedlemmer.

Tillidsmaend, der ikke far modkandidater, sendes
ikke til urafstemning. Kandidater til bestyrelsen,
som ikke opnar valg, indtraeder som suppleant i
den raekkefglge, som stemmetallet berettiger til.

PARAGRAF: §12 LITRA C

Ethvert medlem af afdelingen har stemmeret.
Stemmesedlerne sendes til et revisionsfirma, der
foretager optaellingen sammen med et af Daglig
Ledelse nedsat stemmeudvalg.

3. Praecisering af bestyrelsens mgdefrekvens og sammensatningen af medlems-

bladets redaktionen

NUVARENDE TEKST

PARAGRAF: §5LITRAB

Bestyrelsesmgder afholdes mindst &én gang hver
tredje maned, eller nar formanden mener det
ngdvendigt, eller ndr fem bestyrelsesmedlemmer
fremsaetter skriftlig begaering herom. Bestyrelsen
indkaldes skriftligt.

PARAGRAF: §13

Afdelingen udgiver et medlemsblad. Bladets
redaktion bestar af tre medlemmer inklusive den
ansvarshavende redaktgr, der alle udpeges af
afdelingens bestyrelse.

Kun artikler vedrgrende politiske og faglige pro-
blemer kan optages. Artikler, der modarbejder
medlemmernes interesser eller er usignerede, kan
redaktionen nagte optagelse.

FORSLAG TIL NY TEKST

PARAGRAF: §5 LITRA B

Der afholdes mindst 4 ordinaere bestyrelsesme-
der om dret, med maks. 4 maneder imellem hvert
meode. Ekstraordinzere bestyrelsesmgder afhol-
des nar formanden mener det ngdvendigt eller nar
fem bestyrelsesmedlemmer fremsaetter skriftlig
begaering herom. Bestyrelsen indkaldes skriftligt.

PARAGRAF: §13

Afdelingen udgiver et medlemsblad. Bladets re-
daktion udpeges af afdelingens bestyrelse.

Kun artikler vedrgrende politiske og faglige pro-
blemer kan optages. Artikler, der modarbejder
medlemmernes interesser eller er usignerede, kan
redaktionen naegte optagelse.
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Formanden afmonstrer
- Tag med pa hans og forbundets

. stormfulde rejse
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Allerede som 15-arig indsa Seren Serensen, at
feellesskabet i en fagforening var forudszetning
for bedre lon og arbejdsforhold. Siden har
retfaerdighed vaeret pejlemezerke i hans faglige
engagement i Somaendenes Forbund og 3F

Semaendene.

Pa Sgren Sgrensens skrivebord
tynder det ud i bunkerne. Trods 20
ars brug ser bordet naesten ikke
slidt ud. Det skyldes, at bordet har
vaeret dekket af korrespondance
med Sgfartsstyrelsen, Rederifor-
eningen og diverse navn og rad.
Bunkerne vidner om talmodighed.
At det er vigtigt at bide sig fast i
en sag. Nogle sager finder nemlig
forst sin Igsning eller lider nederlag
flere dr efter, at de begyndte.

1969 - en uorganiseret
daksdreng

Som 15-drig besluttede Sgren, at
han ville ud at sejle. Han fik hyre
som daeksdreng pd coasteren

Thomas Stevns. Den havde ingen
overenskomst, sa Sgren matte
tage den hyre, skipper fandt
rimelig. Hyren var 500 kroner

om maneden for en arbejdstid pa
mindst 12 timer i dgegnet.

Efter nogle maneders sejlads gik
coasterens besaetning pa restau-
rant i Sydfrankrig sammen med
besztningen fra et @K-skib. Pa re-
stauranten h@rte Sgren, at daeks-
drengene pa PK-skibet arbejdede
pa overenskomst og tjente 1.100
kroner om mdneden. Mere end
dobbelt sa meget som Sgren og
hans kolleger.

Derefter begyndte samtalerne om
bord pd coasteren - om overens-
komst, fagforening og ordnede
forhold.

- Vihgrte med egne grer, at der
var en anden verden, der var
organiseret, mens vi tilhgrte en
verden, som var uorganiseret.
Det var kun matrosen, som var
stadig, han ville i hvert fald ikke
organiseres nogen steder, husker
Sgren.




Tilbage i Svendborg gik de tre
daeksdrenge fra coasteren til Sg-
maendenes Forbund for at melde
sig ind. Men det kunne ikke lade sig
gore. De kunne kun melde sig ind,
hvis de arbejdede pa et skib med
overenskomst og dengang teg-
nede Spmaendenes Forbund ikke
overenskomst med coastere.

- Du skulle have en hyre for at
blive medlem, og du skulle vaere
medlem for at kunne fa en hyre.
Sgmandenes Forbund var en
lukket forening dengang, konsta-
terer Sgren.

Seren var staedig, sa daeksdren-
gene forlod fgrst kontoret, da et
telefonopkald til hovedkontoret i
Kpbenhavn gav dem grgnt lys til
at melde sig ind i Semaendenes
Forbund. Kontingentet kostede 35
kroner om maneden.

Sgren arbejdede pa coasteren i ti
maneder.

Siden begyndte Sgmaendenes For-
bund at tegne flere overenskom-
ster og abnede for flere medlem-
mer. Coasteren Thomas Stevns fik
ogsa en overenskomst.

1970’erne - ung

tillidsrepraesentant

Sgren fik arbejde ved DSB Store-

baelt og efter to ar blev han valgt

som tillidsrepraesentant.

- Jegvar 21 dr og en fzellestillids-
mand tog mig under vingerne,
husker Sgren.

Tiden pa Storebzelt blev turbu-
lent. For de overenskomstansatte
sgfolk i Semandenes Forbund var
udfordringen ikke kun arbejdsgi-
veren DSB. De tjenestemandsan-
satte sgfolk forsvarede ogsa deres
privilegier.

Tidligere blev mange ansat som
tjenestemand i staten. Som
tjenestemand var man sikret en

pension. Men i 1970’erne var
staten begyndt at ansaette flere pa
overenskomst.

- Dengang havde vi 176 medlem-
mer i DSB Storebzelt. Vi organi-
serede 0s p3, at vi ville have flere
rettigheder og vaere ligevaerdige
med de tjenestemandsansatte,
forklarer Sgren.

De overenskomstansatte gnskede
faste stillinger og del i de gode
penge, man kunne tjene, nar man
sejlede i weekender og pa hellig-
dage. Men de vagter sad tjeneste-
mandene pa.

De tjenestemandsansatte havde
ikke kunnet Igfte deres Ign. Derfor
allierede tillidsrepraesentanterne
for de tjenestemandsansatte sig
med de overenskomstansatte. Det
endte med en overenskomststridig
strejke for de overenskomstan-
satte. De tjenestemandsansatte

forhandlede sig derefter frem til,
at de fik de fuldtidssejlende faerger
og fik pa den made deres lgnfor-
hgjelse.

- Mens vi fik de almindelige
dagsvagter. Det var en streg i
regningen, konstaterer Sgren.

1982 - rejsesekretzer i Dan-
mark, Holland og Belgien
Efter 7 ar pa Storebeelt og tillids-
repreesentant i 5 dr havde Sgren
faglig ballast til jobbet som rejse-
sekretaer i Semaendenes Forbund.
Segren var tilknyttet Fyn og Sydjyl-
land, men aflgste pa andre afdelin-
ger og blev tilknyttet Rotterdam og
Antwerpen.

- Det blev til mellem 500 og 1.000
besgg pa skibe om aret. Jeg hilste
pa skipperen og meddelte, at
vi ville tage en snak med folk i
messen. Der plejede ikke at vaere
problemer, siger Sgren med et
smil.
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Ifplge vedtaegterne for Rederifor-
eningen for mindre skibe skulle
skibene have overenskomst med
Spmaendenes Forbund for at blive
medlem. Det var en eksklusivaftale.

- Mange sma coasterredere
var selvejere og de havde det i
princippet fint med, at de kendte
prisen pa hyren og vidste, at den
var ens pa alle coasterne. Det gav
mere stabilitet, forklarer Sgren.

Tidligere risikerede matroserne at
blive sat i land, hvis de meldte sig
ind i Semaendenes Forbund. Den
trussel forsvandt, da Coasterfladen
blev fuldt organiseret. Nu meldte
rederen nye besaetningsmedlem-
mer ind i Semaendenes forbund, og
trak det faglige kontingent direkte
i Ignnen.

1980’erne - internationalt
politisk engagement

Engang kendte alle Semandenes
Forbund.

- Formanden Preben Mgller
Hansen slog igennem med sin
karisma. Enten kunne folk lide
ham eller ogsa hadede de ham.
Der var ikke den gyldne middel-
vej, husker Sgren.

Han blev set som en gadedreng,
der bandede og slap afsted med
at overskride bade skrevne og
uskrevne regler. Men man kunne
stole pa ham. Hans motto var:
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®  Jegsiger, hvad jeg mener og
_. mener, hvad jeg siger.
: - Som forhandler var han

e ganske suveraen. Dervaren
sikkerhed for, at nar man

°
- @ sagdeA, sd sagde man ogsa
® B.Det gav os en hgj troveer-
dighed, mener Sgren.

Forsiderne af Ny Tid fra 1980'erne
afspejler en anden tid. Der var
billeder af strejkende i Chile,
afrikanske apartheidmodstandere
og befrielsesbevagelser i Mellem-
@sten.
- Der var ingen tvivl om, at vi vakte
et politisk engagement blandt
medlemmerne, forklarer Sgren.

Se¢ren deltog i internationale fag-
politiske kongresser rundt om pa
kloden. Semandenes Forbund var
med til at formulere kampagnen
med boykot af Sydafrika og den
olie, der blev sejlet til apartheid-
staten. Der blev samlet ind til de
strejkende britiske minearbejdere.
| sine velmagtsdage var der 7.500
medlemmer.

Med Preben Mgller Hansen i
spidsen stiftede spmaendene et
politisk parti: Faelles Kurs. Med
120.000 stemmer kom partiet i
Folketinget med fire matroser..
Fzelles Kurs oprettede en radio-
station, arrangerede koncerter og
rejser til @steuropa.

Se¢ren husker energien i det politi-

ske engagement.

- Viarbejdede for idealer om en
mere retfeerdig verden. Det trak
mange mennesker til, forklarer
han.

1988 - mavepusteren

| 1980'erne kom der nye trusler. De
var politiske og kom fra Christians-
borg.

Forst blev bemandingsloven an-
dret i begyndelsen af 80'erne. | den
nye lov gik man fra besaetninger

pa over 30 mand pd en 10.000 ton
stykgodsbad til bemandingsfast-
saettelser helt ned til 10 mand pa
skibe, der var mere end fire gange
sa store. Det betgd, at sgfolk mi-
stede jobbet. Nogle forlod bran-
chen.

Men politikerne barslede med et
endnu stgrre slag mod de danske
sgfolk.

- Jeg horte fgrste gang om DIS
omkring arsskiftet til 1986.
Rederne gnskede, at sgfolk blev
fritaget for skat, sa de kunne
reducere hyren for at blive mere
konkurrencedygtige, husker
Sgren.

Men rederne fik mere end det. Med
DIS-loven skulle danske overens-
komster kun gzelde sgfolk, som
boede i Danmark. Rederierne
kunne tegne nye overens-
komster i de lande, de
hyrede billig arbejds-
kraft fra.

- Da planerne blev
kendt, teenkte jeg,
at det ikke kunne
lade sig gore.

Det ville dansk
fagbevaegelse
ikke finde sig .
Det ville fagbevae- °
gelsen heller ikke, bl
men der skete ikke <X
noget, konstaterer
Sgren. [

Mellem 1988 og 1990 arbejdede
Sgren i afdelingen i Rotterdam og
Antwerpen.

- Jeg kunne se, hvordan skibene
havde dansk besatning, nar de
sejlede nordover. Nar skibene
kom sydover og jeg bespgte dem
igen, sa var det med udenlandske
besatninger. Rederierne havde
skiftet dem ud, forklarer Sgren.

Derefter blev afdelingen i Rotter-
dam og Antwerpen lukket ned.
- Det tjente ikke lz2ngere noget
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formal at gd ombord. Vi havde
ikke lzengere fagpolitisk indfly-
delse, for de sejlede ikke lengere
pa vores overenskomst, konsta-
terer Sgren.

Det internationale arbejde blev
ogsad droslet ned, da ildsjelene
manglede midler og overskud.

- Nar arbejdet bliver hevet ud af
haenderne pa en, sa mister man
lidt den politiske interesse, kon-
staterer Sgren.

1990’erne - tilpasning til
nye tider

Seren blev valgt som faglig
sekretaeri 1993.

- Der blev mindre fagligt arbejde,
fordi vi pludselig var faerre
medlemmer. Man kunne
ikke sejle med fuld
vind med de nye
betingelser,
forklarer
han.

| 1994 blev 3.000 medlemmer

i Spmaendenes Forbund opta-
get i fagforeningen SID som en
selvstaendig og landsdakkende
afdeling.

Spmandene kaampede forsat mod
DIS-lovgivningen. Men det var for-
gaeves. Socialdemokraterne havde
oprindeligt stemt mod DIS, men sa
snart partiet igen kom i regering,
valgte man at beholde DIS.

2002 - formand og
sammenlagning

Sgren blev konstitueret som for-
mand og derefter valgt til posten.
Tre ar senere blev SID til Fagligt
Faellesforbund 3F og Semaendenes
Forbund skiftede derfor navn til 3F
Sgmandene som del af Transport-
gruppen i 3F.

Samtidig er gkonomien blevet
trimmet. Nogle opgaver som a-
kassen og arbejdsskader kgrer i
samarbejde med 3F Kgbenhavn.

De fleste medlemmer sejler i nzer-
fartenidag.

- Vi keemper for at beholde danske
arbejdspladser pa danske over-
enskomster. Vi tegner ogsa nye
overenskomster pa for eksempel
Femernforbindelsen i samar-
bejde med Dansk Metal Sgfart,
forklarer Sgren.

Han er tilfreds med, at nogle rede-

rier har anerkendt, at aftaler ogsa

skal geelde for udenlandske sgfolk.

- Det er et mileskridt, jeg ikke
turde tro ville lykkedes, konsta-
terer Sgren.

Han minder rederierne pa, at der
stadig ligger gyldige og fornyede
overenskomster pa langfarten.
De er klar til den dag, langfarten
igen ansaetter skibsassistenter pa
dansk lgn.

Pa Sorens skrive-
bord tynder det nu
ud i bunkerne...

TAK for

denne gang!
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STOP for ulovlig praksis med
enmandsbetjente lodsbade

Sikkerheden pa lodsbadene bliver endelig forbedret 4
med ny bekendtgerelse efter pres fra badsmaends i
og lodsers fagforeninger.

[ juni eller juli 2026 traader en ny
bekendtggrelse i kraft, sa alle
lodsbade i fremtiden skal have to
beszetningsmedlemmer. Bekendt-
gorelsen har hele tiden kraevet

to besatningsmedlemmer, men
lodseriernes praksis har vaeret,

at lodsbade kun har sejlet med et
enkelt besaetningsmedlem.

- Nar du leeser den nye bekendt-
gorelse, er den stort set ordret
med den eksisterende bekendt-
gorelse. Den fastsaetter, at det,
der var praksis fgr, ikke gaelder
mere. De kalder det praksis, men
de glemmer at skrive ulovlig
praksis.

Det konstaterer en badsmand i
Danpilot organiseret i 3F Sgmaen-
dene. | arevis har han forgaeves
forlangt dokumentation fra lod-
serierne om lovligheden af deres
praksis med enmandsbetjente
lodsbade.

Egentlig skulle den nye bekendt-
gorelse traede i kraft fgrste april
2026, men den afventer godken-
delse i det grpnlandske landsting.

Lon og kvalifikation ukendt
Badsmaendene ser frem til nye kol-
leger i lodsbadene.

- Det bliver en fordel for alle parter
og en sikkerhed for os som
badmaend og en sikkerhed for
lodserne, forklarer han.

Kravene til de nye kollegers uddan-
nelse og kvalifikationer er i skri-
vende stund ikke offentliggjort.

-Men der er ogsa snak om, at
der maske kommer til at forega
en form for uddannelse af de
personer, som bliver ansat. Det
vil vaere en winwin situation for
bade dem, der bliver ansat og for
Danpilot, vurderer han optimi-
stisk.

Lang proces

For halvandet ar siden var bads-
maend og lodser mindre optimi-
stiske. Det fgrste bud pa en ny
bekendtggrelse kom i hgring i
efteraret 2024 og det ville lovlig-
gore lodseriernes praksis med
enmandsbetjente lodsbade.

De faglige sgfartsorganisationer
som 3F Spmandene proteste-
rede. Lodser og badsmand kunne
berette om ulykker. For eksempel i
november 2023, hvor en lods faldt
fra rebstigen og braekkede sit baek-
ken fem steder.

Ulykken skete i en enmandsbetjent
lodsbad. Da badfgreren ikke kunne
forlade sin opgave med at styre
lodsbaden, matte lodsen traakke
sig selv hen til styrhuset og give sig
selv fgrstehjzelp.

Haendelser som denne fik flere fol-
ketingspolitikere til at stille spgrgs-
mal ved sikkerheden pa lodsba-
dene. Men indtil efterdret 2025
fastholdt erhvervsminister Morten
Badskov (S) og Sefartsstyrelsen, at
sikkerheden pd lodsbadene havde
forste prioritet og at der ikke var
behov for to besaetningsmedlem-
mer. Til sidst matte erhvervsmi-
nisteren bgje sig. Derfor kommer
der nu to besaetningsmedlemmer i
lodsbddene.

Artiklen handler om tre bekendtgorelser:

* Deni skrivende stund gaeldende bekendtgerelse fra 2015 med krav
om to beszetningsmedlemmer, som efter lodseriernes tolkning til-

lader enmandsbetjente lodsbade

+ Forslag til bekendtgerelse i horing i efteraret 2024, der skulle lov-
liggere lodseriernes praksis med enmandsbetjente lodsbade.

* Ny bekendtgorelse traeder i kraft sommeren 2026 med krav om en

beszetning pa to personer.
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@ AfLise Blom, Journalist - Foto: Marianne Noks Straarup-Pedersen i

Faglig sekretzer bliver
konstitueret formand
for 3F Somandene

Flemming Thiesen er ny konstitueret formand for 3F Semzaendene fra 1. april 2026.
Han er blevet valgt til posten af en enig bestyrelse. Det sker efter, at Seren Sgrensen

har valgt at traekke sig fra formandsposten for at ga pa pension.

Flemming er 59 ar. 1 2018 blev han valgt ~ Bjerring prasenteret. Der bliver

til faglig sekreteer i forbundet. Her har arbejdet pa ogsa at fa ansat en

han blandt andet vaeret ansvarlig for rejsesekretaer i 3F Sgmaen-

at forhandle overenskomster pa isaer dene.

feergerne, ligesom han ogsa har fert

fagretslige sager og har staet for at Malet er, at 3F Spmaen-

anke besaetningsfastsaettelser. dene bliver mere synlig pa
bade arbejdspladser og

Flemmings baggrund sgfartsuddannelser.

| 1984 stod Flemming til sgs pa Sko-

leskibet Danmark. Han har sejlet fast 3F Semandene er re-

siden 1990. Fgrst hos Maersk, hvor han praesenteret i forskellige

har sejlet med containerskibe og pa rad og naevn. De pladser

supplybdde. 1994 skiftede Flemming til bliver fordelt efterhanden
Fang-overfarten, hvor han begyndte sit som kontoret igen er fuld-
faglige arbejde. talligt. En meget vigtig plads
er at deltage i forhandlingerne
Flemming har bade veeret sikkerheds- om hovedoverenskomsten.
repraesentant og tillidsrepraesentant
pa overfarten, ligesom han har siddet i

forskellige udvalg.

Kontoret er abent i Kebenhavn,

Bestyrelsen i 3F Sgmandene tradte Svendborg og Esbjerg:
han ind i som fgrst suppleant i 2010

og blev valgt som bestyrelsesmedlem i | Abningstiden kan du ringe pa telefon 70 30 08 38 eller made op.
2012. | Kebenhavn er kontoret abent alle hverdage:

» Mandag - Tirsdag: 9:00 - 16:00

» Onsdag - torsdag: 9:00 - 12:00

» Fredag lukket

Der er nyt valg til formandsposten i 3F
Sgmandene i december 2027. Den
nyvalgte formand begynder pad posten i

juli 2028. I Svendborg er kontoret abent:

i . " » Fredag 09:00 - 12:00 kasserer Christian Johansen
Nye ansigter og opgavefordeling pa

kontoret | Esbjerg er kontoret abent:

| forbindelse med, at Flemming bliver » Fredag 09:15 - 12:00 formand Flemming Thiesen
konstitueret som formand, kommer der
til at ske nye ting pa kontoret. | dette
nummer af Ny Tid bliver de to nye fag-
lige sekretaerer Britt Skovg og Maibritt

I Svendborg og Esbjerg aflgser en anden faglig sekretzer,
hvis Christian eller Flemming er optaget.
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@ AfLise Blom, Journalist - Foto: Marianne Noks Straarup-Pedersen

Problemknuser for den
enkelte og for feellesskabet

20

Fagbevaegelsens veerdier
er hjerteblod for 3F
Semaendenes nye faglige
sekretzaer Britt Skove.
Forhandling og aftaler
pa arbejdsmarkedet er
nemlig forudszetning

for et velfungerende
Danmark.

Hvis du har haft kontakt med 3F
Sgmandene de seneste maneder,
er du sandsynligvis st@t pd Britt
Skovg. Hun er ny faglig sekreteer i
3F Spmaendene.

Britt er kontoruddannet i fagfor-
eningen FOA og har bl.a. arbejdet i
3F Kgbenhavn i mange ar.

Forhandling er vejen
Britt er en stor tilhanger af den
danske forhandlingsmodel.

- Jeg tror pd vigtigheden i, at man
som arbejdstager og arbejds-
giver laver aftaler i stedet for
som for eksempel Frankrig, hvor
arbejdsmarkedet er reguleret
ved lov. Nar en fransk regering
pregver at andre lovgivningen,
sa reagerer befolkningen med
store demonstrationer og deraf
samfundskonsekvenser. Dan-
mark har et roligt arbejdsmar-
ked set i forhold til andre lande.
Netop fordi det er aftalebaseret,
forklarer hun.

Faglig oprustning

3F Spmandene er i skrivende
stund i gang med at ansatte nye
faglige fyrtdrne til at tage over fra
erfarne fagligt valgte og ansatte,
som enten er gdet pa pension el-
ler har faet nyt arbejde.

Vi spger forskellige fagligheder til
kontoret, sda vi kan bruge hin-
andens viden og styrker aktivt.
Pa den made spiller vi hinanden
gode, siger hun.

Britt kommer ligesom sine kolle-
ger til at tage sig af faglige sager.
Det er hendes fordel, at hun arbej-
der hjemmevant i 3F's systemer.

Udover overenskomstansvar mm.
vil hun ogsa sta for intern uddan-
nelse og udviklingssamtaler med

tillidsvalgte.

Nar 3F Sgmaendene er klar med
den nye bemanding, bliver fagfor-
eningen mere opsggende pa bade
arbejdspladser og sgfartsuddan-
nelser.

- Vi skal med pa d=k, tale med
vores tillidsreprasentanter og
mg@des med medlemmerne.
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3F Semaendenes nye faglige

sekretaer med solid
overenskomsterfaring

Maibritt Bjerring har hverken sejlet pa de syv verdens-
have, banket rust pa en coaster eller veeret del af
brandrullen pa en dansk faerge. Til gengzeld navigerer
hun sikkert i sefartens overenskomster og regler.

Som faglig sekretaer i 3F Sgmaen-
dene bliver Maibritt Bjerring en
af de faglige stotter, tillidsreprae-
sentanter og medlemmer kan fa
hjzelp fra.

For nogle medlemmer vil hendes
navn lyde velkendt. De seneste
30 ar har Maibritt nemlig arbejdet
i det, som nu hedder @resunds-
linjen. Da hun blev ansat 1. maj
1996 horte overfarten under DSB
Rederi. Den blev siden til Scand-
lines, HH Ferries, ForSea Ferries,
inden overfarten blev overtaget af
Molslinjen. Her har hun arbejdet

i HR, lgn og lagt puslespillet med
tornelister.

- Jeg har haft rigtig mange gode
og lererige ar pa arbejdsgiver-
siden. Det nye job i 3F Spmaen-
dene giver mig mulighed for
at sta teettere pa den faglige
radgivning og medlemskontakt.
Jeg har altid vaeret optaget af at
finde gode og holdbare Igsnin-
ger. Den opgave far jeg mulig-
hed for at Igfte pa en ny made,
fortzeller Maibritt.

Holdbare lgsninger

Maske vil skiftet fra arbejdsgiver-
side til lIsnmodtagerside undre
nogen.

- For mig handler det
ikke om at skifte side,
men i bund og grund
at arbejde med det, der
motiverer mig, fastsla
hun.
For Maibritt er klar kom-
munikation og et godt sam-
arbejde mellem ledelse og
medarbejdere forudsaetning for
at skabe resultater.

- Vi er blevet gode til at finde
Ipsninger sammen, som er bade
holdbare og ikke mindst realisti-
ske, forklarer Maibritt.

Maibritt har arbejdet indgdende
med overenskomster, arbejdstid

og arbejdsmiljg gennem mange ar.

- Jeg kommer med 30 ars erfaring
fra omradet. Det giver mig en
solid forstaelse for, hvad der
virker i praksis og hvor udfor-
dringerne kan opsta, siger hun.

Klar kommunikation

Hun ved, hvordan overenskom-
sterne bliver forvaltet pa ar-
bejdspladserne, ligesom hun kan
gennemskue lgndannelsen.

- Medlemmerne af 3F Spmaen-
dene kan forvente en tydelig og
tilgengelig repraesentant.

Jeg tager deres hverdag

og udfordringer alvorligt. De kan
forvente ordentlighed og gen-
nemsigtighed. Jeg tror, at tillid
skabes gennem klar kommuni-
kation og ved at vaere til stede -
ogsa nar sagerne er komplekse
og sveere, forklarer Maibritt.

Pa et tidspunkt kommer hun til
at mgde sine tidligere kolleger pa
arbejdsgiversiden.

- Vi kender hinanden og har haft
et godt samarbejde. Det tager
jeg med migind i den nye rolle,
siger Maibritt.
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Af Lise Blom, Journalist - Fotos: Philip Davali

En praktisk guide til hvordan unge, midaldrende
og aldre medlemmer af 3F Seamaendene kan finde

rum og fzellesskab i fagforeningen

-

Hvordan sikrer en fagforening, at unge melder sig
ind og lige sa vigtigt: engagerer sig i det faglige ar-
bejde. Ny Tid har spurgt formanden i 3F Ungdom.

Kaja Nielsen er 25 ar og hun er i gang med ud-
dannelsen til tjener pa Hotel og restaurantskolen i
Kgbenhavn. For Kaja var det en selvfglge at melde
sig ind i en fagforening. Hun havde nemlig lyttet til
sin mor, der fortalte, at fagforeningen var en god
ting. Kaja havde ogsa vaeret aktiv i erhvervsskoler-
nes elevorganisation og derigennem medt folk fra
fagforeningen.

Men der var forskel pa bare at vaere medlem til for
alvor at blive fagpolitisk engageret.

- Jeg arbejdede i McDonald's, da 3F begyndte at
organisere og blev trukket med af en, jeg kendte,
der var med i det politiske arbejde i 3F Ungdom.
Det var hyggelige arrangementer og sa blev jeg
mere og mere involveret, husker Kaja.

Hun forklarer, at ungdomsarbejdet er vigtigt for at
skabe et trygt rum. Som mennesker sgger vi nor-

malt faellesskabet, der ligner os selv. Man fgler sig
let udenfor, ndr man traader ind i et rum, hvor alle
er meget aeldre eller har en helt anden holdning
end en selv.

- Ungdomsarbejde kan vaere en god indgangsvin-
kel til fagforeningen. Hos os kan du traade ind
uden at vide noget om fagforeningen. Vi har ikke
en jargon med alle mulige forkortelser og ting,
det tager dig 20 ar at lzere. Vi har rum til at lzere,
bade om fagforeningen og om vores branche,
forklarer Kaja.

Fysiske faellesskaber

Det er Kajas oplevelse, at unge er begyndt at fa en
sterre forstdelse for, at det er vigtigt at organisere
sig i en fagforening.

- Det er ved at gd op for unge, at det er vigtigt at
vaere med i en fagforening. At fagforeningen kan
hjaelpe dig, hvis du har problemer med din Ign.
Og at vi i fagforeningen alle sammen bidrager til
feellesskabet, sa der bliver forhandlet overens-
komster, forklarer hun.



Der er til gengeeld ikke sa mange unge, der ved,
at man selv kan vaere aktiv i sin fagforening.

- Det er den mulighed for selv at engagere sig i
fagforeningen, vi arbejder pa at udbrede i 3F
Ungdom, siger Kaja.

Der bliver talt meget om, at unge ikke lzengere
sgger faellesskaber, hvor man mades fysisk. At
unge hellere vil spille computerspil og mgdes
online pa sociale medier.

- Det blev isar stort under corona, hvor vi ikke
matte ga ud og vaere fysisk sammen. Men jeg
tror, at unge lige nu leder efter et fysisk fael-
lesskab at traede ind i. Det kan vaere fodbold,
spejder - eller at vaere aktiv i en fagforening,
forteeller hun.

Fortszettes pd neeste side >




Af Lise Blom, Journalist - Fotos: Philip Davali

Mind den unge om, at | har en fzelles interesse i jeres
arbejdsvilkar, uanset hvilken alder | har.

Det kan lyde banalt, men det vigtigste er at invitere
unge med i fagforeningens aktiviteter. Det kan vaere

i en brancheklub, en klub pa arbejdsmarkedet eller til
fagforeningens generalforsamling. Pa den made far du
den unge til at fgle sig velkommen.

Inviter den unge til at sidde sammen med jer, hvis den
unge ikke kender andre personer ved mgdet.

Skab et rum, hvor det er trygt at stille spgrgsmal.
Undga at bruge indforstdet fagsnak med masser af
forkortelser ved mgder, hvor almindelige medlemmer
deltager. Uanset om man er ung eller zldre, far det
en til at fgle sig udenfor faellesskabet, hvis man ikke
forstdr, hvad der bliver talt om.

Tag den unge serigst. Det er vigtigt, at man fgler sig
respekteret og hert!

Hvad er 3F Ungdom

NyTid - Nr. 1 - Marts 2026 - Argang 120

SADAN GOR DU:

Undgd at sige "Det har vi prgvet” eller "Sadan plejer vi
ikke at ggre” i faglige diskussioner.

Spgrg om der er andre, der vil fglges til mgdet. Det
kan vaere en kollega eller hvis der er andre unge pa
arbejdspladsen eller i omradet? En generalforsamling
kan fgles uoverskuelig, hvis du ankommer alene.

Stil spergsmal til alt det, du ikke umiddelbart forstar.
Mange aeldre kolleger vil sikkert vaere taknemmelige,
fordi de ogsa er usikre.

Det handler om at finde et flles stasted i en fagfor-
ening og pa en arbejdsplads.

HUSK: /Eldre kolleger har en masse erfaring. Men
unge kan have et nyt perspektiv pa en udfordring.
Faellesskabet er guld!

3F Ungdom er for unge under 31 ar, elever og lzerlinge. Hvert ar bliver

der holdt et landsmgde, lavet et forarskursus og et efterarskursus. 3F

Ungdom deltager pa Folkemgdet pa Bornholm og er med, nar danske "
erhvervsskoleelever dyster i deres handvaerk i DM i Skills. Ankersminde

festival foregar om sommeren og er organiseret af ungdomsafdelingerne

fra forskellige fagforeninger.

I Sydjylland, | Aalborg og i Kebenhavn er der lokale netvaerk af 3F Ung-

dom.

- | Kgbenhavn laver vi faglig fredagsbar, hvor vi taler om et emne og giver
folk mulighed for at mgde hinanden og netvzerke, siger Kaja.

3F Ungdom arbejder pa at etablere flere lokale grupper rundt om i landet.

- Hvis der er to eller tre unge i en afdeling, sa kanvi hj=lpe dem med at
lave et netvaerk, og de kan invitere folk til at deltage, forklarer hun.

3F Ungdom har lidt penge til at lave lokale aktiviteter. Derudover kan de
hjaelpe med at sgge penge i afdelingerne eller fra en national pulje. Kaja
og de andre i 3F Ungdom holder gje med mulighederne.

Unge indenfor den samme branche kan ogsa sgge stgtte til s=rlige akti-
viteter. Kaja forteeller, at unge i Transportgruppen har haft succes med at
arrangere en studietur til et transportcenter i Sverige.
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Retssag om Sofartsstyrelsens

ansvar i katastrofen pa
Scandinavian Star

Hvis det star til Sgfartsstyrelsens
forvarer, kammeradvokaten, skal
hverken juridiske eksperter eller
3F Spmandenes tidligere formand
Henrik Berlau vidne i den erstat-
ningssag, som 47 overlevende og
pargrende har lagt an mod Sg-
fartsstyrelsen.

De juridiske eksperter er Vibe Ulf-
beck og lektor Ole Terkelsen, der i
en uvildig undersggelse i 2022 slog
fast, at Sgfartsstyrelsen havde pligt
til en havnestatskontrol af Scandi-
navian Star, inden faergen blev sat

i rute mellem Danmark og Norge.
Samme konklusion kom profes-
sor dr. jur. Kristina Siig med i den
seneste rapport fra 2024. Den kon-
kluderede desuden, at en kontrol
ville have opdaget skibets alvorlige
sikkerhedsmaessige mangler, ukva-
lificerede besaetning og manglende
sikkerhedsgvelser. Scandinavian
Star ville fgrst have faet tilladelse til
at sejle, ndr alt var bragt i orden.

| avisen Politiken undrer de over-
levende og pargrendes advokat
Mads Pramming sig over, at kam-
meradvokaten ikke vil give statens
egne uvildige eksperter mulighed
for at uddybe deres vurderinger.

T ll‘k"
o

- Det giver jo ogsa Sgfartsstyrel-
sens advokater mulighed for at
stille spprgsmal til disse eksper-
ter, siger han til Politiken.

Afvist som vidne

Retssagen foregdr ved Retten

i Naestved, som senere vil tage
stilling til, om advokaten skal have
mulighed for at indkalde de gn-
skede vidner.

Henrik Berlau var formand for Sg-
mandenes Forbund pa tidspunk-
tet for katastrofen. Dengang talte
han med Sgfartsstyrelsens ansatte
og hort deres forklaringer pa den
manglende havnestatskontrol.

- Advokat Mads Pramming har
anmeldt mig som vidne, hvilket
Kammeradvokaten har proteste-
ret mod. P4 et eller andet tids-
punkt vil retten behandle denne
protest, jeg ved ikke hvornar,
forklarer Henrik Berlau.

Henrik Berlau overvaerer ikke rets-
sagen, der er en privat erstatnings-
sag.

36 ar efter den katastrofale
modbrand pa feergen
Scandinavian Star
forseger Sofartsstyrelsen
stadig at undga at tage
ansvar for sin manglende
havnestatskontrol

- Huis jeg skal vidne, duer det ikke,
at jeg har veeret til stede, forkla-
rer han.

Kammeradvokaten er statens
advokat og forsvarer Sgfartsstyrel-
sen i retssagen. Sgfartsstyrelsen
har hele tiden naegtet et ansvar for
den manglende havnestatskon-
trol. | retssagen kraever hver af de
47 danske og norske overlevende
og pargrende en godtggrelse pa
£450.000 kroner.

Ingen kontrol

Scandinavian Star kom i
rutefart 1. april 1990 uden at
veere kontrolleret af Sefarts-
styrelsen. Den 6. april 1990 var
383 passagerer og 99 besaet-

ningsmedlemmer om bord.
Om natten og det kommende
degn blev der sat ild til faergen
fire gange. 159 mennesker
omkom i mordbranden, der
aldrig er blevet opklaret.
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i @ Af Gert Christensen, ex. faglig sekretaer Somaendene nu pensionist

Iran og Somaendenes

Forbund

Der findes dage, hvor verdenshistorien

uventet banker pa deren til et ganske

almindeligt kontor.

En sadan dag indtraf pa Semaen-
denes Forbunds kontor i Herluf
Trolles Gade. En venlig og korrekt
kledt mand fra den iranske am-
bassade havde bedt om et made.
Han gnskede at g@re os opmaerk-
som p4, at forbundet var i besid-
delse af fejlagtige oplysninger om
danske skibes transporter til Iran.

Diplomaten talte med et hgfligt
smil og med den seerlige blan-
ding af imgdekommenhed og
myndighed, som professionelle
udsendinge behersker. Alle kunne
jo bega fejl, forklarede han. Det
kunne tilgives — sa laenge fejlen
ikke blev gentaget med henblik pa
at miskreditere staten Iran.

Budskabet var klart, selv om to-
nen var venlig.

Bespget sluttede korrekt og uden
dramatik. Men en vis sans for hu-
mor havde diplomaten trods alt. |
flere ar derefter modtog Semaen-
denes Forbund pa den iranske
revolutionsdag en nydelig pakke
med pistagengdder fra Iran.

Gestussen var venlig. Ironien var
til at tage og fole pa.

For sandheden var, at en raekke
danske skibe pa dette tidspunkt
var chartret til at transportere

USA-producerede vaben
fralsrael til Iran i dyb hem-
melighed. Det var ikke pistage-
ngdder, der 1 i lastrummene.

For at skjule sejladserne blev
dokumenter forfalsket. Rede-
rikontorer producerede papirer,
der ikke svarede til virkeligheden.
Skibsledelser fgrte falske dagbg-
ger, og sgkort blev manipuleret
med havne og positioner, skibene
aldrig havde besggt.

Den slags operationer er sjaeldent
billige. Rederierne tog sig uden
tvivl godt betalt for denne szerlige
service, og ogsa om bord kraevede
det en vis kreativitet at fa virkelig-
heden til at passe med papirerne.

Besaetningerne undrede sig. De
sejlede i krigsomrdder uden at
fa krigsrisikotillaeg, og mange
forstod ikke, hvad der egentlig
foregik. Derfor henvendte sgfolk
sig til deres forbund.

Det, der f@rst lpd som rygter, viste
sig langsomt at have hold i virke-
ligheden.

Efterhanden tegnede der sig et
billede af et hemmeligt samarbej-
de mellem USA, Israel og Iran.

w Vaben fra USA's arsenaler blev
leveret til det iranske praestestyre
krig mod Irak, samtidig med at
Iran officielt var udpeget som
USA's fjende.

Da pressen begyndte at afdaekke
historien, udviklede sagen sig til
en politisk skandale i USA.

Praesident Ronald Reagan optrad-
te pa tv og afviste fgrst oplysnin-
gerne som fantasifulde sgpmands-
historier. Men journalister gravede
videre, og nye afslgringer tvang
prasidenten tilbage foran kame-
raerne.

Det kom nu frem, at der uden
Kongressens godkendelse var
gennemfgrt hemmelige opera-
tioner via CIA. Vabensalg til Iran
var blevet brugt til at finansiere
contra-styrkerne i Nicaragua —
en affaere, der siden blev kendt
som Iran-Contra-skandalen.

For os i Semandenes Forbund var
sagen ikke blot en international
politisk skandale. Den handlede



ogsa om sgfolk, der uforvarende
var blevet brikker i et livsfarligt
storpolitisk spil.

Men historien begyndte ikke i
1980’erne.

Allerede i begyndelsen af
1950'erne havde Iran oplevet,
hvordan stormagtsinteresser
kunne afggre landets skaebne.
Den demokratisk valgte regering
under Den Nationale Front na-
tionaliserede landets olie for at
sikre befolkningen en stgrre del
af indtaegterne. Beslutningen blev
me@dt med sanktioner, blokade
og til sidst et kup orkestreret af
britiske og amerikanske efterret-
ningstjenester.

Shahen blev genindsat, og oppo-
sitionen blev brutalt undertrykt.
Tusinder af demokrater, socialister
og fagforeningsfolk endte i faang-
sel, i eksil eller varre.

Denne historie m@dte os ogsa i
Kgbenhavn.

| Semaendenes Forbund samledes
en lille gruppe eksiliranske oliear-
bejdere. De var flygtet fra shahens
hemmelige politi og havde fundet
midlertidigt tilflugtssted i Europa.
Mange var bade fagligt og politisk
organiserede og fulgte udviklin-
gen i deres hjemland med hab og
bekymring.

Da ayatollah Khomeini vendte
tilbage fra eksil i Frankrig, beslut-
tede flere af dem at rejse hjem for
at deltage i opbygningen af et nyt
Iran. De habede pa demokrati og
sociale rettigheder, men frygtede
samtidig, at revolutionen ville
udvikle sig i en anden retning.

Deres frygt viste sig at veere vel-
begrundet.
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AB. Weekend, tegning af Reagan og Khommeini fra november 1986

De religigse kraefter konsolide-
rede hurtigt magten og knuste de
gvrige revolutionaere bevaegelser.
Socialister, liberale, studenter,
fagforeningsfolk og etniske mino-
riteter blev ramt af udrensninger.
Mange blev faengslet, henrettet
eller igen tvunget i eksil.

Set i bakspejlet fremstdr episoden
med pistagengdderne som en lille,
naesten absurd fodnote til en langt
stgrre forteelling om stormagts-

politik, hemmelige operationer og
mennesker fanget i stormagter de
multinationales selskabers kamp
om magt.

Men for de sgfolk, der sejlede
uden at kende lastens egentlige
natur — var det ikke blot historie.

Det var livsfarlig virkelighed.

27



i @ Af Gert Christensen, ex. faglig sekretzer Somaendene nu pensionist NyTid - Nr. 1 - Marts 2026 - Argang 120

Semandene og solidariteten

Dremmer vi - eller er vi vagne?
Som Jeppe pa Bjerget, der

vagner og sparger:

Erjeg i paradis eller i helvede?

For verden kan i disse ar virke

lige sa forvirrende. Vi taler om en
international verdensorden, bygget
pa FN, folkeretten og respekt for
staters suveranitet. Men samtidig
ser vi igen og igen, hvordan stor-
magter tilsidesaetter netop disse
principper.

USA fremsaetter krigstrusler mod
Grgnland og Cuba. USA fe@rer pres
og angreb mod Venezuela. Og se-
nest har USA og Israel gennemfgrt
massive luftbombardementer mod
Irans militaere og politiske ledelse.

Samtidig accepterer mange vest-
lige lande Israels fortsatte angreb
pa og undertrykkelse af civilbe-
folkningen i de palaestinensiske
omrader — i Gaza, pa Vestbredden
og i Jerusalem.

Danmark og de fleste EU-lande
fordgmmer med rette Ruslands
krig mod Ukraine og betegner Rus-
land som den stg@rste trussel mod
Europas sikkerhed.

Men spgrgsmalet melder sig:
Hvorfor gaelder de samme prin-
cipper ikke altid, nar det handler
om Israels annektering af palae-
stinensisk land og de massive
pdelaeggelser i de palaestinensiske
omrdader?

Demonstrationer og faner

Det seneste ar har der vaeret
demonstrationer i mange danske
byer — blandt andet mod USA's
politik og mod de gentagne trusler
mod den grgnlandske befolkning
og mod Grgnlands og Danmarks
suveraenitet. USA’'s ambassade i
Kpbenhavn har vaeret samlings-
punkt for flere af disse protester.
Her er flag og fagforeningsfaner
blevet Ipftet i vinden — ogsa Sg-
mandenes fane.

Men det er ikke fgrste gang.
Gennem artier har sgfolk og
fagforeninger demonstreret mod
krige, mod brud pa folkeretten

og mod det globale militaere og
pkonomiske system, som USA
repraesenterer. Vietnam, Cambodja
og Laos. Stgtten til militaerkuppet i
Chile. Interventionerne i Latiname-

rika. Blokaden mod Cuba.

- Krigens mange ansigter

Listen over lande og befolkninger,
der er blevet ramt af stormagters
militaere og pkonomiske magtpoli-
tik, er lang.

Folkeretten - for alle

FN's grundlaeggende idé var enkel:
At alle stater — store som sma — er
suverzane og lige. Disse principper
bgr gaelde for Grpnland og Dan-
mark.

Men de bgr ogsa gzelde for Palze-
stina, Cuba, Venezuela og Iran.
Ellers risikerer vi, at den ver-
densorden, vi taler sa varmt om,
blot bliver eniillusion. Og sa kan
man igen spgrge — som Jeppe pa
Bjerget: Drgmmer vi stadig om en
retfeerdig verdensorden?

Eller er vi blot vagnet op i en ver-
den, hvor magt igen bestemmer
over retten?
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Note Georg Stage pa TV

Moad din nye ubefarne kollega

Tag med pa togt med Georg Stage pa DR TV. Du
kan finde TV-serien "Skibet - Fem maneder for

evigt” som i fire afsnit fglger de fire elever Thea,
Inge-Marie, Amalie og Charlie Elvis. Serien viser
sammenhold, fest, undervisning og eksamen pa
turen gennem Nordsgen til England, over Bisca-

Maerkedage i 2026

50 ars jubilaaum

Kaj Bregdslev Sgrensen
Henning Jensen

Sune Hasager Andersen
Poul Kristensen

Sten Ravnkilde Jensen
Niels Emil Yngve Nilsson
Tom Bgnnelykke

Per Michael Linde Jarding

60 ars jubilaaum

Lars Reiner Mgller
Christen Peter Hansen
Frank Pilegaard Jensen
Preben Johan Nielsen

70 ars jubilaaum

Poul Christian Duelund
Sgrensen

Flemming Andersen

Bent Robert Omsaa

Kurt Dusinius Christensen

70 ars fgdselsdag
Allan Dan Petersen
Bjarni Sofus Jensen
Erik Henningsen

Helge Tang Rasmussen
Henning Jensen

Henrik Smith-Pedersen
Jan Barfod Hansen

Jan Palmer Sgrensen
Jan Raymond Saksaa
John Hgjrup Jensen
John Vogel

Jergen Lund

Jgrn @gaard Nielsen
Kim Andersen

Kim Winther Jensen

Michael George Nicholas

Ole Ahlquist

Per Lund Sgrensen

Poul Erik Jensen

Preben Rekvad

Sten Uffe Nielsen

Tony Nielsen

Torben Ngrregaard Pedersen
@yvind Lie

80-ars fodselsdag

Benny Brask Jakobsen
Birger Mollerup Nielsen
Carl Hedegaard Olsen
Gert Christensen

Hans Gert Clausen

Helge Willy Niels Pedersen
Jonas Egilsson

Jergen Andreas Stigfeldt
Jorn Ingolf Jensen

Jorn Vinther

Lars Reiner Mgller

Leif Holmgaard Daugbjerg
Lene Carla @stergaard
Qureshi

Niels Ole Hansen

Ole Velling

Otto Krogh-Hansen

Poul Kirkeby Henningsen

90-ars fodselsdag
Henry Peter Christensen
Aage Erik Salomonsen

+

yen til Vigo i Spanien og retur til Kebenhavn via
Christians@. Hovedpersonerne har forskellig mo-
tivation for at vaelge et ophold pa et skoleskib. |
programmet vaelger to af de fire hovedpersoner
at fortsaette som ubefarne. Eni Esvagt og enii
Royal Artic Lines.

- et sidste farvel

AFSKED

Ole Hgjgaard Nielsen
Gert lversen

Mogens Kaas Madsen
Sgren Christian Rahbek
Ernst Birger Sgrensen
Finn Adelsten Josefsen
Otto Korgh-Hansen
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Ny forsikring ved tab
af erhvervsevne

Den 1. maj gar PensionDanmark i luften med et
nyt forsikringsprodukt, som dakker ved tab af
erhvervsevne

Forsikringen omfatter alle medlemmer, der har
pensionsordning i PensionDanmark, og som har en
arslgn pa mere end 418.000 kr. om dret.

Baggrunden for forsikringen ved tab af erhvervsevne
(TAE) er, at disse medlemmer — med deres nuvaeren-
de forsikring i PensionDanmark — vil opleve en stgrre
nedgang i indkomsten, hvis de bliver syge og ikke kan
arbejde. Derfor bliver de nu omfattet af en forsikring,
som daekker 70 pct. af den pensionsgivende Ign ved
tab af erhvervsevne. Forsikringen daekker efter tre
maneders offentlig ydelse — fra sygedagpengeforlgb,
jobafklaringsforlgb, fleksjob til eventuel fertids- eller
seniorpension. Prisen er 1,8 pct. af drslgnnen.

Medlemmer, som tjener under 418.000 kr. — og som
derfor ikke er omfattet af TAE-forsikringen — vil vaere
godt deekket med deres nuvaerende forsikring ved
fgrtids- eller senior-pension plus ydelserne fra det
offentlige. PensionDanmark ambition er, at mest
muligt af medlemmernes pensionsindbetalinger skal
ga til opsparing. Som medlem skal du ikke betale for
mere, end du har brug for. Derfor er det ikke alle, der
far tilbudt forsikringen.

Tovholdere skal hjalpe
medlemmerne

Foruden den gkonomiske sik-
kerhed indeholder produktet en
tvaerfaglig sundhedsindsats, som skal hjalpe med-
lemmer, som oplever kortere eller lzengerevarende
sygdom, tilbage til arbejdet. Her tager en sundheds-
faglig tovholder fra PensionDanmark hand om det
enkelte medlem gennem hele forlgbet.

Tovholderne koordinerer den helhedsorienterede og
tvaerfaglige indsats og sikrer, at alle relevante par-
ter — fx psykologer, fysioterapeuter og andre sund-
hedsfaglige specialister — arbejder sammen om den
bedste I@sning, sa medlemmet kan vende tilbage til
selvforsgrgelse og et godt arbejdsliv.

Hvordan far man den nye forsikring?
PensionDanmark tjekker Ipbende — ud fra med-
lemmets lpnoplysninger — om TAE-forsikringen er
relevant for den enkelte. Er det tilfaeldet, sendes et
brev til medlemmet i mit.dk med information om, at
man nu er omfattet af forsikringen. @nsker man ikke
at veere omfattet, kan man takke nej tak via et link til
PensionDanmarks hjemmeside pension.dk.

| labet af marts og april udsender PensionDanmark
et brev til de medlemmer, der er omfattet af det nye
forsikringsprodukt.

Modtager du et brev om forsikringen — og har du spgrgsmal — sa er du altid velkommen til at kontakte Pension-
Danmarks medlemsradgivning pa 701 2 1 3 30 alle hverdage kl. 8-18 (onsdage kl. 9.15-18).

".‘ Sy
Laes mere om muflghederne

i din sundhedsordning pad
pension.dk/sundhed eller i
PensionDanmarks app.

mark |
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Ferie, Ferie, Ferie
- Er du opmaerksom pa dette?

Muligheder for leje af feriehuse i ind- og udland ...

| 4

SEAHEALTH & WELFARE

» Det er muligt at leje feriebolig/sommerhus i
Skallerup Klit, Sandvig og Holmsland Kilit.

» Alle sgfarende, der inden for de sidste to
kalenderar har arbejdet pa et skib under dansk
flag i mindst seks maneder, kan komme i
betragtning ved udlejningen.

» Du kan laase om og booke feriehusene pa
hjemmesiden: https:#/shw.dk/ferieboliger

Mit3f.dk

» Oversigt over ferieboliger finder du her:
www.3f.dk/mit3f/min-fagforening

» Nar du er logget ind pa mit3f.dk (brug Mitld)
kan du under menupunktet "min fagforening” se
oversigter og leje ferieboliger i ind- og udland via
3F Feriefonde, 3F Feriehuse, 3F Post og PSHR
Feriefond.

» Vedr. 3F Feriefonde og 3F Feriehuse — du kan i
kalenderoversigten se, hvilke uger der er ledige
efter endt lodtraekning.

» Vedr. 3F Post — du kan i kalenderoversigten se,
hvilke uger der er ledige og frit booke én maned
efter endt lodtraekning. Ring 88 92 33 60 for at
aftale.

» Vedr. PSHR Feriefond - det ikke muligt at
deltage i lodtraekning/leje medmindre du er
gastronom.
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Tag familie og venner med til en dejlig dag i
din fagforening, nar vi sammen med 3F
Kobenhavn fejrer Arbejdernes Internationale
Kampdag den 1. maj 2026.

B B Vo
Vi starter kl. 8.15 i garden bag 3F Somaendene,
Dortheavej 39A
Musik, sang og samvaer hele formiddagen
Masser af aktiviteter og stor hoppeborg til ungerne
Faglige og politiske talere
Fagforeningen byder pa mad og drikke

Kl. 11.15 gar vi sammen til Feelledparken, hvor du
kan finde os i teltet, som vi har sammen med 3F
Kebenhavn og Byggefagene.

Endeligt program vil ligge
pa vores hjemmeside
https:/www.3f.dk/seaman

fra ca. midt april.

LE €L TS #H PRIUOY
se‘oep'mmm

v6€ [aneayiioq
auapuewoes 4¢

NN Uneyuaqey 00%7¢

:19puas)y




