Vedteegter for Fagligt Feelles Forbund

3F Aabenraa

Sgnderjylland

§ 1 Navn.

Fagligt Faelles Forbund (3F)
Afdelingens navn er: 3F Aabenraa

8§ 2 Hjemsted.

Afdelingens hjemsted er: Aabenraa kommune

Afdelingen har Hovedkontor i Aabenraa og kontor i Tgnder og Sgnderborg.

§ 3 Formal.

Afdelingernes formal er:

a.

At organisere alle lgnmodtagere inden for Fagligt Fealles Forbunds organisationsomrade, der er beskaftiget i
afdelingens geografiske omrade, som udgar Aabenraa kommune, Sgnderborg kommune, med undtagelse af de gamle
Augustenborg, Nordborg og Sydals kommuner og Tender kommune med undtagelse af den gamle Nr. Rangstrup
kommune. Hertil kommer de indgaede organisationsaftaler for murerne, temrer og snedkere i det gamle
Senderjyllands amt. Samt organisationsaftalen for traeindustriarbejdere i resten af Sgnderborg kommune.

At yde statte til kulturelle og politiske aktiviteter, herunder ligestilling, der fremmer arbejderbeveegelsens og
medlemmernes interesser.

At fremme mulighederne for hgjere lgn og bedre arbejdsforhold — herunder sgge at oprette overenskomster med alle
arbejdsgivere, der ikke er omfattet af kollektive overenskomster.

At bistd medlemmerne ved uoverensstemmelser med arbejdsgivere samt understgtte dem i forbindelse med lovligt
varslede konflikter.

At sgrge for at medlemmerne far de relevante faglige og politiske oplysninger, og at de Tillidsvalgte pa alle niveauer
far tiloudt ajourfert uddannelse

At hjelpe med at oprette faglige og politiske netveerk, herunder faglige klubber pa arbejdspladserne.
At fremme og stette gennemfarelsen af forbundets formalsparagraf og Faglige Politiske Grundlag

At mgde medlemmerne via opsggende arbejde pa virksomhederne, arbejdspladserne og pa medlemsmader.

8 4 Optagelse af medlemmer.

Stk. 1.

Stk. 2.

Afdelingen optager som medlemmer lgnmodtagere, der er fyldt 18 &r, som arbejder pa arbejdspladser, der
ligger inden for afdelingens geografiske omrade og som i gvrigt opfylder betingelserne for optagelse i Fagligt
Feelles Forbund. Derudover optager afdelingen lzerlinge og ungarbejdere fra 13 til og med 17 ar.

Unge under 18 ar har stemmeret, men er ikke valgbare til tillidshverv der forudsetter personlig myndighed.

8§ 5 Indmeldelse.

Stk. 1.

Stk. 2.

Ved indmeldelse udstedes et velkomstbrev. forbundets love og afdelingens vedtaegter kan findes pa de respektive
hjemmesider.
Efterfglgende tilsendes medlemskort (LoPlus kort)

Gyldigt medlemsbevis er medlemmets legitimation ved udgvelse af alle faglige formal.

§ 6 Medlemskabets gyldighed.

Medlemskabets gyldighed er betinget af, at fagbevagelsens formal samt afdelingens og forbundets love ikke
modarbejdes.



8§ 7 Kontingent

Stk. 1.

Ud over de af forbundet og a-kassen palagte kontingenter betaler hvert medlem et kontingent til afdelingens drift..
Afdelingskontingentet fastseettes af afdelingsbestyrelsen.

§ 8 Medlemmernes forpligtelser.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Medlemmer bgr ikke arbejde sammen med uorganiserede i mere end én uge uden at meddele afdelingen dette.
Medlemmer skal omgaende indberette uoverensstemmelser med arbejdsgiver til tillidsrepraesentanten/afdelingen.

Arbejdsnedlzggelse ma ikke finde sted uden afdelingens samtykke. Medlemmer, der nedlegger arbejdet uden
afdelingens samtykke, mister retten til stotte.

Krav om &ndring eller opsigelse af overenskomster skal altid forelegges afdelingen til godkendelse og eventuel
videre behandling i henhold til forbundets love. Kun forbundet eller afdelingerne kan indga/opsige overenskomster
for medlemmerne.

Medlemmer, der under lockout eller strejke optager arbejde pa en konfliktramt arbejdsplads, forinden strejke eller
lockout, er erkleret haevet af hovedbestyrelsen, betragtes som ekskluderet af afdelingen. Finder en afdeling, at det
er forméalstjenligt at optage en strejkebryder som medlem, kan dette kun ske med hovedbestyrelsens godkendelse.

Medlemmer har pligt til at bidrage med alle de oplysninger, afdelingen gnsker belyst omkring overenskomst-, lgn-
og gvrige arbejdsforhold.

Avrbejdspladsforandringer skal altid meddeles afdelingen. Har manglende meddelelse om forandringer medfart
forringelse af medlemmernes rettigheder, kan afdelingen eller dens bestyrelse ikke gares ansvarlig for dette.

Medlemmer heefter ikke for foreningens geeldsforpligtigelse.

8 9 Restancer og udtraeden.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Manglende indbetaling af kontingent medfarer sletning i henhold til de til enhver tid galdende regler for
arbejdslgshedslovgivningen.

@nsker et medlem at udtraede af afdelingen, skal gnsket herom fremszattes skriftligt. VVed udtreeden af afdelingen
kan der ikke gares krav pa afdelingens midler.

Et medlem der slettes pa grund af restance, kan nar betingelserne i henhold til § 4 i gvrigt er opfyldt genoptages.

§ 10 Overflytninger.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Medlemmerne kan overgé fra en afdeling til en anden eller fra et forbund, ndr medlemsbeviset er i orden, og der
ikke er restancer.

Nar et medlem tager arbejde inden for en anden afdelings omrade, er medlemmet forpligtet til inden 1 maned at
framelde sin hidtidige afdeling og lade sig overfare til afdelingen, hvis omrade medlemmet arbejder indenfor.

Medlemmer der er pa efterlgn eller ledige kan ved gnske om overflytning kun overflyttes til en afdeling, hvor
medlemmet har bopel.

Bestyrelsesmedlemmer og branchebestyrelsesmedlemmer fritages fra overflytning til deres valgperiode er
udlgbet.

Opstar der strid om et medlems tilharsforhold foreleegges spargsmalet til afgerelse i hovedbestyrelsen i Faglig
Feelles Forbund.

8 11 Generalforsamling.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Generalforsamlingen er afdelingens gverste myndighed i alle anliggender.
Generalforsamlingen udgares af de fremmadte medlemmer.

Den ordinzre generalforsamling afholdes 1 gang arligt inden udgangen af april maned.



Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Generalforsamlingen varsles med mindst 14 dages varsel med angivelse af tid, sted, dagsorden, frist for
fremsendelse af indkomne forslag og en angivelse af hvor og hvordan man kan fa den endelige dagsorden. Senest
5 dage far generalforsamlingen skal medlemmerne have adgang til de indkomne forslag. Generalforsamlingen
varsles som minimum via ”Mit3F”

Forslag (bortset fra personvalg), som gnskes behandlet af generalforsamlingen, indgives skriftligt til bestyrelsen
vi/afdelingsformanden senest 5 dage far generalforsamlingen. Kun nar forslagsstiller/forslagsstillerne er tilstede pa
generalforsamlingen, kan forslaget behandles.

Bestyrelsen sgrger for betryggende kontrol, saledes at ingen, der ikke er medlemmer, bortset fra inviterede geester,
deltager i generalforsamlingen.

Under hensyn til forbundets love og afdelingens vedteegter udarbejder bestyrelsen en forretningsorden der
godkendes pa generalforsamlingen.

Der skal til generalforsamlingen fremlaegges oversigt over personvalg og valgperioder, denne skal veere tilgeengelig
senest 5 dage far generalforsamlingen.

8 12 Ekstraordinar generalforsamling.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Ekstraordinar generalforsamling skal afholdes, nér mindst 100 af afdelingens medlemmer skriftligt over for
afdelingens bestyrelse kraever dette med motiveret dagsorden, eller nar formand eller et flertal i bestyrelsen finder
det ngdvendigt.

Ekstraordiner generalforsamling indvarsles som minimum via ”Mit3F”, inden for senest 30 dage efter modtaget
begeering herom.

Mindst 90 % af de medlemmer, der har begeret ekstraordineer generalforsamling, skal veere til stede ved denne.

§ 13 Bestyrelsen.

Stk. 1

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Afdelingens bestyrelse veelges for 3 ar og bestar af 21 medlemmer, valgt som fglger:

1 Formand.

1 Neestformand.

6 personer (2 personer hvert ar) direkte pa generalforsamlingen.

5 ansatte brancheledere.

3 personer efter indstilling fra Industri branchen.

2 personer efter indstilling fra Bygge branchen.

1 person efter indstilling fra Transport branchen.

1 person efter indstilling fra Offentlig branche.

1 person efter indstilling fra Privat Service Hotel og Restaurations branchen.

Formand og Nastformand veelges ikke i samme ar.
Formand og nastformand er fastlgnnede tillidsfolk i afdelingen.

Der velges 2 suppleanter i prioriteret reekkefglge for en et arig periode. (for valgte direkte pa
generalforsamlingen)
Hver branche indstiller 1 suppleant til valg for en et arig periode.

Det skal tilstraebes, at bestyrelsen er sa bredt sammensat som muligt, i forhold til aftalen om mangfoldighed,
og ud fra de faglige og geografiske omrader, som afdelingen og brancherne daekker.

De ansatte kan veelge 1 tilforordnet til afdelingens bestyrelse.
Generalforsamlingen veelger 3 bilagskontrollanter samt 3 suppleanter.
Disse vaelges for 3 ar. Der veelges 1 med personlig suppleant hvert ar.

Bilagskontrollanter og deres suppleanter ma ikke vaere medlemmer af afdelingens bestyrelse.

Der udarbejdes Valgoversigt og Branchevedtaegter som bilag til afdelingens vedtaegter.



Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 9.

Stk. 10.

Stk. 11.

Stk. 12.

Stk. 13.

Stk. 14.

Stk. 15.

Stk. 16.

Stk. 17.

Stk. 18.

Stk. 19.

Ved valg hvor der er mere end en kandidat foretages skriftlig afstemning. Ved valg af formand og nzstformand
kreeves simpelt flertal (En mere end halvdelen af de afgivne gyldige stemmer). Ved gvrige personvalg kraeves
relativt flertal (Flere stemmer end nogen anden kandidat).

Formand og naestformand velges serskilt pa generalforsamlingen og safremt der ikke opnés genvalg, kan den
siddende formand/neaestformand kreeve valget prevet ved en efterfalgende ekstraordinar generalforsamling
indenfor 30 dage efter den ordinere generalforsamling, hvor valget skal std mellem den pégaldende
tillidsrepraesentant og den kandidat, der pa den farste generalforsamling har opnaet det starste stemmetal. Den
tillidsvalgte fortsaetter, safremt vedkommende pa den ekstraordinaere/ordineere generalforsamling far flest stemmer.
Safremt den siddende formand eller naestformand ikke opndr genvalg fratraeder disse efter valghandlingen, og
afregnes i henhold til funktionaerlovens bestemmelser om fratraedelse.

Bliver der indkaldt til ekstraordinger generalforsamling, efter reglerne i 8 12 for at udtrykke mistillid til formand
eller naestformand og denne taber afstemningen, fratreeder denne efter valghandlingen, og afregnes i henhold til
funktionzerlovens bestemmelser om fratraedelse.

Bestyrelsen varetager under formandens ledelse afdelingens samlede interesser i overensstemmelse med
forbundets, a-kassens og afdelingens vedtegter samt generalforsamlingens beslutninger. Under hensyn til
forbundets love og afdelingens vedteegter fastseetter bestyrelsen selv sin forretningsorden.

Udebliver et bestyrelsesmedlem uden anmeldt fravaer 2 pa hinanden falgende mgder, udtraeder
bestyrelsesmedlemmet og 1. suppleanten indtreeder som ordinaert medlem af bestyrelsen.

Valgte og ansatte tillidsrepraesentanter i afdelingen samt bestyrelsesmedlemmer er forpligtet til at tage den forngdne
uddannelse, saledes at de kan varetage afdelingens og medlemmernes interesser pa betryggende made.

Medlemmer af bestyrelsen afgar nar de forlader arbejdsmarkedet

Bestyrelsen satter rammerne for anseettelse/afskedigelse af forngdent personale.

Bestyrelsen fastseetter rammerne for lgn og anseettelsesforhold for valgte og ansatte aflgnnet af afdelingen.
Bestyrelsen er forpligtet til at holde afdelingens midler og ejendomme behgrigt forsikret.

Bestyrelsen foranlediger at protokollerne bliver fart pa betryggende vis og indeholder vedtagelser og beslutninger
fra bestyrelsesmgder og generalforsamlinger.

Misbruger en person fra daglig ledelse afdelingens midler eller handler i strid med forbundets eller afdelingens
vedtaegter, kan bestyrelsen straks suspendere vedkommende og konstituere en i vedkommendes plads.

Hvis en fastlgnnet tillidsvalgt fratraeder i en valgperiode, kan bestyrelsen konstituere en anden person, indtil valg
kan finde sted.

Afgér en af afdelingen lgnnet tillidsvalgt ved daden i en valgperiode, udbetaler afdelingen til agtefzlle,
samlever eller bgrn under 18 ar, overfor hvem den tillidsvalgte har forsgrgelsespligt 1, 2 eller 3 méneders lan,
nar den tillidsvalgte ved dgdsfaldet har veret aflgnnet af afdelingen i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

8 14 Kongres og Delegeretmgde.

Formand, nastformand, A-kasseleder, de 5 brancheledere samt 1 person udpeget fra hver branche, er faste
delegerede.

Resterende delegerede samt suppleanter til forbundets kongres og a-kassens delegeretmgde velges af
generalforsamlingen.

§ 15 Tegningsregler.

Den generalforsamlingsvalgte formand tegner afdelingen i alle anliggender, med baggrund i bestyrelsens
beslutninger. Ved formandens forfald tegnes afdelingen af nastformand.

§ 16 Regnskab.

Stk. 1.

Regnskabsaret fglger kalenderaret.



Stk. 2. Den administrative leder er ansvarlig for, at regnskabet fares ngjagtigt og oplysende med angivelse af samtlige
indteegter og udgifter.

Stk. 3. Den administrative leder er pligtig til pa forlangende af formanden, bestyrelsen eller revisorerne til enhver tid at
redeggre fuldsteendig for regnskabet.

Stk. 4. Kontante midler ud over, hvad der er ngdvendigt til den daglige drift, indsaettes i et pengeinstitut, fortrinsvis i
Avrbejdernes Landsbank, i afdelingens navn og efter bestyrelsens anvisning.

Stk. 5. Den administrative leder er ansvarlig for, at afdelingens forpligtelser overholdes over for forbund og tredjemand.

Stk. 6. Den administrative leder skal til enhver tid kunne foreleegger en skriftlig regnskabsoversigt og budget for
bestyrelsen, nar denne gnsker det. PA den ordinzre generalforsamling foreleegges et revideret regnskab til
godkendelse.

Stk. 7. Bestyrelsen vedtager hvert ar et budget for det efterfglgende ar.

§ 17 Revision.

Stk. 1. P& den ordinaere generalforsamling veelges 1 statsautoriseret eller registreret revisor, der reviderer arsregnskabet i
overensstemmelse med god revisionsskik, foretager en gennemgang af foreningens regnskabsmateriale og dens
forhold i gvrigt, samt pategner arsregnskabet med oplysning om stedfunden revision og eventuelle bemaerkninger.

Stk. 2. Afdelingen indgar en skriftlig samarbejdsaftale med den statsautoriserede eller registrerede revisor.

Stk.3. Bilagskontrollanterne skal gare sig bekendt med bestyrelsens udfarelse af deres hverv, bl.a. ved kritisk kontrol af
udgiftsbilag. Bilagskontrollanterne kan altid kraeve det ngdvendige materiale forelagt herunder bestyrelsens referat.

Stk. 4. Bilagskontrollanterne skal udarbejde en redeggrelse der foreleegges pa farstkommende bestyrelsesmade.

Stk. 4. Bilagskontrollanternes samlede konklusion, skal fremgaé af revisionens arsrapport.

8§ 18 Afdelings tilskud.

Stk. 1. Afdelingen yder til nzermeste pararende til et pensionistmedlem der afgar ved dgden et tilskud til begravelseshjelp.
Tilskuddets starrelse fastseettes af bestyrelsen.

8 19 Afdelingens sammenlagning eller ophgar.

Stk. 1 Ved sammenlagning, hvor afdelingen afgiver ledelseskompetence og a&ndrer vedtaegter, kan dette kun ske efter en
generalforsamlingsbeslutning.
Enhver sammenlaegning skal altid godkendes i afdelingsbestyrelsen og hovedbestyrelsen i Faglig Falles Forbund.

Stk. 2 Safremt det besluttes, at en afdeling skal ophare, tilfalder afdelingens midler og effekter den eller de afdelinger, der
fremover daekker det geografiske omrade, eller Faglig Faelles Forbund.

Stk. 3 Afdelingens ophgr skal vedtages pa en generalforsamling, og nér mindst 2/3 af medlemmerne har stemt herfor ved
en urafstemning.
Med mindst 8 dages varsel skal generalforsamlingen desuden veere skriftligt meddelt Faglig Faelles Forbund.

§ 20 Seerskilte bestemmelser.

Afdelingens vedtegter med bilag skal ved endringer sendes til forbundet, sa det sikres, at vedtaegterne ikke
strider mod forbundets love.

8§ 21 Vedtagne lokale vedtaegter.
Neervarende lokale vedtaegter med bilag er vedtaget pa afdelingens generalforsamling den 25. marts 2017 og kan
kun endres pa en generalforsamling, og med 2/3 stemmers majoritet af de pa generalforsamlingen fremmadte

stemmeberettigede medlemmer.

Séledes vedtaget pa afdelingens generalforsamling den 30. marts 2019



Bilag 1 til afdelingsvedtegterne for 3F Aabenraa

BRANCHEVEDTAGTER

Stk. 1

Brancheopdeling:
Afdelingens medlemmer er opdelt i 5 brancher, som bestar af falgende:

agrwhE

Industri

Byg og Grgn

Transport

Offentlige

Privat Service Hotel og Restauration

Stk. 2

Branchens formal.

Branchernes formal er at styrke de enkelte overenskomstomrader, samt veere med til at gve indflydelse i afdelingens virke,
for det omréade som branchen fungerer pé.

Derudover kan den enkelte branche sgge afdelingsbestyrelsen om midler til specifikke aktiviteter.

Branchen kan nér den finder det ngdvendigt, indkalde til branchemgade for, at fa alle branchens medlemmer til at give
deres mening til kende.

Stk. 3

Branchedrsmgde

Inden dagsordenspunktet “valg” pa afdelingens ordingre generalforsamling, suspenderes generalforsamlingen.

De fremmgdte deltagere samles i de respektive brancher for at afholde branchearsmade.

Pa branchearsmadet veelges de personer, branchen indstiller til afdelingsbestyrelsen i henhold til § 13 og § 14 i afdelingens
vedtaegter samt personer til branchebestyrelsen i henhold til branchens forretningsorden.

Efterfglgende genoptages afdelingsgeneralforsamlingen.

Stk. 4

Branche bestyrelsen.

Den enkelte branche fastsatter selv naermere retningslinjer i en forretningsorden for valg i branchen.

De til branchebestyrelsen valgte medlemmer, skal vare beskeftiget indenfor branchens omrade. Fratraeder et medlem
arbejdet indenfor branchens omrade, og pabegynder arbejde indenfor en anden branche udtreeder medlemmet af
branchebestyrelsen senest 3 maneder herefter og en suppleant indtraeder i dennes sted.

Safremt et Branchebestyrelsesmedlems arbejdsgiver skifter til en anden arbejdsgiverforening, som hgrer under en anden
branche, kan bestyrelsesmedlemmet fastholde sine tillidsposter i afdelingen valgperioden ud, safremt arbejdets faglige
art ikke &ndrer sig.

Udebliver et branchebestyrelsesmedlem uden anmeldt fraveer 2 pa hinanden fglgende branchebestyrelsesmgader,
udtraeder bestyrelsesmedlemmet og suppleanten indtreeder som ordinart medlem af bestyrelsen.

Stk. 5

@konomi.

Branchebestyrelserne arbejder ud fra de af afdelingsbestyrelsen udstukne gkonomiske retningslinjer.
Branchebestyrelserne afger selv deres faglige og fagpolitiske indsatsomrader for at styrke branchens faglige identitet.
Alt under ansvar overfor afdelingens bestyrelse.

Saledes vedtaget pa afdelingens generalforsamling den 30. marts 2019



