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Arbejdsområder

• Skat 

• Social sikring

• Sprog

• Kultur 

• Arbejdsmarked



Aktiviteter

• Vejledning 

• Information

• Undersøgelse

• Henvisning 

• Optagelse

• Netværk

• Internetportal



…über/ over  74.500 Beratungen / vejledningsforløb

…über/ over    75     Netzwerkpartner / netværkspartnere

…über/ over 34.500  Menschen zum grenzüberschreitenden     

         Arbeitsmarkt informiert / mennesker har fået 

         information omkring det grænse-  

          overskridende arbejdsmarked

Hidtidige resultater



Antal pendlere

•  2003 (D > DK) 1.683

•  2004 (D > DK) 1.882

•  2007 (D>DK + DK>D) ca. 12.700 

•  2008 (D>DK + DK>D) ca. 19.300

•  2009 (D>DK + DK>D) ca. 13.700

•  2010 (D>DK + DK>D) ca. 10.170

•  2011 (D>DK + DK>D) ca.   9.100

•  2012 (D>DK + DK>D) ca.     8.400

•  2013 (D>DK + DK>D) ca.     8.500

•  2014 (D>DK + DK>D) ca.     8.700

•  2015 (D>DK + DK>D) ca. 14.500 (ændret metode / andere Methode)

•  2016 (D>DK + DK>D) ca. 14.675

•  2017 (D>DK + DK>D) ca. 14.418

•  2018 (D>DK + DK>D) ca. 13.600 

•  2019 (D>DK + DK>D) ca. 13.100 

•  2020 (D>DK + DK>D) ca. 12.910

•  2021 (D>DK + DK>D) ca. 12.782

•  2022 (D>DK + DK>D) ca. 13.273

•  2023 (D>DK + DK>D) ca. 12.834

•  2024 (D>DK + DK>D) ca. 12.612

• 2025 (D>DK + DK>D) ca. 12.700



D-DK
12.132

DK-D
568

Plus ikke-registrerede i 
statistikken
Plus 258 + 4 minijobbere



Cross border panel

Actionplan August 2022

Arbejdsgruppe 2023-2024

Permanent implementeret: Cross Border Panel



Vejlednings-app



Fagforening og a-kasse

Målgruppe

• Pendler fra DE

• Pendler fra DK (bl.a. Minijob)

• Tilflyttere

• Hjemmearbejde



Fagforening – tysk kultur?

iwd.de



Fagforening en god ide for tyske 
arbejdstagere?

Det anbefales at blive medlem af en fagforening, da
• fagforeningerne rådgiver medlemmerne i arbejdsretlige spørgsmål og repræsenterer 

dem i arbejdsretlige sager;
• fagforeningerne rådgiver og repræsenterer medlemmerne i sociale anliggender 

(f.eks. sygedagpenge, arbejdsulykke, nedsat erhvervsevne);
• fagforeningerne går ind og støtter arbejdstagerne i ekstraordinære arbejdsretlige 

situationer (konkurs osv.);
• fagforeningerne forhandler løn og ansættelsesvilkår;
• fagforeningerne rådgiver og forhandler i forbindelse med akkordering;
• fagforeningerne har monopol, når det gælder fortolkning af overenskomsterne
• generelt repræsenterer de arbejdstageren



Arbejdsløshedsfrosikring – tysk kultur?



Arbejdsløshedsforsikring dansk-tyske 
forhold

Bopæl DE, arbejde (socialsikringspligtig i DK)

- Dansk medlemskab anbefales

- A-kasser betaler ved forbigående hhv. midlertidig ledighed

- Tysk system betaler ved fuld ledighed, grundet forsikrings-/ 
beskæftigelsesperioder

- PD U 1 altid krævet fra tysk side



A-kasse – en god ide for tyske 
arbejdstagere?
• dækker i tilfælde af midlertidig arbejdsløshed (f.eks. på grund af vejrlig eller materialemangel, 

arbejdsfordeling)
• betaler kompensation for manglende timer i tilfælde af tvungen arbejdstidsnedsættelse;
• supplerende dagpenge, også når der tages et arbejde op i Tyskland med mindre timetal;
• attesterer forsikringsperioder på en PD U1 i tilfælde af opsigelse, hvilket forenkler og fremskynder 

ansøgningen om arbejdsløshedsunderstøttelse i Tyskland;
• en arbejdstager uden forsikringsperioder i Danmark ved en eventuel flytning fra Tyskland til 

udlandet (f.eks. Holland, Danmark) vil stå tilbage med perioder uden forsikringsdækning; 
• man kan opnå ret til G-dage (dagpengegodtgørelse fra arbejdsgiveren i tilfælde af fuld ledighed), 

når arbejdstageren er medlem i a-kassen på opsigelsesdagen; 
• såkaldte uægte grænsependlere (arbejdstagere vender ikke tilbage til bopælslandet mindst én 

gang om ugen – arbejder f.eks. 10 dage og er hjemme i 4 dage) kan, når de bliver arbejdsløse, 
og stiller sig til rådighed for det danske arbejdsmarked, før de vender tilbage til Tyskland, søge 
om danske dagpenge i henhold til artikel 65, stk. 2, sidste punktum, i EU-forordning 883/2004.



Sociale medier – en kilde for myter



Diverse

• NemKonto

• MitID

• E-boks / Digital Post

• Regler i dag og i morgen



Region Sønderjylland – Schleswig

Vi hjælper med at overvinde grænser – 
Wir helfen, Grenzen zu überwinden

Regionskontor & Infocenter
Lyren 1, 6330 Padborg, Danmark

Tel.:  +45 74 67 05 01
Fax:  +45 74 67 05 21

E-mail: infocenter@region.dk

www.pendlerinfo.org
www.region.dk|de

www.kulturfokus.dk|de
www.kulturakademi.dk |de

www.facebook.com/Region.SJSL
www.facebook.com/Kulturfokus 
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