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Arbejdsomrader

» Skat

Social sikring
Sprog

Kultur
Arbejdsmarked




Aktiviteter

 Vejledning

« Information
« Undersggelse
« Henvisning

» Optagelse

» Netvaerk
 Internetportal




Hidtidige resultater

...uUber/ over 74.500 Beratungen / vejledningsforlagb

...uber/ over 75 Netzwerkpartner / netveerkspartnere

...uber/ over 34.500 Menschen zum grenzliberschreitenden
Arbeitsmarkt informiert / mennesker har faet

information omkring det graense-
overskridende arbejdsmarked




Antal pendlere

« 2003 (D > DK) 1.683

« 2004 (D > DK) 1.882

« 2007 (D>DK + DK>D) ca. 12.700
« 2008 (D>DK + DK>D) ca. 19.300
« 2009 (D>DK + DK>D) ca. 13.700
- 2010 (D>DK + DK>D) ca. 10.170
« 2011 (D>DK + DK>D) ca. 9.100
. 2012 (D>DK + DK>D) ca.  8.400
« 2013 (D>DK + DK>D) ca.  8.500
. 2014 (D>DK + DK>D) ca. ~ 8.700
« 2015 (D>DK + DK>D) ca. 14.500 (aendret metode / andere Methode)
« 2016 (D>DK + DK>D) ca. 14.675
« 2017 (D>DK + DK>D) ca. 14.418
« 2018 (D>DK + DK>D) ca. 13.600
« 2019 (D>DK + DK>D) ca. 13.100
« 2020 (D>DK + DK>D) ca. 12.910
« 2021 (D>DK + DK>D) ca. 12.782
« 2022 (D>DK + DK>D) ca. 13.273
« 2023 (D>DK + DK>D) ca. 12.834
« 2024 (D>DK + DK>D) ca. 12.612

. 2025 (D>DK + DK>D) ca. 12.700



DK-D
568

D-DK
12.132

Plus ikke-registrerede i
statistikken
Plus 258 + 4 minijobbere




Cross border panel

Actionplan August 2022

Arbejdsgruppe 2023-2024

Afrapportering fra den dansk-tyske arbejdsgruppe

for styrket samarbejde i graenseregionen

Permanent implementeret: Cross Border Panel \

Indberet mobilitetsbarrierer

Her kan du indberette mobilitetsbarrierer, som
du mader i dit daglige eller professionelle liv i
greenseregionen mellem Danmark og Tyskland.

Laes mere her




Vejlednings-app

Willkommen in der Pendler-App

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing
elbitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut

labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam
voluptua.

Gefordert durch: f’@ D.J
Beratungstermin Infocenter Online-
. . . vereinb.
Bundesministerium aren Anfrage
; des Innern

Pen
endlerAl Infoservice

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Medi; ok
vediathek Aktuelle Hinweise

Themen und Rubriken




Fagforening og a-kasse

Malgruppe

« Pendler fra DE

« Pendler fra DK (bl.a. Minijob)
 Tilflyttere

« Hjemmearbejde




Fagforening — tysk kultur?

Von 2016 bis 2023 ist der Organisationsgrad der Gewerkschaften mit Ausnahme von

|Wd . d e Osterreich in allen vom IW untersuchten Staaten zuriickgegangen.
Gewerkschaften in Europa verlieren an Riickhalt Alh gn
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Fagforening en god ide for tyske
arbejdstagere?

Det anbefales at blive medlem af en fagforening, da

- fagforeningerne radgiver medlemmerne i arbejdsretlige spgrgsmal og repraesenterer
dem i arbejdsretlige sager;

- fagforeningerne radgiver og repraesenterer medlemmerne i sociale anliggender
(f.eks. sygedagpenge, arbejdsulykke, nedsat erhvervsevne);

- fagforeningerne gar ind og stgtter arbejdstagerne i ekstraordineere arbejdsretlige
situationer (konkurs osv.);

fagforeningerne forhandler Ign og anszettelsesvilkar;

fagforeningerne radgiver og forhandler i forbindelse med akkordering;
fagforeningerne har monopol, ndr det geelder fortolkning af overenskomsterne
generelt repraesenterer de arbejdstageren




Arbejdslgshedsfrosikring — tysk kultur?

e Bundesagentur fiir Arbeit Q Suche

bringt weiter.

Startseite

@ Anmelden = Menii

Willkommen, wie konnen wir Sie weiterbringen?

Privatpersonen  Unternehmen  Institutionen

Unsere Angebote fiir Biirgerinnen und Biirger

Arbeitslos und Arbeit finden

Jobsuche - Arbeitsuchend/
arbeitslos melden
Arbeitslosengeld - Biirgergeld
Kurzarbeitergeld

Wie findet mein Kind die passende Ausbildung? Insolvenzgeld - Jobsuche iiber
Personalvermittlung

P S O O 5 |

E

Schule, Ausbildung und
Studium

meinBERUF Berufsorientierung
Check-U - Berufe & Wege
Praktikum - Ausbildung
Betriebliche Ausbildungsplatze
Schulische Ausbildungsplatze
Studium - Bewerbung




Arbejdslgshedsforsikring dansk-tyske
forhold

Bopael DE, arbejde (socialsikringspligtig i DK)

- Dansk medlemskab anbefales

- A-kasser betaler ved forbigdende hhv. midlertidig ledighed

- Tysk system betaler ved fuld ledighed, grundet forsikrings-/
beskaeftigelsesperioder

- PD U 1 altid kraevet fra tysk side




A-kasse — en god ide for tyske
arbejdstagere?

deekker i tilfaelde af midlertidig arbejdslgshed (f.eks. pa grund af vejrlig eller materialemangel,
arbejdsfordeling)

betaler kompensation for manglende timer i tilfeelde af tvungen arbejdstidsnedsaettelse;
supplerende dagpenge, ogsa nar der tages et arbejde op i Tyskland med mindre timetal;

attesterer forsikringsperioder pd en PD U1 i tilfaelde af opsigelse, hvilket forenkler og fremskynder
ansggningen om arbejdslgshedsunderstattelse i Tyskland;

en arbejdstager uden forsikringsperioder i Danmark ved en eventuel flytning fra Tyskland til
udlandet (f.eks. Holland, Danmark) vil sta tilbage med perioder uden forsikringsdaekning;

man kan opna ret til G-dage (dagpengegodtgarelse fra arbejdsgiveren i tilfeelde af fuld ledighed),
ndr arbejdstageren er medlem i a-kassen pa opsigelsesdagen;

sakaldte uaegte greensependlere (arbejdstagere vender ikke tilba%(e til bopaelslandet mindst én
gang om ugen — arbejder f.eks. 10 dage og er hjemme i 4 dage) kan, ndr de bliver arbejdslgse,

og stiller sig til radighed for det danske arbejdsmarked, for de vender tilbage til Tyskland, sage
om danske dagpenge i henhold til artikel 65, stk. 2, sidste punktum, i EU-forordning 883/2004.




Sociale medier — en kilde for myter

Moin,

ich habe kurzlich meinen Job in Deutschland verloren und
lebe in Danemark. Beim Arbeitsamt erfuhr ich, dass ich
meine Anspruche nicht in Deutschland, sondern in
Danemark geltend machen muss. Ich habe meine
zustandige "a Kasse" kontaktiert, obwohl ich dort noch
kein Mitglied bin, und nachgefragt. Mir wurde mitgeteilt,
dass ich zunachst 297 Stunden arbeiten muss, bevor ich
Anspriiche geltend machen kann. Ich habe bereits das
PDU1-Formular von meinem Arbeitgeber und dem
Arbeitsamt ausfiillen lassen. Kann mir jemand bei diesem
Thema helfen und bestatigen, ob das alles korrekt ist?

[b Gefallt mir O Kommentieren @ Senden d> Teilen

Relevanteste ~

Du hast doch auch bestimmt die
Sozialversicherungsbeitrage in D bezahlt. Also
ist auch D fir das Arbeitslosengeld zustandig.
DK wird dir gar nichts zahlen, weil du auch dort
gar nichts eingezahlt hast.

Das PDU1 ist doch nur dafur da, dass du in DK
beim Jobcenter das vorlegst und dir
unterschreiben lasst, welches dann wieder in D
vorgelegt wird, damit du ALG aus D bekommst.
Du wirst dann aber auch beim danischen
Jobcenter als arbeitslos registriert.

Lass dich in D von den Pf... nicht abwimmeln. D
zahlt dir ALG.

2 J. Gefédllt mir Antworten 1 o



Diverse

 NemKonto
« MitID
« E-boks / Digital Post

« Regleridag og i morgen
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Region Sgnderjylland — Schleswig

Vi hjaelper med at overvinde graenser —
Wir helfen, Grenzen zu iiberwinden

Regionskontor & Infocenter
Lyren 1, 6330 Padborg, Danmark
Tel.: +45 74 67 05 01
Fax: +45 74 67 05 21

E-mail: infocenter@region.dk

www.pendlerinfo.org
www.region.dk|de
www.kulturfokus.dk|de
www.kulturakademi.dk |de

www.facebook.com/Region.SJSL
www.facebook.com/Kulturfokus
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