| Aabenraa

Sonderjylland

Vedtaegter for Fagligt Feelles Forbund

3F Aabenraa

Senderjylland

§ 1 Navn.

Fagligt Fzelles Forbund (3F)
Afdelingens navn er: 3F Aabenraa

§ 2 Hjemsted.

Afdelingens hjemsted er: Aabenraa kommune

Afdelingen har Hovedkontor i Aabenraa og kontor i Tender og Senderborg.

8§ 3 Formal.

Afdelingernes formal er:

a.

At organisere alle lanmodtagere inden for Fagligt Faelles Forbunds organisationsomrade, der er
beskaeftiget i afdelingens geografiske omrade, som udger Aabenraa kommune, Senderborg kommune,
med undtagelse af de gamle Augustenborg, Nordborg og Sydals kommuner og Tender kommune med
undtagelse af den gamle Nr. Rangstrup kommune. Hertil kommer de indgaede organisationsaftaler for
murerne, temrer og snedkere i det gamle Senderjyllands amt. Samt organisationsaftalen for
treeindustriarbejdere i resten af Senderborg kommune.

At yde stotte til kulturelle og politiske aktiviteter, herunder ligestilling, der fremmer arbejderbevaegelsens
og medlemmernes interesser.

At fremme mulighederne for hgjere len og bedre arbejdsforhold - herunder sege at oprette
overenskomster med alle arbejdsgivere, der ikke er omfattet af kollektive overenskomster.

At bista medlemmerne ved uoverensstemmelser med arbejdsgivere samt understotte dem i forbindelse
med lovligt varslede konflikter.

At sorge for at medlemmerne far de relevante faglige og politiske oplysninger, og at de Tillidsvalgte pa
alle niveauer far tilbudt ajourfort uddannelse

At hjselpe med at oprette faglige og politiske netvaerk, herunder faglige klubber pa arbejdspladserne.
At fremme og statte gennemferelsen af forbundets formalsparagraf og Faglige Politiske Grundlag

At mede medlemmerne via opsegende arbejde pa virksomhederne, arbejdspladserne og pa
medlemsmader.



§ 4 Optagelse af medlemmer.

Stk. 1.

Stk. 2.

Afdelingen optager som medlemmer lenmodtagere, der er fyldt 18 ar, som arbejder pa
arbejdspladser, der ligger inden for afdelingens geografiske omrade og som i evrigt opfylder
betingelserne for optagelse i Fagligt Feelles Forbund. Derudover optager afdelingen laerlinge og
ungarbejdere fra 13 til og med 17 ar.

Unge under 18 ar har stemmeret, men er ikke valgbare til tillidshverv der forudsaetter personlig
myndighed.

§ 5 Indmeldelse.

Stk 1

Stk. 2.

Ved indmeldelse udstedes et velkomstbrev. forbundets love og afdelingens vedtaegter kan findes pa
de respektive hjemmesider.
Efterfelgende tilsendes medlemskort (LoPlus kort)

Gyldigt medlemsbevis er medlemmets legitimation ved udevelse af alle faglige formal.

§ 6 Medlemskabets gyldighed.

Medlemskabets gyldighed er betinget af, at fagbevaegelsens formal samt afdelingens og
forbundets love ikke modarbejdes.

§ 7 Kontingent

Stk. 1

Ud over de af forbundet og a-kassen palagte kontingenter betaler hvert medlem et kontingent til
afdelingens drift. Afdelingskontingentet fastszettes af afdelingsbestyrelsen.

§ 8 Medlemmernes forpligtelser.

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Medlemmer ber ikke arbejde sammen med uorganiserede i mere end én uge uden at meddele
afdelingen dette.

Medlemmer skal omgaende indberette uoverensstemmelser med arbejdsgiver il
tillidsrepreesentanten/afdelingen.

Arbejdsnedlaeggelse ma ikke finde sted uden afdelingens samtykke. Medlemmer, der nedlsegger
arbejdet uden afdelingens samtykke, mister retten til stotte.

Krav om aendring eller opsigelse af overenskomster skal altid forelzegges afdelingen til godkendelse
og eventuel videre behandling i henhold til forbundets love. Kun forbundet eller afdelingerne kan
indga/opsige overenskomster for medlemmerne.

Medlemmer, der under lockout eller strejke optager arbejde pa en konfliktramt arbejdsplads, forinden
strejke eller lockout, er erkleeret haevet af hovedbestyrelsen, betragtes som ekskluderet af afdelingen.
Finder en afdeling, at det er formalstjenligt at optage en strejkebryder som medlem, kan dette kun ske
med hovedbestyrelsens godkendelse.

Medlemmer har pligt til at bidrage med alle de oplysninger, afdelingen onsker belyst omkring
overenskomst-, lan- og evrige arbejdsforhold.

Arbejdspladsforandringer skal altid meddeles afdelingen. Har manglende meddelelse om forandringer
medfart forringelse af medlemmernes rettigheder, kan afdelingen eller dens bestyrelse ikke geres

ansvarlig for dette.

Medlemmer haefter ikke for foreningens geeldsforpligtigelse.



§ 9 Restancer og udtraeden.

Stk. 1

Stk. 2.

Stk. 3.

Manglende indbetaling af kontingent medfarer sletning i henhold til de til enhver tid gaeldende regler
for arbejdsleshedslovgivningen.

Dnsker et medlem at udtraede af afdelingen, skal ensket herom fremsaettes skriftligt. Ved udtraeden af
afdelingen kan der ikke gares krav pa afdelingens midler.

Et medlem der slettes pa grund af restance, kan nar betingelserne i henhold til § 4 i evrigt er opfyldt
genoptages.

§ 10 Overflytninger.

Stk. 1

Stk. 2.

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Medlemmerne kan overga fra en afdeling tit en anden eller fra et forbund, nar mediemsbeviset er i
orden, og der ikke er restancer.

Nar et medlem tager arbejde inden for en anden afdelings omrade, er medlemmet forpligtet til inden 1
maned at framelde sin hidtidige afdeling og lade sig overfere til afdelingen, hvis omrade medlemmet
arbejder indenfor.

Medlemmer der er pa efterlen eller ledige kan ved enske om overflytning kun overflyttes til en
afdeling, hvor medlemmet har bopael.

Bestyrelsesmedlemmer og branchebestyrelsesmedlemmer fritages fra overflytning til deres
valgperiode er udlebet.

Opstar der strid om et medlems tilharsforhold forelaegges spergsmalet til afgerelse i hovedbestyrelsen
i Faglig Feelles Forbund.

§ 11 Generalforsamling.

Stk. 1

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Generalforsamlingen er afdelingens everste myndighed i alle anliggender.
Generalforsamlingen udgeres af de fremmedte medlemmer.
Den ordinzere generalforsamling afholdes 1 gang arligt inden udgangen af april maned.

Generalforsamlingen varsles med mindst 14 dages varsel med angivelse af tid, sted, dagsorden, frist
for fremsendelse af indkomne forslag og en angivelse af hvor og hvordan man kan fa den endelige
dagsorden. Senest 5 dage for generalforsamlingen skal medlemmerne have adgang til de indkomne
forslag. Generalforsamlingen varsles som minimum via "Mit3F”

Forslag (bortset fra personvalg), som enskes behandlet af generalforsamlingen, indgives skriftligt til
bestyrelsen v/afdelingsformanden senest 5 dage feor generalforsamlingen. Kun nar
forslagsstiller/forslagsstillerne er tilstede pa generalforsamlingen, kan forslaget behandles.

Bestyrelsen sorger for betryggende kontrol, siledes at ingen, der ikke er medlemmer, bortset fra
inviterede gaester, deltager i generalforsamlingen.

Under hensyn til forbundets love og afdelingens vedtaegter udarbejder bestyrelsen en forretningsorden
der godkendes pa generalforsamlingen.

Der skal til generalforsamlingen fremlaegges oversigt over personvalg og valgperioder, denne skal vaere
tilgeengelig senest 5 dage fer generalforsamlingen.



§ 12 Ekstraordinzer generalforsamling.

Stk.1.  Ekstraordinzer generalforsamling skal afholdes, nar mindst 100 af afdelingens medlemmer skriftligt
over for afdelingens bestyrelse kraever dette med motiveret dagsorden, eller nar formand eller et flertal
i bestyrelsen finder det nedvendigt.

Stk.2.  Ekstraordinzer generalforsamling indvarsles som minimum via "Mit3F”, inden for senest 30 dage efter
modtaget begaering herom.

Stk. 3. Mindst 90 % af de medlemmer, der har begaeret ekstraordinzer generalforsamling, skal veere til stede
ved denne.

§ 13 Bestyrelsen.

Stk.1 Afdelingens bestyrelse vaelges for 3 ar og bestar af 11 mediemmer, valgt som felger:

1 Formand.

1 Naestformand.

5 personer direkte pa generalforsamlingen.

1 personer efter indstilling fra industribranchen.

1 personer efter indstilling fra Byggebranchen.

1 person efter indstilling fra Transport og Gren branchen.

1 personer efter indstilling fra Privat Service Hotel og Restauration, samt offentlig branche.
Formand, naestformand og de indstillede fra brancherne vaelges ikke i samme ar.
Formand og naestformand er fastlannede tillidsfolk i afdelingen.
Der vaelges 2 suppleanter i prioriteret raekkefolge for en etarig periode. (for valgte direkte pa
generalforsamlingen)
Hver branche indstiller 1 suppleant til valg for en etarig periode.

Stk.2.  Det skal tilstreebes, at bestyrelsen er sa bredt sammensat som muligt, i forhold til aftalen om
mangfoldighed, og ud fra de faglige og geografiske omrader, som afdelingen og brancherne
daekker.

Stk. 3.  De ansatte kan vaelge 1 tilforordnet til afdelingens bestyrelse.

Stk. 4.  Generalforsamlingen vaelger 3 bitagskontrollanter samt 3 suppleanter.

Disse vaelges for 3 ar. Der vaelges 1 med persontig suppleant hvert ar.
Bilagskontrollanter og deres suppleanter ma ikke vaere medlemmer af afdelingens bestyrelse.

Stk. 5.  Derudarbejdes Valgoversigt og Branchevedtaegter som bilag til afdelingens vedteegter.

Stk. 6. Ved valg hvor der er mere end én kandidat foretages skriftlig afstemning. Ved valg af formand og
nzestformand krzeves kvalificeret flertal (En mere end halvdelen af de afgivne gyldige stemmer).
Ved gvrige personvalg kraeves almindeligt flertal (Flere stemmer end nogen anden kandidat).

Stk. 7. Formand og naestformand vzelges szerskilt pa generalforsamlingen og safremt der ikke opnas genvalg,

kan den siddende formand/nesestformand kreeve valget prevet ved en efterfelgende ekstraordinzer



Stk. 8.

Stk. 9.

Stk. 10.

Stk. 11

Stk 12.

Stk 13.

Stk. 14.

Stk. 15.

Stk. 16.

Stk. 17.

Stk. 18.

Stk. 19.

generalforsamling indenfor 30 dage efter den ordinzere generalforsamling, hvor valget skal sta mellem
den pagzeldende tillidsrepraesentant og den kandidat, der pa den forste generalforsamling har opnaet
det storste stemmetal. Den tillidsvalgte fortszetter, safremt vedkommende pa den
ekstraordinzere/ordinzere generalforsamling far flest stemmer.

Safremt den siddende formand eller naestformand ikke opnar genvalg fratraeder disse efter
valghandlingen, og afregnes i henhold til funktionzerlovens bestemmelser om fratreedelse.

Bliver der indkaldt til ekstraordinger generalforsamling, efter reglerne i § 12 for at udtrykke mistillid til
formand eller nzestformand og denne taber afstemningen, fratraeder denne efter valghandlingen, og
afregnes i henhold til funktionzerlovens bestemmelser om fratraedelse.

Bestyrelsen varetager under formandens ledelse afdelingens samlede interesser i overensstemmelse
med forbundets, a-kassens og afdelingens vedtasgter samt generalforsamlingens beslutninger. Under
hensyn til forbundets love og afdelingens vedtaegter fastsaetter bestyrelsen selv sin forretningsorden.

Udebliver et bestyrelsesmedlem uden anmeldt fraveer 2 pa hinanden felgende meder, udtraeder
bestyrelsesmedlemmet og 1. suppleanten indtraeder som ordinaert medlem af bestyrelsen.

Valgte og ansatte tillidsrepreesentanter i afdelingen samt bestyrelsesmedlemmer er forpligtet til at
tage den fornadne uddannelse, siledes at de kan varetage afdelingens og medlemmernes interesser
pa betryggende made.

Medlemmer af bestyrelsen afgar nar de forlader arbejdsmarkedet
Bestyrelsen saetter rammerne for ansaettelse/afskedigelse af fornedent personale.

Bestyrelsen fastsaetter rammerne for len og anszettelsesforhold for valgte og ansatte aflennet af
afdelingen.

Bestyrelsen er forpligtet til at holde afdelingens midler og ejendomme behearigt forsikret.

Bestyrelsen foranlediger at protokollerne bliver fart pa betryggende vis og indeholder vedtagelser og
beslutninger fra bestyrelsesmeader og generalforsamlinger.

Misbruger en person fra daglig ledelse afdelingens midler eller handler i strid med forbundets eller
afdelingens vedtaegter, kan bestyrelsen straks suspendere vedkommende og konstituere en i
vedkommendes plads.

Hvis en fastlonnet tillidsvalgt fratrseder i en valgperiode, kan bestyrelsen konstituere en anden person,
indtil valg kan finde sted.

Afgar en af afdelingen lonnet tillidsvalgt ved deden i en valgperiode, udbetaler afdelingen til
aegtefzelle, samlever eller barn under 18 ar, overfor hvem den tillidsvalgte har forsergelsespligt 1, 2
eller 3 maneders len, nar den tillidsvalgte ved dedsfaldet har vaeret aflennet af afdelingen i
henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

§ 14 Kongres og Delegeretmade.

Stk. 1

Stk. 2.

Formand, naestformand, A-kasseleder, de 4 brancheledere samt 1 person udpeget fra hver branche, er
faste delegerede.

Resterende delegerede samt suppleanter til forbundets kongres og a-kassens delegeretmede valges
af generalforsamlingen.

Safremten eller flere af de valgte er ansatte i afdelingen, vurderer dagligledelse om der kan ydes frihed
til deltagelse, til den enkelte. Kan der ikke ydes frihed til deltagelse, risikerer kongrespladsen at ga tabt.



§ 15 Tegningsregler.

Stk.1.  Den generalforsamlingsvalgte formand tegner afdelingen i alle anliggender, med baggrund i
bestyrelsens beslutninger. Ved formandens forfald tegnes afdelingen af naestformand.

Stk.2.  Bestyrelsen kan i feellesskab udpege en eller flere personer til at kunne disponere over foreningens
midler via enkelte, eller flere, elektroniske selvbetjeningslesninger, herunder netbank, mobilbank,
MobilePay og betalingskort.

Udpegningen skal ske under et selvsteendigt beslutningspunkt til et bestyrelsesmede.

§ 16 Regnskab.

Stk.1  Regnskabsaret folger kalenderaret.

Stk.2.  Den administrative leder er ansvarlig for, at regnskabet fores ngjagtigt og oplysende med angivelse af
samtlige indteegter og udgifter.

Stk.3.  Den administrative leder er pligtig til pa forlangende af formanden, bestyrelsen eller revisorerne til
enhver tid at redegere fuldstaendig for regnskabet.

Stk.4.  Kontante midler ud over, hvad der er nedvendigt til den daglige drift, indszettes i et pengeinstitut,
fortrinsvis i Arbejdernes Landsbank, i afdelingens navn og efter bestyrelsens anvisning.

Stk.5  Den administrative leder er ansvarlig for, at afdelingens forpligtelser overholdes over for forbund og
tredjemand.

Stk. 6. Den administrative leder skal tit enhver tid kunne forelaegger en skriftlig regnskabsoversigt og budget

for bestyrelsen, nar denne onsker det. Pa den ordinzere generalforsamling forelaegges et revideret
regnskab til godkendelse.

Stk. 7. Bestyrelsen vedtager hvert ar et budget for det efterfelgende ar.

§ 17 Revision.

Stk. 1

Stk. 2.

Stk.3.

Stk. 4.

Stk. 4.

Pa den ordinzere generalforsamling vaelges 1 statsautoriseret eller registreret revisor, der reviderer
arsregnskabet i overensstemmelse med god revisionsskik, foretager en gennemgang af foreningens
regnskabsmateriale og dens forhold i evrigt, samt pategner arsregnskabet med oplysning om
stedfunden revision og eventuelle bemaerkninger.

Afdelingen indgar en skriftlig samarbejdsaftale med den statsautoriserede eller registrerede revisor.
Bilagskontrollanterne skal gore sig bekendt med bestyrelsens udferelse af deres hverv, bl.a. ved kritisk
kontrol af udgiftsbilag. Bilagskontrollanterne kan altid kreeve det nedvendige materiale forelagt

herunder bestyrelsens referat.

Bilagskontrollanterne skal udarbejde en redegerelse der foreleegges pa ferstkommende
bestyrelsesmade.

Bilagskontroltanternes samlede konklusion, skal fremga af revisionens arsrapport.

§ 18 Afdelings tilskud.

Stk. 1

Afdelingen yder til naermeste parerende til et pensionistmedlem der afgar ved deden et tilskud til
begravelseshjzelp. Tilskuddets storrelse fastsaettes af bestyrelsen.



§ 19 Afdelingens sammenleegning eller opher.

Stk.1 Ved sammenlaegning, hvor afdelingen afgiver ledelseskompetence og sendrer vedteegter, kan dette
kun ske efter en generalforsamlingsbeslutning.
Enhver sammenlzaegning skal altid godkendes i afdelingsbestyrelsen og hovedbestyrelsen i Faglig
Feelles Forbund.

Stk.2  Safremt det besluttes, at en afdeling skal ophare, tilfalder afdelingens midler og effekter den eller de
afdelinger, der fremover daekker det geografiske omrade, eller Faglig Feelles Forbund.

Stk. 3  Afdelingens opher skal vedtages pa en generalforsamling, og nar mindst 2/3 af medlemmerne har
stemt herfor ved en urafstemning.
Med mindst 8 dages varsel skal generalforsamlingen desuden vaere skriftligt meddelt Faglig Feelles
Forbund.

§ 20 Saerskilte bestemmelser.

Afdelingens vedtaegter med bilag skal ved aendringer sendes til forbundet, sa det sikres, at
vedtaegterne ikke strider mod forbundets love.

§ 21 Vedtagne lokale vedtzegter.
Naerveerende lokale vedtzegter med bilag er vedtaget pa afdelingens generalforsamling den 24. april
2025 og kan kun aendres pa en generalforsamling, og med 2/3 stemmers majoritet af de pa

generalforsamlingen fremmedte stemmeberettigede medlemmer.

Sdledes vedtaget pd afdelingens generalforsamling den 23. april 2026

Dirigent. Dirigent.
Steve Belting Lars Bjerre Petersen
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