Referat af generalforsamling i 3F Roskilde pa Hotel Scandic

15. juni 2021 kiokken 18:30

Dagsorden:

1.

Velkomst ved formanden

Formand Ole Holtse Olsen bpd velkommen og vi mindes dem, der er g8et
bort i 2020. Der afholdes et minuts stilhed.

Valg af 2 dirigenter

René Olsen og Flemming Andersen foresl/§et og valgt
Konstatering af lovlig indvarsling

Det konstateres, at der har veeret en loviig indvarsling.
Valg af referenter.

Stine Pallisgaard og Bo Henriksen foresl/8et og valgt
Godkendelse af forretningsorden

Denne godkendt

Godkendelse af dagsorden

Denne er godkendt

Valg af stemmeudvalg

Michael Thrane
Sven Morgan
Jonas B. Hansen
Ulla Desezar
Frederik Deehnfeldt

Det konstateres, at der er 35 stemmeberettigede til Generalforsamlingen.
Bestyrelsens beretning

Ole Holtse: Det har vaeret et underligt &r for afdelingens ansatte og vores
medlemmer. Corona har sat dagsordenen for 2020. Meget blev sat i std og
mange har mistet deres job. Blandt vores medlemmer har der under Corona
pandemien veeret en stigning i ledigheden pa 44,2 procent. Hotel- og
restaurationsbranchen har veeret szerligt hardt ramt, men 0gsa transport,



byggeriet og industrien har vaeret maerket af Corona. Man ser nu en normalitet
i beskaeftigelsen igen, men der er stadig eftervirkninger.

Vi har i afdelingen haft travit - Béde a-kassen og hos de faglige medarbejdere.
Der er i perioden blevet lavet mange trepartsaftaler - Blandt andet en aftale
om flere leerepladser. | 2025 skal der vaere flere leerlinge indenfor vores

fag. Der er nogen erhvervsskoler, der har en udfordring med at finde
leerepladser til vores unge medlemmer. De benytter sig i stedet af
skolepraktikker, hvilket er rigtig sergerligt. Med den nye aftale skal der allerede
i grundforlobet indgés aftale om laererforlob hos en ekstern arbejdsgiver. Der
vil med den nye aftale ogsa blive sat en stopper for de kortere laere-forlob,
som er blevet meget udbredte. | 2030 vil der i Danmark mangle over 30.000
fagleerte, og det skal italesaettes. De virksomheder som ikke har
elever/leerlinge vil fremover blive ramt p4 pengepungen.

Sygeplejerskerne har varslet konflikt. Sygeplejerskerne er blevet udrabt til
pandemiens helte — Her er 3F ‘erne blevet glemt, for de er i saerdeleshed 0gsa
pandemiens helte. Tak til alle vores medlemmer for at ga pa arbejde under
hele Corona pandemien. | har loftet en kaempe opgave i vores samfund.

Seksuel chikane fylder ogsa i 3F Roskilde, og Vvi er ikke kommet det til livs.
Sofie Linde (DR-veert) har faet sat det p4 dagsordenen, og vi vil i 3F Roskilde
germne kunne placere et storre ansvar hos arbejdsgiverne.
Beskeeftigelsesminister, Peter Hummelgaard, har veeret med til at udforme et
forslag vedr. udvidet objektivt ansvar hos arbejdsgiverne i sager omkring
seksuel chikane. En undersegelse viser, at seksuel chikane er mest udbreadt
pa ufagleerte og faglserte arbejdspladser. Vi har i afdelingen meget svaert ved
at lofte bevisbyrden i sager om seksuel chikane, og Vi er klar over, at vi i
mange tilfeelde slet ikke far kendskab til overgrebene.

Social dumping fylder ogsa i afdelingen. Vi har ansat en medarbejder til dette
omrade. Hun tiekker ansaettelseskontrakter, om lenningerne for
medarbejderne er i orden osv. Nemlig.com er der store udfordringer med.
Overenskomsten med 3F bliver ikke overholdt. Det er umenneskelige vilkar for
de ansatte, og mange tilbydes kun deltidsanszettelser. Rigtig mange
kommuner benytter sig af Intervare, som er Nemlig.coms moderselskab.
Chauffarerne hos Nemlig og Intervare er “solo selvsteendige”, men de er i
bund og grund ansat af Intervare/Nemlig.com - Og de bliver snydt for lon og
andre ting. Vi kan i afdelingen ikke lofte problemet med social dumping

alene. SKAT har lavet en selvstsendig enhed, der tager sig af omradet.

De holder til i Frederikssund og tiekker blandt andet moms, skat og sort
okonomi,

Vi har et vaskeri i omradet, som har lignende forhold som Nemlig.com. De har
et system, hvor medarbejderne enten er i gren, gul eller rad zone, alt efter
hvor hurtigt de arbejder. Hvis medarbejderen er i gul eller rad zone, s&
arbejder de for langsomt, og det bliver patalt af ledelsen. Vi skal som
fagforening rabe vagt i gevaer overfor disse metoder.

Vi har en visionsplan i 3F Roskilde. Denne indeholder blandt andet initiativer
til at fa lavet flere overenskomster, 3Fs synlighed i foreningsliv m.m. 3F



Roskilde er blevet sponser for juniorrytterne i Roskilde Cykelring. Hvis
rytternes foreeldre er medlemmer af 3F, s& kan de f4 gratis
fagforeningskontingent. Nar verden er &bnet helt op igen, sé vil vi lave en
event i afdelingen, hvor man kan made de unge Jjuniorryttere.

Vi har gennem en arraekke haft et nedadgende medlemstal, men dette er nu
vendt. Vi har i afdelingen ansat en medarbejder til at organisere medlemmer til
3F Roskilde. Denne stilling er dog pt. Sat i bero. Vores medlemmer,
tillidsvalgte og ansatte i afdelingen er arsagen til, at vi har faet flere
medlemmer. Yderligere har vi i afdelingen lavet en szerlig indsats, hvor vi
hurtigt kontakter restanter. Vi fastholder nu 85 procent af restanterne, hvor der
tidligere var tale om ca. 30 procent.

I den skriftlige beretning fremgar de inddrevne midler for 2020.

A-kasseleder Anne Gregersen indledte sin del af beretningen med et
tilbageblik pa nogle af de 4r, der stadig star skarpt i hukommelsen. Det

forste er 1999, hvor Nyrup gennemfarte efterlonsreformen. Efterlonnen som
hidtil havde vaeret en del af a-kassekontingentet blev skilt ud herfra, sa der nu
skulle betales szerskilt til efterlonnen. Det var startskuddet til afviklingen af
efterlonnen. Reformen betad ogsa en stor del ekstra arbejde i a-kassen, da
der skulle sendes breve ud til medlemmer og laves mange registreringer i
systemerne

Det andet ar er 1997, hvor dagpengeretten blev skaret ned fra 7 til 2 ar og alle
ledige skulle have en ny indplacering i dagpengesystemet.

Det tredje ar er 2004, aret for fusionen med SiD. Det var en hérd periode med
bade mange moder og en daglig drift at passe.

2020 slar disse ar med laengder. Corona betod nedlukninger og gendbninger
og andrede regler i regler i en lind strom. Anne har taget flere ringbind med
sé alle kan se de mange dokumenter med endringer, der er veeltet ind i lobet
af 2020 og 2021. £ndringer som ofte har skulle traede i kraft med meget kort
varsel.

Corona beted ogsa en ny méde at arbejde pa. Arbejde hjemmefra, digitale
mader, medlemssamtaler via telefon og skaerm. Dog har det hele tiden vaeret
muligt efter aftale at komme i afdelingen.

Den personlige kontakt har manglet, men vi har lsert at holde korte effektive
moder og maske kan der spares tid pa landevejene fremover. Der er ogsa
gang i udviklingen af elektroniskvejledningsmetoder, eksempelvis
uddannelsesvejledning. Elektronikken bliver dog kun et supplement og ikke en
erstatning til det fysiske fremmeade.

Nogle af de mange aendringer, der har vaeret hen over perioden, har vaeret til
gavn for vores medlemmer, da dagpengeforbruget har veeret sat i stg i



perioder. Det har reddet mange af vores medlemmer fra at ryge ud
af dagpengesystemet.

Anne takkede tillidsrepraesentanterne pa blandt andet Danaeg og
Vestergaard for samarbejdet i forbindelse med etablering af Ny Midlertidig
Arbejdsfordeling pa virksomhederne. En ordning skabt pa baggrund af
trepartsforhandlinger, hvor det faglige og a-kassen virkelig spiller sammen.

Ved Midlertidig Arbejdsfordeling er dagpengesatsen 4.000 kroner hgjere
end normalt. Anne undrede sig over, at satsen er hajere for dem, der har en
delvis indteegt og kun er ramt af ledighed i en kortere periode.

De 4.000 kroner svarer til, hvad dagpengesatsen skulle have vaeret i dag, hvis
ikke den var blevet udhulet gennem mange ar.

3F kerer en kampagne for en bedre dagpengedaekning og FH er kommet med
et udspil, der stopper udhulingen ag dagpengene fra 2023. P4 trods af
mangler stotter 3F forslaget, da udhulingen stoppes.

Til sidst lidt om uddannelse. Anne opfordrede de tillidsvalgte til at huske deres
kolleger pa den vejledningsret p4 2 timer, de fleste har i deres overenskomst.
2 timer, hvor man ma g4 i sin fagforening 0g a-kasse.

Anne gjorde ogsa opmaerksom pa, at mange mangler almene kompetencer.
Kompetencer i dansk og regning. Det kan der gores noget ved via
kompetencefondene og undervisningen kan, hvis der er flere, henlaegges til
virksomheden.

For de lediges vedkommende har a-kassen et godt samarbejde med AOF.

Kommentar fra Poul Christensen: Du skal ikke sige din holdning omkring
sygeplejerskerne andre steder end her, Ole. Det er ikke i orden at skose
sygeplejerskerne, som i mange ar har haft darlige arbejdsforhold. Det er
dejligt med medlemsfremgang. Det ville vaere rart med en mere detaljeret
beskrivelse af denne fremgang i de enkelte grupper. Dejligt at hare Anne
Gregersen rose en socialdemokratisk regering.

Kommentar fra Erik Hein: Det er skuffende, at seniorerne kun er naevnt en
enkelt gang i den skriftlige beretning — Under medlemstal. Seniorerne laver
mange spaendende ting, og der opfordres til, at flere melder sig ind i en af de
tre seniorklubber i 3F Roskilde. Der er brug for flere mediemmer og nye
kreefter. Der er selvstaendige aktiviteter i de tre klubber, men ogsa p4 tveers
af klubberne.

Ole svarer: Sygeplejerskerne har ikke vaeret solidariske, da de fik
gennemtrumfet overenskomstforhandlinger under Coronakrisen, hvor
andre gnskede at vente. Yderligere er det forkert, at de har sammenlignet sig



med de mere hajtlonnede grupper som lzerere 0g akademikere. De burde
hellere sammenligne sig med andre indenfor sundhedssektoren som fx FOAs
medlemmer.

Der er medlemsfremgang pa alle omrader i 3F Roskilde.

Ked af, at Erik Hein er skuffet men der har ikke veeret s& mange aktiviteter at
skrive om her under Corona. Seniorklubberne tilbydes deres egen spalteplads
i beretningen fremover. Det takker Erik Hein ja til.

Anne svarer: Jeg roser regeringen, nar der er grund til det, og jeg kritiserer
den, nér der er grund til det — Uanset regeringens farve. Jeg synes, at Mette
Frederiksen er sluppet for let ift. de stramninger, hun var med til at lave som
beskaeftigelsesminister.

Regnskab 2020

Carsten Tang-Holbek gennemgér regnskabet, som kan findes i den Skriftlige
beretning.

Indkomne forslag
Ingen indkomne forslag
Personvalg:
a. Valg af naestformand for tre &r
Martin Kruse valgt uden modkandidat
b. Valg af bestyrelsesmedlemmer
Jens Erik Nielsen valgt for Byg.
Poul Erik Olsen valgt for det Offentlige
Ingen indstillet og ingen valgt for det Gronne omr8de - Vakant
Nicole Denise Strayer valgt for PSHR (pr. fuldmagt)

Flemming Broe Andersen valgt p8 mangfoldighedsplads
Monica Endahl valgt pd mangfoldighedsplads

c. Valg af bestyrelsessuppleanter

Bjarne Svendsen valgt for Byg

Inge Ottosen valgt for Industrien
Frederik Daehnfeldt valgt for Transport
Ingen kandidater for Det Grgnne
Ingen kandidater for PSHR



d. Valg af kongresdelegerede til
3F kongres 2022

Ole Holtse Olsen.

Byg: Torben Sander, Jens Erik Nielsen, René Olsen

Industri: Monica Endahl, Anders Moth-Poulsen, Inge Ottosen.
Offentlig: Poul Erik Olsen, Anette Nelausen, Ulla Desezar.
Transport: Martin Kruse, Sandra Kira Nielsen, Morten Dyrved Lund.
Gron: Vakant.

PSHR: Anne Gregersen.

e. Valg af bilagskontrollant og suppleant hertil
Thomas Hansen og suppleant, Brian Mortensen
f.Valg af fanebeerer og suppleant hertil

Graham Foley.
Suppleant vacant.

Valg af repraesentanter til FH Ostsjaelland
Bestyrelsen.

Valg af revisor

Revisionsinstituttet.

Afslutning

Ole sluttede af, sagde tak for i aften og gav blomster til afgaende
bestyrelsesmedlemmer, dirigenter og referenter.




