Roskilde

Referat af ordinaer generalforsamling i
3F Roskilde tirsdag 15. marts 2022
P& Roskilde Tekniske Skole

Dagsorden:
1. Velkomst ved formanden
2. Valg af 2 dirigenter
René Olsen og Anders Moth-Poulsen indstillet og valgt.
3. Konstatering af lovlig indvarsling
Dirigenterne konstaterede, at generalforsamlingen er lovlig indvarslet
4. Valg af referenter
Stine Pallisgaard og Bo Henriksen indstillet og valgt.
5. Godkendelse af forretningsorden
Ok
6. Godkendelse af dagsorden
Ok
7. Valg af stemmeudvalg
Jens Erik Nielsen(formand), Monica Endahl, Dorthe Andersen, Torben ?, Thomas
Hansen
8. Bestyrelsens beretning

Ole: Endnu et ar er gdet — Corona har igen sat dagsordenen. Nu er der en ny bekym-
ring — Krigen i Ukraine. Der er noget galt i Europa. Det bliver dyrere at vaere dansker.
Hvad hvis Rusland gér statsbankerot, bliver Europa séa kastet ud i en recession?
FAOS har lavet en rapport, der viser, at organiseringsgraden falder i fagforeningerne,
og at “de gule fagforeninger” vinder den frem. Vores alarmklokker bor ringe. Vi har fiet
mange nye kollegaer fra Dst Europa. Der er kommet en ny form for arbejdsmarked
med 0 timers kontrakter og platformsekonomi. Der er her tale om falske selvstaendige,
som har fa rettigheder. Der har aldrig vaeret mere brug for at vaere en del af en rigtig
fagforening, end der er nu. Den borgerlige presse gnsker os hen hvor peberet gror, og
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de borgerlige politikere mener, at fagbevaegelsen er oldnordisk og ber forny sig. Vi har
lavet en overenskomst med ‘Just Eat”, sa vi sikrer, at vores medlemmer under denne
form for "anseettelse” far en ordentlig lon. Seren Pape fra de konservative siger, at vi
ikke lofter en samfundsmaessig opgave. Det passer ikke! Den samfundsmaessige
veerdi af fagforeningerne vurderes til en milliard. Arbejdsgiver er ogsa interesseret i
nogle steerke arbejdstagere og ordentlige forhold. 3F har vaeret med i 24 trepartsafta-
ler under Corona krisen, hvilket er rigtig flot. Fagbevaegelsen lofter en keempe opgave,
og Vi har hjulpet vores medlemmer og samfundet igennem krisen. Hvorfor fravaelges vi
sa? Noget af forklaringen ma ligge i prisen. Vi er nodt til at tale om, hvad det koster at
veere medlem af en rigtig fagforening. Vi arbejder pa at veere synlige bade pa arbejds-
pladser og erhvervsskoler.

3F Roskilde har haft et fantastisk ar pa medlemssiden. Vi er géet frem med 76 med-
lemmer. Til gengeeld har vi faet et “wake up call” her i starten af 2022, hvor vi er gaet
tilbage i medlemmer. Vi skal laegge os i selen og gere noget for at fa flere medlemmer.
I 3F Roskilde har vi en fast procedure om at kontakte de medlemmer, der er kommet
bagud med betalingen. Vi har nu en fastholdelsesprocent ps omkring 75 procent, hvil-
ket er rigtig godt. Vi genopliver introkursus for vores nye medlemmer, s& de bliver invi-
teret ind i afdelingen, nar de melder sig ind. Vi tager ogsa kontakt til alle nye medlem-
mer og fortaeller, hvad vi kan hjselpe dem med. Vi skal alle blive bedre til at tage snak-
ken i skurvognen, frokoststuen og i privat regi med folk, der ikke er organiseret.

Vi bliver presset fra Bruxelles. Nar EU-mindstelonnen kommer, sé& er det noget rigtig
skidt. Vi kommer til at keempe om medlemmerne med de gule fagforeninger. Krifa og
de andre gule vil bruge mindstelennen som en del af deres salgstaler, og de vil gore
meget for at rejse en sag om mindstelen ved EU-domstolen.

I OK 23 er der nogle temaer. Vi er gaet i gang med medlemsmeoder. Medlemmerne har
mulighed for at deltage og komme med onsker. TR ‘er efterlyser medlemsfordele for
3F‘ere. Vi skal gore det smart med at lave fonde, hvor alle arbejdsgivere indbetaler for
alle medarbejdere, som kun 3F ‘emne kan sage. Vi skal have et markant loft af lonnen,
som ogsa allerede nu er et tema. Nu er det tid til, at den almindelige 3F ‘er far et lon-
loftl!

Medlemsrettede fordele mader udfordringer blandt vores egne. Vores gruppeformaend
i forbundet er imod medlemsfordele, som kun er mélrettet til 3F ‘ere. Der er mulighed
for, at vi det kan blive besluttet pa kongressen til efteréret. Vi forseger ogsa at vaere
synlige pa andre omrdder. Vi samarbejder fx med AOF om FVU undervisning og ord-
blindehold. Man kan tage FVU undervisning pa fuld lon. Det opfordres til, at medlem-
merne soger disse midler, som er i diverse kompetencefonde. Jo mere uddannede vi
er, jo bedre muligheder har vi pa arbejdsmarkedet.

Der var mange 3F ‘ere, der stillede op til Kommunal- og Regionsvalget i 2021, og 97
kandidater opnaede valg. Temaet til valget var “Stem pa en 3F ‘er fra virkeligheden”. |
3F Roskilde stottede vi fra Lejre, lvan Mott fra Enhedslisten og Poul Christensen fra
Socialdemokratiet. | Roskilde stottede vi Torben Jorgensen fra SF. Yderligere stottede
3F Roskilde René Vejby fra Socialdemokratiet. Han er ikke 3F ‘er, men stotter op om
vores meerkesager. Vi er en af de afdelinger i Danmark, der har klaret det bedst ift.
valget. Vi har lagt videoer med kandidaterne op pa de sociale medier, hvor vi er kom-
met bredt ud. Vi har valgt medlemsmader fra, da tilslutningen til disse mader ofte er
meget lille. Vi vil holde de valgte kandidater op pa deres lofter ved at indkalde dem til
mader i afdelingen.

Vores forbundsformand, Per Christensen, métte desvzerre gé af i slutningen af 2021,
fordi han havde levet et dobbeltliv. Han valgte selv at traekke sig. Per har gjort det rig-
tig godt i 3F, og han er den formand, der har haft sterst indflydelse til gavn for 3F erne.
Vi skal have valgt en ny forbundsformand, hvilket sker den 8. april 2022. Henning
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Overgaard har stillet op til posten. Henning Overgaard er pt. Forbundssekretzer i for-
bundet. Det bliver sveert at fylde Pers sko ud, og vi skal hjselpe den nye forbundsfor-
mand. Tina er konstitueret formand, indtil der bliver valgt en ny formand.
Medarbejderne i 3F Roskilde har inddrevet Nzesten 17.000.000 kroner til medlem-
merne, hvilket er flot. Vi har faet nye typer medlemskaber, som tilbydes som en for-
segsordning: FX hvis man er pd SU og samtidig arbejder i en 3F branche, s& kan man
fa et kontingent til en favorabel pris. Tak til alle vores AMR ‘er og TR er, alle kontakt-
personer og medlemmer pa arbejdspladserne. Ole gav seniorerne et lofte sidste ar.
Han har lovet at anerkende seniorerne mere, sa nu har de faet mulighed for et indlzeg i
beretningen. Teknikken har desveerre drillet, sa det lykkedes ikke &r at 4 et indlaeg fra
seniorerne.

Efter Oles beretning tog A-Kasseleder Anne Gregersen over. Anne indledte med at
give en status og et overblik over antallet og sammensaetningen af afdelingens ledige.

Sendag for generalforsamlingen var der saledes 152 af afdelingens medlemmer til-
meldt som ledig og de fordeler sig sddan. Om gruppen over 50 ar kunne Anne for-
taelle, at den gruppe er for stor set i forhold til medlemssammensaetningen.

46 med ikke-danske navne
46 kvinder

39 er mellem 18 — 30 &r
41 er mellem 31-40 ar

31 er mellem 41-50 ar

29 er mellem 51 - 60 ar

11 er mellem 61-65 ar

Samstemmende for dem alle er, at de aktivt soger job. Nogle i den branche, de kom-
mer fra, andre skal skifte job, fordi de ikke kan holde til deres hidtidige arbejde.

De skal registrere mindst 2 jobs om ugen i en joblog pa nettet. Vi holder oje med, om
de saledes er aktivt jobsggende.

Ofte fér de ikke svar pa deres ansogninger. Ikke engang, nér det er et annonceret job,
de soger pa.

Det er da hamrende uforskammet at sla en annonce op, hvor man som f.eks. vogn-
mand seger chaufforer, og sa ikke engang vil gore sig den ulejlighed at svare dem,
som soger pa jobbet.

Det er hamrende uforskammet at bede os om at hjselpe sig med at finde chaufforer,
og sd ikke ville tage en ledig til samtale, fordi han er fyldt 61 — han er for gammel.

Det er hamrende uforskammet, nér en ung, som har alle kvalifikationerne soger, og
arbejdsgiver sa ikke vil indkalde til en samtale, fordi han har for lidt erfaring. Det er no-
get det, vores ledige kolleger er oppe imod, nar de seoger job. Det er bare ikke fortael-
lingen i offentligheden.

Forteellingen i offentligheden er, at jobcentrene ikke formidler job, at a-kasserne holder
handen over de ledige, og at de ledige er dovne og uduelige — det er maske ikke det,
der siges direkte, bortset fra Venstres usmagelige kampagne, hvor de viser en ledig,
der ligger pa en sofa). Men det er det indtryk man efterlades med, ndr man lzeser avi-
ser og harer pressen.

Og det stresser vores ledige medlemmer helt vilalt.

Forestil dig, at du har sendt 30 ansogninger af sted — du far méske afslag pa de 4, re-
sten horer du ikke fra. Det er da nedbrydende. Nar du nu allerhelst bare gerne vil have

et arbejde.
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3F har et veerdighedsudvalg, der forsoger at stotte de ledige og ga op imod den
geengse forteelling om, at de ledige ikke gider at arbejde.

Heldigvis har vi arbejdsgivere, der gerne vil give nyuddannede en chance. Arbejdsgi-
vere, der gerne vil tage nye medarbejdere ind, selvom de ikke har danske navne,
selvom de er gré i toppen.

Der er sa meget at vinde, bade menneskeligt, samfundsmaessigt og ekonomisk, hvis
vi benytter det nuveerende opsving til at f4 de sidste ledige i arbejde. Det er det vi on-
sker og bestraeber os pa i afdelingen.

Anne fortalte herefter om de mange projekter A-kassen indgar i, hvor man arbejder
malrettet i forhold til forskellige grupper af ledige og i forhold til forskellige brancher.
Det drejer sig blandt andet om ledige pa 45+, om manglen p& arbejdskraft i Hotel- &
restaurationsbranchen, et mangedrigt samarbejde med sygehuset og jobmesser i
samarbejde med AMUJUUL om chauffarjobs.

Det, at vi i a-kasseforsoget har samtalerne med de ledige de forste 3 méaneder giver
os rigtig gode muligheder for at lobe gode forlab i gang for de af vores medlemmer,
som vi vurderer, mangler kvalifikationer for at f4 et nyt job hurtigt. Og JC Lejre og Ros-
kilde er gode medspillere her. Det halter mere med andre jobcentre, men det arbejder
vi med.

I forhold til formidling arbejder vi med at f4 arbejdsgiverne til at tage de medlemmer,
der er ledige, og sa give de medlemmer et loft pa kvalifikationerne i.f.t. arbejdsgiver-
nes onsker.

[ den vejledende a-kasse samarbejder a-kassen med de faglige i.f 1. arbejdspladserne,
job-abninger og jobformidling. Det krsever kvalifikationer til at vejlede og motivere,
samt tid til at samarbejde med jobcenter og skoler.

For at sikre ovenneevnte har a-kassen gennemfort en omlsegning af arbejdet i a-kas-
sen, sa nogle arbejder mest med administration og udbetaling, og andre mest med
vejledning og jobformidling. Det ser ud til at blive rigtig godit.

A-kasserne var en del af regeringens kriseberedskab i Corona tiden. Vi har arbejdet
meget med Midlertidig Arbejdsfordeling pa flere af vores arbejdspladser i 2021:

Mange, mange tak til Jer tillidsvalgte pa disse arbejdspladser for et supergodt samar-
bejde, hvor vi sammen tilrettelagde indsatsen. Bade faglige og a-kassefolk i afdelin-
gen.

Denne losning med MAF er lykkedes pa baggrund af nogle af de trepartsaftaler, rege-
ringen har indgaet med arbejdsmarkedets parter. Det viser, at nar vi udnytter samar-
bejdsmodellen pa det danske arbejdsmarked, kan vi na rigtig langt i krisetider, Det sy-
nes jeg vi skal huske, ogsa nar det ikke er krisetider.

MAF slutter pr. 31.03.22. Dagpengesatsen pa MAF er kr. 4.000 hajere om méneden,
end den almindelige dagpengesats. Det er nadvendigt, at satserne loftes efter mange
ars udhuling!



Sa vil jeg godt vende tilbage til en af de historier, jeg naevnte i starten af den mundltlige
beretning. Hvad gor vi, nar en arbejdsgiver udever aldersdiskrimination?

Denne her vognmand, der ikke ville tage vores 61-arige medlem til samtale fik besked
pa, at vi ikke ville levere flere ledige, for de havde haft ham til samtale. Vi kan ikke
tvinge til at ansaette, men du far ikke flere ledige, for du har haft ham inde til samtale
og jeg har faet en tilbagemelding.

Jeg fik aldrig en tilbagemelding fra arbejdsgiver — men medlemmet blev glad, for han
fik jobbet!!

Erik Hein: Tak til Ole for at huske seniorerne. Det er 15 &r siden seniorklubben star-
tede. Samarbejdet med afdelingen og de to andre seniorklubber fungerer godt. Vi far
den fornadne hjzelp, sé tak for det. Vi far ikke mange nye medlemmer. De aktive med-
lemmer bliver aeldre, og vi har brug for nogle yngre kraefter. Der er 43.000 medlemmer
pé landsplan, og vi kan godt bruge flere aktive medlemmer. Vi prover at komme i kon-
takt med medlemmerne, men mange er ikke computervante, hvorfor vi ikke kan skrive
til dem gennem MIit3F. Vi opfordrer medlemmerne til at opdatere sig og g4 ind pa
Mit3F.

Poul Christensen: Desvzerre fik lvan Mott fra Enhedslisten ikke afleveret en under-
skrevet erkleering pa det aftalte valgtekniske samarbejde til tiden og derfor tilfaldt de
"ekstra stemmer” de borgerlige, sa vi endte med en Venstreborgmester. Poul blev 2.
suppleant og har veeret indkaldt et par gange. Der har vaeret minimums normeringer
pa dagsordenen i Lejre Kommune, men det er der ikke laengere efter der kom en ven-
stre borgmester. Bedre borgerinddragelse er ogséa blevet skudt ned i Lejre Kommune.
Tak for stetten ift. valgene. Poul er udpeget til et udvalg, der skal arbejde med ankesa-
ger over ejendomsvurderinger. Man bor kigge péa de satspuljemidler, der er trukket ud
af DP systemet og se hvor de kan gare gavn. Man skal ikke tage pengene fra folk pa
overfarselsindkomster og lave projekter for dem.

Replik fra Formand, Ole Holtse: “Coop” og “Fotex” dagligvareudbringning har vi ogsa
overenskomst med. Ole giver ret i, at det er bovlet at bruge Mit3F. Vi ber lave et kur-
sus for seniorerne. Ole takker Poul for redegorelsen af det valgtekniske samarbejde.
Desvaerre kom der en borgerlig borgmester i Lejre kommune.

Replik fra a-kasseleder, Anne G: Satspuljeforliget er stoppet. Pengene er ikke sikret i
finansloven. Udhulingen af dagpengene pa den baggrund er derfor vaek. DP satserne
er generelt for lave. FH har lavet et forslag, som der arbejdes videre pa.

Regnskab 2021

@konomiansvarlig Carsten Tang-Holbek gennemgik regnskabet og startede med at
henlede opmaerksomheden pd Ledelsesptegningen, hvor ledelse og bestyrelse pa
dagen havde skrevet under pd, at regnskabet aflaegges i overensstemmelse med
drsregnskabsloven og at §rsregnskabet giver et retvisende billede af aktiver, pas-
siver og finansielle stilling.

Herefter en grundig gennemgang af regnskabet, der viste et overskud p§ driften
992.000 kroner, hvilket gger afdelingens egenkapital til ca. 12> mio.
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10.

11.

Indkomne forslag
Der var ingen indkomne forslag
Personvalg

a. Valg af A-kasseleder for tre ar

Anne Gregersen valgt.

. Valg af bestyrelsesmedlemmer

René Olsen valgt for Byggegruppen
Michael Thrane valgt for Industri

Annette Nelausen valgt for det Offentlige
Javed Igbal valgt for Transport

Der var ingen kandidater fra den Gronne gruppe
Der var ingen kandidater fra PSHR-gruppen
Hanif Seyed valgt pd en mangfoldigsplads
Valg af op til 6 bestyrelsessuppleanter
Bjarne Svendsen for Byg

Inge Ottosen for Industri

Ulla Desezar for det offentlige

Frederik Daehnfeldt for Transport

Ingen kandidater til den grgnne gruppe
Ingen kandidater til PSHR

. Valg af bilagskontrollanter og suppleanter hertil

Bitten Berg-Munch valgt som bilagskontrollant
Ingen suppleant.

Valg af fanebaerer og suppleant hertil
Grayham Foley valgt

Ingen suppleanter valgt

Valg af repraasentanter til FH Ostsjaelland
Bestyrelsen udpeger

. Valg af revisor

Genvalg
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12. Afslutning

Ole erindrede om, at der igen i r afholdes 1. maj ved afdelingen p8 Holbaekvej,
hvor der kommer talere fra s8vel forbund som EU-parlamentet,
Ole takkede raden rundt, delte blomster ud og sagde kom godt hjem.

Roskilde den 31. marts

Stine Pallisgaard og Bo Henriksen
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